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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aurelio Fernandez Rivas solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.78280

As obras solicitadas consisten na execucion dun muro de pedra no predio con referencia catastral
27019A051008460000TR; na zona de policia dun rego innominado ou rego de Vilasindre afluinte do Rio
Moucide, no lugar de Vilasindre, na parroquia de San Pedro de Cangas, no concello de Foz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Foz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 9 de decembro de 2021.-O xefe do Servizo Territorial de Lugo (P.S. Resol. Direccién Augas de Galicia
18/08/2021) - O xefe do Servizo Territorial da Zona Hidrografica Galicia-Norte - Néstor Rodriguez.

R. 3545

CONCELLOS
CERVO
Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 5 de novembro de
2021, aprobando inicialmente o expediente de modificaciébn de créditos num. 22/2021, via crédito
extraordinario nium. 2/2021, dentro do vixente Presuposto Municipal, por non presentarse reclamacions contra
0s mesmos, de acordo co preceptuado no Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico
o resume por Capitulos do Estado de Gastos e Ingresos unha vez incorporada a devandita modificacién:

Cap. Denominacion Consignacion Modificacion Consignacion

Ingr. anterior previsiones definitiva

1 Impostos directos 2.658.768,99 0,00 2.658.768,99
2 Impostos indirectos 14.791,24 0,00 14.791,24
3 Taxas e outros ingresos 2.219.392,44 0,00 2.219.392,44
4 Transferencias corrientes 2.026.897,05 0,00 2.026.897,05
5 Ingresos patrimoniais 4.906,20 0,00 4.906,20
6 Alleamento invest. reais 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 778.693,02 0,00 778.693,02
8 Activos financieros 424.498,98 0,00 424.498,98
9 Pasivos financieros 0,00 659.745,15 659.745,15
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‘TOTAL

8.127.947,92

659.745,15

8.787.693,07

Cap. Denominacion Consignacion Modificacion Consignacion
Gtos anterior previsiones definitiva
1 Gastos de personal 3.511.008,96 0,00 3.511.008,96
2 Gastos bens crtes e servizos 2.171.825,43 0,00 2.171.825,43
3 Gastos financieros 7.000,00 0,00 7.000,00
4 Transferencias corrientes 269.100,00 0,00 269.100,00
5 Fondo de continxencia 0,00 0,00 0,00
6 Investimentos reiais 1.902.851,83 659.745,15 2.562.596,98
7 Transferencias capital 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 266.161,70 0,00 266.161,70
TOTAL 8.127.947,92 659.745,15 8.7871.693,07

Cervo, 10 de decembro de 2021. O alcalde; Alfonso Villares Bermudez.

R. 3552

Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 5 de novembro de
2021, aprobando inicialmente o expediente de modificacion da plantilla de persoal municipal que ten por
obxecto a creacion das prazas reservadas a persoal laboral fixo, con indicacién da sua vinculacién a procesos de
estabilizacion do emprego e en cumprimento do artigo 127 do RD Lexislativo 781/1986, faise publico o cadro

de persoal laboral fixo resultante da devandita modificacién:

C.
DESTIN

DENOMINACION DA PRAZA PRAZAS _GRUPO POSTO DE TRABALLO o)
TRABALLADOR/A SOCIAL A2 Traballadora social 20
1 Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién
de emprego temporal
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL XORNADA COMPLETA A2 Mestre E.I. 18
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL 80% XORNADA A2 Mestre E.I. 18
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL 60% XORNADA A2 Mestre E.I. 18
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacion de
emprego temporal
TECNICO DE XESTION A2 Técnico de xestion 18
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacion de
emprego temporal

Axente emprego e desenv.

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL A2 local 18
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de

emprego temporal

TECNICO/A DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL A2 Orientador/a laboral 16
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de

emprego temporal

SECRETARIA DE DIRECCION C1 Posto Direccién 19
ADMINISTRATIVO/A APOIO ARQUIVO Cl Administrativo arquivo 19

Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
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ADMINISTRATIVO/A DE PERSOAL 1 C1 Administrativo de persoal 17
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
TECNICO/A INFORMATICO 1 Cl1  T.S. Sistemas Informaticos 17
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal ]
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 60%
XORNADA 2 Cl T.S. Educacion Infantil 17
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal ]
ADMINISTRATIVO/A APO__IQ DINAMIZACION Apoio dinamizacién
SOCIOCULTURAL E LINGUISTICA 1 Cl linguistica 17
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
) Encargado de Informacién e
ENCARGADO DE INFORMACION E REXISTRO 1 C2 Rexistro 15
ENCARGADO DE MECANICA 1 C2 Servicio mecanico 15
Vacante
ENCARGADO DE OBRAS 1 C2  Servicio obras municipais 15
ENCARGADO ELECTRICISTA 1 Cc2 Encargado electricista 15
OFICIAL 12 OFICIOS 1 C2  Traballos e servizos varios 15
SOCORRISTAS E PERSOAL APOIO SERVICIO PISCINA Traballos e servizos varios
MUNICIPAL 2 C2 en piscina 15
1 Vacante
AXUDANTE ELECTRICISTA 1 AP Axudante electricista 14
AXUDANTE TALLERES AP Axudante de talleres 14
OPERARIOS SERVICIOS XERAIS 4 AP Operario servizos xerais 14
1 Vacante
Conserxe edificios
CONSERXE EDIFICIOS MUNICIPAIS 1 AP municipais 14
SOCORRISTAS E PERSOAL APOIO SERVICIO PISCINA Socorrista-persoal apoio
MUNICIPAL 2 AP piscina 14
1 Vacante
SOCORRISTAS E PERSOAL APOIO SERVICIO PISCINA Socorrista-persoal apoio
MUNICIPAL 4 AP piscina 14
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
OFICIAL 12 SERVIZO DE OBRAS 1 AP Oficial 12 obras 14
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
OFICIAL 12 SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA 1 AP Oficial 12 limpeza viaria 14
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO 3 AP Auxiliar SAF 13
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
PEON GES 11 AP Peon GES 12
5 Prazas vinculadas a proceso extraordinario de
estabilizacion de emprego temporal
PEON RECOLLIDA DE LIXO 1 AP Peon recollida lixo 12
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
PEON PINTOR 1 AP Peon pintor 12
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal
i Conxerxe instalacions
CONSERXE INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 AP deportivas 12

Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
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emprego temporal

Conxerxe instalacions
CONSERXE COLEXIOS E INSTALACIONS MUNICIPAIS 1 AP municipais 12
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal

PEON ALBANEL 3 AP Peon albanel 10
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién de
emprego temporal

Peon saneamento e
PEON SANEAMENTO E RECOLLIDA DE LIXO 5 AP recollida lixo 10
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacion de
emprego temporal

AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO 4 AP Auxiliar SAF 10
Praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacion de
emprego temporal

Servizo municipal recollida
OFICIAL 2° RECOLLIDA LIXO 1 AP de lixo 13

TOTAL 70

De conformidade co artigo 171 do RD Lexislativo 2/2004, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia durante o prazo de dous meses a partir da
publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que poida interpofierse calquera outro que se estime conveniente.

Cervo, 10 de decembro de 2021. O alcalde; Alfonso Villares Bermtdez
R. 3553

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 1 de decembro de 2021, adoptou entre outros o
acordo 6/755 delegar as competencias no Tenente de Alcalde Delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua para a resolucion de todos o actos de tramite e resolutivos dos expedientes
administrativos de contratacién, asi como de autorizaciéon do dominio publico, relativos as festas do Nadal 2021-
22.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 9 de decembro de 2021.-A CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS
HUMANOS, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.

R. 3546

MONDONEDO
Anuncio
ANUNCIO

A Alcaldia-Presidencia do Concello de Mondonedo, ditou a Resolucién nim. 2021-0250 do 10 de decembro de
2021, que literalmente di:

“RESOLUCION DA ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME
LABORAL TEMPORAL, DE UN TECNICO SUPERIOR E DOUS TECNICOS MEDIOS, A TEMPO COMPLETO NO
CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO) PARA O PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DE
MONDONEDO 2021/22 (AGRUPACION DE CONCELLOS MONDONEDO, OUTEIRO DE REIl, FRIOL, RABADE,
BEGONTE, COSPEITO, CASTRO DE REI E ABADIN)

Vista a Orde do 7 de xullo de 2021, da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesién de subvenciéns para a posta en practica de programas integrados de emprego de
Galicia, e se convocan para o ano 2021 (DOG num. 138, do 21 de xullo de 2021).
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Vista a memoria Anexo Il, do proxecto integrado de emprego denominado PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO
DO CONCELLO DE MONDONEDO 2021/22 (que agrupa aos concellos de Mondofedo, Outeiro de Rei, Friol,
Rabade, Begonte, Cospeito, Castro de Rei e Abadin).

Vista a Resolucién de concesion do dia 18 de novembro de 2021 da Directora Xeral de Formacion e Colocacion
da Conselleria de Emprego e Igualdade.

Visto que segun a Resolucién de Concesion o programa ten que rematar o 21 de novembro de 2022.
Vista a providencia da alcaldia, que incoa este expediente.

Vista a memoria do Alcalde que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, excepcionalidade e prioridade de
realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicidéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese plblico e a que o inicio
deste programa debe ser inminente, xa que para que se poida iniciar a seleccién dos participantes debe
realizarse antes do 21 de xaneiro de 2022, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o
Alcalde nas facultades conferidas pola lexislacién vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia de forma puntual co obxecto de realizar unha convocatoria para seleccion e
posterior contratacion de tres empregos: un Técnico Superior A1 e dous postos de Técnico Medio A2.

Para poder executar o programa, é preciso efectuar a seleccion de participantes que deberan estar
seleccionados, tal e como recolle a convocatoria, nun prazo maximo de dous meses dende a data de inicio que
figura na resolucion de concesién da subvencion, pola tanto na data limite do 21/01/2022. Por este motivo, é
necesario seleccionar a maior brevidade posible un técnico/a que sera a persoa encargada, entre outros
cometidos, de realizar a seleccion inicial de participantes do Programa Integrado de Emprego do Concello de
Mondofiedo 2021/22 (que agrupa aos concellos de Mondofiedo, Outeiro de Rei, Friol, Rabade, Begonte,
Cospeito, Castro de Rei e Abadin) e a coordinacion e xestién do Programa ao longo do seu desenvolvemento
polo que se realiza unha convocatoria para seleccién e posterior contratacion de un Técnico Superior Al e dous
Técnico Medio A2. O Técnico Superior, contratarase o antes posible, unha vez rematado o proceso selectivo,
mentres que o inicio das contrataciéns dos Técnicos Medios quedara condicionada a que o programa previsto se
poida desenvolver ao acadar o nimero de participantes que se require para o seu inicio (100 participantes).
Todos os contratos extinguiranse no caso de que o Programa Integrado non se poida iniciar.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondofiedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Mondofiedo, 10 de decembro de 2021.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide,ante min A secretaria-
interventora, Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELE(’ZCI()N PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL
TEMPORAL, DE UN TECNICO SUPERIOR E DOUS TECNICOS MEDIOS, A TEMPO COMPLETO NO CONCELLO DE
MONDONEDO (LUGO) PARA O PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DE MONDONEDO
2021/22

(AGRUPACION DE CONCELLOS MONDONEDO, OUTEIRO DE REI, FRIOL, RABADE, BEGONTE, COSPEITO,
CASTRO DE REI E ABADIN)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é o de regular o procedemento para a contratacién temporal desde o momento
da sUa contratacion e ata a finalizacién do programa, prevista para o 21 de novembro de 2022, de un emprego
de Técnico Superior (A1) e dous empregos de Técnico Medio (A2) para o Programa Integrado de Emprego do
Concello de Mondofiedo 2021/22. O Técnico Superior, contratarase o antes posible, unha vez rematado o
proceso selectivo, mentres que o inicio das contrataciéons dos Técnicos Medios quedara condicionada a que o
programa previsto se poida desenvolver ao acadar o nimero de participantes que se require para o seu inicio
(100 participantes). Todos os contratos extinguiranse no caso de que o Programa Integrado non se poida iniciar.

Funcions a desemperiar polo persoal contratado

Os técnicos/as seleccionados teran como funcions ou tarefas as actuacions recollidas na memoria anexo Il do
devandito Programa Integrado de Emprego, asi como as establecidas na Orde do 7 de xullo de 2021, no horario
e lugares que se determinen; atendendo 4s necesidades do servizo, cando estas o esixan, o traballo podera
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realizarse en xornada partida de mana e tarde. A titulo enunciativo, e entre outras, as funcidons que teran que
realizar son as seguintes:

a) Funciéns relacionadas coa xestiéon administrativa do programa: preparacion de documentacion e tramites para
o desenvolvemento das acciéons do programa, accions de publicidade, documentacién e tramites relacionados
coa solicitude de practicas en empresa, comunicacion das subcontratacions, tramites relacionados cos
certificados de profesionalidade, de ser o caso, etc.

b) Relacionadas co desenvolvemento de competencias por parte dos usuarios do programa: informacion,
orientacién e asesoramento, elaboraciéon de itinerarios de insercién, realizacién e organizacién de acciéns
encamifiadas ao desenvolvemento de competencias profesionais e de capacidades empresariais, informacion,
orientaciéon e asesoramento, propor informacién transversal en funciéon dos perfis das persoas, técnicas de
coaching, intelixencia emocional e

motivacién en busca de emprego, fomento da accién emprendedora, prospeccion empresarial, etc.

¢) Relacionadas co mercado de traballo: realizacién de acciéns de prospeccion do mercado laboral, de
intermediacion laboral, acciéns para posibilitar a mobilidade xeografica, colaboracién na elaboracién dun
manual de recursos de apoio a demandantes de emprego e emprendedores, accidéns dirixidas a incrementar as
posibilidades de insercion laboral dos/as demandantes de emprego,etc.

d) Calquera outra relacionada co Programa Integrado de Emprego que lle asigne o Alcalde-Presidente ou
concelleiro en quen delegue.

O/a técnico/a superior quedard adscrito/a ao Concello/s que designe o Alcalde-Presidente e realizara tamén
funciéns de coordinacion e xestion do programa; o resto de técnicos/as seleccionados seran asignados polo
Alcalde-Presidente aos Concellos que se estimen oportunos para realizar as stas funciéns nos concellos que
forman parte da Agrupacion.

SEGUNDA.- NORMATIVA A PROCEDEMENTO DE SELECCION

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacion o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.
- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se aproban as regras bdasicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Orde do 7 de xullo de 2021, da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesién de subvencidéns para a posta en practica de programas integrados de emprego de
Galicia, e se convocan para o ano 2021 (DOG nam. 138, do 21 de xullo de 2021).

- Demais disposicions aplicables.

TERCEIRA.- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E RETRIBUCIONS.

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALLO.- Contrato laboral temporal de duracion determinada a tempo
completo de obra/servizo determinado.

XORNADA.- 40 horas semanais.

DURACION.- Este contrato formalizase para traballar no Programa Integrado de Emprego do Concello de
Mondofiedo 2021/22 (que agrupa aos concellos de Mondofiedo, Outeiro de Rei, Friol, Rabade, Begonte,
Cospeito, Castro de Rei e Abadin).

Estas contrataciéns temporais, abarcarian desde o momento da sUa contrataciéon e ata a finalizacién do
programa, prevista para o 21 de novembro de 2022, de un emprego de Técnico Superior (A1) e dous empregos
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de Técnico Medio (A2) para o Programa Integrado de Emprego do Concello de Mondonedo 2021/22. O Técnico
Superior, contratarase o antes posible, unha vez rematado o proceso selectivo, mentres que o inicio das
contratacidons dos Técnicos Medios quedarda condicionada a que o programa previsto se poida desenvolver ao
acadar o numero de participantes que se require para o seu inicio (100 participantes). Todos os contratos
extinguiranse no caso de que o Programa Integrado non se poida iniciar.

RETRIBUCIONS BRUTAS.-
Técnico Superior (A1): 2.146,67 €/mensuais (incluida a parte proporcional da paga extraordinaria).
Técnico Medio (A2): 1.839,83 €/mensuais (incluida a parte proporcional da paga extraordinaria).

Por tanto, nos paragrafos anteriores reflictense as retribuciéns brutas mensuais, incluida a Parte Proporcional da
Paga Extraordinaria, ainda que para todos os casos, o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da
paga extraordinaria, en relacién ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio, decembro e/ou a
finalizacién do contrato.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte na presente convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, este ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do TREBEP.

b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio das funciéns publicas
de conformidade coa Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da
Union Europea no seu caso.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

e) Técnico Superior (A1): Licenciado/a ou titulo de Grado, ou no seu caso, o de Doutor, Licenciado/a,
Arquitecto/a ou Enxefeiro/a, salvo o que se establecera por lei ou outro titulo universitario (débese ter en conta
que o titulo oficial de Master Universitario, por si solo, non constitle titulo habilitante para o acceso ao Grupo A,
subgrupo AT; o titulo de Master Universitario, xunto co titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico ou
Enxefieiro Técnico, tampouco constitle titulo habilitante para o acceso ao grupo A, subgrupo Al).

f) Técnico Medio (A2): estar en posesion do titulo de Diplomado Universitario, Enxefieiro Técnico , Arquitecto
Técnico ou o titulo de grado. Igualmente, na actualidade sera titulo habilitante para o acceso ao subgrupo A2 o
certificado que acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura ou o primeiro ciclo sempre que contefa
unha carga lectiva minima de 180 créditos (nestes dous casos refirese sempre a estudos non regulados polo Plan
de Bolonia).

g) Estar en posesién do titulo Celga 4, ou titulacion equivalente, para os empregos de Técnico Superior (A1), e
Técnico Medio (A2).

h) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

i) Vehiculo propio ou dispoiiibilidade de vehiculo para o desempefio do traballo.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a slua
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.
QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego ao que optan e que reunen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria, asi como a aceptacion expresa das bases de convocatoria.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo, a través da sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Cébmpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacion no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotaciéon no Rexistro Xeral serda a que se tefia en conta a todolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de
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presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante unha das seguintes
opciéns:

a) Correo electrénico dirixido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR E DOUS
EMPREGOS DE TECNICO MEDIO e achegando copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, permiso de conducir,
titulacion esixida e acreditacion de cofnecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que relnen todolos requisitos sinalados na Base 42, e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.

Fotocopia cotexada do permiso de conducir.

Fotocopia cotexada da titulacién esixida.

Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a sua validacion, se é o caso, aos efectos de
exenciéon do exercicio de conecemento da lingua galega (Base 82.2).

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoraciéon neste concurso
convocado (esta documentaciéon non sera excluinte para a confecciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supdn a aceptacion e acatamento de todas e
cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditard resolucion comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusion.

- a designacion do Tribunal cualificador e a data da sUa constitucion.

- a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos e a fase de oposicion, debendo transcorrer
cando menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacion das probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanacion ou reclamaciéon no prazo indicado, decaera do seu
dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resolucion publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase a paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.

Vogais: Tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.
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Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a sUa colaboracion nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 4 Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do Tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepciéon de asistencias, o Tribunal tera a categoria segunda (22) das sinaladas do Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servicio.

OITAVA.- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo é de CONCURSO-OPOSICION.

Consistiran na valoracién dos méritos achegados e debidamente acreditados polos aspirantes dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, non tomandose en consideraciéon os que acheguen con posterioridade ao remate
de dito prazo.

UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR (A1)

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidn sera de 20 puntos.
8.1.- FASE DE CONCURSO (ata un maximo de 8 puntos)

A) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA (ata un maximo de 2,00 puntos)

Titulaciéons académicas.- Por posuir titulacions académicas distintas da esixida para participar no proceso
de seleccién. En todo caso, estas titulacions deberan complementa-la minima esixida para acceder a
seleccion e estar relacionada coas funcions a desenvolver, por quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 1,25 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP II): 1,50 puntos cada unha.
Diplomado Universitario: 1,75 puntos cada unha.

Licenciado Universitario: 2,00 puntos cada unha.

Titulo de grao: 2,00 puntos cada unha.

A puntuacion maxima para este apartado é de 2,00 puntos.

A xustificacion deste, farase coa presentacién de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencién.

B) OUTRA FORMACION COMPLEMENTARIA (ata un maximo de 1,50 puntos)

Por cada curso, xornada, seminario etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizacioéns sindicais, asi como, os cursos homologados que tefian informe favorable da Comision da
Formacién Continua da Comunidade Autonoma de Galicia:

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o numero de horas. Se das
caracteristicas do diploma, en base a sta duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o
Tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 50 horas. Os cursos que, a xuizo do
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Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions propias do emprego, non
seran puntuados.

A puntuacion maxima para este apartado é de 1,50 puntos.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencién.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 4,5 puntos)

1°.-Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funciéns ao
emprego que se opta e dependentes dunha Administraciéon Publica: 0,14 puntos por cada mes completo de
servizo. No caso de servizos prestados na empresa privada: 0,07 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.
- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacién, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdmicas ou certificado acreditativo de epigrafes do IAE. De ser o caso, contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

8.2.- FASE DE OPOSICION (ata un maximo de 12,00 puntos)

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade
a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos aspirantes na
realizacion e correccién dos exercicios escritos.

O procedemento selectivo consistird na realizacién dun Unico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

= Que consistira en contestar un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas e catro (4) de reserva, con
catro (4) respostas alternativas das que sé unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no Anexo Il destas
bases.

*= Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sta superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,20 puntos. As respostas errroneas e as preguntas non contestadas, non se
contabilizaran.

O exercicio tera unha duraciéon de 90 minutos.

DOUS EMPREGOS DE TECNICO MEDIO (A2)

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidn sera de 20 puntos.
8.2.- FASE DE CONCURSO (Ata un maximo de 8 puntos)

A) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA (ata un maximo de 2,00 puntos)

Titulacions académicas.- Por posuir titulacions académicas distintas da esixida para participar no proceso
de seleccion. En todo caso, estas titulacions deberan complementa-la minima esixida para acceder a
seleccion e estar relacionada coas funcions a desenvolver, por quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 1,25 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP 1l): 1,50 puntos cada unha.
Diplomado Universitario: 1,75 puntos cada unha.

Licenciado Universitario: 2,00 puntos cada unha.

Titulo de grao: 2,00 puntos cada unha.
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A puntuacion mdaxima para este apartado é de 2,00 puntos.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencién.

B) OUTRA FORMACION COMPLEMENTARIA (ata un maximo de 1,50 puntos)

Por cada curso, xornada, seminario etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, asi como, os cursos homologados que tefian informe favorable da Comision da
Formaciéon Continua da Comunidade Auténoma de Galicia:

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o niumero de horas. Se das
caracteristicas do diploma, en base a sta duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o
Tribunal poderd computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 50 horas. Os cursos que, a xuizo do
Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions propias do emprego, non
seran puntuados.

A puntuacion maxima para este apartado é de 1,50 puntos.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencién.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 4,5 puntos)

1°.-Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funciéns ao
emprego que se opta e dependentes dunha Administracién Publica: 0,14 puntos por cada mes completo de
servizo. No caso de servizos prestados na empresa privada: 0,07 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.
- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administraciéon ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econémicas ou certificado acreditativo de epigrafes do IAE. De ser o caso, contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

8.2.- FASE DE OPOSICION (ata un maximo de 12,00 puntos)

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sia identidade
a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a prdactica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do érgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O tribunal, polos medios que considere oportunos, velard polo mantemento do anonimato dos aspirantes na
realizacion e correccion dos exercicios escritos.
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O procedemento selectivo consistira na realizacién dun Unico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

= Que consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas e catro (4) de reserva, con
catro (4) respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no Anexo llI
destas bases.

e Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sUa superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,24 puntos. As respostas errréneas e as preguntas non contestadas, non se
contabilizaran.

O exercicio tera unha duracion de 90 minutos.
COMUN A TODOS OS EMPREGOS: PROBA DE GALEGO-CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Consistird na traducién dun texto seleccionado polo tribunal de castelan a galego, a realizar nun tempo maximo
de trinta minutos (30 minutos). A valoracion deste exercicio sera de APTO ou NON APTO. Tera cardcter
eliminatorio e serd obrigatoria a sUa realizaciéon para aquelas persoas aspirantes que non acreditaran no prazo
de presentacion de instancias o titulo acreditativo de lingua establecido na base 42.

NOVENA.- CUALIFICACION DEFINITIVA, RESULTADOS DA SELECCION E LISTAXE DE RESERVAS.

A cualificaciéon final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate, unha vez obtida a puntuacion final, o desempate realizarase en primeiro lugar, con base na
maior puntuacién da fase de oposicion. Se persiste, en segundo lugar, dirimirase con base na maior experiencia
profesional, en primeiro lugar na administraciéon publica, e en segundo lugar na empresa privada. Se ainda asi
continua a persistir o empate, este dirimirase con base na formacion académica complementaria, e se segue a
continuar o empate, dirimirase a favor da persoa con maior puntuacion en canto a outra formacién
complementaria. Por dltimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia
da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal realizard unha proposta de resoluciébn para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais
puntuacion obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.- CONTRATACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria do Concello, de non telos presentados con anterioridade, nos
tres dias habiles seguintes ao da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue reune as condicidéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacion vixente.

d) Declaracion de dispofibilidade de vehiculo para realizar os desprazamentos.
e) Numero de afiliaciéon a Seguridade Social.
f) IBAN ou documento acreditativo da conta bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se poderda formalizar o contrato, quedando anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a
favor do seguinte da listaxe.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaciéon dos aspirantes admitidos no procedemento selectivo e
pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan
ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias
do persoal seleccionado.
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2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

3.- Os chamamentos faranse polo medio mdis urxente que permita ter a constancia da sua recepciéon. Nos
suposto nos que a necesidade de cobertura do posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sla
cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou na prestacion do servizo
plublico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, o funcionario que o realice fara
constar mediante dilixencia a sua realizacién, e se tiveron unha resposta.

4.- Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacién ou segundo o
disposto anteriormente non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion suficiente, perderan os seus
dereitos, quedando excluidos da lista.

5.- Contratacion dos integrantes da bolsa:

e Podera empregarse a lista para realizar contratacions temporais para o desempefio dos empregos vacantes
no devandito servizo.

e Unha vez compareza o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, o Alcalde procedera a sua
contratacidn para o posto de traballo correspondente.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O resto de actos do
procedemento publicaranse na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello.

DECIMO TERCEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as stas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpoferse optativamente
un dos seguintes recursos:

Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcion da presente notificacion, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO CUARTA.—NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUDE

D./Dona con DNI ,
nado/a (data nacemento) con enderezo a efectos de notificacion en
teléfono n° , e correo electronico ___

EXPONO:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para cubrir a contratacion temporal, a tempo
completo, para o emprego de
para o PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DE MONDONEDO 2021/22 (que agrupa aos
concellos de Mondofiedo, Outeiro de Rei, Friol, Rabade, Begonte, Cospeito, Castro de Rei e Abadin)de
conformidade coa convocatoria aprobada por Resolucion da Alcaldia do 10 de decembro do 2021.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizacién do prazo sinalado para a presentaciéon de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Pablica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [ de 2021

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo

En virtude da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais, informaselle de que os datos persoais que proporcione seran tratados polo Concello de Mondofnedo coa
Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion, dirixindose por escrito ao Concello de Mondofedo, situado en Praza do Concello, 1, 27740
Mondofiedo (Lugo)
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ANEXO II.- TEMARIO.

TEMARIO PARA EL EMPLEO DE TECNI_CO SUPERIOR DEL “PROGRAMA INTEGRADO DE
EMPREGO DO CONCELLO DE MONDONEDO 2021/22”
BLOQUE DE ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. La reforma constitucional. La
Corona. Sucesion. El Rey: sus funciones.

Tema 2 Derechos fundamentales vy libertades publicas.

Tema 3 Administracion autonémica de Galicia. Organizacién y estructura basica.

Tema 4 Estatuto de Autonomia: Del Poder Gallego

Tema 5 El régimen local espafol: La administracion local en la Constitucién. El principio de
autonomia.

Tema 6 Garantia institucional de la autonomia local. La Carta Europea de autonomia Local.

Tema 7 El municipio en el Régimen local: Concepto, elementos . El término municipial. La
Poblacién. El empadronamiento.

Tema 8 Competencias Municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 9 Organizacién Municipal: Organos necesarios y complementarios: Competencia y
delegaciones.

Tema 10 Potestad Reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y Reglamentos. Definicion y
clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 11 Régimen Electoral: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad

Tema 12 Régimen Electoral: Eleccion de concejales y Alcalde. La mocién de censura. La cuestion de
confianza.

Tema 13 Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

Tema 14 Bienes de las Entidades Locales: Clases y Régimen Juridico. Inventario de bienes.

Tema 15 Formas de actuacion administrativa: Clasificacion.

Tema 16 El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.

Tema 17 Servicio Publico: concepto y Régimen juridico. La iniciativa publica en la actividad
econdmica.

Tema 18 El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases. Acceso.
BLOQUE DE ADMINISTRATIVO

Tema 19 Potestad Sancionadora: Principios. Concurrencia de sanciones. Especialidades
procedimentales en la potestad sancionadora.

Tema 20 Responsabilidad Patrimonial de las Adminsitraciones Publicas: Disposciones generales.
Responsabildiad de derecho privado.

Tema 21 Responsabildad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 22 Administrado: Concepto, Medios electrénicos y Registro.

Tema 23 La obligacién de resolver. Sentido del silencio.

Tema 24 Codmputo de Plazos y Tramitacién de Urgencia.

Tema 25 Requisitos de los Actos administrativos.

Tema 26 Eficacia de los Actos Administrativos: La notificacion.

Tema 27 Anulabilidad, Nulidad y Convalidacion del Acto.

Tema 28 Recursos Administrativos: Concepto y Clases.

Tema 29 Estudio del Recurso de reposicion: Potestativo y Obligatorio en el ambito local.

Tema 30 La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: El procedimiento contencioso administrativo
en primero o Unica instancia. Medidas cautelares.

Tema 31 La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Ejecucion de sentencia. Recursos.
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BLOQUE CONTRATACION PUBLICA

Tema 32 Contratos del Sector Publico: Régimen juridico y delimitacién. La administracién
contratante.

Tema 33 Contratos del Sector Publico: Contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones vy
clasificacion.

Tema 34 Contratos del Sector Publico: Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos vy
Criterios de adjudicacion.

Tema 35 Contratos del Sector Publico: Garantias, adjudicacién y formalizacion del contrato.

Tema 36 Contratos del Sector Publico: Ejecucién y modificacién de los contratos. Extincion del
contrato.

Tema 37 Contratos del Sector Publico: Prerrogativas de la Administracion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 38 Contratos Privados de la Administracion. Concepto y Principales caracteristicas

Tema 39 El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 40 El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econémico financiero.
Extincion. Subcontratacién.

Tema 41 El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 42 El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 43 El contrato de gestién de servicio publico: régimen juridico. Ejecuciéon, modificacién,
cumplimiento y resolucion.

Tema 44 Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicaciéon de la Ley de Contratos del
Sector Publico a las Entidades Locales.

Tema 45 La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.

Tema 46 La expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales. La reversiébn expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 47 Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia: Disposiciones generales.

Tema 48 Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia: Procedimiento de concesion y
justificacién.
BLOQUE EMPLEO-PROGRAMAS INTEGRADOS

Tema 49 Orden de 7 de julio de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de Programas Integrados de
Empleo de Galicia 2021. Desde el articulo 1 al articulo 13 (ambos inclusive).

Tema 50 Orden de 7 de julio de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de Programas Integrados de
Empleo de Galicia 2021. Desde el articulo 14 al articulo 19 (ambos inclusive). Se incluyen
también las disposiciones adicionales y finales.

Tema 51 Servicio Publico de Empleo de Galicia. Servicios, objetivos y acciones dirigidas a los
demandantes de empleo.

Tema 52 La formaciéon profesional. La formaciéon profesional reglada. La formacién ocupacional.
Certificados de profesionalidade.

Tema 53 Itinerario de orientacion para el empleo. Especifidad en el proceso de insercion
sociolaboral. Caracteristicas. Actividades de insercion directa e indirecta.

Tema 54 Itinerario de orientaciéon para el empleo. La gestién de ofertas. Andlises de puestos de
trabajo. Técnicas de evaluacion en los puestos de trabajo.

Tema 55 Disefio de itinerarios personalizados para el empleo. Consideraciones estratégicas.
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Tema 56 Herramientas para la blusqueda de empleo. La carta de presentacién. La autocandidatura.
El Curriculum vitae. La agenda de busqueda.

Tema 57 Recursos para los demandantes de empleo.

Tema 58 El Plan de Garantia Juvenil en Galicia. Programas de empleo para jovenes.

Tema 59 El mercado de trabajo en las comarcas “Terra Cha”, “A Marifia” y “Lugo”.

Tema 60 Anadlisis enondémico del mercado de trabajo. Indicadores territoriales y fuentes
estadisticas a nivel local.

Tema 61 Canales de acceso al empleo. La entrevista de seleccién. Definicién. Objetivos, tipologia.
Caracteristicas personales facilitadoras del acceso al mercado de trabajo.

Tema 62 Reconocimiento de las competencias profesionais adquiridas a través de la experiencia
profesional o vias no formales de formacién por parte de la Conselleria de Empleo e
Igualdad, y por la Conselleria Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Tema 63 Politicas y estrategias para la insercidon sociolaboral de los colectivos en exclusién o en
riesgo de exclusién social: Los itinerarios de insercidon sociolaboral, concepto, usos y
desarrollo, Programas de Empleo promovidos por la Administraciébn para estos
colectivos.

Tema 64 Legislacién en materia de empleo.

Tema 65 Creacion de empresas. Legislacion, tramitacion, planes de empresa.

Tema 66 Ayudas publicas para la creacion de empresas y autoempleo.

Tema 67 Practicas en empresas. Legislacién y gestion. Prospeccion de empresas.

Tema 68 La medicion del mercado de trabajo en el ambito local.

Tema 69 La gestidn del proceso de marketing y su planificaciéon

Tema 70 La empresa, concepto. Las pequefias y medianas empresas. Diferentes formas juridicas.

Tema 71 A/O emprendedor/a . Formas de acceso a la actividad empresarial. El proceso de
creacién de una empresa.

Tema 72 Ayudas a la creacién del empleo auténomo

Tema 73 Iniciativas locales de empleo e iniciativas de base tecnolégica.

Tema 74 El marco institucional de la politica de empleo en Espana.

Tema 75 La gestién estratégica de los recursos humanos en la empresa. Sistemas de informacion

Tema 76 Contratos laborales. Modalidades y caracteristicas de los mismos.

BLOQUE INFORMATICA

Tema 77 Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.

Tema 78 Sistema de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad.

Tema 79 Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos.

Tema 80 Trabajo en el entorno grafico de windows: Ventanas, iconos, menls contextuales,
cuadros de dialogo.

Tema 81 Windows: El escritorio y sus elementos. El ment inicio.

Tema 82 Explorador de windows. Gestidn de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc.
Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 83 Procesadores de texto: Word o el equivalente en Libre Office.Principales funciones y
utilidades.

Tema 84 Procesadores de texto: Creacion y estructuraciéon del documento.Gestién, grabacion,
recuperaciéon e impresion de ficheros.

Tema 85 Hojas de calculo: Excel o el equivalente al Libre Office. Principales funciones y utilidades.

Tema 86 Hojas de calculo: Libros, hojas y celdas.Configuracion. Introducciéon y ediccion de datos.
Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.

Tema 87 Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
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Tema 88 Correo electronico: Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creaccion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 89 La red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre
protocolos y servicios de internet.

Tema 90 La red Internet: Navegacion. Favoritos, historial, busqueda. Los menls de Internet
Explorer y sus funciones.

ANEXO lIl.- TEMARIO.

TEMARIO PARA LOS EMPLEOS DE 2 TECI\[ICOS MEDIOS DEL “PROGRAMA INTEGRADO
DE EMPREGO DO CONCELLO DE MONDONEDO 2021/22”
BLOQUE DE ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1 El régimen local espafiol: La administracion local en la Constitucion. El principio de
autonomia.

Tema 2 Garantia institucional de la autonomia local. La Carta Europea de autonomia Local.

Tema 3 El municipio en el Régimen local: Concepto, elementos . El término municipial. La
Poblacién. El empadronamiento.

Tema 4 Competencias Municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5 Organizacion Municipal: Organos necesarios y complementarios: Competencia y
delegaciones.

Tema 6 Potestad Reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y Reglamentos. Definicion y
clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 7 Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

Tema 8 Bienes de las Entidades Locales: Clases y Régimen Juridico. Inventario de bienes.

Tema 9 Formas de actuacién administrativa: Clasificacion.

Tema 10 El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.

Tema 11 Servicio Publico: concepto y Régimen juridico. La iniciativa publica en la actividad
econdmica.

Tema 12 El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases. Acceso.
BLOQUE DE ADMINISTRATIVO

Tema 13 Potestad Sancionadora: Principios. Concurrencia de sanciones. Especialidades
procedimentales en la potestad sancionadora.

Tema 14 Responsabilidad Patrimonial de las Adminsitraciones Publicas: Disposciones generales.
Responsabildiad de derecho privado.

Tema 15 Responsabillidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 16 Administrado: Concepto, Medios electrénicos y Registro.

Tema 17 La obligaciéon de resolver. Sentido del silencio.

Tema 18 Computo de Plazos y Tramitacion de Urgencia.

Tema 19 Requisitos de los Actos administrativos.

Tema 20 Eficacia de los Actos Administrativos: La notificacion.

Tema 21 Anulabilidad, Nulidad y Convalidacion del Acto.

Tema 22 Recursos Administrativos: Concepto y Clases.
BLOQUE CONTRATACION PUBLICA

Tema 23 Contratos del Sector Publico: Régimen juridico y delimitacién. La administracién
contratante. Contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.

Tema 24 Contratos del Sector Publico: Prerrogativas de la Administracion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 25 Contratos Privados de la Administracion. Concepto y Principales caracteristicas.
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Tema 26 El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincidon. La cesién del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 27 El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdémico financiero.
Extincion. Subcontratacion.

Tema 28 El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

Tema 29 El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucioén.

Tema 30 El contrato de gestién de servicio plblico: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 31 Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Organizacién administrativa de la contratacion. Aplicaciéon de la Ley de Contratos del
Sector Publico a las Entidades Locales.

Tema 32 La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 33 Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia: Disposiciones generales.
Procedimiento de concesion y justificacion.

BLOQUE EMPLEO-PROGRAMAS INTEGRADOS

Tema 34 Orden de 7 de julio de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de Programas Integrados de
Empleo de Galicia 2021. Desde el articulo 1 al articulo 13 (ambos inclusive).

Tema 35 Orden de 7 de julio de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de Programas Integrados de
Empleo de Galicia 2021. Desde el articulo 14 al articulo 19 (ambos inclusive). Se incluyen
también las disposiciones adicionales y finales.

Tema 36 Servicio Publico de Empleo de Galicia. Servicios, objetivos y acciones dirigidas a los
demandantes de empleo.

Tema 37 La formacion profesional. La formaciéon profesional reglada. La formaciéon ocupacional.
Certificados de profesionalidade.

Tema 38 Itinerario de orientacion para el empleo. Especifidad en el proceso de insercién
sociolaboral. Caracteristicas. Actividades de insercién directa e indirecta.

Tema 39 Itinerario de orientacion para el empleo. La gestion de ofertas. Analises de puestos de
trabajo. Técnicas de evaluacion en los puestos de trabajo.

Tema 40 Disefo de itinerarios personalizados para el empleo. Consideraciones estratégicas.

Tema 41 Herramientas para la busqueda de empleo. La carta de presentacién. La autocandidatura.
El Curriculum vitae. La agenda de busqueda.

Tema 42 Recursos para los demandantes de empleo.

Tema 43 El Plan de Garantia Juvenil en Galicia. Programas de empleo para jovenes.

Tema 44 El mercado de trabajo en las comarcas “Terra Cha”, “A Marifia” y “Lugo”.

Tema 45 Canales de acceso al empleo. La entrevista de seleccion. Definiciéon. Objetivos, tipologia.
Caracteristicas personales facilitadoras del acceso al mercado de trabajo.

Tema 46 Reconocimiento de las competencias profesionais adquiridas a través de la experiencia
profesional o vias no formales de formacién por parte de la Conselleria de Empleo e
Igualdad, y por la Conselleria Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Tema 47 Politicas y estrategias para la insercion sociolaboral de los colectivos en exclusién o en
riesgo de exclusion social: Los itinerarios de insercidon sociolaboral, concepto, usos y
desarrollo, Programas de Empleo promovidos por la Administracion para estos
colectivos.

Tema 48 Legislacion en materia de empleo.

Tema 49 Creacciéon de empresas. Legislacion, tramitacion, planes de empresa.
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Tema 50 Ayudas publicas para la creaccion de empresas y autoempleo.
Tema 51 Practicas en empresas. Legislacién y gestion. Prospeccion de empresas.
Tema 52 Ayudas a la creacién del empleo autbnomo
Tema 53 Contratos laborales. Modalidades y caracteristicas de los mismos.
BLOQUE INFORMATICA
Tema 54 Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistema de

almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad.

Tema 55 Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo.
El escritorio y sus elementos. El men inicio.

Tema 56 Explorador de windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc.
Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 57 Procesadores de texto: Word o el equivalente en Libre Office.Principales funciones y
utilidades.

Tema 58 Procesadores de texto: . Creaccién y estructuracion del documento.Gestion, grabacién,
recuperaciéon e impresiéon de ficheros.

Tema 59 Hojas de calculo: Excel o el equivalente al Libre Office. Principales funciones y utilidades.

Tema 60 Hojas de célculo: Libros, hojas y celdas.Configuracion. Introduccion y ediccion de datos.

Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.

“

Mondofiedo, 10 de decembro de 2021.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3555

OUTEIRO DE REI
Anuncio
INICIO DE EXPEDIENTE DE INVESTIGACION

José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me
atrible o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, fago saber que, con data de 3 de decembro de 2021, iciouse
expediente de investigacion para determinar a existencia e titularidade do camifo con unha largura media
de 3 ml., que, entroncando co denominado “camifio da Rabiela” (Poligono 59 Parcela 9004), discurre polo
linde oeste das parcelas 351; 350 e sur das parcelas 342 do poligono 58 de Outeiro de Rei, atravesando as
parcelas 320; 321; 322;312; 310 e 309 do mesmo poligono pola sua veira norte.

De conformidade co disposto no artigo 50 do Reglamento de Bens das Entidades Locais, os afectados polo
expediente de investigacién diporan dun prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o da presente
publicacion, para alegar canto estimen conviente en defensa dos seus dereitos ou intereses, debendo aportar
perante o Concello, a tal fin, a totalidade da documentacion representativa dos mesmos.

Outeiro de Rei, 3 de decembro de 2021.- O Alcalde, Josaé Pardo Lombao.
R. 3547

RABADE

Anuncio

Elevado a definitivo, por non seren presentadas reclamaciéons durante o prazo de exposicion ao publico, o
acordo adoptado polo Concello Pleno, en sesion celebrada o dia 6 de outubro de 2021, no que se aprobou
provisionalmente a modificacion das ordenanzas fiscais reguladoras das taxas pola prestacién dos servizos de
auga, alcantarillado, saneamento e depuradora do Concello de Rabade, en cumprimento do disposto no artigo
17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, faise publico o acordo de aprobacion e o texto integro das Ordenanzas.
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Contra o referido acordo, que é firme en via administrativa, pode interpofierse no prazo de dous meses a
partires da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, na forma
e prazos que se establecen nas normas reguladoras de dita xurisdicion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO SUBMINISTRO DE AUGA POTABLE A DOMICILIO.
NATUREZA FUNDAMENTO
ARTIGO 1

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo artigo 106 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos do 15 6 19 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, este Concello establece a Taxa por SUBMINISTRO DE AUGA POTABLE A DOMICILIO, que se
rexera pola presente Ordenanza Fiscal, atendendo as stias normas no previsto no artigo 57 da citada Lei 2/2004.

FEITO IMPONIBLE
ARTIGO 2

Constitle un feito impofible da Taxa a prestacion do servizo de subministro de auga potable a domicilio, a
peticién do interesado.

SUXEITO PASIVO
ARTIGO 3

Seran suxeitos pasivos contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas e as Entidades as que se refire o art. 35.4
da Lei Xeral Tributaria, que ocupen ou utilicen as vivendas ou locais situados nos lugares, prazas, rias ou vias
plublicas nos que se preste o servizo, xa sexa a titulo de propietario ou de usufructuario, habitacionista,
arrendatario ou, incluso de precario.

Teradn a consideracion de suxeitos pasivos substitutos do contribuinte, o propietario das vivendas ou locais, que
podera repercutir, no seu caso, as cotas satisfeitas sobre os usuarios de aquelas, beneficiarios do servizo.

RESPONSABLES
ARTIGO 4

Seran responsables solidarios das obrigaciéns tributarias dos suxeitos pasivos, as persoas fisicas e xuridicas as
gue se refiren os arts. 41 e 42 da Lei Xeral Tributaria.

Seran responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou liquidadores
de quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinala o art. 43 da Lei
Xeral Tributaria.

NORMAS DE XESTION
ARTIGO 5

O abastecemento de augas potables a este municipio, é un servicio municipal, de conformidade coas
prescricions vixentes, explotandose por conta e beneficio do Concello ou no seu caso por xestion indirecta,
mediante concesién administrativa.

A taxa liquidarase cando se presente a solicitude de alta no Padrén correspondente, podendo prorratearse por
meses.

Se se utiliza o servizo sen mediar solicitude, darase de alta de oficio no correspondente Padron, liquidarase e
notificarase s interesados polo periodo non declarado, sen prexuizo das sancions e recargos que procedan.

Unha vez producida a alta no correspondente Padrén, a liquidacion desta taxa farase por procedemento de
Padrén ou matricula.

A cobranza efectuarase mediante recibos bimestrais

OBRIGACION DE PAGO

ARTIGO 6

A Taxa regulada nesta Ordenanza é esixible no momento que se inicie a prestacion do servizo.

Establecido e estando en funcionamento o referido servizo, a Taxa abonarase o primeiro dia do periodo que
sinala a tarifa da Taxa, ou no seu caso, ha data na que comece a prestacion do servizo.

DECLARACION DE ALTA E BAIXA
ARTIGO 7

Os obrigados 6 pago formularan as declaraciéns de alta nos Censos ou Padréns da Taxa e producira efectos no
mesmo momento de presentarse a declaracién, podendo prorratearse, no seu caso, por meses.
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Os obrigados 6 pago formularan as declaraciéns de baixa no censo ou Padron da Taxa e producird efectos no
periodo seguinte 6 de presentacién da mesma podendo, no seu caso, prorratearse por meses.

NORMAS PARA O SUBMINISTRO
ARTIGO 8

Elaborarase un Regulamento que tera por obxecto establecer as normas respecto 6 servizo de subministro de
auga potable.

CONTIA

ARTIGO 9

A contia da taxa, regulada nesta Ordenanza, sera a fixada na Tarifa seguinte:
TARIFA:

A) ABOADOS DOMESTICOS

- Cota de servizo (fixa mensual) 1,87 /abon. mes
- Consumo

1° bloque menos de 14 m3/ab.bim 0,23 €/m?3

2° bloque 14 a 30 m3/ab.bim 0,45 €/m?3

3° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,61 €/m3

4° bloque mais de 60 m3/ab.bim 0,89 €/m3

B) ABOADOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E OBRAS

- Cota de servizo (fixa mensual) 33,72 €/abon. mes

- Consumo

1° bloque 0 a 30 m3/ab.bim 0,60 €/m?3

2° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,79 €/m?3

3° bloque mais de 60 m3/ab.bim 1,00 €/m3

(@) DEREITOS DE ENTRONQUE.

A efectos da presente ordenanza enténdese por dereitos de entronque a primeira alta no servizo para cada
vivenda ou local e o seu entronque na rede de abastecemento, que sera requirida por unha sola vez. Pola contra,
enténdese por alta, cada unha das sucesivas altas e cambios de titularidade que no seu caso se produzan ao
longo da vida do servizo.

USO DOMESTICO. 89,92 €

USO INDUSTRIAL. 224,79 €
EXENCIONS E BONIFICACIONS

ARTIGO 10

Non se concedera ningunha exencién nin bonificacion na Taxa.
DEVENGO

ARTIGO 11

Abonarase a Taxa e nace a obriga de contribuir desde que tefia lugar a prestacién do servizo mediante xiros
bimestrais.

ENTRADA EN VIGOR
ARTIGO 12

A presente Ordenanza fiscal, cuxa redaccion definitiva foi aprobada polo Pleno da Corporacion en sesion
celebrada o 6 de outubro de 2021, entrara en vigor o 1 de xaneiro do 2022, permanecendo en vigor ata a sua
modificacién ou derrogacion expresa. En cumprimento co artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais no artigo 70.2 da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA DE REDE DE SUMIDOIROS E DEPURACION DE AUGAS
RESIDUAIS

FUNDAMENTO E NATUREZA
Artigo 1:

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo artigo 106 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos do 15 6 19 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, este Concello establece a Taxa de REDE DE SUMIDOIROS E DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS,
gue se rexerd pola presente Ordenanza Fiscal, atendendo as stias normas 6 prevido no artigo 57 da citada Lei
2/2004.

FEITO IMPONIBLE
Artigo 2:
1. Constitlue o feito impofible da Taxa:

a) A actividade municipal, técnica e administrativa, tendente a verificar se se dan as condiciéns necesarias para
autoriza-la acometida & Rede de Sumidoiros e Depuracién de Augas Residuais Municipais.

b) A prestacién dos servicios de evacuacién de excretas, augas pluviais, negras e residuais, a través da rede de
sumidoiros municipais.

¢) A prestacion do Servicio de Depuracion de Augas Residuais vertidas a través da rede de sumidoiros.
SUXEITO PASIVO
Artigo 3:

1. Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades as que se refire o artigo 35.4
da Lei Xeral Tributaria, que sexan:

a) Cando se trate da concesion da licencia de acometida a rede, o propietario, usufructuario ou titular do
dominio Gtil da finca.

b) No caso de prestacion de servicios do niumero 1.b) do artigo anterior, os ocupantes ou usuarios das fincas do
termo municipal beneficiarios destes servicios, calquera que sexa o seu titulo: propietarios, usufrutuarios,
habitacionistas ou arrendatarios, incluso ocupantes en precario.

2. En todo caso, terd a consideracion de suxeito pasivo substituto do ocupante ou usuario das vivendas ou
locais, o propietario destes inmobles, que poderd repercutir no seu caso, as cotas satisfeitas sobre os
respectivos beneficiarios do servicio.

RESPONSABLES
Artigo 4:

1. Responderan solidariamente das obrigacions do suxeito pasivo as persoas fisicas e xuridicas as que se refiren
os artigos 41 e 42 da Lei Xeral Tributaria.

2. Serdn responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou
liquidadores de quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinale o
artigo 43 da Lei Xeral Tributaria.

COTA TRIBUTARIA
Artigo 5:

1. A Cota tributaria correspondente a concesién da licencia o autorizacién da acometida a rede de saneamento
esixirase por unha soa vez e consistird nunha cantidade fixa de:

DOMESTICO: 89,92 €
INDUSTRIAL: 224,79 €

2. A cota tributaria a esixir pola prestacién dos servicios de saneamento e depuracion determinarase en funcion
da cantidade de auga, medida en metros cubicos, utilizada na finca.

A tal efecto aplicarse a seguinte Tarifa:
TARIFA

SERVICIO DE SANEAMENTO

Abonados domésticos

- Cota de servizo (fixa mensual) 2,25 €/abon. mes
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- Consumo en abastecemento

1° bloque menos de 14 m3/ab.bim 0,23 €/m?3
2° bloque 15 a 30 m3/ab.bim 0,45 €/m?3
3° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,61 €/m3
4° bloque mais de 60 m3/ab.bim 0,89 €/m?3

Abonados comerciais, industriais e obras
- Cota de servizo (fixa mensual) 3,74 €/abon. mes

- Consumo en abastecemento

1° bloque de 0 a 30 m3/ab.bim 0,61 €/m?3

2° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,75 €/m?3

3° bloque mais de 60 m3/ab.bim 1,12 €/m3
EXENCIONS E BONIFICACIONS

Artigo 6:

Non se concedera exencion nin bonificacion algunha na exaccién da presente taxa.
DEVENGO

Artigo 7:

1. Devéngase a taxa e nace a obrigacion de contribuir cando se inicie a actividade municipal que constitie o
feito impofible, entendéndose a mesma:

A) Na data de presentaciéon da oportuna solicitude da licencia de acometida, si o suxeito pasivo o formulase
expresamente.

B) Desde que tefa lugar efectiva a acometida a rede de saneamento municipal. O devengo por esta modalidade
da taxa producirase con independencia de que se houbese obtido o non a licencia de acometida e sen prexuizo
da iniciacién do expediente administrativo que poda instruirse para a stia autorizacion.

2. Os servicios de evacuacion de augas pluviais, negras e residuais, e da sta depuraciéon tefien caracter
obrigatorio para toédalas fincas do Municipio que tefian fachada a rlas, prazas ou vias publicas nas que exista
saneamento, sempre que a distancia entre a rede e a finca non exceda de cen metros, e devengarase a Taxa
ainda cando os interesados non procedan a efectuara a acometida a rede.

DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO
Artigo 8:

1. Os suxeitos pasivos substitutos do contribuinte formularan as declaraciéons de alta e baixa no censo de
suxeitos pasivos da Taxa, no prazo que media entre a data en que se produza a variacion na titularidade da finca
e o ultimo dia do mes natural seguinte. Estas ultimas declaracidns surtiran efecto a partires da primeira
declaracion que se practique unha vez finalizado o prazo de presentacién de ditas declaracions de alta e baixa.

A inclusion inicial no Censo farase de oficio unha vez concedida a licenciade a acometida a rede.

2. As cuotas esixibles por esta taxa liquidaranse e recadaranse polos mesmos periodos e nos mesmos prazos
gue os recibos de subministro e consumo de auga. Mediante recibos bimestrais.

3. No suposto de licencia de acometida o contribuinte formulara a oportuna solicitude e os servicios tributarios
de este Concello, unha vez concedida aquela, practicaran a liquidacion que proceda, que sera notificada para
ingreso directo na forma e prazos que sinala o Regulamento Xeral de Recadacién.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza fiscal, cuxa redaccion definitiva foi aprobada polo Pleno da Corporacion en sesion
celebrada o 6 de outubro de 2021, entrara en vigor o 1 de xaneiro do 2022, permanecendo en vigor ata a slia
modificacién ou derogacion expresa. En cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais e do artigo 70.2 da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local.

Rébade, 9 de decembro de 2021.-O Alcalde, Francisco Xosé Ferndndez Montes.
R. 3548
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VILALBA

Anuncio

BASES PARA A SELECCION TEMPORAL DUNHA PRAZA DE TECNICO EN TURISMO EN REXIME LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO) VINCULADAS O PLAN UNICO DE COOPERACION DA EXCMA.
DIPUTACION DE LUGO COS CONCELLOS, "PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2021" CUN
FINANCIAMENTO TOTAL DE 176.809,26 euros. Expte 3260/2021

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a cobertura, mediante contrato laboral por periodo de nove meses cunha
xornada a tempo completo dunha praza de Técnico en Turismo adscrito a Turismo e Comercio, co limite
temporal ata o 31 de outubro de 2022.

1.2. O sistema selectivo elexido é o de concurso-oposicion libre.

1.3. O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emplregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de otubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos traballadores; a Lei 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réximen Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se
establecen as regras bdsicas e programa minimos a que debe axustarse o procedimento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia; Texto Refundido da
Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6
servizo das Administracions Publicas, Lei 39/2015, de 1 de otubro, do procedimento administrativo comdn das
Administraciéns Publicas, polo establecido non Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2021 da Deputacion
Provincial de Lugo 6 amparo do programa de fomento do emprego 2021 e as bases da presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

® Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
®  Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

® Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

®  Non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non acharse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado/a ou
en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos términos o acceso ao emprego publico.

®  Estar en posesion do titulo de graduado en turismo, diplomado en turismo ou similar.

® Estar en situacion de desemprego. Acreditarase mediante informe de vida laboral actualidado, ou
documento da Oficina Publica de Emprego onde conste tal circunstancia. Ilgualmente os candidatos
poden provir de situacion de mellora de emprego. Acreditarase mediante documento da Oficina Publica de
Emprego onde conste tal circunstancia (mellora de emprego).

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién
de solicitudes e manterse ata a formalizacién do contrato labora

3.- INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas
cada aspirante debera manifestar que reune todas e cada unha das condicidons esixidas na convocatoria,
referidas sempre a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte 4 publicacién da
convocatoria na sede electrénica do Excmo. Concello de Vilalba (tablon de anuncios e portal de transparencia) e
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeneral do Excmo. Concello de Vilalba, en dias laborais e en
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horario de oficina, ou ben en calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3.3. Os solicitantes deberan unir a instancia a seguinte documentacién:

. Copia do D.N.I.

. Copia do titulo académico requirido.

. Copia dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

. CELGA 4 o equivalente. De non aportarse debera realizarse unha proba na Fase Il da oposicién.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacién de instancias, dictarase resolucién declarando aprobada a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusién. Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do concello. vilalba.sedelectronica.es

4.2. No prazo de 3 dias naturais de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Adminsitrativo Comun, poderan corrixir os defectos que se aluden no referido artigo, e formular
as reclamaciéns a lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado
prazo, decaera o seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Si non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resoluciéon pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicion do Tribunal e a data, lugar e hora de
realizacion da fase de oposicion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web municipal e no portal de transparencia do concello (vilalba.sedelectronica.es)

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. A seleccién dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, xa que
logo, de duas fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicion o 66,66% (2/3).

5.2. FASE DE CONCURSO.Maximo 10 Puntos.

5.2.1. A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin poderd terse en conta
para superar as probas da fase de oposicion.

5.2.2. O Tribunal reunirase con caracter previo a celebracion do primeiro exercicio, para valorar os méritos da
fase de concurso. A resolucién resultante desta valoracién ha de conter para cada aspirante a puntuacién global
obtida na fase de concurso e ha de publicarse no taboleiro de anuncios da Corporacién.

5.2.3. Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 8 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administracién Local como técnico de turismo en réxime de funcionario ou persal
laboral: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacién funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesidon ou contrato de traballo aos que
se acompanarda en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o
periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais. A
puntuacion reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial.

b) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 2 puntos.
b.1.- Formacién (de 0 a 2 puntos).

- Cursos de entre 30 e 60 horas : 0,10 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,30 puntos

- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos

- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 0,75 puntos.

- Master oficial: 1 punto

- Inglés con nivel B2, equivalente ou similar: 1 punto.

- Outros idiomas, con nivel B2, equivalente ou similar: 0,50 puntos.

A xustificacion deste apartado realizarase mediante copia compulsada do correspondente titulo ou diploma no
que debe constar a duracién do curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo e a correspondente
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homologacién de ser o caso, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan
constar os mesmos datos. Tefien que ser cursos da administracion, ou homologados por ésta. Os cursos nos
gue non se acredite o numero de horas non se valoraran. Tampouco os inferiores a 30 horas de duracién e os
diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares. Non se terdn en conta as asignaturas ou
materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas

5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

5.3.1. A fase de oposiciéon consistira na realizacion dunhas probas de capacidade e aptitude eliminatorias e
obligatorias para os aspirantes.

5.3.2. O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo I.

5.3.3. A data e lugar na que se celebrard a proba anunciarase no Taboleiro de Edictos e na paxina Web do
Concello.

5.3.4. Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido
comece pola letra «V», atendendo, a estos efectos, & ordenacién alfabética resultante do listado de aspirantes
admitidos.

No suposto de que non exista ningln aspirante cuio primeiro apelido comece pola letra «V», o orde de actuacién
iniciarase por aqueles que o primeiro apelido comece pola letra «W», e asi sucesivamente, segundo Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, sendo excluidos da oposicién quen non comparezan, salvo causa de forza
maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. Os candidatos deberan acudir provistos do
NIF, ou na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.

5.3.6. Fase | de Oposicion: Sera de caracter obligatorio e eliminatorio en caso de non superala. Constara de
dous apartados con unha puntuacion maxima de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién
minima de 10 puntos nesta fase.

5.3.6.1. Apartado 1: Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test con tres
respostas alternativas que s6 unha sera a correcta (puntuara 0,25 as respostas correctas, e non penalizara as
non contestadas e as contestadas incorrectamente penalizaran menos 0,05), referido 4s materias comprendidas
no Anexo | desta convocatoria. Tempo: 50 minutos

Este exercicio serd cualificado de 0 al10 puntos, e terase que acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para
pasar a seguinte proba.

5.3.6.2. Apartado 2: Resolucion dun suposto practico que versara sobre as materias comprendidas no
anexo I: De caracter practico consistira na realizacién dun suposto prdctico que contara con un cuestionario de 5
preguntas sobre o mesmo. O tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 60 minutos. O/os
enunciado/s do/s suposto/s seran propostos polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e
versaran sobre os contidos das materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta
parte sera cualificada de 0 a 10 puntos (2 puntos por pregunta das que integran o cuestionario), sendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superala. A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes criterios: -
Cada pregunta valorarase cunha puntuacién maxima de 2 puntos. - As respostas incorrectas ou en branco non
puntldan nin descontan. Nesta parte valorarase o volume e comprension dos cofiecementos, a claridade de ideas,
e a capacidade de expresién.

5.3.7. Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fard publico o resultado das calificaciéns dos
aspirantes da fase | de oposicion. Coa consideracién de apto e non apto.

5.3.8. Fase II: Proba de coiecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefan a calificacion de apto na fase | da oposicién.

Consistira nunha traducién dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Terd caracter obligatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacion estar
en posesion do titulo CELGA 4 o equivalente.

Este exercicio serd calificado de apto ou non apto.
Para esta proceso poderanse nomear asesores especializados.

5.4. O aspirante que tendo superado a fase de oposicién |, tivera obtido a cualificacién total mais alta como
resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e de oposicion e a condicion de apto na Fase I,
sera a persoa proposta para o seu homeamento como persoal temporal.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas
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5.5 En caso de empate priorizarase a puntuacién obtida nas Fase | da oposicion, de persistir este, darase
prioridade & puntaucién obtida na Fase Il. Se non hai mdis remedio o empate resolverase por sorteo.

5.6 Os candidatos que superasen a Fase | de oposicion e non consigan a praza pasaran a formar parte dunha
bolsa de traballo para futuras contratacions temporais dentro do mesmo programa de fomento do emprego
2021.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Calificador estard composto polos seguintes membros, de conformidad co disposto no artigo 60
do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

- Un Presidente: Un/ha funcionario/a de carreira da corporacién designado/a pola Alcaldesa con nivel de
titulacién igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/ha funcionario/a de carreira da corporacién designado/a pola Alcaldesa con nivel de
titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

- Tres Vocais: Funcionarios/as de carreira ou laborais pertencentes a unha adminstracion local designados/as
pola Alcaldesa con nivel de titulacién igual ou superior 4 esixida para o ingreso no corpo e escala da presente
convocatoria.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios
interinos, ou persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal, conforme ao disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. A pertenencia ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da slUa especialidade técnica, e cuxo réxime de
retribuciéns determinarase na resolucion que acorde a sua designacion. Asi mesmo, podera contar cun
colaborador administrativo, con voz e sen voto, asimilado a Vocal aos exclusivos efectos da siia retribucion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de otubro de Regimen Xuridico do Sector
Publico, notificandoo & autoridade convocante, e de conformidad co disposto no artigo 13 do R.D. 364/1995, de
10 de marzo, calquera aspirante podera recusalos, cando concorran algunha de devanditas circunstancias.

6.5. O Tribunal s6é poderda actuar validamente coa asistencia en todo caso do Presidente, dos Vocais e o
Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestions suscitadas durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacion do tribunal axustarase estrictamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.6. As resoluciéons do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
a0 seu revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e o artigo 14 do R.D.
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicard a relacién de aprobados/as pola orde de
puntuacions, non podendo pasar este o nimero de prazas convocadas e elevara dita resolucién ao Presidente da
Corporacién para que formule o nomeamento pertinente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. O aspirante proposto aportara ante o Excmo. Concello de Vilalba, dentro do prazo de tres dias naturais
desde que se faga publica a relacién de aprobados, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

- Fotocopia compulsada de D.N.I.

- Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompanada do orixinal para a sia compulsa, da
titulacion esixida.

- Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou normal exercicio da
funcién a desempefar, expedir por facultativo competente.
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- Declaraciéon xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

8.2. Quen tiver a condicion de funcionario estard exento de xustificar documentalmente as condicions e
requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nombramento, debendo presentar certificacion da
Administracion Puablica de que dependen, acreditando a stia condiciéon e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

8.3. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentaciéon ou da
mesma se deduza que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen ter incurrido por falsedade na sta
instancia.

9. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION. CONTRATO LABORAL.

9.1. Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se refire a fase anterior, a Sra. Alcaldesa, de
acordo coa proposta do Tribunal Calificador procedera a formalizar o contrato laboral temporal por un prazo de
doce meses, iniciando a prestacion laboral no prazo de 1 dia habil desde a formalizacion do contrato.

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a formalizacion do contrato no prazo sinalado perdera
todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

10. RETRIBUCIONS:

As retribuciones integras mesuais do técnico de xestion seran conforme 6 disposto no convenio do Concello de
Vilalba para o grupo Il, e actualizado de conforme & subida do 2,25% aprobada polo Real Decreto 24/2018 de
21/12/2018, e as actualizaciéns vixentes, sendo as seguintes retribuciéns:

Soldo: 1.000,49 €.
Complemento do posto: 880,66 €.
11. Impugnacion

Contra a resolucién de aprobacién das presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier os
recursos que se expresan a continuacion:

De reposiciéon potestativo, no prazo dun mes, a contar desde o seguinte dia habil & recepcion da sua
notificacion, ante o mesmo érgano municipal que dictou o acto impugnado, conforme ao establecido nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de otubro do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

A interposicion do recurso de reposicién, excepto nos casos en que unha disposicion estableza o contrario, non
suspendera a execucion do acto impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro.

Ou ben interpofier directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpofier previamente
o recurso de reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses a contar desde o seguinte dia habil & recepcion da presente notificacion, na forma e cos requisitos
esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contenciosa administrativa.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpofer o recurso contencioso-
admisnistrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sUa desestimacion por silencio
administrativo.

Todo iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime conveniente.
ANEXO I.- TEMARIO.

TEMARIO PARA A PRAZA DE TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

BLOQUE DE CONSTITUCION ESPANOLA

A Constitucion Espanola de 1978 (I): Valores superiores e principios inspiradores; Dereitos e

Tema | deberes fundamentais.

BLOQUE DE ADMINISTRATIVO LOCAL

O rexime local espafiol: A administracion local na Constitucién. O principio de autonomia.
Tema 2 Lo h

Garantia institucional da autonomia local.
Tema 3 O municipio no Réxime local: Concepto, elementos . O termo municipal. A Poboaciéon. O

empadroamento.
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Tema 4 Competencias Municipais. Os servizos minimos. A reserva de servizos.
Tema 5 Organizacién Municipal: Organos necesarios e complementarios: Competencia e delegaciéns.
Potestade Reglamentaria das entidades locais: Ordenanzas e Regulamentos. Definicién e clases.
Tema 6 s s
Procedemento de elaboraciéon e aprobaciéon. Os Bandos.
Tema 7 Bens das Entidades Locais: Clases e Réxime Xuridico. Inventario de bens.
Tema 8 O persoal ao servizo das Entidades Locais: Concepto e Clases. Acceso.
BLOQUE DE ADMINISTRATIVO
Tema 9 Potestade Sancionadora: Principios. Concurrencia de sanciéns. Especialidades procedimentais
na potestade sancionadora.
A Responsabilidade Patrimonial das Administracidons Publicas: Disposiciéns xerais.
Tema 10 - - . s - ;
Especialidades procedimentais na responsabilidade patrimonial.
Tema 11 Administrado: Concepto, Medios electrénicos e Rexistro.
Tema 12 A obrigacién de resolver. Sentido do silencio.
Tema 13 Computo de Prazos e Tramitacién de Urxencia.
Tema 14 Requisitos dos Actos administrativos.
Tema 15 Eficacia dos Actos Administrativos: A notificacién.
Tema 16 Anulabilidade, Nulidade e Convalidacién do Acto.
Tema 17 Recursos Administrativos: Concepto e Clases.
Tema 18 Estudo do Recurso de reposicion: Potestativo e Obligatorio no ambito local.
Tema 19 A xurisdiccion Contencioso-Administrativa: O procedemento contencioso administrativo en
primeiro ou Unica instancia. Medidas cautelares.
Tema 20 A xurisdiccién Contencioso-Administrativa: Execucion de sentenza. Recursos.
BLOQUE CONTRATACION PUBLICA
Contratos do Sector Publico: Réxime xuridico e delimitacion. A administracién contratante.
Tema 21 o . . AP
Contratista: Capacidade, solvencia, prohibicions e clasificacion.
Tema 22 Tipos de contratos administrativos: Caracteristicas basicas.
Tema 23 Contratos Privados da Administracion. Concepto e Principais caracteristicas.
A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedimento xeral. Garantias
Tema 24 e . g : . S . -
xurisdiccionais. A reversion expropiatoria. Tramitacién de urxencia. Procedementos especiais.
Tema 25 Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia: Disposicions xerais. Procedemento de
concesioén e xustificacion.
BLOQUE FACENDAS LOCAIS
Tema 26 Recursos Locais: Definicion e clasificacion.
Tema 27 Prezos publicos e Contribuciéns Especiais. Taxas e Ordenanzas Fiscais.
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BLOQUE PREVENCION DE RISCOS

Prevencion de riscos laborais. Disposiciéns minimas de seguridade e salde nos lugares de

Tema 28 traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccion colectiva e
equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.
BLOQUE DE IGUALDADE DE XENERO
Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade: Disposiciéns xerais. A transversalidad. A erradicaciéon do uso sexista da
lingua. As condiciéns de emprego en igualdade na Administracion publica galega. Medidas de
Tema 29 gt . - o . . ,
conciliacion e corresponsabilidad no emprego publico. Politicas contra a violencia de xénero. A
Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia
de Xénero.
BLOQUE INFORMATICA
Explorador de windows. Xestion de cartafois e arquivos. Operacions de procura. O meu Pc.
Tema 30 - .
Accesorios. Ferramentas do sistema.
Procesadores de texto: Word ou o equivalente en Libre Office. Principais funciéns e utilidades.
Tema 31 Creaccién e estructuracion do documento. Xestion, grabacion, recuperacién e impresion de
ficheiros.
Follas de calculo: Excel ou o equivalente ao Libre Office. Principais funcions e utilidades. Libros,
Tema 32 follas e celas. Configuracion. Introducion e ediccion de datos. Formulas e funciéns. Graficos.
Xestion de datos.
Correo electronico e a rede internet: conceptos elementais e funcionamento. A contorna de
traballo. Enviar, recibir, responder e reenviar mensaxes. Creaccion de mensaxes. Libreta de
direccions.
Tema 33
A rede Internet: Navegacion. Favoritos, historial, procura. Os menus de Internet Explorer e as
stas funciéns.
BLOQUE DE TURISMO
Tema 34 Creaccion e desenvolvemento de productos turisticos locais. Os diferentes productos turisticos
locais. Publicos obxectivo para este tipo de productos.
Tema 35 A informacién turistica. Planificacion e xestién dunha oficina de informacion turistica.
Tema 36 A difusion de informacion. A informacion turistica nas redes sociais. Técnicas de comunicacion
e de promocion turisticas
Tema 37 O turismo e a sUa incidencia no desenvolvemento socioeconémico do territorio
Tema 38 Programacion de itenerarios turisticos. Identificacion en andlise comparativa das fontes de
informacién turistica mais relevantes para a confeccion de itenerarios
Planificacion e organizacién de eventos e espectaculos para a promocion turistica. Adaptacion
Tema 39 PR .
6s distintos colectivos.
Tema 40 Novos produtos turisticos e aplicacion de novas tecnoloxias
Tema 41 Comercializacién de produtos turisticos
Tema 42 A importancia do turismo en Galicia. Os destinos turisticos.
Tema 43 Os diferentes Camifios de Santiago, especialmente o Camifio Norte.
Tema 44 O turismo no medio rural. Establecementos e tipos de aloxamentos normativa que regula os
mesmos
Tema 45 Subvencions da Xunta de Galicia para entidades locais materia de turismo.
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Tema 46 Subvencions da Xunta de Galicia para empresas en materia de turismo.

Tema 47 O concepto de Patrimonio cultural e natural e os seus elementos, especialmente os da Comarca
Terra Cha

Tema 48 A proteccion do Patrimonio e o turismo sostenible

Tema 49 A paisaxe: Mar, costa, rios, montafas, vales e planicies na Comarca Terra Cha

Tema 50 Historia, arte e arqueoloxia na Comarca Terra Cha

Tema 51 Gastronomia e termalismo na Comarca Terra Cha

Tema 52 Feiras e festas de interese turistico da Comarca Terra Cha

Tema 53 Poboacion e organizacién do territorio da Comarca Terra Cha

Tema 54 Naturega: Paisaxe, flora, fauna e xeoloxia. Reserva da Biodiversidade Rede Natura. Espazos
protexidos da Comarca Terra Cha

Tema 55 A Historia e as manifestacions do pasado na Comarca Terra Cha

Tema 56 Gastronomia, feiras e outros recursos da Comarca Terra Cha
BLOQUE DE INGLES PARA INFORMACION E ASISTENCIA TURISTICAS.

Tema 57 Formas verbais, formas condicionais, pronomes, adxectivos e preposicions

Tema 58 Léxico e formalismos para a atencién ao publico

Tema 59 Léxico para o sector de viaxes e turismo

Tema 60 Léxico relacionado co Patrimonio cultural e natural

Vilalba, 9 de decembro de 2021.-Mandao e asinao S.5? a Alcaldesa, do que eu Secretaria, Ana Maria Rubiera

Alvarez, dou fe.

R. 3549

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01413

PETICIONARIO: M2 Inmaculada Dominguez Curras

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Marcelle
LOCALIDAD: Marcelle A Torre (Santa Maria)
TERM. MUNICIPAL: Vilalba

PROVINCIA: Lugo

RiIO/CUENCA: Ladra/Ladra
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El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Marcelle" -
"M?2 Inmaculada Dominguez Currds", con un volumen maximo anual de 62,00 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Compacto fosa-filtro.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29°).

Lugo, 8 de diciembre de 2021.-EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS
Diego Fompedrifia Roca.
R. 3550

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/00065H
PETICIONARIO: Ayuntamiento de Xermade
VERTIDO
DENOMINACION: Nicleo de O Empalme
LOCALIDAD: O Empalme Cabreiros (Santa Marifia)
TERM. MUNICIPAL: Xermade
PROVINCIA: Lugo
RiIO/CUENCA: San Martifio-Trimaz/San Martifio-Trimaz

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nucleo de O Empalme" -
"Ayuntamiento de Xermade", con un volumen maximo anual de 1.551,00 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Arqueta de desbaste.

- Fosa séptica.

- Humedal artificial con aireacién forzada.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanjas filtrantes (2)

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 9 de diciembre de 2021.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS
Diego Fompedrifia Roca.
R. 3551

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2021 (14/12/2021 08:00:00)
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