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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERiA DE ECONOMiA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELECACION TERRITORIAL DE LUGO
Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2019 do Convenio Colectivo de Edificacion e
Obras Publicas da Provincia de Lugo, asinado o dia 16 de novembro de 2018, pola representacion patronal e das
centrais sindicais U.G.T.-FICA, FECOMA-CC.00. e F.C.M.-C.I.G., como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depésito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 26 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

. POR.-U.G.T - FICA. con el 53,97%

o] D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

0 D.ELADIO QUELLE BARRO (DNI N° 33830976T)

o] D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)
. POR FECOMA-CC.00 con el 30,16%

o] D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)

o] D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)

. POR F.C.M.-C.I.G. con el 15,87%

0 D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)
. REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

0 D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA (DNI N°33747707Z)
0 D. JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)

o] D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V )

o] D. JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F )

o] D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H )

. ASESORES

0 D2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 16.11.2018 se relnen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el aio 2019 del
Convenio de Edificacion y Obras Publicas de la provincia de Lugo, publicado el 05.06.2018 en el BOP n°
127 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente para negociar, con la
representatividad que poseen, DICEN:

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion se llega a los siguientes

Acuerdos:

1. Se procede a la aprobacién del calendario laboral para el afio 2019, que se adjunta a la presente como
anexo |, con el clausulado que figura a pie de calendario, y que se aprueba por unanimidad.
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2. Remitir a través del REGCON la presente Acta, el acta de constitucion de la mesa deliberadora, el texto
del acuerdo y la documentacion adjunta a la Conselleria de Economia, Emprego e Industria para que sea
supervisado y se proceda a su remision para publicacién al BOP de Lugo.

3. Habilitar y autorizar expresamente a D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA, DNI n° 33.747.707 Z para que
realice las gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacion, depésito y publicacion de los acuerdos
adoptados en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comisién Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

CALENDARIO LABORAL SECTOR EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2019 ANEXO|

DIAS ENERQ | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
1 H 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 H DOMINGO 1
2 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 8 F.C. 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 _ 8 8 5
6 [pominco| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7 F.C. 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
1 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 1
12 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 - 8 8 12
13 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 8 8 DOMINGO 15
16 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 FE 8 8 SABADO 8 16
17 8 DOMINGO| DOMINGO 8 FG:Schj 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 8 F.C SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 [ sABADO 8 Fei\féi DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 [[DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 F.C. 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22
23 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO F.C. 23
24 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO F.C. 24
25 8 8 8 8 SABADO 8 Féfﬁéi' DOMINGO 8 8 8 - 25
26 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 SABADO 8 8 26
27  |IDOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO F.C. 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 F.C. 31
ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes| 168 160 136 152 168 160 168 160 168 176 160 128 1.904
Dias/Mes 21 20 17 19 21 20 21 20 21 22 20 164 238
Dias del arfio 365 Horas de trabajo afio 2920
Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 416
Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CC_AA 3 Festivos CC_AA Horas 24
Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1902
lAdapt. Conv. Nacion 11 Adapt. Conv. Nacion Horas 88
/acaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones horas 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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Lugo, 26 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 3471

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2019 do Convenio Colectivo de Comercio de
Materiais de Construcion e Saneamento da Provincia de Lugo, asinado o dia 16 de novembro de 2018, pola
representacion patronal e das centrais sindicais U.G.T.-FICA, FECOMA-CC.0O. e F.C.M.-C.I.G., como membros da
comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 26 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

POR U.G.T - FICA. con el 33,33%

D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

D. ELADIO QUELLE BARRO (DNI N° 33830976T)

D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)

O oo

POR FECOMA-CC.OO0 con el 50%

D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)
D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)
D. JORGE J. SIMON ENRIQUEZ (DNI N° 33317209F)

O oo

POR F.C.M.-C.1.G. con el 16,67%
D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o

REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA (DNI N°33747707Z)
D. JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)
D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V )

D. JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F )
D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H )

Oo0oocoo

. ASESORES
0 D2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 16.11.2018 se relnen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el aio 2019 del
Convenio Colectivo de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento de la provincia de Lugo,
publicado el 05.06.2018 en el BOP n° 127 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente
para negociar, con la representatividad que poseen, DICEN:

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion, se llega a los siguientes
Acuerdos:

Se procede a la aprobacion del calendario laboral para el afio 2019, que se adjunta a la presente como anexo I,
con el clausulado que figura a pie de calendario, y que se aprueba por unanimidad.

Remitir a través del REGCON la presente Acta, el acta de constitucion de la mesa deliberadora, el texto del
Convenio y la documentacién adjunta a la Conselleria de Economia, Emprego e Industria para que sea
supervisado y se proceda a su remision para publicacién al BOP de Lugo.

Habilitar y autorizar expresamente a D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA, DNI n°® 33.747.707 Z para que realice las
gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacién, depésito y publicaciéon de los acuerdos adoptados
en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comisién Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento
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CALENDARIO LABORAL COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANQ 2019 ANEXO|

DIAS || ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEM:BRE| DICIEMBRE || DIAS
1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1
2 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 DOMINGO] DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 SABADO 8 _ 8 DOMINGO 8 8 8 8 _ 8 8 5
6 [pominGo| 8 8 sABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 8
] 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO £
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
11 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 11
12 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 - 8 8 12
13 [[POMINGO] 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 8 8 DOMINGO 15
18 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 16
17 8 DOMINGO| DOMINGO 8 FG/SLCS: 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 SABADO 8 Ziﬁé}ﬁ DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO o
23 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 23
24 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 24
25 8 8 8 8 SABADO 8 F@Eﬁgi DOMINGO 8 8 8 - 25
26 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 26
27 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 31
ENFRO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO TULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes| 176 160 152 160 168 160 176 168 168 184 160 160) 1.992
Dias/Mes 22 20 19 20 21 20 22 21 21 23 20 20 249
Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920
|Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 416
Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CC.AA 3 Festivos CC.AA Horas 24
Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1992
|Adapt. Conv. Nacion " Adapt. Conv. Nacion Horas 88
facaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones horas 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
Lugo, 26 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 3472

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2019 do Convenio Colectivo de Materiais e
Prefabricados da Construcion da Provincia de Lugo, asinado o dia 16 de novembro de 2018, pola representacién
patronal e das centrais sindicais U.G.T.-FICA, FECOMA-CC.00. e F.C.M.-C.I1.G., como membros da comision
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
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23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 26 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL

. POR U.G.T. - FICA con el 23,08%

) D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

0 D. ELADIO QUELLE BARRO (DNI N° 33830976T)

0 D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)

POR FECOMA-CC.00 con el 46,15%
D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)
(o] D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)

o

POR F.C.M.-C.L.G. con el 30,77%
D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA (DNI N°33747707Z)
D. JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)
D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V )

D. JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F )
D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H )

Ooooo *

. ASESORES
(o] D2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 16.11.2018 se relnen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el aiio 2019 del
Convenio de Materiales y Prefabricados de la Construccion de la provincia de Lugo, publicado el
05.06.2018 en el BOP n°® 127 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente para
negociar, con la representatividad que poseen, DICEN:

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion, se llegan a los siguientes
Acuerdos:

Se procede a la aprobacion del calendario laboral para el afio 2019, que se adjunta a la presente como anexo I,
con el clausulado que figura a pie de calendario, y que se aprueba por unanimidad.

Remitir a través del REGCON la presente Acta, el acta de constitucion de la mesa deliberadora, el texto del
acuerdo y la documentacion adjunta a la Conselleria de Economia, Emprego e Industria para que sea supervisado
y se proceda a su remision para publicacién al BOP de Lugo.

Habilitar y autorizar expresamente a D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA, DNI n°® 33.747.707 Z para que realice las
gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacién, depdsito y publicacion de los acuerdos adoptados
en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comisién Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR DE MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2019 ANEXO|

DIAS ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTQ |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE DIAS

1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1

2 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2

3 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3

4 8 8 F.C. 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4

5 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 _ 8 8 5

6 [[DOMINGO] 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 8

F.C. 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7

8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8

9 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9

10 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 10

1 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 11

12 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 - 8 8 12

13 [[DOMINGO] 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13

14 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14

15 8 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 15

16 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 Erc 8 8 SABADO 8 16

17 8 DOMINGO| DOMINGO 8 F@,fﬁgj 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17

18 8 8 F.C. SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18

19 SABADO 8 Zfﬁéﬁ DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19

20 |[[DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20

21 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21

22 8 8 8 F.C. 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22

23 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO F.C. 23

24 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO EC 24

25 8 8 8 8 SABADO 8 Féfﬁéﬁ' DOMINGO 8 8 8 25

26 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 SABADO 8 8 26

27 |pomMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27

28 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28

29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29

30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO F.C. 30

31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 F.C. 31

ENERQ | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes 168 160 136 152 168 160 168 160 168 176 160 128 1.904
Diag/Mes 271 20 17 19 21 20 21 20 21 22 20 16) 238
Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920
[Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 416
Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72
Festivos Locales s Festivos Locales Horas 16
Festivos CC.AA 3 Festivos CC.AA Horas 24
Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1992
lAdapt. Conv. Nacion 11 Adapt. Conv. Nacion Horas 88
facaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones horas 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
Lugo, 26 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 3473

ESCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO

Anuncio

CORRECCION DE ERROS

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2018 (14/12/2018 08:00:00)
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Advertido un erro material no Anuncio da Seccién De Promocion Econémica e Emprego, publicado no BOP n° 279
de data 5 de decembro de 2018 na paxina 5,

Onde di:

[...], polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, se da
publicidade as subvenciéns directas de caracter excepcional concedidas pola Presidencia da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo referidas 4 anualidade 2015.

Debe dicir:

[...], polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, se da
publicidade as subvencions directas de caracter excepcional concedidas pola Presidencia da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo referidas as anualidades 2016 e 2017.

O PRESIDENTE, P.D. Decreto N° 0402/2017 de data 24-02-2017.- O DEPUTADO PROVINCIAL, PABLO RIVERA
CAPON

R. 3530

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacién, en sesion de 30 de novembro de 2018 o expediente de modificaciéon de
créditos niumero 18/2018, dentro do vixente presuposto municipal, por importe de 28.000 euros, asi como a
modificacion do Anexo de investimentos do Orzamento Municipal 2018, e dando cumprimento ao establecido
nos artigos 169 e 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, Real Decreto Lexislativo
2/2004, exponse ao publico, polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que
durante o mesmo, que empezara a contar desde o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin
Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales deberan ser
dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente deste Concello.

Baralla, 4 de decembro de 2018.- O ALCALDE, Manuel Jesus Gonzalez Capén.
R. 3474

BARREIROS
Anuncio

Por Acordo Plenario de data de 24 de setembro de 2018, aprobouse inicialmente a Ordenanza reguladora do
prezo publico por traballos prestados no marco do servizo municipal de abastecemento de auga do
concello de Barreiros e, 6 non terse presentado reclamacions durante o periodo de informacién publica, a
aprobacién provisional adquire o caracter de DEFINITIVA, polo que, de conformidade co artigo 70.2 da Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, procedese a publicaciéon do texto integro para a sua
entrada en vigor:

“ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICO POR TRABALLOS PRESTADOS NO MARCO DO SERVIZO
MUNICIPAL DE ABASTECEMENTO DE AUGA DO CONCELLO DE BARREIROS.

I. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 1.

De conformidade co previsto nos artigos 127 e 41 da Lei Reguladora das Facendas Locais, Texto Refundido
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e no exercicio da potestade regulamentaria
recofiecida 6 Concello de Barreiros, na sta calidade de Administracion Publica de caracter territorial, polos
artigos 4, 49, 70.2 e concordantes da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,
establécense os prezos publicos pola prestacion dos servizos ou realizacién de actividades no marco do servizo
municipal de abastecemento de auga.

Artigo 2.

Os prezos publicos establecidos na presente Ordenanza reguladora, xa sexan por prestacion de servizos ou
subministro de materiais, son de solicitude voluntaria para os contribuintes, e encadranse no marco do Servizo
Municipal de Abastecemento de Auga.
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Il. SUXEITO PASIVO
Artigo 3.

- Estan obrigados 6 pago dos prezos publicos regulados nesta Ordenanza, quen se beneficie dos servizos ou
subministros de materiais solicitados.

- Teran a consideracion de substitutos do contribuinte, os propietarios das vivendas, locais ou centros, quen
poderan repercutir os prezos publicos, no seu caso, sobre os respectivos beneficiarios.

- Cando por causas non imputables ao obrigado 6 pago do prezo, o servizo ou a actividade non se preste ou
desenvolva, procedera a devolucién do importe correspondente.

lll. TARIFAS
Artigo 4.

A contia que corresponda abonar por prezo publico, pola prestacién de cada un dos servizos ou subministro dos
materiais a que se refire esta Ordenanza determinarase segundo o custo que lle supofia en cada momento 6
concello de Barreiros, sin ningun tipo de incremento con respecto 6 mesmo.

A estes efectos o concello terd solicitado un orzamento tipo para os servizos ou subministros de materiais mais
comuins que se lles facilitara 6s particulares con caracter previo a formular a solicitude e que asi podan decidir si
solicitan este servizo ou o contratan pola sta conta.

IV. OBRIGA DE PAGO
Artigo 5.

A obriga de pagar os prezos publicos regulados nesta Ordenanza nace coa solicitude da prestaciéon do servizo,
ou da realizacion da actividade, ou so subministro dos materiais, debéndose facer efectivo dacordo coas
seguintes normas de xestion.

V. NORMAS DE XESTION
Artigo 6.

O pago dos prezos publicos contemplados nesta Ordenanza efectuarase no momento da presentacién da
solicitude e unha vez emitida a correspondente factura por parte do concello.

En tanto no estea efectuado o ingreso non se prestara o servizo ou se realizard o subministro.

En caso de que finalmente éste non se efectue por calquera razén, o interesado solicitara a devoluciéon das
cantidades abonadas.

Artigo 7.

As débedas por prezos publicos poderan esixirse polo procedemento administrativo de constrinximento,
segundo establece o artigo 27.6 da Ley de Taxas e Prezos Publicos.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza reguladora, entrara en vigor unha vez publicado completamente o seu texto no Boletin
Oficial da Provincia, permanecendo en vigor ata a sua modificacién ou derrogacién expresa.”

Barreiros, 3 de decembro de 2018.- O Alcalde, J. Alfonso Fuente Parga.
R. 3475

BURELA
Anuncio
Expediente n°: 2659/2018

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesion celebrada o dia 5 de decembro de 2018, o Padrén
por liquidacion das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo, asi
como o candén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Quinto Bimestre do exercicio 2018, procédese a
apertura do periodo de informaciéon publica por prazo de vinte dias habiles a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido nas oficinas do Concello e
presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o
dia 21 de decembro de 2018 ata o dia 21 de xaneiro de 2019.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidacidéns de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante o érgano competente, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao
de finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
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administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio serdn esixidas polo procedemento de
constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion economico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 da
Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela 10 de decembro de 2018.- O ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA.
R. 3549

O CORGO
Anuncio

Este concello notifica a posibles interesados, que as persoas que se indican a continuacion, solicitaron
autorizacién de corta de madeira nun monte comunal desta entidade local, aportando plano da zona concreta da
corta, o que se fai publico para que nun prazo de 15 dias habiles, contados a partir da publicacién deste edicto
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular alegaciéns e presentar documentos en defensa dos
seus dereitos ou intereses lexitimos.

NOME E APELIDOS DO SOLICITANTE POLIGONO E PARCELA MONTE COMUNAL

JOSE GONZALEZ ABUIN POLIGONO 83 PARCELA 99 SAN XOAN DO CORGO

O Corgo, 28 de novembro de 2018.- O alcalde, José Antonio Ferreiro Gonzalez.
R. 3476

LANCARA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente polo Pleno deste Concello en sesi6n ordinaria realizada o 29 de novembro de 2018, o
regulamento de control interno simplificado do Concello de Lancara, exponse ao publico polo prazo de trinta
dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion deste anuncio, dentro do cal os interesados poderan
presentar as reclamaciéns e suxestions que estimen oportunas. De non presentarse reclamacions ou suxestions
entenderase definitivo o acordo provisional, procedéndose & publicacién integra do devandito regulamento.

A Pobra de San Xiao, a 4 de decembro de 2018.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 3477

LUGO
Anuncio
PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.
PRIMEIRA. PRINCIPIOS XERAIS E AMBITO DE APLICACION.

O Plan de Disposicién de Fondos da Tesoureria do Excmo. Concello de Lugo ten por obxecto, de conformidade
co disposto no artigo 187 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, conseguir unha adecuada distribucion temporal dos pagos
acomodandoos as dispofibilidades de efectivo previstas na Tesoureria Municipal que permita unha correcta
estimacion das necesidades de endebedamento do Concello e a optimizacion do emprego dos recursos
dispofiibles.
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A xestion dos fondos integrantes da tesoureria, salvo disposicion legal en contrario, realizarase baixo o principio
de unidade de caixa coa centralizacion de todos os fondos e valores xerados por operaciéns orzamentarias e por
operaciéns non orzamentarias, ordenandose a Tesoureria Municipal que utilice todos os recursos dinerarios
dispoiibles para o pago das obrigaciéns.

SEGUNDA. EXCEPCIONS.

Quedan exceptuados da aplicacion deste Plan de Disposicion de Fondos gozando de preferencia no pago sen
que supofian unha quebra 4 orde de prelacién a realizacion dos mesmos e sen que en ningln caso poidan
supofier incumprimento da preferencia dos pagos incluidos nos niveis primeiro, segundo e terceiro que a
continuacion se determinaran, os seguintes:

a) os pagos que haxan de realizarse en formalizacion (como as compensaciéns, etc.), que se tramitaran,
resolveran e efectuardn o mais axifia posible.

b) os pagos de obrigas con orixe en gastos financiados con ingresos afectados que, por disposicion legal,
convencional ou por aplicacion de acordos do Concello, o seu financiamento constitia tesoureria separada.

¢) os pagos das primas de seguro e aqueles que, pola sta peculiar natureza, deben ser abonados para que tefa
plena eficacia o contrato que amparan.

d) Os anticipos de Caixa Fixa: sendo os pagos que se satisfin desde os anticipos de caixa fixa de escaso
importe, tratandose de gastos correntes de caracter periddico ou repetitivo que polas stas peculiaridades non
poden axustarse ao procedemento xeral de xestidbn do gasto sen menoscabo da eficacia e eficiencia do
funcionamento dos Servizos ou actividades a cargo de cada centro xestor, realizaranse cando polo habilitado
propofase a slUa reposicion, previa xustificacion documental da sta debida utilizaciéon, sen que tal saida de
fondos supofia unha quebra 4 orde de prelaciéon. Igual criterio aplicarase en modalidades similares de
descentralizacion de fondos da Tesoureria, como pagos a xustificar, caixas de efectivo, etc.

e) Os Pagos a favor de Organismos Autonomos, entes e sociedades mercantis dependentes da Entidade Local e
aqueles a favor de entes supramunicipais.

TERCEIRA. PRIORIDADES NA ORDENACION E EXECUCION MATERIAL DE PAGOS DO MESMO NIVEL.
A orde de prioridade do pago de obrigas dentro de cada grupo homoxéneo sera o de antiglidade.
A antiguidade vira determinada segundo os casos:

a) nas obrigas soportadas en documentos que sexan obxecto de rexistro de entrada e, en particular, os pagos de
obrigas como contraprestacion nas operacions comerciais realizadas entre empresas e a Administracién,
(facturas ou solicitudes de pago equivalentes) pola data de presentacion dos devanditos documentos ao rexistro
de entrada de facturas de Intervencion.

b) nas obrigas soportadas en documentos que non sexan obxecto de rexistro de entrada, e, en particular, os
pagos de obrigas derivadas de gastos de subvenciéns e transferencias, capitulos IV e VII terase en conta a data
do recofiecemento da obrigacién, salvo que na resolucién ou acordo de concesidn se indique outra cousa.

¢) nas resolucions xudiciais, a data desta.
d) para outro tipo de obrigas diferentes das contempladas, estarase ao que dispofa a sUa propia normativa.
CUARTA. ORDE DE PRELACION.

Non obstante a regra xeral de antigliidade establecida no apartado anterior, cando as dispofibilidades de
tesoureria, certas ou estimadas, non permitan atender o pago da totalidade das obrigas vencidas e esixibles na
execucion material dos pagos, establécense as seguintes prioridades:

Primeiro nivel: Gastos de operacions de crédito.

As disposiciéns de fondos correspondentes a carga financeira da entidade que constan nos capitulos 3 e 9 do
orzamento de gastos, tanto por operacidns a curto prazo como a longo prazo, axustaranse aos vencementos
establecidos nos cadros de amortizacion dos créditos e préstamos correspondentes.

Estes pagos, por ser absolutamente imprescindibles, seran atendidos con caracter preferente respecto de
calquera outro gasto en cumprimento do artigo 135 da Constitucién Espafiola e 14 da Lei Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

A este respecto incluiranse e trataranse como débeda publica as operacions de leasing que se concerten polo
Concello e que teran caracter prioritario de acordo co establecido na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

Igualmente inclUese neste nivel a cancelacion de operacions de tesoureria.
Segundo nivel. Pagos ao persoal e membros da Corporacion.

Os pagos desta natureza seran satisfeitos pola seguinte orde:
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a) pagos das retribucions aos empregados da entidade local calquera que sexa o concepto polo que se
satisfagan, incluidos dietas e gastos de desprazamento.

b) pagos das retencidns, tributarias ou de calquera outro tipo, legalmente establecidas, practicadas na némina.
¢) pago de prestaciéns sociais realizadas en cumprimento dunha disposicién legal ou voluntariamente.

d) retribucions dos membros da Corporacién que tefian recofiecida dedicacion exclusiva ou parcial nos seus
labores respectivos.

e) indemnizaciéns por razén do servizo e dietas por asistencia a 6rganos colexiados.
f) pago dos anticipos de némina.
Terceiro nivel. Cotas sociais e tributos a Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

Pago das achegas da entidade aos Reximes da Seguridade Social ou outros especiais, salvo adiamento obtido de
modo regulamentario, asi como os pagos a Axencia Estatal de Administracion Tributaria por tributos retidos ou
repercutidos a terceiros, e pagos derivados das liquidaciéns tributarias do IVE e outros tributos dos que o
Concello sexa suxeito pasivo, salvo adiamento obtido en forma legal.

Cuarto nivel. Devolucion de depoésitos e outros reembolsos.

Pagos derivados de devolucion de fianzas e outros depdsitos constituidos en metdlico, reintegros de convenios
subscritos con outras entidades publicas, reembolso de custos orixinados por garantias depositadas coa
finalidade de suspender o procedemento recadatorio e outros de similar natureza.

Quinto nivel. Pagos varios de diversa natureza.
a) Pagos derivados de execucion de resoluciéns xudiciais firmes.
b) Pagos derivados de actos firmes de devolucién de ingresos.

Deben distinguirse entre devolucién de ingresos indebidos, que por esixencia do Real Decreto 520/2005, de 13
de maio, Regulamento xeral de desenvolvemento da Lei 58/2003, de 17 de dcembro, Xeral Tributaria, en
materia de revision en via administrativa deben pagarse de inmediato, doutras devolucions de ingresos
derivados da normativa de cada tributo (como, por exemplo, prorrateo de cotas en IAE, IVTM, etc.), para os que
a norma establece seis meses para pagar, polo que estes ultimos pasan a un nivel mais baixo de prioridade.

Sexto nivel. Pagos dos Programas de Axudas de Emerxencia Social sempre que non estean instrumentados
mediante anticipos de caixa fixa.

Sétimo nivel. Pago de obrigas de exercicios anteriores (capitulos 2 e 6).

Os pagos de obrigas contraidas en exercicios anteriores como contraprestacion nas operaciéns comerciais
realizadas entre empresas e a Administracion, de conformidade co disposto na normativa sobre Contratos do
Sector Publico e na Lei Organica 9/2013, de 20 de decembro, de control da débeda comercial no sector publico.

Qitavo nivel. Pago de obrigas do exercicio corrente (capitulos 2 e 6).

Os pagos de obrigas contraidas no exercicio corrente como contraprestacibn nas operaciéns comerciais
realizadas entre empresas e a Administracion, de conformidade co disposto na normativa sobre Contratos do
Sector Publico e na Lei Organica 9/2013, de 20 de decembro, de control da débeda comercial no sector publico.

Noveno nivel. Subvencions (capitulos 4 e 7) e outros pagos non incluidos en apartados anteriores.

Os pagos de obrigas derivadas de transferencias e subvenciéns, correntes e de capital, asi como os pagos
orixinados por actos de devoluciéon de ingresos derivados da normativa do tributo excepto cando transcorresen
mais de seis meses desde que se produciu o recofiecemento do dereito 4 devolucién, nese caso situaranse no
nivel quinto de prioridade, e os pagos polas demais obrigas non contemplados nos apartados anteriores. Neste
apartado atopanse incluidas as asighaciéns aos grupos politicos municipais.

QUINTA. NORMAS DE APLICACION.

Primeira. Excepcionalmente, podera alterarse a orde de prelacion de pagos, sempre mediante Resolucion
motivada e asinada polo Ordenador de Pagos, e respectando en todo caso, o privilexio dos pagos incluidos nos
niveis de prioridade primeiro, segundo, e terceiro nos seguintes casos:

a) Pago de gastos que se consideren esenciais para o correcto funcionamento dos servizos basicos municipais
recollidos no artigo 26 da Lei 7/1985, de 02 de abril, de Bases do Réxime Local, deixando constancia formal
delo no correspondente pago; dito caracter de esencial debera ser aprezado igualmente polo 6rgano Interventor.

b) Pago de gastos de tracto sucesivo mensual, compafias de servizos, subministraciéns, etc., necesarios para
evitar a non interrupcién dos servizos publicos.

¢) Pagos que se tefian que realizar por disposiciéns legais, cuxa non realizacién supofieria un quebranto e unha
ilegalidade ou demora excesiva no procedemento administrativo, ou por tratarse de expedientes suxeitos a
prazo, tales como publicacions nos boletins oficiais ou prensa, pago de notarios, rexistradores, etc.

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2018 (14/12/2018 08:00:00)



12 NUm. 285 - venres, 14 de decembro de 2018 BOP de Lugo

d) Cando se trate de gastos financiados con subvencions finalistas nos que o cobro das mesmas estea
condicionado & xustificacion do pago dos citados gastos ou en caso de reintegro de subvencions cuxa
xustificacién sexa necesaria para a obtencion da concesion ou cobro doutras subvencions.

A tramitacion da orde de pago requirird a peticion razoada e debidamente motivada do érgano ou servizo
responsable do gasto cuxo pago urxente se solicita.

Segunda. No que respecta ao prazo legal de pago, habera que estar ao que dispofia a normativa vixente en cada
momento.

Terceira. As obrigas que deriven do recofiecemento de xuros moratorios ao amparo da lexislacion vixente,
entenderanse devengadas cando se efectlie o pago material da obrigacion principal.

Tras o recofiecemento e aprobacion dos xuros que pola devandita demora procedan, o pago realizarase no
mesmo nivel de prioridade que teria o crédito principal do que derivan.

Cuarta. Unha vez recofiecida a obriga ou estendido ou ordenado un pago, este debera atenderse pola Tesoureria
municipal en funcién das disponibilidades de liquidez.

Quinta. As obrigas recofiecidas mediante expediente de recofiecemento extraxudicial de créditos situaranse na
mesma posicion que os pagos de operaciéns comerciais. Por corresponder, normalmente, a exercicios xa
pechados, o rexistro de entradas de facturas de Intervenciéon sera o que outorgue o dereito de cobro das
facturas en canto a vencemento, debendo colocarse estas por tanto, co vencemento que deberon ter cando se
rexistraron.

Sexta. Non se aceptara polo Concello como forma de pago a domiciliacién en conta, pois tal actuacion supoferia
o incumprimento do procedemento administrativo de execucién do gasto, o cal establece que previamente a
ordenacion do pago e como requisito imprescindible para que poida realizarse ha de producirse o
recofiecemento e liquidacion das obrigas derivadas dos compromisos de gasto legalmente adquiridos.

Aceptarase a domiciliaciéon bancaria cando o estableza a normativa como forma de pago para acceder aos
adiamentos ou fraccionamientos de pago das cotas e impostos que deban satisfacerse a outras administracions
(Tesoureria Xeral da Seguridade Social, Axencia Estatal de Administracién Tributaria, etc.), asi como naqueles
contratos bancarios, financeiros ou similares que esixen tal requisito, con caracter excepcional.

Sétima. Non se aceptaran como formas de pago a entrega de pagarés ou letras de cambio.

Oitava. En cumprimento da obriga de pago integra da factura, salvo supostos de compensacién, embargos
xudiciais ou similares legalmente contemplados, e da imposibilidade do seu fraccionamiento no pago, non se
admitiran pagos parciais de facturas.

Novena. Caso de formularse unha operaciéon de quita e espera cos provedores municipais, ou algunha outra
operacion singular e especial de pagos, a orde de prelacién e preferencias nos pagos seran os que nhos
devanditos documentos se establezan, quedando as disposicions do presente plan de disposicion de fondos nun
segundo lugar, e apliciAndose de forma subsidiaria no non previsto nos devanditos expedientes.

Décima. Considerarase que non existe alteracion na orde de prelaciéon de pagos, ou polo menos esta non se
imputara achacable ao Concello nin serd preciso manifestala nos informes que se emitan no caso de que queden
obrigacions pendentes de pago de satisfacer na Tesoureria municipal por causas imputables aos terceiros
interesados (non achegar ficha de terceiro, non xustificar atoparse ao corrente de obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, cumprimento non atendido de calquera outro requisito, etc.).

Undécima. Se as dispofibilidades de Tesoureria o permitisen, poderdn atenderse en base a principios de
economia e eficacia pagos de obrigas por importe inferior a 500,00 euros sen suxeicion aos criterios de
prelacion deste Plan.

Duodécima. A ordenacion de pagos alterando a orde de prelacién establecida neste Plan de Disposicién de
Fondos, en ningln caso podera impedir o cumprimento dos pagos incluidos nos niveis de prioridade primeiro,
segundo e terceiro.

SEXTA. ORDENACION DE PAGOS.

Ao obxecto de dirixir a actividade da Tesoureria e conseguir unha maior eficiencia na sta xestion e na axil
tramitacion dos pagos establécense as seguintes normas:

Primeira. As ordes de pago cursaranse e expediranse pola Tesoureria municipal en funcién das dispofibilidades
de liquidez existentes e do Plan de disposicion de fondos. No caso de que se pretenda a realizacién de pagos a
marxe do presente Plan, farase constar tal circunstancia no acto de ordenacion.

Segunda. O acto administrativo da ordenacién do pago soportarase documentalmente en relaciéns contables de
ordes de pago ou documentos contables “ P’ en casos excepcionais de pagos individuais, que recollerdan o
contido legal establecido.
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Cando finalice a implantacién da tramitacion electrénica de facturas e da tramitacion electrénica de expedientes,
eliminarase o traslado de documentos contables en papel para realizar pagos a Tesoureria municipal, sen
prexuizo de que cando se precise, sexan requiridos determinados documentos para a sia comprobacion.

Igualmente se actuara en canto ao resto de pagos distintos de facturas cando os programas informaticos o
permitan.

Como regra xeral, e en funcién da operativa que marque a Tesoureria municipal por razons sistematicas e de
operatividade, realizaranse pagos de forma colectiva, coa periodicidade que por dita dependencia se estableza,
intentando, sempre que as dispofibilidades de liquidez o permitan, cumprir cos prazos legais establecidos, sen
prexuizo dos pagos que tefian que atenderse e tramitarse de forma individual.

A sinatura destes documentos pola Intervencién comportara a sua fiscalizacion favorable.

Terceira. A Tesoureria podera reter pagos para a sua compensacién con débedas tributarias e demais de
natureza publica a favor do Concello de Lugo nos termos establecidos na normativa sobre xestion e recadacion
de tributos e outros ingresos de dereito publico locais.

Cuarta. No caso de que o ordenador de pagos considere a conveniencia ou necesidade de alterar a prioridade de
pago dunha ou varias ordes, non respectando os criterios establecidos nas disposicions legais de aplicaciéon e no
propio Plan de disposicion de Fondos, correspondera ao 6rgano interventor se asi o estima, formular reparo por
escrito, de acordo co establecido no artigo 215 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das Facendas Locais. Cando o 6rgano ao que se dirixa o reparo o
acepte, deixara sen efecto a proposta de pago exposta.

No caso de que o 6rgano xestor non acepte o reparo formulado, plantexara discrepancia no prazo maximo de
cinco dias habiles. A discrepancia debera ser necesariamente motivada con cita dos preceptos legais na que a
sustente. Dita discrepancia debera ser resolta por Decreto de Alcaldia-Presidencia, ordenandose executivamente
0 pago.

Esta facultade non sera delegable en ningln caso.
DISPOSICION FINAL PRIMEIRA.

As bases de execucién do orzamento modificaranse no que se opofian ao disposto no presente Plan de
disposicion de fondos.

Pola Concelleria Delegada de Economia, Emprego e Desenvolvemento Econdmico poderan ditarse instrucions de
desenvolvemento do presente Plan.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Tratandose dunha disposicion administrativa de caracter xeral que afecta a unha pluralidade de interesados, o
presente Plan, de conformidade co disposto no artigo 131.1 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, de Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Publicas, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
entrando en vigor ao dia seguinte da sua publicacién e mantendo a sUia vixencia ata que sexa declarado ineficaz
por norma posterior de igual ou superior rango, podendo interpoferse contra o mesmo recurso contencioso-
administrativo nos termos, forma e prazos previstos na Lei reguladora da devandita xurisdicion e
potestativamente recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que aproba o Plan.

A Tenente de Alcalde Delegada da Area de Economia, Emprego e Desenvolvemento Econémico, Ana Prieto Nieto.
R. 3505

Anuncio
DECRETO NUMERO 18010465 DO 12/12/2018

ILMO.SR. DON XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES.- Tte de Alcalde Delegado da Area de Desenvolvemento
Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

Vista a Proposta da Direccién Xeral de Recursos Humanos de data 12 de decembro de 2018, do seguinte teor
literal:

“Con data de 5 de decembro de 2018 foi comunicado ao Concello de Lugo a convocatoria de folga para os dias
17, 18, 19, 20 e 21 de decembro por parte dos sindicatos Agora, Confederacién Intersindical Galega (CIG) e
Union Sindical Obreira, USO.

Na data de hoxe, 12 de decembro, tivo lugar unha reunioén da representacion do Concello de Lugo, na persoa de
guen suscribe esta proposta, e o Comité de Folga, para tratar sobre os motivos da folga e a proposta de servizos
minimos. A reunion rematou sen ningln tipo de acordo ao formular os sindicatos convocantes a reivindicacién
de que o Concello retirara a proposta de RPT e ao non aceptar, ao consideralos abusivos, os servizos minimos.

Sendo necesario establecer uns servizos minimos imprescindibles para o funcionamento dos servizos
municipais, e atendendo 4 proposta anunciada ao Comité de Folga, debe elevarse Decreto para a sUa sinatura ao
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Sr. Concelleiro Delegado, 6érgano competente en virtude do disposto no acordo 4/455 da Xunta de goberno
Local para a adopcién dos seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO: decretar os seguintes servizos minimos durante a folga convocada para o os dias 17, 18, 19, 20 e 21
de decembro:

a) Con caracter xeral en todas as dependencias, servizos, oficinas, centros ou unidades administrativos ou de
prestacion de servizos do Excmo. Concello de Lugo: un empregado/a publico. Naquelas dependencias que
tefien quendas de traballo, mafian e tarde: un/ha empregado/a publico en cada unha das quendas.

b) Con caracter especial e en atencion a duracion prevista da folga e as datas nas que se realizara, no Servizo de
Intervencién, no Servizo de Tesoureria e Contabilidade os servizos minimos fixanse en tres empregados/as
publicos, dos cales dous/duas deberan ser de corpos técnicos. No Servizo de Persoal, dada a necesidade de
proceder & xestion, e pago, da nédmina do mes de decembro, e da paga extra correspondente a ese mes, asi
como cumprir os prazos fixados pola Seguridade Social, establécense uns servizos minimos de tres
traballadores/as, dos cales un sera técnico/a e os outros dous estaran vinculados & confecciéon da némina e a
xestién do pago de cotizacidns a Seguridade Social.

c) Servizos con caracteristicas especiais:

-Extincion de Incendios: as quendas de traballo correspondentes a cada dia dos comprendidos na convocatoria
de folga.

-Servizos eléctricos: dous traballadores.
-Brigada de augas: dous traballadores.

-Ceminterio municipal: as quendas de traballo correspondentes a cada dia dos comprendidos na convocatoria de
folga.

-Parque Mobil: dous traballadores.

-Conserxeria de centros municipais adminstrativos: unha persoa de quenda de mafian nas dependencias do
Seminario, unha persoa en quenda de manan e unha persoa en quenda de tarde nas dependencias da Praza
Maior.

-Colexios publicos: un celador/a no seu horario habitual de traballo.

-Centro Uxio Novoneira: unha persoa de conserxeria en quenda de manan e unha en quenda de tarde.
-Fogar do transelnte: as quendas de traballo correspondentes.

-Informatica: un/ha traballador/a da area técnica.

-Rexistro e atencion a cidadania: dous traballadores/as.

-Pisos de acollida: as quendas de traballo correspondentes a cada dia dos comprendidos na convocatoria de
folga.

-Escolas infantis municipais: seis traballadoras, en cada unha delas.

d) Centros de convivencia e demais dependencias asistenciais adscritas aos Servizos Sociais do Concello: 50% do
cadro de persoal de cada centro ou dependencia, debendo garantirse en todos os casos a presenza dunha
persoa do cadro técnico, asi como unha persoa de conserxeria en quenda de mafan.

Os criterios utilizados para determinar estes os seguintes:
-O mantemento dos servizos relacionados coa seguridade, como é o caso do Servizo de Extencion de Incendios.

-O mantemento do servizo relacionado de forma directa con poboacién en risco de exclusién, como pode ser a
usuaria do Fogar do Transeunte ou cunha problematica social que precisa unha atencién inmediata, tal e como é
0 caso das persoas usuarias dos pisos de acollida, ou os usuarios e usuarias dos centros de convivencia.

-Servizos municipais que atenden urxencias ou situaciéns que precisan unha atencion inmediata, tal € o caso dos
reténs previstos nos servizos eléctricos, a brigada de augas e o persoal do Ceminterio municipal.

-Os traballadores do parque mobil correspéndense a necesidade de contar cun niimero minimo de traballadores
para atender desprazamentos ou movilizacion de maquinaria que sexan inaplazables.

-0 persoal de conserxeria é preciso aos efectos de garantir o acceso as instalaciéns municipais dos cidadans, asi
como a aqueles traballadores e traballadoras que non secunden a folga, ou estén sometidos a servizos minimos.

-Os/as celadores/as dos colexios publicos designanse en servizos minimos para garantir o acceso aos centros
educativos de primaria e secundaria, por parte de alumnos/as e o seu profesorado.

-O/a traballadora/a de Informatica feise preciso para garantir o funcionamento dos sistemas e atender
incidencias que puderan afectar de forma grave as instalacions e equipos.
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-O persoal proposto para o Rexistro e o servizo de atencion a cidadania, considérase o minimo aos efectos de
garantir o dereito da cidadania a relacionarse coa Administraciéon asi como a entrega de documentacién e a
atencién de urxencias e consultas inaplazables.

SEGUNDO: As xefaturas de Servizo, ou responsables da Unidade ou Dependencia realizaran as oportunas
xestidén para levar a cabo a notificacién individualizada ao traballador/a ou traballadores/as que deban atender
0s servizos minimos en cada un dos dias da folga, primando na asignacién a voluntariedade.

TERCEIRO: As Xefaturas de Servizo ou os responsables da Unidade ou Dependencia trasladaran ao Servizo de
Persoal a relacién nominal das persoas que presten os servizos minimos en cada un dos dias da folga.

CUARTO: As Xefaturas de Servizo ou os responsables da Unidade ou Dependencia, ou no seu defecto a persoa
de maior rango ou no seu defecto a persoa baixo servizos minimos, trasladaran finalizada cada unha das
xornadas de folga ou & maior brevidade posible, ao Servizo de Persoal a relacién de persoal que tefia secundado
a folga.

QUINTO: Notifiquese o presente Decreto a todo o persoal do Concello de Lugo a través do correo electronico
interno, indicando a via impugnatoria, e notifiquese de forma escrita o mesmo aos membros do Comité de
Folga.”

Esta Concelleria, en virtude do disposto no acordo 4/455 da Xunta de Goberno Local , RESOLVE:

PRIMEIRO: Decretar os seguintes servizos minimos durante a folga convocada para o os dias 17, 18, 19, 20 e 21
de decembro:

a) Con caracter xeral en todas as dependencias, servizos, oficinas, centros ou unidades administrativos ou de
prestacion de servizos do Excmo. Concello de Lugo: un empregado/a publico. Naquelas dependencias que
tefien quendas de traballo, mafian e tarde: un/ha empregado/a publico en cada unha das quendas.

b) Con caracter especial e en atencion a duracion prevista da folga e as datas nas que se realizara, no Servizo de
Intervencién, no Servizo de Tesoureria e Contabilidade os servizos minimos fixanse en tres empregados/as
publicos, dos cales dous/duas deberan ser de corpos técnicos. No Servizo de Persoal, dada a necesidade de
proceder & xestion, e pago, da nédmina do mes de decembro, e da paga extra correspondente a ese mes, asi
como cumprir os prazos fixados pola Seguridade Social, establécense uns servizos minimos de tres
traballadores/as, dos cales un sera técnico/a e os outros dous estaran vinculados & confecciéon da némina e a
xestion do pago de cotizaciéons a Seguridade Social.

©) Servizos con caracteristicas especiais:

-Extincién de Incendios: as quendas de traballo correspondentes a cada dia dos comprendidos na convocatoria
de folga.

-Servizos eléctricos: dous traballadores.
-Brigada de augas: dous traballadores.

-Ceminterio municipal: as quendas de traballo correspondentes a cada dia dos comprendidos na convocatoria de
folga.

-Parque Mébil: dous traballadores.

-Conserxeria de centros municipais adminstrativos: unha persoa de quenda de mafian nas dependencias do
Seminario, unha persoa en quenda de manan e unha persoa en quenda de tarde nas dependencias da Praza
Maior.

-Colexios publicos: un celador/a no seu horario habitual de traballo.

-Centro Uxio Novoneira: unha persoa de conserxeria en quenda de mafan e unha en quenda de tarde.
-Fogar do transelnte: as quendas de traballo correspondentes.

-Informatica: un/ha traballador/a da area técnica.

-Rexistro e atencién a cidadania: dous traballadores/as.

-Pisos de acollida: as quendas de traballo correspondentes a cada dia dos comprendidos na convocatoria de
folga.

-Escolas infantis municipais: seis traballadoras, en cada unha delas.

d) Centros de convivencia e demais dependencias asistenciais adscritas aos Servizos Sociais do Concello: 50% do
cadro de persoal de cada centro ou dependencia, debendo garantirse en todos os casos a presenza dunha
persoa do cadro técnico, asi como unha persoa de conserxeria en quenda de mafan.

Os criterios utilizados para determinar estes os seguintes:

-O mantemento dos servizos relacionados coa seguridade, como é o caso do Servizo de Extencién de Incendios.
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-O mantemento do servizo relacionado de forma directa con poboaciéon en risco de exclusién, como pode ser a
usuaria do Fogar do Transeunte ou cunha problematica social que precisa unha atencién inmediata, tal e como é
0 caso das persoas usuarias dos pisos de acollida, ou os usuarios e usuarias dos centros de convivencia.

-Servizos municipais que atenden urxencias ou situaciéns que precisan unha atencion inmediata, tal € o caso dos
reténs previstos nos servizos eléctricos, a brigada de augas e o persoal do Ceminterio municipal.

-Os traballadores do parque mobil correspéndense a necesidade de contar cun nimero minimo de traballadores
para atender desprazamentos ou movilizaciéon de maquinaria que sexan inaplazables.

-0 persoal de conserxeria é preciso aos efectos de garantir o acceso as instalaciéns municipais dos cidadans, asi
como a aqueles traballadores e traballadoras que non secunden a folga, ou estén sometidos a servizos minimos.

-Os/as celadores/as dos colexios publicos designanse en servizos minimos para garantir o acceso aos centros
educativos de primaria e secundaria, por parte de alumnos/as e o seu profesorado.

-O/a traballadora/a de Informatica feise preciso para garantir o funcionamento dos sistemas e atender
incidencias que puderan afectar de forma grave as instalacions e equipos.

-O persoal proposto para o Rexistro e o servizo de atencién a cidadania, considérase o minimo aos efectos de
garantir o dereito da cidadania a relacionarse coa Administraciéon asi como a entrega de documentacién e a
atencién de urxencias e consultas inaplazables.

SEGUNDO: As xefaturas de Servizo, ou responsables da Unidade ou Dependencia realizaran as oportunas
xestidén para levar a cabo a notificacién individualizada ao traballador/a ou traballadores/as que deban atender
os servizos minimos en cada un dos dias da folga, primando na asignacién a voluntariedade.

TERCEIRO: As Xefaturas de Servizo ou os responsables da Unidade ou Dependencia trasladaran ao Servizo de
Persoal a relacion nominal das persoas que presten os servizos minimos en cada un dos dias da folga, antes das
12 horas do dia 14 de decembro de 2018.

CUARTO: As Xefaturas de Servizo ou os responsables da Unidade ou Dependencia, ou no seu defecto a persoa
de maior rango ou no seu defecto a persoa baixo servizos minimos, trasladaran finalizada cada unha das
xornadas de folga ou 4 maior brevidade posible, ao Servizo de Persoal a relacién de persoal que tefia secundado
a folga.

QUINTO: Notifiquese o presente Decreto a todo o persoal do Concello de Lugo a través do correo electronico
interno e notifiquese de forma escrita o mesmo aos membros do Comité de Folga.

SEXTO: O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos
artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera
interponer recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo.

Lugo a 13 de decembro de 2018.- O TTe de Alcalde Delegado da Area de Desenvolvemento Sostible e Persoal,
Xosé Daniel Pifieiro Villares.

R. 3572

MONTERROSO
Anuncio

Advertidolerro na publicacién da MODIFICACIQN DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA
PRESTACION DE SERVIZOS NAS INSTALACIONS DEPORTIVAS E DE RECREO MUNICIPAL DO CONCELLO DE
MONTERROSO (BOP de Lugo nim 277 de data 3 de decembro de 2018), faise constar que:

Onde di:
ARTIGO 5°. NORMAS XERAIS

1. Os usuarios estan obrigados a manter en perfecto estado os servizos e instalaciéons deportivas e seguir as
instrucions do persoal encargado das ditas instalaciéns.

2. Non estaran suxeitas a este prezo aquelas utilizacions da instalacion que correspondan a competicions
organizadas por iniciativa do Concello ou patrocinados polo Concello, ou que asi se recollan en convenios
asinados.

3.- As solicitudes para a utilizacién destas instalacions deberan presentarse coa suficiente antelacién e por
escrito no Espazo Cultural Lorenzo Varela salvo no caso das pistas de padel que deberan reservarse no nimero
telefonico habilitado a tal efecto.
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Debe dicir:
ARTIGO 5°. NORMAS XERAIS

1. Os usuarios estan obrigados a manter en perfecto estado os servizos e instalaciéns deportivas e seguir as
instrucions do persoal encargado das ditas instalaciéns.

2. Non estaran suxeitas a este prezo aquelas utilizacions da instalacion que correspondan a competiciéns
organizadas por iniciativa do Concello ou patrocinados polo Concello, ou que asi se recollan en convenios
asinados.

3.- As solicitudes para a utilizacién destas instalacions deberan presentarse coa suficiente antelacion e por
escrito no Espazo Cultural Lorenzo Varela salvo no caso das pistas de padel que deberan reservarse no niimero
telefénico habilitado a tal efecto.

4.- Non estara permitido realizar nas instalacidons publicas actividades con animo de lucro agas as organizadas
polo Concello.

Monterroso, 12 de decembro de 2018.- O alcalde, Miguel Rico G6mez.
R. 3557

VIVEIRO
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, procédese a seguinte CONVOCATORIA:

Vistas as bases xerais, anexos e bases especificas para a seleccion DE UN MONITOR DE ACTIVIDADES E
SOCORRISTA EN INSTALACIONS ACUATICAS con caracter temporal, como empregados publicos para a execucion
das obras ou prestacions de servizos no Concello de Viveiro, incluidas no programa “Fomento do Emprego
2018” segundo as bases reguladoras do plan provincial Unico de cooperacion cos Concellos 2018, con nimero
de expedente 4324/2018.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal temporal mediante a modalidade de funcionario
interino , encadrado no programa “Fomento do Emprego 2018” segundo as bases reguladoras do Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2018, para a contratacién de traballadores non incluidos no cadro de
persoal do Concello

Visto o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancia:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempenadas por
funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de cardcter temporal o
del exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd
prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento
0 en otras unidades administrativas en las que desemperie funciones andlogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el dmbito de aplicacion del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion serialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas]...]”
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Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “[...] todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico
de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico [...]”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptia que “[...] as Administracions Publicas, entidades e organismos a
que se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion|...]”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que ‘[...] os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a
libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas neste Estatuto [...]”

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables a seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 27 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, establece que “[...] 1. El
nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad,
por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el
Director general de la Funcién Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. El procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccion, en
razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los
mismos a funcionarios de carrera. 2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos
generales de titulacion y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION
CONSOLIDADA Pdgina 8 3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serdn de aplicacion
supletoria a la seleccion de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos [...]".

Tendo en conta que a contratacion de persoal ao abeiro do Programa “FOMENTO DO EMPREGO 2018” realizase
para cubrir servizos prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos
prioritarios en cuestion, e con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade de
convocar os postos que a continuacion se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de funcionario interino
0 seguinte posto:

Ne - -
EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION
MONITOR DE ACTIVIDADES E Funcionario interino
1 SOCORRISTA EN 100% )
INSTALACIONS ACUATICAS.

Tendo en conta a Retencién de Crédito emitido polo Departamento de Intervencion do Concello de Viveiro que
consta no expediente.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o artigo 21.1.g da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para un posto de monitor de actividades e socorrista en instalaciéns
acuaticas con caracter temporal, como empregado publico para a execucién das obras ou prestacions de
servizos no Concello de Viveiro, incluidas no programa “Fomento do Emprego 2018” segundo as bases
reguladoras do plan provincial

Unico de cooperacién cos Concellos 2018, mediante o sistema de concurso de mérito, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso
de valoracion de méritos para o ingreso, con caracter temporal, do posto de traballo denominado: MONITOR DE
ACTIVIDADES E SOCORRISTA EN INSTALACIONS ACUATICAS (réxime xuridico: funcionario interino).

TERCEIRO.- Ordenar a publicaciéon da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases
publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de edictos municipal.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
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Viveiro, a 10 de decembro de 2018.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3546

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A., COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/21583

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico, para general
conocimiento, que por resolucién de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, de fecha 20 de noviembre de
2018 y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Comunidad de Usuarios Louteiro-
Llan, la oportuna concesion para aprovechamiento de aguas captadas con un sondeo sito en la parcela 102 del
poligono 31, en Vilarfruxilde, parroquia de Carballido, T.M. de A Fonsagrada (Lugo), con destino a usos ganaderos
y complemento del uso doméstico sin consumo humano.

Oviedo, 20 de noviembre de 2018.- EL JEFE DE AREA, David Pérez Méndez-Castrillén.
R. 3478

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A., COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/28744

El Ayuntamiento de Guitiriz, con C.I.F. P 2702200C, solicita autorizacién para efectuar obras dentro de la Zona de
Policia de cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Las obras cruzaran el rio do Requeixo, Rego de Revixoso, Rego de Portomoa y Rego de lllé, y consistiran las
mismas en la ejecucién de la memoria técnica “Mantemento de camifios existentes: Camifio de acceso a parroquia
de Santa Cruz de Parga e San Salvador de Parga”.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de VEINTE (20) DIAS, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto el expediente.

EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Léopez.
R. 3479

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/28909

Ayuntamiento de Guitiriz, con C.I.F. P 2702200C, solicita autorizacion para efectuar obras dentro de la Zona de
Policia de Cauces.

Las obras estaran situadas en ambas margenes del rio Parga, en el lugar de Pedracova, parroquia de Santa Cruz de
Parga (Santa Cruz), T.M. de Guitiriz (Lugo), y consistirdn las mismas en la ejecucién del "Proxecto: de obras de
mellora no camifio de acceso a: "Dende o Alto de Roca ata PR-23-06 pasando por Quintan e Pedracoba" dende o PK-
0,000 a PK-2-2.790, nas parroquias de Roca e Santa Cruz, no concello de Guitiriz-Lugo".

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de VEINTE (20) DIAS, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Guitiriz, o en la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la
Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de manifiesto el expediente.

EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez
R. 3480
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Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01019-1
PETICIONARIO : José Lopez Alvarez
VERTIDO
DENOMINACION : Garaje en As Revoltas
LOCALIDAD : As Revoltas, Robra (San Pedro Fiz)
TERM. MUNICIPAL ; Outeiro de Rei
PROVINCIA : Lugo
RiO/CUENCA : Innominado/Santa Marta

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Garaje en As Revoltas" -
"José Lopez Alvarez", con un volumen maximo anual de 62,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica prefabricada (decantador-digestor + filtro bioldgico).

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez
R. 3481

DIRECCION XERAL DE SOSTENIBILIDADE DA COSTA E DO MAR. SECRETARIA DE ESTADO DO
MEDIO AMBIENTE. SERVIZO PROVINCIAL DE COSTAS EN LUGO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA DE LA SOLICITUD DE CONCESION ADMINISTRATIVA PARA OCUPACION DE
TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE PARA LA ACOMETIDA DE GAS NATURAL EN AVDA.
DE FERROL, 23-41, T.M. VIVEIRO (LUGO)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas (modificada por
la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccidén y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley de Costas) y
en el articulo 137 del Reglamento General de Costas aprobado por R.D. 876/2014, se somete a informacion
publica la solicitud de concesidon de ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre de referencia, formulada
por NEDGIA GALICIA, S.A.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, y podra ser examinado en las oficinas de este Servicio Provincial de Costas en Lugo ,
Ronda da Muralla, 131, 1°, 27004 Lugo y en las oficinas de este Servicio en Foz, edificio CENIMA, Avda da
Ribeira s/n 3°, 27780 Foz, en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes; durante este plazo podran
formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas

Lugo, a 28 de noviembre de 2018.- EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL, José Miguel Estevan Dols
R. 3397

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2018 (14/12/2018 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2018-12-14T10:46:39+0100
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




