MARTES, 14 DE NOVEMBRO DE 2023 N.° 261

)

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE

Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: APARCADOIROS DISUASORIOS PARA O FOMENTO DO VEHICULO COMPARTIDO  ASOCIADOS A
IMPLANTACION DE ZONAS DE BAIXAS EMISIONS NAS CIDADES GALEGAS, AVENIDA DE BREOGAN (LUGO)

Termo municipal: LUGO

Clave: LU/22/217.06

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.
Dia: 13 de decembro de 2023

Lugo, 3 de novembro de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: 3115

Término municipal de: LUGO

APARCADOIROS DISUASORIOS PARA O FOMENTO DO VEHICULO
COMPARTIDO ASOCIADOS A IMPLANTACION DE ZONAS DE BAIXAS
EMISIONS NAS CIDADES GALEGAS, AVENIDA DE BREOGAN (LUGO)

Informe de direccions dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-22-217-06
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
8 AYUNTAMIENTO DE LUGO PLAZA DE ESPANA N° 1 - 27001 LUGO
R. 3452
Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: MELLORA DE ACCESIBILIDADE E CONECTIVIDADE DAS PARADAS DE AUTOBUS SITUADAS NA REDE
AUTONOMICA DE ESTRADAS DE GALICIA NAS RUTAS DE ACCESO POLO NORTE A CIDADE DE LUGO

Termo municipal: LUGO

Clave: LU/22/055.06

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.
Dia: 13 de decembro de 2023
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Lugo, 3 de novembro de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: 3116
Término municipal de: LUGO
MELLORA DE ACCESIBILIDADE E CONECTIVIDADE DAS PARADAS DE

AUTOBUS SITUADAS NA REDE AUTONOMICA DE ESTRADAS DE
GALICIA NAS RUTAS DE ACCESO POLO NORTE A CIDADE DE LUGO

Informe de direccions dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-22-055-06

PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
COMUNAS GARCIA OVINDO

RODRIGUEZ LOPEZ MARIA LUISA

FERNANDEZ POZO CONSTANTINO
18 FERNANDEZ POZO ANTONIA
POZOS SANTOS ASUNCION

FERNANDEZ POZO CONSTANTINO
19 FERNANDEZ POZO ANTONIA
POZOS SANTOS ASUNCION

RD. DAS FONTINAS N° 56-6°D 27002 LUGO

RUA TUI N° 34-2°AB 27004 LUGO

RUA TUI N° 34-2°AB 27004 LUGO

LG. URBANIZACION A CAMPINA N° 14 27192

2 LAMELA VILLAR MIGUEL ANGEL o

16 LOPEZ PARDELLAS IRIA LG. A RANA-SAA 27185 LUGO

17 LOPEZ SANTAEUFEMIA AMADORA RUA OLIVEIRA N° 29 27004 LUGO

1 TR SN, LG. CASTELO DE ABAIXO N° 29 27190 LUGO
6 PINEIRO RODRIGUEZ CONSUELO LG. FAZAY 27146 LUGO

15 RODRIGUEZ CARREIRA PILAR LG. VILAMOURE N° 14 - SAA 27185 LUGO

21 VILLARES VILA MARIA PILAR LG. SANTA COMBA N° 11 27161 LUGO

R. 3453

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2023” NO CONCELLO DE BALEIRA,
LUGO.

O Concello de Baleira, aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local do 30 de outubro de 2023, a convocatoria
e as bases para a provision do seguinte posto para a execucion de obras e servizos de competencia municipal
urxentes e de caracter inaprazable 6 abeiro do programa “Reforzo de Emprego” incluido no Plan Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023, do Concello de Baleira:

UN POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A polo periodo de sete meses , como funcionario/a interino/a e a
tempo completo.

De seguido publicanse as bases aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de 30 de outubro do 2023.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2023” NO CONCELLO DE BALEIRA,
LUGO.

1.-OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a convocatoria e regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un/ha auxiliar administrativo a xornada completa como
funcionario/a interino para a execucion do “Programa de Reforzo do Emprego” , financiado con cargo 6 Plan
Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2023, da Deputacion Provincial de Lugo e por tanto para atender
a un programa ouservizo temporal, que esta financiado por outra administracion publica, consonte o art. 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP).

O Programa de Reforzo do Emprego esta destinado 4 contratacion ounomeamento de persoal para a execucion
de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, de conformidade
coa normativa aplicable, sempre que se cumpran cos requisitos establecidos nas bases do Plan Unico Provincial
de Cooperaciéon cos concellos 2023, publicado no BOP Niim. 6 do 09 de xaneiro de 2023.

Considérase que as tarefas a realizar pola persoa a nomear se encadran dentro das competencias maisesenciais
que segundo normativa vixentelle corresponden a este Concello, considerandose de caracter urxente e
inaprazable, e que polos escasos medios materiais e persoaisdesteconcello non seria posible prestar sen a
contratacion do mencionado persoal.

1.2. Normas de aplicacién: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), naLei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcion Publica, nalei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposicionslegaisvixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; nalLei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; nalLei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o RegulamentoXeral de ingreso do persoaléservizo da Administracion do Estado e demaisdisposicions
aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos/as aspirantes serd o de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello de Baleira ,na sede
electronica do concello (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) e da Excma. Deputacion Provincial de Lugo
(www.deputacionlugo.gal) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios relacionados
coprocedementopublicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica do
concellowww.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO E DURACION DO NOMEAMENTO. O nomeamento que se formalice coa persoa seleccionada sera de
duracién determinada e a xornada completa para a execuciondun programa de caracter temporal (Programa de
Reforzo do Emprego), financiado con cargo 6 Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 cunha
duracion maxima de sete meses, tendo en conta que o prazo limite para o remate dos devanditos contratos é o
31 de outubro de 2024.

3. FUNCIONS. As tarefas a desenvolver seran as propias do seu posto de traballo referidas a actuaciénsurxentes
e inaprazables que contriblan a mellorar a prestacion dos servizos basicos do concello, sendo as funciénsmais
significativas, a modo orientativo, as seguintes:

-Atencion ao publico, telefonica e persoal.
-Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sUaactividade (gravacién de datos, obtencion de
listaxes, etc.).

- Xestion de correspondencia (recepcion, distribucion e arquivo).
-Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestién administrativa.

-Fotocopiado e escaneo de documentos asi como tarefas administrativas diversas propias do posto de traballo
de auxiliar administrativo.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada
un deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:
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a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Taménpoderan participar, calquera que sexa a sUanacionalidade, o cénxuxe dos espafois e dos
nacionaisdoutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionaisdalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafna, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciénspoderan participar os seus descendentes e os do seuconxuxesempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de 21 anosoumaiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidadenin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeio das correspondentesfuncions. A condicion de discapacitado e a
suacompatibilidadeacreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6érganos constitucionaisou estatutarios das Comunidades Autdnomas,
ninatoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregosou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o0 acceso a corposou escalas de persoal funcionario, ou para exercerfunciéns similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso aoemprego publico.

e) Titulacién: Para o posto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educacién Secundaria Obrigatoria
(ESO), ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da
Conselleria de Educacion ou organismo competente. No caso de titulacionsobtidas no estranxeiro, deberan ter o
documento que acredite fehaciente da sia homologacion.

f) Exame de galego, agds para aqueles/as aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente, mediante a presentacién do certificado Celga 3, iniciacion a lingua galega ou equivalente,
como minimo (requisito que debera acreditar coa presentacion da copia compulsada do mesmo) . A
cualificacion do exame sera de apto/a ou non apto/a e tera caracter eliminatorio sendo necesaria a obtencion da
cualificacion de apto/a para acceder 6 posto de traballo .

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacionvixente.
h) Provir de situacion de desempregooumellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia éderradeiro dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. As solicitudes para tomar parte nascorrespondentes probas selectivas axustaranseé modelo
que figura como Anexo | &s presentes Bases e dirixiranseao Sr. Alcalde do concello de Baleira no prazo de cinco
(5) dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o
primeiro dia habil seguinte. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a
seguinte documentacién orixinalou copia compulsada :

a) Documento nacional de identidade, pasaporte outarxeta de residente vixentes.

b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ningan dos motivos
de incompatibilidadeouincapacidaderecollidosnalexislaciénvixente sobre incompatibilidades do persoalaoservizo
das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracion publicas ou
dos 6rganos constitucionaisou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme ninatoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregosou cargos publicos
por resolucién xudicial, ou para exercerfunciéns similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral,
segundo o modelo que se insirenestas bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidaderecollidosnalexislaciénvixente sobre incompatibilidades
do persoalaoservizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso aoemprego publico.

c) Acreditacion da posesion do nivel de idioma galegoesixidonas bases. De carecer desta acreditacién, o/a
aspirante someteraseobrigatoriamente a proba de cofecemento do idioma galego prevista nas bases.

d) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a sua valoracion no concurso
segundo o establecido na base 82. Aos efectos de acreditar a pertenza a algun dos colectivos con dificultades de
integracion laboral se presentara:
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- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: 1. A efectos destas bases, entendese
por mulleres en situacién de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relacion de convivencia co agresor
e acrediten a situacion de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei galega 11/2007,
do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Deberanse acompafar asolicitude as xustificacionsdocumentais dos méritos que desexen alegar en relaciéon coa
praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados. A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non sexan
tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias
Xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirirdaos interesados para que os acrediten.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguasoficiaisnaComunidade Auténoma de Galicia.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no
prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, e nasede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do
seguinteao da publicacién da resoluciéon para que os aspirantes excluidospoidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién. Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nunprazo de 3 dias
habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos .

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados.

No caso de que fosen admitidos tdédolos/as aspirantes presentados, poderaditarase directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se poderdinterpofier os recursos procedentes en
dereito.

Na publicacién indicarase o nome e apelido dos aspirantes. Contra a resolucién definitiva se poderainterpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazodun mes contado desde o dia seguinteao da
sia publicacién, de conformidadeco establecido nalei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, oupoderaseinterpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidadecodisposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se llesrecofezaaos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sua participacion no procedemento. Os datos persoais
(nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no procedemento
selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimentoao principio de publicidadeesixidonavixentelexislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION. O tribunal estara constituido por funcionarios/as
de carreiraoupersoal laboral fixo.

O Tribunal sera nomeado mediante Resolucion de Alcaldia que se publicarda xunto coa relacién provisional ou,
de-sé lo caso, definitiva no caso de que toédalas solicitudes fosen admitidas.

O tribunal terd a seguinte composicién:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreiraoupersoal laboral fixopertencente a grupo de clasificaciéon profesional
de titulacién igual ou superior aoesixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: a da Corporacion oupersoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreiraoupersoal laboral fixopertencentes a grupo de clasificacién profesional
de titulacién igual ou superior aoesixido para o acceso 4 praza convocada.

. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de RéximeXuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as aspirantes
poderan recusar aosmembros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nas
presente bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de RéximeXuridico do Sector Publico. O
tribunal non poderaconstituirsenin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seusmembros, titulares ou
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suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que
legalmente os substitian. O procedemento de actuacién do tribunal axustaraseaodispostonalei 40/2015, de 1
de outubro, de RéximeXuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizara, coa
sinatura do secretario/a eco visto e prace do Presidente/a do tribunal. O tribunal poderadispofier a incorporacién
de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores,
actuaran con voz e sen voto, limitandose aoexercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seusmembros presentes, tédalasdubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidasnestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicién, realizandose en primeiro lugar a fase de oposicién e
posteriormente a de concurso. Tan sO se valoraran os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de
oposicion. A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntuaciénsobtidasna fase de oposicion,
dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Os/as aspirantes
seran convocados en chamamento Unico. A non presentacion comporta que decae automaticamente no
seudereito a participar no exercicio do que se trate, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas nun tempo maximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no ANEXO LIncluirdnse ddas preguntas de reserva que sé seran valoradas , pola ordena que se establezan, en
caso de anulacién dalgunha das vinte preguntas do cuestionario. Séunha das respostas serd a correcta. Cada
resposta acertada puntuarase con 0,50 puntos, e cada resposta errénea puntuara -0,25. A puntuacién maxima
é de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5 puntos.

O lugar , data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na sede electrénica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composicién do tribunal. Polos mesmos medios publicarase o
lugar, data e hora do exame de galego.

8.2.- Proba de galego: Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un
texto de castelan a galegoproposto polo Tribunal. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase de apto/a
ou non apto/a e serd obrigatorioobte-la cualificacion de apto/a para acceder 6 posto de traballo. Estaran exentos
da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galegoCelga 3
ou superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NON ELIMINATORIO): A puntuacidén maxima total do concurso establécese
6,5 puntos e serd o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se
sinalan para cada un deles.

Debera estarse en posesién dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do prazo concedido
para a presentacién de instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegadoe probado polos e
polas aspirantes na documentaciéon aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion de
prazo ningln para enmendasousubsanacions con posterioridadeao dia de remate do prazo de presentacion
daquela. O tribunal valorard os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes conforme
aoseguinte baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. -

Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas en postos de traballoiguais( como auxiliar
administrativo/a) aos que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos . -

Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballoiguais ( como auxiliar administrativo/a)
aos que se convocan, cada mes completo 0,05 puntos.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes prorratearanse proporcionalmente e consideraranse os meses
de 30 dias naturais. A puntuaciéon reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial. Para acreditar os
méritos sinaladosneste apartado habera de achegarse copia dos contratos de traballo e do informe de vida
laboral actualizado proporcionado pola TesoureriaXeral da SeguridadeSocial.No caso de servicios prestados en
organismos publicos aportardase certificado de servizos prestados no que quede acreditado de forma clara e
expresa o posto e periodo traballado . Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente
acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias do posto de traballoobxecto da presente convocatoria
non seran puntuados.

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento , expedidos ou homologados por Administraciéns
publicas , organismos dependientes de Administracidons Publicas asi como por centros ou entidades acollidos ao
Plan de Formacion continua das AdministracionsPublicas,directamente relacionados coas funciéns propias do
posto convocado , acreditados con certificacion ou diploma , coa seguinte puntuacion:

. De menos de dez horas lectivas: non se puntldan
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.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

. De 100 oumais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Para acreditar os méritos sinaladosneste apartado habera de achegarse copia dos cursos acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer aos colectivos
con dificultades de integracién laboral tales como:

-maiores de 45 anos (incluidos os de 45 anos): 0,25 puntos.

-parados de longa duracion: 0,25 puntos. Considérase parado de longa duracion estar inscrito
ininterrompidamentena oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 oumais meses.

-persoas con discapacidade: 0,25 puntos.
-persoasvitimas de violencia de xénero: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sede
electréonica www.concellobaleira.sedelectronica.gal a puntuacion total do proceso selectivo. En caso de empate
naspuntuacionsresolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais alta no exercicio da oposicion
e, de persistir o empate , pola puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional. Se ainda asi persistise,
segundo puntuaciéon obtida no apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir resolverase por
sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevaraseao 6rgano competente proposta do/a candidato/a para a
formalizacién do nomeamento. O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura
do mesmo cando se produzan renuncias, baixasousubstituciéns do/a aspirante seleccionado/a oucalqueraoutra
circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as
probas sigan aoproposto/a, por orde de puntuacién, para o seu posible nomeamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O/a candidato/a proposto/a para ser contratado debera achegar no prazo
maximo de tres (3) dias habiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentaran anteriormente xunto coa
instancia de participacion:

1) Certificaciéon ou informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a/o aspirante relne a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto 4 que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidadeou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto. O
certificado non podera ter unhaantigliidade superior s tres meses.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) Documentacion acreditativa de ter a condicién de desempregado/a.
4) Documentacién acreditativa da titulacién esixida.

A non presentacion dentro do prazofixado da documentacion esixidanesta base, e agds nos casos de
forzamaior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinaladosna base 42,
non poderd ser nomeado sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidadenasolicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguintemaior puntuacion para
que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. NOMEAMENTO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, o Sr. Alcalde
resolvera o proceso e procedera aonomeamento do candidato proposto e toma de posesion da praza.

O nomeamento cesara polas causas previstas no art. 10.3 do TREBEP tendo en conta asemade o dispostonas
bases reguladoras do Plan Unico Provincial de Cooperaciéon cos Concellos 2023, que financia o programa, de
que o prazo de remate do nomeamentotera como data limite o 31 de outubro de 2024.

12.- RECURSOS. Contra a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as presentes bases, definitiva en via
administrativa, poderan as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta
de Goberno no prazodun mes contado a partir do dia seguinte da sUa publicacién ou ben interpor recurso
contencioso administrativo ante o correspondenteXulgado do Contencioso Administrativo no prazo de dous
meses na forma prevista nalexislacién reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que
poidaninterpofercalqueraoutro que estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PERSOAL. Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Baleira & publicacién no
taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da
seleccion e que sexa necesario publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion
requirida para participar no proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informacién nos
termos indicados.
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ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1.- A Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administracions Puablicas.
O Procedemento Administrativo, o acto Administrativo. Revision dos actos administrativos. Os Recursos
Administrativos.

Tema 3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local. Réxime e organizaciéon dos municipios.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das FacendasLocais. Recursos dos municipios.

Tema 5.- Concello de Baleira: Encadre Territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e local.

Anuncio publicado en: Num BOP 261 afio 2023 (14/11/2023 08:00:00)



9 Nim. 261 - martes, 14 de novembro de 2023 BOP Lugo

ANEXO | A).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO
CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, FINANCIADO POLA DEPUTACION
DE LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.

D/ e et e et e e—eeteetaeeeeaeeeaeeeaeeaaeeeneetaeeenaarnaaaen provisto/a de D.N.Il. n°...................
con enderezo a efectos de NOLIFICACIONS EN .o e i et e et e e e e e et e e e e e ee e e e e e nnn s
N, PiSO..civennnen. Postal..ceeii (o or=1 T I- U [T PR
MUnicCipio...cceeeeeeiieeeceeee, Provincia.......ccccccuneeee. B =13 o] o TS

COrre0 eleCtrONICO. ...

Tendocofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a seleccion de persoal
funcionario interino, a xornada completa, do posto sinalado,

DECLARO:

-Que cofiezo e acepto nasuUaintegridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno
tédalascondicionsesixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade e incapacidade
recollidosnalexislacionvixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoaléservizo das administracions
publicas, que non padezoenfermidadeou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempeno das funcionsou
tarefas correspondentes6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo6 Estado, as Comunidades Auténomas ouds Entidades Locais, ninestou inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacion equivalente,
ninestou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
acesodemprego publico.

- Que autorizo aoconcello de Baleira para a publicacion dos meus datos persoais (nome e apelidos) e das
posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, sede electrénica e calqueraoutro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedementocomprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacién que de seguido se indica :

. DNI, pasaporte outarxeta de residencia vixentes
.Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.
. Titulacién esixidanas presentes bases para o posto de auxiliar administrativo/a.

. Acreditacién do conecemento do idioma galego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Responsable do Concello de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira.
tratamento correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Xestion e tratamento das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os postos
de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestion das probas de seleccion e
valoracion de méritos aportados, publicidade e transparencia do proceso selectivo.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir ca
finalidade para a que foron recabados e para determinar posibles responsabilidades que
se puideran derivar de dita finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacion o
dispostona normativa de arquivo e documentacién no sector publico

Finalidade e prazos
de conservacién

Abase legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimentodunhaobrigacion legal
Lexitimacion do regulada nalLei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
tratamento en el R.D.L. 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Os datos personais seran cedidos si fora necesario a Direccién Xeral da Funcién Publica, a

Destinatarios dos administracion publica con competencia na materia, 6 Boletin Oficial do Estado, 6 Diario

dlizs Oficial de Galicia e o Boletin Oficial da Provincia.
Dto. de acceso: pedir informacion dos datos personais que dispofiamos acerca de
vostede.
Dto. de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos personais.
Dto. de limitacién étratamento: en alguns casos, solicitar a restricion do tratamento dos
datos.

Dereitos das Para mais informacién de como poder exercitar os seusdereitosdirixaseorexistro de

persoas interesadas | Entrada do Concello de Baleira, sito na direccion arriba indicada, ou levar a cabo dita
accioén a través dos formularios que a entidade pon a sua disposicion na sede electrénica
do Concello: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non foi respetado,
teradereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).

Baleira, 7 de novembro de 2023.- O Alcalde,Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3466

BARREIROS

Anuncio

APROBACION SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2023

O Pleno do Concello de Barreiros, en sesion extraordinaria celebrada o dia 6 de novembro de 2023, acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos n.° 1/2023 do Orzamento en vigor namodalidade
de suplemento de créditos, financiado con cargo a unha operacién de crédito do artigo 177.5 da Lei reguladora
das Facendas Locais, quedando o orzamento co seguinte resumo por capitulos:

GASTOS

CAPITULO IMPORTE

I: Gastos de Personal 1.838.537,94
II: Gastos en BienesCorrientes y Servicios 1.847.368,71
Ill: Gastos Financieros 800
IV: Transferencias Corrientes 23.772
VI: InversionesReales 343.347,02
VII: Transferencias de Capital

VIII: Activos Financieros

IX: Pasivos Financieros 416.637,06
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IO 2 .Y S — 4.807.347,30
INGRESOS
CAPITULO IMPORTE
I: Impuestos Directos 1.381.500
II: Impuestos Indirectos 85.000
Ill: Tasas y Otros Ingresos 1.064.900
IV: Transferencias Corrientes 1.517.828,73
V: Ingresos Patrimoniales 6.600

VI: Enajenacion de InversionesReales

VII: Transferencias de Capital 551.518,57

VIII: Activos Financieros

IX: Pasivos Financieros 200.000

IO 2 Y\ S — 4.807.347,30

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das FacendaslLocais, sometese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar dende o dia seguinte & publicacién deste anuncio no
Boletin Oficialda Provincia de Lugo, para que os interesados podan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcurrido dito prazo non se tivesen presentado alegacions, considerarase aprobado definitivamente dito
Acordo.

Barreiros, 6 de novembro de dous mil vintetres.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 3467

BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 06/11/2023, prestouse aprobacion inicial ao padrén correspondenteao mes
de Agosto da taxa pola prestacion do servicio de Garderia Infantil.

Conforme aodisposto no artigo 102.3 da LeiXeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintesobrigadosao pago da taxa, que dispofiendunprazo de quince dias, contados a partir da publicaciéon
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, aoobxecto de que poidan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidadeco artigo 253.1 da LeiXeral Tributaria, poderaninterpofer recurso de reposicién
ante a Alcaldia no prazodun mes, que comezara a contar dende o dia seguinteao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule,
poderainterpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen
nalLei Reguladora da referida xurisdiccion.

Non obstante, poderaninterpofnercalqueraoutro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidadecodisposto no artigos 24 e 25 do Regulamentoxeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 1/11/2023. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.
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Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigadoé
pagamento deberad personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sta non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordoco
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase 4 starecadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no RegulamentoXeral de Recadacién. O recargo serda do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga nasuatotalidade antes da notificacion aodebedor da providencia de
apremio, de acordoco previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos doussupostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada LeiXeral Tributaria.

Becerred, 6 de novembro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 3468

CERVO

Anuncio

Faise publico que pola Xunta de Goberno Local de data 6 de novembro de 2023 aprobouse o expediente e prego
de clausulas regulador do concurso para a adxudicacion do contrato de cesién de uso en réxime do
arrendamento dos locais nim. 3 e nim. 4 (Cabalerizas) sito nun ben inmoble propiedade do Concello de Cervo
incluido no “Conxunto Historico- Artistico de Sargadelos”, para destinalos a actividades comerciais relacionadas
con sector artesanal, produtos ecoloxicos, sector turistico, de hostaleria, educativo, terapéutico e outras
actividades relativas ao sector terciario

1.- Entidade adxudicadora

a) Organismo : Concello de Cervo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Secretaria/Intervencion.
c) Domicilio: Praza do Concello s/n.

d) Localidade e cédigo postal: 27891 Cervo (Lugo).

e) Teléfono: 982 557 777

f) Fax : 982 557 729

g) Direccion de Internet de transparencia: www.concellodecervo.com
2.- Obxecto do contrato

a) Tipo: Contrato de cesién de uso en réxime de arrendamento.

b) Descricién: contratos de cesién de uso en réxime de arrendamento dos locais niim. 3 e nim. 4, sitos nun ben
inmoble propiedade do Concello de Cervo incluido no “Conxunto Histérico Artistico de Sargadelos”, para
destinalos a actividades comerciais relacionadas con sector artesanal, produtos ecoloxicos, sector turistico, de
hostaleria, educativo, terapéutico e outras actividades relativas ao sector terciario.

¢) Prazo de cesion de uso: Catro anos, con posibilidade dunha prérroga de un ano.
d) NUTS: ES112.

3.- Tramitacion e procedemento.

a) Tramitacion : ordinaria.

b) Procedemento : aberto.

¢) Criterios de adxudicacién:

1.- Criterios avaliables automaticamente (80 puntos como maximo):

- Prezo (20 puntos)

- Creacién de postos de traballo (10 puntos)
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- Dias da semana que estean abertos ao publico (20 puntos)

- Programacién anual de accidns ou actuacions socioculturais que se pretendan executar para a promocion (30
puntos).

2.-Criterios cuxa ponderacién depende dun xuizo de valor (20 puntos como maximo):
- -Caracter innovador do proxecto que se presenta (20 puntos como maximo).

4.- Canon anual a percibir polo Concello de Cervo como contraprestacion pola cesiéon de uso en réxime de
arrendamento do ben inmoble.

N° de local Identificacion Valor del bien Canon anual en euros
3 L-3 24.861,58 € 1.491,70 €
4 L-4 35.849,51 € 2.150,97 €

Ao canon resultante da adxudicacién da cesién de uso en réxime de arrendamento dos locais referidos,
aplicaraselle o Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) que corresponda.

En todo caso, na Clausula 132 do Prego de Clausula, establécense os requisitos para a aplicaciéon, no seu caso,
de bonificaciéns ao canon.

5.- Garantias esixidas
a)Provisional : Non se esixe

b)Definitiva: Obriga de subscribir unha poéliza de seguro de responsabilidade civil cunha cobertura minima de
cento cincuenta mil (150.000) euros que cubra aqueles danos ou prexuizos que se puideran ocasionar.

6.- Requisitos especificos do contratista

a) Clasificacion : Non se esixe.

b) Solvencia econdmica, financeira, técnica e profesional: A esixida no prego de cldusulas administrativas.

¢) Obrigas dos cesionarios adxudicatarios: As establecidas na clausula 12 do prego de clausulas administrativas.
7.- Presentacion de ofertas

a) Prazo:Un mes contado dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio de licitacion no Perfil do
Contratante do Concello de Cervo, aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico .

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=hINfi%2Br%2B9%2B4BPRBxZ4n)%
2Fg%3D%3D

b) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: No Rexistro Xeral ou a través do portal de transparencia do Concello de Cervo. No caso de
envio por correo, o licitador debera xustificar a data de imposiciéon do envio na oficina de correos e anunciar ao
6rgano de contratacion a remision da proposicion mediante comunicacion telegrafica, fax ou telefax o mesmo
dia da presentacion.

2.- Domicilio: Praza do Concello s/n
3.- Localidade e c6digo postal: 27891, Cervo (Lugo)
4.- Fax: 982 557 729
c) Modalidade de presentacion: No Rexistro Xeral do Concello de Cervo.
8.- Gastos: Por conta do contratista adxudicatario.
Cervo, 6 de novembro de 2023.- A alcaldesa,Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 3469

LOURENZA

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 06/11/23 o Padréon da Taxa de Recollida de Residuos Sélidos
Urbanos correspondente ao terceiro trimestre do 2023, exponse ao publico na Secretaria do Concello por prazo
de quince dias a efectos de exame e reclamaciéns, quedando elevada a definitiva dita aprobacién no caso de que
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non se presentaran reclamacions. Establécese como periodo de cobro en voluntaria do 6 6 20 de novembro do
2023.

Lourenza, 6 de novembro do 2023.- A ALALDESA, Rocio Lopez Garcia.
R. 3470

PALAS DE REI

Anuncio

INFORMACION PUBLICA (Expte. 526/2023)

Resoluciéon pola que se aproba definitivamente o Plan Municipal de Prevencion e Defensa contra os
Incendios Forestais.

Decreto n® 0478, do 25/09/2023.

ANTECEDENTES:

PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO DE PALAS DE REL.
— Informe vinculante da Direccién Xeral de Defensa do Monte.

— Informe do Secretario

— Informacién Publica (BOP Lugo n° 180, do 07/08/2023)

— Non se formularon alegacions.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

— Os artigos 7.a) e 16 da Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de
Galicia.

— Os artigos 27 e 31 a 36 da Lei 5/2007, de 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

— Os artigos 75 a 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas.

— O artigo 21.1.s) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.
RESOLUCION:

PRIMEIRO. Aprobar definitivamente o Plan Municipal de Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais do
Concello de Palas de Rei.

SEGUNDO. Publicar no Boletin Oficial da Provincia a Resolucién de aprobacién definitiva do Plan Municipal de
Prevencion de Incendios, asi como na sede electronica do Concello.

TERCEIRO. Comunicar a presente resolucion 4 Direccion Xeral de Defensa do Monte da Conselleria do Medio
Rural.

Palas de Rei, 7 de novembro de 2023.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 3472

O PARAMO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 31 de Outubro de 2023, acordou a aprobacién
provisional da modificacion da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por subministro de auga.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendaslocais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio en o Boletin Oficialda
Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Durante devanditoprazopoderda ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que se
formulen as alegacidns que se estimen pertinentes.
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Se transcorridodevanditoprazo non se presentaron reclamacions, considerarase aprobado definitivamente
devanditoAcordo.

O Paramo, 6 de Novembro de 2023.- O Alcalde, José Luis Lopez Lépez.
R. 3471

VILALBA

Anuncio

Expediente n.° 547/2023

Asunto: Provision en propiedade pola quenda de acceso libre (oposicion) dunha praza de Arquitecto/a
Técnico/a, como funcionario de carreira. Lista provisional de persoas aspirantes admitidas e nomeamento
de 6rgano de seleccion.

Procédese a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do Decreto de Alcaldia n.° 2023-0988, do 8
de novembro, en relacion co asunto referenciado:

ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Incoaciéon de expediente administrativo n® 547/2023 para a convocatoria de probas selectivas para a
provision dunha praza de Arquitecto/a Técnico/a, como funcionario de carreira, por sistema de oposicion,
quenda libre, encadradana escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Mediante acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesiéon ordinaria celebrada en data 18 de
maio de 2023, acordabase aprobar as bases que rexeran a convocatoria de probas selectivas para a provision
dunha praza de Arquitecto/a Técnico/a, como funcionario de carreira, por sistema de oposicion, quenda libre,
encadradana escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, publicadas no BOP de
Lugo Num. 121, de 29 de maio de 2023 (Pax. 13. R. 1624), asi como o anuncio da convocatoria publicada no
DOGA Num. 122 Mércores, de 28 de xufio de 2023 (Pax. 40388), e no BOE NUm. 167, do 14 de xullo de 2023
Sec. II.B. (Pax. 102000).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- De conformidadeco artigo 45.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administraciéns Puablicas: Os actos administrativos serdn obxecto de publicacién cando asi o
establezan as normas reguladoras de cada procedementoou cando o aconsellenrazéns de interese publico
apreciadas polo 6rgano competente.

En todo caso, os actos administrativos seran obxecto de publicacion, producindo esta os efectos da notificacion,
nos seguintes casos:

a) Cando o acto tefia por destinatario a unhapluralidade indeterminada de persoasou cando a Administracién
estime que a notificacion efectuada a un sé interesado é insuficiente para garantir a notificacion a todos, sendo,
neste ultimo caso, adicional & individualmente realizada.

b) Cando se trate de actos integrantes dunprocedemento selectivo ou de concorrencia competitiva de calquera
tipo. Neste caso, a convocatoria do procedemento deberd indicar o medio onde se efectuaran as sucesivas
publicaciéons, carecendo de validez as que leven a cabo en lugares distintos.

En relacién cos medios de publicacion, a Base 3.2 do proceso obxecto da presente resoluciéon sinala que
rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucidén na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarasenaSede Electronica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a Corporacién indicara a
causa de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamaciénsou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

SEGUNDO.- De conformidadecodisposto no artigo 4 do Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais
de seleccion e uso de medios electronicos nos procesos selectivos para o acceso aoemprego publico no dmbito
do Concello de Vilalba:

1.- Os Organos de Selecciéon seran nomeados por Resoluciéon da Alcaldia do Concello de Vilalba, e a sua
composicion rexerase polas Bases especificas para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios e persoal
laboral do Excmo. Concello de Vilalba, velando en todo caso polo cumprimento do principio de especialidade.
Nomearanse os correspondentes substitutos que actuaran en caso de ausencia, enfermidadeoucalqueraoutra
causa legal. Na designacién daquelaspersoas que tefian que formar parte dos Tribunais de Seleccién, garantirase
a idoneidade das mesmas para enxuizar os cofiecementos e aptitudes dos aspirantes en relacion coas
caracteristicas das prazas convocadas.
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2. O 6rgano competente deberd nomear como membros dos Tribunais a funcionarios de carreiraoupersoal
laboral fixodoutrasadministraciéns publicas nunhaporcentaxe minima do 50 % dos membros con dereito a voto
de cada Tribunal, que asi mesmo deberan reunir os requisitos indicados neste artigo.

3. Os membros dos Organos de Seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requiraunha titulaciéon de nivel igual ou superior aoesixido para participar no proceso selectivo.

4.- Os Organos de Selecciébn deberan axustarseaos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seusmembros e tenderasenaslia composicion a paridade entre homes e mulleres entre aquelesmembros con
dereito a voto, en cumprimento do establecido nalexislacidonvixente.

5.- A composicién nominal do Organo de Seleccién publicarasexunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.

Vista a proposta de resolucion PR/2023/1865 de 8 de novembro de 2023./ Vista la propuesta de resolucién
PR/2023/1865 de 8 de noviembre de 2023.

A competencia para resolver encéntrasereflectida no artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, o artigo 41 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e RéximeXuridico das Entidades Locais, artigo 61 da Lei 5/1997,
do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, entre outros preceptos concordantes, e sen perxuizo do
dispostonalexislacién sectorial de aplicacion.

PRIMEIRO.- Aprobar a lista provisional das persoas aspirantes admitidas no proceso selectivo de
referencia, co pormenor en taboa “ut infra”:

NIE Apelidos e nome Situa}ci-c"m provisiqr,lal Exento/a proba
admision/ exclusion galego
***Q755%* Abelleira Lence Susana Maria A Si
***4688** Abelleira Sdnchez Patricia A Si
FRE] 297 ** Aldao Alonso Maria Vanesa A Si
***8430** Castifeiras Lesende Ana A Si
***TD4H** Diaz Anoeta Alejandro A Si
***()682** Garcia Rodriguez Clara Maria A Si
**R7042%* Gonzalez Aguiar Ménica A Si
FRETQT T+ Gonzalez Roma Elias A Si
***1361%* Hermida Carballido David A Si
**%3763%* Hermida Varela Diego A Si
**%8041** Lépez Soto Fatima A Si
***5886** Novo Chantres Celso A Si
*#%]1205%* Salorio Alvarez Francisco Javier A Si
A.- Admitido/a

A inclusion das persoas aspirantes naslistaxes de admitidas as probas selectivas non sup6n en ningln caso o
recofiecemento por parte da Administracion de que retinen os requisitos esixidosnas bases da convocatoria.

A acreditacién e verificacion destes requisitos tera lugar para as persoas aspirantes que superen o proceso
selectivo, antes da formalizacién da toma de posesion.

SEGUNDO.-Aquelaspersoas que non figuren naslistaxes, disporandunprazo de de 10 dias (dez) habiles contados
a partir do dia seguinteao da publicaciéon desta resolucién na Sede Electrénica da Corporacién, para que se
poidan formular reclamacionsou emendar os defectos. Aquelaspersoas que, dentro do prazosinalado, non
aleguen a exclusion ou omision xustificando o seudereito a ser incluidasna relacién de admitidas seran
definitivamente excluidas do proceso selectivo.
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TERCEIRO.- Vistas as propostas de membros realizadas polo Concelleiro delegado en Réxime Interno, aprobar a
composicién do Tribunal Cualificador que ha de entender na resolucion das probas selectivas convocadas
guedando configurado da seguinte forma:

Presidente D. Alejandro Maseda Mallo, FHN, Secretario do Concello de Vilalba
Suplente D. Mauro Chico Carballas, Técnico de Xestion do Concello de Vilalba en ATF
Vogal Dna. Sara Arias Chaos, Arquitecta Técnica do servizo de obras do Concello de Arteixo

Dna. Lidia Gonzdalez Abelleira, Técnico de mantemento e conservacion do servizo de

Suplente benestar social e igualdade da Deputacién Provincial de Lugo
Vogal D. Raul Garcia Martinez, Técnico de Medio Ambiente do Concello de A Fonsagrada
Suplente D. Manuel Balboa Caldeiro, Enxefieiro Técnico Agricola do Concello de Sarria
Dna. Patricia Vazquez Mille, Arquitecta, Xefa do Servizo de Urbanismo da delegacion
Vogal o
territorial da Xunta en Lugo
Suplente Dna. Sandra Diaz Alvarez, FHN, Interventora do Concello de Vilalba
Secretaria Dna. Médnica Bello Novo, FHN, Tesoureira do Concello de Vilalba
Suplente Dna. Carolina Isabel Fernandez Lago, FHN, Secretaria-Interventora do Concello de Folgoso

do Courel

O Tribunal anunciara a celebracion das sucesivas probas a través da sede electréonica do Concello de
Vilalba e a nivel meramente informativo a través da stapaxina web. Asi mesmo, poderanse establecer
outras formas de publicacion complementarias que non excluirdn a obrigacion de publicar os
correspondentes anuncios na sede electronica.

O Decreto “ut supra” transcrito foiobxecto de publicacion na sede electréonica do Concello de Vilalba en
data 08/11/2023.

Vilalba, 9 de noviembre de 2023.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3516

Anuncio

Numero de expediente:4443/2023

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial da Provincia relativo 4 convocatoria e seleccion dun funcionario interino
Técnico de xestion, escala: administracion xeral; subescala: de xestion.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba de data 13/11/2023 procediase & aprobacion das
bases que han de rexer a convocatoria e seleccion dun funcionario con caracter interino para unha praza de
Técnico de xestién, escala: administracion xeral; subescala: de xestion, ao abeiro do plan Unico de cooperacion
da Excma. Deputacién de Lugo cos Concellos, “Programa de fomento do emprego 2023”, e cuxo tenor literal é o
que segue:

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos

Numero de expediente:4443/2023

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccién e provision dun funcionario interino - Técnico
de xestion, escala: administracion xeral; subescala: de xestidon

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia

OBXECTO DAS BASES para a contratacion dun funcionario para a execucién do programa
indicado na providencia que da inicio ao presente expediente.
RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como

persoal funcionario con caracter interino do Concello de Vilalba.

O aspirante nomeado prestara servizos na seguinte distribucién
XORNADA E DURACION LA RELACION | horaria: Completa nos termos do Acordo regulador das condiciéns de
XURIDICA emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba -
BOP 19/01/2023
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Denominacion da praza

Técnico de xestion, escala: administracion xeral; subescala: de
CARACTERISTICAS DA PRAZA xestion

Grupo e escala de encadramento

Grupo A, Subgrupo A2

Soldo Complemento de Complemento

RETRIBUCIONS destino especifico
1.119,41 595,15 692,32

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade proceder a execucion de programas de caracter temporal e
de duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracién. O prazo maximo de
duracion da interinidade farase constar expresamente no nomeamento e non podera ser superior a tres anos,
ampliables ata doce meses mais se o xustificase a duracién do correspondente programa.

O programa a desenvolver trae causa da insuficiencia de medios da Secretaria municipal para levar a termo as
responsabilidades derivadas das funcions normativamenteatribuidas debido a ausencia de medios persoais nesta
Corporacién redundando na tramitacién de expedientes de xestion urbanistica, licenzas, e contratacion publica,
funciéns de especial transcendencia e cuxa dilacion afecta directamente na situacion xuridica dos administrados
e aos seus dereitos e obrigaciéns.

As funciéns para desenvolver polo funcionario interino adscritos ao programa seran as seguintes:

» Asistir ao Concello de Vilalba en funciéns de definicion, redaccion de pregos administrativos, licitacion e
execucion de proxectos e actuaciéns asignados por érgano de goberno, en especial os relativos as edificaciéns,
equipamentos e proxectos singulares.

» Velar polo cumprimento dos instrumentos de ordenaciéon urbanistica de aplicacién mediante a emisién de
informes xuridicos respecto dos instrumentos de xestidn e plan que se presenten a iniciativa privada, asi como
das licenzas urbanisticas e disciplina urbanistica.

> Facilitar e coordinar as relaciébns municipais e institucionais naquelas actuaciéns da stia responsabilidade, con
especial atenciéon ao proxecto de Contratacion mediante procedemento aberto simplificado das obras de
"Rehabilitacion de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Vilalba" dada a sia complexidade e necesidade de
velar polo cumprimento das obrigaciéns previstas na Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se
configura o sistema de xestién do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia e Orde HFP/1031/2021,
do 29 de setembro pola que se establece o procedemento e formato da informaciéon para proporcionar polas
Entidades do Sector Publico Estatal, Autondmico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e
obxectivos e de execucion orzamentaria e contable das medidas dos componentes do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesion ou en condicidons de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
do titulo de Diplomatura ou Grao en Administracion e Direccién de Empresas, Diplomatura ou Grao en Relacions
Laborais, ou titulacions de natureza analoga relacionadas coa rama das Ciencias sociais e xuridicas

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacién, as persoas aspirantes deberan
encontrarse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacién das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De
non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as persoas
aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitara no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion serd de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polas persoas
aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
presentarse conforme se establece na base 4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao indicado na base
10.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente
poderan demandar a sua modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 5 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningln tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicara a
causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se poidan formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non poslen algin dos requisitos decaerdn de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que as persoas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sa solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista
cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalglin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Acreditacion de coinecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
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de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacion profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.3) Acreditacion das persoas aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou mellora de
emprego.

De acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa
produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente de concello”

Neste senso, as persoas aspirantes quedan informados de que A primeira vez que se inscriba, e sempre que
cambie a situacion da sua demanda a de alta, obtera unha tarxeta que é o Documento Acreditativo do seu
Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima.

A prestacién de servizos en Administraciéns Publicas acreditarase, no suposto de vinculo funcionarial, mediante
certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a funcion de fe publica na Administracion publica
ou organismo de que se trate. No caso de vinculo laboral, mediante contrato de traballo. Sempre e en todo caso,
a certificacion de servizos prestados ou o contrato de traballo habera de acompanarse de certificado de vida
laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo en virtude do disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015,

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberdn de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electronica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacioéns:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensiéon e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sUa publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte 4 data de publicacién.

En tanto se mantefa a situacion sanitaria derivada da COVID-19 e co fin de conciliar o dereito a protecciéon da
saude cos principios de igualdade, mérito e capacidade, que rexen o acceso a funcién publica, asi como o de
axilidade 4 hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase a Tribunal Cualificador para a
adopcion de cantas instrucidéns ou resolucidéns sexan precisas no desenvolvemento das probas ou dalgunha das
suas fases, incluidos a forma, o procedemento e a orde de actuacién das persoas aspirantes.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase de oposicion e
os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupciéon. A fase de oposicién consistird nas seguintes
probas:

6.1) Probas de cofnecementos xerais e especificos (60 puntos)
Consistira en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter teérico sobre:

a) Conecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa Administracion Local en
particular.

b) Cofiecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefiar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo Il.

Primeiro exercicio: Consistird na realizacién dunha proba de cofiecemento referida aos contidos do temario que
figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 30 preguntas, cunha duracion maxima de
30 minutos. Adoptard a forma de test con catro respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta.

A valoracion do exercicio sera de 30 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta correcta.

Segundo exercicio: consistira en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal, no prazo maximo de 60
minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal. Neste exercicio, que sera corrixido
directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacion xeral e coflecementos transversais do
programa, a claridade de ideas, a precisidn e rigor na exposicién e a calidade de expresién escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos.
6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir con anterioridade
ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segundo a experiencia
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 40_puntos.

Por desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo técnico de xestidén, escala: administracion xeral;
subescala: de xestién, na administracion Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, como funcionario ou contratado laboral cuxa categoria profesional sexa de natureza
analoga 4 relacion funcionarial de referencia: 1,2puntos por cada mes traballado.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na
fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o numero de postos/prazas convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electronica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién ao posto/praza convocado.
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Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual numero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos/as aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano
convocante poderd requirir do 6rgano de seleccion relacion complementaria dos/as aspirantes que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas aspirantes propostas presentardn no Rexistro Electréonico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions propias do posto;

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sua expedicion;

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria;

f) Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacion citada neste punto debera
acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacién de estudos polos ditos certificados, e da Orde
do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no
ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencién da materia de lingua galega, a partir da
implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do
rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (LOMCE).

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias hdabiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon da
proposta de seleccion no Taboleiro de anuncios Sede Electrénica da Corporacion, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documentopor causas debidamente
acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, as persoas aspirantes
propostas polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor da seguintes persoa aspirante da relacion proposta polo
Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida nos apartado " concurso" do baremo”.

En caso de persistir o empate, atenderase, en segundo lugar, 4 maior puntuacion obtida na apartado “oposicion”
do baremo, mais concretamente o segundo apartado do proceso, é dicir, o exercicio de cardcter practico.

Por dltimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W» de conformidade coa Resoluciéon do 27 de xullo
de 2023, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon do Estado, que resultara de aplicacién no
presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», atendendo, para estes efectos, 4 ordenaciéon alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», a orde de actuacién
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «X», e asi sucesivamente, ata resolver finalmente
o0 empate producido.
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12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa aspirante acredita os requisitos esixidos para acceder
a0 posto/praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando a persoa aspirante
proposta e formalizando a toma de posesion correspondente dentro do prazo de cinco dias habiles seguintes &
publicacion do nomeamento no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vilalba.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a praza
e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguinte
persoa aspirante da relacionproposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos oérganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicién potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei
da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optdsese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
ANEXO |: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico
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2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Raz6n social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do
Concello)

Por correo postal

4. EXPON

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacién co proceso de seleccion dun
funcionario interino mediante o sistema de concurso-oposicion libre, para a cobertura dun posto de Técnico de
xestién, escala: administracion xeral; subescala: de xestién, con nimero de expediente 4443/2023

5. SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion de funcionario interino por
programas correspondentes a presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

» Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

» Estar en posesiéon da titulacién esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas presentes
bases do proceso.

» Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
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separada ou inhabilitada;
Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa;

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefno das
correspondentes funcions ou tarefas.

Encontrarse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte informacion:

» Fotocopia do DNI ou pasaporte
» Acreditacion de coflecemento da lingua galega (se fora o caso):
» Acreditacion dos aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou mellora de emprego.
» Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coa base sétima
(indicar méritos alegados):
8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Concello de Vilalba
Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
Finalidade publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.
A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
Lexitimacion regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Pablica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.
Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.
De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas,
Dereitos asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.
Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte
Informacién adicional | 193zon:
https://www.aepd.es/

ANEXO 11:PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA
MATERIAS XERAIS

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais.

Tema 2. A Administracion Publica na Constitucién. A Administracion publica: concepto. Especial referencia a
Administracién local na Constitucién. Principios constitucionais e regulacién xuridica. O principio de autonomia
local: significado, contido e limites.

Tema 3. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacion e representacion. Os dereitos do cidadan ante a
administracion.

Tema 4. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

Tema 5. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A aprobacion por outra
Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.
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Tema 6. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por
outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

Tema 7. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacién do acto administrativo. A revisién de actos e disposicidons pola propia Administracién: supostos.
A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaraciéon de lesividade. A revogacion de actos. A rectificaciéon
de erros materiais ou de feito.

Tema 8. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comuin. A iniciacion do procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions.

Tema 9. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cOmputo, ampliacion e tramitacion de urxencia.
Instrucidn: intervencion dos interesados, proba e informes. Singularidades do procedemento administrativo das
entidades locais.

Tema 10. Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A tramitacién simplificada do procedemento
administrativo comun.

Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 12. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites. Organos da xurisdicién e as
slas competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso administrativo. O procedemento e
a finalizacion do mesmo: as sentenzas.

Tema 13. As relaciéns interadministrativas na nova Lei de réxime xuridico do sector publico. Especial referencias
as relaciones interadministrativas no sector publico local.

Tema 14. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participaciéon vecifial na xestion municipal. O concello aberto. Qutros réximes especiais.

Tema 15. As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas e competencias distintas das propias.

Tema 16. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 17. Disposicidons xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.

Tema 18. Réxime de invalidez: supostos de invalidez, causas de nulidade, causas de anulabilidade, revision de
oficio e efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 19. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesion na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién e normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais.

Tema 20. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sUa revisidon. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracidons publicas: expediente
de contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns técnicas.

Tema 21. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais

Tema 22. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execucién dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extinciébn dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacién.

Tema 23. O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucion do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

Tema 24. O contrato de concesion de obras. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de obras.
Efectos, cumprimento e extincién das concesiéns. Construcion das obras obxecto de concesién. Dereitos e
obrigacions do concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincién das concesions.

Tema 25. O contrato de concesion de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de servizos.
Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesiéon de servizos. Execucién e modificacion do contrato.
Cumprimento e resolucioén.

Tema 26. O contrato de subministracién. Execuciéon do contrato de subministracion. Cumprimento e resolucién.
Regulacién de determinados contratos de subministracion.
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Tema 27. O contrato de servizos. Execucion dos contratos de servizos. Resolucién. Especialidades do contrato
de elaboraciéon de proxectos de obras.

Tema 28. Formas actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas de xestion
dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os servizos
publicos.

Tema 29. A actividade de policia: a autorizacidn administrativa previa e outras técnicas autorizatorias tras a
Directiva 123/2006/CE de Servizos. A policia da seguridade publica. Actividade de fomento: as suas técnicas.

Tema 30. O patrimonio das Administraciéns Plblicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio publico,
concepto, natureza e elementos. Afectacion e mutaciéns demaniais. Réxime xuridico do dominio publico.
Réxime das autorizacions e concesidons demaniais.

Tema 31. O patrimonio privado das Administraciéns Publicas. Réxime xuridico. Potestades da Administraciéon e
réxime de adquisicion, uso e alleamento. A cesién de bens e dereitos patrimoniais.

Tema 32. Dominios publicos especiais. Aspectos esenciais da regulacion relativa a augas, montes, minas,
estradas e costas. O Patrimonio da Nacién.

Tema 33. O sistema tributario estatal. Especial referencia aos impostos sobre a renda e sobre o valor engadido.

Tema 34. O financiamento das Comunidades Auténomas: principios xerais. Recursos das Comunidades
Auténomas. Especial referencia aos tributos propios, tributos cedidos e ao Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Tema 35. A Facenda Local na Constitucién. O réxime xuridico das Facendas locais: criterios inspiradores do
sistema de recursos e principios orzamentarios.

Tema 36. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A Elaboracién e aprobacién do Orzamento. A prorroga do Orzamento.

Tema 37. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacién.

Tema 38. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos para xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 39. Actividade subvencional das Administraciéns Puablicas: tipos de subvencions. Procedementos de
concesidon e xestiéon das subvencidons. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sancions
administrativas en materia de subvencions.

Tema 40. Os dereitos constitucionais dos empregados publicos. Politicas de igualdade e contra a violencia de
xénero nas Administracions Publicas. Politicas dirixidas a atencién a persoas con discapacidade e/o
dependentes.

Tema 41. Os empregados publicos: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacién do persoal:
persoais e relacions de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Tema 42. O acceso aos empregos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincion
da condicion de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. O
contrato de traballo. As situacidons administrativas dos funcionarios locais.

Tema 43. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia a
carreira administrativa e as retribucions. O réxime de Seguridade Social. Dereitos de exercicio colectivo.
Sindicacién e representacion. O dereito de folga. A negociacién colectiva.

Tema 44. Os deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 45. Réxime Xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funcions. Postos reservados.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucion historica da lexislacion urbanistica espafola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o Texto
Refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

Tema 2. O Estatuto Basico do Cidadan na actividade de ordenacién territorial e urbanistica. O Estatuto Basico da
iniciativa e participacion dos cidadans na actividade urbanistica.

Tema 3. O estatuto xuridico da propiedade do Chan. O estatuto basico da promocion de actuacions urbanisticas
Tema 38. Bases do réxime do chan: criterios basicos de utilizacion do chan, situacions basicas do chan,
avaliacién e seguimento da sustentabilidade do desenvolvemento urbano. Regras procedementais comuins e
normas civis.
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Tema 4. O réxime de valoracions do chan. A expropiacién forzosa e a responsabilidade patrimonial por razén de
ordenacion do territorio e o urbanismo.

Tema 5. As politicas municipais do chan e vivendas de proteccion plblica. Os Patrimonios Publicos de Chan. O
Dereito de superficie Tema 41. O Rexistro da propiedade e o Urbanismo. A inscricion de actos de natureza
urbanistica no Rexistro da Propiedade.

Tema 6. O plan urbanistico. Clases de Plans. Natureza xuridica dos instrumentos de plan.
Tema 7. A execucion do plan urbanistico. Os diferentes sistemas de execuciéon dos plans.

Tema 8. A intervencion do uso e edificacion do chan. A disciplina urbanistica. Proteccion da legalidade
urbanistica.

Tema 9 Informatica basica: Conceptos fundamentais sobre o hardware e o software. Sistema de almacenamento
de datos. Sistemas operativos. Nociéns basicas de seguridade.

Tema 10 Introducién ao sistema operativo: A contorna Windows. Fundamentos. Traballo na contorna grafico de
Windows: Fiestras, iconos, menus contextuais, cadros de dialogo. O escritorio e os seus elementos. O menu
inicio.

Tema 11 Explorador de Windows. Xestion de cartafoles e arquivos. Operacions de procura. O meu Pc.
Accesorios. Ferramentas do sistema.

Tema 12 Procesadores de texto: Word ou o equivalente en Libre Office. Principais funcions e utilidades. Creacion
e estruturaciéon do documento. Xestion, gravacion, recuperaciéon e impresion de ficheiros.

Tema 13 Follas de calculo: Excel ou o equivalente ao Libre Office. Principais funciéns e utilidades. Libros, follas e
celas. Configuracién. Introducién e edicién de datos. Férmulas e funcions. Graficos. Xestién de datos.

Tema 14 Correo electronico: conceptos elementais e funcionamento. A contorna de traballo. Enviar, recibir,
responder e reenviar mensaxes. Creacion de mensaxes. Regras de mensaxe. Caderno de direccions.

Tema 15 A rede Internet: Orixe, evolucion e estado actual. Conceptos elementais sobre protocolos e servizos de
internet. Navegacién. Favoritos, historial. Procura. Os menus de internet Explorer e as suas funcions.

Vilalba, 13 de novembro de 2023.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3531

CONSORCIO PARA A XESTION E EXPLOTACION DA REDE BASICA DE
ABASTECEMENTO AOS CONCELLOS DE CERVO E BURELA

Anuncio

En sesion de data 30 de outubro de 2023 o Consello Reitor do Consorcio para a xestién e explotacion da rede
basica de abastecemento de auga aos Concellos de Cervo e Burela aprobou a aceptacién da cesion plena e de
xeito gratuito efectuada polo Concello de Cervo (Lugo) da parcela situada na ETAP da Senra asi como a
afectacién expresa do ben inmoble patrimonial cedido a ben de dominio publico.

Sométese a informacién publica o acordo que a continuacién de indica no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
durante o prazo dun mes, para que durante este periodo se presenten as alegaciéons que, no seu caso, se
estimen pertinentes:

“PRIMEIRO.- Aceptar, por parte do Consorcio para a Xestion e Explotacion da Rede Basica de Abastecemento de
Auga aos Concellos de Cervo e Burela con CIF P2700014J, a cesién plena e de xeito gratuito efectuada polo
Concello de Cervo (Lugo) do ben inmoble resultante da segregacién aprobada pola Xunta de Goberno Local de
15 de xullo de 2022, dunha superficie de sete mil catro metros cadrados (7.004 m2, que linda: Norte, Sur, e
Oeste, finca matriz resultante; e, Leste, finca matriz resultante e camifio da finca matriz n® 3398, inscricion 12,
inscrita no tomo 431 do Arquivo Xeral, Libro 41 do Concello de Cervo, folio 87.

A finca que é obxecto de cesidn esta identificada polas seguintes coordenadas:
COORDENADAS UTM 29 ETRS89

X=627370.4300 Y=4835294.1800
X=627480.4300 Y=4835255.1000
X=627493. 9100 Y=4835263.2300

X=627507.8200 Y=4835271.3600
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X=627523.6800

Y=4835278.8800

X=627535.3840

Y=4835284. 6238

X=627541.5471

Y=4835279. 9250

X=627525.8300

Y=4835273. 9700

X=627513.3900

Y=4835268.3400

X=627498.4200

Y=4835259.3200

X=627492.8800

Y=4835254.6900

X=627495. 7800

Y=4835250.2200

X=627491.0700

Y=4835207. 9800

X=627376.0700

Y=4835225.1900

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente a afectacion expresa do ben inmoble patrimonial cedido ao que se fixo
referencia no punto anterior, cambiando a sua cualificacion a ben de dominio publico para a sta vinculacion ao
servizo publico destinado directamente ao cumprimento dun fin publico, consistente no desenvolvemento de
todas as actuaciéns necesarias para o abastecemento de auga en alta aos Concello de Cervo e Burela, de
conformidade co disposto no artigo 7.a) dos Estatutos do Consorcio, segundo o cal este ten por obxecto a
xestion e explotacion da rede basica de abastecemento de auga, en alta, ata os depdsitos municipais respecto
do ambito territorial delimitado no artigo 4° dos referidos estatutos.

Asi mesmo, publicarase este acordo no Boletin Oficial da Provincia durante o prazo dun mes, para que durante
este periodo se presenten as alegacions que se estimen pertinentes.

TERCEIRO.- Anotar a aceptacion da cesidon gratuita no Inventario de Bens, que no seu caso, aprobe o Consorcio
para a xestién e explotacion da rede basica de abastecemento de auga aos concellos de Cervo e Burela.

CUARTO.- Facultar a Sra. Presidenta do Consorcio para a xestion e explotacion da rede basica de abastecemento
de auga aos concellos de Cervo e Burela a realizar os tramites administrativos que sexan necesarios para dar
cumprimento aos acordos alcanzados neste eido por parte do Consorcio e, deste xeito, se poidan subscribir
todas as actuacions que se deriven do expediente, entre elas, a sinatura da correspondente escritura publica.

QUINTO.- Notificar o presente acordo a entidade publica empresarial, Augas de Galicia, asi como aos Concellos
de Cervo e Burela, aos efectos oportunos.

SEXTO.- Remitir a documentacion necesaria ao Rexistro da Propiedade para que se efectlen os oportunos
asentos rexistrais segundo a lexislacién hipotecaria”.

Cervo, 6 de novembro de 2023.- A presidenta do Consorcio, Teresa Maria Gutiérrez Lépez.
R. 3473

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/31686

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Comunidad de Usuarios de Augas da Portaxe

Nombre de la captacion: Fuente

Caudal solicitado: 0,12 I/s

Punto de emplazamiento: A Portaxe, parroquia de Remesar (San Xoan)
Término Municipal y Provincia: Béveda (Lugo)

Destino: Usos domésticos y ganaderos
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BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion de aguas se realiza mediante una tuberia de drenaje que conduce las aguas a una arqueta, desde
donde parte la conduccién a los depodsitos desde los que se distribuyen a las zonas a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado, dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de
Boveda, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Podra obtener informacion sobre el estado de tramitaciéon del procedimiento a través de los medios electrénicos,
telefénicos y presenciales, en las direcciones o contactos indicados en el oficio, que se encuentren habilitados en
cada momento. En el supuesto de que se optase por el acceso presencial, se recomienda solicitar cita previa para
acudir a nuestras oficinas con objeto de poder garantizar su atencion.

Lugo, 7 de noviembre de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez
R. 3474
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