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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE DE AIUTORIZACIC')NS DE USO DOS HORTOS URBANOS DO
PARQUE DO RATO, MEDIANTE CONCORRENCIA PUBLICA.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 3 de outubro de
2025, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PRIMEIRO. Realizar a convocatoria publica de participacion para a solicitude de autorizaciéon de uso dos
denominados Hortos urbanos do Parque do Rato mediante concorrencia publica, coa publicacion do
correspondente anuncio no BOP, tal e como establece o Regulamento das Hortas urbanas ecoloxicas da
Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Polo anterior abrese o prazo de 10 dias habiles, dende o dia seguinte a publicacién deste anuncio no BOP,
para a presentacion de solicitudes para obter unha autorizacién de uso dun horto urbano do parque do Rato.

SEGUNDO. Establecer como as Bases que rexeran o anterior procedemento de concesién de autorizaciéns de
uso dos hortos urbanos do parque do Rato, as publicadas no BOP n°® 227, de 30 de setembro de 2024.

TERCEIRO. Fixar a data e hora do sorteo publico dos hortos dispofiibles o proximo dia 16 de febreiro de
2026, as 10:00 h. no Salén de actos da Deputacion de Lugo, sito na ria San Marcos n°8 (Lugo), dacordo co
establecido no punto 8.3 das Bases.

CUARTO. Publicar os modelos de solicitude, declaracions responsables e restante informacion da
convocatoria, estando dispoiibles na web da Deputacién de Lugo
(https://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medioambiente/hortosrato); no servizo de Medio Ambiente,
sito no Fogar de Santa Maria, na Ronda da Muralla 140 (Lugo) e na sede da Deputacién de Lugo, na Rua San
Marcos, 8 (Lugo).

Lugo, 8 de outubro de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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DEPUTACION DE LUGO

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AUTORIZACIONS DE USO
DOS HORTOS URBANOS DO PARQUE DO RATO

APELIDOS: | | |

HOME: |

DHLAIE: | || enoerezo | |
CODIGO POSTAL: | | |conceLLo: | LUGOD x|
TELEFONO: | | |EvDEREZO ELECTRONICO: | |

LIDGI:| — ”

mME: |

DHI/HIF: | TELEFONO: | | CARGO/FUNCION: | |

ED{):l ”

EHDERF_ID: |

CODIGO PﬂmL:| | PROVINCIA: | |
ENDEREZO ELECTRONICO: | | | TELEFONO: | |

NOTIFICACIONS-Desexo recibir as notificaciéns relativas a|[_| Notificacion Electrénica
este procedemento mediante: [ ] Notificacion Co Postal

ANTE A EXCMA. DEPUTACION DE LUGO COMPARECE E DI QUE:

1. SOLICITA A CONCESION DE UNHA AUTORIZACION DE USO DE UN HORTO URBANO MO FARQUE DO RATO. .
2. CUMPRE COS REQUISITOS EXIXIDOS MAS BASES DO PROCEDEMENTO PARA A COMCESION DE AUTORIZACIONS DE USO
DOS HORTOS URBAHDS DO PARGQUE DO RATO.

APORTANDO XUNTO CON ESTA SOLICITUDE:

1. FOTOCOPIA DO DHI OU DOCUMENTO QUE LEGALMENTE O SUBSTITUA,

2. DECLARACION RESPONSABLE (ANEXO [I) ASINADA,

3. HO CASO DE ASOCIACIONS E COLECTIVOS: ;
AJACREDITACION DE SER REPRESENTANTE DA ASOCIACION OU COLECTIVO
B) ESTATUTOS DA ASOCIACION - COLECTIVO
C) INSCRICIGH NO REXISTRO DE ASOCIACIONS (DE SER O CASO)

4. DUTRA DOCUMENTACION:

En pal ol jae20f |

AQ ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

INFORMACION BASICA SDBEE A PROTECCION DOS SELS DATDS: RESPOMSABLE- Dﬂ’l.I'TAEJI'jN DE LUGO FINALIDADE- Xestion dos hortos urbanos,
propiedode da Deputacion, cedendo o use gos cidaddns que o solicitan, pora o cal tefien que presentar unha solicitude cos sews datos persogis
LEXTTIMACION- Cumprimento dunha misidn reglizada en interese pubrlcu ou My exarcicio de poderes pul.':!rms conferidos 00 responsable do
tratamento. DEREITOS- Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacian do tratamento €, No 56U caso, upmnnn e portobilidode dos datos.
PROCERENCIA- O propio |nreremdn- o 0 sew repre&entm legal. Para JI"I;I"IJF'.ITII-CIDH nd'n:ramﬂ relativa @ proteccion dos seus datos, por favor,
consulte a seguinte ligazén: hittp://dems o o/ horto 003

Anuncio publicado en: Num BOP 236 afio 2025 (14/10/2025 08:00:00)



NUm. 236 - martes, 14 de outubro de 2025 BOP Lugo

DEPUTACION DE LUGO

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

I'.I'IE': |

=
=

Enderezao: | | Tif.: | |

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE A PERSOA FiSICA OU XURIDICA :

1% Mon se atopa incursa nas prohibicions de contratar as que se refire o artigo 71 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro de Contratos do Sector Publico.

2% Esta ao corrente no cumprimento das cbrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas
disposicidns vixentes & non ten débedas coa Excma. Deputacidn Provincial de Lugo (artigo 13 do Real
Decreto 109872001, do 12 de outubro, polo gue se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos
das Administracions Publicas).

3% Atdpase na situacion que fundamenta a concesion da autorizacidn de uso ou nNa que CONCOMTEN as
circunstancias previstas nas bases reguladoras e na convocatoria.

4*Comprometese a manter o cumprimento das anteriores obrigas durante todo o procedemento de
autorizacion de uso de dominio piblice, & a comunicar calguera variacion nas mesmas, de
conformidade co disposto no artigo 69 da Lei 3972015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrative Comun das Administracions Publicas.

2. AUTORIZA a Mo caso de NON autorizar a sUa consulta, deberase aportar xunto coa solicitude a
Deputacion de documentacidn acreditativa de que se cumpren os requisitos.
Lugo a consultar
; Sl CERTIFICADD DE EMPADROAMENTO
| | HON
: 8l CERTIFICADO DE ESTAR O CORRENTE E COAS OBRIGAS TRIBUTARIAS EXPEDIDAS POLA
|| NON AXEMCIA ESTATAL DA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
; 5l CERTIFICADO DE MOM TER DEBEDAS PENDENTES COA COMUNIDADE AUTOMOMA GALEGA
| | HOH
; Sl CERTIFICADO DE HOM TER DEBEDAS COA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
| [ HON
: Sl CERTIFICADD DE ESTAR AQ CORREWTE DE PAGAMENTO COAS OBRIGAS Da SEGURIDADE
| | MO SOCIAL

3. MANIFESTA, en relacion co procedemento de concorrencia que (seleccionar):

[] Ten unha renda per capita anuzal que non supera o 200% IPREM [] Estd en situacidn de desemprego

] E xubilada/a [] E familia numerosa

|:| E unha persoa usuaria autorizada, cuxa autorizacion de uso finaliza en menos de & meses, do Horto nd

0O splicitante declara responsablemente que dispon da documentacion gue asi o acredita (punto 6.2.6 das
Bases), que a pora ao dispor da Administracion cando lle sexa requirida e que se compromete a manter o
cumprimento das anteriores condicidns durante o pericdo de tempo inherente ao procedementa.

A Deputacion de Lugo podera requirir en calguera momento que se presente a documentacion que acredite o
cumprimento dos mencionados requisitos e o interesado debera presentala no prazo de 10 dias.

En , @ de de ZEZI:I. Asdo.:
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R. 2782

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CORRECCION DE ERRO MATERIAL NA RESOLUCION DEFINITIVA DO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE TRES PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C -
SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025, adoptou entre outros, o seguinte acordo:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 26.09.2025, resolvese de forma definitiva o procedemento
selectivo para cubrir en propiedade tres prazas de administrativo/a, encadradas na escala de administracion
xeral, subescala administrativa, grupo C - subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, correspondentes a Oferta de Emprego Publico do ano 2023.

Producindose erro material na numeracion da praza correspondente a Dona Olalla Vilela Carballo, e
considerando o establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas que textualmente di: “As Administraciéns publicas
poderan, asi mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros
materiais de feito ou aritméticos existentes nos seus actos”, proponse a Xunta de Goberno que proceda a sua
correccion do seguinte xeito:

1°. Onde textualmente di:
“...)

Dona Olalla Vilela Carballo, para ocupar a praza numero 517, denominada administrativo/a, escala de
administracion xeral, subescala administrativa, grupo C - subgrupo Cl, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2023, adxudicdndolle o
posto de traballo denominado administrativo/a entrada, numero 1617, vinculado ad citada praza.

..)”
2°. Debe dicir:
“(...)

Dona Olalla Vilela Carballo, para ocupar a praza numero 571, denominada administrativo/a, escala de
administracion xeral, subescala administrativa, grupo C - subgrupo Cl, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2023, adxudicdndolle o
posto de traballo denominado administrativo/a entrada, numero 1617, vinculado ad citada praza.

..)
Lugo, 13 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2821

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o 30 de setembro de 2025, o Padrdn
por liquidaciéon das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo,
asi como o canén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Terceiro Bimestre do exercicio 2025,
procédese a apertura do periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles a partir da
publicacion do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido
nas oficinas do Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en
periodo voluntario por periodo de dous meses a computar dende o dia seguinte & presente publicaciéon no
BOP de Lugo.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de
exposicion publica deste padroén fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.
Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de
constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion economico-
administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacién.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3
da Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela, 1 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 2761

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-1047 de data 03/10/2025 aprébase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a cobertura temporal de ddas (2) prazas vacantes de pedn para a area
de mantemento e servizos, unidade de obras:

“BASES PARA A PROVISION DE DUAS (2) PRAZAS DE PEON PARA A AREA DE MANTEMENTO E SERVIZOS,
UNIDADE DE OBRAS, DO CONCELLO DE BURELA MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE SUBSTITUCION POR
VACANTE E CREACION DUNHA LISTAXE DE RESERVA.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento de selecciéon que se levara a cabo
para a cobertura de dias (2) prazas vacantes de pedn para a area de mantemento e servizos, unidade de
obras, a contratar temporalmente na modalidade de contrato laboral de substitucion recollida no artigo 15 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

Caracteristicas da praza:
Denominacion: Pe6n

Grupo: AP

Nivel CD: 14

Xornada: A tempo completo.

Retribucions mensuais: salario Grupo AP; complemento de destino nivel 14 e complemento especifico:
152,22 €.

Funcions:

-- Execuciéon das operacions correspondentes a sta unidade segundo instruciéons do capataz responsable da
mesma.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

A relacion laboral estenderase dende a sinatura do contrato ata a cobertura definitiva da praza ou cando por
causas sobrevenidas a mesma sexa amortizada ou por supresién do servizo, sen que de acordo co disposto,
entre outras, na Sentenza do Tribunal Supremo 649/2021, de 28 de junio (rec. 3263/2019), dito proceso de
cobertura poida superar os tres anos.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello .

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria serda obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
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de anuncios dixital realizase a través da sede electronica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

O sistema de selecciéon serda o de CONCURSO-OPOSICION. No caso que nos ocupa, correspondendo o
cometido funcional das prazas convocadas a postos cuxas actividades son propias de oficios, enténdese
motivada a aplicaciéon do sistema de concurso-oposicién tendo en conta a necesidade de valorar ademais dos
cofiecementos, a experiencia no desenrolo das tarefas propias dun pedén a area de obras e a formacion
complementaria relacionada co contido funcional da praza.

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas & realizacion destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incurso/a nalgunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

f) Coflecemento da lingua galega: as persoas interesadas deberan estar en posesiéon ou en condiciéns de
obtelo na data na que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes, do CELGA 1 ou o equivalente.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o dito cofiecemento da lingua galega deberdn realizar unha proba especifica de
cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base sétima, e que cualificara & persoa
aspirante como apta ou non apta.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a coflecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9:00 a 14:00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello,
publicandose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de dez (10) dias habiles contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.
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4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Copia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do EBEP.

b) Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias, do CELGA 1 ou equivalente nos termos reflectidos na Base 2.

¢) Documentacién acreditativa dos méritos alegados que serdn obxecto de avaliacién na fase de concurso,
acreditados na forma establecida na base 8.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

A esixencia da documentacion sinalada motivase pola imposibilidade material no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de datos e redes corporativas das
administraciéns publicas.

Non obstante o anterior, non sera preciso achegar a documentacién que xa estea en poder do Concello de
Burela. A existencia de dita documentacién debe ser alegada na solicitude de participacion.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicaciéon
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacidon de persoas admitidas non supord que se lles recofieza a posesién dos requisitos esixidos
nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de selecciéon se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en todos os dereitos que se puidesen derivar da sua participacion no procedemento de seleccién.

5.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 5 dias habiles para reclamaciéns a listaxe
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicaciéon na sede electrénica do
Concello.

As alegacidons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

Aquelas persoas que dentro do prazo sinalado non emenden o defecto que motivou a sta exclusion ou non
presenten reclamacion xustificando o dereito a ser incluidas na listaxe de admitidos/as, serdn
definitivamente excluidas da realizacién das probas.

5.3 .Listaxe definitiva. As reclamacions/alegaciéons sobre as exclusiéns provisionais serdn aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.
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Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o tribunal seleccionador, realizarase por
decreto da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacion ou especializacion iguais ou superior as
esixidas para o acceso ao emprego que se convoca.

Na sua composicion velarase polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como & normativa en materia de acceso ao emprego publico.

6.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusaciéon de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditara resolucidon cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

6.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesidén constitutiva
adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

7.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
7.1.- FASE DE OPOSICION.
7.1.1- Probas da fase de oposicion. Constara das seguintes probas:

A) Proba de coiiecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria. Consistird en responder por
escrito, hun tempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con tres respostas
alternativas, sendo s6 una delas correcta. Tamén haberd que responder tres (3) preguntas adicionais de
reserva, que se valoraran s6 no caso de que se anulen algunhas das preguntas do cuestionario tipo test. As
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preguntas de reserva substituiran as anuladas pola orde na que figuren, de xeito que en primeiro lugar
aplicarase a primeira pregunta de reserva, a continuacion a segunda e finalmente a terceira. De anularse catro
ou mais preguntas, volverase calcular o valor das non anuladas de forma que a sta puntuacion total sexa en
todo caso de 10 puntos.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera versar
sobre as materias do temario da convocatoria (anexo ).

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran cualificados como non aptas e
quedaran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.
- As respostas en branco ou nulas non puntdan.

B) Proba practica: Obrigatoria e eliminatoria. Sera cualificada de 0 a 20 puntos e consistira na realizacién de
dous supostos practicos propostos polo Tribunal inmediatamente antes do seu inicio e concernentes as
funciéns da categoria e posto de traballo e que se correspondera a sla vez coas materias comprendidas no
anexo | , nun tempo maximo de duas horas. Cada suposto practico puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada un para superalos.

Se o Tribunal o estima podera dialogar sobre as materias obxecto desta proba e pedir as aclaraciéns
oportunas as persoas aspirantes cando o considere preciso.

Correspéndelle ao Tribunal determinar, por comparacion/ponderacion coa media do conxunto dos/as
participantes, e con arranxo aos criterios de correccion e puntuacion previamente fixados, o nivel de
coflecementos necesario para acadar a dita nota minima.

C) Proba de galego.

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentas da realizaciéon da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir dentro do
prazo de presentaciéon de solicitudes o nivel de cofiecemento de galego Celga 1 ou superior, curso de
iniciacion de galego ou estudos equivalentes.

7.1.2. Criterios xerais que rexeran esta fase. Desenvolvemento dos exercicios.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios da fase de oposicibn en chamamento
Unico, sendo excluidas da oposicion as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

A orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non se podan realizar conxuntamente sera
alfabético (A-2).

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade que deberdn ser en todo caso orixinais. De non acudir provistas de
dito documento non poderan participar na proba selectiva, quedando decaidas de tdédolos seus dereitos e
excluidas do proceso selectivo.

Durante o tempo fixado para a realizacion dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia moébil, ordenadores ou outros, nin ningun tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento supora a
expulsion do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos/as aspirantes
na realizacién e correccion dos exercicios escritos.

O Tribunal fara publicos os resultados das probas/exercicios na sede electrénica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es). As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de dous (2)
dias habiles a contar dende o seguinte ao desta publicacién. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as
alegacions ou reclamaciéns presentadas publicandose as oportunas correcciéns e, en caso de non realizarse
ningunha, consideraranse definitivas as puntuaciéns outorgadas nesta fase.

7.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
todas as probas. Puntuarase de 0 a 10 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 236 afio 2025 (14/10/2025 08:00:00)



10 NUm. 236 - martes, 14 de outubro de 2025 BOP Lugo

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
7.2.1. Experiencia: ata un maximo de 5 puntos

a) Por cada mes completo de servizos prestados en calquera das Administracions Publicas en posto de
traballo coa categoria profesional de Oficial/Pedn realizando funcions nas areas de albaneleria, fontaneria,
pintura, carpinteria, electricidade ou xardineria: 0,20 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas en postos de Oficial/Pedn realizando
funcions nas areas de albaneleria, fontaneria, pintura, carpinteria, electricidade ou xardineria : 0,15 puntos
ata un maximo de 2 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais. O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no
informe de vida laboral. Para estes efectos, sumaranse de forma independente en dias todos os periodos
correspondentes a cada un dos apartados antes detallados, dividindose o resultado por trinta, computandose
como mes completo. Depreciaranse os dias do resultado final que sexan inferiores a 30 dias

7.2.2. Formacion académica, ata un maximo de 1 punto.
- Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos.

- Graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

- Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos.

- Calquera outra titulacién superior: 1 punto.

Puntuarase a titulacion superior.

7.2.3. Formacion complementaria, ata un maximo de 3,5 puntos

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, xornadas ou similares sobre materias sobre materias
relativas 6 posto de traballo a desempefar (albaneleria, fontaneria, pintura, carpinteria, electricidade ou
xardineria) e cursos que versen sobre prevenciéon de riscos laborais, por cada un:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 ou mais horas: 1,50 puntos

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
gue formen parte dunha titulacién académica ou médulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

7.2.4. Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.

O Tribunal fara publica a puntuacién provisional outorgada a cada aspirante na presente fase de concurso na
sede electrénica do Concello de Burela e concederase un prazo de dous (2) dias habiles para a presentacion
de alegaciéns ou reclamacions a contar dende o seguinte ao desta publicacién. Transcorrido este prazo, o
Tribunal resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas publicandose as oportunas correcciéns e, en
caso de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as valoracions outorgadas.

8.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS
8.1. Experiencia profesional:

- Na Administracion publica: certificacion expedida polo organismo oficial no que se prestaron ou contrato de
traballo inscrito no Servizo Publico de Emprego. Aportarase igualmente informe de vida laboral expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- No sector privado: copia de contrato de traballo inscrito no Servizo publico de Emprego ou alta no IAE en
actividades relacionadas coas funcions propias da praza. Aportarase igualmente informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

8.2. Formacion académica: copia do documento acreditativo de posuir a titulacion correspondente ou
certificacion académica dos estudos realizados.
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No caso de titulacidéns obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sta homologacién.

8.3. Formacion complementaria,: copia do correspondente diploma no que debe constar a duraciéon do
curso, seminario ou similar en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificaciéon expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacidon de instancias, polo
que non seran obxecto de valoracion aqueles que non tefian rematado en dita data.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir.
9.- CITACIONS PARA A REALIZACION DAS PROBAS

Na mesma resolucion pola que se aprobe a listaxe de persoas aspirantes admitidas e excluidas e se faga
plublica a constitucién do Tribunal Cualificador, sinalarase o lugar, data e hora para o inicio do proceso
selectivo.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da fase de oposicion
publicarase na sede electrénica do Concello cunha antelacién de 48 horas a hora fixada para iniciarse.
Motivado na urxencia da incorporacion dos efectivos, para a realizacién do resto das probas non se tera en
conta a mencionada antelaciéon de 48 horas.

10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e
de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicion a puntuacidn minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacidons finais de dous/ddas ou mais aspirantes do proceso selectivo,
establécese a seguinte orde de prioridade:

12 - A nota mais alta na proba practica da fase de oposicion.
2° - A nota mais alta na proba de cofiecementos xerais e especificos da fase de oposicion.

De manterse o empate, acudirase 4 puntuacién obtida nos apartados da fase de concurso, resolvéndose o
empate a favor da persoa aspirante que acadase maior puntuacion no apartado de experiencia, seguido do
apartado de formacién académica e do apartado de formaciéon complementaria. De persistir o empate, este
resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza das persoas interesadas.

11.- PROPOSTA DE CONTRATACION

Concluida a cualificaciéon final do proceso selectivo, o Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) a relacion das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo por
orde de puntuacién, con especificacion da mesma.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de contratacion ante o Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica do Concello.
12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccion na
forma sinalada na base 112 (prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas acrediten que non
puideron presentar algin documento por causas alleas 4 sUa vontade), os/as aspirantes propostos/as
presentaran con anterioridade a sinatura do contrato a documentacion acreditativa dos requisitos expresados
na Base 22:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de
persoas estranxeiras.

b) Copia compulsada ou autenticada do permiso de conducir clase “B”.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Declaracion responsable de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacién do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.
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Se a persoa aspirante proposta non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece
dalglin dos requisitos relacionados na Base 22, non poderd ser contratada e perdera tédolos seus dereitos,
sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

13.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal de seleccion e constatado que as persoas aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo decidindo a
contratacién como persoal laboral con contrato temporal de substitucion.

Ata que non se formalice o contrato, as persoas aspirantes propostas non tera dereito a percibir cantidade
econdémica algunha.

14.- ELABORACION DUNHA LISTAXE DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso de que se produzan renuncias das persoas
seleccionadas con anterioridade ou posterioridade 4 contratacion, o érgano de seleccion elaborara unha
proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas aspirantes que tefian superado o
proceso por rigoroso orde de puntuacion.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais persoas aspirantes incluidas na listaxe de reserva,
este resolverase aplicando o criterio de desempate previsto na base 102.

As persoas aspirantes que resulten incluidas na listaxe de reserva non ostentaran dereito subxectivo algun,
salvo a orde de prioridade no chamamento que poida efectuar o Concello.

O funcionamento da listaxe de reserva sera o seguinte:
a) Usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida na cualificacion final.

b) O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién
facilitada polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas
deberan responder ao correo electrénico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo
remitido ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

Os/as aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da listaxe de reserva.

c) As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizaciéon do contrato a documentacion sinalada na base 122 no prazo de 5 dias naturais a contar dende
a aceptacion ao posto de traballo ofertado segundo o previsto no paragrafo b) desta mesma base.

d) A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase da persoa aspirante ao ultimo lugar da listaxe de
reserva , salvo que concorra unha das seguintes circunstancias, que determinaran que o/a interesado/a
mantefia a posicion que lle corresponde na mesma segundo o orde de puntuacion obtida:

- Atoparse en situacion de incapacidade temporal e acreditala mediante parte de baixa ou ben mediante
informe médico oficial do Servizo Galego de Saide ou do Sistema Nacional de Salude, emitido por profesional
meédico colexiado.

- Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente

- Parto, baixa por maternidade, baixa por paternidade ou situacion similar.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo
- Permiso por matrimonio

- Outras causas analogas debidamente xustificadas previa toma en consideracién e andlise polo érgano
competente para resolver.

e) Quedaran excluidas da listaxe con caracter definitivo, as persoas que :
a) Renuncien expresamente a formar parte da mesma

b) Non presenten en prazo a documentacion requirida para a formalizacién do contrato ao ter incorrido en
falsidade nos datos declarados na instancia.

¢) Non se incorporen ao posto de traballo
d) Renuncia 4 continuidade no desempefio dun posto de traballo, unha vez que foi contratado/a

e) As persoas que estando contratadas en virtude desta listaxe cesaran no seu posto de traballo por
motivos disciplinarios.

A listaxe de reserva elaborada estara vixente ata a cobertura definitiva da praza ou cando por causas
sobrevenidas a mesma sexa amortizada ou por supresiéon do servizo e, en todo caso, ata a alcanzar o periodo
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maximo de tres anos aos que se refire a base 12 das presentes , momento a partir do cal esta lista deixaria de
ter vixencia.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, e que é definitiva en via administrativa,
poderan as persoas interesadas formalizar a demanda, no prazo de dous meses, ante o Xulgado do Social de
Lugo ou o que resultara competente por razén do seu domicilio en virtude do disposto no artigo 69.2 da Lei
36/2011, de 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.

Sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan exercitar, no seu caso, calquera outro que estimen
procedente.

17.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela

tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de Nome do Delegado de Proteccién de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpd@lhlconsultores.com

Xestion e tramitacion das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacion o disposto na normativa de
arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisiéns automatizadas.

Finalidade e prazos de
conservacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién
Lexitimacion do legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
tratamento Funcién Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccion Xeral da Funciéon Publica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non estd previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Destinatarios dos datos

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que dispofiamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os seus
dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na direccién
arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accion a través dos formularios que a
entidade pon a suia disposicion na sede electrénica do Concello: Sede electrénica Se
considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados non foi respectado,
Vostede tera dereito a presentar unha reclamacion #ante a Axencia Espanola de
Proteccién de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Dereitos das persoas
interesadas

ANEXO |. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos espafois.
Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacion e competencias municipais.
Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Cofecementos basicos de albaneleria. Materiais de construcion. Maquinaria, Utiles e ferramentas do
peoén de albaneleria: uso e mantemento.

Tema 5.- Cementos. Definicions. Tipos de cementos. Recomendacions. Subministro e almacenamento.
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Tema 6.- Aridos. Auga de amasado e aditivos que se usan no formigdn..Reparaciéns mais frecuentes: gretas,
buracos, recuperaciéon de esquinas, reposicion de baldosas e azulexos, reparacion de pavimento.
Levantamento de tabiques en ladrillo

Tema 7.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas na area de electricidade. Electricidade xeral e iluminacion
publica.

Tema 8.- Operacidons de mantemento en instalacions eléctricas. Condutores e illantes. Esquema basico dunha
instalacién eléctrica.

Tema 9.- Maquinaria e ferramentas usadas nas areas de xardineria, pintura, carpinteria e fontaneria.

Tema 10.- Prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores en materia de seguridade e
saude no traballo. “

Burela, 7 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 2774

Anuncio

EXP. 1722/2025.- APROBACION PROVISIONAL DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N° 24
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DO CONCELLO DE BURELA

Aprobada provisionalmente polo Pleno do Concello de Burela en data de 25 de setembro de 2025 a
modificacién do artigo 3 da Ordenanza fiscal n°24 reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello
de Burela, exponse ao publico, aos efectos de que os interesados poidan examinalo e presentar, no seu caso,
as reclamaciéns que estimen oportunas, dentro do prazo de trinta dias habiles, contados a partir do seguinte
ao desta publicacion, e segundo o disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local e 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Burela, 29 de setembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2775

CASTROVERDE

Anuncio

Que mediante Resolucion de Alcaldia de data 06 de Octubre de 2025, prestouse aprobacion inicial aos
seguintes padrons, correspondentes ao terciero trimestre do ano 2025:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (3° trimestre
do ano 2025).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de sumidoiros.

Expofiense ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion deste edicto
no BOP de Lugo.

Recursos: Contra o acordo de aprobacién dos padréns de: abastecemento de auga, recollida de lixo, rede de
sumidoiros, e servizo de axuda no fogar, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un mes dende que se entende
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, dende o dia 20 de Outubro de 2025 ata o 20 de Outubro
de 2025. Finalizado o prazo pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no
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artigo 28 de Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo
Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a stia esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Castroverde, 6 de outubro de 2025.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2795

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesiéon ordinaria do dia 02/10/2025 acordou aprobar inicialmente a
modificacién da ordenanza fiscal do imposto sobre construcciéns instalacions e obras( ICIO).

De conformidade co disposto no artigo 17 do Texto Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das
facendas locais e o artigo 49 da Lei de Bases de Réxime Local o expediente queda sometido a exposicidon
publica durante o prazo de 30 dias , na Secretaria deste Concello , periodo durante o que as persoas
interesadas poderan presentar as alegaciéons ou reclamaciéons que estimen pertinentes.

De non presentarse reclamaciéns durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a
definitivo o acordo de aprobacién adoptado.

Chantada, 3 de outubro de 2025.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 2762

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0190 de data do 2.10.2025, aprobouse o padrén fiscal
correspondente 6 mes de setembro de 2025 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia
polo importe de 49,88 €, e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de 269,79 €.

Por medio do presente exponse 6 plblico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte 4 publicacién do anuncio no BOP, para que poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral conecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacidon colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadacién e na Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Negueira de Mufiz, 2 de outubro de 2025.- O alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R. 2763

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 3de outubro de 2025, procedeuse a aprobacion do Padrén do prezo publico
pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de setembro de 2025, que se expdn ao
publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacién, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar contra os mesmos as reclamacions que se estimen pertinentes.

Dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos, ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.
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Pol, 3 de outubro de 2025.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2776

SAMOS

Anuncio

APROBACION INICIAL DO PADRON DE VAOS DO ANO 2025

A Xunta de Goberno Local en sesion de data 02/10/2025 aprobou inicialmente o padrén da taxa por entrada
de vehiculos a través das beirarrias e reservas da via publica para aparcadoiro exclusivo, parada de
vehiculos, carga e descarga de mercadoria de calquera clase, correspondente ao exercicio 2025, que estard
exposto ao publico por prazo de 15 dia habiles, a contar desde o seguinte ao da publicaciéon deste anuncio
no B.O.P. para exame polos interesados.

RECURSOS: Contra o acordo de aprobacidon podera interporse recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno
Local. O prazo de presentacién serd un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de
exposicion ao publico do padron ante a Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

ANUNCIO DE COBRANZA: Fixase o periodo de cobro en voluntaria dende o 16 de novembro ata o 15 de
decembro de 2025, ambolos dous inclusive. Vencidos ditos prazos, pasarase 6 seu cobro pola via de
constrinximento, coas recargas previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A presente publicacién, de edicto de exposicién ao publico do padrén e anuncio de cobranza, ten o caracter
de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Samos, 3 de outubro de 2025.- A alcaldesa, M.2 Jesls Lopez Lépez.

R. 2764

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno de data 03.10.2025, os padréns municipais dos Prezos Publicos polo
servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
SETEMBRO/2025, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién
deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente
aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

* Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

* Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias,
dende o seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicidon previo
ao contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicién publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efcto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 3 de outubro de 2025.- A alcaldesa, M.2 Jesls Lopez Lépez.
R. 2765

Anuncio publicado en: Num BOP 236 afio 2025 (14/10/2025 08:00:00)



17 NUm. 236 - martes, 14 de outubro de 2025 BOP Lugo

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 08.10.2025 aprobou a convocatoria e por
Resolucion de Alcaldia de data 08.10.2025 aprobou as BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA
MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION DE 2 PRAZAS DE PEONS DE OBRAS PARA O CONCELLO DE TABOADA
XORNADA COMPLETA E DE DURACION 6 MESES E CREACION DA BOLSA DE REVERSA CO MESMO PERIODO DE
VIXENCIA no marco do PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025.

e Duracion: 6 meses

e Xornada: completa
e Salario: a retribucion mensual bruta serd incluido o rateo das pagas extra. de 1.381,33 €.
e Funcidns: propias de pedn de obras segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacién de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio BOP DE
LUGO.

As bases atopanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.concellotaboada.es
e oficinas xerais do Concello de Taboada.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada
Taboada, 8 de outubro de 2025.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2796

TRABADA

Anuncio

RESOLUCION DA ALCALDIA
EXPEDIENTE: 11/2025
APROBACION DO PADRON DE AUGA DO 3° BIMESTRE DE 2025

Visto o padron fiscal da taxa do servizo de subministro de auga potable correspondente ao 3° bimestre do
ano 2025 por importe de 4.850,66 €, dos cales 3.783,52 € corresponden ao servizo de suministro
domiciliario de auga potable e 1.067,14 € ao concepto de canon da auga (381,94 € derivados do canon de
cota fixa e 685,20 € do canon de cota variable).

No uso das competencias que outorga o artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, esta Alcaldia RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar o referido Padron de auga.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacién do devandito Padréon por un prazo de 15 dias habiles que, de acordo co
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, tera o caracter de notificaciéon colectiva,
aos efectos de que as pesoas interesadas o poidan examinar e presentar as reclamaciéons que consideren.

TERCEIRO.- Establecer o periodo voluntario de cobro, dende o 01 de outubro de 2025 ao 30 de novembro de
2025, vencido o cal, procederase ao seu cobro pola via de constrinximento, a través do Servizo provincial de
Recaudacién da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo.

CUARTO.- A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga directamente
ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

Trabada, 2 de outubro de 2025.- O Sr. Alcalde ante o Sr. Secretario, Rubén Garcia Freije.
R. 2766
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VILALBA

Anuncio

Numero de expediente:104/2025;3840/2025

Convocatoria para a seleccion dun albanel (C2) para a sua contratacion mediante contrato de
substitucion (relevo) e formacion dunha bolsa para cubrir necesidades futuras

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba de data 06/10/2025 procediase a aprobacion
da convocatoria para a seleccion dun albanel (C2) para a sia contratacién mediante contrato de substitucién
(relevo) e formacion dunha bolsa para cubrir necesidades futuras. De conformidade co preceptuado polo
artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, procédese a publicacion das
bases no boletin oficial da provincia;

Procedemento: Convocatoria de proceso selectivo en execucion da Oferta de emprego publico do ano 2025

Numero de expediente: 3840/2025

Bases que han de rexer a convocatoria para a seleccion dun albanel (C2) para a sta contratacién mediante
contrato de substitucion (relevo) e formacién dunha bolsa para cubrir necesidades futuras

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a cobertura, polo sistema de
concurso-oposicion, dun posto de traballo laboral de albanel
mediante a subscricion dun contrato para a substitucion dun
traballador deste Concello polo periodo que lle reste ata a xubilacion
por idade, de conformidade coa lexislacién laboral e da seguridade
social de aplicacion & xubilacion parcial, coas retribuciéns que
correspondan conforme a lexislacion vixente, convenio colectivo
deste Concello e Orzamento Xeral Municipal.

Co resto de aspirantes que superen o proceso selectivo formarase
unha lista de agarda para cubrir futuras necesidades, por renuncia da
persoa contratada via relevo ou por outras circunstancias.

A praza obxecto de convocatoria se inclie na Oferta Publica de
Emprego correspondente ao exercicio do ano 2025, aprobada por
IAcordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesién
celebrada o dia 9 de xufio de 2025, con publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo Nim. 135 - sabado, 14 de xufio de 2025-.

OBXECTO DAS BASES

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como
persoal laboral do Concello de Vilalba a través da formalizacién de
contrato de relevo, nos termos do disposto no art. 215.2 da TRLGSS
en relacion co artigo 12 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores

A duracion do contrato manterase, obrigatoriamente e como minimo,
ata a data resultante de sumar dous anos a idade ordinaria de
xubilacién do traballador xubilado parcial.

RELACION XURIDICA

O aspirante nomeado prestara servizos a tempo completo na
distribucién horaria prevista no artigo 22 do convenio colectivo do
XORNADA E DURACION DA persoal laboral do Concello de Vilalba publicado no BOP n° 298 do

RELACION XURIDICA 31 de decembro do 2018, contando en todo caso cun horario dos
denominados especificos, debido as caracteristicas especiais do
servizo de adscricion do posto/praza.

Denominacion da praza

Albanel

CARACTERISTICAS DA PRAZA Grupo e escala de encadramento

Grupo laboral IV (artigo 80 do Convenio colectivo do persoal laboral
do Concello de Vilalba).
Grupo/Subgrupo funcionarial de equivalencia: C2

Soldo Complemento de Complemento

RETRIBUCIONS destino (mensual) especifico (mensual)

720,49 474,69 517,73
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1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a cobertura, polo sistema de concurso-oposicion, dun posto de traballo
laboral fixo de albanel mediante a subscricion dun contrato para a substitucion dun traballador deste
Concello polo periodo que lle reste ata a xubilacion por idade, de conformidade coa lexislacion laboral e da
seguridade social de aplicacién a xubilacion parcial.

A praza achase dotada co soldo correspondente ao grupo C, subgrupo C2, duas pagas extraordinarias,
trienios e retribuciéns complementarias en taboa “ut supra” de conformidade co Cadro de Persoal Laboral do
Concello de Vilalba; todo iso condicionado aos cambios normativos ou incrementos retributivos que o
goberno da Nacion, ou no seu caso o Goberno autonémico poidan establecer no futuro.

As funciéns do posto/praza obxecto da convocatoria son as propias do perfil profesional, principalmente as
seguintes:

> Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de espazos, infraestruturas e vias publicas
municipais, propias da sua cualificacion profesional -albaneleria-, no marco das competencias asumidas
pola unidade, e baixo a directa supervisién do encargado.

» Manexo da maquinaria e vehiculos utilizados para o desenvolvemento dos traballos propios da Unidade.

» Realizar pequenas obras, baixo as directrices xerais dos postos técnicos, e coa supervision dos seus
superiores.

> Colaborar na realizacién das restantes funcions asumidas pola unidade, e que entren dentro da sua
capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sUa capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se
integra

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, retanen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, en relacion co artigo 56.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Os citados requisitos
sonh 0s que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesién, ou estar en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentaciéon de
instancias, do titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou doutro equivalente ou
gue o englobe, que debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion (na mesma data do remate do prazo
para presentar instancias) da Credencial que acredite a sia homologacién, expedida polo Organismo
competente;

¢) Estar en posesion del permiso o carnet de conducir clase B;

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

e) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

g) Acharse en situacion de desemprego —non é necesario que se estea percibindo prestacién ou subsidio por
desemprego— no momento do chamamento ao aspirante seleccionado.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento da contratacion,
0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I. A presentacién de
instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

A presentacién de solicitudes deberd realizarse exclusivamente por medios electrénicos, segundo consta no
Regulamento nimero 68 do Concello de Vilalba relativo ao funcionamento e actuacion dos tribunais de
seleccion e uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito
do Concello de Vilalba, publicado no BOP nimero 73 de data do 29/03/2023.

O prazo de presentacion sera de 20 dias (vinte) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a stia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacioén indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) naturais para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algin dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados, que a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo | das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico
gue se acompana sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Acreditacion de conecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relaciéon coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O funcionamento do Organo de Seleccién rexerase polo establecido no Regulamento de funcionamento e
actuacion dos tribunais de seleccion e uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao
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emprego publico no ambito do Concello de Vilalba, asi como pola normativa vixente que lle resulte de
aplicacién, especialmente a seguinte:

e Capitulo | do Titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Capitulo I do Titulo V da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

e Seccion 32 do Capitulo Il do Titulo Preliminar da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

e Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

e Polas Bases especificas da convocatoria.

0 Organo de Seleccion sera nomeado por Resolucion da Alcaldia do Concello de Vilalba, velando en todo caso
polo cumprimento do principio de especialidade. Nomearanse os correspondentes substitutos que actuaran
en caso de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal. Na designacién daquelas persoas que tefian
que formar parte dos Tribunais de Seleccién, garantirase a idoneidade das mesmas para enxuizar os
coflecementos e aptitudes dos aspirantes en relacion coas caracteristicas das prazas convocadas.

O o6rgano competente deberd nomear como membros do Tribunal a funcionarios de carreira ou persoal
laboral fixo doutras administracions publicas nunha porcentaxe minima do 50 % dos membros con dereito a
voto de cada Tribunal, que asi mesmo deberan reunir os requisitos indicados neste artigo.

Os membros do Organo de Seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

O Organo de Seleccion deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na sla composiciéon a paridade entre homes e mulleres entre aqueles membros con
dereito a voto, en cumprimento do establecido na lexislacion vixente.

A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da stia publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resoluciéon, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéons e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de
publicacion.

5.2) Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio

En calquera sesién en que se estime necesario, o Tribunal podera determinar a procedencia de designar
asesores especialistas e persoal de apoio para o desenvolvemento dos exercicios ou probas, propofiendo
xustificadamente a sta designacion ao 6érgano competente para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido 4 especializacion técnica do traballo para realizar ou a ausencia da mesma entre os
membros do Tribunal, resulte imprescindible o seu labor.

Todos eles deberan respectar o deber de sixilo e secreto profesional e quedaran sometidos as mesmas
causas de abstencién e recusacién que os membros do Tribunal. Asi mesmo, evitaran dar mostras de
coflecemento, en calquera momento, das probas selectivas.

Os asesores especialistas, quen debera reunir os requisitos de titulacién e especializacion, colaboraran co
Tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e a sUa actuacion podera ser de
distinto tipo (traducién de idiomas, asistencia en probas informaticas,..). Estas persoas teran voz pero non
voto.

A efectos de garantir unha maior operatividade no funcionamento dos Tribunais, con caracter xeral, o
nimero de asesores non excedera dun, salvo supostos excepcionais debidamente xustificados. Sera o
Tribunal o que valore a necesidade de contar con asesores/as especialistas e o solicitara por escrito ao
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servizo correspondente a efectos de proceder ao seu nomeamento polo mesmo 6érgano que designou o
Tribunal.

O Tribunal cando o estime necesario poderd propofier ao 6rgano competente o nomeamento de persoal de
apoio que sexa necesario, en funciéon do niimero de aspirantes, o tipo de probas e o local ou locais onde se
vaian a realizar estas. Este persoal realizard unicamente tarefas de vixilancia, control, coordinacion ou
similares no desenvolvemento das diferentes probas selectivas, evitando calquera outra funciéon que pola sua
propia natureza ou importancia corresponda realizar aos membros do Tribunal, en cuxo traballo non deberan
interferir en ningun caso.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 3, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASES DO PROCESO SELECTIVO

7.1) Fase de concurso - 25 % da puntuacion total do proceso

a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administracién Local como albanel nos altimos 10 anos: 0,10 puntos por mes
completo de servizos.

a.2. Por servizos prestados noutras Administraciéns Publicas como albanel nos uGltimos 10 anos: 0,08 puntos
por mes completo de servizos.

a.3. Por servizos prestados como auténomo no epigrafe 501.1 ou no epigrafe 501.3 do IAE, no dltimos 10
anos: 0,075 puntos por mes completo de servizos.

a.4. Por servizos prestados en empresas privadas como albanel nos altimos 10 anos: 0,070 puntos por mes
completo de servizos.

e Acreditacion servizos prestados en Administracions Publicas, mediante: 1. Certificacion de servizos
expedida polo 6rgano competente da Administracion Publica correspondente, na que se indicara a
relacién funcionarial/laboral e o namero total de anos, meses e dias de servizos prestados + 2. Informe de
vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social.

e Acreditacion de traballo como auténomo, mediante: 1. Informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente,
gue de non figurar na vida laboral terd que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que
figuren algiin dos mencionados epigrafes.

e Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. Contrato de trabajo de cada periodo
laboral + 2. Informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social.

A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial. Non se
computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o periodo de traballo
valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais

7.2) Fase de oposicion - 75% da puntuacion total do proceso

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e a slla puntuaciéon maxima sera de 30 puntos, correspondendo
15 puntos as probas tedéricas e 15 puntos a proba practica.

Constara de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios, que serdn puntuados cada un deles de 0 a 15
puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos en cada un dos exercicios para poder superar a
oposicion.

— Primeiro exercicio: Exercicio teérico de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba tipo test,
tendente a verificar os cofiecementos xerais dos candidatos relacionados coas tarefas propias do posto de
traballo a desempefar e de acordo co temario que se indica no anexo Il das presentes bases. Consistira en
responder por escrito a un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, mais tres preguntas de reserva, no
tempo maximo de noventa minutos. As preguntas teran tres respostas alternativas, onde sé una delas sera a
correcta. As respostas correctas valoraranse con 0,25 puntos e as incorrectas restaran 0,05 puntos. Non se
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valoraran as non contestadas. Sera valorado de 0 a 15 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar
a0 seguinte exercicio da oposicion, obter un minimo de 7,5 puntos.

— Segundo exercicio: Consistird en resolver un ou varios supostos prdacticos que se consideren adecuados
para xulgar a preparacion dos aspirantes en relacion ao posto de traballo a desempefar, relacionados coas
coas materias da parte especifica do programa que figuran no anexo Il durante un prazo maximo de tempo
de 30 minutos. Este exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos, sendo necesario para superar a proba e
pasar ao seguinte exercicio da oposicién, obter un minimo de 7,5 puntos. A normativa aplicable a resolucion
do exercicio sera a vixente ao tempo de realizacién do mesmo.

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas probas da fase de
oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

Finalizado o procedemento de seleccion, o Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacion
do Documento Nacional de Identidade, coas garantias de protecciéon de divulgacién de conformidade coa
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal e Garantia dos Dereitos Dixitais, asi como das notas parciais de todas e cada unha das fases do
proceso selectivo. Contra esta lista, os aspirantes, poderan presentar alegaciéns, que non teran caracter de
recurso, ante o Tribunal Cualificador, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da mesma. Ditas alegacidons seran resoltas na relacién definitiva de aprobados Transcorrido o
prazo referido no paragrafo anterior e resoltas as alegaciéns no seu caso presentadas, o Tribunal Cualificador
fard publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién, con expresidon da puntuaciéon obtida en cada
unha das fases. Dita publicacién farase na sede electrénica do Concello de Vilalba.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion definitiva do proceso de seleccion vira dada pola suma da cualificacion da Fase de Oposicién e
a correspondente 4 Fase de Concurso.

Finalizado o procedemento de seleccion, o Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacion
do Documento Nacional de Identidade, coas garantias de proteccion de divulgacion de conformidade coa
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal e Garantia dos Dereitos Dixitais, asi como das notas parciais de todas e cada unha das fases do
proceso selectivo. Contra esta lista, os aspirantes, poderdn presentar alegaciéns, que non teran caracter de
recurso, ante o Tribunal Cualificador, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da mesma. Ditas alegacidons seran resoltas na relacién definitiva de aprobados Transcorrido o
prazo referido no paragrafo anterior e resoltas as alegaciéns no seu caso presentadas, o Tribunal Cualificador
fard publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién, con expresidon da puntuaciéon obtida en cada
unha das fases. Dita publicacion farase na sede electrénica do Concello de Vilalba.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

9.1. O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de contrataciéon ante a
Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o niumero de prazas convocadas. Dita proposta publicarase
na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas
para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacion a praza/posto convocado.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu
exame se deduza que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo
se non foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

Este proposta, que serd recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando todos os exercicios da fase de
oposicidon, non obtivesen praza, para a cobertura temporal do posto/praza obxecto da presente convocatoria,
nas circunstancias reguladas no artigo 15.3 Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, en relacion con a disp. adic. 42 da Real
Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.
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9.2. O funcionamento da bolsa de emprego integrada rexerase polas normas seguintes:

9.2.1. Os candidatos estardan na bolsa de emprego en situacién de dispofible, non dispoiible ou de baixa
cando concorrese algunha causa de exclusidon. Acharanse en situacion de "dispofiibles" cando estean en
disposicion de que se lles formule chamamento, pasando a situacion de "non dispofibles" cando tefian un
nomeamento vixente ou xustificasen unha situacion de rexeitamento. Atoparanse de baixa cando concorrese
algunha causa que determine a stia exclusion da bolsa.

9.2.2. Procedemento de chamamento aos candidatos. A necesidade de cobertura do servizo publico mediante
nomeamento interino, determinara o inicio do procedemento mediante proposta motivada da titular da area
correspondente, que debera dispofier igualmente da dotacién orzamentaria para o seu financiamento.

Realizarase a oferta ao candidato que corresponda en funcion da orde de prelacién establecido, sempre que
se atope en disposicién de prestar o servizo. Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e
correo electronico. Realizaranse un maximo de tres chamadas entre as 9.00 e as 14.00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas e o envio dun correo electrénico. Se non se tivera resposta en ningunha
das tres chamadas nin ao correo electrénico antes das 14.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento, considerarase realizado o chamamento, pasando o aspirante ao final da lista.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirira que os/as aspirantes tenan facilitado nas sias
solicitudes de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os
datos correctos necesarios (nimero/os de teléfono e direccion de correo electronico).

Se o candidato seleccionado non fose localizado a través dos medios indicados ou, sen causa xustificada, non
aceptase o ofrecemento ou non se presentase a tomar posesion, entenderase que renuncia ao nomeamento,
decaendo na orde de prelacion e situandose no ultimo posto da lista de agarda, salvo causa xustificada
debidamente acreditada nos 10 dias habiles seguintes ao chamamento

En calquera dos supostos previstos neste apartado, ainda que se acredite causa xustificada, entenderase que
o candidato decae nos seus dereitos ao chamamento xa efectuado, procedendo a contactar co seguinte
candidato que corresponda dentro das 24 horas seguintes pola orde establecida na bolsa de emprego.

Non se formularan ofertas a quen, ainda figurando na bolsa, tefian contrato en vigor, coa excepcion da
mellora de emprego.

9.2.3. Causas de baixa na bolsa de emprego e efectos.
Serdn causas de baixa na bolsa de emprego correspondente cos efectos que se especifi can, as seguintes:

a) Por cesamento no posto de traballo por manifesta falta de capacidade ou de rendemento do traballador no
desempefio das suas funcions. A manifesta falta de capacidade ou de rendemento do traballador no
desempeno das suas funcions acreditarase mediante expediente administrativo contraditorio, sen que tefa a
consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser obxecto de expediente disciplinario que conleve como sancidén accesoria a exclusién da bolsa de
emprego

9.2.4. Seran causas xustificadas de renuncia a oferta realizada:

a) Incapacidade temporal iniciada con anterioridade ao chamamento, acreditada mediante parte de baixa.
Cando o candidato seleccionado non se atope percibindo prestacion por desemprego acreditarase mediante
informe expedido por facultativo da Seguridade Social no que conste a imposibilidade de incorporacién ao
posto de traballo ofertado.

b) Maternidade se a renuncia prodlicese entre o quinto mes de embarazo, ou con caracter previo se se trata
dun posto de traballo incompatible co estado da interesada por motivos de salde, e ata a finalizacién do
periodo do permiso durante o prazo de descanso obrigatorio.

¢) Lactacién dun menor de 12 meses. O computo de tempo durante o que tera validez a renuncia realizarase
nos termos previstos no artigo 48.f) do TREBEP para os supostos de acumulacién do periodo.

d) Permiso de paternidade durante o periodo obrigatorio legalmente establecido.

e) Falecemento, hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, coa limitacion temporal de tres ou cinco dias habiles anteriores ao
chamamento, segundo o suceso produciuse na mesma ou distinta localidade. Cando se trate do falecemento,
hospitalizaciéon, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, a limitacién temporal serd de ddas ou catro dias habiles anteriores ao chamamento, segundo o
suceso produciuse na mesma ou distinta localidade.

f) Matrimonio ou inscricion como de parella de feito, se a renuncia prodicese dentro dos quince dias naturais
previos ou posteriores a celebracién do matrimonio ou da inscricion no Rexistro de Parellas de feito.

g) Exercicio de cargo publico.
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h) O traballo por conta allea ou propia no sector privado ou relacion de emprego en calquera Administracion
Publica.

i) No suposto de violencia sobre a muller debidamente xustificado que impida 4 vitima o desempefo do
posto de traballo para o que foi chamada por razéns de seguridade persoal ou outras relacionadas coa
ameaza ou exercicio da devandita violencia.

9.2.5. Reincorporacioén as bolsas de traballo.

A prestacidon de servizos non alterara a orde do candidato na bolsa de emprego. Unha vez finalizada a
prestacion de servizos no érgano, servizo ou unidade correspondente, o candidato volvera estar dispofiible
na bolsa de emprego conservando o mesmo debido a que ocupaba con anterioridade ao seu chamamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificacion que acredite a condicion de demandante de emprego. En caso de non reunir tal
condiciéon non procedera a contratacion perdendo todos os dereitos que deriven do proceso selectivo e
consiguientemente o dereito a contratacion.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electronica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algliin documento por causas debidamente acreditadas
de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes
propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial;
e realizarase unha nova proposta de contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacién proposta
polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

En caso de empate entre dous ou mais candidatos, resolverase a favor do candidato que obtivese maior
puntuacion nos seguintes apartados na seguinte orde: 1°.- No segundo exercicio da fase de oposicién 2°.- No
primeiro exercicio da fase de oposicién. 3°.- Maior cualificacién fase de concurso.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos das persoas
aspirantes empatadas, atendendo ao disposto na Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (<BOE» nim. 184, de 1 de agosto de 2025,
paxinas 104199 a 104199).

Segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de actuaciéon dos aspirantes en todas as probas selectivas
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo, para estes efectos, a
ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V» e asi sucesivamente.

12. RESOLUCION E CONTRATACION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder 4 praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo e formalizando a
contratacion correspondente dentro do prazo de (5) cinco dias habiles a partir da notificacion ao aspirante
proposto.
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Se, sen causa xustificada, a persoa aspirante proposta non procedese a formalizacién mediante a firma do
contrato de traballo dentro do prazo sinalado, entenderase que renuncia a praza; e realizarase unha nova
proposta a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada debera presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacién municipal,
conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites
dispostos na sede electrénica da Corporacién municipal.

ANEXO II: TEMARIO DA FASE DE OPOSICION
Parte xeral

1. A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e contido esencial. A constitucionalizacién do principio de
estabilidade orzamentaria. A reforma constitucional.

2. O acto administrativo. Concepto e caracteres. Elementos do acto administrativo. Clases de actos
administrativos. A forma e a motivacién. A notificacidon: contido, prazo e practica en papel e a través de
medios electrénicos. A notificacién infrutuosa. A publicacién

3. A organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros 6rganos.

4. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico.
Expediente de contratacién en contratos menores.

Parte especifica
1. Materiais utilizados na construcion.

2. Ferramentas basicas, equipos e maquinaria de construcion.

w

Unidades de medida aplicables as diferentes partes dunha obra. Interpretacion de planos. Escalas.
Grafismos de simboloxia.

Replanteos, cimentacions e estruturas de formigén armado.
Patoloxias na edificacién. Tipos de lesions, causas e reparacions.
Cerramentos exteriores. Tipos, compofientes, construcion e caracteristicas.

Cerramentos interiores. Tipos, componentes, construcion e caracteristicas.

® N o vk

Revestimentos verticais: gornecidos, recebados, revocos, enlucidos, estucados. Medios necesarios e
execucion.

9. Aplacados e alicatados en paramentos verticais. Pedra, ceramicos, azulexos, porcelanicos.
10. Pavimentos e solados. Formigons, baldosas, pavimentos continuos e pavimentos lixeiros.
11. lllamento acustico e térmico na construcion. Tipos e uso.

12. Falsos teitos. Tipos, componfentes, construcion e caracteristicas.
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13. Mantemento basico de teitos e cubertas, baixadas de augas pluviais, chemineas e rede de rede de
sumidoiros.

14. Cubertas inclinadas. Caracteristicas, construcion e mantemento.

15. Cubertas planas transitables e non transitables. Caracteristicas, construcion e mantemento.

16. Axudas de #albaiileria en oficios propios da construcién.

17. Fontaneria, calefaccion, gas, electricidade, telefonia, carpinteria, cerrajeria e pintura.

18. Estadas: Eleccion de estadas. Estadas de madeira. Estada de borriquetas. Estada de paralés. Estada

normal. Estada en voladizo. Estada colgante. Estada metalica. Montaxe de estadas segundo normativa de
seguridade.

19. Medidas de seguridade no traballo e salde laboral que se deben adoptar nos distintos tipos de
tarefas que debe levar a cabo un Oficial Albanel.

20. Normas Basicas de Seguridade en traballos e tarefas de construcion e obra civil. Medios de Proteccion
colectivos e persoais.

Vilalba, 6 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2767

VIVEIRO

Anuncio
Aprobacion dos padréns fiscais de Taxa pola prestacion do servizo de recollida e tratamento de lixo e
residuos sélidos urbanos e Canon de Auga ( 3.°trimestre do exercicio 2025) e anuncios de cobranza.

Con data de 04 de outubro de 2025 por resolucion da Alcaldia procédese & aprobacién dos seguintes
padroéns fiscais :

Obxecto Exercicio Importe

Pre'stacmn’d_o servizo de recollida de lixos e 3.9Trimestre de 2025 330.393,95.-€
residuos soélidos urbanos

Canon auga (Xunta) 3.° Trimestre de 2025 88.231,15- €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei
Xeral Tributaria, abrese un periodo de exposicién publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame
por parte dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposiciéon publica, podera interpofierse o recurso de reposicién regulado no
artigo14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no
prazo de un mes entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, de acordo co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra a desestimacion por silencio administrativo, o prazo para
interponer o recurso contencioso-administrativo serd de seis meses.

Anuncios de cobranza :

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacion, indicase o seguinte en relaciéon cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 16 de outubro ata o 16 de
decembro do 2025, ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e
durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicacién
que a tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacion
poderan contactar coa oficina de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitara documentacion para poder
efectuar o pago nas oficinas de: ABANCA, SANTANDER, caixeiros automaticos CAIXABANK e na paxina web de
Viaqua https://www.viaqua.gal/pago-de-facturas (CaixaBankNow).

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de
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Recadacion, e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciarase o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 6 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 2777

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL TRANSPORTE DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO Y DE
CICLOS DE FORMACION DE ESTE MUNICIPIO CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2025/2026.

BDNS (Identif.): 860821

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/860821)
1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regir el concurso para la concesion de ayudas para los gastos de
transporte publico a las distintas universidades del alumnado universitario empadronado en el Ayuntamiento
de Monforte de Lemos, asi como los del alumnado de ciclos medio y superior de Formacion Profesional y
bachillerato que tengan que desplazarse fuera del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por no existir oferta
formativa del ciclo o bachillerato elegido en este municipio, o no haber obtenido plaza en la oferta local en el
curso.

2. BENEFICIARIAS

Alumnado de ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducentes a
titulos oficiales de Grado y ensefianzas universitarias conducentes a titulos de Licenciados o Diplomados,
empadronado en el ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Alumnado de ciclos medio y superior de Formacion Profesional y bachillerato empadronado en el
Ayuntamiento de Monforte de Lemos que tenga que desplazarse fuera del término municipal, por no existir
oferta del ciclo formativo en este municipio o no haber obtenido plaza en la oferta local en el curso.

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccién:
www.monfortedelemos.es en la seccibn de AXUDAS. Las entidades interesadas deberan presentar las
solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en el Registro general del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios o en la web
www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.
Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 15.000,00 €.
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 7 de noviembre de 2025

Monforte de Lemos, 6 de octubre de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 2768

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

CONVOCATORIA SUBVENCONES CONCURRENCIA CULTURA
BDNS (Identif.): 860648
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/860648)

APERTURA DEL PLAZO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO EN MATERIA DE CULTURA

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, con fecha 03/10/2025 las bases reguladoras de la
convocatoria publica bianual de subvenciones municipales para actividades culturales por el sistema de
concurrencia competitiva del Ayuntamiento de Ribadeo 2024-2025, se hace publico un extracto de las
mismas, asi como la apertura del plazo para la presentacion de solicitudes, con el siguiente contenido:

Finalidad y objeto.- Esta convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econémicas para que los
destinatarios realicen las siguientes actividades:

La realizacion de actividades de naturaleza cultural y, en general, todas aquellas actividades de interés para
los vecinos y vecinas del municipio que representen una mejora de su calidad de vida o de la cohesién social
de las areas mencionadas.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se efectuardn con cargo a la partida 2025.334.48924
“Promocién de la cultura. Transferencias corrientes”, por un importe maximo de 8.000,00 euros.

Destinatarios.- Podran solicitar estas subvenciones: las entidades y asociaciones sin animo de lucro,
domiciliadas en Ribadeo, legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones; las
personas fisicas o colectivos para iniciativas temporales de interés ciudadano, sin animo de lucro, siempre
gue, en ambos casos, no tengan reconocida subvencién nominativa en los presupuestos municipales.

Excepcionalmente, cuando la actividad tenga interés para el municipio, ya sea de caracter social, econémico o
humanitario, se podra conceder una subvencién a entidades fordneas o no inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones. La fundamentacién de dicho interés se acreditara mediante la aportacién de una memoria al
efecto.

Procedimiento y plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases o de su extracto en los diarios oficiales correspondientes
(BOP de Lugo y/o DOG). Se tomara como fecha de inicio del plazo la de la dltima publicacién realizada. El
procedimiento de concesion seguira lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Subvenciones de Galicia, con
caracter abreviado, pudiendo presentarse conjuntamente la solicitud y la justificacion, en su caso.

Documentacién a presentar.- La indicada en el articulo 5 de las bases aprobadas por la resolucién de la
Alcaldia, existiendo modelos a disposicién de los solicitantes en la pagina web www.ribadeo.org y en las
oficinas municipales.

Justificacion.- El plazo de justificacion finalizard el 30 de noviembre de 2025, debiendo presentar la
documentacion a que se refiere el articulo 5 de las bases.

Se podra consultar el texto integro de las Bases Reguladoras en las dependencias municipales y en la pagina
web www.ribadeo.org

Ribadeo, 6 de octubre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2769

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUC[ON DE ALCALDIA N° 2025-1739 DE 6 DE OUTUBRO DE 2025 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION ANTICIPADA DAS
AXUDAS A EXPLOTACIONS GANDEIRAS DE GANDO VACUN DO CONCELLO DE XOVE PARA O EXERCICIO 2026

BDNS (Identif.): 860963

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/860963)

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b y 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvencions (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/860963):
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Primeiro. Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios das axudas as persoas fisicas ou xuridicas que consten como titulares da
explotacidon gandeira e estean censados todos os seus membros (no caso de persoas xuridicas) no Concello
de Xove e que a explotacion se atope dentro do termo municipal. (CEA 27025....)

Segundo. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é compensar aos titulares de explotacions gandeiras de gando vacun
sitas no concello por pérdidas derivadas da morte da reses correspondente ao exercicio de 2026.

Terceiro. Bases reguladoras

As bases reguladoras da subvencion obxecto desta convocatoria foron aprobadas a través da Ordenanza
Xeral de Subvenciéns do Concello de Xove mediante acordo do Pleno de data 21 de abril de 2025, e
publicadas no Boletin Oficial da Provincia nimero 136 de 16 de xufio de 2025, podendo consultarse na Sede
Electronica a través do seguinte enlace: https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-
9e3b-9b3918520218/

Cuarto. Contia

A contia prevista para esta actuacion na presente convocatoria é 17.000,00 euros con cargo a aplicacion
412.479 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal. A presente convocatoria suxéitase ao réxime de
tramitacion anticipada do gasto regulado no artigo 56 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e no artigo 15 da Ordenanza Xeral
de Subvenciéns do Concello de Xove. Subordinase polo tanto a autorizacion do gasto ao crédito para o
exercicio no que se autorice no orzamento 2026,

Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito nun s6
acto de concesién senén que a sla disposicion se realiza en actos sucesivos, e tal e como dispon o artigo
31.4 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencidons de Galicia, no momento do esgotamento da partida
orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes destinadas a participar del, salvo que se
recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se recorra a unha nova convocatoria, do xeito
establecido no artigo 31.2 da lei anterior.

Sempre e cando se rednan os requisitos establecidos nas presente convocatoria, exceptiase o requisito de
fixar unha orde de prelacién entre as solicitudes presentadas non sendo necesario polo tanto a comparacion
entre as mesmas, co limite do crédito orzamentario existente para a convocatoria.

A axuda alcanzara como maximo un nimero de dez reses por explotacién neste ano 2026, ou ata esgotar a
partida orzamentaria, e varia en funcién da idade do animal de acordo co seguinte baremo:

IDADE AXUDA €
Menos de 1 mes 120
Entre 1 e 6 meses 200
Entre 6 e 9 meses 300
Entre 9 meses e 2 anos 400
Entre 2 e 4 anos 500
Entre 4 e 7 anos 400
Entre 7 e 10 anos 300
Entre 10 e 14 anos 200
Mais de 14 anos 0

Quinto. Requisitos dos solicitantes e do gando obxecto da axuda

O solicitante debera estar ao corrente do pagamento dos tributos do Concello de Xove e a tal efecto a
formulacion de solicitude da axuda presupon a autorizacién para recadar a informaciéon que verifique o
cumprimento de tal extremo.

Para ter dereito & subvencién no que atinxe a gando comprado, deberd ter una estadia minima de dous
meses na explotacion do solicitante.

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentacion de solicitudes:

O prazo establecido para a presentacion de solicitudes sera todo o exercicio 2026. As solicitudes deberan
presentarse antes de que transcorran 2 meses dende a data da morte do animal obxecto de axuda.
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Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafado da documentacién esixida na presente
convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es, ou ben presencialmente no
Rexistro Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asi mesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no
artigo 66 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Xove, 7 de outubro de 2025.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2778
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