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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 17 de xuiio de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Castro de Rei. (expediente
IN4O7A 2019-47AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacién
eléctrica que a continuacién se describe:

- Solicitante: Naturgy Renovables S.L.U.
- Domicilio Social: Avda. De Arteixo, 171

- Denominacion: “ LINEA SUBTERRANEA 20 KV PARA ALIMENTACION DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE LA
SUBESTACION COLECTORA RODELA”

- Situacién: concello de Castro de Rei
- Caracteristicas técnicas:

e Lina soterrada de media tension a 20kV con orixe nunha cela existente ubicada no Centro de Seccionamento
propiedade de VIESGO e final nunha cela existente ubicada na sala de SS.AA. da Subestacién de Rodela, cunha
lonxitude de 167 metros en conductor tipo RHZ1 12/20kV 3x150 mm2 AL+H16.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nium. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, subministracién e procedementos de autorizacién de instalaciéns
de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, de 9 de maio, polo que se aproba o regulamento sobre condicions
técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas de alta tensién e as suas instruciéns técnicas
complementarias e na Resolucién de 19 de febreiro de 2014, da Direccion Xeral de Enerxia e Minas, pola que se
aproba o procedemento de autorizaciéon administrativa de construcion (D.O.G. nim. 54 de 19 de marzo), asi como
na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacién de iniciativas empresariais en Galicia, esta xefatura
territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28 de decembro, polo que se crea
e establece a estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre
6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en tédalas stas partes as que figuran no seu proxecto e as condicidns técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicacién e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou
corporacions que constan no expediente, independentemente das autorizacions, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realizaciéon das obras das instalaciéns autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacion administrativa necesaria para a sua execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Emprego e Industria
no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta resolucion; tamén se podera
interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 17 de xufio de 2020.- A Xefa Territorial. Pilar Fernandez Lépez.
R. 1451
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Anuncio

Resolucion do 25 de xuio de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se somete a informacion publica
o proxecto de explotacion e o plan de restauracion da autorizacion de explotacion de recursos da seccion
A) denominada “PENARREDONDA” n° 268, situada no termo municipal da Pobra do Brolldn na provincia de
Lugo.

En cumprimento do disposto no artigo 21 da Lei 3/2008, de 23 de maio, de ordenaciéon da mineria de Galicia e no
artigo 6 do Real decreto 975/2009, do 12 de xufio, sobre xestion dos residuos das industrias extractivas e de
proteccion e rehabilitacion do espazo afectado por actividades mineiras, sométese ao tramite de informacion
plblica o proxecto de explotacion e o plan de restauracién da concesion de explotacion de recursos da seccion A)
denominada “PENARREDONDA” n° 268, situada no termo municipal da Pobra de Broll6n na provincia de Lugo.

O que se fai publico facendo constar que, durante o prazo de trinta dias habiles contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién deste anuncio no Diario Oficial de Galicia, o proxecto de explotacién e o plan de restauracién
se atopa dispofible ao publico, para a sta consulta, no Servizo de Enerxia e Minas da Xefatura Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria de Lugo, e no portal da dita Conselleria
(http://economiaeindustria.xunta.es/expediente-explotacions-mineiras). As posibles alegaciéns presentaranse
durante o prazo sinalado, dirixidas & xefa territorial, en calquera das oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Lugo, 25 de xufio de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 1460

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN POSTO DE TRABALLO.
- Posto: Un Operario de desbroces.
- Especialidade: Un operario-conductor de maquinaria forestal con motor, grupo de cotizacién 10.
- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo completo.

- Duracion prevista do contrato: Contrato eventual por circunstancias da produccién cunha duraciéon aproximada
de tres meses, podendo prorrogarse por necesidades do servizo.

- Requisitos: Acreditacion de ter os cofiecementos necesarios para o desempefio do devandito posto, estar en
posesion de carnet de conducir que lle habilite para o manexo de tractor con desbrozadora, ademais dos esixidos
con caracter xeral na legislacion vixente.

- Criterios de seleccion: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal do
Concello de Baleira, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N° 292, de 22 de decembro de 2010.

- Prazo de presentacion de instancias: Cinco dias habiles dende o seguinte a publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

- Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: O dia 23 de xullo de 2020, as 10:00 horas, no Concello de Baleira.
A entrevista realizarase mediante unha proba escrita na que se evaluaran contidos relacionados co posto de
traballo a desempeiniar.

- Tribunal cualificador:

e Presidente: Alberto Alonso Fernandez. Axudante de Servicios Multiples do Concello de Baleira.

e Secretaria: M2 Esperanza Garmendia Nufiez, Secretaria-Interventora do Concello de Baleira.

e Vocais: Angel Alvarez Pereira, Alguacil-Celador de obras e servicios do concello de Baleira e Manuel
Ferndndez Ferndndez, funcionario do Concello de Castroverde.

e Suplente: M.2 del Carmen Diaz Fernandez, funcionaria do concello de Castroverde.

O Tribunal constituirase o dia 23 de xullo de 2019 as 9:30 horas.
Baleira, 8 de xullo de 2020.-O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1461
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CERVANTES

Anuncio

Informacién publica

En cumprimento de canto disp6n o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola Comisién
Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2019, por un prazo de quince
dias, durante os cales e oito mais quen se estimen interesados poderan presentar reclamaciéns, reparos ou
observacions que tefian por convenientes.

Cervantes, 22 de xufio de 2020.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 1475

O CORGO
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO

O Sr. Alcalde, por Decreto de 26 de xufio deste ano, aprobou o Padrén provisional comprensivo dos suxeitos
pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de lixo e TAXA POLO SERVICIO DE SUBMINISTRO
DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) para o segundO SEMESTRE DE 2019.

Por medio do presente, ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados 6 pago da taxa e canon indicados,
qgue dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacion deste edicto no BOP de Lugo, 6 obxecto de
gue o Padron poida ser examinado e presenta-las reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a
definitivo se, transcorrido o prazo de exposicidon publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Contra o citado acordo polo que se incliien os contribuintes no Padrén asi como contra a liquidacién e efectividade
da taxa de recollida de lixo, interporase, ante a Alcaldia, recurso de reposicién no prazo dun mes a contar desde
a notificacion.

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte 6 da sta notificacion. No caso de resolucién presunta o prazo
para interpofier o recurso contencioso administrativo sera de 6 meses contados a partir do dia seguinte a aquel
en que finalice o prazo dun mes desde a interposicion do recurso de reposicion.

ANUNCIO DE COBRANZA

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre 0 26 de xuiio e 0 26 de agosto de 2020,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase na conta restrinxida numero ES10 2080 0156 4031 1000
0057, 6 nome deste Concello na oficina do Corgo de Abanca.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados s seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso na conta indicada. As persoas que tefian domiciliado o pago non teran que preocuparse, xa
gue o Concello remitird a Caixa a relacion de recibos para que se ingrese o seu importe na conta municipal citada.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos xuros
de demora e dos recargos do periodo executivo nos temos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio, de acordo co establecido no artigo 161
da citada Lei, procedéndose a sUa recadacion pola via administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado
no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargos do periodo executivo seran os previstos no artigo 28 da Lei
58/2003, Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga, segun dispdén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da auga no
periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusién do canon da
auga poderd ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano econdédmico administrativo da
Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion mediante o
padrén.

A presente publicacién ten o caracter de notificacién colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da indicada
Lei Xeral Tributaria.

O Corgo, 8 de xullo de 20200 ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 1462
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FRIOL
Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTBATACION DE VARIOS
POSTOS DE TRABALLO PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA DA AGRUPACION DE CONCELLOS DE
BEGONTE, FRIOL, GUNTIN, PALAS DE REI E RABADE.

PRIMEIRA.—OBXECTO.- a presente convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccién e posterior
contratacién de varios postos de traballo para a creacién e posta en marcha dun Servizo de Atencion Tempera de
xestién compartida, nos Concellos de Begonte, Friol, Guntin, Palas de Rei e Rabade, ao abeiro da Orde do
19/12/2019, DOG n° 16 do 24 de xaneiro de 2020, para a prestacién de servizos no marco da Rede galega de
atencién temperd, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020 (c6digo de procedemento
BS700A).

Mediante resolucion de data 19/05/2020, publicada no DOG n° 100 do 26 de maio, a Conselleria de Politica Social
acordou outorgar subvencion a agrupacion de concellos de Friol, Begonte, Guntin, Palas de Rei e Rabade para a
prestacion de servizos de atencién tempera no marco da Rede galega de atencién tempera sendo o Concello de
Friol xestor do mesmo en cumprimento do establecido no Convenio asinado o 19 de febreiro de 2020. Con
posterioridade remitiuse a Conselleria declaracion, na que se pon de manifesto a existencia dun erro na solicitude,
referente aos perfis profesionais, en orde a sta correccion. Elo non incidira no montante da subvencién concedida.
O periodo de contratacion, de conformidade coa axuda concedida serd ata o 31 de outubro do actual, segundo o
disposto na orde reguladora, a efectos da xustificacion da mesma. Todo elo, sen prexuizo de que se a
administracion autonémica prorrogara o prazo en relacion coa axuda concedida, prorrogariase tamén o contrato
polo mesmo prazo.

As contratacions a realizar para a posta en marcha do servizo serdn a xornada completa e parcial en funcién do
perfil profesional, de luns a venres, en horario de mana ou de tarde (a determinar en funcién das necesidades de
servizo), en todo caso de forma obrigatoria o servizo deberd ser prestado un minimo de dias tardes & semana. Os
postos laborais ofertados son os que seguen:

PERFIL PROFESIONAL XORNADA PERIODO DE CONTRATACION
LOGOPEDA PARCIAL Ata 31/10/2020
ENFERMEIRO/A COMPLETA Ata 31/10/2020
TERAPEUTA OCUPACIONAL COMPLETA Ata 31/10/2020
PSICOLOGO/A COMPLETA Ata 31/10/2020

O grupo de categoria de persoal laboral 4 que se equipare cada un dos profesionais integrantes do equipo
determinarase en funcion do establecido no artigo 10 da Orde do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen
as bases reguladoras para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion tempera, cofinanciadas
polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020.

A persoa que resulte seleccionado/a co perfil profesional de Terapeuta ocupacional debera realizar as funciéns
de coordinacion do servizo, sen prexuizo de que en casos de ausencia, baixa, enfermidade ou calquera outra
incidencia que poida xurdir, poidan ser encomendadas a calquera outro/a dos integrantes do equipo.

As funcions seran as que encomende o Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as
seguintes:

Desefio e avaliacion de programas personalizados de intervencion para o neno/a, a familia e a contorna.

Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa informacion diagnéstica.

Elaboracion de documentacién técnica e pautas individualizadas.

Intervencioén directa cos nenos e nenas e as stas familias segundo as necesidades.

Informacién e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicacién e desenvolvemento da

linguaxe.

e Valoracion de situaciéns de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacién, a linguaxe e
a fala.

e Informacion, orientacién e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotias.
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Coordinacién cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria, neonatoloxia,
servizos sociais, servizos educativos, etc.

Elaboracién de protocolos de valoracién especificos.

Derivaciéon a outros servizos especificos.

Elaboraciéon documentos de apoio e o plan de accién anual e memoria de actuacions.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada de acordo coa
normativa aplicable. En ningdn caso se entendera desprazamento indemnizable o realizado por parte do
traballador/a ao dende o seu enderezo ao seu centro de traballo habitual, asi como o da volta a aquel.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE.- no que non estea sinalado nas presentes bases de seleccién estarase ao
previsto na normativa basica sobre seleccién de persoal ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que
resulten de aplicacién.

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions Pablicas.
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Publica.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Coman das Administracions Publicas.
Decreto 462/2002 de 24 de maio, de indemnizaciéns por razén do servizo. .

Demais disposiciéns aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.- con caracter xeral, as persoas aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto a continuaciéon. Os nacionais dos
Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como persoal funcionario, en igualdade de condiciéns
gue os espafois aos empregos publicos, con excepcion de aqueles que directamente ou indirectamente
impliquen unha participacion no exercicio do poder publico ou nas funciéns que ten por obxecto a salvagarda
dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas. Estas previsions serdn aplicables, calquera que sexa
a stia nacionalidade, ao conxuxe dos espafois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unioén Europea,
sempre que non estean separados de dereito e aos seus descendentes e aos do seu codnxuxe que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

Estenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. Os
estranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal en Espafna poderan acceder como
persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafois.

Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das correspondentes funcions ou tarefas.

Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa
prevista na normativa vixente.

Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Habilitacion: Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo
ou escala de funcionarios, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral
que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Estar en posesién do permiso de conducir de tipo B1.

Estar en posesiéon do certificado de lingua galega (CELGA 4) ou equivalente. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Titulacion: Estar en posesion, ou en condicion de obter antes da finalizacion do prazo de presentacion de
instancias, a titulacidon requirida que se relaciona a continuacion:
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PERFIL PROFESIONAL TITULACION REQUIRIDA
LOGOPEDA Grao ou Diplomatura en Logopedia
ENFERMEIRO/A Grao ou Diplomatura en Enfermeria

TERAPEUTA OCUPACIONAL Grao ou Diplomatura en Terapia Ocupacional

PSICOLOGO/A Grao ou Licenciatura en Psicoloxia

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacion ou credencial que acredite, se é o caso, a homologacién do titulo.

Todos os requisitos anteriores deberan cumprirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.
CUARTA.—SOLICITUDES.-

4.1.-As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo | e Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominaciéon do emprego convocado ao que optan, que retnen todos e cada
un dos requisitos da presente convocatoria,asi como 6s méritos alegados (anexo II).

4.2.- O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o derradeiro dia fose inhabil o
prazo rematara ao seguinte dia habil.

3.- As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Friol ou por calquera dos procedementos
que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacion
no rexistro doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar
mediante a remisién dun correo ao Concello de Friol (info@concellodefriol.es) da instancia presentada conforme
ao modelo do Anexo | e Anexo Il das presentes bases.

A non presentacién da solicitude nos prazos e forma requiridos supora a exclusion da persoa aspirante ao proceso
de seleccion.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:

e Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade.

e Copia cotexada da titulacién académica esixida.

e Copia cotexada do permiso de conducir.

e Copia cotexada do Celga 4. Para as persoas que non presenten esta acreditaciéon, farase unha proba escrita.

e Orixinal ou copia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracién na fase de
concurso (esta documentacion non serd excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacién documental dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta
polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse. Para facilitar a valoracion dos méritos, acompanarase o anexo Il debidamente cuberto.

e Vida laboral.

e Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais.

QUINTA.- PUBLICIDADE.- 0 anuncio da convocatoria do presente proceso selectivo publicaranse no taboleiro de
anuncios do Concello, na sede electrénica do concello de Friol asi coma no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
igualmente facilitarase unha copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

A data de celebracién das probas, os resultados do proceso selectivo, as citacions e emprazamentos aos/as
aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro
de anuncios do concello, asi como do taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello de Friol.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES.-

6.1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

e A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusion.
e A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

e A data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos e de ser o caso, a proba de galego.

6.2.- Durante dous (2) dias habiles seguintes & publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido/a
definitivamente da lista de aspirantes. No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.
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6.3.- As reclamaciéns, se as houbera, aceptaranse ou rexeitaranse mediante Resolucién de Alcaldia, que se
publicara no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto non subsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién

SEPTIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR.- os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo
Sr. Alcalde - Presidente mediante resolucion. O tribunal estara integrado polos seguintes membros, atendendo a
paridade entre home e muller:

- Presidente: Un/ha empregado/a publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue ou legalmente o substitda, con voz e voto.
- Vogais: tres empregados/as publicos, con voz e voto.

Os membros do Tribunal, posuiran titulaciéon ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para acceder
ao emprego.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario. Unha vez constituido, adoptaranse as decisibns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Seguidamente procederase as actuaciéns pertinentes en orde a realizacion das
probas e valoracién das solicitudes presentadas.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro. Os
acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

O tribunal poderd dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
634/1995, de 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao disposto no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION.- o sistema de seleccién, comln a todos os empregos, serd o de concurso-
oposicion.

8.1.- FASE DE CONCURSO.- consistira na valoracién dos méritos alegados polas persoas participantes no proceso.
A valoracion realizarase segundo o seguinte baremo:

8.1.A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 2,5 puntos).- por servizos efectivamente prestados en empregos de
similares caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 2,5 puntos:

a. Por servizos prestados en calquera administracion publica con menores e/ou familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b. Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02 puntos/mes.
Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos. A xustificacion deste apartado farase:

- No caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do Informe
de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas
presentes bases. Estes documentos deberan ser acompafados por un Certificado de Servizos, no caso de
Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacién, periodo traballado, e nimero de horas.

- No caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion. De ser o caso, contrato de arrendamento de servizos
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.
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Nota aclaratoria: Considerarase ter traballado en igual posto de traballo cando se acredita ter traballado en Servizo
de Tratamento a Nenos con Discapacidade, Servizo de Atencion Tempera ou Unidades de Desenvolvemento Infantil
e Apoio Familiar da Rede Galega de Atenciéon Temperd, ou cando se tefia desempenado traballos relacionados co
desenvolvemento infantil e/ou apoio familiar, en entidades publicas ou privadas.

8.1.B.- FORMACION ACADEMICA OU EXTRA-ACADEMICA (maximo 2 puntos):

a. Titulacién superior en materias relacionadas coa ocupacién, agas a que fora esixida para o acceso ao posto:
0,75 puntos

b. Titulacion de Grao Medio relacionada coa ocupacién a desenvolver, agds a que fora aceptada para o acceso ao
posto: 0,40 puntos.

c. Master relacionado coas funcién a desenvolver: 0,20 puntos

d. Cursos relacionados coa natureza das labores a desenvolver:

i. Por cada curso de duracion igual ou superior a 10 h.: 0,02 puntos
ii. Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 h.: 0,05 puntos
iii. Por cada curso de duracion igual ou superior a 100 h.: 0,10 puntos

iv. Por cada curso de duracion igual ou superior a 300 h: 0,15 puntos

Neste apartado admitiranse soamente cursos de formacién ou perfeccionamento impartidos ou homologados
polas Administracions Publicas, Universidades, INEM, Formacion Continua da AFCA (Acordo de Formacion Continua
das Administraciéns Publicas), asi como sindicatos, colexios e mutuas profesionais, asociacions sen animo de
lucro, cdmaras de comercio e fundacions, relacionados coas funciéns a desempenar.

8.1.C.- ENTREVISTA PERSOAL (maximo 1,5 puntos): a criterio ponderado do 6rgano de seleccion, no que se
valorara as aptitudes das persoas que se presenten ao proceso de seleccion, en orde ao desempefio das funcions
a realizar e a idoneidade para o posto de traballo.

8.2.- FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS OS EMPREGOS).- Consistird en contestar un cuestionario tipo test
de coarenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias respostas alternativas das que soamente unha sera
valida, relacionadas cos temas indicados no Anexo lll das presentes bases. Este exercicio terd caracter obrigatorio
e eliminatorio, tendo unha duracién de 80 minutos.

Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a stla superacion. Cada
resposta correcta puntuara 0,30 puntos, descontando 0,10 puntos por cada resposta errénea, e non puntuaran
nin restaran as respostas non contestadas.

8.3.- PROBA DE GALEGO.- sera obrigatorio a superacidon dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga
4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do
23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen dicionario,
dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter 00 resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS.- a cualificacién final do proceso de
seleccién vira determinado pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de concurso e oposicion. Rematada a
seleccion, o Tribunal aprobara a relacion de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion total, propofiendo
ao Sr. Alcalde para a sua contratacion a persoa que encabece a relacion do proceso selectivo. As puntuacions
publicaranse nos taboleiros de anuncios da Casa do Concello e da sede electrénica.

CRITERIOS DE DESEMPATE.- No suposto de empate, resolverase o desempate en primeiro lugar a favor da persoa
que obtivera maior puntuacién na fase de oposicion. No caso de persistir o empate, dirimirase a favor do/a
candidato/a que tefia mais puntos nos seguintes apartados:
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1.-Experiencia profesional na administracion publica relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a
adquirida na administracion publica e logo na empresa privada.

2.-De persistir o empate, dirimirase meirande a puntuacién no apartado de formaciéon académica referido a
titulaciéns de grado medio ou superior.

Finalmente, en caso de persistir o empate, acudirase a sorteo publico.

DECIMA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS.- Os/as candidatos/as seleccionados/as deberan aportar a documentacién
gue a continuacién se enumera que debera achegarse no prazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde a
data de comunicaciéon da resolucién pola que se traslada a condicion de seleccionado/a.

- Copia do DNI.
- Tarxeta da seguridade social, si se posue.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal
desempefio do posto de traballo.

- Declaracién xurada de non atoparse ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na
lexislaciéon vixente.

- Namero de conta bancaria co cédigo IBAN (24 caracteres) da que sexa titular a persoa seleccionada para o ingreso
das correspondentes ndminas.

- Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, as persoas aspirantes non presentasen a documentacién
esixida, non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tddalas actuaciéns sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a
favor do seguinte da lista.

En todo o previsto por estas bases, os contratos rexeranse polo disposto na resolucién da concesién da subvencién
e a orde reguladora da mesma. Asi mesmo, sera de aplicacién o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e
a normativa do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico e da Lei do Emprego Publico de Galicia
gue, como persoal laboral, lle sexa de aplicacion.

Unha vez realizado o proceso selectivo, o/a Secretario/a do tribunal levantara acta do actuado, incluindo proposta
de seleccion dirixida ao Alcalde do Concello de Friol. A devandita acta exporase na sede electrénica do Concello e
os/as solicitantes teran un prazo de tres dias habiles para a presentacion de reclamacions. Transcorrido o prazo
sen reclamaciéns, a lista entenderase elevada automaticamente a definitiva; no suposto de producirse seran
contestadas no prazo maximo de dous (2) dias debendo ditarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase no prazo maximo de dous (2) dias a acta definitiva.

Transcorridos os prazos, a acta de avaliacion conxuntamente coas alegacions presentadas polos interesados (se
as houbese), e copia dos documentos acreditativos dos méritos alegados polos/as aspirantes seleccionados,
remitiranse ao Alcalde-Presidente do Concello de Friol, para que dite Decreto de nomeamento.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.- presentada a documentacién sinalada no apartado
anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e formalizara o contrato laboral a favor das persoas
propostas polo Tribunal no prazo maximo de tres (3) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de
presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.— LISTA DE RESERVA.- a totalidade dos/as aspirantes integraranse nunha lista de reserva
cuxa vixencia se estenderd ata 15 dias antes da finalizacion do contrato. A devandita lista de reserva crearase aos
efectos de cubrir unha posible vacante que se poida producir durante a duraciéon dos contratos por renuncia ao
posto da persoa seleccionada.

A asignacién do contrato efectuarase entre os integrantes da lista de reserva en atencién a puntuaciéon acadada,
efectuandose a chamada para o desempefio do posto de traballo mediante aviso ao correo electrénico que, a tal
fin, aporten os/as aspirantes cunha antelacion minima de tres dias naturais a incorporacion ao posto de traballo.

DECIMO TERCEIRA.— RECURSOS.- as presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo a que se refiren as presentes bases poderan ser impugnadas polos interesados/as nos casos, termos e
formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns
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Publicas asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion contencioso-
administrativa. Poderan interpoferse optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
stia notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso contencioso-administrativo ante os 6érganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacion, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO CUARTA.— PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.- de acordo co disposto na Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter
persoal que se faciliten para a participacién no presente proceso de seleccion de persoal, incorporaranse nun ou
varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Friol, con sede na Pza. de Espafna 4, (Friol), onde podera
exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién, e no seu caso, o de oposicién,
dirixindo & Secretaria solicitude asinadas por escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participaciéon no devandito proceso, os/as titulares consenten o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de
probas e avaliacién dos candidatos, asi como a provision de postos e confecciéon dunha lista de reserva.

Igualmente, as persoas participantes neste procedemento prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sGa exposicion no taboleiro de edictos deste concello e da sede
electrénica (www.concellodefriol.es ) aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de contratacién
asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.

DECIMO QUINTA.—NORMA FINAL.- o Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Friol, 8 de xullo de 2020.- O Alcalde-Presidente do Concello de Friol, en canto xestor da agrupacién de Concellos
ao efecto do devenvolvemento do programa.- Data e sinatura dixitalmente ao marxe.
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ANEXO 1. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL

D 274 B I - VPP , con DNI/NIE
NUMEIO  ivivieeiiieeeeeeeeeeeans e domicilio a efectos de notificacions e comunicacion en
................................................................................ CP.oei e localidade
........................................................ telf enderezo electrénico
EXPON:

1°).- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccién de varios postos de traballo para o Servizo
de Atencién Tempera da agrupacion de concellos de Begonte, Friol, Guntin, Palas de Rei e Rabade segundo as
bases publicadas no BOP de data.

2°).- Que estou en posesiéon de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32 de seleccion para participar no
presente proceso selectivo

3°) Que cofezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

SOLICITA:

Participar no proceso de seleccién para cubrir unha das catro prazas ofertadas de persoal laboral temporal segundo
a convocatoria realizada para a prestacion do servizo de atencién tempera (sinale a opcion que proceda):

O

Logopeda

[l Terapeuta Ocupacional
[l Enfermeiro/a

[ Psicologo/a

A tal fin achega a documentacion que se cita:

- Copia cotexada do DNI
- Outros documentos:

En Friol, de de 2020
O/A solicitante,

Asdo.:
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ANEXO Il. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS

DNI:

PERFIL PROFESIONAL SOLICITADO
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

OCUPACION ADMINISTRACION CATEGORIA | XORNADA DURACION TOTAL
%)

Dende | Ata | Meses | Anos

OCUPACION EMPRESA/ CATEGORIA | XORNADA DURACION TOTAL

AUTONOMO/A ) Dende | Ata | Meses | Anos

B) FORMACION RELACIONADA CO POSTO OFERTADO

FORMACION ACADEMICA DISTINTA DA ESIXIDA PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

DENOMINACION ENTIDADE
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OUTROS CURSOS DE FORMACION

DENOMINACION

ORGANISMO OU ENTIDADE

HORAS
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ANEXO lll:_ TEMARIO.-
MATERIAS XERAIS.-
1.- A Constitucién Espafola de 1979

2.- Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

3.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.
4.- O municipio. Competencias e organizaciéon. Organos de goberno e administracién do municipio.
5.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

6.- Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacién e cancelacién da Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro, de
proteccion dos datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

MATERIAS ESPECIFICAS.-
1.- Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

2.- Lei 39/2016 de 14 de decembro de Promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacién de
dependencia.

3.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e ao seu financiamento,
obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

4.- Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

5.- Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion 4 infancia e a adolescencia.

6. Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

7. A coordinacién profesional na intervencion en atencion tempera: Familia, escola, sanidade

8.- Libro Blanco da Atencion Tempera 2015-2017. Xunta de Galicia

9. A prevencién en Atencién Tempera. Niveles e actuaciéns.

10. Decreto Rede Galega de Atencion Tempera.

Friol, 8 de xullo de 2020.- O Alcalde-Presidente do Concello de Friol, en canto xestor da agrupacién de Concellos

ao efecto do devenvolvemento do programa.
R. 1463

MURAS
Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/HA XEFE DE BRIGADA PARA O
PROGRAMA DENOMINADO PREVENCION E DEFENSA CONTRAINDENDIOS FORESTAIS 2020

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacion das condiciéns do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funcidéns propias da sta categoria para a execucion
do proxecto de emprego financiado con cargo a subvencién procedente do convenio asinado entre a Conselleria
de Medio Rural e o Concello de Muras, realizacion de informes, memorias, tramitacion e xestion de expedientes,
e coordinacién de traballos na sua area.

A duraciéon do contrato sera de tres meses.

Prazas convocadas: 1 técnico a xornada completa
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O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribuciéns a percibir son as seguintes: 1.310,04
euros mensuais incluindo prorrateo de pagas extra.

3a.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condiciéon de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcién publica.

g) Estar en posesion do Titulo de enxefeiro de montes, enxefeiro técnico forestal, técnico superior en xestién e
organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacién do medio natural
ou formacion profesional equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento
que acredite fidedignamente a sia homologacién.

h) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 4 ou equivalente (de non ter o titulo habera que realizar unha proba
o dia da proba practica).

i) Ter o carné de conducir B

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

Os requisitos dos apartados a) e ¢) acreditaranse mediante a presentacién de documentos nacional de identidade,
os apartados b) e f) mediante declaracién xurada, o apartado d) mediante certificado médico oficial (s6 as persoas
que resulten seleccionadas) e os apartados e) e g) mediante copia do titulo ou certificado correspondente.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas municipais en horario de apertura
6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, no prazo de cinco dias habiles,
contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas ou a través da Sede
Electréonica do Concello https://muras.sedelectronica.gal

Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucién e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacion a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable
de 10 dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.
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Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard no taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacién das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sta
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sda
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
0s seus membros e asesores pola asistencia as sesidéns as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas serd publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
do Concello de Muras, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Tendo en conta a urxencia na contratacion do persoal, poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase
de oposicion.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, valoracion de méritos:

Para a valoracién dos méritos deberan acreditarse cos certificados do 6rgano que corresponda ou copias cotexadas
dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de experiencia laboral xunto co certificado sobre
as funciéns desenvolvidas achegarase a vida laboral e os contratos de traballo.

A) Formacién: ata un maximo de 2 ptos.

Por cursos impartidos pola Administraciéon Publica do estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

Curso de ata 10 horas, 0,1ptos

Cursos de mais de 10 horas a 30 horas, 0,20ptos

Cursos de mais de 30 horas a 50 horas, 0,30ptos

Cursos de mais de 50 horas, 0,50ptos

B) Experiencia: ata un ,maximo de 1 pto

Experiencia laboral en postos semellantes na administracion publica, 0,1ptos/mes
Experiencia laboral en postos semellantes na empresa privada, 0,05ptos/mes

C) Aspectos sociais: ata un maximo de 8 puntos

a) Mulleres que acrediten a condicion de victimas de violencia, 1 pto.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillaas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento, 1 pto.

¢) Persoas desempregadas, 1punto.

d) Persoas desempregadas (1punto) e ademais sen ningun tipo de prestacion econdémica, 1 punto adicional ao
anterior.

e) Formacién relacionada con posto de traballo solicitado, 1punto por cada curso ate u maximo de 5 puntos.
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f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 pto/mes, maximo 5 pto.

g) Persoal en risco de exclusién social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de Muras e coas que
se estea intervindo dende o departamento de servicios sociais, 1pto.

h) Ser menor de 35 anos, 2 puntos.

I) Persoas maiores de 50 anos , 2 puntos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.
7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), boligrafo de cor azul e mascarifia. O procedemento selectivo consistira na realizacién
dos seguintes exercicios:

a) Contestacién escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera dunha hora e a puntuacién maxima sera de 40 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As
respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacion dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 ptos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 4 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso, publicAndose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano correspondente
do aspirante que acade a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas realizarase no
Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao
final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23 maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacidon non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8. Presentacion de documentacion e formalizacion do contrato.

A/os aspirantes seleccionada/os deberan realizar previamente a stia contratacién, un recofiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de saldde para o traballo a realizar. De non superar
o reconecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarara o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion. Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedrico - practico de formacion
sobre prevencién e defensa contra os incendios forestais. Este curso sera obrigatorio, ainda que os compofientes
do equipo xa o recibisen en anos anteriores. Trala superacion do recofiecemento médico e a proba de esforzo,
a/os candidata/os propostos para seren contratada/os deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles,
a seguinte documentacion, agds que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

- Fotocopia do D.N.I.
- Copia auténtica ou fotocopia da titulacién esixida.
- Niumero de conta IBAN

- Declaraciéon xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
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- Copia do permiso de conducién clase B.
- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resoluciéon de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaciéon dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

119°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

Muras, 8 de xullo de 2020.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicién de incendio forestal. Formas de propagacién da
calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflden no
comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organizacién preventiva e combativa. Combate
do incendio. Técnicas de extincion. Acciéns tralo incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccidén persoal. Precaucidéns xerais. Precauciéns no uso de
ferramentas manuais. Precaucion no emprego de ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de maquinaria
pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaucién nos contralumes. Precaucions 6 manexar retardantes

4.- ORGANIZA’CION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura
organizativa. Epocas de perigo. Organismos que intervefien e coordinacién entre eles. Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o
emprego da rede de transmisions

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacién da cuadrilla. Actuacién de xefe da cuadrilla
durante a prevencién e extincion de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS
9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboacion,
parroquias e aldeas. Vias de titularidade municipal, autonémica e provincial
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

[ 4 1o o 1= W con DNl e, , e enderezo en r/
............................................................................. , Municipio Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o posto
de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

Muras, ............. de i de 2020.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal Xefe Brigada
contraincendios no Concello de Muras.

(D J4 D o] o - LSRR , con domicilio a efectos
Lo L o 1 A1 aF= Ul o o =Y o T e teléfono n°

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
posto de traballo de .......ooooiiiiiiiiiiiiii , acepta as bases da convocatoria que declara cofecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2020

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1464

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 4 PEONS DE BRIGADA, UN DELES
CONDUTOR PARA O PROGRAMA DENOMINADO PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS 2020

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacion das condiciéns do contrato estarase ao disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacion de traballos de prevenciéns e defensa contra incendios,
no Concello de Muras.

A duracién do contrato serd de tres meses.
Prazas convocadas: catro peons forestais a xornada completa, un deles con permiso de conducir tipo B.

O tipo de contrato serd por obra ou servizo determinado e as retribuciéns a peribir son as seguintes: 1220,00
euros mensuais incluindo prorrateo de pagas extra.

33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condiciéon de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Deberase acreditar o conecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacion CELGA 1 ou a
sUa validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

h) Titulacion necesaria: sen titulacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas municipais en horario de apertura
6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Publicas, no prazo de cinco dias habiles,
contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas, ou a través da Sede
Electrénica do Concello https://muras.sedelectronica.gal
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Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacién a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resoluciéon, no prazo maximo de
cinco dias, que se publicard no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes 4 publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamacions
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados polo
Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
do Concello de Muras, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Tendo en conta a urxencia na contratacion do persoal, poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase
de oposicion.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, valoracion de méritos:

Para a valoraciéon dos méritos deberan acreditarse cos certificados do 6rgano que corresponda ou copias cotexadas
dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de experiencia laboral xunto co certificado sobre
as funciéns desenvolvidas achegarase a vida laboral e os contratos de traballo.

a) Mulleres que acrediten a condicion de victimas de violencia, 1 punto.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento, 1 punto.

¢) Persoas desempregadas, 1punto.
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d) Persoas desempregadas (1punto) e ademais sen ningln tipo de prestacién econdmica, 1 punto adicional ao
anterior.

e) Formacién relacionada con posto de traballo solicitado, 1punto por cada curso ate u maximo de 5 puntos.
f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 puntos/mes, maximo 5 punto.

g) Dispoiibilidade de carnet de conducir clase B, 1punto; clase C, 2 puntos. En caso de dispofier dos dous, so se
valorara o de mais puntuacioén.

h) Persoal en risco de exclusién social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de Muras e coas que
se estea intervindo dende o departamento de servicios sociais, 1punto.

i) Persoas cuxa renda per capita na unidade de convivencia real non supere o 60% do IPREM, 2untos.

j) Persoas cuxa renda per capita da unidade de convivencia real estea entre o 60% e o 100% do IPREM, 1punto.
k) Persoas menores de 30 anos, 2 puntos.

I) Persoas maiores de 50 anos , 2 puntos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.

7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), boligrafo de cor azul, e mascarifia. O procedemento selectivo consistira na realizacién
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién serd dunha hora e a puntuacién maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As
respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos, ou orais, nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefo do
posto de traballo, entre 0 e 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio para tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién e, en primeiro lugar, propofierd o/a aspirante con permiso de
conducir B que tefia maior puntuacion, en segundo lugar propofierd o resto de aspirantes.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacion, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicaciéon das listas realizarase no
Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao
final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

33 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8. Presentacion de documentacion e formalizacion do contrato.

A/os aspirantes seleccionada/os deberan realizar previamente a stia contratacién, un recofiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de salde para o traballo a realizar. De non superar
o reconecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion. Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico - practico de formacion

Anuncio publicado en: Num BOP 160 afio 2020 (14/07/2020 08:00:00)



24 Nim. 160 - martes, 14 de xullo de 2020 BOP Lugo

sobre prevencién e defensa contra os incendios forestais. Este curso sera obrigatorio, ainda que os compofientes
do equipo xa o recibisen en anos anteriores. Trala superacion do recofiecemento médico e a proba de esforzo,
a/os candidata/os propostos para seren contratada/os deberdn achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles,
a seguinte documentacion, agds que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

- Fotocopia do D.N.I.

- Namero de conta IBAN.

- Declaraciéon xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
- Copia do permiso de conducion clase B.

- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando & Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

119°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

Muras, 8 de xullo de 2020.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funciéns que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacién.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacién. Nociéns basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacion, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun pe6n forestal: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./DONA  cerieieiiii ettt eaas con DNI i, , e enderezo en r/
............................................................................. , Municipio Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o posto
de peodn forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

Muras, ............. de i, de 2020.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admisién ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal peon forestal brigada
contraincendios no Concello de Muras.

(D J4 D o] o - LSRR , con domicilio a efectos
(o L o1 AN eF= Ul o s =Y o T e teléfono n°

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
posto de traballo de .......coovuiiieiiiiiii , acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacién de méritos e documentaciéon xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do coflecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1465

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data o dia 07 de xullo de 2020, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de xufo
de 2020.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos
de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

As Nogais, 7 de xullo de 2020.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 1466

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Ao non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional do Concello (je As Nogais do Qia OI/Q6/2020 de modificacion da
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

O texto integro da devandita modificacion faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE VEHiICULOS DE TRACCION MECANICA
ARTIGO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidade Local, en uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constitucion Espanola, de acordo
co disposto nos artigos 105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de
conformidade co establecido no artigo 15 en concordancia co artigo 59.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, regula neste termo
municipal o Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, que se rexera pola presente Ordenanza fiscal, cuxas
normas atenden ao previsto nos artigos 92 a 99 do citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

ARTIGO 2. Natureza e Feito Impoiiible

1. O Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica é un Tributo directo que grava a titularidade dos vehiculos
desta natureza, aptos para circular polas vias publicas, calquera que sexan a sUa clase e categoria.

2. Considérase vehiculo apto para a circulacion o que fora matriculado nos rexistros publicos correspondentes e
mentres non causase baixa nos mesmos. Aos efectos deste Imposto, tamén se consideraran aptos os vehiculos
provistos de permisos temporais e matricula turistica.

3. Non estan suxeitos ao imposto:

a) Os vehiculos que, sendo dados de baixa nos rexistros por antigliidade do seu modelo, poidan ser autorizados
para circular excepcionalmente con ocasién de exhibicidéns, certames ou carreiras limitadas as desta natureza.

b) Os remolques e semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica cuxa carga util non sexa
superior a 750 kg.

ARTIGO 3. Exencions
1. Estaran exentos do Imposto:

a) Os vehiculos oficiais do Estado, Comunidades Autonomas e Entidades Locais adscritos a defensa nacional ou a
seguridade cidada.

b) Os vehiculos de representaciéns diplomaticas, oficinas consulares, axentes diplomaticos e funcionarios
consulares de carreira acreditados en Espafia, que sexan subditos dos respectivos paises, externamente
identificados e a condicién de reciprocidade na sta extension e grao.
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Asi mesmo, os vehiculos dos Organismos Internacionais con sede ou oficina en Espafna e dos seus funcionarios ou
membros con estatuto diplomatico.

¢) Os vehiculos respecto dos cales asi se derive do disposto en Tratados ou Convenios Internacionais.

d) As ambulancias e demais vehiculos directamente destinados a asistencia sanitaria ou ao traslado de feridos ou
enfermos.

e) Os vehiculos para persoas de mobilidade reducida a que se refire a letra A do anexo Il do Regulamento Xeral de
Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de decembro. Tratase de vehiculos cuxa tara non é
superior a 350 kg e que, por construcién, non poden alcanzar en chairo unha velocidade superior a 45 km/h,
proxectados e construidos especialmente (e non meramente adaptados) para o uso de persoas con algunha
disfuncién ou incapacidade fisica.

Asi mesmo, estan exentos os vehiculos matriculados a nome de persoas con mobilidade reducida para o seu uso
exclusivo. Esta exencion aplicarase en tanto se mantefian ditas circunstancias, tanto aos vehiculos conducidos por
persoas con discapacidade como aos destinados ao seu transporte.

As exenciéns previstas nos dous paragrafos anteriores non resultaran aplicables aos suxeitos pasivos beneficiarios
das mesmas por mais dun vehiculo simultaneamente.

A efectos do disposto neste paragrafo, consideraranse persoas con minusvalia quen tefan esta condicién legal en
grao igual ou superior ao 33%.

f) Os autobuses, microbuses e demais vehiculos destinados ou adscritos ao servizo de transporte publico urbano,
sempre que tefian unha capacidade que exceda de nove prazas, incluida a do condutor.

g) Os tractores, remolques, semirremolques e maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccién Agricola.

2. Para poder aplicar as exencions a que se refiren os paragrafos e) e g) do apartado 1 deste artigo, os interesados
deberan instar a sta concesion indicando as caracteristicas do vehiculo, a sia matricula e a causa do beneficio.

Os interesados deberan acompanar a sua solicitude a seguinte documentacion:

a) No suposto de vehiculos matriculados a nome de persoas con mobilidade reducida para o seu uso exclusivo:
- Fotocopia compulsada do permiso de circulacion.

- Fotocopia compulsada do Certificado de Caracteristicas Técnicas do Vehiculo.

- Fotocopia compulsada do carné de conducir (anverso e reverso).

- Fotocopia compulsada da declaracion administrativa de invalidez ou diminucién fisica expedida polo organismo
ou autoridade competente.

- Xustificacion documental do destino do vehiculo ante o Concello da imposicién, nos seguintes termos:
- Declaracion do interesado.

- Certificados de empresa.

- Carton de estacionamento para vehiculos que transportan persoas con mobilidade reducida.

- Calquera outros certificados expedidos pola Autoridade ou persoa competente.

- (..0).

b) No suposto dos tractores, remolques, semirremolques e maquinaria agricola:

- Fotocopia compulsada do permiso de circulacion.

- Fotocopia compulsada do Certificado de Caracteristicas Técnicas do Vehiculo.

- Fotocopia compulsada da Cartilla de Inscricién Agricola expedida a nome do titular do vehiculo.

Non procedera a aplicaciéon desta exencion, cando pola Administracion municipal se comprobe que os tractores,
remolques ou semirremolques de caracter agricola dedicanse ao transporte de produtos ou mercadorias de
caracter non agricola ou que non se estime necesario para explotacions da devandita natureza.

Declarada a exencién pola Administracion municipal, expedirase documento que acredite a sila concesion.
ARTIGO 4. Suxeitos Pasivos

Son suxeitos pasivos deste Imposto as persoas fisicas ou xuridicas e as Entidades a que se refire o artigo 35.4 da
Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a cuxo nome conste o vehiculo no permiso de circulacién.

ARTIGO 5. Cota

1. Sobre as cotas de tarifa sinaladas no cadro contido no artigo 95.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aplicaranse os seguintes
coeficientes de incremento:
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1. Clase de vehiculo 2. _Coeficiente de
incremento
3. A) Turismos 4, 1,10
5. B) Autobuses 6. 1,10
7. C) Camions 8. 1,10
9. D) Tractores 10. 1,10
11. E) Remolques e semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica [ 12. 1,10
13. F) Outros vehiculos 14. 1,10

2. Como consecuencia do previsto no apartado anterior, o cadro de tarifas vixente neste Municipio sera o seguinte:

15.Clase de vehiculo e potencia 16.Cota (Euros)
17.A) Turismos 18.
19. De menos de 8 cabalos fiscais 20. 13,88
21. De 8 ata 11,99 cabalos fiscais 22. 37,49
23. De 12 ata 15,99 cabalos fiscais 24. 79,13
25. De 16 ata 19,99 cabalos fiscais 26. 98,57
27. De 20 cabalos fiscais en adiante 28. 123,20
29.B) Autobuses 30.
31. De menos de 21 prazas 32. 91,63
33. De 21 a 50 prazas 34. 130,50
35. De mais de 50 prazas 36. 163,13
37.C) Camions 38.
39. De menos de 1000 kg de carga util 40. 46,51
41. De 1000 a 2999 kg de carga util 42. 91,63
43. De mais de 2999 a 9999 kg de carga util 44. 130,50
45. De mais de 9999 kg de carga util 46. 163,13
47.D) Tractores 48.
49. De menos de 16 cabalos fiscais 50. 19,44
51. De 16 a 25 cabalos fiscais 52. 30,55
53. De mais de 25 cabalos fiscais 54. 91,63
55.E) Rgm_olques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion | 56.
mecanica
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57. De menos de 1000 y mais de 750 kg de carga util 58. 19,44
59. De 1000 a 2999 kg de carga util 60. 30.55
61. De mais de 2999 kg de carga util 62. 91,63
63.F) Otros vehiculos 64.

65. Ciclomotores 66. 4,86
67. Motocicletas hasta 125 cm? 68. 4,86
69. Motocicletas de mais 125 e ata 250 cm? 70. 8,33
71. Motocicletas de mais de 250 e ata 500 cm? 72. 16,67
73. Motocicletas de mais de 500 e ata 1000 cm?3 74. 33,32
75. Motocicletas de mais de 1000 cm? 76. 66,64

3. Para os efectos da aplicacion do referido cadro de tarifas, e a determinacion das diversas clases de vehiculos,
estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 6/2015, de 30 de outubro, pola que se aproba o texto refundido
da Lei sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos de motor e Seguridade Viario e disposicions complementarias,
especialmente o RD 2822/98, do 23 de decembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Vehiculos.

4. Teranse en conta as seguintes regras:

1.° En todo caso, dentro da categoria de «tractores», deberan incluirse, os «tractocamidéns» e os «tractores e
maquinaria para obras e servizos».

2.° Os «todoterreos» deberan cualificarse como turismos.

3.° As «furgonetas mixtas» ou «vehiculos mixtos adaptables» son automébiles especialmente dispostos para o
transporte, simultaneo ou non, de mercadorias e persoas até un maximo de 9 incluido o condutor, e nos que se
poden substituir eventualmente a carga, parcial ou totalmente, por persoas mediante a adicién de asentos.

Os vehiculos mixtos adaptables tributardn como «camidéns» excepto nos seguintes supostos:

a) Se o vehiculo se destina exclusivamente ao transporte de viaxeiros de forma permanente, tributara como
«turismon.

b) Se o vehiculo se destina simultaneamente ao transporte de carga e viaxeiros, habera que examinar cal dos dous
fins predomina, achegando como criterio razoable o feito de que o nimero de asentos exceda ou non da metade
dos potencialmente posibles.

4.° Os «motocarros» son vehiculos de tres rodas dotados de caixa ou plataforma para o transporte de cousas, e
terdn a consideracion, a efectos do imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, de «motocicletas».

Tributaran pola capacidade da sua cilindrada.
5.2 Os «vehiculos articulados» son un conxunto de vehiculos formado por un automoébil e un semirremolque.
Tributara simultaneamente e por separado o que leve a potencia de arrastre e o semirremolque arrastrado.

6.° Os «conxuntos de vehiculos ou trens de estrada» son un grupo de vehiculos axustados que participan na
circulacion como unha unidade.

Tributardn como «camion».

7.° Os «vehiculos especiais» son vehiculos autopropulsados ou remolcados concibidos e construidos para realizar
obras ou servizos determinados e que, polas slias caracteristicas, estan exceptuados de cumprir algunha das
condiciéns técnicas esixidas no Cédigo ou exceden permanentemente os limites establecidos no mesmo para
pesos ou dimensions, asi como a maquina agricola e os seus remolques.

As maquinas autopropulsadas que poidan circular polas vias publicas sen ser transportadas ou arrastradas por
outros vehiculos de traccién mecanica tributaran polas tarifas correspondentes aos «tractores».

A potencia fiscal, expresada en cabalos fiscais, establecerase de acordo co disposto no artigo 11.20 do
Regulamento Xeral de Vehiculos, en relaciéon co anexo V do mesmo.

ARTIGO 6. Bonificacions

1. Establécense as seguintes bonificacidons das cotas:

Anuncio publicado en: Num BOP 160 afio 2020 (14/07/2020 08:00:00)



32 NUm. 160 - martes, 14 de xullo de 2020 BOP Lugo

a) Unha bonificacion do 100 % a favor dos vehiculos histéricos, catalogados como tal, segundo os termos previstos
no artigo 1 do Real Decreto 1247/1995, de 14 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Vehiculos Histéricos.

A bonificacion prevista no apartado anterior debera ser solicitada polo suxeito pasivo a partir do momento no que
se cumpran as condicidns esixidas para o seu desfrute.

ARTIGO 7. Periodo Impositivo e Dereito de percepcion do imposto

1. O periodo impositivo coincide co ano natural, salvo no caso de primeira adquisicion de vehiculos. Neste caso,
o periodo impositivo comezara o dia en que se produza dita adquisicion.

2. O Imposto xérase o primeiro dia do periodo impositivo.

3. O importe da cota do Imposto se prorrateard por trimestres naturais nos casos de primeira adquisicion ou baixa
definitiva do vehiculo. Tamén procedera o prorrateo da cota nos mesmos termos nos supostos de baixa temporal
por subtraccion ou roubo do vehiculo, e iso desde o momento en que se produza dita baixa temporal no Rexistro
publico correspondente.

Cando cumpra o prorrateo da cota por alta do vehiculo, o suxeito pasivo vira obrigado a satisfacer a parte da
devandita cota correspondente aos trimestres do ano que restan por transcorrer incluido aquel en o que tefia lugar
a referida alta.

Cando cumpra o prorrateo por baixa temporal ou definitiva do vehiculo, o suxeito pasivo vird obrigado a satisfacer
a parte da cota correspondente aos trimestres do ano que transcorresen, incluido aquel no que tivese lugar a
referida baixa.

Cando o Concello cofieza a baixa do vehiculo antes da elaboracién do documento de cobro, o Imposto liquidarase
co prorrateo da cota que corresponda.

Cando a baixa do vehiculo tefia lugar con posterioridade a elaboracién do documento de cobro e se fixera efectivo
0 pago do Imposto, o suxeito pasivo podera solicitar a devolucién da parte da cota correspondente.

Nos supostos de transferencia ou cambio de domicilio con transcendencia tributaria a cota sera irreducible e o
obrigado ao pago do imposto sera quen figure como titular do vehiculo no permiso de circulacion o dia primeiro
de xaneiro e nos casos de primeira adquisicion o dia en que se produza dita adquisicion.

ARTIGO 8. Xestion
1. Normas de xestion.

1. Corresponde a este Concello a xestion, liquidacion, inspeccion e recadacion, asi como a revisién dos actos
ditados en via de xestion tributaria dos vehiculos que, nos correspondentes permisos de circulacion, consten
domiciliados no Municipio de As Nogais, en base ao disposto no artigo 97 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

2. Nos supostos de adquisicion e primeira matriculaciéon dos vehiculos ou cando estes se reformen, de maneira
que altere a sua clasificacion aos efectos do presente imposto, os suxeitos pasivos presentardn ante a
administracién municipal e con caracter previo 4 sta matriculacién na Xefatura Provincial de Trafico
autoliquidacion a cuxo efecto se cumprimentard o impreso aprobado por este Concello facendo constar os
elementos tributarios determinantes da cota a ingresar.

Acompanarase:

- Documentacién acreditativa da compra ou modificaciéon do vehiculo.

- Certificado de Caracteristicas Técnicas.

- DNI ou CIF do suxeito pasivo.

A liquidacién poderase presentar polo interesado ou polo seu representante.

Simultaneamente 4 presentacién da autoliquidacion, o suxeito pasivo ingresara o importe da cota do imposto
resultante da mesma.

Esta autoliquidacién tera a consideracion de liquidacidon provisional, en tanto que pola Administracién municipal
non se comprobe que a mesma se efectuou mediante a correcta aplicaciéon das normas reguladoras do imposto.

A oficina xestora, tras verificar que o pago se fixo na contia correcta, deixara constancia da verificacién no impreso
de declaracion.

3. Nos supostos de vehiculos xa matriculados ou declarados aptos para circular, o Imposto xestionase a partir do
Padrén anual do mesmo.

As modificacions do Padron fundamentaranse nos datos do Rexistro de Trafico e nas Comunicacions da Xefatura
de Trafico relativas a altas, baixas, transferencias, reformas dos vehiculos, sempre que se altere a sta clasificacién
a efectos deste imposto, e cambios de domicilio.
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O Padrén do imposto exporase ao publico por un prazo dun mes para que os interesados poidan examinalo e, no
seu caso, formular as reclamaciéns oportunas. A exposicién ao publico do Padrén anunciarase no Boletin Oficial
da Provincia e producira os efectos de notificacion da liquidaciéon a cada un dos suxeitos pasivos.

O prazo de ingreso das débedas de cobro por recibo notificadas colectivamente determinarase cada ano e
anunciarase publicamente no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.

Finalizado o prazo de pago voluntario sen que a débeda fose aboada, iniciarase o periodo executivo de recadacion,
0 que comporta a xeracion dun recargo do 20% do importe da débeda non ingresada, asi como o dos intereses de
demora correspondentes.

O recargo sera do 5% cando a débeda se ingrese antes de que fose notificada ao debedor a Providencia de apremio,
e do 10% cando se satisfaga a totalidade da débeda e o propio recargo antes da finalizacién do prazo previsto no
apartado 5 do artigo 62 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

4. Non obstante, unha vez abonada a cota do imposto, se algin contribuinte se cree con dereito 4 devolucién
podera solicitala dentro do prazo determinado ao efecto e por algunha das causas previstas na Lexislacién vixente.

2. Altas, baixas, reformas dos vehiculos cando se altera a sua clasificacion aos efectos do Imposto,
transferencias e cambios de domicilio.

1. Quen soliciten ante a Xefatura Provincial de Trafico a matriculaciéon ou a certificacién de aptitude para circular
dun vehiculo deberan acreditar previamente o pago do imposto.

2. Os titulares dos vehiculos, cando comuniquen & Xefatura Provincial de Trafico a reforma dos mesmos, sempre
gue altere a sua clasificacion a efectos deste imposto, asi como tamén nos casos de transferencia, de cambio de
domicilio que conste no permiso de circulacién do vehiculo, ou de baixa dos devanditos vehiculos, deberan
acreditar previamente ante a referida Xefatura Provincial o pago do ultimo recibo presentado ao cobro do Imposto,
sen prexuizo de que sexa esixible por via de xestién e inspeccién o pago de todas as débedas polo devandito
concepto devengadas, liquidadas, presentadas ao cobro e non prescritas. Exceptlase da referida obrigacion de
acreditacion o suposto das baixas definitivas de vehiculos con quince ou mais anos de antigiiidade.

3. As Xefaturas Provinciais de Trafico non tramitaran os expedientes, se non se acredita o pago do imposto nos
termos establecidos nos apartados anteriores.

3. Subtraccion de vehiculos.

No caso de subtracciéns de vehiculos, previa solicitude e xustificacion documental, podera concederse a baixa
provisional no imposto con efectos desde o exercicio seguinte & subtraccién, prorratedandose a cota do exercicio
da subtraccién por trimestres naturais.

A recuperaciéon do vehiculo motivara a continuaciéon da obrigacién de contribuir desde a devandita recuperacion.
Para ese efecto os titulares dos vehiculos deberan comunicar a sta recuperacién a Policia Municipal no prazo de
quince dias dende a data en que se produza, a que dara traslado da recuperacién a oficina xestora do Tributo.

ARTIGO 9. Réxime de Infraccions e Sancions

Nos casos de incumprimento das obrigacions establecidas na presente Ordenanza, de acordo co previsto no artigo
11 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aplicarase o réxime de infraccions e sancidéns regulado na Lei Xeral Tributaria e nas
disposiciéns que a complementen e desenvolvan.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

As modificaciéns producidas pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra norma de rango legal
gue afecten a calquera elemento do presente Imposto, seran de aplicacion automatica dentro do ambito desta
Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Os vehiculos que, con anterioridade a entrada en vigor da Lei 51/2002, de 27 de decembro, resultando exentos
do Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica por aplicacién da anterior redaccion do artigo 94.1.d) da Lei
39/1988, de 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais, hon cumpran os requisitos fixados para a exencién
na nova redacciéon dada pola Lei 51/2002, ao devandito precepto, continuaran tendo dereito a aplicacién da
exencion prevista na redaccién anterior do citado precepto, en tanto o vehiculo mantefia os requisitos fixados na
mesma para tal exencion.

DISPOSICIONS FINAIS.

Primeira.- No non previsto especificamente nesta Ordenanza, rexerdn as normas da Lei Xeral Tributaria e as
disposicions que, no seu caso, ditense para a sta aplicacion.

Segunda.- A presente Ordenanza Fiscal derroga a publicada no BOP de Lugo 39 do 16 de febreiro de 2012, e
entrard en vigor o dia seguinte ao da publicacion da aprobacién definitiva no Boletin Oficial da Provincia, e
comezard a aplicarse a partir do 1 de xaneiro de 2021, permanecendo en vigor ata a stua modificacién ou
derrogacion expresa.
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As Nogais, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Jesus Manuel Nunez Diaz.
R. 1467

O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, SEIS POSTOS DE PEON PARA O SERVIZO DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO
CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE
A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO 2019, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO
PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA BASES ESPECIFICAS: Seleccion de Persoal Laboral Temporal ao abeiro do artigo 15.1.a) do Real
Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Peén de incendios

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Pedn.

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario
que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribucions establecidas no convenio colectivo
para a regulacion das condiciéns de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
desglose bruto mensual:

a) Salario Base: 712,30 €
b) Complemento Salarial: 212,30 €
¢) Parte proporcional Paga Extra: 156,61 €

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con caracter
excepcional por considera-la urxente e inaplazable dentro da addenda ao convenio de colaboracién subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacion na prevencién e defensa contra
incendios forestais durante o ANO 2019, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuiio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecoléxica
e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as
administracions publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de prevencién e loita contra os
incendios forestais, achegando os medios materiais, econémicos e humanos a sda disposicion.

Os incendios forestais son unha ameaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comuin e montes de varas) senén tamén
a0s recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de
comprometer a sustentabilidade econdmica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as
Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque global
na actuacion preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo
o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo
Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa contra incendios
forestais. En todo caso, cdmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do
18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, estan
declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade local, priorizando
a actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autondémico podera decidir
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a mobilizacién destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no PLADIGA no que expresamente
se prevé como se producird a coordinacién en tales supostos.

A integracién no dispositivo do Servizo de Prevenciéon e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extinciéon serdn marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extinciéon que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de prevencién
de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos incendios forestais
no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminaciéon de restos nos tres meses de
operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas cortalumes ou nas suas faixas de
xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local tefia cesion de
aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei
3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario
descofiecido, previa acreditacién de dita condicion. Todo elo cando non sexa posible a mecanizaciéon de ditos
traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

Segundo o PLADIGA 2019 son as seguintes (Bombeiro/a forestal do SPDCIF)
- Conecemento basico da loita contra incendios forestais.

- Cofiecemento xeral dos medios que usa a brigada.

- Cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincion, retardantes, motoserra, rozadora,
tendido de mangueiras, ...).

- Ocuparase de levar a cabo as obras de construcion, mellora e mantemento de infraestruturas da defensa contra
incendios.

- Segundo as necesidades do servizo, en ausencia do/da Peén/a Condutor/a e o/a Xefe/a de Brigada e con
autorizacion do Servizo de Prevencién e Defensa Contra os Incendios Forestais podera conducir os vehiculos
dedicados ao transporte das brigadas e materiais do servizo.

- Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

- Auxiliard ao/a Condutor/a de motobomba se fora necesario.

- En todo caso obedecera as ordes do/da Xefe/a de Brigada e da superioridade competente.
- Observara e cumprira as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais.

- Participara na execucion de queimas controladas.

- Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincién como no da prevenciéon segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais, pola que se dispon o rexistro, o deposito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitarda no Rexistro Xeral da Corporacién (Anexo ll), nas que se fard constar que se retinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo e
medios para a realizacidon dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sUa avaliaciébn na fase de concurso, que se acompafiara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.
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Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posian a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
gue acredite a sta identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que
tefa o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non
estd separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as stias expensas ou de
que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sia constitucion

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispoien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacién
da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resoluciéon do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicidn no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucion, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderd interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicién ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que
se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: hasta o final da operatividade das brigadas de incendios na campafia de 2020.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.
a) Estar en posesién do Certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

b) Debera aportar autorizaciéon para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento
médico previo a4 contratacién (Anexo | das presentes bases).

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello de O
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que a
relacién laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.
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10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

Valorarase cun maximo de 30 puntos.

Constara das seguintes probas:

11.1.1.- Proba practica.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno
acreditativo da suia identidade, a xuizo do Tribunal de seleccion.

Consistird na realizacién dunha proba de aptitude profesional encamifiada a demostrar a capacidade da persoa
para a realizacion das funciéons do posto de traballo enumeradas na Base 5 e na que se valorara a calidade e
rapidez na execucion das tarefas e manexo de maquinaria e apeiros asi como das especialidades elementais
(mochilas de extincién, retardantes, motoserra, desbrozadora, tendido de mangueiras, etc).

Esta proba é obrigatoria cualificAndose ata un maximo de 30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderan
solicitar as adaptacions e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das probas,
debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufio pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracién.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relacion
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como pedn de brigada de incendios, ou similar valoraranse a razén de 0,15 puntos por mes
traballado se se prestaron nunha Administracién Publica e de 0,07 puntos por mes traballado se se prestaron
nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a que
se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincion, apertura dunha lifna de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:
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[TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulaciéons académicas:
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcions da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulacion académica que se
presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacién para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stia composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta
de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofer a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas sen
gue sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo caso,
sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sta contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo serd causa de non contratacién
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os componentes da brigada viran obrigados a realizar un curso tedrico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que serd impartido por persoal competente na materia
do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

Anuncio publicado en: Num BOP 160 afio 2020 (14/07/2020 08:00:00)



39 NUm. 160 - martes, 14 de xullo de 2020 BOP Lugo

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade 4 formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio, ainda
gue os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacion do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacion versara sobre as seguintes materias coa distribuciéon horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, Thora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicién de seguridade en descargas, 1 hora.

15.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administraciéon Local de Galicia, na
Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991,
sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracién Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente que sexa de aplicacién.

Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracion do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electrénica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacidons non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resoluciéon que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

(D1 ] N , €ON DUNLL Lo , como parte do proceso de seleccion de
dous PEONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O
VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020
COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRiCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se
me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, poferei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquer momento por razoéns de salde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacién do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacion sobre a mifa
persoa e estado de saude resultante de dito recofiecemento terd a consideracién de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccidon e non sera revelada a ningln extrano sen a mifia autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro, de de 2020.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D I 2SR , con
)] ] N , nado/-a = e, (data nacemento), vecino/-a
o [T , con enderezo a efectos de notificacion
=Y o T

101 <] 0] Lo T ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4 proba selectiva de acceso para a cobertura de seis prazas de

o Pedn para o Servizo de prevencion e extincion de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a devandita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentaciéon de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... yde de 2020

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1468

Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, DOUS POSTOS DE PEON CONDUTOR PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO
2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA BASES ESPECIFICAS: Seleccion de Persoal Laboral Temporal ao abeiro do artigo 15.1.a) do Real
Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Peén-Condutor

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Peé6n.

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario
que demande o servizo e con plena dispoiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribuciéns establecidas no convenio colectivo
para a regulacion das condiciéns de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
desglose bruto mensual:

a) Salario Base: 733,71 €
b) Complemento Salarial: 245,02 €
¢) Parte proporcional Paga Extra: 122,28 €

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con caracter
excepcional por considera-la urxente e inaplazable dentro da Addenda ao convenio de colaboracion subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participaciéon na prevencion e defensa
contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecoléxica
e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as
administracions publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de prevencién e loita contra os
incendios forestais, achegando os medios materiais, econémicos e humanos a sda disposicion.

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comln e montes de varas) senén tamén
a0s recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de
comprometer a sustentabilidade econdémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as
Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque global
na actuacion preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo
o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo
Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa contra incendios
forestais. En todo caso, cbmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do
18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, estan
declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacion con FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se situe a entidade local, priorizando
a actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir
a mobilizacién destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no PLADIGA no que expresamente
se prevé como se producird a coordinacion en tales supostos.
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A integracion no dispositivo do Servizo de Prevencién e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincién serdn marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extinciéon que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de prevencién
de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagaciéon e minorar os danos dos incendios forestais
no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses de
operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, dreas cortalumes ou nas stas faixas de
xestién da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local tefia cesién de
aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei
3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario
descofiecido, previa acreditacion de dita condicién. Todo elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos
traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

Segundo o PLADIGA 2019 son as seguintes: (Bombeiro/a forestal condutor/a do SPDCIF)
- Cofiecemento basico da loita contra incendios forestais.

- Cofiecemento xeral dos medios que usa a brigada.

- Cofitecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincion, retardantes, motoserra, rozadora,
tendido de mangueiras ...).

-Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

- En todo caso obedecera as ordes do/da Xefe/a de Brigada.

- Ocuparase de levar a cabo as obras de construcion, mellora e mantemento de infraestruturas da defensa contra
incendios.

- Conducira os vehiculos dedicados ao transporte das brigadas e materiais do servizo.
-Dirixira e participara no tendido de mangueira na ausencia do/da Xefe/a de Brigada.
- Manexara o portoéfono.

- Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

- Participara na execucion de queimas controladas.
- Observara e cumprira as normas de seguridade e prevencién de riscos laborais.

- Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincién como no da prevencién segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais, pola que se dispén o rexistro, o depdsito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008).

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacién (Anexo Il), nas que se fara constar que se relinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.
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Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais nha Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posUan a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
gue acredite a sta identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que
tefa o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non
estd separado de dereito do seu cédnxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive s stas expensas ou de
que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompanar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sta constitucién

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofen dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacién
da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicidn no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucién, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicion ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracién Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que
se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: 3 meses a contar dende a sinatura do contrato.

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Estar en posesién do certificado de escolaridade, certificado de estudios primarios ou equivalente.
b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacién no proceso selectivo).

¢) Debera aportar autorizaciéon para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofecemento
médico previo a4 contratacién (Anexo | das presentes bases).

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello de O
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que a
relacién laboral tivera ou non continuidade en dito periodo.
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10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

Valorarase cun maximo de 30 puntos.

Constara das seguintes probas:

11.1.1.- Proba practica.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de seleccion.

Consistird na realizacién dunha proba de aptitude profesional encamifiada a demostrar a capacidade da persoa
para a realizacion das funcions do posto de traballo enumeradas na Base 5 e na que se valorard a calidade e
rapidez na execucion das tarefas e manexo de maquinaria e apeiros asi como das especialidades elementais
(mochilas de extincién, retardantes, motoserra, desbrozadora, tendido de mangueiras, etc).

Esta proba é obrigatoria cualificAndose ata un maximo de 30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacidons coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderan
solicitar as adaptacions e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizaciéon das probas,
debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufio pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relacion
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como pedn condutor de brigada de incendios ou similar valoraranse a razén de 0,15 puntos
por mes traballado se se prestaron nunha Administracion Publica e de 0,07 puntos por mes traballado se se
prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a que
se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincion, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:
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[TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado serd de 9 puntos.
B2) Titulaciéons académicas:
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulaciéns académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcions da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracion a titulacion académica que se
presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacién para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sia composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta
de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofer a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
gue sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAandoo & autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo caso,
sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sta contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo serd causa de non contratacién
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os componentes da brigada viran obrigados a realizar un curso tedrico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que serd impartido por persoal competente na materia
do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.
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14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade 4 formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio, ainda
gue os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacion do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacioén versara sobre as seguintes materias coa distribuciéon horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicidon de seguridade en descargas, 1 hora.

15.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991,
sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da Administracién Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente que sexa de aplicacién.

Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electrénica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacidons non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resoluciéon que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposiciéon interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

(D1 ] N , €ON DINLL Lo , como parte do proceso de seleccién de
dous PEONS CONDUTORES DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO
DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020
COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRiICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se
me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, pofierei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquer momento por razoéns de salde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacion do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacién sobre a miia
persoa e estado de saude resultante de dito reconecemento terd a consideraciéon de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccidon e non sera revelada a ningln extrano sen a mifia autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro, de de 2020.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D I 2SR , con
)] ] N , nado/-a = e, (data nacemento), vecifio/-a
o [T , con enderezo a efectos de notificacion
=Y o

18] 1= 0 2 Lo YA ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a & proba selectiva de acceso para a cobertura de duas prazas de

o Pedn condutor para o Servizo de prevencion e extincién de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que redne todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... yde de 2020

(sinatura)
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O Valadouro, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1469

Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, DOUS POSTOS DE XEFES DE BRIGADA PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO
2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DAS BASES: Seleccién de Persoal Laboral Temporal 6 abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario
gue demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribucions establecidas no convenio colectivo
para a regulacion das condicions de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
desglose bruto mensual:

a) Salario Base: 947,46 €
b) Complemento Salarial: 93,01 €
¢) Parte proporcional Paga Extra: 157,90 €.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con caracter
excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro da addenda ao convenio de colaboracién subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacién na prevencion e defensa contra
incendios forestais durante o ano 2019, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicion derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuiio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecol6xica
e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as
administracions publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de prevencion e loita contra os
incendios forestais, achegando os medios materiais, econdmicos e humanos a sua disposicion.

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comuln e montes de varas) senén tamén
aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de
comprometer a sustentabilidade econdémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as
Administraciéns, en particular a autonédmica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque global
na actuacion preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo
o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo
Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa contra incendios
forestais. En todo caso, cbmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do
18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, estan
declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade local, priorizando
a actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir
a mobilizacién destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no PLADIGA no que expresamente
se prevé como se producira a coordinacion en tales supostos.
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A integracion no dispositivo do Servizo de Prevencién e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincién serdn marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extinciéon que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de prevencién
de incendios forestais encamifadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos incendios forestais
no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses de
operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas cortalumes ou nas suas faixas de
xestién da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local tefia cesién de
aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei
3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario
descofiecido, previa acreditacion de dita condicién. Todo elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos
traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

De conformidade co PLADIGA 2019 son funciéns do xefe de brigada:

Misiéns: En materia de prevencion e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal
e Responsabilizarase dos medios materiais postos a sua disposicion.

e Serd o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instruciéns recibidas
en cada momento.

e Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.
e Impartird a instrucidén e o adestramento ao persoal da sia brigada para a prevencion e extincion.

e Dirixira e participara nas labores de prevencion e extincién, e en todos aqueles traballos de prevenciéon que lle
sexan encomendados.

e Tera cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincion, retardantes, motoserra,
rozadora,...).

e Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

e Serd o responsable das comunicaciéns da sua brigada co operativo e coa organizacién da prevencion e defensa
contra incendios forestais. Empregard para iso os equipos de comunicacién encomendados.

e Observara e velara polo cumprimento das normas de seguridade e prevencion de riscos laborais do persoal ao
seu cargo.

e Vixiara o mantemento do vehiculo e asegurarda o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso
anticonxelante, presiéon de pneumaticos, etc.) obrigando ao/a Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a revision
diaria.

e Debera conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.
e Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola sta brigada.
e Debera comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o nimero de compofentes operativos da brigada nesa data.

e Verificara que a estiba do material de extincion no vehiculo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada
extinciéon e solicitando a Xefatura de Distrito a reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.

e Constituirase en DTE cando actue illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehiculo motobomba. No caso
de que actlen conxuntamente varias brigadas o CCD nomeara ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se
constituira como DTE.

e Comunicara periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situacién do lume no seu ambito de actuacion,
asi como o desenvolvemento dos traballos encomendados.

e No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicara coa maior
brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha analise de situacion do lume.

e Vixiara o estado fisico e animico do persoal ao seu cargo.

e Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacion.

e Facilitara mensualmente a4 Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relacion de todas as intervencions levadas a cabo.
e Todas aquelas outras relacionadas coa prevencion, deteccion e extincién de incendios forestais.

e Realizara os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.
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e Serd o responsable da correcta execucién das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes
por parte da sua brigada.

e Sera o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.
e Participara na execucién de queimas controladas.

e Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincion como no da prevencion segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se dispén o rexistro, o depdsito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion (Anexo lll), nas que se fard constar que se retinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdan que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, terdn que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafara da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefnan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
gue acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que
tefa o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non
esta separado de dereito do seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as siias expensas ou de
que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que a
relacién laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.
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Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispoiien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacién
da antedita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicibn no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte &
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucién, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicién ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que
se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: tres meses.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Debera estar en posesion do titulo de Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en
Xestidon e Organizaciéon de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacién do
Medio Rural ou formacion profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacién no proceso selectivo).

¢) Debera aportar autorizaciéon para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento
médico 10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

11.1.1.- A fase de oposicién consistird na realizacion dun exame tipo test, que tera caracter obrigatorio, en que
habera que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo I,
cunha puntuacion maxima de ata 30 puntos.

11.1.2.-Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou dun documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de seleccién

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha serd correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccion e as
persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio
sera de 40 minutos.

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administraciéons Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten a cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderan
solicitar as adaptacidons e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das probas,
debendo facelo constar na solicitude.
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Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufo pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuarda os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relaciéon
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse
a razoén de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administraciéon Publica e de 0,07 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a que
se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincidon, apertura dunha lia de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulacidons académicas:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcidns da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulacién académica que se
presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacién para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stia composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta
de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:
Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
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Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia)

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convdcante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo caso,
sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estardn obrigados a realizar antes da sUa contratacién un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacién
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os componentes da brigada virdn obrigados a realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na materia
do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade 4 formacién deste persoal, este curso sera obrigatorio, ainda
que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacién do curso de formacion supord o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacion versara sobre as seguintes materias coa distribucién horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Linas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posiciéon de seguridade en descargas, 1 hora.

15.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991,
sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da Administracién Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracién do Estado e na demais lexislaciéon vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electrénica do Concello.
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Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderd a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

(D10 ] , CON DLNLT e , como parte do proceso de seleccién dun
XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O
VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020
COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRiICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se
me pedirda levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, pofierei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquer momento por razoéns de salde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizaciéon do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacién sobre a mifia
persoa e estado de saude resultante de dito reconecemento terd a consideracion de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccidon e non sera revelada a ningln extrano sen a mifia autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro a de de 2020.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO IL.TEMARIO.
Parte Primeira. Materias Comins.
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucién.

Tema 2.- As Comunidades auténomas na Constitucién de 1978. Especial referencia 6 Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. Especial referencia o
empadroamento.

Tema 4.- Sometemento da Administracion a Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia
a lei e os regulamentos.

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos.

Tema 6.- Os contratos da Administracion Local. Criterios de distincion. Competencia e requisitos para contratar
coa administracién.

Tema 7.- O persoal 6 servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xufio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas.

Tema 10.- O incendio forestal. O fendmeno do lume. Formas e partes dun incendio

Tema 11.- A propagacion do lume. Formas de transmision do calor.

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I); Os combustibles vexetais. Grado de
combustibilidade.

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (ll): Os factores climatol6xicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (lll): A topografia do terreo. A pendente. A
exposicion. O relieve.

Tema 16.- A prediccion do comportamento do lume. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa.

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Il): Vixiancia terrestre mobil

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (lll): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios.

Tema 20.- A deteccion dos incendios. Accidns basicas. Contido da informaciéon. Transmisién da informacion.
Tema 21.- O equipo radio-transmisor.

Tema 22.- O combate do lume (l): Principios basicos da extincion. Fases da extincion.

Tema 23.- O combate do lume (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- O combate do lume (Ill): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25.- O combate do lume (IV): A lifia de defensa. O Cortalumes.

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes quimicos.

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extincion.

Tema 28.- A seguridade do persoal na extincién (I): O lume como factor de risco. Outros factores de risco.

Tema 29.- A seguridade do persoal na extincion (Il): Medidas e medios para a proteccién persoal. Equipos de
proteccién individual.

Tema 30.- A seguridade do persoal na extincién (lll): Normas de seguridade de caracter xeral. Normas de
seguridade en uso de ferramentas e medios mecdnicos.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D 204 B PSSP , con
)] ] N , nado/-a = e, (data nacemento), vecifio/-a
Al , con enderezo F efectos de notificacion
=Y TP

18] 1= 0 2 Lo T ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4 proba selectiva de acceso para a cobertura de diias prazas de:

o Xefe de Brigada para o Servizo de prevencion e extincién de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... yde e de 2020

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1470

ADMINSTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social n° 003
de LUGO, FAGO SABER:

Que no procedemento PO 471/16 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de JOSE MANUEL VILAR VILAR
contra a empresa ESTHEFANY FELIZ VARGAS , §obre reclamacion de cantidade , ditouse sentenza en data 03/03/20,
cuxa parte dispositiva se adxunta:” DECISION.-1. Acollo a demanda formulada por José Manuel Vilar Vilar
contra ESTHEFANY FELIZ VARGAS polo que condeno a ESTHEFANY FELIZ VARGAS ao pago a José Manuel Vilar
Vilar da cantidade de 1625,88 euros brutos, sobre os que se reportaran os xuros do 10 por cento.-2. As
custas do procedemento (que incluiran os honorarios do/a letrado/a-graduado/a social da parte actora ata
o maximo de 600 euros) seran aboadas por ESTHEFANY FELIZ VARGAS.-Esta resolucién seralles notificada as
partes, indicandoselles que é firme.-Asi o acordo, decido e asino.-DALILA DOPAZO BLANCO, maxistrada do Xulgado
do Social nim. 3 de Lugo.”

E para que sirva de notificacion en legal forma a EMPRESA ESTHEFANY FELIZ VARGAS , en ignorado paradoiro,
expido a presente para a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia de LUGO .

Advirtese ao destinatario que as seguintes comunicacidns faranse fixando copia da resoluciéon ou da cédula no
taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicacion das resolucions que deban revestir
forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

En LUGO, a tres de xullo de dous mil vinte.-A LETRADO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA.
R. 1471

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administracién de Xustiza do Xulgado do Social n® 003
de LUGO, FAGO SABER:

Que no procedemento PO 755/19 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de D. JOSE MANUEL ALDARIZ
PADILLA contra a empresa GRUPO HOSTELERO LUCENSE PENA S.L, sobre RECLAMACION DE CANTIDADE , ditouse
sentenza en data, cuxa parte dispositiva se adxunta:” FALLO.-Que debo estimar y estimo la demanda formulada
por d. José Manuel Aldariz Padilla contra la empresa GRUPO HOTELERO LUCENSE PENA S.L.y en consecuencia
condeno a la empresa demandada a abonar a la actora la cantidad de DIECIOCHO MIL EUROS ( 18.000 euros), mas
el interés del legal del dinero desde la declaracion de IPT.-Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion.- Llévese el original de esta resolucion al Libro de
Sentencias y déjese testimonio en las actuaciones.-Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo DAa.
Paula Ventosa Bermudez, Magistrada Juez de Adscripcion Territorial del TSXG adscrita al Juzgado de los Social n°3
ejerciendo funciones de refuerzo.”

-E para que sirva de notificacién en legal forma @ empresa GRUPO HOSTELERO LUCENSE PENA, S.L, en ignorado
paradoiro, expido a presente para a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia de IUGO.

Advirtese ao destinatario que as seguintes comunicacions faranse fixando copia da resolucién ou da cédula no
taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicacion das resoluciéns que deban revestir
forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

En LUGO, a tres de xullo de dous mil vinte.- A LETRADO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA.
R. 1472

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n®
003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000085/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D/D® HABUC VASILE, contra ADRIAN SANDEZ SAAVEDRA, sobre ORDINARIO, se ha dictado resolucion,
en fecha 03.07.20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
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“Acuerdo: Aprobar la liquidacion de intereses practicada por importe de 215,72 euros, a cuyo pago resulta
condenada ADRIAN SANDEZ SAAVEDRA en las presentes actuaciones.- Constando consignada la cantidad de
132,77 euros, transfiérase a DON HABUC VASILE el citado importe a la cuenta que debera facilitar a este Juzgado.-
Siendo insuficiente lo consignado para dar total cumplimiento a los intereses, requiérase a la parte ejecutada la
cantidad que resta pendiente de pago de 82,95 euros, advirtiéndole que de no realizarlo se continuara con el
embargo de bienes de su propiedad.- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su namero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.- MODO DE
IMPUGNACION: Podra interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucién mediante escrito que
debera expresar la infraccién cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion. (Art. 188.2 de la LJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depédsito para recurrir de 25 euros en la cuenta n® 2324 del BANCO
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisién".
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cdédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.- LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a DON ADRIAN SANDEZ SAAVEDRA, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, tres de julio de dos mil veinte.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1473

COMUNIDADE DE USUARIOS DE SANTA MARIA DE NOGUEIRA - CHANTADA
Anuncio
Convocatoria constitucién comunidade de usuarios/as de augas

O que suscribe, don Manuel Lorenzo Varela Rodriguez, con DNI 33.805.722T , en representacién dos vecifios de
Santa Maria de Nogueira , concello de Chantada (Lugo), convoca a todos os vecifios usuarios de auga para uso
domeéstico para reunirse en xunta xeral, co fin de constituirse en Comunidade de Usuarios. Esta xunta xeral tera
lugar o dia 02 de agosto de 2020 4s 12:00 horas, no local social de Nogueira, coa seguinte orde do dia:

1.- Acordo para a constitucién da Comunidade e relacién dos integrantes da mesma.
2.- Fixacién das bases as que se axustaran as Ordenanzas da Comunidade y designacién da Comision redactora.
3.- Designaciéon dos membros que integraran a Xunta Rectora da Comunidade.
4.- Rogos e preguntas.
Chantada, 30 de junio de 2020.- Manuel Lorenzo Varela.
R. 1474
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