
 

MARTES, 14 DE XULLO DE 2020 N.º 160 

XUNTA DE GALICIA 

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, EMPREGO E INDUSTRIA. 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LUGO 

Anuncio 

Resolución do 17 de xuño de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorización 

administrativa previa e de construción dunha instalación eléctrica no concello de Castro de Rei. (expediente 

IN407A 2019-47AT) 

Visto o expediente para outorgamento da autorización administrativa previa e de construción para a instalación 

eléctrica que a continuación se describe: 

- Solicitante: Naturgy Renovables S.L.U. 

- Domicilio Social: Avda. De Arteixo, 171 

- Denominación: “ LÍNEA SUBTERRÁNEA 20 KV PARA ALIMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE LA 

SUBESTACIÓN COLECTORA RODELA” 

- Situación: concello de Castro de Rei 

- Características técnicas: 

 Líña soterrada de media tensión a 20kV con orixe nunha cela existente ubicada no Centro de Seccionamento 

propiedade de VIESGO e final nunha cela existente ubicada na sala de SS.AA. da Subestación de Rodela, cunha 

lonxitude de 167 metros en conductor tipo RHZ1 12/20kV 3x150 mm2 AL+H16. 

Cumpridos os trámites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE núm. 310) do sector eléctrico e no 

título VII, capítulo II do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE nº 310), polo que se regulan as actividades 

de transporte, distribución, comercialización, subministración e procedementos de autorización de instalacións 

de enerxía eléctrica, no Real Decreto 337/2014, de 9 de maio, polo que se aproba o regulamento sobre condicións 

técnicas e garantías de seguridade en instalacións eléctricas de alta tensión e as súas instrucións técnicas 

complementarias e na Resolución de 19 de febreiro de 2014, da Dirección Xeral de Enerxía e Minas, pola que se 

aproba o procedemento de autorización administrativa de construción (D.O.G. núm. 54 de 19 de marzo), así como 

na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantación de iniciativas empresariais en Galicia, esta xefatura 

territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28 de decembro, polo que se crea 

e establece a estrutura orgánica da consellería, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre 

órganos competentes para autorización de instalacións eléctricas na Comunidade Autónoma de Galicia, resolve: 

Conceder a autorización administrativa previa e de construción a ditas instalacións, cuxas características se 

axustarán en tódalas súas partes ás que figuran no seu proxecto e as condicións técnicas e de seguridade 

establecidas nos regulamentos de aplicación e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou 

corporacións que constan no expediente, independentemente das autorizacións, licencias ou permisos de 

competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realización das obras das instalacións autorizadas. 

O prazo de posta en marcha das instalacións que se autorizan será de doce meses, contados a partir da data da 

última autorización administrativa necesaria para a súa execución. 

Contra esta resolución poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economía, Emprego e Industria 

no prazo dun mes, a partir do día seguinte o da notificación ou publicación desta resolución; tamén se poderá 

interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito. 

Lugo, 17 de xuño de 2020.- A Xefa Territorial. Pilar Fernández López. 

R. 1451 
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Anuncio 

Resolución do 25 de xuño de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se somete a información pública 

o proxecto de explotación e o plan de restauración da autorización de explotación de recursos da sección 

A) denominada “PEÑARREDONDA” nº 268, situada no termo municipal da Pobra do Brollón na provincia de 

Lugo. 

En cumprimento do disposto no artigo 21 da Lei 3/2008, de 23 de maio, de ordenación da minería de Galicia e no 

artigo 6 do Real decreto 975/2009, do 12 de xuño, sobre xestión dos residuos das industrias extractivas e de 

protección e rehabilitación do espazo afectado por actividades mineiras, sométese ao trámite de información 

pública o proxecto de explotación e o plan de restauración da concesión de explotación de recursos da sección A) 

denominada “PEÑARREDONDA” nº 268, situada no termo municipal da Pobra de Brollón na provincia de Lugo. 

O que se fai público facendo constar que, durante o prazo de trinta días hábiles contados a partir do día seguinte 

ao da publicación deste anuncio no Diario Oficial de Galicia, o proxecto de explotación e o plan de restauración 

se atopa dispoñible ao público, para a súa consulta, no Servizo de Enerxía e Minas da Xefatura Territorial da 

Consellería de Economía, Emprego e Industria de Lugo, e no portal da dita Consellería 

(http://economiaeindustria.xunta.es/expediente-explotacions-mineiras). As posibles alegacións presentaranse 

durante o prazo sinalado, dirixidas á xefa territorial, en calquera das oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei 

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas. 

Lugo, 25 de xuño de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernández López. 

R. 1460 

 

CONCELLOS 

BALEIRA 

Anuncio 

CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DUN POSTO DE TRABALLO. 

- Posto: Un Operario de desbroces. 

- Especialidade: Un operario-conductor de maquinaria forestal con motor, grupo de cotización 10. 

- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo completo. 

- Duración prevista do contrato: Contrato eventual por circunstancias da producción  cunha duración aproximada 

de tres meses, podendo prorrogarse por necesidades do servizo.  

- Requisitos: Acreditación de ter os coñecementos necesarios para o desempeño do devandito posto, estar en 

posesión de carnet de conducir que lle habilite para o manexo de tractor con desbrozadora, ademáis dos esixidos 

con carácter xeral na legislación vixente. 

- Criterios de selección: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal do 

Concello de Baleira, publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo Nº 292, de 22 de decembro de 2010. 

- Prazo de presentación de instancias: Cinco días hábiles dende o seguinte á publicación no Boletín Oficial da 

Provincia de Lugo. 

- Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: O día 23 de xullo de 2020, as 10:00 horas, no Concello de Baleira. 

A entrevista realizarase mediante unha proba escrita na que se evaluarán contidos relacionados co posto de 

traballo a desempeñar. 

- Tribunal cualificador:  

 Presidente: Alberto Alonso Fernández. Axudante de Servicios Múltiples do Concello de Baleira.  

 Secretaria: Mª Esperanza Garmendia Nuñez, Secretaria-Interventora do Concello de Baleira.  

 Vocais: Angel Alvarez Pereira, Alguacil-Celador de obras e servicios do concello de Baleira  e Manuel 

Fernández Fernández, funcionario do Concello de Castroverde.  

 Suplente: M.ª del Carmen Díaz Fernández, funcionaria do concello de Castroverde.  

O Tribunal constituirase o día 23 de xullo de 2019 ás 9:30 horas. 

Baleira, 8 de xullo de 2020.-O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga López.  

R. 1461 
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CERVANTES 

Anuncio 

Información pública 

En cumprimento de canto dispón o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado 

por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola Comisión 

Especial de Contas, exponse ao público a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2019, por un prazo de quince 

días, durante os cales e oito máis quen se estimen interesados poderán presentar reclamacións, reparos ou 

observacións que teñan por convenientes.  

Cervantes, 22 de xuño de 2020.- O alcalde, Benigno Gómez Tadín. 

R. 1475 

 

 

O CORGO 

Anuncio 

EXPOSICIÓN Ó PÚBLICO 

O Sr. Alcalde, por Decreto de 26 de xuño deste ano, aprobou  o Padrón provisional comprensivo dos suxeitos 

pasivos (contribuíntes) polos conceptos de taxa de recollida de lixo e TAXA POLO SERVICIO DE SUBMINISTRO 

DE AUGA DOMICILIARIA (incluído o canon da auga) para o segundO SEMESTRE DE 2019. 

Por medio do presente, ponse en coñecemento dos contribuíntes obrigados ó pago da taxa e canon indicados, 

que dispoñen dun prazo de 15 días, contados a partir da publicación deste edicto no BOP de Lugo, ó obxecto de 

que o Padrón poida ser examinado e presenta-las reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevado a 

definitivo se, transcorrido o prazo de exposición pública, non se formulara ningunha reclamación contra o mesmo. 

Contra o citado acordo polo que se inclúen os contribuíntes  no Padrón así como contra a liquidación e efectividade 

da taxa de recollida de lixo, interporase, ante a Alcaldía, recurso de reposición no prazo dun mes a contar desde 

a notificación. 

Contra a resolución expresa do recurso de reposición poderase interpoñer recurso contencioso administrativo no 

prazo de dous meses contados desde o día seguinte ó da súa notificación. No caso de resolución presunta o prazo 

para interpoñer o recurso contencioso administrativo será de 6 meses contados a partir do día seguinte a aquel 

en que finalice o prazo dun mes  desde a interposición do recurso de reposición. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, será o comprendido entre o 26 de xuño e o 26 de agosto de 2020, 

ámbolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase na conta restrinxida número ES10 2080 0156 4031 1000 

0057, ó nome deste Concello na oficina do Corgo de Abanca. 

Os recibos dos titulares que non teñan domiciliado o pago, serán enviados ós seus respectivos domicilios para 

que fagan o ingreso na conta indicada. As persoas que teñan domiciliado o pago non terán que preocuparse, xa 

que o Concello remitirá á Caixa a relación de recibos para que se ingrese o seu importe na conta municipal citada. 

Vencido o citado prazo en período voluntario, iniciarase o período executivo que determina a esixencia dos xuros 

de demora e dos recargos do período executivo nos temos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, 

Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio, de acordo co establecido no artigo 161 

da citada Lei, procedéndose á súa recadación pola vía administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado 

no Regulamento Xeral de Recadación. O recargos do período executivo serán os previstos no artigo 28 da  Lei 

58/2003, Xeral Tributaria. 

No caso do canon da auga, según dispón o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba 

o Regulamento de dito canon, cando polos contribuíntes afectados non se fixera efectivo o canon da auga no 

período voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuínte pola vía de constrinximento pola Consellería 

competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, así mesmo, faise saber que a repercusión do canon da 

auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante o órgano económico administrativo da 

Comunidade Autónoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificación mediante o 

padrón. 

A presente publicación ten o carácter de notificación colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da indicada 

Lei Xeral Tributaria. 

O Corgo, 8 de xullo de 2020O ALCALDE, Felipe Labrada Reija. 

R. 1462 
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FRIOL 

Anuncio 

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCADO PARA A CONTRATACIÓN DE VARIOS 

POSTOS DE TRABALLO PARA O SERVIZO DE ATENCIÓN TEMPERÁ DA AGRUPACIÓN DE CONCELLOS DE 

BEGONTE, FRIOL, GUNTÍN, PALAS DE REI E RÁBADE. 

PRIMEIRA.—OBXECTO.- a presente convocatoria e bases reguladoras, teñen por obxecto a selección e posterior 

contratación de varios postos de traballo para a creación e posta en marcha dun Servizo de Atención Temperá de 

xestión compartida, nos Concellos de Begonte, Friol, Guntín, Palas de Rei e Rábade, ao abeiro da Orde do 

19/12/2019, DOG nº 16 do 24 de xaneiro de 2020, para a prestación de servizos no marco da Rede galega de 

atención temperá, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020 (código de procedemento 

BS700A).  

Mediante resolución de data 19/05/2020, publicada no DOG nº 100 do 26 de maio, a Consellería de Política Social 

acordou outorgar subvención á agrupación de concellos de Friol, Begonte, Guntín, Palas de Rei e Rábade para a 

prestación de servizos de atención temperá no marco da Rede galega de atención temperá sendo o Concello de 

Friol xestor do mesmo en cumprimento do establecido no Convenio asinado o 19 de febreiro de 2020. Con 

posterioridade remitiuse á Consellería declaración, na que se pon de manifesto a existencia dun erro na solicitude, 

referente aos perfís profesionais, en orde á súa corrección. Elo non incidirá no montante da subvención concedida. 

O período de contratación, de conformidade coa axuda concedida será ata o 31 de outubro do actual, segundo o 

disposto na orde reguladora, a efectos da xustificación da mesma. Todo elo, sen prexuízo de que se a 

administración autonómica  prorrogara o prazo en relación coa axuda concedida, prorrogaríase tamén o contrato 

polo mesmo prazo.    

As contratacións a realizar para a posta en marcha do servizo serán a xornada completa e parcial en función do 

perfil profesional, de luns a venres, en horario de mañá ou de tarde (a determinar en función das necesidades de 

servizo), en todo caso de forma obrigatoria o servizo deberá ser prestado un mínimo de dúas tardes á semana. Os 

postos laborais ofertados son os que seguen: 

PERFIL PROFESIONAL XORNADA PERÍODO DE CONTRATACIÓN 

LOGOPEDA                PARCIAL Ata 31/10/2020 

ENFERMEIRO/A COMPLETA 

 

Ata 31/10/2020 

TERAPEUTA OCUPACIONAL COMPLETA 

 

Ata 31/10/2020 

PSICOLOGO/A COMPLETA  

 

Ata 31/10/2020 

O grupo de categoría de persoal laboral á que se equipare cada un dos profesionais integrantes do equipo 

determinarase en función do establecido no artigo 10 da Orde do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen 

as bases reguladoras para a prestación de  servizos no marco da Rede galega de atención temperá, cofinanciadas 

polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020. 

A persoa que resulte seleccionado/a co perfil profesional de Terapeuta ocupacional  deberá realizar as funcións 

de coordinación do servizo, sen prexuízo de que en casos de ausencia, baixa, enfermidade ou calquera outra 

incidencia que poida xurdir, poidan ser encomendadas a calquera outro/a dos integrantes do equipo.   

As funcións serán as que encomende o Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as 

seguintes:  

 Deseño e avaliación de programas personalizados de intervención para o neno/a, a familia e a contorna. 

 Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa información diagnóstica. 

 Elaboración de documentación técnica e pautas individualizadas. 

 Intervención directa cos nenos e nenas e as súas familias segundo as necesidades. 

 Información e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicación e desenvolvemento da 

linguaxe. 

 Valoración de situacións de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicación, a linguaxe e 

a fala. 

 Información, orientación e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotiás. 
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 Coordinación cos profesionais implicados no proceso de intervencións dos menores: pediatría, neonatoloxía, 

servizos sociais, servizos educativos, etc. 

 Elaboración de protocolos de valoración específicos. 

 Derivación a outros servizos específicos. 

 Elaboración documentos de apoio e o plan de acción anual e memoria de actuacións. 

Os desprazamentos realizaranse no vehículo propio con resarcimento da quilometraxe realizada de acordo coa 

normativa aplicable. En ningún caso se entenderá desprazamento indemnizable o realizado por parte do  

traballador/a ao dende o seu enderezo ao seu centro de traballo habitual, así como o da volta a aquel.  

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE.- no que non estea sinalado nas presentes bases de selección estarase ao 

previsto na normativa básica sobre selección de persoal ao servizo da Administración Local e demais normas que 

resulten de aplicación.  

 Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracións Públicas. 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Función Pública. 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local. 

 Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicións 

legais vixentes en materia de Réxime Local. 

 Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da 

Administración do Estado.  

 Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administración Local de Galicia. 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Público de Galicia.  

 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

 Decreto 462/2002 de 24 de maio, de indemnizacións por razón do servizo. . 

 Demais disposicións aplicables. 

TERCEIRA.— REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.-  con carácter xeral, as persoas aspirantes deberán reunir 

os seguintes requisitos na data en que remate o prazo de presentación de instancias.   

 Nacionalidade: Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto a continuación. Os nacionais dos 

Estados membros da Unión Europea poderán acceder, como persoal funcionario, en igualdade de condicións 

que os españois aos empregos públicos, con excepción de aqueles que directamente ou indirectamente 

impliquen unha participación no exercicio do poder público ou nas funcións que ten por obxecto a salvagarda 

dos intereses do Estado ou das Administracións Públicas. Estas previsións serán aplicables, calquera que sexa 

a súa nacionalidade, ao cónxuxe dos españois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unión Europea, 

sempre que non estean separados de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cónxuxe que non estean 

separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. 

Estenderase igualmente ás persoas incluídas no ámbito de aplicación dos Tratados Internacionais celebrados 

pola Unión Europea e ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. Os 

estranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal en España poderán acceder como 

persoal laboral, en igualdade de condicións que os españois. 

 Capacidade funcional: Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o 

desempeño das correspondentes funcións ou tarefas. 

 Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade máxima de xubilación forzosa 

prevista na normativa vixente. 

 Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais. 

 Habilitación: Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitado/a para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo 

ou escala de funcionarios, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso de persoal laboral 

que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en 

situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, 

nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

 Estar en posesión do permiso de conducir de tipo B1. 

 Estar en posesión do certificado de lingua galega (CELGA 4) ou equivalente. No caso de que non se posúa 

haberá que superar unha proba de coñecemento da lingua galega. 

 Titulación: Estar en posesión, ou en condición de obter antes da finalización do prazo de presentación de 

instancias, a titulación requirida que se relaciona a continuación: 
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PERFIL PROFESIONAL TITULACIÓN REQUIRIDA 

LOGOPEDA Grao ou Diplomatura en Logopedia 

ENFERMEIRO/A Grao ou Diplomatura en Enfermería 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Grao ou Diplomatura en Terapia Ocupacional 

PSICÓLOGO/A Grao ou Licenciatura en Psicoloxía 

As persoas aspirantes con titulacións obtidas no estranxeiro deberán acreditar que están en posesión da 

correspondente validación ou credencial que acredite, se é o caso, a homologación do título. 

Todos os requisitos anteriores deberán cumprirse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes. 

CUARTA.—SOLICITUDES.- 

4.1.-As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado deberano facer constar mediante unha 

instancia, modelo Anexo I e Anexo II, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestarán, ademais 

dos datos persoais co enderezo, a denominación do emprego convocado ao que optan, que reúnen todos e cada 

un dos requisitos da presente convocatoria,así como ós méritos alegados (anexo II). 

 4.2.- O prazo de presentación de instancias será de cinco (5) días hábiles contados a partir do día seguinte á 

publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. Se o derradeiro día fose inhábil o 

prazo rematará ao seguinte día hábil.  

3.- As instancias deberán presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Friol ou por calquera dos procedementos 

que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas. No caso de que se remita a documentación por correo postal ou mediante presentación 

no rexistro doutra Administración que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) deberá facelo constar 

mediante a remisión dun correo ao Concello de Friol (info@concellodefriol.es) da instancia presentada conforme 

ao modelo do Anexo I e Anexo II das presentes bases. 

A non presentación da solicitude nos prazos e forma requiridos suporá a exclusión da persoa aspirante ao proceso 

de selección.   

A solicitude irá acompañada da seguinte documentación: 

 Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade.  

 Copia cotexada da titulación académica esixida.  

 Copia cotexada do permiso de conducir.  

 Copia cotexada do Celga 4. Para as persoas que non presenten esta acreditación, farase unha proba escrita.  

 Orixinal ou copia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a súa valoración na fase de 

concurso (esta documentación non será excluínte para a confección da lista provisional de admitidos e 

excluídos). A non acreditación documental dos méritos alegados determinará que estes non serán tidos en conta 

polo Tribunal nin se valorarán aínda que se acrediten fóra do prazo de presentación de instancias xa que non 

poderá subsanarse. Para facilitar a valoración dos méritos, acompañarase o anexo II debidamente cuberto. 

 Vida laboral. 

 Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais. 

QUINTA.- PUBLICIDADE.- o anuncio da convocatoria do presente proceso selectivo publicaranse no taboleiro de 

anuncios do Concello, na sede electrónica do concello de Friol así coma no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e 

igualmente facilitarase unha copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello. 

A data de celebración das probas, os resultados do proceso selectivo, as citacións e emprazamentos aos/ás 

aspirantes, así coma calquera actuación do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro 

de anuncios do concello, así como do taboleiro de edictos dixital da sede electrónica do Concello de Friol. 

SEXTA.- ADMISIÓN DE SOLICITUDES.- 

6.1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditará resolución comprensiva que conterá: 

 A lista provisional de admitidas/os e excluídas/os coa especificación, de ser o caso, do motivo de exclusión.  

 A designación do tribunal cualificador e a data da súa constitución.  

 A data, hora e lugar en que se realizará a valoración de méritos e de ser o caso, a proba de galego.  

6.2.- Durante dous (2) días hábiles seguintes á publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as, 

unicamente os/as excluídos/as poderán solicitar a subsanación de erros e presentar reclamacións á lista 

provisional. Quen non presentara a reclamación no prazo indicado, decaerá do seu dereito sendo excluído/a 

definitivamente da lista de aspirantes. No caso de non haber excluídos, a lista provisional elevarase a definitiva 

automaticamente.  
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6.3.- As reclamacións, se as houbera, aceptaranse  ou rexeitaranse mediante Resolución de Alcaldía, que se 

publicará no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

4.- Porén, se en calquera momento posterior á aprobación da lista definitiva, se advertise nas solicitudes 

inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusión, esta considerarase defecto non subsanable e a alcaldía 

resolverá a dita exclusión 

SÉPTIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR.- os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serán designados polo 

Sr. Alcalde – Presidente mediante resolución. O tribunal estará integrado polos seguintes membros, atendendo á 

paridade entre home e muller: 

- Presidente: Un/ha empregado/a público, con voz e voto. 

- Secretario: O da Corporación ou empregado público en quen delegue ou legalmente o substitúa, con voz e voto. 

- Vogais: tres empregados/as públicos, con voz e voto. 

Os membros do Tribunal, posuirán titulación ou especialización de grao igual ou superior ao esixido para acceder 

ao emprego.  

O Tribunal Cualificador deberá constituírse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente 

constituído cando asista a maioría absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do 

Presidente e o Secretario. Unha vez constituído, adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto 

desenvolvemento do proceso. Seguidamente procederase ás actuacións pertinentes en orde á realización das 

probas e valoración das solicitudes presentadas. 

Os seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro. Os 

acordos serán adoptados pola maioría simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de 

calidade do presidente.  

O tribunal poderá dispor a incorporación aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, 

limitándose os asesores a prestar a súa colaboración nas súas especialidades técnicas.  

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir, comunicándolle á Alcaldía cando concorra neles algunha 

das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, 

así como cando realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos 

inmediatamente anteriores á publicación desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2º do Real Decreto 

634/1995, de 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.  

Así mesmo, os interesados poderán recusar aos membros do tribunal cando, ó seu xuízo, concorra neles algunha 

das circunstancias previstas no parágrafo anterior, conforme ao disposto no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de 

outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCIÓN.- o sistema de selección, común a todos os empregos, será o de concurso-

oposición.  

8.1.- FASE DE CONCURSO.- consistirá na valoración dos méritos alegados polas persoas participantes no proceso. 

A valoración realizarase segundo o seguinte baremo: 

8.1.A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 2,5 puntos).- por servizos efectivamente prestados en empregos de 

similares características e funcións ao emprego que se opta, ata un máximo de 2,5 puntos:  

a. Por servizos prestados en calquera administración pública con menores e/ou familias con menores: 0,04 

puntos/mes.  

b. Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02 puntos/mes. 

Non se computarán fraccións inferiores a meses completos. A xustificación deste apartado farase: 

- No caso de traballador por conta allea: coa presentación de copia cotexada de contratos de traballo e do Informe 

de Vida Laboral, proporcionado pola Tesourería Xeral da Seguridade Social, así como por calquera outro medio 

que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoría profesional esixida nas 

presentes bases. Estes documentos deberán ser acompañados por un Certificado de Servizos, no caso de 

Administración, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de 

forma clara e expresa, a ocupación, período traballado, e número de horas.  

- No caso de traballadores autónomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesourería Xeral da 

Seguridade Social na que conste o epígrafe de cotización. De ser o caso, contrato de arrendamento de servizos 

ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade. 

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificación oficial na que conste a ocupación ou 

profesión exercida e coa categoría profesional esixida nas presentes bases e os seus períodos de tempo.  
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Nota aclaratoria: Considerarase ter traballado en igual posto de traballo cando se acredita ter traballado en Servizo 

de Tratamento a Nenos con Discapacidade, Servizo de Atención Temperá ou Unidades de Desenvolvemento Infantil 

e Apoio Familiar da Rede Galega de Atención Temperá, ou cando se teña desempeñado traballos relacionados co 

desenvolvemento infantil e/ou apoio familiar, en entidades públicas ou privadas. 

8.1.B.- FORMACIÓN ACADÉMICA OU EXTRA-ACADÉMICA (máximo 2 puntos):  

a. Titulación superior en materias relacionadas coa ocupación, agás a que fora esixida para o acceso ao posto: 

0,75 puntos 

b. Titulación de Grao Medio relacionada coa ocupación a desenvolver, agás a que fora aceptada para o acceso ao 

posto: 0,40 puntos. 

c. Máster relacionado coas función a desenvolver: 0,20 puntos 

d. Cursos relacionados coa natureza das labores a desenvolver: 

i. Por cada curso de duración igual ou superior a 10 h.: 0,02 puntos 

ii. Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.: 0,05 puntos 

iii. Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h.: 0,10 puntos 

iv. Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h: 0,15 puntos 

Neste apartado admitiranse soamente cursos de formación ou perfeccionamento impartidos ou homologados 

polas Administracións Públicas, Universidades, INEM, Formación Continua da AFCA (Acordo de Formación Continua 

das Administracións Públicas), así como sindicatos, colexios e mutuas profesionais, asociacións sen ánimo de 

lucro, cámaras de comercio e fundacións, relacionados coas funcións a desempeñar. 

8.1.C.- ENTREVISTA PERSOAL (máximo 1,5 puntos): a criterio ponderado do órgano de selección, no que se 

valorará as aptitudes das persoas que se presenten ao proceso de selección, en orde ao desempeño das funcións 

a realizar e a idoneidade para o posto de traballo.  

8.2.- FASE  DE OPOSICIÓN (COMÚN A TODOS OS EMPREGOS).- Consistirá en contestar un cuestionario tipo test 

de coarenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias respostas alternativas das que soamente unha será 

válida, relacionadas cos temas indicados no Anexo III das presentes bases. Este exercicio terá carácter obrigatorio 

e eliminatorio, tendo unha duración de 80 minutos.  

Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un mínimo de seis (6) puntos para a súa superación. Cada 

resposta correcta puntuará 0,30 puntos, descontando 0,10 puntos por cada resposta errónea, e non puntuarán 

nin restarán as respostas non contestadas.  

8.3.- PROBA DE GALEGO.-  será obrigatorio a superación dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles 

candidatos que non teñan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesión do certificado de Celga 

4, equivalente ou superior.  

Quedarán exentos da realización deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o 

certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo órgano competente na materia de 

política lingüística da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de 

marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Función Pública de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 

23 de xuño. 

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei da función pública de Galicia, este exercicio consistirá na tradución, sen dicionario, 

dun texto de castelán ao galego e/ou de galego a castelán, nun tempo máximo de 30 minutos.  

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o0 resultado de apto, 

correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de coñecementos esixido para acadar o resultado de apto. 

NOVENA.—PUBLICACIÓN DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS.- a cualificación final do proceso de 

selección virá determinado pola suma das puntuacións obtidas nas fases de concurso e oposición. Rematada a 

selección, o Tribunal aprobará a relación de aspirantes en orde de maior a menor puntuación total, propoñendo 

ao Sr. Alcalde para a súa contratación á persoa que encabece a relación do proceso selectivo. As puntuacións 

publicaranse nos taboleiros de anuncios da Casa do Concello e da sede electrónica. 

CRITERIOS DE DESEMPATE.- No suposto de empate, resolverase o desempate en primeiro lugar a favor da persoa 

que obtivera maior puntuación na fase de oposición. No caso de persistir o empate, dirimirase a favor do/a 

candidato/a que teña máis puntos nos seguintes apartados: 
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1.-Experiencia profesional na administración pública relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a 

adquirida na administración pública e logo na empresa privada.  

2.-De persistir o empate, dirimirase meirande a puntuación no apartado de formación académica referido a 

titulacións de grado medio ou superior.  

Finalmente, en caso de persistir o empate, acudirase a sorteo público. 

DÉCIMA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS.- Os/as candidatos/as seleccionados/as deberán aportar a documentación 

que a continuación se enumera que deberá achegarse no prazo máximo de tres (3) días hábiles a contar desde a 

data de comunicación da resolución pola que se traslada a condición de seleccionado/a.  

- Copia do DNI. 

- Tarxeta da seguridade social, si se posúe. 

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitación física ou psíquica que impida o normal 

desempeño do posto de traballo. 

 

- Declaración xurada de non atoparse ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na 

lexislación vixente. 

- Número de conta bancaria co código IBAN (24 caracteres) da que sexa titular a persoa seleccionada para o ingreso 

das correspondentes nóminas. 

- Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais. 

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, as persoas aspirantes non presentasen a documentación 

esixida, non se poderá formalizar o contrato, quedando anuladas tódalas actuacións sen prexuízo das 

responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a 

favor do seguinte da lista. 

En todo o previsto por estas bases, os contratos rexeranse polo disposto na resolución da concesión da subvención 

e a orde reguladora da mesma. Así mesmo, será de aplicación o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e 

a normativa do Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público e da Lei do Emprego Público de Galicia 

que, como persoal laboral, lle sexa de aplicación. 

Unha vez realizado o proceso selectivo, o/a Secretario/a do tribunal levantará acta do actuado, incluíndo proposta 

de selección dirixida ao Alcalde do Concello de Friol. A devandita acta exporase na sede electrónica do Concello e 

os/as solicitantes terán un prazo de tres días hábiles para a presentación de reclamacións. Transcorrido o prazo 

sen reclamacións, a lista entenderase elevada automaticamente a definitiva; no suposto de producirse serán 

contestadas no prazo máximo de dous (2) días debendo ditarse unha nova resolución estimándoas ou 

desestimándoas e publicarase no prazo máximo de dous (2) días a acta definitiva. 

Transcorridos os prazos, a acta de avaliación conxuntamente coas alegacións presentadas polos interesados (se 

as houbese), e copia dos documentos acreditativos dos méritos alegados polos/as aspirantes seleccionados, 

remitiranse ao Alcalde-Presidente do Concello de Friol, para que dite Decreto de nomeamento. 

DÉCIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACIÓN DO CONTRATO.- presentada a documentación sinalada no apartado 

anterior, o Presidente da Corporación, ditará resolución e formalizará o contrato laboral a favor das persoas 

propostas polo Tribunal no prazo máximo de tres (3) días hábiles a contar dende a data en que remate o prazo de 

presentación dos documentos citados na base anterior. 

DÉCIMO SEGUNDA.— LISTA DE RESERVA.- a totalidade dos/as aspirantes integraranse nunha lista de reserva 

cuxa vixencia se estenderá ata 15 días antes da finalización do contrato. A devandita lista de reserva crearase aos 

efectos de cubrir unha posible vacante que se poida producir durante a duración dos contratos por renuncia ao 

posto da persoa seleccionada. 

A asignación do contrato efectuarase entre os integrantes da lista de reserva en atención á puntuación acadada, 

efectuándose a chamada para o desempeño do posto de traballo mediante aviso ao correo electrónico que, a tal 

fin, aporten os/as aspirantes cunha antelación mínima de tres días naturais á incorporación ao posto de traballo. 

DÉCIMO TERCEIRA.— RECURSOS.- as presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso 

selectivo a que se refiren as presentes bases poderán ser impugnadas polos interesados/as nos casos, termos e 

formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións 
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Públicas así como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición contencioso-

administrativa. Poderán interpoñerse optativamente un dos seguintes recursos:  

- Recurso de reposición ante o mesmo órgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do día seguinte ao da 

súa notificación ou publicación do acto ou acordo.  

- Recurso contencioso-administrativo ante os órganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que 

correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da 

xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o día seguinte ao da 

recepción da presente notificación, en harmonía co establecido no artigo 46 da devandita Lei. 

DÉCIMO CUARTA.— PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL.- de acordo co disposto na Lei Orgánica 

3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e  garantía dos dereitos dixitais, os datos de carácter 

persoal que se faciliten para a participación no presente proceso de selección de persoal, incorporaranse nun ou 

varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Friol, con sede na Pza. de España 4,  (Friol), onde poderá 

exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificación, cancelación, e no seu caso, o de oposición, 

dirixindo á Secretaría solicitude asinadas por escrito xunto cunha fotocopia do DNI. 

Mediante a participación no devandito proceso, os/as titulares consenten o tratamento dos seus datos persoais 

coa finalidade de levar a cabo a selección de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificación de 

probas e avaliación dos candidatos, así como a provisión de postos e confección dunha lista de reserva. 

Igualmente, as persoas participantes neste procedemento prestan o seu consentimento para que os seus datos 

persoais sexan comunicados mediante a súa exposición no taboleiro de edictos deste concello e da sede 

electrónica (www.concellodefriol.es ) aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de contratación 

así como aquelas cesións autorizadas nunha norma con rango de Lei. 

DÉCIMO QUINTA.—NORMA FINAL.- o Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, así 

como para resolver cantas dúbidas e incidencias presente a súa aplicación, e poderá adoptar os acordos necesarios 

procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo. 

Friol, 8 de xullo de 2020.- O  Alcalde-Presidente do Concello de Friol, en canto xestor da agrupación de Concellos 

ao efecto do devenvolvemento do programa.- Data e sinatura dixitalmente ao marxe. 
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ANEXO I. SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NA SELECCIÓN DE PERSOAL   

 

D./Dna…………………..……………………………............................................................................, con DNI/NIE 

número ……..…................. e domicilio a efectos de notificacións e comunicación en 

….............................................................................CP……...................… localidade 

………….............................….…........telf .……......……….....................… enderezo electrónico 

......................................................................................................... 

 

EXPÓN: 

1º).- Que ten coñecemento da convocatoria publicada para a selección de varios postos de traballo para o Servizo 

de Atención Temperá da agrupación de concellos de Begonte, Friol, Guntín, Palas de Rei e Rábade segundo as 

bases publicadas no BOP de data.___________________ 

2º).- Que estou en posesión de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 3ª de selección para participar no 

presente proceso selectivo  

3º) Que coñezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo. 

 

SOLICITA: 

Participar no proceso de selección para cubrir unha das catro prazas ofertadas de persoal laboral temporal segundo 

a convocatoria realizada para a prestación do servizo de atención temperá (sinale a opción que proceda): 

 Logopeda 

 Terapeuta Ocupacional 

 Enfermeiro/a 

 Psicólogo/a 

A tal fin achega a documentación que se cita: 

- Copia cotexada do DNI 

- Outros documentos:   

 

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

En Friol, _______ de _______ de 2020 

O/A solicitante, 

Asdo.:____________________________ 
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ANEXO II. VALORACIÓN DE MÉRITOS 

NOME E APELIDOS_______________________________________________________ 

DNI: _____________________________________ 

PERFIL PROFESIONAL SOLICITADO ___________________________________________ 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 

OCUPACIÓN ADMINISTRACIÓN CATEGORÍA XORNADA 

(%) 

DURACIÓN TOTAL 

Dende Ata Meses Anos 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

OCUPACIÓN EMPRESA/ 

AUTÓNOMO/A 

CATEGORÍA XORNADA 

(%) 

DURACIÓN TOTAL 

Dende Ata Meses Anos 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

B) FORMACIÓN RELACIONADA CO POSTO OFERTADO 

FORMACIÓN ACADÉMICA DISTINTA DA ESIXIDA PARA A PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO. 

DENOMINACIÓN ENTIDADE  
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OUTROS CURSOS DE FORMACIÓN 

DENOMINACIÓN ORGANISMO OU ENTIDADE  HORAS 
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ANEXO lll:_ TEMARIO.-  

MATERIAS XERAIS.- 

1.- A Constitución Española de 1979 

2.- Organización territorial do Estado. O Estatuto de Autonomía de Galicia. Competencias da Comunidade 

Autónoma. 

3.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento. 

4.- O municipio. Competencias e organización. Órganos de goberno e administración do municipio. 

5.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades. 

6.- Calidade dos datos. Dereito de información na recollida de datos, consentimento do afectado, datos 

especialmente protexidos, dereito de rectificación e cancelación da Lei Orgánica 3/2018 de 5 de decembro, de 

protección dos datos persoais e garantía dos dereitos dixitais. 

MATERIAS ESPECÍFICAS.-  

1.- Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia. 

2.- Lei 39/2016 de 14 de decembro de Promoción da autonomía persoal e atención as persoas en situación de 

dependencia. 

3.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e ao seu financiamento, 

obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias. 

4.- Lei 3/2011 de 30 de xuño de apoio á familia e a convivencia de Galicia. 

5.- Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificación do sistema de protección á infancia e á adolescencia. 

6. Habilidades básicas na entrevista en intervención familiar. Técnicas de entrevista. 

7. A coordinación profesional na intervención en atención temperá: Familia, escola, sanidade 

8.- Libro Blanco da Atención Temperá 2015-2017. Xunta de Galicia 

9. A prevención en Atención Temperá. Niveles e actuacións. 

10. Decreto Rede Galega de Atención Temperá. 

Friol, 8 de xullo de 2020.- O  Alcalde-Presidente do Concello de Friol, en canto xestor da agrupación de Concellos 

ao efecto do devenvolvemento do programa. 

R. 1463 

 

MURAS 

Anuncio 

BASES DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL  DE UN/HA XEFE DE BRIGADA PARA O 

PROGRAMA DENOMINADO PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRAINDENDIOS FORESTAIS 2020 

1º.- Obxecto da convocatoria. 

É obxecto da convocatoria, a selección de persoal para contratación laboral por obras e servizos, en base os 

criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na 

Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Básico  do 

Empregado Público, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Público de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais 

disposicións de aplicación. 

En canto a regulación das condicións do contrato estarase ó disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23 

de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores. 

2º.- Características do contrato. 

A finalidade da contratación deste persoal e a realización de funcións propias da súa categoría para a execución 

do proxecto de emprego financiado con cargo a subvención procedente do convenio asinado entre a Consellería 

de Medio Rural e o Concello de Muras, realización de informes, memorias, tramitación e xestión de expedientes, 

e coordinación de traballos na súa área.  

A duración do contrato será  de tres meses. 

Prazas convocadas: 1 técnico a xornada completa 
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O tipo de contrato será por obra ou servizo determinado e as retribucións a percibir son as seguintes: 1.310,04 

euros mensuais incluíndo prorrateo de pagas extra. 

3ª.- Sistema de provisión. 

Concurso-oposición 

4º.- Requisitos dos solicitantes. 

Para participar nas probas selectivas, os/as  aspirantes deberán reunir todas e cada unha das seguintes condicións: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de 

abril, do emprego público de Galicia, permita o acceso ao emprego público. 

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Non padecer enfermidade ou eiva física que impida o normal exercicio da función. As persoas con algunha 

minusvalía deberán facelo constar na súa solicitude, sinalando se precisan de adaptación para realizar as probas. 

A condición de minusválido e a súa compatibilidade acreditaránse con certificación da Delegación Provincial de 

Sanidade e Servizos Sociais. 

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislación vixente. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Autónoma ou 

Administración Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcións públicas. 

f) Os nacionais dos demáis estados membro da Unión Europea ou os daqueles que teñan subscrito Tratados 

referentes á libre circulación coa Unión Europea ratificados por España, deberán acreditar de modo fidedigno non 

estar sometido a sanción disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso á función pública. 

g) Estar en posesión do Título de enxeñeiro de montes, enxeñeiro técnico forestal, técnico superior en xestión e 

organización de recursos naturais e paisaxísticos, técnico en traballos forestais e conservación do medio natural 

ou formación profesional equivalente. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberán posuír o documento 

que acredite fidedignamente a súa homologación. 

h) Nivel de coñecemento idioma galego: Celga 4 ou equivalente (de non ter o título haberá que realizar unha proba 

o día da proba práctica). 

i) Ter o carné de conducir B 

O cumprimento das referidas condicións entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentación de 

solicitudes. 

Os requisitos dos apartados a) e c) acreditaranse mediante a presentación de documentos nacional de identidade, 

os apartados b) e f) mediante declaración xurada, o apartado d) mediante certificado médico oficial (só as persoas 

que resulten seleccionadas) e os apartados e) e g) mediante copia do título ou certificado correspondente. 

5ª.- Solicitudes. 

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberán formularse en instancia dirixida ó Sr. Alcalde – 

Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitará nas oficinas municipais en horario de apertura  

ó público no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo de cinco días hábiles, 

contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo. 

O horario de presentación no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas ou a través da Sede 

Electrónica do Concello https://muras.sedelectronica.gal 

Nas solicitudes farase constar: 

- Manifestación de que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira. 

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia 

da Constitución e da Lei. 

- Currículum de méritos que se posúan e documentación xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la súa 

aptitude para o desempeño do posto de traballo. 

Tamén se presentará a documentación acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na 

base 7. A documentación a presentar será orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada 

convenientemente polo Tribunal Cualificador 

Rematado o prazo de presentación de instancias, o Alcalde-Presidente dictará resolución, no prazo de cinco días, 

que se publicará no Taboleiro de Edictos do Concello e na páxina web, declarando aprobada a lista provisional de 

admitidos e excluidos, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando un prazo improrrogable 

de 10 días hábiles seguintes á publicación de dita resolución, para presentar as reclamacións oportunas ou emenda 

de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con carácter 

definitivo a lista de admitidos. 
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Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarará aprobada a lista definitiva de 

admitidos e excluidos, que se publicará no taboleiro de Edictos do Concello e na páxina web do mesmo. Na dita 

resolución fixarase o lugar, data e realización das probas e establecerase a composición do Tribunal cualificador. 

6º.- Tribunal cualificador. 

 O tribunal cualificador estará constituído por un Presidente, tres Vogais e un secretario que serán designados 

polo Alcalde-Presidente. O secretario deberá ser funcionario de carreira. 

Tódolos membros do Tribunal deberán ter titulación igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a súa 

composición tenderá a ser paritaria ente homes e mulleres. 

Os membros do Tribunas deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público, así mesmo, poderán ser recusados 

polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei. 

O Tribunal non se poderá constituír nin actuar senón conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros 

titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requírese a presenza de Presidente e Secretario, na súa 

ausencia o Presidente será substituído polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade. 

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario. 

Ditos asesores actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das especialidades técnicas. 

O Tribunal terá a categoría correspondente ó establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo 

os seus membros e asesores pola asistencia ás sesións as contías establecidas en dito Real Decreto. 

O Tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros asistentes, as dúbidas e incidencias que se produzan 

na aplicación das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de selección, así como adoptar as 

medidas necesarias ao efecto. 

 7º.- Selección de aspirantes. 

A hora e lugar de inicio das probas será publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na páxina web 

do Concello de Muras, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores 

publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. 

Tendo en conta a urxencia na contratación do persoal, poderase realizar no mesmo día máis dunha proba da fase 

de oposición. 

A selección de aspirantes realizarase nas seguintes fases: 

7.1 Primeira fase, valoración de méritos: 

Para a valoración dos méritos deberán acreditarse cos certificados do órgano que corresponda ou copias cotexadas 

dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de experiencia laboral xunto co certificado sobre 

as funcións desenvolvidas achegarase a vida laboral e os contratos de traballo. 

A) Formación: ata un máximo de 2 ptos. 

Por cursos impartidos pola Administración Pública do estado, Autonómica, Universitaria ou Local, relacionados 

directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo: 

Curso de ata 10 horas, 0,1ptos 

Cursos de máis de 10 horas a 30 horas, 0,20ptos 

Cursos de máis de 30 horas a 50 horas, 0,30ptos 

Cursos de máis de 50 horas, 0,50ptos 

B) Experiencia: ata un ,máximo de 1 pto 

Experiencia laboral en postos semellantes na administración pública, 0,1ptos/mes 

Experiencia laboral en postos semellantes na empresa privada, 0,05ptos/mes 

C) Aspectos sociais: ata un máximo de 8 puntos 

a) Mulleres que acrediten a condición de víctimas de violencia, 1 pto. 

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora 

desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillaas menores de vinte e seis anos ou maiores con 

discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento, 1 pto. 

c) Persoas desempregadas, 1punto. 

d) Persoas desempregadas (1punto) e ademais  sen ningún tipo de prestación económica, 1 punto adicional ao 

anterior. 

e) Formación relacionada con posto de traballo solicitado, 1punto por cada curso ate u máximo de 5 puntos. 
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f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 pto/mes, máximo 5 pto. 

g) Persoal en risco de exclusión social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de Muras e coas que 

se estea intervindo dende o departamento de servicios sociais, 1pto. 

h) Ser menor de 35 anos, 2 puntos. 

l) Persoas maiores de 50 anos , 2 puntos. 

Non se puntuarán méritos que non se xustifiquen coa documentación expresada. 

7.2 Segunda fase: oposición. 

Para poder realizar o exercicio da oposición os aspirantes deberán ir provistos dun documento identificativo da 

persoa (DNI ou semellante),  bolígrafo de cor azul e mascariña. O procedemento selectivo consistirá na realización 

dos seguintes exercicios: 

a) Contestación escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo 

máximo de realización será dunha hora e a puntuación máxima será de 40 puntos, sendo eliminados os aspirantes 

que non acaden unha puntuación mínima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas 

alternativas, das que unha delas será a correcta, será de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As 

respostas incorrectas ou non contestadas non restarán puntos. 

b) Realización dunha proba práctica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de 

un ou varios exercicios prácticos nos que se avaliará o coñecemento e experiencia no desempeño do posto de 

traballo, entre 0 e 10 ptos. 

7.3 Exercicio común e obrigatorio par tódolos candidatos que non acrediten o coñecemento do galego no nivel 

Celga 4 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde do 16 

de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega, 

publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un texto 

sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o 

tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

7.4 Cualificación final. 

A cualificación final dos aspirantes será a suma das puntuacións obtidas na totalidade do proceso, publicándose 

o resultado por orde de maior a menor puntuación. O Tribunal proporá o nomeamento ao órgano correspondente 

do aspirante que acade a maior puntuación. 

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuación, cos aspirantes que, tendo superado 

o proceso, non acaden suficiente puntuación para seren propostos. Esta lista de espera, elabórase aos efectos de 

cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do 

servizo, así como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicación das listas realizarase no 

Taboleiro de Edictos do Concello e na páxina web. O rexeitamento na chamada provocará que o aspirante pase ao 

final da lista. En caso de empate, dilucidaráse o mesmo do seguinte xeito: 

1º- maior puntuación na fase de oposición. 

2ª- maior puntuación na fase de concurso. 

3ª de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo. 

A proposta de contratación non poderá incluír máis persoas que prazas convocadas. 

8. Presentación de documentación e formalización do contrato. 

A/os aspirantes seleccionada/os deberán realizar previamente á súa contratación, un recoñecemento médico e 

unha proba física de esforzo para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non superar 

o recoñecemento médico e a proba física de esforzo, se declarará o/a aspirante decaído do seu dereito á 

contratación. Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberán realizar un curso teórico - práctico de formación 

sobre prevención e defensa contra os incendios forestais. Este curso será obrigatorio, aínda que os compoñentes 

do equipo  xa o recibisen en anos anteriores. Trala superación do recoñecemento médico e a proba de esforzo, 

a/os candidata/os propostos para seren contratada/os deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, 

a seguinte documentación, agás que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participación: 

- Fotocopia do D.N.I. 

- Copia auténtica ou fotocopia  da titulación  esixida. 

- Número de conta IBAN 

- Declaración xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade. 
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- Copia do permiso de condución clase B. 

- Declaración xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto 

de traballo que se convoca, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou 

psíquica incompatible coas funcións do posto. 

A non presentación da referida documentación implica a perda dos dereitos adquiridos facultando á Alcaldía-

Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal. 

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentación polos aspirantes propostos, a Alcaldía 

ditará resolución de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizará o correspondente contrato laboral para 

o comezo da prestación do servizo dentro do prazo de tres días. 

9º.- Bolsa de traballo 

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relación dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento 

selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuación obtida no mesmo, co obxecto de 

cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades 

do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes será pola orde 

de puntuación obtida e terá carácter rotatorio. 

10º.- Abstención e recusación. 

A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, 

de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

11º.- Recursos. 

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderán ser impugnados polos/as 

interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición 

Contencioso-administrativa. 

Muras, 8 de xullo de  2020.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. 

TEMARIO 

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definición de incendio forestal.  Formas de propagación da 

calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflúen no 

comportamento do lume 

2.- EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organización preventiva e combativa. Combate 

do incendio. Técnicas de extinción. Accións tralo incendio: o relevo 

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de protección persoal. Precaucións xerais. Precaucións no uso de 

ferramentas manuais. Precaución no emprego de ferramentas a motor de vehículos motobomba, de maquinaria 

pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaución nos contralumes. Precaucións ó manexar retardantes 

4.- ORGANIZACIÓN DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura 

organizativa. Épocas de perigo. Organismos que interveñen e coordinación entre eles. Procedemento operativo 

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o 

emprego da rede de transmisións 

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funcións e reponsabilidades. A organización da cuadrilla. Actuación de xefe da cuadrilla 

durante a prevención e extinción de incendios 

7.- PLADIGA 

8.- PRIMEIROS AUXILIOS 

9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA 

10.- COÑECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboación, 

parroquias e aldeas. Vías de titularidade municipal, autonómica e provincial 
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ANEXO : Modelo de declaración xurada. 

 

 

 

D./Dona ............................................................... con DNI ................................., e enderezo en r/ 

............................................................................. , Municipio .................. Código postal 

............................................. . 

 

 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE: 

 

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na 

lexislación vixente. 

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracións 

Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, e que non me atopo en 

inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó 

corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal 

laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

 

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selección de persoal temporal para o posto 

de peón forestal do Concello de Muras, asino a presente declaración, baixo a miña responsabilidade. 

 

 

 

 

Muras,  ............. de ..................... de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Asinado polo/a interesado/a) 
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Solicitude de admisión ao proceso selectivo para a contratación laboral temporal Xefe Brigada 

contraincendios no Concello de Muras. 

 

D./Dona ........................................................................ con DNI ...................................., con domicilio a efectos 

de notificación en ........................................................................    .......................................... e teléfono nº 

.......................................................,  

 

EXPÓN: 

1. Que tendo coñecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratación laboral temporal do 

posto de traballo de  ...................................................., acepta as bases da convocatoria que declara coñecer. 

 

2. Declara que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria. 

 

3. Que se compromete, para ó caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita 

observancia da Constitución e da Lei. 

 

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentación: 

     - Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros. 

     - Declaración xurada segundo o Anexo adxunto. 

     - Relación de méritos e documentación xustificativa dos mesmos para valoracións na fase de concurso. 

     - Copia da documentación acreditativa do coñecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira 

(de selo caso). 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................ 

 

 

 Por todo exposto, 

 

 SOLICITA: 

 

Que se teña por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado. 

 

Muras, a ............ de ....................... de 2020 

 

(Asinado polo/a interesado/a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras 
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R. 1464 

 

Anuncio 

BASES DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL  DE 4 PEÓNS DE BRIGADA, UN DELES 

CONDUTOR PARA O PROGRAMA DENOMINADO PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS 2020 

1º.- Obxecto da convocatoria. 

É obxecto da convocatoria, a selección de persoal para contratación laboral por obras e servizos, en base os 

criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na 

Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Básico  do 

Empregado Público, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Público de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais 

disposicións de aplicación. 

En canto a regulación das condicións do contrato estarase ao disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23 

de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores. 

2º.- Características do contrato. 

A finalidade da contratación deste persoal e a realización de traballos de prevencións e defensa contra incendios, 

no Concello de Muras. 

A duración do contrato será de tres meses. 

Prazas convocadas: catro peóns forestais a xornada completa, un deles con permiso de conducir tipo B. 

O tipo de contrato será por obra ou servizo determinado e as retribucións a peribir son as seguintes: 1220,00 

euros mensuais incluindo prorrateo de pagas extra. 

3ª.- Sistema de provisión. 

Concurso-oposición 

4º.- Requisitos dos solicitantes. 

Para participar nas probas selectivas, os/as  aspirantes deberán reunir todas e cada unha das seguintes condicións: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de 

abril, do emprego público de Galicia, permita o acceso ao emprego público. 

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Non padecer enfermidade ou eiva física que impida o normal exercicio da función. As persoas con algunha 

minusvalía deberán facelo constar na súa solicitude, sinalando se precisan de adaptación para realizar as probas. 

A condición de minusválido e a súa compatibilidade acreditaranse con certificación da Delegación Provincial de 

Sanidade e Servizos Sociais. 

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislación vixente. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Autónoma ou 

Administración Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcións públicas. 

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unión Europea ou os daqueles que teñan subscrito Tratados 

referentes á libre circulación coa Unión Europea ratificados por España, deberán acreditar de modo fidedigno non 

estar sometidos a sanción disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso á función pública. 

g) Deberase acreditar o coñecemento do idioma galego coa presentación dos cursos de formación CELGA 1 ou a 

súa validación. No caso de non atoparse este requisito, deberán realizar unha proba de coñecemento do idioma. 

 h) Titulación necesaria: sen titulación. 

O cumprimento das referidas condicións entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentación de 

solicitudes. 

5ª.- Solicitudes. 

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberán formularse en instancia dirixida ó Sr. Alcalde – 

Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitará nas oficinas municipais en horario de apertura  

ó público no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo de cinco días hábiles, 

contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo. 

O horario de presentación no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas, ou a través da Sede 

Electrónica do Concello https://muras.sedelectronica.gal 
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Nas solicitudes farase constar: 

- Manifestación de que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira. 

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia 

da Constitución e da Lei. 

- Currículum de méritos que se posúan e documentación xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la súa 

aptitude para o desempeño do posto de traballo. 

Tamén se presentará a documentación acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na 

base 7. A documentación a presentar será orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada 

convenientemente polo Tribunal Cualificador 

Rematado o prazo de presentación de instancias, o Alcalde-Presidente dictará resolución, no prazo máximo de 

cinco días, que se publicará no Taboleiro de Edictos do Concello e na páxina web, declarando aprobada a lista 

provisional de admitidos e excluidos, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando un prazo 

improrrogable de 10 días hábiles seguintes á publicación de dita resolución, para presentar as reclamacións 

oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, 

aprobarase con carácter definitivo a lista de admitidos. 

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarará aprobada a lista definitiva de 

admitidos e excluidos, que se publicará no taboleiro de Edictos do Concello e na páxina web do mesmo. Na dita 

resolución fixarase o lugar, data e realización das probas e establecerase a composición do Tribunal cualificador. 

6º.- Tribunal cualificador. 

O tribunal cualificador estará constituído por un Presidente, tres Vogais e un secretario que serán designados polo 

Alcalde-Presidente. O secretario deberá ser funcionario de carreira. 

Tódolos membros do Tribunal deberán ter titulación igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a súa 

composición tenderá a ser paritaria ente homes e mulleres. 

Os membros do Tribunas deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público, así mesmo, poderán ser recusados 

polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei. 

O Tribunal non se poderá constituír nin actuar senón conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros 

titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requírese a presenza de Presidente e Secretario, na súa 

ausencia o Presidente será substituído polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade. 

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario. 

Ditos asesores actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das especialidades técnicas. 

O Tribunal terá a categoría correspondente ó establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo 

os seus membros e asesores pola asistencia ás sesións as contías establecidas en dito Real Decreto. 

O Tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros asistentes, as dúbidas e incidencias que se produzan 

na aplicación das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de selección, así como adoptar as 

medidas necesarias ao efecto. 

7º.- Selección de aspirantes. 

A hora e lugar de inicio das probas será publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na páxina web 

do Concello de Muras, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores 

publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. 

Tendo en conta a urxencia na contratación do persoal, poderase realizar no mesmo día máis dunha proba da fase 

de oposición. 

A selección de aspirantes realizarase nas seguintes fases: 

7.1 Primeira fase, valoración de méritos: 

Para a valoración dos méritos deberán acreditarse cos certificados do órgano que corresponda ou copias cotexadas 

dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de experiencia laboral xunto co certificado sobre 

as funcións desenvolvidas achegarase a vida laboral e os contratos de traballo. 

a) Mulleres que acrediten a condición de víctimas de violencia, 1 punto. 

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora 

desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con 

discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento, 1 punto. 

c) Persoas desempregadas, 1punto. 
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d) Persoas desempregadas (1punto) e ademais  sen ningún tipo de prestación económica, 1 punto adicional ao 

anterior. 

e) Formación relacionada con posto de traballo solicitado, 1punto por cada curso ate u máximo de 5 puntos. 

f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 puntos/mes, máximo 5 punto. 

g) Dispoñibilidade de carnet de conducir clase B, 1punto; clase C, 2 puntos. En caso de dispoñer dos dous, so se 

valorará o de máis puntuación. 

h) Persoal en risco de exclusión social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de Muras e coas que 

se estea intervindo dende o departamento de servicios sociais, 1punto. 

i) Persoas cuxa renda per capita na unidade de convivencia real non supere o 60% do IPREM, 2untos. 

j) Persoas cuxa renda per capita da unidade de convivencia real estea entre o 60% e o 100% do IPREM, 1punto. 

k) Persoas menores de 30 anos,  2 puntos. 

l) Persoas maiores de 50 anos , 2 puntos. 

Non se puntuarán méritos que non se xustifiquen coa documentación expresada. 

7.2 Segunda fase: oposición. 

Para poder realizar o exercicio da oposición os aspirantes deberán ir provistos dun documento identificativo da 

persoa (DNI ou semellante), bolígrafo de cor azul, e mascariña. O procedemento selectivo consistirá na realización 

dos seguintes exercicios: 

a) Contestación escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo 

máximo de realización será dunha hora e a puntuación máxima será de 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes 

que non acaden unha puntuación mínima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas 

alternativas, das que unha delas será a correcta, será de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As 

respostas incorrectas ou non contestadas non restarán puntos. 

b) Realización dunha proba práctica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de 

un ou varios exercicios prácticos, ou orais, nos que se avaliará o coñecemento e experiencia no desempeño do 

posto de traballo, entre 0 e 10 puntos. 

7.3 Exercicio común e obrigatorio para tódolos candidatos que non acrediten o coñecemento do galego no nivel 

Celga 1 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde do 16 

de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega, 

publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un texto 

sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o 

tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

7.4 Cualificación final. 

A cualificación final dos aspirantes será a suma das puntuacións obtidas na totalidade do proceso, publicándose 

o resultado por orde de maior a menor puntuación. O Tribunal proporá o nomeamento ao órgano correspondente 

dos aspirantes que acaden a maior puntuación e, en primeiro lugar, propoñerá o/a aspirante con permiso de 

conducir B que teña maior puntuación, en segundo lugar propoñerá o resto de aspirantes. 

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuación, cos aspirantes que, tendo superado 

o proceso, non acaden suficiente puntuación para seren propostos. Esta lista de espera, elabórase aos efectos de 

cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do 

servizo, así como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicación das listas realizarase no 

Taboleiro de Edictos do Concello e na páxina web. O rexeitamento na chamada provocará que o aspirante pase ao 

final da lista. En caso de empate, dilucidaráse o mesmo do seguinte xeito: 

1º- maior puntuación na fase de oposición. 

2ª- maior puntuación na fase de concurso. 

3ª de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo. 

A proposta de contratación non poderá incluír máis persoas que prazas convocadas. 

8. Presentación de documentación e formalización do contrato. 

A/os aspirantes seleccionada/os deberán realizar previamente á súa contratación, un recoñecemento médico e 

unha proba física de esforzo para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non superar 

o recoñecemento médico e a proba física de esforzo, se declarará o/a aspirante decaído do seu dereito á 

contratación. Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberán realizar un curso teórico - práctico de formación 
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sobre prevención e defensa contra os incendios forestais. Este curso será obrigatorio, aínda que os compoñentes 

do equipo  xa o recibisen en anos anteriores. Trala superación do recoñecemento médico e a proba de esforzo, 

a/os candidata/os propostos para seren contratada/os deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, 

a seguinte documentación, agás que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participación: 

- Fotocopia  do D.N.I. 

- Número de conta IBAN. 

- Declaración xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade. 

- Copia do permiso de condución clase B. 

- Declaración xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto 

de traballo que se convoca, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou 

psíquica incompatible coas funcións do posto. 

A non presentación da referida documentación implica a perda dos dereitos adquiridos facultando á Alcaldía-

Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal. 

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentación polos aspirantes propostos, a Alcaldía 

ditará resolución de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizará o correspondente contrato laboral para 

o comezo da prestación do servizo dentro do prazo de tres días. 

9º.- Bolsa de traballo 

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relación dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento 

selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuación obtida no mesmo, co obxecto de 

cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades 

do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes será pola orde 

de puntuación obtida e terá carácter rotatorio. 

10º.- Abstención e recusación. 

A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, 

de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

11º.- Recursos. 

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderán ser impugnados polos/as 

interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición 

Contencioso-administrativa. 

Muras, 8 de xullo de  2020.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. 
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TEMARIO. 

I parte. Xeral  

Tema 1. A Constitución Española de 1978. Principios Xerais.  

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.  

Tema 3. Xeneralidades dos órganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.  

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localización e funcións que nelas se 

desenvolven.  

Tema 5. Xeografía de Muras. Situación. División por parroquias. Poboación. 

II Parte . Específica  

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevención de Riscos Laborais: Obxecto e ámbito de aplicación. Nocións básicas de 

Seguridade e Hixiene no traballo.  

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboación, parroquias, e aldeas, vías de titularidade municipal, 

autonómica e provincial. 

Tema 8. Procesos de traballo dun peón forestal: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares. 
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ANEXO : Modelo de declaración xurada. 

 

 

D./Dona ............................................................... con DNI ................................., e enderezo en r/ 

............................................................................. , Municipio .................. Código postal 

............................................. . 

 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE: 

 

 

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na 

lexislación vixente. 

       

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracións 

Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, e que non me atopo en 

inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó 

corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal 

laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

 

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selección de persoal temporal para o posto 

de peón forestal do Concello de Muras, asino a presente declaración, baixo a miña responsabilidade. 

 

 

 

Muras, ............. de ..................... de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

(Asinado polo/a interesado/a) 
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Solicitude de admisión ao proceso selectivo para a contratación laboral temporal peón forestal brigada 

contraincendios no Concello de Muras. 

 

D./Dona ........................................................................ con DNI ...................................., con domicilio a efectos 

de notificación en ........................................................................    .......................................... e teléfono nº 

.......................................................,  

 

       

EXPÓN: 

 

       

1. Que tendo coñecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratación laboral temporal do 

posto de traballo de  ...................................................., acepta as bases da convocatoria que declara coñecer. 

 

      

 2. Declara que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria. 

 

       

3. Que se compromete, para ó caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita 

observancia da Constitución e da Lei. 

 

       

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentación: 

      - Copia  do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros. 

      - Declaración xurada segundo o Anexo adxunto. 

      - Relación de méritos e documentación xustificativa dos mesmos para valoracións na fase de concurso. 

      - Copia  da documentación acreditativa do coñecemento da lingua galega segundo o establecido na base 

terceira (de selo caso). 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................ 

 

      Por todo exposto, 

 

      SOLICITA: 

 

      Que se teña por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado. 

 

      Muras, a ............ de ....................... de 2020 

 

(Asinado polo/a interesado/a) 

 

 

 

 

 

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras 
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R. 1465 

 

AS NOGAIS 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía de data o día 07 de xullo de 2020, aprobouse o Padrón fiscal do Servizo de Axuda no 

Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestación básica e de dependencia correspondente ao mes de xuño 

de 2020. 

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de 15 días hábiles, que empezará a 

contarse dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, tanto en vía administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC), 

coma na vía contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai público para xeral coñecemento e aos efectos 

de que sirva de notificación colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral 

Tributaria. 

As Nogais, 7 de xullo de 2020.- O Alcalde, Jesús Manuel Núñez Díaz. 

R. 1466 

 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA 

MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL  REGULADORA DO IMPOSTO DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA  

Ao non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a 

definitivo o acordo plenario provisional do Concello de As Nogais do día 01/06/2020 de modificación da 

ORDENANZA FISCAL  REGULADORA DO IMPOSTO DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 

O texto íntegro da devandita modificación faise público en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da 

Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 

ARTIGO 1. Normativa Aplicable 

Esta Entidade Local, en uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constitución Española, de acordo 

co disposto nos artigos 105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de 

conformidade co establecido no artigo 15 en concordancia co artigo 59.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 

5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,  regula neste termo 

municipal o Imposto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, que se rexerá pola presente Ordenanza fiscal, cuxas 

normas atenden ao previsto nos artigos 92 a 99 do citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo 

que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. 

ARTIGO 2. Natureza e Feito Impoñible 

1. O Imposto sobre Vehículos de Tracción Mecánica é un Tributo directo que grava a titularidade dos vehículos 

desta natureza, aptos para circular polas vías públicas, calquera que sexan a súa clase e categoría. 

2. Considérase vehículo apto para a circulación o que fora matriculado nos rexistros públicos correspondentes e 

mentres non causase baixa nos mesmos. Aos efectos deste Imposto, tamén se considerarán aptos os vehículos 

provistos de permisos temporais e matrícula turística. 

3. Non están suxeitos ao imposto: 

a) Os vehículos que, sendo dados de baixa nos rexistros por antigüidade do seu modelo, poidan ser autorizados 

para circular excepcionalmente con ocasión de exhibicións, certames ou carreiras limitadas ás desta natureza. 

b) Os remolques e semirremolques arrastrados por vehículos de tracción mecánica cuxa carga útil non sexa 

superior a 750 kg. 

ARTIGO 3. Exencións 

1. Estarán exentos do Imposto: 

a) Os vehículos oficiais do Estado, Comunidades Autónomas e Entidades Locais adscritos á defensa nacional ou á 

seguridade cidadá. 

b) Os vehículos de representacións diplomáticas, oficinas consulares, axentes diplomáticos e funcionarios 

consulares de carreira acreditados en España, que sexan súbditos dos respectivos países, externamente 

identificados e a condición de reciprocidade na súa extensión e grao. 
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Así mesmo, os vehículos dos Organismos Internacionais con sede ou oficina en España e dos seus funcionarios ou 

membros con estatuto diplomático. 

c) Os vehículos respecto dos cales así se derive do disposto en Tratados ou Convenios Internacionais. 

d) As ambulancias e demais vehículos directamente destinados á asistencia sanitaria ou ao traslado de feridos ou 

enfermos. 

e) Os vehículos para persoas de mobilidade reducida a que se refire a letra A do anexo II do Regulamento Xeral de 

Vehículos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de decembro. Trátase de vehículos cuxa tara non é 

superior a 350 kg e que, por construción, non poden alcanzar en chairo unha velocidade superior a 45 km/h, 

proxectados e construídos especialmente (e non meramente adaptados) para o uso de persoas con algunha 

disfunción ou incapacidade física. 

Así mesmo, están exentos os vehículos matriculados a nome de persoas con mobilidade reducida para o seu uso 

exclusivo. Esta exención aplicarase en tanto se manteñan ditas circunstancias, tanto aos vehículos conducidos por 

persoas con discapacidade como aos destinados ao seu transporte. 

As exencións previstas nos dous parágrafos anteriores non resultarán aplicables aos suxeitos pasivos beneficiarios 

das mesmas por máis dun vehículo simultaneamente. 

A efectos do disposto neste parágrafo, consideraranse persoas con minusvalía quen teñan esta condición legal en 

grao igual ou superior ao 33%. 

f) Os autobuses, microbuses e demais vehículos destinados ou adscritos ao servizo de transporte público urbano, 

sempre que teñan unha capacidade que exceda de nove prazas, incluída a do condutor. 

g) Os tractores, remolques, semirremolques e maquinaria provistos de Cartilla de Inspección Agrícola. 

2. Para poder aplicar as exencións a que se refiren os parágrafos e) e g) do apartado 1 deste artigo, os interesados 

deberán instar a súa concesión indicando as características do vehículo, a súa matrícula e a causa do beneficio. 

Os interesados deberán acompañar á súa solicitude a seguinte documentación: 

a) No suposto de vehículos matriculados a nome de persoas con mobilidade reducida para o seu uso exclusivo: 

- Fotocopia compulsada do permiso de circulación. 

- Fotocopia compulsada do Certificado de Características Técnicas do Vehículo. 

- Fotocopia compulsada do carné de conducir (anverso e reverso). 

- Fotocopia compulsada da declaración administrativa de invalidez ou diminución física expedida polo organismo 

ou autoridade competente. 

- Xustificación documental do destino do vehículo ante o Concello da imposición, nos seguintes termos: 

- Declaración do interesado. 

- Certificados de empresa. 

- Cartón de estacionamento para vehículos que transportan persoas con mobilidade reducida. 

- Calquera outros certificados expedidos pola Autoridade ou persoa competente. 

- (...). 

b) No suposto dos tractores, remolques, semirremolques e maquinaria agrícola: 

- Fotocopia compulsada do permiso de circulación. 

- Fotocopia compulsada do Certificado de Características Técnicas do Vehículo. 

- Fotocopia compulsada da Cartilla de Inscrición Agrícola expedida a nome do titular do vehículo. 

Non procederá a aplicación desta exención, cando pola Administración municipal se comprobe que os tractores, 

remolques ou semirremolques de carácter agrícola dedícanse ao transporte de produtos ou mercadorías de 

carácter non agrícola ou que non se estime necesario para explotacións da devandita natureza. 

Declarada a exención pola Administración municipal, expedirase documento que acredite a súa concesión. 

ARTIGO 4. Suxeitos Pasivos 

Son suxeitos pasivos deste Imposto as persoas físicas ou xurídicas e as Entidades a que se refire o artigo 35.4 da 

Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a cuxo nome conste o vehículo no permiso de circulación. 

ARTIGO 5. Cota 

1. Sobre as cotas de tarifa sinaladas no cadro contido no artigo 95.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aplicaranse os seguintes 

coeficientes de incremento: 
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1. Clase de vehículo 
2. Coeficiente de 

incremento 

3. A) Turismos 4. 1,10 

5. B) Autobuses 6. 1,10 

7. C) Camións 8. 1,10 

9. D) Tractores 10. 1,10 

11. E) Remolques e semirremolques arrastrados por vehículos de tracción mecánica 12. 1,10 

13. F) Outros vehículos 14. 1,10 

2. Como consecuencia do previsto no apartado anterior, o cadro de tarifas vixente neste Municipio será o seguinte: 

15. Clase de vehículo e potencia 16. Cota (Euros) 

17. A) Turismos 18.  

19. De menos de 8 cabalos fiscais 20. 13,88 

21. De 8 ata 11,99 cabalos fiscais 22. 37,49 

23. De 12 ata 15,99 cabalos fiscais 24. 79,13 

25. De 16 ata 19,99 cabalos fiscais 26. 98,57 

27. De 20 cabalos fiscais en adiante 28. 123,20 

29. B) Autobuses 30.  

31. De menos de 21 prazas 32. 91,63 

33. De 21 a 50 prazas 34. 130,50 

35. De máis de 50 prazas 36. 163,13 

37. C) Camións 38.  

39. De menos de 1000 kg de carga útil 40. 46,51 

41. De 1000 a 2999 kg de carga útil 42. 91,63 

43. De máis de 2999 a 9999 kg de carga útil 44. 130,50 

45. De máis de 9999 kg de carga útil 46. 163,13 

47. D) Tractores 48.  

49. De menos de 16 cabalos fiscais 50. 19,44 

51. De 16 a 25 cabalos fiscais 52. 30,55 

53. De máis de 25 cabalos fiscais 54. 91,63 

55. E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehículos de tracción 

mecánica 

56.  
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57. De menos de 1000 y máis de 750 kg de carga útil 58. 19,44 

59. De 1000 a 2999 kg de carga útil 60. 30.55 

61. De máis de 2999 kg de carga útil 62. 91,63 

63. F) Otros vehículos 64.  

65. Ciclomotores 66. 4,86 

67. Motocicletas hasta 125 cm³ 68. 4,86 

69. Motocicletas de máis 125 e ata 250 cm³ 70. 8,33 

71. Motocicletas de máis de 250 e ata 500 cm³ 72. 16,67 

73. Motocicletas de máis de 500 e ata 1000 cm³ 74. 33,32 

75. Motocicletas de máis de 1000 cm³ 76. 66,64 

3. Para os efectos da aplicación do referido cadro de tarifas, e a determinación das diversas clases de vehículos, 

estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 6/2015, de 30 de outubro, pola que se aproba o texto refundido 

da Lei sobre Tráfico, Circulación de Vehículos de motor e Seguridade Viario e disposicións complementarias, 

especialmente o RD 2822/98, do 23 de decembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Vehículos.  

4. Teranse en conta as seguintes regras: 

1.º En todo caso, dentro da categoría de «tractores», deberán incluírse, os «tractocamións» e os «tractores e 

maquinaria para obras e servizos».  

2.º Os «todoterreos» deberán cualificarse como turismos. 

3.º As «furgonetas mixtas» ou «vehículos mixtos adaptables» son automóbiles especialmente dispostos para o 

transporte, simultáneo ou non, de mercadorías e persoas até un máximo de 9 incluído o condutor, e nos que se 

poden substituír eventualmente a carga, parcial ou totalmente, por persoas mediante a adición de asentos. 

Os vehículos mixtos adaptables tributarán como «camións» excepto nos seguintes supostos: 

a) Se o vehículo se destina exclusivamente ao transporte de viaxeiros de forma permanente, tributará como 

«turismo». 

b) Se o vehículo se destina simultaneamente ao transporte de carga e viaxeiros, haberá que examinar cal dos dous 

fins predomina, achegando como criterio razoable o feito de que o número de asentos exceda ou non da metade 

dos potencialmente posibles. 

4.º Os «motocarros» son vehículos de tres rodas dotados de caixa ou plataforma para o transporte de cousas, e 

terán a consideración, a efectos do imposto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, de «motocicletas». 

Tributarán pola capacidade da súa cilindrada. 

5.º Os «vehículos articulados» son un conxunto de vehículos formado por un automóbil e un semirremolque. 

Tributará simultaneamente e por separado o que leve a potencia de arrastre e o semirremolque arrastrado. 

6.º Os «conxuntos de vehículos ou trens de estrada» son un grupo de vehículos axustados que participan na 

circulación como unha unidade. 

Tributarán como «camión». 

7.º Os «vehículos especiais» son vehículos autopropulsados ou remolcados concibidos e construídos para realizar 

obras ou servizos determinados e que, polas súas características, están exceptuados de cumprir algunha das 

condicións técnicas esixidas no Código ou exceden permanentemente os límites establecidos no mesmo para 

pesos ou dimensións, así como a máquina agrícola e os seus remolques. 

As máquinas autopropulsadas que poidan circular polas vías públicas sen ser transportadas ou arrastradas por 

outros vehículos de tracción mecánica tributarán polas tarifas correspondentes aos «tractores». 

A potencia fiscal, expresada en cabalos fiscais, establecerase de acordo co disposto no artigo 11.20 do 

Regulamento Xeral de Vehículos, en relación co anexo V do mesmo. 

ARTIGO 6. Bonificacións 

1. Establécense as seguintes bonificacións das cotas: 
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a) Unha bonificación do 100 % a favor dos vehículos históricos, catalogados como tal, segundo os termos previstos 

no artigo 1 do Real Decreto 1247/1995, de 14 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Vehículos Históricos. 

A bonificación prevista no apartado anterior deberá ser solicitada polo suxeito pasivo a partir do momento no que 

se cumpran as condicións esixidas para o seu desfrute. 

ARTIGO 7. Período Impositivo e Dereito de percepción do imposto 

1. O período impositivo coincide co ano natural, salvo no caso de primeira adquisición de vehículos. Neste caso, 

o período impositivo comezará o día en que se produza dita adquisición. 

2. O Imposto xérase o primeiro día do período impositivo. 

3. O importe da cota do Imposto se prorrateará por trimestres naturais nos casos de primeira adquisición ou baixa 

definitiva do vehículo. Tamén procederá o prorrateo da cota nos mesmos termos nos supostos de baixa temporal 

por subtracción ou roubo do vehículo, e iso desde o momento en que se produza dita baixa temporal no Rexistro 

público correspondente. 

Cando cumpra o prorrateo da cota por alta do vehículo, o suxeito pasivo virá obrigado a satisfacer a parte da 

devandita cota correspondente aos trimestres do ano que restan por transcorrer incluído aquel en o que teña lugar 

a referida alta. 

Cando cumpra o prorrateo por baixa temporal ou definitiva do vehículo, o suxeito pasivo virá obrigado a satisfacer 

a parte da cota correspondente aos trimestres do ano que transcorresen, incluído aquel no que tivese lugar a 

referida baixa. 

Cando o Concello coñeza a baixa do vehículo antes da elaboración do documento de cobro, o Imposto liquidarase 

co prorrateo da cota que corresponda. 

Cando a baixa do vehículo teña lugar con posterioridade á elaboración do documento de cobro e se fixera efectivo 

o pago do Imposto, o suxeito pasivo poderá solicitar a devolución da parte da cota correspondente. 

Nos supostos de transferencia ou cambio de domicilio con transcendencia tributaria a cota será irreducible e o 

obrigado ao pago do imposto será quen figure como titular do vehículo no permiso de circulación o día primeiro 

de xaneiro e nos casos de primeira adquisición o día en que se produza dita adquisición. 

ARTIGO 8. Xestión 

1. Normas de xestión. 

1. Corresponde a este Concello a xestión, liquidación, inspección e recadación, así como a revisión dos actos 

ditados en vía de xestión tributaria dos vehículos que, nos correspondentes permisos de circulación, consten 

domiciliados no Municipio de As Nogais, en base ao disposto no artigo 97 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 

5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. 

2. Nos supostos de adquisición e primeira matriculación dos vehículos ou cando estes se reformen, de maneira 

que altere a súa clasificación aos efectos do presente imposto, os suxeitos pasivos presentarán ante a 

administración municipal e con carácter previo á súa matriculación na Xefatura Provincial de Tráfico 

autoliquidación a cuxo efecto se cumprimentará o impreso aprobado por este Concello facendo constar os 

elementos tributarios determinantes da cota a ingresar. 

Acompañarase: 

- Documentación acreditativa da compra ou modificación do vehículo. 

- Certificado de Características Técnicas. 

- DNI ou CIF do suxeito pasivo. 

A liquidación poderase presentar polo interesado ou polo seu representante. 

Simultaneamente á presentación da autoliquidación, o suxeito pasivo ingresará o importe da cota do imposto 

resultante da mesma.  

Esta autoliquidación terá a consideración de liquidación provisional, en tanto que pola Administración municipal 

non se comprobe que a mesma se efectuou mediante a correcta aplicación das normas reguladoras do imposto. 

A oficina xestora, tras verificar que o pago se fixo na contía correcta, deixará constancia da verificación no impreso 

de declaración. 

3. Nos supostos de vehículos xa matriculados ou declarados aptos para circular, o Imposto xestionase a partir do 

Padrón anual do mesmo. 

As modificacións do Padrón fundamentaranse nos datos do Rexistro de Tráfico e nas Comunicacións da Xefatura 

de Tráfico relativas a altas, baixas, transferencias, reformas dos vehículos, sempre que se altere a súa clasificación 

a efectos deste imposto, e cambios de domicilio. 
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O Padrón do imposto exporase ao público por un prazo dun mes para que os interesados poidan examinalo e, no 

seu caso, formular as reclamacións oportunas. A exposición ao público do Padrón anunciarase no Boletín Oficial 

da Provincia e producirá os efectos de notificación da liquidación a cada un dos suxeitos pasivos. 

O prazo de ingreso das débedas de cobro por recibo notificadas colectivamente determinarase cada ano e 

anunciarase publicamente no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello. 

Finalizado o prazo de pago voluntario sen que a débeda fose aboada, iniciarase o período executivo de recadación, 

o que comporta a xeración dun recargo do 20% do importe da débeda non ingresada, así como o dos intereses de 

demora correspondentes. 

O recargo será do 5% cando a débeda se ingrese antes de que fose notificada ao debedor a Providencia de apremio, 

e do 10% cando se satisfaga a totalidade da débeda e o propio recargo antes da finalización do prazo previsto no 

apartado 5 do artigo 62 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

4. Non obstante, unha vez abonada a cota do imposto, se algún contribuínte se cree con dereito á devolución 

poderá solicitala dentro do prazo determinado ao efecto e por algunha das causas previstas na Lexislación vixente. 

2. Altas, baixas, reformas dos vehículos cando se altera a súa clasificación aos efectos do Imposto, 

transferencias e cambios de domicilio. 

1. Quen soliciten ante a Xefatura Provincial de Tráfico a matriculación ou a certificación de aptitude para circular 

dun vehículo deberán acreditar previamente o pago do imposto. 

2. Os titulares dos vehículos, cando comuniquen á Xefatura Provincial de Tráfico a reforma dos mesmos, sempre 

que altere a súa clasificación a efectos deste imposto, así como tamén nos casos de transferencia, de cambio de 

domicilio que conste no permiso de circulación do vehículo, ou de baixa dos devanditos vehículos, deberán 

acreditar previamente ante a referida Xefatura Provincial o pago do último recibo presentado ao cobro do Imposto, 

sen prexuízo de que sexa esixible por vía de xestión e inspección o pago de todas as débedas polo devandito 

concepto devengadas, liquidadas, presentadas ao cobro e non prescritas. Exceptúase da referida obrigación de 

acreditación o suposto das baixas definitivas de vehículos con quince ou máis anos de antigüidade. 

3. As Xefaturas Provinciais de Tráfico non tramitarán os expedientes, se non se acredita o pago do imposto nos 

termos establecidos nos apartados anteriores. 

3. Subtracción de vehículos. 

No caso de subtraccións de vehículos, previa solicitude e xustificación documental, poderá concederse a baixa 

provisional no imposto con efectos desde o exercicio seguinte á subtracción, prorrateándose a cota do exercicio 

da subtracción por trimestres naturais. 

A recuperación do vehículo motivará a continuación da obrigación de contribuír desde a devandita recuperación. 

Para ese efecto os titulares dos vehículos deberán comunicar a súa recuperación á Policía Municipal no prazo de 

quince días dende a data en que se produza, a que dará traslado da recuperación á oficina xestora do Tributo. 

ARTIGO 9. Réxime de Infraccións e Sancións 

Nos casos de incumprimento das obrigacións establecidas na presente Ordenanza, de acordo co previsto no artigo 

11 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora 

das Facendas Locais, aplicarase o réxime de infraccións e sancións regulado na Lei Xeral Tributaria e nas 

disposicións que a complementen e desenvolvan. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 

As modificacións producidas pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra norma de rango legal 

que afecten a calquera elemento do presente Imposto, serán de aplicación automática dentro do ámbito desta 

Ordenanza. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

Os vehículos que, con anterioridade á entrada en vigor da Lei 51/2002, de 27 de decembro, resultando exentos 

do Imposto sobre Vehículos de Tracción Mecánica por aplicación da anterior redacción do artigo 94.1.d) da Lei 

39/1988, de 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais, non cumpran os requisitos fixados para a exención 

na nova redacción dada pola Lei 51/2002, ao devandito precepto, continuarán tendo dereito á aplicación da 

exención prevista na redacción anterior do citado precepto, en tanto o vehículo manteña os requisitos fixados na 

mesma para tal exención. 

DISPOSICIÓNS FINAIS.  

Primeira.- No non previsto especificamente nesta Ordenanza, rexerán as normas da Lei Xeral Tributaria e as 

disposicións que, no seu caso, dítense para a súa aplicación.  

Segunda.- A presente Ordenanza Fiscal derroga a publicada no BOP de Lugo 39 do 16 de febreiro de 2012, e 

entrará en vigor o día seguinte ao da publicación da aprobación definitiva no Boletín Oficial da Provincia, e 

comezará a aplicarse a partir do 1 de xaneiro de 2021, permanecendo en vigor ata a súa modificación ou 

derrogación expresa. 
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As Nogais, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Jesús Manuel Núñez Díaz. 

R. 1467 

 

O VALADOURO 

Anuncio 

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, SEIS POSTOS DE PEÓN PARA O SERVIZO DE 

PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO 

CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACIÓN SUBSCRITO ENTRE 

A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO 2019, COFINANCIADO 

PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO 

PDR DE GALICIA 2014-2020. 

1.- OBXECTO DA BASES ESPECÍFICAS: Selección de Persoal Laboral Temporal ao abeiro do artigo 15.1.a) do Real 

Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores. 

2.- RELACIÓN XURÍDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)  

3.- CARACTERÍSTICAS DO POSTO DE TRABALLO: 

3.1.- DENOMINACIÓN DO POSTO DE TRABALLO: Peón de incendios 

3.2.- GRUPO DE COTIZACIÓN: 10  

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Peón. 

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de 

condicións de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario 

que demande o servizo e con plena dispoñibilidade, incluíndo nela os traballos en domingos, festivos e festas 

locais, así como as quendas de noite necesarias. 

3.5.- RETRIBUCIÓNS: O/A Aspirante seleccionado/a percibirá as retribucións establecidas no convenio colectivo 

para a regulación das condicións de traballo do persoal laboral ó servizo do concello de O Valadouro co seguinte 

desglose bruto mensual:  

a) Salario Base: 712,30 € 

b) Complemento Salarial: 212,30 € 

c) Parte proporcional Paga Extra: 156,61 € 

4.- ADSCRICIÓN: Á brigada de prevención e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con carácter 

excepcional por considera-la urxente e inaplazable dentro da addenda ao convenio de colaboración subscrito entre 

a Consellería do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participación na prevención e defensa contra 

incendios forestais durante o ANO 2019, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agrícola de 

Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020. 

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola 

disposición derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuño de Montes establece as medidas preventivas que 

faciliten a loita contra o lume e que sirvan así mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecolóxica 

e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as 

administracións públicas de Galicia colaborarán entre si e cooperarán nas tarefas de prevención e loita contra os 

incendios forestais, achegando os medios materiais, económicos e humanos á súa disposición.  

Os incendios forestais son unha ameaza que afecta hoxe en día, de xeito xeral, non só o patrimonio forestal 

público ou privado (tanto montes de particulares, montes veciñais en man común e montes de varas) senón tamén 

aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de 

comprometer a sustentabilidade económica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as 

Administracións, en particular a autonómica e local e o conxunto da cidadanía . Compre pois, un enfoque global 

na actuación preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo 

o territorio aínda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo 

Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevención e defensa contra incendios 

forestais. En todo caso, cómpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do 

18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, están 

declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiación con FEADER. 

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitúe a entidade local, priorizando 

a actuación da brigada na extinción de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no 

artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevención e defensa contra os incendios 

forestais. Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico poderá decidir 
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a mobilización destes medios fora do seu termo municipal, conforme ó previsto no PLADIGA no que expresamente 

se prevé como se producirá a coordinación en tales supostos. 

A integración no dispositivo do Servizo de Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o 

mando único descrito no PLADIGA. Os traballos de extinción serán marcados sempre por persoal do Servizo de 

Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento 

colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal. 

A brigada asemade das labores de extinción que lle poidan ser encomendadas levará a cabo labores de prevención 

de incendios forestais encamiñadas a diminuír o risco de propagación e minorar os danos dos incendios forestais 

no caso de producirse. Estes traballos consistirán na roza, rareo e eliminación de restos nos tres meses de 

operatividade da brigada e desenvolveranse en vías e camiños forestais, áreas cortalumes ou nas súas faixas de 

xestión da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local teña cesión de 

aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei 

3/2007, de 9 de abril, de prevención e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario 

descoñecido, previa acreditación de dita condición. Todo elo cando non sexa posible a mecanización de ditos 

traballos. 

5.- FUNCIÓNS DO POSTO DE TRABALLO:  

Segundo o PLADIGA 2019 son as seguintes (Bombeiro/a forestal do SPDCIF) 

- Coñecemento básico da loita contra incendios forestais. 

- Coñecemento xeral dos medios que usa a brigada. 

- Coñecemento e práctica das especialidades elementais (mochilas de extinción, retardantes, motoserra, rozadora, 

tendido de mangueiras, ...). 

- Ocuparase de levar a cabo as obras de construción, mellora e mantemento de infraestruturas da defensa contra 

incendios. 

- Segundo as necesidades do servizo, en ausencia do/da Peón/a Condutor/a e o/a Xefe/a de Brigada e con 

autorización do Servizo de Prevención e Defensa Contra os Incendios Forestais poderá conducir os vehículos 

dedicados ao transporte das brigadas e materiais do servizo. 

- Utilizará a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra 

incendios. 

- Auxiliará ao/á Condutor/a de motobomba se fora necesario. 

- En todo caso obedecerá as ordes do/da Xefe/a de Brigada e da superioridade competente. 

- Observará e cumprirá as normas de seguridade e prevención de riscos laborais. 

- Participará na execución de queimas controladas. 

- Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ámbito da extinción como no da prevención segundo as 

necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolución do 20 de outubro de 2008, da 

Dirección Xeral de Relacións Laborais, pola que se dispón o rexistro, o depósito e a publicación do convenio 

colectivo único para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.O.G. Nº 213 do 3 de novembro de 2008) 

6.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en 

modelo que se facilitará no Rexistro Xeral da Corporación (Anexo II), nas que se fará constar que se reúnen todos 

e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria. 

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terán que indicalo na solicitude, acompañada da 

correspondente documentación acreditativa. Así mesmo, terán que solicitar as posibles adaptacións de tempo e 

medios para a realización dos exercicios nos que esta adaptación sexa necesaria. 

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) días hábiles 

contados dende o día seguinte da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia. Tamén 

se poderán presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas; neste caso, os concursantes deberán comunicalo mediante 

fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentación de instancias 

4.- A solicitude irá acompañada da seguinte documentación: 

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo. 

- Relación dos méritos que aleguen para a súa avaliación na fase de concurso, que se acompañará da 

documentación orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos. 
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Non se terán en conta nin serán valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. 

Tampouco se terán en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o 

prazo de presentación de instancias. 

Para que teñan validez neste proceso selectivo, tódolos documentos que se presenten deberán estar expedidos 

nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autónoma de Galicia (galego ou castelán). No caso de tratarse de 

documentos expedidos noutras Comunidades Autónomas do Estado Español, para que teñan validez deberán estar 

redactados en lingua castelá ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratándose de 

documentos expedidos nun país estranxeiro, deberán estar traducidos, validados e apostilados pola 

correspondente oficina diplomática española ou organismo competente. 

Os aspirantes que non posúan a nacionalidade española e sexan nacionais dun Estado Membro da Unión Europea, 

con dereito a participar nalgún proceso selectivo, deberán presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento 

que acredite a súa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentarán os documentos que confirmen o 

vínculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que 

teña o dito vínculo. Así mesmo, deberán achegar unha declaración xurada ou promesa de dita persoa de que non 

está separado de dereito do seu cónxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive ás súas expensas ou de 

que está ao seu cargo. 

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberán acompañar copia do 

documento que acredite que están habilitados a residir e a poder acceder sen limitación ao mercado laboral en 

España. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e 

acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. 

7.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditará resolución no prazo máximo de dous días 

hábiles que conterá: 

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluídos, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión.  

-a designación do tribunal cualificador e a data da súa constitución 

-a data, hora e lugar en que se realizará a valoración de méritos. 

Esta resolución publicarase de xeito íntegro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na páxina web.  

7.2. Os aspirantes excluídos dispoñen dun prazo de dous días hábiles, contado desde o seguinte ao da publicación 

da antedita resolución, para presentar as reclamacións oportunas ou emendas de defectos. 

7.3. Transcorrido o prazo de subsanación, as reclamacións, se as houbera, serán aceptadas ou rexeitadas mediante 

resolución pública de Alcaldía, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e 

excluídos.  

7.4. De non haber excluídos ou se non se presentaran reclamacións, a lista provisional elevarase a definitiva 

automaticamente. 

7.5. Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o 

interesado poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes a contar dende o día seguinte á 

publicación no taboleiro de anuncios do Concello e na páxina web da devandita resolución, ou ben directamente 

o recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderá interpoñer 

recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposición ou se producise a 

súa desestimación presunta.  

7.6. A inclusión dos aspirantes nas listas de admitidos non supón, en ningún caso, o recoñecemento por parte 

desta Administración Municipal de que aqueles reúnen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que 

se deberán acreditar segundo o establecido na base 6ª. 

8.- DURACIÓN DO CONTRATO: hasta o final da operatividade das brigadas de incendios na campaña de 2020. 

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.  

a) Estar en posesión do Certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.  

b) Deberá aportar autorización para realizar a proba física de esforzo que deberán realizar xunto co recoñecemento 

médico previo á contratación (Anexo I das presentes bases). 

Non poderán participar na presente convocatoria aquelas persoas que teñan prestado servizos no Concello de O 

Valadouro con carácter temporal por un período de 21 meses nos últimos 27 meses, con independencia de que a 

relación laboral tivera ou non continuidade no devandito período. 
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10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.  

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN 

11.1. FASE DE OPOSICIÓN.  

Valorarase cun máximo de 30 puntos. 

Constará das seguintes probas: 

11.1.1.- Proba práctica.  

Os aspirantes deberán presentarse para a realización do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno 

acreditativo da súa identidade, a xuízo do Tribunal de selección. 

Consistirá na realización dunha proba de aptitude profesional encamiñada a demostrar a capacidade da persoa 

para a realización das funcións do posto de traballo enumeradas na Base 5 e na que se valorará a calidade e 

rapidez na execución das tarefas e manexo de maquinaria e apeiros así como das especialidades elementais 

(mochilas de extinción, retardantes, motoserra, desbrozadora, tendido de mangueiras, etc). 

Esta proba é obrigatoria cualificándose ata un máximo de 30 puntos. 

11.1.2.- Proba de Galego. 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: 

“[…], para darlle comprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para 

garantir o dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade 

Autónoma, así como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas 

selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación 

desta lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega 

consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se é 

o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.”.  

A proba consistirá na tradución dun texto en castelán para o galego ou en galego para o castelán. 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. 

Os/as aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día en que remate o prazo de presentación de 

solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases específicas non terán que realizar esta proba. 

11.1.3.- Adaptación de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%. 

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten á cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderán 

solicitar as adaptacións e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realización das probas, 

debendo facelo constar na solicitude.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xuño pola que se establecen 

criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público 

de persoas con discapacidade. 

11.2.- FASE DE CONCURSO. 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s.  

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuará os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado 

no presente baremo: 

A) Experiencia profesional. 

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 10 puntos . Acreditarase a 

través de certificación oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que 

consten as tarefas realizadas e a duración.  

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial, o cómputo do tempo da concreta relación 

laboral será a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral. 

Os servizos prestados como peón de brigada de incendios, ou similar valoraranse a razón de 0,15 puntos por mes 

traballado se se prestaron nunha Administración Pública e de 0,07 puntos por mes traballado se se prestaron 

nunha empresa privada. 

B) Formación: Valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcións da posto/función á que 

se opta: 

Os cursos de formación relacionados coa protección do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume, 

técnicas de extinción, apertura dunha liña de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, 

seguridade e en xeral de protección de incendios valoraranse segundo a seguinte táboa: 
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TIPO DE CURSOS PUNTUACIÓN POR HORA  

Asistencia. 0,035 

Aproveitamento. 0,070 

A puntuación máxima neste apartado será de 9 puntos. 

B2) Titulacións académicas: 

A puntuación máxima neste apartado será de 1 puntos. 

As titulacións académicas, incluídos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que están relacionados 

coas funcións da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluírase esta valoración a titulación académica que se 

presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulación para participar no proceso selectivo.  

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente segundo o disposto no Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e en atención ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. 

A totalidade dos seus membros deberá posuír un nivel de titulación igual ou superior á esixida para o aceso á 

praza obxecto desta convocatoria. 

Deberá tenderse na súa composición, á paridade entre home e muller. 

A pertenza ao mesmo será sempre a título individual non podendo ostentarse esta en representación ou por conta 

de ninguén. 

Non poderán formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparación de 

aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores á convocatoria. 

O tribunal de selección poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas, para todas ou algunhas das 

probas, que colaborarán co órgano de selección exclusivamente no exercicio das súas especialidades técnicas sen 

que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustración do parecer dos seus membros. 

O tribunal cualificador estará integrado do seguinte feito: 

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Secretario: O da Corporación, funcionario  ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

En ningún caso poderán formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal. 

A súa composición farase pública na mesma resolución da Alcaldía pola que se aproba a lista provisional de 

admitidos e excluídos.  

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á autoridade convócante, cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 

Público. Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das 

circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus membros. En todo caso, 

será precisa a asistencia do Presidente e Secretario. 

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos 

necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases. 

13.- RECOÑECEMENTO MÉDICO E PROBA FÍSICA DE ESFORZO. 

13.1.- Os aspirantes seleccionados estarán obrigados a realizar antes da súa contratación un recoñecemento 

médico e unha proba física de esforzo (proba do banco) nos días, horas e lugares que unilateralmente estableza 

o Concello de O Valadouro. 

13.2.- A non superación do recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non contratación 

do traballador/a seleccionado/a. 

14.- REALIZACIÓN DUN CURSO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

14.1.- Os compoñentes da brigada virán obrigados a realizar un curso teórico-práctico de formación sobre 

prevención e defensa contra incendios forestais de 16 horas que será impartido por persoal competente na materia 

do curso: enxeñeiro de montes ou enxeñeiro técnico forestal. 
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14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade á formación deste persoal, este curso será obrigatorio, aínda 

que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores. 

14.3.- A non realización do curso de formación suporá o cese do traballador por incumprimento desta base. 

14.4.- O Curso de formación versará sobre as seguintes materias coa distribución horaria que se recomenda: 

· A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora. 

· Comportamento do lume. Factores que inflúen na evolución do lume, 1 hora 

· Ferramentas, 1 hora. 

· Extinción e liquidación, 1,5 horas. 

· Conducción de vehículos todoterreo, 0,5 horas 

· Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora. 

· Primeiros Auxilios, 2 horas. 

· Traballo co vehículo motobomba 2,5 horas. 

· Liñas de defensa e ferramentas, 2,5 horas. 

· EPI e comunicacións, 1 hora. 

· Seguridade e saúde e Partes, 1 hora. 

· Medios aéreos, embarque e desembarque. Posición de seguridade en   descargas, 1 hora. 

15.—NORMAS FINAIS 

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, será de aplicación supletoria o establecido na Lei Estatuto Básico 

do Empregado Público, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administración Local de Galicia, na 

Lei de medidas para a reforma da Función Publica, na Lei de emprego público de Galicia, no Real Decreto 896/1991, 

sobre regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios 

da Administración Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do 

Persoal ao Servizo da Administración do Estado e na demais lexislación vixente que sexa de aplicación. 

Segunda.- Agás a convocatoria, os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración do proceso 

selectivo faranse públicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede 

electrónica do Concello. 

Terceira.- Tódolos actos administrativos derivados desta convocatoria, así como das actuacións dos tribunais 

cualificadores, poderán ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de 

procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. 

A presentación de reclamacións non suspenderá a prosecución do proceso selectivo, salvo que así o decida o 

órgano convocante do mesmo. 

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolución que as aproba, que pon fin á vía administrativa, poderase 

interpoñer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de 

dous meses, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria. 

Con carácter potestativo e previo, poderá interpoñerse RECURSO DE REPOSICIÓN ante o mesmo órgano que 

adoptou o acordo de aprobación, no prazo de un mes, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio 

da convocatoria. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso contencioso administrativo ata que se resolva 

expresamente ou se produza a desestimación presunta do recurso de reposición interposto. 

Todo iso sen prexuízo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente. 
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ANEXO I.CONSENTIMENTO CON COÑECEMENTO DE CAUSA. 

 

 

DON ........................................., con D.N.I ............................................., como parte do proceso de selección de 

dous PEÓNS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O 

VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020 

COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se 

me pedirá levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biolóxica en caso de resultar 

seleccionado. 

 

Entendo que teño liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algún motivo non poido 

realizar algunha proba informarei ó administrador. 

 

Existen certos riscos asociados á realización das probas entre eles respostas anormais da tensión arterial ou da 

frecuencia cardíaca, trastornos nos latidos cardíacos, desmaios e en casos raros, ataques cardíacos, apoplexía ou 

morte. 

 

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente á miña seguridade durante o exercicio, poñerei ó 

corrente ó administrador de tódolos meus problemas de saúde. Asimesmo informarei con prontitude sobre 

calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba ós administradores. 

 

A inscrición para participar no proceso de selección é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera 

proba, en calquer momento por razóns de saúde. 

 

Igualmente autorizo ó Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condicións 

de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realización do 

pertinente recoñecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicolóxicas. A información sobre a miña 

persoa e estado de saúde resultante de dito recoñecemento terá a consideración de datos de carácter persoal 

incorporándose ó expediente de selección e non será revelada a ningún extrano sen a miña autorización escrita. 

 

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de selección. 

 

O Valadouro,   de                           de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO. 
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ANEXO II (modelo de instancia) 

 

D./D.ª..................................................................................................................................., con 

DNI............................................., nado/-a ........................(data nacemento), veciño/-a 

de..........................................., con enderezo a efectos de notificación 

en......................................................................................................................................... 

teléfono..............................................................., 

 

 

EXPÓN: 

 

Que desexa ser admitido/-a á proba selectiva de acceso para a cobertura de seis prazas de  

 

□ Peón  para o Servizo de prevención e extinción de incendios forestais. 

 

Que coñece e acepta as bases que rexerán para a devandita convocatoria, e declara que reúne todos e cada un dos 

requisitos esixidos, referidos á finalización do prazo sinalado para a presentación de instancias. 

Que achega coa solicitude a seguinte documentación ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a 

convocatoria así como os xustificantes dos méritos alegados: 

(relación de documentación esixida e de méritos alegados) 

 

 

 

 

 

 

Polo tanto SOLICITA: 

 

Que se teña por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas 

probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s. 

 

O Valadouro, .........., de ......................... de 2020 

(sinatura) 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE – PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO 
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O Valadouro, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda. 

R. 1468 

 

Anuncio 

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, DOUS POSTOS DE PEÓN CONDUTOR PARA O 

SERVIZO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL 

TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACIÓN 

SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO 

2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL 

(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020. 

1.- OBXECTO DA BASES ESPECÍFICAS: Selección de Persoal Laboral Temporal ao abeiro do artigo 15.1.a) do Real 

Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores. 

2.- RELACIÓN XURÍDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)  

3.- CARACTERÍSTICAS DO POSTO DE TRABALLO: 

3.1.- DENOMINACIÓN DO POSTO DE TRABALLO: Peón-Condutor 

3.2.- GRUPO DE COTIZACIÓN: 10  

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Peón. 

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de 

condicións de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario 

que demande o servizo e con plena dispoñibilidade, incluíndo nela os traballos en domingos, festivos e festas 

locais, así como as quendas de noite necesarias. 

3.5.- RETRIBUCIÓNS: O/A Aspirante seleccionado/a percibirá as retribucións establecidas no convenio colectivo 

para a regulación das condicións de traballo do persoal laboral ó servizo do concello de O Valadouro co seguinte 

desglose bruto mensual:  

a) Salario Base: 733,71 € 

b) Complemento Salarial: 245,02 € 

c) Parte proporcional Paga Extra: 122,28 € 

4.- ADSCRICIÓN: Á brigada de prevención e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con carácter 

excepcional por considera-la urxente e inaplazable dentro da Addenda ao convenio de colaboración subscrito 

entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participación na prevención e defensa 

contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agrícola de 

Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020. 

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola 

disposición derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuño de Montes establece as medidas preventivas que 

faciliten a loita contra o lume e que sirvan así mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecolóxica 

e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as 

administracións públicas de Galicia colaborarán entre si e cooperarán nas tarefas de prevención e loita contra os 

incendios forestais, achegando os medios materiais, económicos e humanos á súa disposición.  

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en día, de xeito xeral, non só o patrimonio forestal 

público ou privado (tanto montes de particulares, montes veciñais en man común e montes de varas) senón tamén 

aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de 

comprometer a sustentabilidade económica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as 

Administracións, en particular a autonómica e local e o conxunto da cidadanía . Compre pois, un enfoque global 

na actuación preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo 

o territorio aínda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo 

Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevención e defensa contra incendios 

forestais. En todo caso, cómpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do 

18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, están 

declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiación con FEADER. 

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se situe a entidade local, priorizando 

a actuación da brigada na extinción de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no 

artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevención e defensa contra os incendios 

forestais. Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico poderá decidir 

a mobilización destes medios fora do seu termo municipal, conforme ó previsto no PLADIGA no que expresamente 

se prevé como se producirá a coordinación en tales supostos. 
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A integración no dispositivo do Servizo de Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o 

mando único descrito no PLADIGA. Os traballos de extinción serán marcados sempre por persoal do Servizo de 

Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento 

colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal. 

A brigada asemade das labores de extinción que lle poidan ser encomendadas levará a cabo labores de prevención 

de incendios forestais encamiñadas a diminuir o risco de propagación e minorar os danos dos incendios forestais 

no caso de producirse. Estes traballos consistirán na roza, rareo e eliminación de restos nos tres meses de 

operatividade da brigada e desenvolveranse en vías e camiños forestais, áreas cortalumes ou nas súas faixas de 

xestión da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local teña cesión de 

aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei 

3/2007, de 9 de abril, de prevención e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario 

descoñecido, previa acreditación de dita condición. Todo elo cando non sexa posible a mecanización de ditos 

traballos. 

5.- FUNCIÓNS DO POSTO DE TRABALLO:  

Segundo o PLADIGA 2019 son as seguintes: (Bombeiro/a forestal condutor/a do SPDCIF) 

- Coñecemento básico da loita contra incendios forestais. 

- Coñecemento xeral dos medios que usa a brigada. 

- Coñecemento e práctica das especialidades elementais (mochilas de extinción, retardantes, motoserra, rozadora, 

tendido de mangueiras ...). 

-Utilizará a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra 

incendios. 

- En todo caso obedecerá as ordes do/da Xefe/a de Brigada. 

- Ocuparase de levar a cabo as obras de construción, mellora e mantemento de infraestruturas da defensa contra 

incendios. 

- Conducirá os vehículos dedicados ao transporte das brigadas e materiais do servizo. 

-Dirixirá e participará no tendido de mangueira na ausencia do/da Xefe/a de Brigada. 

- Manexará o portófono. 

- Utilizará a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra 

incendios. 

- Participará na execución de queimas controladas. 

- Observará e cumprirá as normas de seguridade e prevención de riscos laborais. 

- Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ámbito da extinción como no da prevención segundo as 

necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolución do 20 de outubro de 2008, da 

Dirección Xeral de Relacións Laborais, pola que se dispón o rexistro, o depósito e a publicación do convenio 

colectivo único para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.O.G. Nº 213 do 3 de novembro de 2008).  

6.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en 

modelo que se facilitará no Rexistro Xeral da Corporación (Anexo II), nas que se fará constar que se reúnen todos 

e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria. 

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terán que indicalo na solicitude, acompañada da 

correspondente documentación acreditativa. Así mesmo, terán que solicitar as posibles adaptacións de tempo e 

medios para a realización dos exercicios nos que esta adaptación sexa necesaria. 

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) días hábiles 

contados dende o día seguinte da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia. Tamén 

se poderán presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas; neste caso, os concursantes deberán comunicalo mediante 

fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentación de instancias 

4.- A solicitude irá acompañada da seguinte documentación: 

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo. 

- Copia compulsada do permiso de conducir clase B. 

- Relación dos méritos que aleguen para a súa avaliación na fase de concurso, que se acompañará da 

documentación orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos. 
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Non se terán en conta nin serán valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. 

Tampouco se terán en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o 

prazo de presentación de instancias. 

Para que teñan validez neste proceso selectivo, tódolos documentos que se presenten deberán estar expedidos 

nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autónoma de Galicia (galego ou castelán). No caso de tratarse de 

documentos expedidos noutras Comunidades Autónomas do Estado Español, para que teñan validez deberán estar 

redactados en lingua castelá ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratándose de 

documentos expedidos nun país estranxeiro, deberán estar traducidos, validados e apostilados pola 

correspondente oficina diplomática española ou organismo competente. 

Os aspirantes que non posúan a nacionalidade española e sexan nacionais dun Estado Membro da Unión Europea, 

con dereito a participar nalgún proceso selectivo, deberán presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento 

que acredite a súa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentarán os documentos que confirmen o 

vínculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que 

teña o dito vínculo. Así mesmo, deberán achegar unha declaración xurada ou promesa de dita persoa de que non 

está separado de dereito do seu cónxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive ás súas expensas ou de 

que está ao seu cargo. 

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberán acompañar copia do 

documento que acredite que están habilitados a residir e a poder acceder sen limitación ao mercado laboral en 

España. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e 

acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. 

7.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditará resolución no prazo máximo de dous días 

hábiles que conterá: 

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluídos, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión.  

-a designación do tribunal cualificador e a data da súa constitución 

-a data, hora e lugar en que se realizará a valoración de méritos. 

Esta resolución publicarase de xeito íntegro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na páxina web.  

7.2. Os aspirantes excluídos dispoñen dun prazo de dous días hábiles, contado desde o seguinte ao da publicación 

da antedita resolución, para presentar as reclamacións oportunas ou emendas de defectos. 

7.3. Transcorrido o prazo de subsanación, as reclamacións, se as houbera, serán aceptadas ou rexeitadas mediante 

resolución pública de Alcaldía, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e 

excluídos.  

7.4. De non haber excluídos ou se non se presentaran reclamacións, a lista provisional elevarase a definitiva 

automaticamente. 

7.5. Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o 

interesado poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes a contar dende o día seguinte á 

publicación no taboleiro de anuncios do Concello e na páxina web da devandita resolución, ou ben directamente 

o recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderá interpoñer 

recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposición ou se producise a 

súa desestimación presunta.  

7.6. A inclusión dos aspirantes nas listas de admitidos non supón, en ningún caso, o recoñecemento por parte 

desta Administración Municipal de que aqueles reúnen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que 

se deberán acreditar segundo o establecido na base 6ª. 

8.- DURACIÓN DO CONTRATO: 3 meses a contar dende a sinatura do contrato. 

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.  

a) Estar en posesión do certificado de escolaridade, certificado de estudios primarios ou equivalente.  

b) Permiso de conducir clase B (deberá aportarse coa solicitude de participación no proceso selectivo). 

c) Deberá aportar autorización para realizar a proba física de esforzo que deberán realizar xunto co recoñecemento 

médico previo á contratación (Anexo I das presentes bases). 

Non poderán participar na presente convocatoria aquelas persoas que teñan prestado servizos no Concello de O 

Valadouro con carácter temporal por un período de 21 meses nos últimos 27 meses, con independencia de que a 

relación laboral tivera ou non continuidade en dito período. 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

60
 a

ño
 2

02
0 

(1
3/

07
/2

02
0 

13
:4

6:
34

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
60

 a
ño

 2
02

0 
(1

4/
07

/2
02

0 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

60
 a

ño
 2

02
0 

(1
4/

07
/2

02
0 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
60

 a
ño

 2
02

0 
(1

4/
07

/2
02

0 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

60
 a

ño
 2

02
0 

(1
4/

07
/2

02
0 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
60

 a
ño

 2
02

0 
(1

4/
07

/2
02

0 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

60
 a

ño
 2

02
0 

(1
4/

07
/2

02
0 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
60

 a
ño

 2
02

0 
(1

4/
07

/2
02

0 
08

:0
0:

00
)



45 Núm. 160 – martes, 14 de xullo de 2020 BOP Lugo 

 

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.  

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN 

11.1. FASE DE OPOSICIÓN.  

Valorarase cun máximo de 30 puntos. 

Constará das seguintes probas: 

11.1.1.- Proba práctica.  

Os aspirantes deberán presentarse para a realización do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno 

acreditativo da súa identidade, a xuízo do Tribunal de selección. 

Consistirá na realización dunha proba de aptitude profesional encamiñada a demostrar a capacidade da persoa 

para a realización das funcións do posto de traballo enumeradas na Base 5 e na que se valorará a calidade e 

rapidez na execución das tarefas e manexo de maquinaria e apeiros así como das especialidades elementais 

(mochilas de extinción, retardantes, motoserra, desbrozadora, tendido de mangueiras, etc). 

Esta proba é obrigatoria cualificándose ata un máximo de 30 puntos. 

11.1.2.- Proba de Galego. 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: 

“[…], para darlle comprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para 

garantir o dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade 

Autónoma, así como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas 

selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación 

desta lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega 

consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se é 

o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.”.  

A proba consistirá na tradución dun texto en castelán para o galego ou en galego para o castelán. 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. 

Os/as aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día en que remate o prazo de presentación de 

solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases específicas non terán que realizar esta proba. 

11.1.3.- Adaptación de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%. 

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten á cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderán 

solicitar as adaptacións e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realización das probas, 

debendo facelo constar na solicitude.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xuño pola que se establecen 

criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público 

de persoas con discapacidade. 

11.2.- FASE DE CONCURSO. 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s.  

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuará os méritos acreditados polos aspirantes,  conforme ao sinalado 

no presente baremo: 

A) Experiencia profesional. 

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 10 puntos . Acreditarase a 

través de certificación oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que 

consten as tarefas realizadas e a duración.  

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial, o cómputo do tempo da concreta relación 

laboral será a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral. 

Os servizos prestados como peón condutor de brigada de incendios ou similar valoraranse a razón de 0,15 puntos 

por mes traballado se se prestaron nunha Administración Pública e de 0,07 puntos por mes traballado se se 

prestaron nunha empresa privada. 

B) Formación: Valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcións da posto/función á que 

se opta: 

Os cursos de formación relacionados coa protección do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume, 

técnicas de extinción, apertura dunha liña de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, 

seguridade e en xeral de protección de incendios valoraranse segundo a seguinte táboa: 
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TIPO DE CURSOS PUNTUACIÓN POR HORA  

Asistencia. 0,035 

Aproveitamento. 0,070 

A puntuación máxima neste apartado será de 9 puntos. 

B2) Titulacións académicas: 

A puntuación máxima neste apartado será de 1 puntos. 

As titulacións académicas, incluídos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que están relacionados 

coas funcións da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluírase esta valoración a titulación académica que se 

presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulación para participar no proceso selectivo.  

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente segundo o disposto no Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e en atención ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. 

A totalidade dos seus membros deberá posuír un nivel de titulación igual ou superior á esixida para o aceso á 

praza obxecto desta convocatoria. 

Deberá tenderse na súa composición, á paridade entre home e muller. 

A pertenza ao mesmo será sempre a título individual non podendo ostentarse esta en representación ou por conta 

de ninguén. 

Non poderán formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparación de 

aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores á convocatoria. 

O tribunal de selección poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas, para todas ou algunhas das 

probas, que colaborarán co órgano de selección exclusivamente no exercicio das súas especialidades técnicas sen 

que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustración do parecer dos seus membros. 

O tribunal cualificador estará integrado do seguinte feito: 

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Secretario: O da Corporación, funcionario  ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

En ningún caso poderán formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal. 

A súa composición farase pública na mesma resolución da Alcaldía pola que se aproba a lista provisional de 

admitidos e excluídos.  

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á autoridade convócante, cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 

Público. Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das 

circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus membros. En todo caso, 

será precisa a asistencia do Presidente e Secretario. 

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos 

necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases. 

13.- RECOÑECEMENTO MÉDICO E PROBA FÍSICA DE ESFORZO. 

13.1.- Os aspirantes seleccionados estarán obrigados a realizar antes da súa contratación un recoñecemento 

médico e unha proba física de esforzo (proba do banco) nos días, horas e lugares que unilateralmente estableza 

o Concello de O Valadouro. 

13.2.- A non superación do recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non contratación 

do traballador/a seleccionado/a. 

14.- REALIZACIÓN DUN CURSO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

14.1.- Os compoñentes da brigada virán obrigados a realizar un curso teórico-práctico de formación sobre 

prevención e defensa contra incendios forestais de 16 horas que será impartido por persoal competente na materia 

do curso: enxeñeiro de montes ou enxeñeiro técnico forestal. 
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14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade á formación deste persoal, este curso será obrigatorio, aínda 

que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores. 

14.3.- A non realización do curso de formación suporá o cese do traballador por incumprimento desta base. 

14.4.- O Curso de formación versará sobre as seguintes materias coa distribución horaria que se recomenda: 

· A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora. 

· Comportamento do lume. Factores que inflúen na evolución do lume, 1 hora 

· Ferramentas, 1 hora. 

· Extinción e liquidación, 1,5 horas. 

· Conducción de vehículos todoterreo, 0,5 horas 

· Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora. 

· Primeiros Auxilios, 2 horas. 

· Traballo co vehículo motobomba 2,5 horas. 

· Liñas de defensa e ferramentas, 2,5 horas. 

· EPI e comunicacións, 1 hora. 

· Seguridade e saúde e Partes, 1 hora. 

· Medios aéreos, embarque e desembarque. Posición de seguridade en   descargas, 1 hora. 

15.—NORMAS FINAIS 

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, será de aplicación supletoria o establecido na Lei Estatuto Básico 

do Empregado Público, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administración Local de Galicia, na 

Lei de medidas para a reforma da Función Publica, na Lei de emprego público de Galicia, no Real Decreto 896/1991, 

sobre regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios 

da Administración Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do 

Persoal ao Servizo da Administración do Estado e na demais lexislación vixente que sexa de aplicación. 

Segunda.- Agás a convocatoria, os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración do proceso 

selectivo faranse públicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede 

electrónica do Concello. 

Terceira.- Tódolos actos administrativos derivados desta convocatoria, así como das actuacións dos tribunais 

cualificadores, poderán ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de 

procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. 

A presentación de reclamacións non suspenderá a prosecución do proceso selectivo, salvo que así o decida o 

órgano convocante do mesmo. 

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolución que as aproba, que pon fin á vía administrativa, poderase 

interpoñer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de 

dous meses, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria. 

Con carácter potestativo e previo, poderá interpoñerse RECURSO DE REPOSICIÓN ante o mesmo órgano que 

adoptou o acordo de aprobación, no prazo de un mes, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio 

da convocatoria. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso contencioso administrativo ata que se resolva 

expresamente ou se produza a desestimación presunta do recurso de reposición interposto. 

Todo iso sen prexuízo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente. 
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ANEXO I.CONSENTIMENTO CON COÑECEMENTO DE CAUSA. 

 

DON ........................................., con D.N.I ............................................., como parte do proceso de selección de 

dous PEÓNS CONDUTORES DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO 

DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020 

COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se 

me pedirá levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biolóxica en caso de resultar 

seleccionado. 

 

Entendo que teño liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algún motivo non poido 

realizar algunha proba informarei ó administrador. 

 

Existen certos riscos asociados á realización das probas entre eles respostas anormais da tensión arterial ou da 

frecuencia cardíaca, trastornos nos latidos cardíacos, desmaios e en casos raros, ataques cardíacos, apoplexía ou 

morte. 

 

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente á miña seguridade durante o exercicio, poñerei ó 

corrente ó administrador de tódolos meus problemas de saúde. Asimesmo informarei con prontitude sobre 

calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba ós administradores. 

 

A inscrición para participar no proceso de selección é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera 

proba, en calquer momento por razóns de saúde. 

 

Igualmente autorizo ó Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condicións 

de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realización do 

pertinente recoñecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicolóxicas. A información sobre a miña 

persoa e estado de saúde resultante de dito recoñecemento terá a consideración de datos de carácter persoal 

incorporándose ó expediente de selección e non será revelada a ningún extrano sen a miña autorización escrita. 

 

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de selección. 

 

 

O Valadouro,   de                           de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO. 
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ANEXO II (modelo de instancia) 

 

D./D.ª..................................................................................................................................., con 

DNI............................................., nado/-a ........................(data nacemento), veciño/-a 

de..........................................., con enderezo a efectos de notificación 

en......................................................................................................................................... 

teléfono..............................................................., 

 

EXPÓN: 

 

Que desexa ser admitido/-a á proba selectiva de acceso para a cobertura de duas prazas de  

□ Peón condutor para o Servizo de prevención e extinción de incendios forestais. 

 

Que coñece e acepta as bases que rexerán para a dita convocatoria, e declara que reúne todos e cada un dos 

requisitos esixidos, referidos á finalización do prazo sinalado para a presentación de instancias. 

Que achega coa solicitude a seguinte documentación ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a 

convocatoria así como os xustificantes dos méritos alegados: 

(relación de documentación esixida e de méritos alegados) 

 

 

 

 

 

 

Polo tanto SOLICITA: 

 

Que se teña por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas 

probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s. 

 

 

 

O Valadouro, .........., de ......................... de 2020 

(sinatura) 
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O Valadouro, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda. 

R. 1469 

 

Anuncio 

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, DOUS POSTOS DE XEFES DE BRIGADA PARA O 

SERVIZO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL 

TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACIÓN 

SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO 

2019, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL 

(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020. 

1.- OBXECTO DAS BASES: Selección de Persoal Laboral Temporal ó abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto 

Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores. 

2.- RELACIÓN XURÍDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)  

3.- CARACTERÍSTICAS DO POSTO DE TRABALLO: 

3.1.- DENOMINACIÓN DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada 

3.2.- GRUPO DE COTIZACIÓN: 3  

3.3.- CATEGORÍA PROFESIONAL: Encargado de equipo 

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de 

condicións de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario 

que demande o servizo e con plena dispoñibilidade, incluíndo nela os traballos en domingos, festivos e festas 

locais, así como as quendas de noite necesarias. 

3.5.- RETRIBUCIÓNS: O/A Aspirante seleccionado/a percibirá as retribucións establecidas no convenio colectivo 

para a regulación das condicións de traballo do persoal laboral ó servizo do concello de O Valadouro co seguinte 

desglose bruto mensual:  

a) Salario Base: 947,46 € 

b) Complemento Salarial: 93,01 € 

c) Parte proporcional Paga Extra: 157,90 €. 

4.- ADSCRICIÓN: Á brigada de prevención e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con carácter 

excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro da addenda ao convenio de colaboración subscrito entre 

a Consellería do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participación na prevención e defensa contra 

incendios forestais durante o ano 2019, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agrícola de 

Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020. 

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola 

disposición derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuño de Montes establece as medidas preventivas que 

faciliten a loita contra o lume e que sirvan así mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecolóxica 

e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as 

administracións públicas de Galicia colaborarán entre si e cooperarán nas tarefas de prevención e loita contra os 

incendios forestais, achegando os medios materiais, económicos e humanos á súa disposición.  

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en día, de xeito xeral, non só o patrimonio forestal 

público ou privado (tanto montes de particulares, montes veciñais en man común e montes de varas) senón tamén 

aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de 

comprometer a sustentabilidade económica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as 

Administracións, en particular a autonómica e local e o conxunto da cidadanía . Compre pois, un enfoque global 

na actuación preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo 

o territorio aínda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo 

Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevención e defensa contra incendios 

forestais. En todo caso, cómpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do 

18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, están 

declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiación con FEADER. 

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitúe a entidade local, priorizando 

a actuación da brigada na extinción de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no 

artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevención e defensa contra os incendios 

forestais. Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico poderá decidir 

a mobilización destes medios fora do seu termo municipal, conforme ó previsto no PLADIGA no que expresamente 

se prevé como se producirá a coordinación en tales supostos. 
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A integración no dispositivo do Servizo de Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o 

mando único descrito no PLADIGA. Os traballos de extinción serán marcados sempre por persoal do Servizo de 

Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento 

colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal. 

A brigada asemade das labores de extinción que lle poidan ser encomendadas levará a cabo labores de prevención 

de incendios forestais encamiñadas a diminuír o risco de propagación e minorar os danos dos incendios forestais 

no caso de producirse. Estes traballos consistirán na roza, rareo e eliminación de restos nos tres meses de 

operatividade da brigada e desenvolveranse en vías e camiños forestais, áreas cortalumes ou nas súas faixas de 

xestión da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local teña cesión de 

aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei 

3/2007, de 9 de abril, de prevención e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario 

descoñecido, previa acreditación de dita condición. Todo elo cando non sexa posible a mecanización de ditos 

traballos. 

5.- FUNCIÓNS DO POSTO DE TRABALLO:  

De conformidade co PLADIGA 2019 son funcións do xefe de brigada: 

Misións: En materia de prevención e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal 

 Responsabilizarase dos medios materiais postos a súa disposición.  

 Será o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instrucións recibidas 

en cada momento. 

  Manterá unha lista do persoal e medios ao seu cargo. 

  Impartirá a instrución e o adestramento ao persoal da súa brigada para a prevención e extinción.  

 Dirixirá e participará nas labores de prevención e extinción, e en todos aqueles traballos de prevención que lle 

sexan encomendados. 

  Terá coñecemento e práctica das especialidades elementais (mochilas de extinción, retardantes, motoserra, 

rozadora,...).  

 Utilizará a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra 

incendios. 

  Será o responsable das comunicacións da súa brigada co operativo e coa organización da prevención e defensa 

contra incendios forestais. Empregará para iso os equipos de comunicación encomendados.  

 Observará e velará polo cumprimento das normas de seguridade e prevención de riscos laborais do persoal ao 

seu cargo.  

 Vixiará o mantemento do vehículo e asegurará o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso 

anticonxelante, presión de pneumáticos, etc.) obrigando ao/á Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a revisión 

diaria.  

 Deberá conducir vehículos cando o demanden as necesidades do servizo.  

 Deberá realizar un parte diario dos traballos realizados pola súa brigada.  

 Deberá comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o número de compoñentes operativos da brigada nesa data.  

 Verificará que a estiba do material de extinción no vehículo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada 

extinción e solicitando á Xefatura de Distrito a reposición do deteriorado unha vez rematada a xornada.  

 Constituirase en DTE cando actúe illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehículo motobomba. No caso 

de que actúen conxuntamente varias brigadas o CCD nomeará ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se 

constituirá como DTE.  

 Comunicará periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situación do lume no seu ámbito de actuación, 

así como o desenvolvemento dos traballos encomendados. 

  No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicará coa maior 

brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha análise de situación do lume. 

  Vixiará o estado físico e anímico do persoal ao seu cargo.  

 Deberá saber ler o plano e localizar o punto de actuación.  

 Facilitará mensualmente á Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relación de todas as intervencións levadas a cabo.  

 Todas aquelas outras relacionadas coa prevención, detección e extinción de incendios forestais.  

 Realizará os labores silvícolas e medio ambientais encomendados.  
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 Será o responsable da correcta execución das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes 

por parte da súa brigada.  

 Será o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.  

 Participará na execución de queimas controladas. 

  Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ámbito da extinción como no da prevención segundo as 

necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolución do 20 de outubro de 2008, da 

Dirección Xeral de Relacións Laborais, pola que se dispón o rexistro, o depósito e a publicación do convenio 

colectivo único para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.O.G. Nº 213 do 3 de novembro de 2008) 

6.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en 

modelo que se facilitará no Rexistro Xeral da Corporación (Anexo III), nas que se fará constar que se reúnen todos 

e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria. 

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terán que indicalo na solicitude, acompañada da 

correspondente documentación acreditativa. Así mesmo, terán que solicitar as posibles adaptacións de tempo e 

medios para a realización dos exercicios nos que esta adaptación sexa necesaria. 

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) días hábiles 

contados dende o día seguinte da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia. Tamén 

se poderán presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas; neste caso, os concursantes deberán comunicalo mediante 

fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentación de instancias 

4.- A solicitude irá acompañada da seguinte documentación: 

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo. 

- Copia compulsada do permiso de conducir clase B. 

- Relación dos méritos que aleguen para a súa avaliación na fase de concurso, que se acompañará da 

documentación orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos. 

Non se terán en conta nin serán valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. 

Tampouco se terán en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o 

prazo de presentación de instancias. 

Para que teñan validez neste proceso selectivo, tódolos documentos que se presenten deberán estar expedidos 

nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autónoma de Galicia (galego ou castelán). No caso de tratarse de 

documentos expedidos noutras Comunidades Autónomas do Estado Español, para que teñan validez deberán estar 

redactados en lingua castelá ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratándose de 

documentos expedidos nun país estranxeiro, deberán estar traducidos, validados e apostilados pola 

correspondente oficina diplomática española ou organismo competente. 

Os aspirantes que non posúan a nacionalidade española e sexan nacionais dun Estado Membro da Unión Europea, 

con dereito a participar nalgún proceso selectivo, deberán presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento 

que acredite a súa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentarán os documentos que confirmen o 

vínculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que 

teña o dito vínculo. Así mesmo, deberán achegar unha declaración xurada ou promesa de dita persoa de que non 

está separado de dereito do seu cónxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive ás súas expensas ou de 

que está ao seu cargo. 

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberán acompañar copia do 

documento que acredite que están habilitados a residir e a poder acceder sen limitación ao mercado laboral en 

España. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e 

acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. 

Non poderán participar na presente convocatoria aquelas persoas que teñan prestado servizos no Concello do 

Valadouro con carácter temporal por un período de 21 meses nos últimos 27 meses, con independencia de que a 

relación laboral tivera ou non continuidade no devandito período. 

7.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditará resolución no prazo máximo de dous días 

hábiles que conterá: 

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluídos, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión.  

-a designación do tribunal cualificador e a data da súa constitución 

-a data, hora e lugar en que se realizará a valoración de méritos. 
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Esta resolución publicarase de xeito íntegro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na páxina web.  

7.2. Os aspirantes excluídos dispoñen dun prazo de dous días hábiles, contado desde o seguinte ao da publicación 

da antedita resolución, para presentar as reclamacións oportunas ou emendas de defectos. 

7.3. Transcorrido o prazo de subsanación, as reclamacións, se as houbera, serán aceptadas ou rexeitadas mediante 

resolución pública de Alcaldía, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e 

excluídos.  

7.4. De non haber excluídos ou se non se presentaran reclamacións, a lista provisional elevarase a definitiva 

automaticamente. 

7.5. Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o 

interesado poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes a contar dende o día seguinte á 

publicación no taboleiro de anuncios do Concello e na páxina web da devandita resolución, ou ben directamente 

o recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderá interpoñer 

recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposición ou se producise a 

súa desestimación presunta.  

7.6. A inclusión dos aspirantes nas listas de admitidos non supón, en ningún caso, o recoñecemento por parte 

desta Administración Municipal de que aqueles reúnen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que 

se deberán acreditar segundo o establecido na base 6ª. 

8.- DURACIÓN DO CONTRATO:  tres meses. 

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.  

a) Debera estar en posesión do título de Enxeñeiro de Montes, Enxeñeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en 

Xestión e Organización de Recursos Naturais e Paisaxísticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservación do 

Medio Rural ou formación profesional equivalente.  

b) Permiso de conducir clase B (deberá aportarse coa solicitude de participación no proceso selectivo). 

c) Deberá aportar autorización para realizar a proba física de esforzo que deberán realizar xunto co recoñecemento 

médico 10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.  

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN 

11.1. FASE DE OPOSICIÓN.  

11.1.1.- A fase de oposición consistirá na realización dun exame tipo test, que terá carácter obrigatorio, en que 

haberá que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo II, 

cunha puntuación máxima de ata 30 puntos. 

11.1.2.-Os aspirantes deberán presentarse para a realización do exercicio provistos do DNI ou dun documento 

fidedigno acreditativo da súa identidade, a xuízo do Tribunal de selección 

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha será correcta. O exercicio 

realizarase a porta cerrada coa única presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Selección e as 

persoas colaboradoras que este último designe, no seu caso. O tempo máximo para a realización deste exercicio 

será de 40 minutos.  

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restará 0,30 puntos.  

11.1.2.- Proba de Galego. 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: 

“[…], para darlle comprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para 

garantir o dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade 

Autónoma, así como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas 

selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación 

desta lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega 

consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se é 

o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.”.  

A proba consistirá na tradución dun texto en castelán para o galego ou en galego para o castelán. 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. 

Os/as aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día en que remate o prazo de presentación de 

solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases específicas non terán que realizar esta proba. 

11.1.3.- Adaptación de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%. 

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten á cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderán 

solicitar as adaptacións e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realización das probas, 

debendo facelo constar na solicitude.  
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Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xuño pola que se establecen 

criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público 

de persoas con discapacidade. 

11.2.- FASE DE CONCURSO. 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s.  

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuará os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado 

no presente baremo: 

A) Experiencia profesional. 

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 10 puntos . Acreditarase a 

través de certificación oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que 

consten as tarefas realizadas e a duración.  

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial, o cómputo do tempo da concreta relación 

laboral será a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral. 

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse 

a razón de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administración Pública e de 0,07 puntos por 

mes traballado se se prestaron nunha empresa privada. 

B) Formación: Valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcións da posto/función á que 

se opta: 

Os cursos de formación relacionados coa protección do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume, 

técnicas de extinción, apertura dunha liña de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, 

seguridade e en xeral de protección de incendios valoraranse segundo a seguinte táboa: 

TIPO DE CURSOS PUNTUACIÓN POR HORA  

Asistencia. 0,035 

Aproveitamento. 0,070 

A puntuación máxima neste apartado será de 9 puntos. 

B2) Titulacións académicas: 

A puntuación máxima neste apartado será de 1 puntos. 

As titulacións académicas, incluídos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que están relacionados 

coas funcións da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluírase esta valoración a titulación académica que se 

presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulación para participar no proceso selectivo.  

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente segundo o disposto no Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e en atención ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. 

A totalidade dos seus membros deberá posuír un nivel de titulación igual ou superior á esixida para o aceso á 

praza obxecto desta convocatoria. 

Deberá tenderse na súa composición, á paridade entre home e muller. 

A pertenza ao mesmo será sempre a título individual non podendo ostentarse esta en representación ou por conta 

de ninguén. 

Non poderán formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparación de 

aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores á convocatoria. 

O tribunal de selección poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas, para todas ou algunhas das 

probas, que colaborarán co órgano de selección exclusivamente no exercicio das súas especialidades técnicas sen 

que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustración do parecer dos seus membros. 

O tribunal cualificador estará integrado do seguinte feito: 

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Secretario: O da Corporación, funcionario  ou persoal laboral. Con voz e voto. 
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Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

En ningún caso poderán formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60 

TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Público de Galicia) 

A súa composición farase pública na mesma resolución da Alcaldía pola que se aproba a lista provisional de 

admitidos e excluídos.  

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á autoridade convócante, cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 

Público. Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das 

circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus membros. En todo caso, 

será precisa a asistencia do Presidente e Secretario. 

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos 

necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases. 

13.- RECOÑECEMENTO MÉDICO E PROBA FÍSICA DE ESFORZO. 

13.1.- Os aspirantes seleccionados estarán obrigados a realizar antes da súa contratación un recoñecemento 

médico e unha proba física de esforzo (proba do banco) nos días, horas e lugares que unilateralmente estableza 

o Concello de O Valadouro. 

13.2.- A non superación do recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non contratación 

do traballador/a seleccionado/a. 

14.- REALIZACIÓN DUN CURSO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

14.1.- Os compoñentes da brigada virán obrigados a realizar un curso teórico-práctico de formación sobre 

prevención e defensa contra incendios forestais de 16 horas que será impartido por persoal competente na materia 

do curso: enxeñeiro de montes ou enxeñeiro técnico forestal. 

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade á formación deste persoal, este curso será obrigatorio, aínda 

que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores. 

14.3.- A non realización do curso de formación suporá o cese do traballador por incumprimento desta base. 

14.4.- O Curso de formación versará sobre as seguintes materias coa distribución horaria que se recomenda: 

· A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora. 

· Comportamento do lume. Factores que inflúen na evolución do lume, 1 hora 

· Ferramentas, 1 hora. 

· Extinción e liquidación, 1,5 horas. 

· Conducción de vehículos todoterreo, 0,5 horas 

· Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora. 

· Primeiros Auxilios, 2 horas. 

· Traballo co vehículo motobomba 2,5 horas. 

· Liñas de defensa e ferramentas, 2,5 horas. 

· EPI e comunicacións, 1 hora. 

· Seguridade e saúde e Partes, 1 hora. 

· Medios aéreos, embarque e desembarque. Posición de seguridade en   descargas, 1 hora. 

15.—NORMAS FINAIS 

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, será de aplicación supletoria o establecido na Lei Estatuto Básico 

do Empregado Público, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administración Local de Galicia, na 

Lei de medidas para a reforma da Función Publica, na Lei de emprego público de Galicia, no Real Decreto 896/1991, 

sobre regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios 

da Administración Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do 

Persoal ao Servizo da Administración do Estado e na demais lexislación vixente que sexa de aplicación. 

Segunda.- Agás a convocatoria, os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración do proceso 

selectivo faranse públicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede 

electrónica do Concello. 
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Terceira.- Tódolos actos administrativos derivados desta convocatoria, así como das actuacións dos tribunais 

cualificadores, poderán ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de 

procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. 

A presentación de reclamacións non suspenderá a prosecución do proceso selectivo, salvo que así o decida o 

órgano convocante do mesmo. 

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolución que as aproba, que pon fin á vía administrativa, poderase 

interpoñer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de 

dous meses, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria. 

Con carácter potestativo e previo, poderá interpoñerse RECURSO DE REPOSICIÓN ante o mesmo órgano que 

adoptou o acordo de aprobación, no prazo de un mes, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio 

da convocatoria. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso contencioso administrativo ata que se resolva 

expresamente ou se produza a desestimación presunta do recurso de reposición interposto. 

Todo iso sen prexuízo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente. 
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ANEXO I.CONSENTIMENTO CON COÑECEMENTO DE CAUSA. 

 

 

DON ........................................., con D.N.I ............................................., como parte do proceso de selección dun 

XEFE DA BRIGADA DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O 

VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020 

COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se 

me pedirá levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biolóxica en caso de resultar 

seleccionado. 

 

Entendo que teño liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algún motivo non poido 

realizar algunha proba informarei ó administrador. 

 

Existen certos riscos asociados á realización das probas entre eles respostas anormais da tensión arterial ou da 

frecuencia cardíaca, trastornos nos latidos cardíacos, desmaios e en casos raros, ataques cardíacos, apoplexía ou 

morte. 

 

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente á miña seguridade durante o exercicio, poñerei ó 

corrente ó administrador de tódolos meus problemas de saúde. Asimesmo informarei con prontitude sobre 

calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba ós administradores. 

 

A inscrición para participar no proceso de selección é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera 

proba, en calquer momento por razóns de saúde. 

 

Igualmente autorizo ó Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condicións 

de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realización do 

pertinente recoñecemento médico incluídas probas de alcoholemia e toxicolóxicas. A información sobre a miña 

persoa e estado de saúde resultante de dito recoñecemento terá a consideración de datos de carácter persoal 

incorporándose ó expediente de selección e non será revelada a ningún extrano sen a miña autorización escrita. 

 

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de selección. 

  

 

O Valadouro a   de                           de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO. 
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ANEXO II.TEMARIO. 

Parte Primeira. Materias Comúns. 

Tema 1.- A Constitución española de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitución. 

Tema 2.- As Comunidades autónomas na Constitución de 1978. Especial referencia ó Estatuto de Autonomía de 

Galicia. 

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboación. Especial referencia o 

empadroamento.  

Tema 4.- Sometemento da Administración á Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia 

a lei e os regulamentos. 

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos. 

Tema 6.- Os contratos da Administración Local. Criterios de distinción. Competencia e requisitos para contratar 

coa administración. 

Tema 7.- O persoal ó servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades. 

Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia. 

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xuño de Montes. 

Parte Segunda. Materias específicas. 

Tema 10.- O incendio forestal. O fenómeno do lume. Formas e partes dun incendio 

Tema 11.- A propagación do lume. Formas de transmisión do calor. 

Tema 12.- Tipos de incendios. 

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I): Os combustibles vexetais. Grado de 

combustibilidade.  

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (II): Os factores climatolóxicos. O vento. A 

humidade. A temperatura. 

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (III): A topografía do terreo. A pendente. A 

exposición. O relieve. 

Tema 16.- A predicción do comportamento do lume. Variables a considerar. 

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa. 

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (II): Vixiancia terrestre móbil 

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (III): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios. 

Tema 20.- A detección dos incendios. Accións básicas. Contido da información. Transmisión da información. 

Tema 21.- O equipo radio-transmisor. 

Tema 22.- O combate do lume (I): Principios básicos da extinción. Fases da extinción. 

Tema 23.- O combate do lume (II): Métodos de ataque directo. 

Tema 24.- O combate do lume (III): Métodos de ataque indirecto. 

Tema 25.- O combate do lume (IV): A liña de defensa. O Cortalumes.  

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes químicos. 

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extinción. 

Tema 28.- A seguridade do persoal na extinción (I): O lume como factor de risco. Outros factores de risco. 

Tema 29.- A seguridade do persoal na extinción (II): Medidas e medios para a protección persoal. Equipos de 

protección individual. 

Tema 30.- A seguridade do persoal na extinción (III): Normas de seguridade de carácter xeral. Normas de 

seguridade en uso de ferramentas e medios mecánicos. 
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ANEXO III (modelo de instancia) 

 

D./D.ª..................................................................................................................................., con 

DNI............................................., nado/-a ........................(data nacemento), veciño/-a 

de..........................................., con enderezo a efectos de notificación 

en......................................................................................................................................... 

teléfono..............................................................., 

 

EXPÓN: 

 

Que desexa ser admitido/-a á proba selectiva de acceso para a cobertura de dúas prazas de:  

 

□ Xefe de Brigada para o Servizo de prevención e extinción de incendios forestais. 

 

Que coñece e acepta as bases que rexerán para a dita convocatoria, e declara que reúne todos e cada un dos 

requisitos esixidos, referidos á finalización do prazo sinalado para a presentación de instancias. 

Que achega coa solicitude a seguinte documentación ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a 

convocatoria así como os xustificantes dos méritos alegados: 

(relación de documentación esixida e de méritos alegados) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polo tanto SOLICITA: 

 

Que se teña por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas 

probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s. 

 

 

 

O Valadouro, .........., de ......................... de 2020 

(sinatura) 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE – PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO 
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O Valadouro, 8 de xullo de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda. 

R. 1470 

 

ADMINSTRACIÓN DE XUSTIZA 

XULGADO DO SOCIAL N.º 3 LUGO 

Anuncio 

Dª MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administración de Xustiza do Xulgado do Social nº 003 

de LUGO, FAGO SABER: 

Que no procedemento PO 471/16 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de JOSE MANUEL VILAR VILAR 

contra a empresa ESTHEFANY FELIZ VARGAS , sobre reclamación de cantidade , ditouse sentenza en data 03/03/20, 

cuxa parte dispositiva se adxunta:” DECISIÓN.-1. Acollo a demanda formulada por José Manuel Vilar Vilar 

contra ESTHEFANY FELIZ VARGAS polo que condeno a ESTHEFANY FELIZ VARGAS ao pago a José Manuel Vilar 

Vilar da cantidade de 1625,88 euros brutos, sobre os que se reportarán os xuros do 10 por cento.-2. As 

custas do procedemento (que incluirán os honorarios do/a letrado/a-graduado/a social  da parte actora ata 

o máximo de 600 euros) serán aboadas por ESTHEFANY FELIZ VARGAS.-Esta resolución seralles notificada ás 

partes, indicándoselles que é firme.-Así o acordo, decido e asino.-DALILA DOPAZO BLANCO, maxistrada do Xulgado 

do Social núm. 3 de Lugo.” 

E para que sirva de notificación en legal forma a EMPRESA ESTHEFANY FELIZ VARGAS , en ignorado paradoiro, 

expido a presente para a súa inserción no Boletín Oficial da Provincia de LUGO . 

Advírtese ao destinatario que as seguintes comunicacións faranse fixando copia da resolución ou da cédula no 

taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicación das resolucións que deban revestir 

forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento. 

En LUGO, a tres de xullo de dous mil vinte.-A LETRADO DA ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA. 

R. 1471 

 

Anuncio 

Dª MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administración de Xustiza do Xulgado do Social nº 003 

de LUGO, FAGO SABER: 

Que no procedemento PO 755/19 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de D. JOSE MANUEL ALDARIZ 

PADILLA contra a empresa GRUPO HOSTELERO LUCENSE PEÑA ,S.L, sobre RECLAMACIÓN DE CANTIDADE , ditouse 

sentenza en data, cuxa parte dispositiva se adxunta:” FALLO.-Que debo estimar y estimo la demanda formulada 

por d. José Manuel Aldariz Padilla contra la empresa   GRUPO HOTELERO LUCENSE PEÑA S.L.y en consecuencia 

condeno a la empresa demandada a abonar a la actora la cantidad de DIECIOCHO MIL EUROS ( 18.000 euros), más 

el interés del legal del dinero desde la declaración de IPT.-Notifíquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles 

saber que contra la misma  cabe recurso de suplicación.- Llévese el original de esta resolución al Libro de 

Sentencias y déjese testimonio en las actuaciones.-Así por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo Dña. 

Paula Ventosa Bermúdez, Magistrada Juez de Adscripción Territorial del TSXG adscrita al Juzgado de los Social nº3 

ejerciendo funciones de refuerzo.” 

-E para que sirva de notificación en legal forma á empresa GRUPO HOSTELERO LUCENSE PEÑA , S.L, en ignorado 

paradoiro, expido a presente para a súa inserción no Boletín Oficial da Provincia de lUGO. 

Advírtese ao destinatario que as seguintes comunicacións faranse fixando copia da resolución ou da cédula no 

taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicación das resolucións que deban revestir 

forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento. 

En LUGO, a tres de xullo de dous mil vinte.- A LETRADO DA ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA. 

R. 1472 

 

Anuncio 

Dª MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 

003 de LUGO, HAGO SABER: 

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000085/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido 

a instancia de D/Dª HABUC VASILE, contra ADRIAN SANDEZ SAAVEDRA, sobre ORDINARIO, se ha dictado resolución, 

en fecha 03.07.20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: 
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“Acuerdo: Aprobar la liquidación de intereses practicada por importe de 215,72 euros, a cuyo pago resulta 

condenada ADRIAN SANDEZ SAAVEDRA en las presentes actuaciones.- Constando consignada la cantidad de 

132,77 euros, transfiérase a DON HABUC VASILE el citado importe a la cuenta que deberá facilitar a este Juzgado.- 

Siendo insuficiente lo consignado para dar total cumplimiento a los intereses, requiérase a la parte ejecutada la 

cantidad que resta pendiente de pago de 82,95 euros, advirtiéndole que de no realizarlo se continuará con el 

embargo de bienes de su propiedad.- Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 

contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o 

interesados, y en su caso los profesionales designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica 

de actos de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos 

y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos 

alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo 

deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre 

que estos últimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.- MODO DE 

IMPUGNACIÓN: Podrá interponerse recurso de revisión ante quien dicta esta resolución mediante escrito que 

deberá expresar la infracción cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a su 

notificación. (Art. 188.2 de la LJS). El recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen 

público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros en la cuenta nº 2324 del BANCO 

SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicación recurso seguida del código "31 Social- Revisión". 

Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un 

espacio con la indicación "recurso" seguida del "código 31 Social- Revisión". Si efectuare diversos pagos en la 

misma cuenta deberá especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma 

o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución recurrida utilizando el formato 

dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades 

Autónomas, las Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.- LA LETRADA DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA,” 

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a DON ADRIÁN SÁNDEZ SAAVEDRA, en ignorado 

paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de LUGO. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula 

en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 

revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En LUGO, tres de julio de dos mil veinte.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 1473 

 

COMUNIDADE DE USUARIOS DE SANTA MARÍA DE NOGUEIRA – CHANTADA 

Anuncio 

Convocatoria constitución comunidade de usuarios/as de augas 

O que suscribe, don Manuel Lorenzo Varela Rodríguez, con DNI 33.805.722T , en representación dos veciños de 

Santa María de Nogueira , concello de Chantada (Lugo), convoca a todos os veciños usuarios de auga para uso 

doméstico para reunirse en xunta xeral, co fin de constituírse en Comunidade de Usuarios. Esta xunta xeral terá 

lugar o día 02 de agosto de 2020 ás 12:00 horas, no local social de Nogueira, coa seguinte orde do día: 

1.- Acordo para a constitución da Comunidade e relación dos integrantes da mesma. 

2.- Fixación das bases ás que se axustarán as Ordenanzas da Comunidade y designación da Comisión redactora. 

3.- Designación dos membros que integrarán a Xunta Rectora da Comunidade. 

4.- Rogos e preguntas.  

Chantada, 30 de junio de 2020.- Manuel Lorenzo Varela. 

R. 1474 
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