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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS DE LUGO

Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: ADAPTACION DA ESTRADA LU-231, FRIOL A BAIUCA, PUNTOS QUILOMETRICOS 0+000-18+700 (ENLACE
AUTOESTRADA A-54) AO PLAN DE BAIXA IMD MELLORADA, TREITO 0+000-9+400

Termo municipal: FRIOL

Clave: LU-16-075-10-01

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relacién de afectados que se achega.
Dia: 9 de xullo de 2025

Lugo, 6 de xufio de 2025.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: 3140
Término municipal de: FRIOL
Adaptacion da estrada LU-231. Friol-A Baiuca, puntos

quilométricos 0+000-18+700 (enlace autoestrada A-54) ao plan
de baixa imd mellorada. _Treito 0+000-9+400

Informe de direccions dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-16-075-10-1

PREDIO/S TITULAR ENDEREZO

CESTEROS PEREZ CARLOS

142C0 RODRIGUEZ COBAS ANGELINES

XUL - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)

140CO; 139CO; 132CO RODRIGUEZ COBAS ANGELINES XUL, 6 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)

R. 1627

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

A Corporacion Municipal do Concello de Baleira (Lugo), na sesion plenaria ordinaria do 04 de xufio do 2025
adoptou o acordo de aprobar o expediente de modificacion de créditos (crédito extraordinario ), para a
execucion das actuacions contempladas na memoria de Alcaldia incorporada 6 expediente, financiado con
cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, polo importe total de doce mil trescentos
oitenta e cinco euros con catorce céntimos (12.385,14 euros).
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De conformidade co disposto no artigo 177 en relacion co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o expediente sométese 6
tramite de informaciéon publica polo prazo de quince dias habiles, a contar desde o dia seguinte a insercién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinado e presentar as
reclamacions que se estimen oportunas.

No caso de non presentarse reclamacidons no citado prazo, o antedito acordo entenderase definitivamente
adoptado.

Baleira, 7 de xufio de 2025.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1634

BARALLA

Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia do 12 de xufio de 2025 aprobdaronse as bases especificas para a seleccién e
posterior contratacion para a formacion de unha brigada de prevencién e defensa contra incendios asi como
dous traballadores para actuacions de vehiculo motobomba ao abeiro do Convenio de colaboracién subscrito
entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Baralla para a participacion na prevencion e defensa contra
incendios forestais mediante a actuacién de medios de prevencién e defensa, para os seguintes postos:

-1 xefe de brigada

-1 pedén-conductor

-3 pedns de brigada

-2 conductores de motobomba
Duracién do Contrato: tres meses.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio de
convocatoria ho BOP, no Rexistro Xeral do Concello en horario de 8.30 a 14.30 horas, de luns a venres e
tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido nas
bases.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas na sede electrénica do
Concello (https://baralla.sedelectronica.es) e no taboleiro de edictos do Concello de Baralla.

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
Baralla, 12 de xufio de 2025- O Alcalde, Miguel Pifieiro Gonzalez.

R.1674

CASTROVERDE

Anuncio

APROBACIQN DO PLAN ECONOMICO FINANCEIRO POR INCUMPRIMENTO DA REGRA DO GASTO NA
LIQUIDACION DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE CASTROVERDE DO EXERCICIO 2024

Téndose aprobado o plan econémico financeiro, no pleno desta corporacion na sesién ordinaria celebrada o
29 de maio de 2025, en cumprimento do establecido no artigo 23.4 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril,
de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira, faise publico a aprobacion deste para o seu xeral
cofecemento, o cal estara a disposicion das persoas interesadas na sede electronica desta entidade local.

PLAN ECQNOMICO FINANCEIRO 2025/2026 POR INCUMPRIMENTO DA REGRA DE GASTO NA
LIQUIDACION DO ORZAMENTO XERAL DO EXERCICIO 2024 DO CONCELLO DE CASTROVERDE.

l.- INTRODUCION

A elaboracion, aprobacién e execucion dos orzamentos e demais actuaciéns que afecten os gastos e ingresos
das Entidades Locais someteranse aos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira,
de conformidade co establecido nos artigos 3, 4, 11,12 e 13 da Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira (LOEPSF).

Entenderase por estabilidade orzamentaria das Administracions Publicas a situacion de equilibrio ou
superavit estrutural. De acordo con o artigo 11 da LOEPSF ningunha Administracién Publica podera incorrer
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en déficit estrutural, definido como déficit axustado do ciclo, neto de medidas excepcionais e temporais,
debendo manter unha posicion de equilibrio ou superavit orzamentario.

Igualmente deberase cumprir co principio de sustentabilidade financeira, entendido como a capacidade para
financiar compromisos de gasto presentes e futuros dentro dos limites de déficit, débeda publica e
morosidade da débeda comercial de acordo co establecido na LOEPFS, a normativa sobre morosidade e na
normativa europea.

Finalmente avaliarase o cumprimento da regra de gasto, para os efectos de que a variaciébn do gasto
computable da Administracién Central, das Comunidades Auténomas e das Corporacions Locais, non podera
superar a taxa de referencia de crecemento do produto interior bruto, publicada polo Ministerio de Economia
e Facenda.

As Cortes Xerais aprobaron os obxectivos de estabilidade orzamentaria, débeda publica e regra de gasto para
o conxunto das Entidades Locais para o trienio 2024-2026, quedando fixado para o 2024 da forma seguinte:

— Obxectivo de estabilidade orzamentaria 2024: 0,00 en porcentaxe do PIB
— Obxectivo Débeda Publica 2024: 1,4 en porcentaxe do PIB
— Regra de Gasto 2024: 2,6 (% variaciéon anual)

Mediante Decreto da Alcaldia n°® 66 do 26 de febreiro de 2025, modificado o 18 de marzo mediante decreto
de alcaldia n°® 104, aprébase a liquidacién do Orzamento Xeral do exercicio 2024 do Concello. Con caracter
previo a estas resolucions e logo das actuacions do peche contable, a intervencién municipal elaborou o
preceptivo informe correspondente ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria, regra do
gasto e limite de débeda publica. Asi mesmo remitiuse a informacion ao respecto ao Ministerio de Facenda
mediante a aplicaciéon informatica habilitada ao efecto de portal das entidades locais coas seguintes
conclusions:

RESULTADO DO INFORME DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA, REGRA DE GASTO E LIMITE DE DEBEDA.

A.- O resultado da avaliacion do OBXECTIVO DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA no Proxecto de Liquidacién
do Orzamento Xeral da Entidade do Exercicio 2024:

Capacidade/Necesidade de financiamento (en termos consolidados) = 74.893,98
Resultado da avaliacion: CUMPRE O OBXECTIVO DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA (equilibrio ou superavit)

B.- O resultado da avaliacion do OBXECTIVO DE REGRA DE GASTO NO PROXECTO DE LIQUIDACION do
Orzamento Xeral da Entidade do Exercicio 2024

Resultado da avaliacion: CUMPRE O OBXECTIVO DE REGRA DE GASTO.

C.- O resultado da avaliacion do OBXECTIVO DE LiMITE DE DEBEDA NO PROXECTO DE LIQUIDACION do
Orzamento Xeral da Entidade do Exercicio 2024 ascende a 0,00% dos ingresos correntes liquidado.

Resultado da avaliacién: CUMPRE O OBXECTIVO DE LIMITE DE DEBEDA.

O periodo medio de pago a provedores sitluase ao 31 de decembro de 2024 a 14 dias.

Disponse de aforro neto positivo resultante da liquidacion de 2024, que permitird atender o cumprimento
das obrigaciéns de intereses e de carga financeira dos préstamos no caso de querer formalizar operacions de
crédito.

1.- AVALIACION DA ESTABILIDADE ORZAMENTARIA

ESTABILIDADE ORZAMENTARIA AXUSTADA
CONCELLO DE CASTROVERDE 2024

1.- Ingresos non Financeiros (DRN Cap. 1 a 7) 3.654.894,70
2.- Gastos non Financeiros (ORN Cap. 1 a 7) 3.965.987,45
3.- Superavit (+) ou déficit (-) non financeiro da Liquidacion (1-2) -311092,75
4.- Axustes (SEC 95):

(-) Axustes Ppto de Gastos 0,00

(+) Axustes Ppto de Ingresos + 385.986,73
5.- Capacidade (+) ou necesidade (-) de financiamento (3+4) (+) 74.893,98

En Porcentaxe de ingresos non financeiros (5/1) (+) 20,49 %
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Resultado da avaliacion: CUMPRE O OBXECTIVO DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA (equilibrio ou superavit)
2.- AVALIACION DO CUMPRIMENTO DA REGRA DO GASTO.

Conforme ao artigo 12 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade
Financeira temos que: “ A variacién do gasto computable da Administraciéon Central, as Comunidades
Auténomas, e das Corporacions Locais, non podera superar a taxa de referencia de crecemento do Produto
Interior Bruto de medio prazo da economia espafiola, e a continuaciéns sinala que “ entenderase por gasto
computable aos efectos previdos no pardgrafo anterior, os empregos non financeiros definidos en termos do
Sistema Europeo de Contas Nacionais e Rexionais, excluidos os intereses da débeda, o gasto non discrecional
en prestacion por desemprego, a parte do gasto financiado con fondos finalistas procedentes da Unidn
Europea e doutras Administraciéns Publicas e as transferencias 4s Comunidades Auténomas e as
Corporaciéns Locais vinculadas aos sistemas de financiamento”

Este nivel de gasto computable inicial podera logo aumentarse ou minorarse na contia resultante dos
incrementos ou minoraciéns permanentes de recadacion derivados de cambios normativos.

Para o cdlculo do gasto computable, para o ano 2024, partiremos das obrigas recofecidas da liquidacién do
exercicio anterior (exercicio 2023) nos seus capitulos | ao 7/empregos non financeiros, e practicaranse as
operaciéns anteriores.

LIQUIDACION 2023 (Cap 1 ao 7 deducidos gastos financeiros) 3.975.708,23
Axustes SEC 0
Gastos financiados con fondos finalistas 2023 1.506.598,70
Gasto computable exercicio 2023 2.469.109,53
Taxa de referencia de crecemento do PIB (2,6%) 64.196,85
Incrementos permanentes de recadacion 0,00
LIMITE REGRA DE GASTO EXERCICIO 2024 2.533.306,38
LIQUIDACION 2024 (Cap 1 ao 7 deducidos gastos financeiros) 3.965.987,45
Axustes SEC 0
Gastos financiados con fondos finalistas 2023 1.360.129,78
Gasto computable exercicio 2023 2.605.857,67

A vista dos datos anteriores, NON SE CUMPRE CO OBXECTIVO DA REGRA DO GASTO
3.- AVALIACION DO CUMPRIMENTO DA DO LIMITE DA DEBEDA

O art. 13 da dita Lei Organica 2/2012, establece a obriga de non superar o limite da débeda publica fixado
no 1,8 do PIB. Dado que para a Administracién Local non est estan establecidos - en termos de ingresos non
financeiros- o obxectivo de limite de débeda para este ano, resultan os limites que establece oi art. 53 do
Texto refundido da Lei reguladora de Facendas Locais.

Este concello non ten operacions de préstamos na actualidade.
Resultado da avaliacion: CUMPRE O OBXECTIVO DE LIMITE DE DEBEDA.

En definitiva, e a vista do anterior e tendo en conta os incumprimentos producidos na execucién do
orzamento do exercicio 2024, en aplicacion do disposto na LOEPFS, procede a elaboracion dun Plan
Econdémico Financeiro que lle permita ao Concello no ano en curso (2025) e o seguinte (2026) o cumprimento
dos obxectivos dea regra do gasto.

Il. CONTIDO E TRAMITACION

De acordo con o artigo 21 da LOEPSF, o plan econdémico-financeiro conterd, como minimo, a seguinte
informacion:

As causas de incumprimento da regra de gasto.

As previsiéns tendenciais de ingresos e gastos, baixo o suposto de que non se producen cambios nas
politicas fiscais e de gastos.

A descricion, cuantificacion e o calendario de aplicacion das medidas incluidas no plan, sinalando as
aplicaciéns orzamentarias ou rexistros extrapresupostarios nos que se contabilizaran.
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As previsions das variables econdmicas e orzamentarias das que parte o plan, asi como os supostos sobre os
que se basean estas previsions, de conformidade co previsto no informe a que fai referencia o apartado 5 do
artigo 15

Unha andlise de sensibilidade considerando escenarios econémicos alternativos.

Ademais, terase en conta igualmente o establecido no artigo 116.bis.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases de réxime local, o cal sinala como medidas adicionais 4s anteriores:

a) Supresion de competencias que exerza a entidade local que sexan distintas das propias e das exercidas
po delegacién

b) Xestion integrada ou coordinada dos servizos obrigatorios que presta a entidade local para reducir os
seus custos

¢) Incremento de ingresos para financiar os servizos obrigatorios que presta a entidade local
d) Racionalizacién organizativa

e) Supresion de entidades de ambito territorial inferior ao municipio

f) Proposta de fusidon cun municipio colindante na mesma provincia

En canto a sua tramitacion, conforme ao artigo 23 da LOEPSF, terase en conta a aplicacion do seguinte
calendario:

a) Presentaciéon do plan econdmico-financeiro ante o Pleno da Corporacion no prazo maximo dun mes desde
que se constate o incumprimento

b) Aprobacién polo Pleno Municipal no prazo maximo de dous meses desde a stia presentacion.

¢) A do plan posta en marcha non podera exceder de tres meses desde a constatacién do incumprimento.
d) Remision do plan 4 Comunidade Autonoma asi como a4 Comisién Nacional de Administracion Local.

e) Publicacion do plan do meso xeito que se establece para os Presupostos da entidade.

ll. SITUACION ACTUAL

lILI Liquidacion do Orzamento 2024

O Orzamento Xeral do Concello de Castroverde para o exercicio 2024 foi aprobado polo Pleno en sesién
ordinaria de 30 de novembroi de 2023.

O Orzamento Xeral da Corporacién esta integrado por:

Orzamento do Concello de Castroverde, que ascende nos seus estados de ingresos e gastos a cantidade de
3.127.690,59 €.

ESTADO DE INGRESOS

RESUME XERAL POR CAPITULOS
PREVISIONS INICIAIS
Capitulo Importe
1 805.253,32
2 45.000
3 380.900
4 1.560.156,55
5 7.900
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.799.209,87
6 0
7 328.480,72
8 0
9 0
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TOTAL OPERACIONS CAPITAL 328.480,72
TOTAL GASTOS 3.127.690,59
ESTADO DE GASTOS
RESUME XERAL POR CAPITULOS
PREVISIONS INICIAIS
Capitulo
1 673.643,21
2 1.980.266,00
3 0
4 79.406,46
5 0
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.733.315,67
6 379.774,92
7 14.600
8 0
9 0
TOTAL OPERACIONS CAPITAL 394.374,92
TOTAL INGRESOS 3.127.690,59
A liquidacién do Orzamento Xeral do exercicio 2024 presenta as seguintes magnitudes:
RESULTADO ORZAMENTARIO
A ) Dereitos reconecidos netos 3.654.894,70
B) Obrigas recofiecidas netas 3.965.987,45
C) Resultado orzamentarios ( A-B) -311.092,75
D) Créditos gastados financiados con RT para gastos xerais 897.749,99
E) Desviaciéns de financiacién negativas do exercicio 40.864,78
F) Desviaciéns de financiacién positivas do exercicio 182.648,36
G) Resultado orzamentario axustado +452.876,33
ESTADO DE REMANENTE DE TESOURERIA
A) Fondos liquidos 1.875.297,30
B) Dereitos pendentes de cobramento 729.228,45
C) Obrigas pendentes de pagamento 112.062
D) Remanente de tesoureria total ( A+B+C) 2.492.463,75
E) Saldos de dubidoso cobramento 158.815,19
F) Exceso de financiamento afectado 37.650,35
G) Remanente de tesoureria para gastos xerais (D-E-F) 2.295.998,21
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lILII Estabilidade orzamentaria

En canto a analise da estabilidade orzamentaria, o informe de Intervencién de data 26 de febreiro de 2025
sinala, despois dos axustes, o cumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria, ao contar cun
superdvit de financiamento de 74.893,98 euros de conformidade coas Dereitos/obrigaciéns reconecidas
netas ao final do exercicio, mais/menos SEC.

A incidencia de cada unha das entidades que integran o Orzamento sobre o cumprimento do principio de
estabilidade orzamentaria, é de acordo con o seguinte:

ENTIDADE SUPERAVIT/DEFICIT (€)

Concello + 74.893,98

De acordo con o adoptado polo Consello de Ministros, o obxectivo de estabilidade orzamentaria para as
Corporaciéns locais no trienio 2024-2026 habera de ser o equilibrio.

O resultado consolidado de estabilidade orzamentaria da Liquidacién do exercicio 2024 é o seguinte: Os
ingresos non financeiros do exercicio 2024 unha vez que se levaron a cabo os axustes necesarios, ascenden
a unha contia de 3.654.894,70 e os gastos de natureza non financeira ascenden a cantidade de 3.965.987,45
polo que, unha vez aplicados os axustes procedentes, ao peche do exercicio 2024, a entidade mostra unha
capacidade de financiamento POSITIVO de 74.893,98 €, atopandose por tanto nunha situacion de
estabilidade orzamentaria.

LI Aforro neto:

(+) Dereitos reconecidos netos capitulos 1 a 5 2.903.974,59 €
(-) Obrigaciéns recofiecidas netas capitulos 1,2 e 4 3.936.853,83 €
Anualidade tedrica de amortizacion 0,00 €
Aforro Bruto -1.032.879,24 €
(+) Obrigacions recofiecidas e financiadas con remanente liquido de tesouraria +1.524.989,75 €
Aforro neto +492.110,51 €

O aforro neto positivo indicanos que os ingresos correntes da Corporacion Local son suficientes para facer
fronte aos gastos correntes e 4s amortizacions de capital dos préstamos concertados e, por outra banda,
atdpase por baixo do coeficiente do 75% da cociente legal de endebedamento.

De acordo con o anterior comprese o principio de sustentabilidade financeira.
IV. INCUMPRIMENTO DA REGRA DE GASTO

A nivel de entidades, ponse de manifesto o incumprimento da regra de gasto nos seguintes termos:

GASTO COMPUTABLE LIMITE REGRA DE GASTO GASTO COMPUTABLE
2023 (2,6%) 2024 (2)

2.469.109,53 2.533.306,38 2.605.857,67 -72.551,29

DIFERENZA (1) -(2)

V. CAUSAS DO INCUMPRIMENTO DA REGRA DE GASTO

O incremento do gasto da Corporacidon con respecto ao exercicio anterior prodicese como consecuencia,
fundamentalmente, da incorporacion de remanentes de crédito do exercicio 2023 ao 2024 das subvencions a
asociaciéns vecifiais por importe de 6.000 euros na aplicacién orzamentaria 459.78 e da liquidacién da
aportaciéon municipal da residencia de ancians por importe de 53.483.75 euros a aplicacion 231.46 e asi no
ano 2024 abonamos a liquidacion da residencia do 2024 que ascende a 70.200 € e a do 2023 que como
dixemos ascende a 53.483,75 €.

Ademais este concello recorre ao remanente de tesoureria para gastos que non pode demorar extraordinarios
e urxentes e no ano 2023 usou 709.278,21 e no ano 2024 750.920,11 euros cunha diferenza de 41.641,90
euros

Sen desatender a obrigatoria aprobacién do citado plan, é importante resaltar que a incorporacion de
remanentes analizada nunca non é causante dunha situacion de déficit estrutural, xa que o financiamento
empregado (remanente de tesoureria afectado) procede dos aforros orzamentarios do exercicio de peche que
permiten a execucion dos gastos afectados noutros exercicios sen necesidade de acudir aos ingresos non
financeiros do exercicio ou & obtencién de recursos financeiros achegados por terceiros.

A diferenza das cuestions analizadas que ascende a 101.125,65 euros xustifica o exceso do limite da regra
do gasto.
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VI. ANALISE DE SENSIBILIDADE CONSIDERANDO ESCENARIOS ECONOMICOS ALTERNATIVOS.

A teor do sinalado no presente plan econdémico financeiro, non é necesario contemplar escenarios
alternativos quedando garantida a sensibilidade financeira co exposto neste plan.

VIl. MEDIDAS A ADOPTAR PARA CORRIXIR A SITUACION.

O feito de liquidar o Orzamento do exercicio 2024 con incumprimento e regra de gasto determina a
obrigacion de formular un plan econdémico financeiro, calquera que fose a causa deste incumprimento.

Primeira medida.- No caso de que as previsions orzamentarias para o ano 2025 contemplen a volta ao
cumprimento da regra de gasto, non sera necesario incorporar ningunha medida especifica no plan, tan sé a
aprobaciéon do Orzamento Xeral para o 2025 cumprindo cos principios de estabilidade orzamentaria e regra
de gasto.

Neste sentido, cabe dicir que o Orzamento da Corporacion para o exercicio 2025 foi aprobado inicialmente
por acordo plenario de 11 de decembro de 2024 cumprindo os principios de estabilidade orzamentaria e
regra de gasto.

De acordo co publicado no Boletin Oficial das Cortes Xerais, o acordo do Goberno polo que se fixan os
obxectivos de estabilidade orzamentaria e de débeda publica para o conxunto de Administraciéns Publicas e
de cada un dos seus subsectores para o periodo 2025- 2027 e o limite de gasto non financeiro do Orzamento
do Estado para o ano 2025, segundo o previsto na Lei, estableceu a taxa de referencia (taxa nominal) de
crecemento da economia espafola, obtendo as seguintes magnitudes (% variacién anual).

Taxa de referencia nominal
(% variacion anual)

2025 2026 2027

3,23,334

Con todo, para aquelas administracions publicas que tefan un plan econémico-financeiro en vigor, o
crecemento do gasto publico computable axustarase a senda establecida no devandito plan.

Para cumprir co anterior, as previsions, de acordo co plan orzamentario a medio prazo para o periodo 2025-
2027 remitido ao Ministerio de Facenda e Administracidons Publicas de acordo con o indicado no artigo 29 da
Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira. deberian
axustarse ao seguinte:

INGRESOS/GASTOS ANO 2025 ANO 2026
Ingresos 3.228.831,41 3.228.831,41
Correntes 2.900.172,69 2.900.172,69
Capital 328.658,72 328.658,72
Financeiros
Gastos 3.228.831,41 3.228.831,41
Correntes 2.850.839,53 2.905.606,32
Capital 377.991,88 323.225,09
Financeiros 0,00 0,00
Capacidade financiamento 0,00 0,00
Débeda viva a 31/12 0,00 0,00
Ratio débeda viva/ingresos correntes 0,00 0,00
En canto 4 regra de gasto, as previsions, de acordo con o orzamento aprobado son as seguintes:
Calculo da Regla de Gasto Liquidacion Prevision
(art. 12b de la Lei Organica 2/2012) 2024 liquidacion 2025
EMPLEOS NO FINANCIEROS (SUMA DE CAP.1 A 7) 3.965.987,45 3.228.831,41
Intereses de la débeda (emisiéon y formalizacion) 0 0
Enqxenacién de terreos y demais inversions 0 0
reais
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Inversiéns realizadas por conta da una adm.

local

Execucion de Avales

Aportaciéns de Capital

Asuncién o cancelacién de débedas

Gastos realizados pendentes de Aplicar a
presuposto

Adquisicidns con pago aprazado

Pago a socios en el marco de asoc.
Publico-privadas

Arrendamento Financeiro

Préstamos

Axuste por inexecucion

Axustes consolidacion presupuestaria

Qutros

O |||l o |0o|]Oo|Ooo|Oo|Oo| O

O | o|]0o|]ojo|lo|o|l]o|o|o|o| oo

Gastos financiados con fondos finalistas
UE o AAPP

1.360.129,78

1.107.256,99

Inversions financeiramente sostibles

0

0

GASTO COMPUTABLE

2.605.857,67

2.121.574,42

Aumentos permanentes de recadacién

0

0

Reducidns permanentes de recadacién

0

0

GASTO COMPUTABLE AJUSTADO

2.605.857,67

2.121.574,42

Como se pode comprobar, a execucion do proxecto de orzamentos para o 2025 permitiria absorber, nun sé
exercicio, o efecto do desaxuste da regra do gasto na liquidacion do exercicio 2024, e iso dentro dun
escenario de gasto moi expansivo (0 que permite, en caso de detectarse desviacions, limitar a execucién
orzamentaria)

Cabe apuntar, e ainda que deba tomarse coas debidas reservas, que o estado de execuciéon do orzamento de
gastos correspondente a 15 de maio, reflicte unha diminucién no importe das obrigas recofiecidas netas de
211.062,97 euros.

Segunda medida.- Unha das razéns deste incumprimento foi computar no mesmo exercicio duas anualidades
da cota municipal dos gastos da residencia de ancidns debido a que no ano 2023 notificouse a finais de ano a
aportacion municipal e debido a que no orzamento non habia suficiente crédito acudiuse a unha modificacién
orzamentaria. A medida a adoptar é intentar imputar ao orzamento no ano no que se xera o gasto, pois
se se houbera imputado ao ano 2023 non haberia incumprimento.

Terceira medida.- O uso do remanente de tesoureria é outra das razéns que levan ao incumprimento da
regra do gasto.

Estamos, polo tanto, en presenza dun déficit conxuntural e non estrutural e este concello, si ten, a xuizo
desta intervencion, a capacidade financeira para consumir aforros prudentes manifestados a través do
remanente de tesoureria, sen que por elo se vea afectado o cumprimento das regras fiscais establecidas na
LOEPFS.

O remanente de tesoureria ten natureza de aforro que xera unha entidade local, destacando a realidade desta
contia ao proceder dos fondos liquidos, de forma que este aforro pode ser utilizado como fonte de
financiamento de obrigas en exercicios posteriores naquel en que se obtivo.

Asi, lonxe de admitir que o uso de remanente de tesoureria por unha entidade local sexa determinante dunha
situacion de déficit estrutural, debe identificarse cunha situacion de superavit orzamentario no momento da
liquidacion do orzamento, por canto é froito dun aforro que permitird a esta entidade o financiamento de
parte de gastos de outros exercicios sen ter que acudir a recursos financeiros aportados por terceiros ou a
préstamos.

Se ben se procurara que o uso de remanente de tesoureria se axuste para dar cumprimento a regra do gasto.
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VIl. CONCLUSIONS

1. Analizada a situacion econémica da Corporacion derivada da liquidaciéon do Orzamento de 2024, podemos
afirmar que, en xeral, as magnitudes orzamentarias son claramente positivas.

2. Deste xeito disponse de Remanente de Tesoureria para Gastos Xerais e de aforro neto positivos e sen
ningunha operacién de préstamo que obrigue a destinar os aforros a minorar a débeda municipal.

3. Polo que se refire ao incumprimento da regra de gasto, que motiva a elaboracién e aprobacion do presente
plan econémico financeiro, derivase das causas que se detallaron no mesmo presentando como medidas de
correccion a aprobacion e execucion dos Orzamentos dos exercicios 2025 e 2026, cumprindo cos principios
de estabilidade orzamentaria, sustentabilidade financeira e regra de gasto, imputar os gastos ao orzamento
do ano no que se produce o mesmo e usar o remanente de tesoureria tendo en conta o teito de gasto.

O plan Econ6émico Financeiro publicarase no Boletin Oficial da Provincia a efectos soamente informativos e
atoparase disposicion dos interesados na paxina web oficial e nas oficinas do Concello desde a sua
aprobacion ata a finalizacién do periodo da sUa vixencia.

Castroverde, 6 de xufio de 2025.- O acalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1637

Anuncio

INFORME DA COMISION ESPECIAL DE CONTAS DA CONTA XERAL 2024 DO CONCELLO DE CASTROVERDE

Formada, rendida e informada pola Comision Especial de Contas deste Concello, a conta xeral
correspondente ao exercicio 2024, exponse ao publico polo prazo de quince dias, contados a partir do
seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o dito prazo, os interesados poderan examinalas e formular as reclamacions, reparos ou
observacions que tefian por convenientes, de conformidade co disposto no artigo 212 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004,de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas
locais.

Castroverde, 6 de xuno de 2025.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1638

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA ENTRADA DE
VEHICULOS A TRAVES DE BEIRARRUAS E RESERVAS DE ViA POUBLICA PARA APARCAMENTO EXCLUSIVO,
PARADA DE VEHICULOS E CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS DE CALQUERA CLASE DO CONCELLO
DE CASTROVERDE.

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio de 2025, acordou a aprobacién
provisional da imposicion e da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola entrada de vehiculos a través de
beirarrias e reservas de via publica para aparcamento exclusivo, parada de vehiculos e carga e descarga de
mercadorias de calquera clase do Concello de Castroverde

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica
polo prazo de TRINTA (30) DIAS HABILES a contar dende o dia seguinte & insercién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, para que as persoas interesadas poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera persoa interesada nas dependencias
municipais e na sede electronica (https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0 ) para que se formulen
as alegacions que se estimen pertinentes.

De non presentarse reclamaciéns ou suxerencias no mencionado prazo, considerarase aprobada
definitivamente sen necesidade de acordo expreso polo Pleno.

Castroverde, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, D. Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 1639
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Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE EMPREGO
COMPLEMENTARIA DE CARACTER TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE
CASTROVERDE MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Por acordo da xunta de goberno local adoptado en sesién extraordinaria do dia 11 de xufio de 2025
aprobdronse as bases e a convocatoria para a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion, para a ampliacion da bolsa de emprego para o posto de traballador social, que textualmente di:

Tendo en conta as atribuciéns de alcaldia do artigo 21.1. da Lei de Bases de Réxime Local, e as competencias
delegadas polo Sr. Alcalde-Presidente na Xunta de Goberno Local por Resoluciéon de alcaldia de data 5 de
xullo 2023.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, ACORDA:

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para o nomeamento de funcionario interino e
formacion e ampliacion dunha bolsa de traballo de TRABALLADOR/A SOCIAL para posibles substitucions,
vacacions ou cobertura de baixas, e vacantes entre outras circunstancias.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas na no Boletin Oficial da
Provincia, na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de Anuncios e darlle maior difusiéon a través da
paxina web e redes sociais.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE EMPREGO
COMPLEMENTARIA DE CARACTER TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE
CASTROVERDE MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a ampliacion e formacién dunha bolsa de traballo para o nomeamento
como funcionario interino, no Concello de Castroverde na categoria de traballador/a social, ao obxecto de
cubrir os correspondentes postos de traballo cando xurdan supostos de necesidade por razén de creacién de
novos servizos, xeracion de vacantes, ausencia, enfermidades, substitucibn ou outras circunstancias
temporais

As funciéns levaranse a cabo no caso de vacante por renuncia, vacacions, licenzas, enfermidade, baixa
médica e outras causas, do persoal que actualmente esta contratado, asi como de reforzo de dito servizo, no
caso de ser necesario.

2. NORMATIVA APLICABLE.

Ao proceso selectivo seralle de aplicacién o previsto no TREBEP. Asi mesmo e nos aspectos non derrogados
expresamente que non se opofan ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da administracion local de Galicia.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas.

- Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na Administracion.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local.

3. REXIME XURIDICO.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter funcionario interino, en réxime de dedicacién a tempo
completo ou parcial segundo se determine no homeamento en base as necesidade do servizo que o motiven.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicaciéon do artigo 56 do TREBEP:

1.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.
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2.-Ser espafol ou nacional dun estado membro da Unidn Europea ou de calquera daqueles estados aos que,
en virtude de tratados internacionais, realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

3.- Estar en posesion do titulo de diplomatura universitaria ou grao de traballo social.

4.-Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o desempefio das
correspondentes funcions.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

6.-Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

7.-Certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, en virtude do artigo 57 da Lei Orgdanica
8/2021 do 4 de xuno

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento do
nomeamento

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1.- Aquelas persoas interesadas en participar neste proceso selectivo deberan presentar instancia dirixida
ao Alcalde do Concello de Castroverde por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1
de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, no prazo de cinco (5) dias
habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacién das bases no BOP de Lugo, no Taboleiro de
Anuncios da Casa do Concello de Castroverde e na paxina web (https://concellodecastroverde.gal).

O acceso ao rexistro electrénico realizarase a través da paxina web sinalada no paragrafo anterior e con
enderezo postal na oficina de asistencia en materia de rexistros sito na Praza do Concello, 2, 27.120,
Castroverde (Lugo).

As instancias tamén poderan presentarse a través do procedemento previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

5.2.- As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura como Anexo | das presentes bases e estard
a disposicion das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello de Castroverde e na paxina web
(https://concellodecastroverde.gal), onde se incluird que a/o solicitante retine todos e cada un dos requisitos
enumerados nas presentes bases.

5.3.- A instancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:

e (Copia simple do DNI

e Copia simple da titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta.
e Certificado negativo de delitos sexuais.

e Copia autentica de acreditaciéon de cofiecemento de lingua galega para exencién da realizacion de proba
de galego (CELGA 4 ou equivalente)

e Copia autentica dos documentos que serven de proba para a xustificacion dos méritos que se alegan para
a sua valoracion

e Documentacion acreditativa da discapacidade, de ser o caso, especificando as adaptaciéon que sexan
solicitadas para a realizacion da fase de oposicion

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase a relacién provisional de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
municipal (https://concellodecastroverde.gal).

Contra esta relacion os interesados poderan formular ou emendar os erros no prazo de cinco (5) dias habiles
dende a sta publicacibn no taboleiro de edictos do concello e na paxina web
(https://concellodecastroverde.gal).
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No caso de que non se presentaran reclamacions contra a listaxe provisional, ou que non houbera ningun
aspirante excluido, entenderase esta coma definitiva.

2.- As reclamacions presentadas seran resoltas pola Alcaldia e publicaranse a listaxe definitiva no Taboleiro
de Anuncios do Concello e na paxina web municipal (https://concellodecastroverde.gal).

3.- No anuncio de aprobacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos sera sinalado o lugar,
data e hora e a composicion do Tribunal Cualificador, debendo transcorrer polo menos dous (dias) habiles
entre a publicacion e a data de realizacion da valoraciéon de méritos e probas

As restantes notificacions que se realicen durante a tramitacién deste proceso de seleccidon publicaranse na
paxina web do Concello (https://concellodecastroverde.gal) e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal Cualificador do Proceso Selectivo designarase de conformidade co disposto no artigo 60 do
TREBEP e estara composto polos seguintes membros:

- Presidenta/e: Un funcionario que se designe polo Alcalde.
- Tres (3) vogais designados pola Alcaldia.
- Secretaria/o: Un funcionario que se designe polo Alcalde.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan
titulares ou suplentes).

En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario, ou quen legalmente os substitla.

Todos os membros do tribunal cualificador actuaran con voz e voto, agas o/a Secretario/a, que non tera voto
nas sesiéns do tribunal.

As decisions do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo
en caso de empate, co voto de calidade do seu presidente.

O tribunal podera dispofier da incorporacion de asesores e especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse unicamente ao exercicio das suas
especialidades técnicas, en base as que, exclusivamente, colaboraran co 6rgano de seleccién

O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

8. PROCESO SELECTIVO.

O procedemento de seleccion para a creacion da Bolsa de emprego para os nomeamentos como funcionarios
interinos, na categoria de traballador/a social, constara das seguintes fases:

- Fase Primeira: Oposicién
- Fase Segunda: Concurso de méritos.
FASE DE OPOSICION (MAXIMO 40 PUNTOS).

A fase de oposicion consistird na realizacion de un exercicio obrigatorio e eliminatorio, cunha puntuacion
maxima de 40 puntos.

1° EXERCICIO: EXAME TEORICO TIPO TEST. Caracter obrigatorio e eliminatorio Consistird no desenvolvemento
dun exame tipo test de entre os temas incluidos no ANEXO Il de 40 preguntas con tres respostas alternativas,
das que unicamente unha é correcta, durante un prazo maximo de 60 minutos. Cada resposta correcta tera
un valor de un punto, descontando 0,25 por resposta incorrecta e non puntuando as respostas sen contestar
ou en branco.

2° EXERCICIO: PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles
aspirantes que non acrediten antes da sua realizacién estar en posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente.
Consistira na traducién escrita dun texto de contido administrativo de castelan ao galego nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto non podera ter mais de 150 palabras, sendo cualificados como non aptos aqueles
aspirantes que tefian 20 erros ou mais (tanto na traducion, como de gramatica como de acentuacion). Este
exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan
declarados aptos.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS).

Os méritos a que se fai referencia neste baremo deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados asi mesmo sé os
gue se aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacion da instancia

A.EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 10 puntos
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Por servizos prestados como traballador ou traballadora social na Administracion Pablica, ben sexa mediante
relacion funcionarial ou laboral

Maximo 10 puntos.0,20 puntos/mes

Se a xornada de traballo é inferior ao 100%, a puntuacién da vida laboral, a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcién as horas traballadas, non sendo obxecto de valoraciéon o tempo de traballo alegado
onde non se especifique a xornada prestada.

Para acreditar os servizos prestados é imprescindible a presentacién da vida laboral xunto aos contratos de
traballo ou certificados expedidos pola Administracion Publica, na que quede totalmente acreditada a
prestacion dos servizos especificando o tipo de posto de traballo e duraciéon dos mesmo asi como as funcions
desempenadas

En calquera caso a ausencia total ou parcial de documentacion acreditativa dos méritos dara lugar a que o
tribunal non valore os mesmos.

Se o tribunal precisa unha aclaracién ou matizacién dalgin extremo do certificado poderd solicitar aos
aspirantes que aporten o correspondente certificado.

B.MERITOS ACADEMICOS: FORMACION ate un maximo de 10 puntos.

Por cursos e acciéns formativas directamente relacionados cos Servizos Sociais impartidos ou financiados
polas Administraciéns publicas ou por organismos dependentes delas, por Universidades, Colexios
Profesionais, sindicatos ou por centros homologados para formacion:

- Cursos de 100 horas ou mais 0,40puntos/hora

- Cursos de 50 a 99 horas. 0,20 puntos/hora

- Cursos de 10 a 49 horas. 0,10 puntos/hora

Soamente seran valorados aqueles cursos realizados nos ultimos 10 anos.

No suposto de que na acreditacién dos cursos non figure o nimero de horas, estes non seran valorados.

O tribunal comprobara os méritos e a documentacion esixida para a sta valoracién nesta fase de concurso.
9. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

A puntuacién total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso
oposicion, cunha puntuacion maxima de sesenta (60) puntos.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion no apartado de
oposicién, logo o que maior puntuacién tefia na parte de experiencia e por Gltimo nos cursos. Se persiste o
empate, resolverase mediante sorteo publico.

O tribunal publicara a relacion de aprobados por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello e
na paxina web do Concello ((https://concellodecastroverde.gal), e elevara dita relacién ao érgano municipal
competente, quen aprobara a relacién de candidatos que superaron o concurso-oposicién e a sua orde de
prelacién aos efectos da formacion da bolsa de emprego.

Os/As candidatos/as seleccionados deberan presentar, con caracter previo a sinatura da toma de posesion e
no caso de que o concello lle ofreza un posto de traballo, un certificado médico no que conste que a persoa
non padece enfermidade ou defecto que lle impide a realizacion das tarefas propias do posto operaria/o de
limpeza de edificios asi como a copia auténtica do DNI e do titulo académico.

10. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Cos candidatos que superasen o concurso-oposicién formarase unha listaxe por orde de puntuaciéon total
obtida neste proceso selectivo, que serd empregada para o chamamento de candidatos para a realizacién de
substituciéns por vacaciéons, incapacidades temporais e outras analogas ao obxecto de cubrir os
correspondentes postos de traballo cando xurdan supostos de necesidade por razon de creacién de novos
servizos, xeracion de vacantes, ausencia, enfermidades, substitucidon ou outras circunstancias

Esta listaxe sera complementaria a bolsa aprobada por decreto nimero 2022-0110 decreto aprobacion
listaxe traballador social do Concello de Castroverde fusionandose nunha Unica lista, que serd a lista que
conforme o total da bolsa. Volverase a facer o chamamento unha vez aprobada a lista Unica que se rexera
polas seguintes regras:

12-0 chamamento realizarse telefonicamente. A/o funcionaria/o que as realice fara constar mediante
dilixencia a sua realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da comunicacion telefénica, se non fose posible o
contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte. A comunicacion telefonica, realizarase un
minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 14:00 horas, cun intervalo de cincuenta minutos entre
cada chamada.
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A persoa integrante da Bolsa que reciba proposta de traballo, nos termos descritos anteriormente, debera
proceder a aceptaciéon ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 2 horas, salvo que por
circunstancias excepcionais ou de forza maior.

22-Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contrataciéon, non se
presentasen, renunciasen sen causa xustificada ou que renunciasen a continuar desempefando un posto
para o que fosen contratados en aplicacion destas bases, non dara lugar exclusién da Bolsa de Emprego, pero
ocasionara un cambio de lugar do posto, dentro da mesma, pasando a ocupar o ultimo posto como
integrante da Bolsa.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas datas para
as que se efectila o chamamento no Concello de Castroverde.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectla.

C) Atoparse en situacién de incapacidade temporal que impida o desenvolvemento das tarefas propias do
posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopcion ou
acollemento (periodo que se ampliard en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo), ou, en caso
de paternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopciéon ou acollemento (periodo que se
ampliara en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo).

E) Estar en situacién de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién quirirgica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacién de risco ou necesidade acreditada
polo facultativo que esixa a lactancia natural de menores de nove meses. A acreditacién documentada da
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a reposicion no mesmo lugar da orde da lista.

F) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo. Finalizado o contrato de
traballo, o aspirante reintegrarase automaticamente na bolsa na mesma posicion u orde na que se atopaba.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar
ao chamamento.

32-Unha vez comparecera o/a aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, procederase ao seu
nomeamento para o desempeno do posto de traballo correspondente.

O cese producirase polo 6rgano competente cando aconteza a causa de extincién do contrato de traballo ou
cando se produzan algin dos supostos previsto no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

4.2-A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos tres (3) anos, a contar desde a data da
constitucion da relacion de persoas que integren a presente listaxe de emprego temporal, ou por derrogacion
expresa polo 6rgano competente do Concello de Castroverde.

A duracion da mesma podera prorrogarse mediante resolucion de Alcaldia, xustificando a mesma.

Todalas contratacions de persoal mediante nomemento de duracion determinada que se realicen polo
Concello para os postos e funcions contempladas nestas Bases deberan realizarse empregando esta Bolsa de
emprego. Soamente podera prescindirse dela cando a aplicacion doutra norma de rango legal ou
regulamentario impofa a utilizacion dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos
ou a valoracion doutros criterios de seleccion diferentes 6s destas Bases.

11. IMPUGNACION.

As presentes bases e a slla convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas.

Asi mesmo, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion no prazo dun (1) mes contra as presentes
Bases, de acordo aos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 previo 4 via xurisdicional contencioso-administrativa,
na que se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo previsto na Lei 29/1998 de 13 de xullo, no
prazo de dous meses, que se contaran a partir do dia seguinte & publicacion deste anuncio no BOP de Lugo.

Castroverde, 11 de xuio de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
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ANEXO I: SOLICITUDE

SELECCION DE PERSOAL PARA BOLSA DE EMPREGO COMO FUNCIONARIO INTERINO.

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION:

TRABALLADOR/A SOCIAL

REXIME XURIDICO:

FUNCIONARIO

Escala Administracion Especial, Subescala técnicos medios. Subgrupo de
clasificacion profesional A2.

Data da Publicaciéon da
Convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI:

TELEFONO DE CONTACTO PARA OS CHAMAMENTOS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

ENDEREZO:

MUNICIPIO:

CODIGO POSTAL:

PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:

EXPON:

Que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias da BOLSA DE TRABALLO PARA
COBERTURA INTERINA DO POSTO DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE CASTROVERDE.

DECLARO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria:

Ter nacionalidade espafiola, ou estar nalgin dos supostos establecidos no artigo 57 do RDL. 5/2015, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacién forzosa.

Estar en posesion da titulacién esixida nas Bases da convocatoria na data na que finaliza o prazo de
presentacion de solicitudes.

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das funcions correspondentes ao posto de
traballador social, Escala Administracion Especial, Subescala técnicos medios, subgrupo de clasificacién

profesional A2.

Certificado negativo de delitos sexuais
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E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion
que se aporta xunto a presente:

[0 Copia simple do DNI
[0 Copia simple da titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta.

[0 Copia auténtica de acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencién da realizacion de proba
de galego (CELGA 4 ou equivalente)

[0 copia auténtica dos documentos que serven de proba para a xustificacion dos méritos que se alegan para
a sua valoracion

] Acreditaciéon da discapacidade, de ser o caso.

[0 Certificado negativo de delitos sexuais.

Por todo o exposto SOLICITA:

e Ser admitido para participar no procedemento selectivo para conformar os integrantes dunha bolsa de
emprego coa finalidade do seu nomeamento, cando se faga necesaria, como traballador/a social, Escala
Administracién Especial, Subescala técnicos medios. Subgrupo de clasificacién profesional A2.

Manifesto a mina vontade de facer o exame no idioma:

] Galego
[J Castelan

En Castroverde, ......cccccunnenn..e. de e de 2025

Asinado

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RXPD),
informamoslle que o responsable do tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Castroverde, con
enderezo na Praza do Concello, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). A lexitimacion para o tratamento dos
seus datos persoais € o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a firma do presente
documento. Os seus datos persoais seran empregados para a correcta xestiébn da actividade na que se
inscribe, facturaciéon e cobro do servizo, asi como para a xestion administrativa e contable derivada da
actividade solicitada. Os seus datos non se cederdn a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede
ten dereito a acceder, rectificar ou suprimilos seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na
informacién adicional e detallada de proteccion de datos, que pode consultar nas oficinas do concello sitas
no enderezo enriba indicado ou ben solicitindoa no enderezo electrénico: info@concellodecastroverde.com

AO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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ANEXO II: TEMARIO
1. Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.

2. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién a persoas en situacion
de dependencia.

3. DECRETO 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacion, o uso e o acceso a Historia Social Unica
Electronica

4. DECRETO 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o reconecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestaciéns do sistema para autonomia e a atencién a dependencia,
o procedemento para a elaboracién do programa individual de atencién e a organizacién e funcionamento
dos 6rganos técnicos competentes.

5. Orde do 22 de Xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar.
6. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
7. Lei Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

R. 1664

COSPEITO

Anuncio

Aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal de Cospeito (Lugo), en sesién celebrada o 5 de xuiio de 2025,
o expediente de transferencia de crédito entre partidas de distinta area de gasto, co seguinte detalle:

1.1. Altas en Aplicacions de Gastos

Créditos Modificacions | Créditos

AyplERE AL definitivos de crédito finais

Progr. |Economica

333 22799 Outros traballos realizados por

2.700,00 € 18.432,40€| 21.132,40€
outras empresas

TOTAL 2.700,00 € 18.432,40 €| 21.132,40€

1.1l. Financiamento

Esta modificacidon financiase con cargo a unha transferencia de crédito que non altera a contia total ou parcial
do orzamento do xeito que a continuacion se detalla:

. .. . .. Créditos Créditos Modificacions | Créditos
Aplicacion Descricion L L P .
iniciais definitivos de crédito finais
Progr. |Econémica
920 12004 Sueldos grupo C2 20.751,00 € 4.751.00 € 4.000,00 € 751,00 €
920 |12100 g::t‘ifr’]'gme”to de 44.611,37€| 34611,37€| 3.000,00€| 31.611,37 €
920 12101 Complemento 72.031,67€| 63.031,67€ 2.000,00 €| 61.031,67 €
especifico
453 21300 Reparacion de 14.000,00 €| 14.000,00 € 9.432,40€| 4.567,60 €
maquinaria
TOTAL 151.394,04 €| 116.394,04 €| 18.432,04€| 97.961,64 €

En cumprimento do disposto nos artigos 179 y 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 40, 41 e 42 do R.D. 500/1990, do
20 de abril, exponse 6 publico na Secretaria Municipal deste Concello por un periodo de 15 dias habiles
contados a partir do seguinte 6 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o referido prazo os interesados lexitimados, segundo o previsto no articulo 170.1 da citada Lei de
Facendas Locais e por algin dos motivo taxativamente enumerados no namero 2 de dito artigo 170, poderan
presentar reclamaciéns no Rexisto Xeral do Concello de Cospeito ante o Pleno da Corporacién. O acordo
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inicial elevarase automaticamente a definitivo se no citado prazo non se presentara reclamacién o suxerencia
algunha; en caso contrario o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Cospeito, 9 de xufio de 2025.- O alcalde, don Armando Castosa Alvarino.
R. 1640

Anuncio

Aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal de Cospeito (Lugo), en sesion celebrada o 5 de xufio de 2025,
o expediente de crédito extraordinario co seguinte detalle:

Altas en aplicacidons de gastos

Aplicacién Descricion Créditos Modificacions Créditos
Progr Econémica iniciais de crédito finais
231 62300 Maquinaria, instalacion 0,00 567,60€| 567,60 €
técnicas e utillaje
TOTAL 567,60 € 567,60 €

Esta modificacion findnciase con cargo a anulaciéns ou baixas de créditos doutras aplicaciéns, nos seguintes
termos:

Baixas ou Anulacions en Partidas de Gastos

Aplicacion Créditos Crédito Baixas ou | Créditos

iniciais dispoiible | anulacions finais

Descricion
Progr. | Econdmica

Reparacién maquinaria,
instalacién e utillaje

TOTAL BAIXAS 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € 203,51 €

453 21300 14.000,00 € 771,11 € 567,60€ | 203,51€

En cumprimento do disposto nos artigos 179 y 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 40, 41 e 42 do R.D. 500/1990, do
20 de abril, exponse 6 publico na Secretaria Municipal deste Concello por un periodo de 15 dias habiles
contados a partir do seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o referido prazo os interesados lexitimados, segundo o previsto no articulo 170.1 da citada Lei de
Facendas Locais e por algun dos motivo taxativamente enumerados no nimero 2 de dito artigo 170, poderan
presentar reclamaciéns no Rexisto Xeral do Concello de Cospeito ante o Pleno da Corporacién. O acordo
inicial elevarase automaticamente a definitivo se no citado prazo non se presentara reclamacién o suxerencia
algunha; en caso contrario o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Cospeito, 9 de xufio de 2025.- O alcalde, don Armando Castosa Alvarino.
R. 1641

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO

Padron fiscal do Servizo de XIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de outras dependencias deportivas municipais)
do mes de ABRIL de 2025

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién da taxa polo servizo de ximnasio municipal (utilizacién de outras dependencias
deportivas municipais) correspondente ao mes de FEBREIRO de 2025.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo de deportes do Concello
de Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicaciéon deste anuncio no BOP de Lugo.
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Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacion.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do taxa seran esixidas de conformidade co disposto
na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 5 de maio de 2025.- O alcalde en funciéns, D. Javier Huertas Otero.
R. 1456

MONDONEDO

Anuncio

A Alcaldia deste Concello ditou a Resolucién nam. 2025-0176, o dia 12 de xufio de 2025, que literalmente di:
“RESOLUCION DA ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DE DOUS EMPREGOS DE
CARACTER LABORAL TEMPORAL DE 2 SOCORRISTAS PARA AS PISCINAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
MONDONEDO AO ABEIRO DA ORDE DO 27 DE XANEIRO DE 2025 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES
REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE VIXILANCIA, RESCATE E
SALVAMENTO NAS INSTALACIONS ACUATICAS DESCUBERTAS

A Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes publicou a Orde do 27 de xaneiro de 2025 pola que se
establecen as bases reguladoras das subvencions a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia
competitiva, para a prestacién do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e
instalaciéns acuaticas descubertas, e se procede a stia convocatoria para o ano 2025 (DOG num. 30, do 13 de
febreiro de 2025).

Este Concello solicitou, o dia 7 de marzo de 2025 unha subvencién, para a contratacién de 2 socorristas, a
xornada completa, por un periodo de dous meses, desde o 1 de xullo e ata o 31 de agosto de 2025, para a
obra/servizo denominada Socorrismo Acuatico ao abeiro da Orde do 27 de xaneiro de 2025 pola que se
establecen as bases reguladoras das subvencions a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia
competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento en instalaciébns acuaticas
descubertas.

Logo de recibir a notificacion da Resolucién de Concesién de Subvencién, do Director Xeral de Emerxencias e
Interior do 5 de xuiio de 2025, na que se contempla a concesion de unha subvencién para cubrir o 50% dos
gastos de dous socorristas para as piscinas municipais de Mondofiedo, desde o 1 de xullo e ata o 31 de
agosto de 2025.

Asi estimase oportuna, a contratacion de 2 socorristas a xornada completa durante 2 meses, a xornada
completa, desde o 1 de xullo e ata o 31 de agosto, con cargo a esta subvencién, en réxime laboral temporal,
a xornada completa, de luns a domingo, cos descansos establecidos legalmente.

Existe a urxente necesidade de contar con persoal especializado nas tarefas de socorrismo de cara 4 apertura
ao publico das piscinas municipais deste concello no periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 31 de
agosto de 2025.

O alcalde-presidente, asina unha providencia que incoa este expediente, asi como unha memoria que
xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido
das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do empregado publico, o Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado por RDL 2/2015,
do 23 de outubro, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o
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inicio deste servizo debe ser inminente, para abrir as piscinas municipais ao publico o 1 de xullo de 2025 e
ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o Alcalde en virtude das facultades
conferidas pola lexislacién vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia de forma puntual co obxecto de realizar unha convocatoria para seleccion e
posterior contratacion de dous empregos de socorrista acuatico para as piscinas municipais do Excmo.
Concello de Mondofiedo, por un periodo de 2 meses, desde o 1 de xullo e ata o 31 de agosto, a xornada
completa, de luns a domingo cos descansos establecidos pola lexislacion vixente

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.
Terceiro.- Realizar a convocatoria mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Cuarto.- Dar conta da presente Resolucion na vindeira Xunta de Goberno Local, que se celebre.

Mondofiedo, 12 de xufio de 2025.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. Ante min, a secretaria-
interventora accidental, Maria Concepcién Crespo Gonzalez.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DE DOUS EMPREGOS DE CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE SOCORRISTA PARA AS PISCINAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE MONDONEDO AO ABEIRO
DA ORDE DO 27 DE XANEIRO DE 2025 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS DAS
SUBVENCIONS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE VIXILANCIA, RESCATE E SALVAMENTO NAS
INSTALACIONS ACUATICAS DESCUBERTAS

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccién e posterior contratacion de caracter laboral temporal a tempo
completo, contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego, de DOUS EMPREGOS
de SOCORRISTA por un periodo de 2 meses, desde o 1 de xullo e ata o 31 de agosto mediante o sistema
de CONCURSO-OPOSICION.

A xornada de traballo serd xornada completa, de luns a domingo, cos descansos establecidos legalmente.

Inicialmente o horario de apertura das piscinas municipais sera de 12 a 20 h, ainda que pode modificarse en
funcion das necesidades do servizo.

Baixo a coordinacién do Alcalde-Presidente ou Concelleiro en quen delegue, as persoas seleccionadas
desempenaran as suas funcions que seran a da prestacién do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nas
piscinas descubertas municipais, asi como aqueloutras funcions que lle encomende o Alcalde-Presidente ou o
concelleiro delegado da area.

O contrato serd o vinculado a programas de politicas activas de emprego, de acordo co establecido na
Disposicién adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego, e ao abeiro da Orde do 27 de
xaneiro de 2025, da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, pola que se establecen as bases
reguladoras das subvenciéns a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a
prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacions
acuaticas descubertas, e se procede 4 sla convocatoria para o ano 2025 (DOG nam. 30, do 13 de febreiro de
2025), a través da que se solicitou e se concedeu unha subvencién para a contratacion de 2 socorristas, por
un periodo de 2 meses para o servizo denominado Socorrismo Acuatico.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
— SOCORRISTA: 1.750,00 €/mes

Por tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribuciéon bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio, decembro e/ou 4 finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, no non previsto nas presentes bases, resultara de
aplicacién o TREBEP, aprobado polo Real decreto 5/2015, do 30 de outubro. Asi mesmo e nos aspectos non
derrogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén serd de aplicacion:

— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

— Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns
Pablicas.

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.
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— Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administraciéon Local de Galicia.

— Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

— Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacién minima dos socorristas acuaticos e se
crea e se regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Decreto 35/2017, do 30 de marzo, polo que se modifica o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que
se fixa a formacion minima dos socorristas acuaticos e se crea e se regula o Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia.

— Decreto 63/2021, do 22 de abril, polo que se modifica o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se
fixa a formacién minima dos socorristas de Galicia e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.

— Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espacios acuaticos naturais e
instalacions acuaticas na Comunidade Autonoma de Galicia.

— Real decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

— Decreto 43/2023, do 4 de maio, polo que se modifica o Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se
regulan as condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acudtico, informacion e
primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade Autonoma de
Galicia.

— Orde do 27 de xaneiro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions a entidades
locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacién do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acudticos naturais e instalacions acudticas descubertas, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2025.

— Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. REQUISITOS XERAIS: Con caracter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para poder
tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 56 e 57 do Texto refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. Non estar
condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual en cumprimento da Lei Organica 1/1996,
de Proteccion Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015, de voluntariado establecen a
obrigacion de que se acheguen certificados negativos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais para todos
os profesionais e voluntarios que traballan en contacto habitual con menores.

e) Posuir o certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano
competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia ou obter a cualificacién de apto na proba de
galego que forma parte da fase de oposicion.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.
2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Por tratarse de contratos subvencionados pola Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, segundo a
Orde do 27 de xaneiro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéons a entidades
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locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacién do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acudticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2025, os traballadores deben cumprir os seguintes requisitos:

1.- As persoas traballadoras que se contraten para a prestacion dos servizos, deberan ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e
estar dispoiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion
como no da formalizacion do contrato de traballo vinculado a politicas activas de emprego.

2.- En todo caso, as persoas destinadas a prestacion dos servizos de vixilancia, rescate e salvamento
deberan estar inscritas, antes do inicio do periodo subvencionable, no Rexistro Profesional do Persoal
de Socorrismo, Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia (Socorrista en Instalacions Acuaticas). De
tratarse de persoal contratado, este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccion como
no da formalizacion do contrato.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e que retinen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sexa
inhabil, este finalizarad o vindeiro dia habil seguinte.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas. Compre que o Concello tefia constancia da presentacién desta documentacién
no prazo en que remata o dia de presentacién de instancias.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
.- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada da notificaciéon da resolucién do rexistro profesional de socorristas ou habilitacion
profesional de socorrista, ambos en instalacions acuaticas, da Academia Galega de Seguridade Publica
(AGASP).

.- Fotocopia do certificado Celga 2 ou equivalente homologado.

.- Coa fin de comprobar o requisito de que os/as candidatos/as deben ser, persoas desempregadas inscritas
no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e estar dispofibles para o
emprego, os/as candidatos/as deberan presentar Informe de situacion administrativa ou documento analogo
do Servizo Publico de Emprego de Galicia que acredite que é demandante non ocupado e esta dispofiible para
0 emprego .

.- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida
exerce-la funcién propia de Socorrista en Instalacions Acudticas ou calquera das probas fisicas obxecto
destas bases.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos).

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucion comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as coa especificacion do motivo de exclusion.

- a designacién do tribunal cualificador e a data da stua constitucion.

- a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos, e a fase de oposicion.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica do
Concello de Mondofiedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante un dia habil seguinte a publicaciéon da lista provisional de admitidos e excluidos, unicamente
os/as excluidos/as poderan solicitar reclamacions a lista provisional. Quen non presentara a reclamacién no
prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.
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3.- As reclamaciéons formuladas en prazo serdn aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calguera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde-Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros atendendo a paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.
Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o
Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofer a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sia colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién sera de CONCURSO-OPOSICION. A puntuacién maxima que se pode acadar é a de 10
puntos.

FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos, valorarase ata un maximo de dous puntos (2 puntos).

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentacién presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:
A) OUTRA FORMACION

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, directamente relacionado coas funcions propias do emprego a
que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Pablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios profesionais, asi como os cursos homologados que tefan informe favorable
da Comisién da Formaciéon Continua da Comunidade Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.
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Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas. Se das
caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
Xxuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions propias do
emprego, non seran puntuados.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de formacion sera de 2 puntos.

FASE DE OPOSICION: Valorarase ata un maximo de oito puntos (8 puntos). Proba obrigatoria e eliminatoria.
Os candidatos que non superen esta fase resultaran non aptos.

A fase de oposicidon constara da realizacién da seguinte proba fisica:
PROBA ESPECIFICA DE SOCORRISMO
- 50 m. RESCATE DO MANIQUI

Zambullirse de cabeza , 25 m de nado estilo libre, recoller o maniqui do fondo da piscina na stia parte mais
profunda e remolcalo 25 m sen que a auga pase por encima da sla cara.

Para obter a puntuacion de APTO sera necesario realizar a proba no tempo limite de 2'00”.

TEMPO EN REALIZAR A PROBA PUNTUACION
45” ou menos 8 ptos.
Entre 46"y 47" 6 ptos.
Entre 48" y 49” 5,5 ptos.
Entre 50"y 51” 5,0 ptos.
Entre 52"y 53” 4,5 ptos.
Entre 54"y 55” 4 ptos.
Entre 56"y 57" 3,5 ptos.
Entre 58"y 59 3 ptos.
Entre 60"y 61” 2,5 ptos.
Entre 62” 63” 2 ptos.
Entre 64"y 67" 1,50 ptos.
Entre 67" e 120" 1 pto.

PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
teflan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 2, equivalente
ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso
(valoracion de méritos) e de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando
no taboleiro de anuncios a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en base a maior puntuacién obtida no exercicio de oposicién. De
persistir o empate, este dirimirase, con base na maior puntuacion obtida no apartado de outra formacion. Por
ultimo, se fose necesario, en base a4 orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da fase de
oposicidn, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento ao candidato/a que mais
puntuacion obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
numero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas pola orde decrecente de puntuacién para cubrir as posibles baixas
xurdidas durante o periodo de contratacion.

NOVENA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Os/As aspirantes propostos/as presentaran na Secretaria do Concello, nos dous dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, no caso de non habelos aportado con anterioridade, os seguintes
documentos:

a) Informe de situacion administrativa ou documento analogo do Servizo Publico de Emprego de Galicia que
acredite que é demandante non ocupado e esta dispofiible para o emprego.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue reline as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

¢) Fotocopia compulsada da titulaciéon esixida para exercer como socorrista.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracidns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

f) Certificado ou declaracion baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos
de indole sexual.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os/as aspirantes non presentasen a documentacion
esixida, non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento
a favor do seguinte da listaxe.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior o Presidente da Corporacion, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do acto ou acordo, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.
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DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas diubidas
e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para cubrir a contratacion laboral temporal de 2
socorristas, de conformidade coa convocatoria aprobada pola Resolucion de Alcaldia do 12 de xufio de 2025.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacién de documentacion esixida e de
méritos alegados):

Por tanto, SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de i, de 2025

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)”
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Mondofiedo, 12 de xufio de 2025.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1675

AS NOGAIS

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 5 de xufio de 2025, acordou a aprobacion inicial
do expediente de modificacion de créditos10/2025 (expediente 157/2025) na modalidade de transferencia
de crédito entre distinta area de gasto, o que se publica aos efectos do artigo 169.1, por remision do 179.4,
do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo. O citado acordo plenario quedara elevado automaticamente a definitivo de non presentarse
reclamacion algunha no prazo de exposicion ao publico.

As Nogais, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.
R. 1642

Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia do 12 de xuio de 2025 aprobaronse as bases especificas para a seleccién e
posterior contratacion para a formacion de unha brigada de prevencién e defensa contra incendios asi como
tres traballadores para actuacions de vehiculo motobomba ao abeiro do Convenio de colaboracién subscrito
entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de As Nogais para a participacion na prevenciéon e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién e defensa, para os seguintes
postos:

-1 xefe de brigada

-1 pedén-conductor

-3 pedns de brigada
-3conductores de motobomba
Duracién do Contrato: tres meses.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio de
convocatoria no BOP, no Rexistro Xeral do Concello en horario de 8.30 a 14.30 horas, de luns a venres e
tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido nas
bases.

Mais informacién nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas na sede electrénica do
Concello (https://concelloasnogais.sedelectronica.gal) e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
As Nogais, 12 de xufio de 2025.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 1676

O PARAMO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO PARA TRABALLADOR/A SOCIAL

Por Resolucién de Alcaldia de data 11.06.2025, aprobaronse a convocatoria e as bases para a constitucion da
bolsa de emprego temporal para TRABALLADOR/A SOCIAL.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte &
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Procedemento de seleccion: segundo o establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as
nas oficinas municipais e na sede electrénica do Concello do Paramo
https://concellodeparamo.sedelectronica.gal
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O Paramo, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde, P.D. O 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1665

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 6 de xufio de 2025, procedeuse a aprobacién do Padrén do prezo publico
pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de maio de 2025, que se expoén ao
publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacién, ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes.

Dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos, ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Pol, 6 de xufio de 2025.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1643

RIBAS DE SIL

Anuncio

Ficou definitivamente aprobado polo Pleno deste concello o orzamento para o exercicio econémico de 2025,
por acordo adoptado na sesién que tivo lugar o dia 9 de maio de 2025, en cumprimento do que disp6n o
artigo 169.3 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, faise plblico que o devandito orzamento ascende,
tanto en gastos como en ingresos, a contia de 1.490.000,00 Euros, correspondéndolle a cada capitulo as
cantidades que a continuacién se expresan, segundo o seguinte detalle:

CAP ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Capitulo 1: Gastos de persoal 671.195,84
Capitulo 2: Compra de bens e servizos 441.036,09
Capitulo 3: Gastos financeiros 4.000,00
Capitulo 4: Transferencias correntes 41.700,00
Capitulo 5: Fondo de Continxencia 0,00
Capitulo 6: Inversidns reais 332.068,07
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
Capitulo 9: Pasivos financeiros 0,00
TOTAL 1.490.000,00
CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Capitulo 1: Imposto Directos 417.000,00
Capitulo 2: Imposto Indirectos 5.000,00
Capitulo 3: Taxas e outros ingresos 111.288,46
Capitulo 4: Transferencias correntes 584.094,28
Capitulo 5: Ingresos patrimoniais 2.500,00
Capitulo 6: Enaxenacion de inversions 0,00
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Capitulo 7: Transferencias de capital 257.884,12
Capitulo 9: Pasivos financeiros 0,00
TOTAL 1.490.000,00

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal desta Corporacion que, de acordo co que
preceptla o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, se reproduce a continuacién:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA.- Denominacion da Praza; n°. de prazas; grupo; nivel de C. de Destino;
situacion

- Secretario - Interventor; 1; A1; 27/28; cuberta en acumulacion.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.

- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilidade; 1; C1/C2; 18/19; ocupado en propiedade.

B) PERSONAL LABORAL FIXO.- Denominacion do Posto; n°. de postos; situacion.

- Arquitecta Asesora Municipal; 1.

- Técnica Xestion e Emprego/ Responsable de xestion administrativa persoal, emprego e subvenciones; 1.
- Traballadora Social/Coordinadora de Servicios Sociais; 1.

- Auxiliar de axuda no fogar; 7.

- Limpadora; 1.

- Oficiais 12 servicios multiples/Oficial 12 condutor/Oficial 12 emerxencias e seguridade; 3, temporal/proceso
estabilizacién emprego.

De acordo co preceptuado no artigo 75 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
faise constar a asignacion nos orzamentos das seguintes retribucions, indemnizacions e asistencias dos
membros da Corporacion:

1°.- Membros da Corporacion con dedicacion:

A Concelleira de Xuventude, dedicacion parcial que ascende a 1000,00 € brutos mensuais en 14 pagas ao
ano.

A concelleira de Servicios Sociais, dedicacion parcial que ascende a 500,00 € brutos mensuais en 14 pagas ao
afo.

Ribas de Sil, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1666

SAMOS

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 06/06/2025 acordou a aprobacién
provisional da modificaciéon da Ordenanza fiscal n® 32 reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo
de vivendas comunitarias | e Il da 32 idade de Samos

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que
estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 9 de xuno de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1645
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Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 06/06/2025 acordou a aprobacién
provisional da modificaciéon da Ordenanza fiscal n°® 33 reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo
de apartamento tutelado para persoas con discapacidade de Samos

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que
estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 9 de xuno de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1646

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 06/06/2025 acordou a aprobacion
provisional da modificacion da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola utilizacion das instalaciéns
deportivas municipais.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 9 de xuino de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1647

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 06/06/2025 acordou a aprobacién
provisional da modificacion da Ordenanza fiscal reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo de
axuda no fogar.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que
estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 9 de xuno de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1648

VILALBA

Anuncio

Oferta de emprego publico do Concello de Vilalba para o ano 2025
Expte. 1679/2025

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesion celebrada o dia 9 de xufio de 2025, acordaba
aprobar a oferta de emprego publico ordinaria correspondente ao ano 2025 no ambito do Concello de
Vilalba, coa seguinte relaciéon de prazas ofertadas:
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PERSOAL FUNCIONARIO

. GRUPO DE
DE"[‘)?)NI','(')“?TCC')ON ESCALA SUBESCALA CLASIFICACION CD S'SATCEC"E':ODE
PROFESIONAL
ARQUITECTO ADMINISTRACION , CONCURSO-
TECNICO aveliye TECNICA A2 26 a0
URBANISMO
, SERVIZOS ESPECIAIS/
poLiCiA LOcAL  APMIEDTRACION POLICIA LOCAL. c1 18 MOBILIDADE
, , ESCALA BASICA
TECNICO DE MEDIO  ADMINISTRACION , CONCURSO-
AMBIENTE ESPECIAL TECNICA A2 26 5pPOSICION
PERSOAL LABORAL ASIMILADO A FUNCIONARIO
GRUPO FUNCIONARIAL DE EQUIVALENCIA SISTEMA DE
POSTO/PRAZA (Art. 80.2 Convenio Colectivo do Persoal Laboral CD
( ACCESO
do Concello de Vilalba)
CONTRATO DE
ALBANEL C2 18 S

De conformidade coa parte dispositiva do referido acordo, e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, procédese 4 stia publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Vilalba, 9 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1649

VIVEIRO

Anuncio

Formulada la Cuenta General del Presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2024 y
dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién celebrada el dia 10 de junio de 2025, se expone
al publico por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan examinarlas y
formular por escrito los reparos y observaciones que estimen pertinentes durante el plazo indicado, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Viveiro, 12 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1677
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