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CONCELLOS
CHANTADA
Anuncio

CONVOCATORIA.-BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION E CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CONCELLOS DE
CHANTADA, CARBALLEDO E TABOADA, DE UN/HA TERAPEUTA OCUPACIONAL, PARA A ANUALIDADE
2023/2024

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a contratacién con caracter temporal mediante a modalidade de contrato de duracién
determinada e a creacion dunha bolsa de traballo para a cobertura da praza por mor de posibles
continxencias.

POSTO: Terapeuta Ocupacional.
Prazas: Unha (1)

ORDE: Orde do 19 de outubro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvenciéns as entidades locais da Comunidade Autbnoma de Galicia para a prestaciéon de servizos no marco da
Rede galega de atencién tempera nos anos 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada polo Programa FSE+
Galicia 2021-2027, e se realiza a stia convocatoria (cédigo de procedemento BS700A) da Direccion Xeral de maiores
e persoas con discapacidade pertencente a Conselleria de Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia, co
seguinte detalle:

Subvencidén/financiamento: Resolucion de concesién de subvencions as entidades locais da C.A. de Galicia para
a prestacionde servizos no marco da Rede Galega de Atencidn tempera nos anos 2022 a 2024. Resolucién de data
30 de decembro de 2022.-Exte. BS700A/2022/0036.

1.1. FUNCIONS:

A persoa seleccionada desempefara as funcions propias da sta categoria e grupo profesional adscrito/a/s ao
departamento de Servizos sociais coordinados pola concelleria de Servizos Sociais do concello de Chantada, sendo
entre outras as suas funcions:

. Desefo e avaliacidon de programas personalizados de intervencién para o neno/a, a familia e a contorna.

. Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa informacién diagnéstica.

. Elaboracion de documentacién técnica e pautas individualizadas.

. Intervencioén directa cos nenos e nenas e as stas familias segundo as necesidades.

. Informacioén, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotias.

. Coordinaciéon cos profesionais implicados no proceso de intervenciéons dos menores: pediatria,
neonatoloxia, servizos sociais, servizos educativos, etc.

. Elaboracion de protocolos de valoracién especificos.

. Elaboracion de documentos de apoio e o plan de accion anual e memoria de actuacions.

1.2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

Denominacién da Praza: Terapeuta Ocupacional

Grupo Profesional Il
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Duracion do contrato: 01/04/2023 ao 30/09/2023

1.3.-Conceptos retributivos brutos:

Salario Base 9.173,76 € brutos
PP extraordinarias 1.528,98 € brutos
TOTAL ANUAL: 10.702,72 € brutos
Cuota Seguridad Social Empresa 3.558,66 €
Indemnizacion fin de contrato 59,46 € /mes transcorrido de contrato

2.- NORMAS DE APLICACION.

Serdan de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicidns vixentes en materia de réxime
local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime de retribucidéns dos funcionarios da
Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion local, a Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefan a sla
vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da administraciéon xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos neste proceso de seleccion as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicién de discapacitado/a e a sUa
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién do organismo competente.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral, no
que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcios.
f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Estar en posesién do permiso de conducir.

i) Estar en posesién do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

j) Acreditar formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias (minimo 1 ano).

k) Estar en posesién das seguintes titulacions, ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:
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-Diplomado ou grao en Terapia ocupacional.

4.- SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo I, dirixida o Sr. Alcalde-Presidente do Concello na que manifestaran ademais dos datos
persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que relinen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

O prazo de presentaciéon de instancias sera de dez dias habiles, que comezaran a contar a partir do dia seguinte
da publicacién do anuncio no BOP de Lugo; publicaranse as presentes bases no diario El Progreso de Lugo, no
taboleiro de anuncios dos Concellos que forman a agrupaciéon e na web do Concello de Chantada:
www.concellodechantada.org

A solicitude ird acompafiada da seguinte documentacioén:

. Fotocopia do D.N.I. Pasaporte, permiso de conducir, tarxeta de residencia ou calquera outro documento en
vigor que acredite a sua identidade.

. Acreditacion da titulacion académica esixida.

. Fotocopia do permiso de conducir en vigor

. Documento acreditativo do Celga 4. Para as persoas que non presenten acreditacion, farase unha proba
escrita.

. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a stia valoracion na fase de

concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse.

° Vida laboral.

. Certificado negativo de delitos sexuais de acordé co disposto no artigo 135 na Lei Organica 1/1996 do 15
de xnairo de Proteccion xuridica do Menor, de Modificacion do Cédigo Civil e da Lei de Enxuizamento Civil.

Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de Chantada, deberd anunciarse a sia chegada a través
do correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, antes da data limite de presentacion de solicitudes,
remitindo o anexo | debidamente cumplimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

5.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

-Lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion de ser o caso, do motivo de exclusion.
-Designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

-Data, hora e lugar en que se realizard a valoracion de méritos, a proba escrita e de ser o caso a proba de galego.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina Web:
www.concellodechantada.org

Durante tres dia habiles seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, Unicamente os/as
excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamacions a lista provisional. Quen non
presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de
aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica da Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Porén, se en calqguera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude
ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a dita
exclusion.

6. -TRIBUNAL CUALIFICADOR

0 Organo de seleccién que, valorara os méritos e xulgara os exercicios do proceso selectivo, na sia composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.
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O 6rgano de seleccién estara composto polo presidente/a, o secretario/a e tres vogais asi como os respectivos
suplentes.

Todos os membros do 6rgano de seleccién deberan posuir un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego, e ser persoal laboral ou funcionario de carreira 6 servizo da Administracién Local ou
Autondmica.

A pertenza aos 6rganos de selecciéon sera sempre a titulo individual, non podendo exercerse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinard a realizacion das probas e do proceso selectivo e dirimira os posibles empates nas
votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do érgano de selecciéon teran voz e voto, excepto o
Secretario, que tera voz e non voto, salvo no suposto no que o Tribunal, por ausencia dalgin dos seus membros
titulares e suplentes, estea composto por ndmero par.

Para a valida constitucion do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o Secretario, ou se é o caso, de quen
os substitla, e da metade, polo menos, dos seus vogais e suplentes indistintamente. Corresponderalle dilucidar
as cuestidns expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo seu bo desenvolvemento,
cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo correspondente establecido por dito 6rgano colexiado antes
do inicio de ditas probas, tendo ademais competencia e autoridade para resolver cantas incidencias se presenten
no proceso selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O érgano de seleccion, poderd dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para todas ou
algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio da sua especialidade
técnica, actuando con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O 6rgano de seleccion resolvera todas as cuestidns derivadas da aplicacion das bases desta convocatoria durante
o desenvolvemento do proceso selectivo, velara polo seu bo desenvolvemento, cualificard as probas establecidas
e aplicara o baremo correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservacion dos principios de
igualdade, mérito e capacidad

Contra os actos e decisions do 6rgano de seleccion engadidas as peticiéns de revisions de exames, cualificacions
e impugnacién de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento para o interesado
ou produzan indefensién e se fundamenten en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos
artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracion
plblicas, poderase interpor polo/a interesado/a recurso de alzada contra o Alcalde- Presidente de conformidade
co establecido no artigo 121 da citada lei e iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se
estime oportuno.

6.1.-Pagamento de asistencias, desprazamento e gastos dos membros do tribunal:

Os membros do Tribunal de seleccion, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sta concorrencia as distintas sesién que se produzcan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccién.

7.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION

7.1.-FASE DE CONCURSO: Consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcion ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracién publica con menores e/ou familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02 puntos/mes.
Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:
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- No caso de traballador por conta allea: coa presentaciéon de copia cotexada de contratos de traballo, Informe de
Vida Laboral e Certificado de epigrafes do IAE.

- No caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

7.1.2.-ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéon formativas sera de 3,00 puntos.
Acciéns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver:

- a) Cursos de mais de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos deberan estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, Organizacions sindicais, e outros homologados pola Administracién Publica.

7.2.-FASE DE OPOSICION:

Consistira un cuestionario tipo test de corenta preguntas e catro de reserva, con varias respostas alternativas das
que sé unha serd valida, relacionadas cos temas indicados no anexo lll destas bases. Este exercicio tera caracter
obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco puntos para a sta superacién. Cada
resposta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada resposta errébnea e non se
contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
7.3.-PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatoria para aqueles aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do certificado de CELGA 4.

Coa finalidade de cumprir con previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido la Lei da funcién publica de Galicia; este exercicio consistird na traduccién, sen
diccionario dun texto de castelan ao galego e/ou do galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para supéralo o resultado de apto.
8.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na fase
de oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicandoo no taboleira de anuncios.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién; no caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que posua
maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida na
administracion publica e logo a da empresa privada e se persite o empate este dirimirase en base as accién
formativas e por ultimo se fose necesario farase un sorteo publico.

9.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoraciéns o o6rgano de seleccion formulard proposta de
contratacion, sen que esta poda superar o niumero de postos convocados e formulara a correspondente proposta
de contratacion das persoas candidatos remitindose a mesma, a Alcaldia. A contrataciéon sera efectuada polo Sr.
Alcalde asindndose o correspondente contrato laboral. A relacién dos candidatos que seran contratados se
cumpren o previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello.
Os restantes candidatos, pola orde decrecente da puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que o
seleccionado cese no seu posto de traballo antes do remate do contrato e polo tempo que reste para o
cumprimento do mesmo.

10.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/as aspirantes propostos/as presentaran na Secretaria do Concello nos tres dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.
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b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo de alquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacién vixente.

d) Copia tarxeta santiaria e certificado do namero de conta.
11.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os aspirantes propostos polo Tribunal e unha vez comprobado que rednen os requisitos esixidos para o contrato,
o Sr. Alcalde-Presidente ditara decreto resolvendo a contratacién e formalizara cos seleccionados o correspondente
contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable e presentaran no prazo de un dia
habil a contar dende o dia seguinte a publicaciéon da proposta polo Tribunal da sta contratacién:

12.- BOLSA DE TRABALLO

Todasas persoas que superen o proceso de seleccidon seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segundo a puntuacién
obtida.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu
contrato de traballo co Concello volverd causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda
en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, agas
gue concorra unha das seguintes circunstancias:

-Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
-Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego terda unha vixencia de catro anos, contados dende a data da resolucién de aprobacién das
presentes bases.

13.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccién estarase & previsto na normativa basica sobre seleccién de
persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose 6s érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-administrativa para dirimir as controversias que poidan producirse na
aplicacién destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados/as lexitimados/as os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no taboleiro de anuncios. Se transcorrera un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado
do Contencioso-administrativo no prazo de seis meses.

® Recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no taboleiro de
anuncios.

® (Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro
e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Chantada, 9 de marzo de 2023.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D./D? , con DNI nim. ,
numero de teléfono , con domicilio a estos efectos
en

,e enderezo de correo electrénico

, expoén:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral de

duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

(] TERAPEUTA. OCUPACIONAL

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo

para o que achego a documentacion sinalada na clausula cuarta das bases, e que si sinala cun (X):

[] Fotocopia do D.N.l. Pasaporte, permiso de conducir, tarxeta de residencia ou

calquera outro documento en vigor que acredite a sua identidade.

[] Acreditacion da titulacion académica esixida.

[] Fotocopia do permiso de conducir en vigor

[ Documento acreditativo do Celga 4. (farase proba escrita no caso de carecer del)

[l Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracién na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e excluidos).
(Vida laboral)

[] Certificado negativo de delitos sexuais de acordd co disposto no artigo 135 na Lei Organica 1/1996 do 15 de

xaneiro de Proteccion xuridica do Menor, de Modificacion do Cédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

En ,a de de 2023,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI nim.

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direcciéon de correo electréonico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo convocado, ao abeiro
da Orde do 19 de outubro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de subvenciéns
as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega
de atenciéon temperd nos anos 2022 a 2024, para a praza de:

[] TERAPEUTA OCUPACIONAL
e, No seu caso, para os efectos da formalizacién do correspondente contrato de traballo:
A) Non ten sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou

dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ser sometida/o a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.
C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo

das administracions publicas.

En ,a de de 2023,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO Ill - TEMARIO
1.-A Constitucion espafiola do 1978. Estrutura. PreAmbulo, Titulo preliminar. Capitulo I, dereitos e liberdades.

2.-Organizacion territorial do estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

3.-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemeto Administrativo Comun das Administraciéns Pubilcas

4.-Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

5.-O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

6.-O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.

7.-0 persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

8.-A comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.-A Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.
10.-Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

11.-Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencién as persoas en situacién de
dependencia.

12.-Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento:
obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

13.-Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia de Galicia.
14.-Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e 4 adolescencia.

15. Diversidade funcional. Tipoloxia. Recofiecemento do grao de discapacidade. Recursos orientados a prevencion
e ao tratamento

16.- Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

17.- A coordinacion profesional na intervencidén en atencion tempera: familia, escola, sanidade.
18.- Libro branco de Atencién Tempera.

19 -Axenda de Atencién tempera 2015-2017 Xunta de Galicia.

20.-A prevencion en atencidon tempera. Niveles e actuacioéns.

21.-Decreto Rede Galega de atencion tempera.

22.-DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion da
autonomia persoal e a atencién as persoas en situacién de dependencia e se determina o sistema de participacion
das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

23.-DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion tempera.

24.-DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdanica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

25.-Resolucion de 25 de xullo de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atenciéon & Dependencia
sobre criterios comuns, recomendaciéns e condicions minimas dos plans de atencion integral a menores de tres
anos en situacién de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual correspondente ao exercicio 2012
dos resultados de aplicacién da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e atencién
as persoas en situacién de dependencia.

R. 0707

GUNTIN

Anuncio
RELACION DE APROBADOS NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA

Concluido o procedemento PARA A PROVISION EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DE 1 TECNICO DE
EXPLOTACIONS AGRICOLAS, PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE
28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO, segundo
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as Bases aprobadas por Resolucién da Alcaldia 14 de novembro de 2022 publicadas no BOP de Lugo n° 262 de
data 16 de novembro de 2022

Publicase para o seu xeral cofiecemento a relacion de aprobados por orde de puntuacion, que é o seguinte:

NOME E APELIDOS DNI PUNTUACION
VAZQUEZ SEIJAS MARIA GORETTI *%3 465 % 100,00
FERNANDEZ DABLANCA ALBERTO *k3D{7HH 74,88
CEREIJO ESPANTOSO MARIA ISABEL *HGYG 7 29,43

Atendendo & anterior lista, proponse o nomeamento a favor de:
VAZQUEZ SEIJAS MARIA GORETTI, DNI: **3465%***

A aspirante proposta debera acreditar ante este Concello, no prazo de vinte dias dende a publicacién do presente
anuncio os documentos acreditativos das condicidons de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria

Guntin, 8 de marzo de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 0687

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
INFORMACION PREVIA A OCUPACION DE BENS E DEREITOS PARA EXPROPIACION FORZOSA

Con data 30/01/2023 o Pleno do Concello de Monforte de Lemos acordou a declaracion de utilidade publica de
terreos para a construcion dun separador hidrodinamico no regato Rio Seco, tramo urbano de Monforte de Lemos,
con base no proxecto de expropiacion do mesmo nome.

Considerando o exposto e o establecido na normativa vixente:

Primeiro.- Sométese a exposicidon publica o citado acordo e o proxecto de expropiacién, que estaran dispofiibles
para a sUa consulta nos seguintes lugares:

- Na Secretaria do Concello, Praza Campo de San Antonio, s/n, 27400 Monforte de Lemos.
- Na sede electrénica do Concello de Monforte de Lemos: https://sede.monfortedelemos.es/

Segundo.- Aos efectos previstos no artigo 18 da Lei do 16 de decembro de 1954 sobre expropiacion forzosa (LEF),
e nos artigos 17 e 18 do seu Regulamento, sométese a informacion publica a relacion individualizada de bens,
dereitos e propietarios afectados para que poidan presentarse cantas alegaciéns ou rectificacions se consideren
oportunas.

O prazo de informaciéon publica do proxecto e da relacién individualizada é de vinte (20) dias habiles, contados
desde o seguinte a ultima publicacién ou notificacién do presente edicto.

De acordo co artigo 17.2 da LEF, a aprobacién definitiva do proxecto, que inclle a relacién detallada dos terreos,
bens e dereitos afectados polas obras que serdan obxecto de expropiacién, implica a necesidade de ocupacion.

Relacion de bens, dereitos e propietarios afectados

N° . Sup.
Par- Ref. Catastral Titular/es Domicilio Tipo Exp. Outros bens afectados
Solo >

cela (m?)
3 m? de caseto de fabrica de
ladrillo enlucido e pintado con

, tellado de tella, en estado
Rda Doutor

’ Casares. 196 ruinoso; 1 u de piar de pedra
1 2899118PH2029N | AngelPérez 27400 I\,/Ionforte Urbano 32 de 2 x0,6 x06 m; 1,05 m?de
de Lemos (Lugo) cancela metalica de 0,7 x 1,5;

2,55 m?de muro de bloque de
formigén de 1,5 x 1,7; 3 u de
arbores frondosas
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Monforte de Lemos, 8 de marzo de 2023.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 0713

RIBADEO

Anuncio
Expediente num. 752/2023

BASES QUE REXERAN A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE RIBADEO PARA
POSTOS DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES.-

1.- Obxecto da convocatoria.-

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para postos de Operarios de
servizos multiples no servizo municipal de Medio Ambiente, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables nos
sectores que se consideran prioritarios e que afectan ao funcionamiento dos servizos publicos esenciales
municipais como pode ser o de recollida de lixo, recollida de enseres vellos, limpeza viaria, roce de cunetas,
axudas en xardiferia, atencion aos albergues, limpeza de praias e aseos das mesmas,etc.mediante a
contratacion laboral temporal prevista nos supostos do artigo 15 do Estatuto dos traballadores coa finalidade de
substitucién naqueles casos en que sexa necesario e/ou urxente a cobertura destes postos pola concorrencia
dangunha das seguintes causas:

*Situaciéns de incapacidade temporal do titular do posto
*Vacaciéns.

*Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente.

*Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo.
*Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion para atenciéon do servizo.
2.- Normativa aplicable.-

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

-RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

-Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda vixentes
e que sexan basicas).

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 13 de xuno.

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
-Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

-Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia, no que non se opofia a Lei 2/2015 de 25 de abril do emprego de Galicia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Adminstrativo Comun das AA.PP.
-Bases xerais para contratacion laboral temporal neste Concello (BOP de 20/05/2021)

-Real Decreto Lei 32/2021 de 28 de decembro de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

3.- Funcions.-

As funcions seran as recollidas na vixente Relacién de postos de Traballo - RPT municipal - para estes postos
sinalandose xenéricamente a execucion de traballos manuais e/ou mecanicos tales como labores de roza de
maleza, xardineria, limpeza viaria e de mobiliario urbano, limpeza en zonas verdes, recollida de lixo, limpeza
de praias, limpeza de bafos e aseos nas praias do municipio, etc. asi como calquera outra funcién propia da
categoria, baixo a superior direccién dos responsables municipais do Servizo de medio ambiente.
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4.- Publicidade.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, sede
electrénica da paxina web.do Concello www.ribadeo.gal asi como no BOP de Lugo.

5.- Requisitos dos/as aspirantes.-

Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que relinan, a data de remate do prazo de presentaciéon
de instancias, os seguintes requisitos:

a) Xerais:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico para o
acceso a funcion publica aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b)Especificos:

Estar en posesion do certificado de escolaridade, certificado de estudios primarios ou calquera titulacién
equivalente ou superior.

Deberan estar igualmente en posesiéon do carnet de conducir da clase B1.
6.- Presentacion de instancias.

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentaran instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que retinen todos os requisitos sinalados nestas bases e
dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de DEZ (10) dias naturais, contados
a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de
Ribadeo e web municipal www.ribadeo. gal/sede electrénica.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comun das AA.PP. As solicitudes
gue se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Union Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

-Fotocopia compulsada do carnet de conducir.

-Declaracion responsable na que manifesten que relnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude.
7.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de cinco dias
habiles pola que se declarard aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electronica pax. web do concello
www.ribadeo.gal

Na publicacién farase constar, apelidos e nome aportacion ou non do CELGA e se é 0 caso, as causas que motivaron
a sua exclusion.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sta exclusion
ou omision

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente
a definitiva.

No suposto de producirse reclamaciéons debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.
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8.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario ou empregado laboral que terd a categoria como minimo do subgrupo C2 ou
empregado laboral fixo de similar categoria e o seu suplente.

Vogais: Titulares: Tres funcionarios ou empregados laborais coa categoria como minimo do Subgrupo C2 ou
empregados laborais de caracter fixo de similar categoria e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicion persoal deste 6rgano de seleccion serd aprobada por Resolucién da Alcaldia que se expora ao
publico no tablén de anuncios do Concello e web municipal /sede electrénica aos efectos legais oportunos.

9.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccién serd: Concurso-oposicion.

Realizarase en primeiro lugar a fase de oposicién e posteriomente a fase de concurso de méritos.
FASE DE OPOSICION.

1.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na traducion directa do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccién
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros
ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da suia celebracion titulo
oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 2 ou superior.

2.- PROBA PRACTICA:

Este exercicio serd tamén obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na a realizacién dunha proba coas ferramentas e/ou materias que tefian relaciéon coas tarefas a
desempenar no posto de traballo e que se poran a disposicion dos aspirantes. Sera determinada polo Tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio indicandose asimesmo a duracién maxima que non excedera de
40 minutos.

Este exercicio cualificarase polo tribunal atendendo aos cofnecementos, destreza e disposicidon de cada aspirante,
sendo a nota de 0 a 10 puntos.

Serdn eliminados aqueles que non acaden unha puntuacién minima de 5,00 puntos.

*O Organo de seleccion podera desenvolver e especificar os criterios de valoracion e cualificaciéon dos exercicios
debendo facelos publicos con antelacion 4 celebracion dos mesmos para coflecemento dos aspirantes.

2.- PROBA TEORICA.

Exercicio obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versard sobre aspectos de cofiecementos xerais sobre o
funcionamento dun concello e procedemento administrativo basico asi como sobre coflecementos especificos en
relacion as funcions a desenvolver no posto de traballo e prevencion de riscos laborais, segundo o temario que
se indica a continuacién:

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos.

Cada resposta acertada tera un valor de 0,5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas descontarase unha correcta.

As respostas en branco / non contestadas non restaran.

Temario.

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2.- Organizacién municipal. Competencias dos Concellos. O Pleno, O Alcalde.

Tema 3.-Especial referencia ao Concello de Ribadeo ( Parroquias, nucleos de poblacion,servicios municipais).
Tema 4.- Procedemento Administrativo Local. O rexistro de entrada e saida de documentos

Tema 5.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Retribucions, permisos, licenzas, incompatibilidades.
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Tema 6.- Materiais, Utiles e ferramentas de utilizacion habitual no servizo de xardifieria.

Tema 7.- Descricién e modo de emprego da maquinaria utilizada no servizo de limpeza

Tema 8.- A Ordenanza fiscal de recollida de lixo

Tema 9.- Prevencién de accidentes laborais: Dereitos e obrigas do empresario e dos traballadores.
Tema 10.- Primeiros auxilios no caso de accidente de traballo.

FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos.

A) Conecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 1,00

puntos.

1.1) Polo tempo de prestacion de servizos como operario nunha administracion local ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, arazoén de 0,10 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacion de servizos como operario nunha administracion publica distinta da local ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0,05 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
drgano competente, non valorandose outro tipo de documentacion que se poida aportar.

B) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 1,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar impartidos pola Administracién Publica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas......................... 0,50 puntos.
Cursosde 70299 horas..........coeeevviiiiiniinnnns 0,20 puntos.
Cursosde 40a69 horas.........cccoeevviiniinnnnn.. .0,10 puntos.
Cursosde 15a39 horas.........ccceevveiniinnnnnn. .0,05 puntos.

Non se valoraran outros cursiios que non se atefian ao epigrafe anterior ou aqueles nos que non figuren o
numero de horas.

10.- Resolucion.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuaciéons obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacién definitiva o resultado das puntuacions obtidas nas dias fases.

En caso de empate entre varios candidatos primara o que obtefia maior puntuacién na fase da proba practica e se
persistise o empate polo que obtivese maior puntuacién na proba teérica.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor
puntuacion e abrirase un prazo de dous dias (2) habiles para poder presentar cantas reclamaciéns se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacién, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacioén a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara pablica a relacion de aspirantes que constituira a Bolsa de Emprego, pola orde
de puntuaciéon obtida e elevard a proposta ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo para que resolva sobre a
aprobacién da Bolsa de Emprego creada.

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non sera alterada, manténdose na mesma posicion e con idéntica
puntuacion durante o periodo de vixencia da mesma.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de 3 anos dende a data da sua aprobacion, prorrogable por outro ano
mais salvo acordo expreso contrario do érgano competente.

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Cando por razons de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1 sexa necesario cubrir
algun dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigurosa orde establecida na Bolsa de Emprego.
As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefénicas ao nimero de teleféno facilitado e que figure na instancia presentada, cun intervalo
de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao posto ofertado
farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro municipal, no
mesmo dia.
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Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefénico non se formula renuncia por escrito
no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacién telefénica realizada
dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado contrato con algiin traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo contratado pola
orde de puntuacion da bolsa nas sucesivas contratacions, pasando o que remate o contrato a ocupar o
ultimo posto da lista e asi sucesivamente.

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacions legalmente establecidas en canto a utilizacion
da contratacion laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o limite maximo por
contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sancions:

Primeira renuncia: Un ano de exclusién da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso as ofertas desta.

Unha vez finalize este prazo de penalizacion producirase a reincorporacién a Bolsa de Emprego situandose ao final
da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo na mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correpondente resolucién de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tanto seguiran formando parte da Bolsa de Emprego aqueles/as
persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das seguintes
situaciéns.

-Se atopen traballando nese momento ou estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de caracter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo a sinatura do contrato debera xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados presenten
a requirida documentacion.

Igualmente, debera ben de xeito previo a sinatura do contrato ou durante o periodo de probas, no seu caso,
realizarse o recofiecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do Concello de Ribadeo.

12.- Incidencias.

O Tribunal cualificador estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.

13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser impugnados
polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

L W= o T I 18 F= e [N

numero de teléfono.....cccevieeiieiiieniiieiiieeenn. € COITe0 EleCtrONICO.. e iiiii i e

EXPON

Que estando convocadas probas selectivas para a constitucion dunha Bolsa de Emprego na categoria de
do Concello de Ribadeo,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba selectiva.

2.- Que poslio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.-Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdonomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

4.- Que non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a vixente
lexislacion.

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido para tomar
parte nas probas selectivas para o acceso a Bolsa de emprego de referencia.

A presente solicitude acompafase: Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente, e os documentos
que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e académicos requeridos.

Ribadeo, ........... e de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADEO.-
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Ribadeo, 7 de marzo de 2023.- O alcalde, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0688

Anuncio
CORRECION DE ERROS

Advertida omision nas Bases e convocatoria para constitucién dunha Bolsa de Operarios, aprobada por Resolucién
da Alcaldia de data 7 de amrzo de 2023,no senso de omitir os dereitos de exame por participacion no proceso
selectivo.

Considerando, que o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, das
Administraciéns Publicas, sinala que as Administracions publicas poderan asimesmo rectificar en calquera
momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus
actos.

En virtude do anterior engadese na Base 5.- Requisitos dos/as aspirantes o seguinte:

Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a
nome do Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza
municipal T7 da taxa por expediciéon de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por
importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Ribadeo, 8 de marzo de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0708

SAMOS
Anuncio
Decreto de Alcaldia
Expediente n°: 86/2023

Procedemento: Contratacién en réxime laboral temporal de un conductor de tractor durante 6 meses, a financiar
ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego 2022

Asunto: Aprobacion de bases e convocatoria
DECRETO DE ALCALDIA

Visto que o Pleno da Deputacion Provincial de Lugo na sesion ordinaria que tivo lugar o 28/12/2021 aprobou as
Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022, as cales foron publicadas no BOP
de Lugo n® 006 o dia 10/01/2022, correspondendo a este concello unha asignacion de 282.251,29 € (douscentos
oitenta e dous mil douscentos cincuenta e un euros con vintenove céntimos).

Visto que o dia 3 de febreiro de 2022 a Xunta de Goberno Local acordou participar no Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 da Deputacién de Lugo, cuxas Bases se cofiecen e aceptan na sua totalidade.

Visto que na Memoria do Plan (Anexo 1) subscrita por esta alcaldia, se concretaron os obxectivos a acadar con
cada programa. Para o programa de fomento do emprego se establece: “1 conductor para o tractor, a xornada
completa durante 1 ano, réxime xuridico laboral, categoria profesional: Oficial de primeira de oficio.”

Visto que o dia 5 de abril de 2022, o pleno da Deputacién de Lugo aprobou o citado Plan Unico nos termos
solicitados.

Visto que o dia 10 de xufio de 2022, comunicouse a area de emprego da Deputaciéon Provincial de Lugo que se
contrataran dous (2) conductores de tractor durante seis (6) meses cada un, en vez dun (1) conductor de tractor
durante un (1) ano previsto inicialmente, co fin de destinar o total da achega da Deputacion para este fin
(26.060,30€) cumprindo a lexislacion laboral vixente en materia de contratos temporais.

Vistos os informes de Secretaria e de Intervencion que obran no expediente.

Visto que en cumprimento das bases reguladoras do Plan Unico Provincial, con caracter previo a aprobacion se
remitiron as Bases en data 15 de xufio de 2022 4 Deputacion Provincial de Lugo co fin de revisar a adecuacién das
mesmas aos requisitos do citado Plan Provincial Unico, dando conformidade en data 15 de xufo.

Vistas os antecedentes expostos e as Bases da convocatoria, de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
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RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
(1 CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO
CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION DE LUGO, as cales se xuntan ao presente.

SEGUNDO. Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas selectivas

TERCEIRO. Consonte & bases 72.2 do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022, facilitar & Excma.
Deputacién Provincial de Lugo unha copia das bases asi aprobadas e da convocatoria do proceso, asi como
calquera outra documentacién relacionada co mesmo.

CUARTO. Ordenar a publicaciéon da convocatoria e das bases integras no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nos
taboleiros de anuncios do Concello e da sUa sede electrénica e realizar cantos tramites sexan necesarios para a
sua publicacién.

QUINTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién de conformidade co establecido no art. 42 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro.

Asi o resolve e asina o Sr. alcalde, ante min, a secretaria.
Samos, 8 de marzo de 2023.- O alcalde, Julio Gallego Moure. A secretaria, Luisa Fernandez Pérez.

“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR
DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE
SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION DE LUGO.

1.-OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacién do procedemento de
seleccion mediante o sistema de oposicién de un (1) CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS
(categoria oficial de primeira de oficio) ao abeiro do “Programa de Fomento do Emprego” que se incardina dentro
do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 da Deputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°008 de
10/01/2022), para a execucién de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese
social e xeral.

A contratacion se financia coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo en importe de
13.030,15€ equivalente aos custes salariais totais do traballador/a que se contrate, incluida a cotizacién
empresarial a Seguridade Social por todos os conceptos.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacion de personal temporal, asi como ao homeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dubida
que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de servizos publicos
esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas suas diversas funciéns
e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das
competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
Optimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacién laboral rexerase:

- Polo artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicions ainda vixentes
e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (haquelas disposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.

Anuncio publicado en: Num BOP 60 afio 2023 (14/03/2023 08:00:00)



19 NUm. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administraciéon Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administraciéns do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°008 de data 10/01/2022).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de
Samos e no da sua sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén seran enviadas 4 Deputacién
de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na sta paxina web institucional de conformidade co
disposto na base 112.2 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electronica.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracién determinada (6 meses)
na modalidade de eventual polas circunstancias da produccién determinado previsto no artigo 15.2 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no
artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. Establécese como data maxima de remate o 31 de
outubro de 2023 (data sinalada no Plan Provincial Unico), e a xornada completa.

3. FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién o constituira a
realizacion de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e
inaprazables que afecten a sectores, funcidns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder
satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias
de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o
funcionamento regular da propia entidade e dos seus érganos de goberno e de dar cumprimento as distintas
normativas xerais ou sectoriais de aplicacién.

En particular, as seguintes:

e  Conducir o tractor con desbrozadora e outros vehiculos municipais

. Realizar traballos de desbroce e outros relacionados ca prevencion de incendios.
o Realizar traballos de mantemento da infraestructura viaria municipal.

. Manter a maquinaria en perfecto estado de conservacién e realizar as reparaciéns que non necesiten ir ao
taller

. Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e  Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sua categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
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a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu codnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se dispofa
do mesmo), do titulo de graduado en E.S.O. ou calquera titulacion equivalente ou superior, o cal se debera acreditar
mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion na mesma data do remate do prazo para presentar as instancias da credencial que
acredite a sia homologacién, expedida polo Organismo competente.

f) Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizacién do idioma galego na Administraciéon
Piublica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administraciéon publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promociéon do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Linguistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento da lingua galega
mediante a aportaciéon do CELGA 2 ou equivalente, deberd superar un exame de galego nos termos que se sinalan
na base 82.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos
Concellos 2022).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo C.
5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases e dirixirase ao Sr. alcalde do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte a publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo
dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil
seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da base
42 adicionalmente debera presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa declaracién
xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou o0 aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacion esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.

d) Permiso de conducir tipo C.
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e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso
de non poder acreditar este titulo, realizard un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencién ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes, a instancia co selo da presentacién na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrénico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resoluciéon publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucién nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira. No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, poderd ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofer os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacion, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da stia participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos o alcalde nomeara os
membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sUa constitucion, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicara nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

-Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantira a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Anuncio publicado en: Num BOP 60 afio 2023 (14/03/2023 08:00:00)



22 NUm. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion serd o de oposicion, e o seu resultado sera determinado polos obtidos nas seguintes
probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mdis 2 de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a
correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

As respostas incorrectas restaran 0,15 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacién de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a desempefar, a
proposta polo Tribunal no tempo maximo de quince minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de coflecementos esixido para a superacion desta proba.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non
acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se
atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo
tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificaciéon de apto. O tribunal decidira
o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
gue logo, quedara excluido do proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electronica
. En caso de empate nas puntuaciéns resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuaciéon mais alta no
segundo exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio. De
continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a formalizacién
dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niumero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se
produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o
tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos
propostos por orde de puntuacién, para a stia posible contratacién.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles,
a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacién:

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes reine
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da documentacién acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Numero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacidon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuaciéon para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. alcalde resolvera o proceso
e se formalizardn os correspondentes contratos de traballo de duracién determinada e a xornada completa.

2. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente
6 da interposicidon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa .

Samos, 7 de marzo de 2023.- O alcalde, Julio Gallego Moure.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal, autonémica,
provincial e competencias municipais.

Tema 2

Uso e mantemento do tractor e dos seus aperos.

Tema 3

Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas e empregar. Sinalizacion.
Tema 4

Normas especificas de circulaciéon para vehiculos especiais agricolas.

Tema 5

Lei 3/2007 do 9 de Abril de Prevencion e Defensa contra incendios forestais de Galicia. Titulo II: Planeamiento de
la defensa del espacio rural frente a los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones preventivas.

Tema 6

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude nos traballos do tractor. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO DE CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6
MESES, EN REXIME LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022
DA DEPUTACION DE LUGO

D/ B ettt et e ettt eeeareateeaseeaeataeaeeaeaseateatateatan—a e taeateea e tatea e te e e re et ra e raeean provisto/a de
DIN.L N e CON ENAEIEZO NA R/ ..eeniiiieiiiei ettt eee et e et et e e et esa e e e e eea e eaneesaeeenneennseeen
............................................................ N%..ceeeiereeennnnnPisO..........C.Postal...................LocalIdade........c.ocerrrnnnnnnnnn.
MUNICIPIO. .. Provincia......ccooveevuieeennnnns Teléfono..ucee i,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para a contratacion laboral temporal
(contrato eventual polas circunstancias da produccion), a xornada completa, dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno todalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a
do servizo de calquera das administracion publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e D.N.I.)
e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
o No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).
oPermiso de conduccién en vigor tipo C.

o Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

oDocumentacién acreditativa de estar en posesion ( ou en condicions de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

o Documentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.
o No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade.

.......................................................................... y e den..de 2022

0O/a solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAMOS”
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R. 0699
SOBER
Anuncio

Expediente n°: 124/2023

Asunto: Plan Provincial Unico 2023. Contratacion laboral temporal de tres persoas traballadoras para a realizacion
das obras ou servizos de interese social "Auxiliar Administrativo/a, Xestion medioambiental e Atencién oficifa
municipal de turismo"

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos.

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXEN OS PROCESOS SELECTIVOS PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL (CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION) DE TRES (3)
PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS PARA A REALIZACION DAS OBRAS OU SERVIZOS DE INTERESE
XERAL OU SOCIAL “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, XESTION MEDIOAMBIENTAL E ATENCION OFICINA
TURISMO”, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.-
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO). CONTRATACION ANTICIPADA.

A) BASES XERAIS.
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacién laboral temporal, a xornada completa, de 3 persoas
traballadoras desempregadas, dacordo coa taboa adxunta e no marco do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos
Concellos 2023 (BOP de Lugo n° 6,do 09.01.2023), dentro do programa B.3.-Programa de Reforzo do Emprego,
destinado 4 contratacién ou nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios
de competencia municipal, de interese xeral e social:

° Obra ou servizo de . . .
N°detraballadores/as . o Servizo municipal .,
interese xeral ou Xornada (%) Duracion
a contratar social afectado
Auxiliar o Servizos
1 Administrativo/a 100 % Administrativos 6 meses
Xestion o . .
1 Medioambiental 60% Medio ambiente 6 meses
Atencién Oficina
1 Municipal de 75% turismo 6 meses
Turismo

1.2.- As contrataciéns laborais temporais para obra ou servizo de interese xeral ou social “Auxiliar
administrativo/a, Xestion Medioambiental e Atenciéon Oficifa Municipal de Turismo” e coa xornada e duracién
sinaladas, suxeitarase ao previsto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

1.3.- A Convocatoria, as Bases e 0s sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios deste Concello e na
sUa sede electronica (https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

Os procesos selectivos suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, ao regulado nas
seguintes normas xuridicas:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.
e Lei40/2015,do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local.

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico
do empregado publico.
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e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

3.1.- Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
ademais dos que se establezan nas respectivas bases especificas para o ingreso no posto de traballo convocado:

a) Ter nacionalidade espafola. Non entanto, teranse en conta os seguintes supostos:

1. A poboacion nacional dos demais Estados membros da Union Europea podera acceder, en idénticas condicions
gue as persoas de nacionalidade espafiola, & funcion publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de
caracter asistencial e 6s demais sectores da funcién publica 6s que, segundo o dereito comunitario, lles sexa
aplicable a libre circulacion de traballadores/as.

2. A poboacion nacional de aqueles Estados 6s que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as nos termos en que esta
estea definida no tratado constitutivo da Union Europea.

b) Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa e posuir a capacidade funcional, fisica e psiquica necesaria para o
desempeno das funciéns inherentes do posto de traballo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso 6 emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida. Enténdese que se esta en posesién da titulacién esixida cando se tiveran aboado os
dereitos correspondentes para a sta expedicion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera acreditarse que se esta en posesion da correspondente
homologaciéon expedida polas autoridades educativas pertinentes. A posesion da titulacion acreditarase coa
presentacion do titulo expedido ou do xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para a stia expedicién
para o caso de non se ter esta realizada no momento da presentacion da solicitude.

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofibles para o emprego ou en situacion de mellora de emprego.

3.2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do
contrato de obra ou servizo determinado (interese social).

3.3.- De acordo co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en concordancia co previsto no Real Decreto
Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas
con Discapacidade e da sua Inclusion Social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condicions que os demais aspirantes. Os aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién
expedida polo érgano competente da Comunidade Auténoma ou da Administracion do Estado, que acrediten tal
condicién, asi como a slia capacidade para desempefar as tarefas correspondentes a praza obxecto da presente
convocatoria.

O tribunal establecera, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions posibles, de tempo
e medios, para a realizacion de proba. Para ese efecto os interesados deberan presentar a peticién correspondente
na solicitude de participacion na convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS E ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

4.1.- As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo correspondente deberan estar debidamente
cumprimentadas. Os aspirantes manifestaran que relinen todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos
na Base Xeral Terceira, referidas ao dia en que concliia o0 prazo de presentacioén de instancias, dirixiranse a Alcaldia
deste Concello, e presentaranse no Rexistro Xeral do mesmo ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, dentro do prazo
de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

4.2.- A instancia (conforme ao Anexo correspondente) acompafarase ademais da documentacién prevista na base
especifica correspondente.
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4.3.- Terminado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de
anuncios deste Concello e no taboleiro de anuncios da stia sede electrénica
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal), con indicacion das causas de exclusién, asi como o prazo de
emenda de defectos e presentacion de reclamacions que se concede aos aspirantes excluidos, que sera de dous
dias habiles.

Se se formulasen reclamaciéns, seran resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a lista definitiva, que se
fara puablica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar
e hora de comezo das probas conforme ao establecido nas bases especificas.

De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva, facéndose
constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

4.4.- Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderdn os interesados interpor o recurso potestativo de
reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

4.5.- Os erros de feito poderdan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.
QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

5.1.- O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

e Presidente: funcionario ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.

e Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.

e Secretario: o da corporacién ou funcionario en quen delegue, con voz pero sen voto.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

5.2.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
Indemnizaciéns por Razén do Servizo, o tribunal que actle nestas probas selectivas tera a categoria
correspondente a do posto que ocupa no tribunal.

5.3.- Na mesma resoluciéon na que se aprobe definitivamente a lista de aspirantes admitidos e excluidos, fixarase
a composicién do tribunal cualificador a efectos de poder promover, no caso de que proceda, a recusaciéon dos
seus membros. A resolucién anunciarase no taboleiro de anuncios deste Concello e no seu sitio web.

5.4.- Para aquelas probas que o requiran o tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes, que
estaran sempre baixo a sta direcciéon e control directos, limitandose ao exercicio das suas especialidades técnicas
en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran sometidos as
mesmas causas de abstencion e recusacion que os membros do tribunal.

5.5.- Non poderan formar parte do tribunal quen impartisen cursos ou traballos para a preparacién de aspirantes
a probas selectivas no cinco anos anteriores a publicacién da correspondente convocatoria.

Seralle de aplicacion 6s tribunais o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, en canto a abstencidén e a recusacion. A Alcaldia podera requirir aos membros do
tribunal unha declaracion expresa de non atoparse sometidos a ningunha das causas de abstencién legalmente
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Igualmente, quen
incorresen en causa de abstencion deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 2 dias habiles.

SEXTA.- CARACTERISTICAS DAS PROBAS.
O procedemento de seleccion sera o especificado nas bases especificas correspondentes.
SETIMA.- RELACION DE APROBADOS.

A puntuacioén final do proceso sera a suma da puntuacion obtida polo/a aspirante nas distintas fases ou probas
de que conste o proceso selectivo correspondente.

Rematada a cualificacién, o tribunal publicard no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal) as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes e a proposta a Alcaldia
da contratacion daqueles/as que obtiveran a mdaxima puntuacion. Contra a devandita proposta poderan
presentarse reclamacions no prazo de dous dias habiles desde a sta publicacion.

OITAVA.- BOLSA DE TRABALLO.

A Alcaldia ditard Resolucién formando a bolsa de traballo cos aspirantes que, habendo superado o proceso
selectivo, non houberan sido contratados, de conformidade coa lista elevada polo tribunal. A esta bolsa de traballo
podera acudirse directamente cando resulte necesaria a contratacién laboral temporal en relacién coa obra ou
servizo determinados correspondente nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras necesidades
circunstanciais do servizo. No caso de ter que acudir a devandita bolsa de traballo seleccionarase ao primeiro da
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lista e unicamente pasarase ao seguinte se o primeiro rexeitase o posto, e asi sucesivamente. A renuncia a
contratacion implicard pasar ao final da lista.

Esta bolsa permanecera vixente ate a stia substituciéon por outra ou de non selo caso, ate 0 31.12.2024.
NOVENA.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Facultase ao Secretario do Tribunal para a correccién de calquera erro material, de feito ou aritmético, que poida
existir na acta de proposta de contratacion laboral temporal. Se a correccién de dito erro tivera como consecuencia
a modificacion da persoa proposta polo tribunal para a sta contratacion laboral temporal, serd o propio tribunal
0 que se relina e, apreciadas as circunstancia, formule nova proposta de contratacién laboral temporal a favor
do/a aspirante correspondente.

DECIMA.- VINCULACION DAS BASES.

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao tribunal e a quen participen nas probas selectivas. Tanto as Bases,
como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do tribunal poderan ser impugnados
polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Contra estas Bases, que pofien fin a via administrativa, poderd interporse, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicaciéon do anuncio de convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das administracidons publicas, ou recurso
contencioso-administrativo, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a precitada publicacion no Boletin Oficial de Provincia de Lugo, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. Se se optase por
interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio. Asi mesmo podera exercitarse
calquera outro recurso que considere pertinente.

B) BASES ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A.

UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA DESEMPREGADA, COA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Contrato de duracion determinada por circunstancias da produciéon, POLO SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMEIRA.- NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS A CONTRATAR, CARACTERIZACION DO CONTRATO DE
TRABALLO E COMETIDOS.

1.- NUMERO DE TRABALLADORES/AS A CONTRATAR: UN/UNHA (1).
2.- CARACTERIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO:

RETRIBUCION
SALARIAL p
TIPO DE OCUPACION (incluida a parte TIPO DE DURSSION
CONTRATO proporcional XORNADA
CONTRATO
das pagas
extraordinarias)
Contrato de
duracion
determinada AUX|_I|§r _ 10.607,38 € Xornada 6 meses
por administrativo/a completa
circunstancias
da producién

3.- COMETIDOS: Son cometidos a realizar polo/a traballador/a o desenvolvemento das funcions propias dun/dunha
auxiliar administrativo/a de oficinas.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

1. Contar coa titulacién académica de Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou titulacién
equivalente ou superior.

2. CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento de galego.
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TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.
Establécese como sistema de seleccién a oposicion.
CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberan achegar, no prazo previsto na
base xeral cuarta, a seguinte documentacién:

. Solicitude de participacion (Anexo Unico)
. Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a siia identidade.

. Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacién académica de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obrigatoria (ESO) ou titulacién equivalente ou superior.

. Copia do documento acreditativo de estar en posesiéon do CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento
de galego.

. Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.
QUINTA.- DO CALENDARIO DO PROCESO SELECTIVO.

5.1.- A data de celebracion do exercicio/s exercicios publicarase na sede electronica deste Concello
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

5.2.- Unha vez comezadas as probas selectivas os anuncios respecto do lugar e hora onde deban celebrarse as
restantes, publicaranse na sede electrénica deste Concello, e nos locais onde se celebraron as probas. Estes
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion.

5.3.- Os aspirantes que serdan convocados en chamamento Unico quedardn decaidos no seu dereito cando
comparezan nos lugares de celebraciéon unha vez iniciadas as probas ou pola inasistencia 4s mesmas, ainda cando
se deba a causas xustificadas. Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o tribunal de seleccion
poderd apreciar as causas alegadas e admitir ao aspirante, a condicion de que as mesmas non finalicen e dita
admisidon non menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

5.4.- A orde de actuaciéon dos aspirantes no exercicio no que non poidan actuar conxuntamente comezara por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “A”.

5.5.- O tribunal de seleccién poderd requirir aos aspirantes en calquera momento para que acrediten a sua
personalidade, a cuxo fin deberan acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sua identidade.

SEXTA.- DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.
A oposicion estara composta de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios para todos/as os/as aspirantes:

1.- Primeiro exercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con catro respostas
alternativas, no tempo que determine o tribunal de seleccién, non superior a 40 minutos, sobre as materias
relacionadas na base especifica oitava.

2.- Segundo exercicio. Consistird, a eleccion do tribunal de seleccion, na resoluciéon dun suposto practico ou na
contestacién dun cuestionario tipo test de 10 preguntas con catro respostas alternativas, no tempo que se
determine dese momento, non superior a 30 minutos. En calquera dos dous casos o exercicio estara relacionado
coas funciéns para desempefiar e as materias relacionadas na base especifica oitava.

SETIMA.- PROBA COMPLEMENTARIA.

Os/as aspirantes deberan someterse a unha entrevista que versara sobre o cofiecemento e a experiencia dos/as
mesmos/as nas funciéns a desenvolver no posto de traballo.

Valorarase especialmente os coifiecementos dos/as aspirantes nas funcions do posto de traballo a
desenvolver.

A puntuacion maxima da entrevista sera de 4 puntos.
CUALIFICACION DA OPOSICION.

Cada un dos exercicios da oposicion sera cualificado ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A cualificacién final dos/as aspirantes vira determinada pola suma das cualificaciéns obtidas en cada un dos dous
exercicios e na entrevista.

En caso de empate, a proposta de contratacién laboral temporal decidirase a favor do aspirante que obtivera mais
puntuacion no primeiro exercicio, e en caso de persistir o empate, decidirase en favor do aspirante que obtivera
maior puntuacion no segundo exercicio. Se por algun casual persistira o empate, decidirase por sorteo.
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A correccion e cualificacién dos tests, farase de forma anénima, utilizadndose para iso sistemas que garantan a
obxectividade das puntuaciéns outorgadas e o anonimato dos/as aspirantes.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio tipo test vird dada pola seguinte férmula: nota total = (n°® acertos*0,5)-
(n° erros*0,25). Se o resultado é negativo a puntuaciéon sera 0,00 puntos.

A puntuacién obtida no segundo exercicio no caso de ser un cuestionario tipo test vird dada pola seguinte formula:
nota total = (n° acertos*1,00)-(n° erros*0,50). Se o resultado é negativo a puntuacién sera 0,00 puntos.

A cualificacion do suposto practico, se o houber, obterase calculando a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por cada un dos membros do tribunal de selecciéon, non tendo en conta a maior nin a menor das
puntuacions.

OITAVA.- PROGRAMA.

TEMA 1.- A Constitucién espafola de 1.978. Principios xerais.

TEMA 2.- Os dereitos e deberes fundamentais.

TEMA 3.- O Goberno e a Administracion Xeral do Estado.

TEMA 4.- Organizacion territorial do Estado. Os Estatutos de Autonomia: o seu significado.

TEMA 5.- A Administracién Publica no ordenamento espafol. Administracién do Estado. Autondmica. Local.
Institucional.

TEMA 6.- Sometemento da Administracion a Lei e ao dereito. Fontes do Dereito.
TEMA 7.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. A teoria da invalidez. A revisién de oficio.

TEMA 8.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de aplicacién. Dias e
horas habiles. COmputo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos. O procedemento administrativo local.

TEMA 9.- Fases do procedemento administrativo xeneral.

TEMA 10.- Os recursos administrativos: Reposicion, alzada e revision. O recurso contencioso administrativo.
TEMA 11.- Réxime Local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica.

TEMA 12.- O Municipio. O termo municipal. A poboacion.

TEMA 13.- Organizaciéon municipal. Competencias.

TEMA 14.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de
acordos.

TEMA 15.- Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion.
TEMA 16.- Facendas Locais: Clasificacion dos ingresos. Recursos dos municipios.

TEMA 17.- Réxime xuridico do gasto publico local.

TEMA 18.- O Orzamento Xeral das Entidades Locais.

TEMA 19.- Os bens das Entidades Locais.

TEMA 20.- Os contratos administrativos na esfera local. A seleccién do contratista.
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ANEXO UNICO
SOLICITUDE DE ADMISION OPOSICION.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A _ TEMPO COMPLETO DUNHA (1) PERSOA TRABALLADORA
DESEMPREGADA POLO SISTEMA DE OPOSICION, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO). TRAMITACION ANTICIPADA.

Oposicién para a contratacién laboral temporal, a xornada completa, dunha (1) persoa traballadora desempregada,
coa categoria profesional de auxiliar administrativo, para a realizacién da obra ou servizo de interese xeral ou
social "AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A", cunha duracién de seis meses, no marco do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023 (BOP de Lugo n° 6, do 09.01.2023), dentro do programa B.3.- Programa de
Reforzo do Emprego, destinado & contratacién ou nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos
minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social. Contratacion anticipada.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DN!/Tar>_<e.ta de
residencia:
Medio de
Teléfono: notificacion: C lectrénico:
eléfono: O Electrénica., orreo electrénico:
O En papel.
Direccion a efectos de S Codigo
. e Provincia: .
practica de notificaciéns: Postal:

SOLICITA ser admitido/a & oposicion para a contratacion laboral temporal, a xornada completa, dunha (1) persoa
traballadora desempregada para a realizacion da obra ou servizo de interese xeral ou social "AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ", cunha duracion de seis meses.

DECLARA (marquese o que corresponda):
O Que cofezo, acepto e sométome na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

O Que reuno todos e cada un dos requisitos previstos na base xeral terceira das Bases Xerais e Especificas que
rexen a convocatoria.

O Comprométome a probar documentalmente todos os extremos da declaracién anterior, aportando a
documentacion pertinente no caso de serme requirida.

O Que autorizo ao Concello de Sober para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

O Non estar afectada/o por ningiin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na lexislaciéon
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, nin haber sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico. estar separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administraciéon do Estado,
Comunidade Auténoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.

ACOMPANA:
O Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesidén da titulacion académica de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obrigatoria (ESO) ou titulacién equivalente ou superior.

[ Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesiéon do CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento
de galego.

En Sober,a ____de
Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO
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B) BASES ESPECIFICAS UN-HA PRAZA ENXENEIRO-A DE MONTES.

UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA DESEMPREGADA, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE ENXENEIRO-A
FORESTAL E/OU DO MEDIO NATURAL, PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL OU
SOCIAL "XESTION MEDIOAMBIENTAL", POLO SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMEIRA.-NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS A CONTRATAR, CARACTERIZACION DO CONTRATO DE
TRABALLO E COMETIDOS.

1.- NUMERO DE TRABALLADORES/AS A CONTRATAR: UN/UNHA (1).
2.- CARACTERIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO:

RETRIBUCION
SALARIAL TOTAL
(incluida a parte DURACION
TIPO DE OCUPACION proporcional das TIPO  DE DO
CONTRATO pagas XORNADA CONTRATO
extraordinarias)
Contrato de
duracion .
d . Xestion
eterminada por Medioambiental
circunstancias da 7.613,84 € 60% 6
producién xornada meses

3.-COMETIDOS: Son cometidos a realizar polo/a traballador/a o desenvolvemento das funcions propias dun
enxefieiro de montes, forestal o del medio natural

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

1-Contar coa titulacién académica de Enxefeiro-a de Montes ou titulaciéon equivalente ou superior.
2-CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento de galego.

TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccién a oposicién.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberan achegar, no prazo previsto na
base xeral cuarta, a seguinte documentacion:

. Solicitude de participacién (Anexo Unico)
. Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sta identidade.

. Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion académica de Enxefieiro de Montes ou
titulacién equivalente ou superior.

. Copia do documento acreditativo de estar en posesién do CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento
de galego.

. Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.
QUINTA.- DO CALENDARIO DO PROCESO SELECTIVO.

5.1.- A data de celebracion dos exercicios publicarase na sede electronica deste Concello
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

5.2.- Unha vez comezadas as probas selectivas os anuncios respecto do lugar e hora onde deban celebrarse as
restantes, publicaranse na sede electrénica deste Concello, e nos locais onde se celebraron as probas. Estes
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion.

5.3.- Os aspirantes que seran convocados en chamamento Unico quedardan decaidos no seu dereito cando
comparezan nos lugares de celebracion unha vez iniciadas as probas ou pola inasistencia &s mesmas, ainda cando
se deba a causas xustificadas. Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o tribunal de seleccién
podera apreciar as causas alegadas e admitir ao aspirante, a condicion de que as mesmas non finalicen e dita
admision non menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.
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5.4.- A orde de actuacion dos aspirantes no exercicio no que non poidan actuar conxuntamente comezara por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “A”.

5.5.- O tribunal de seleccién poderd requirir aos aspirantes en calquera momento para que acrediten a sua
personalidade, a cuxo fin deberan acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sua identidade.

SEXTA.- DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.
A oposicion estard composta de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios para todos/as os/as aspirantes:

1.- Primeiro exercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con catro respostas
alternativas, no tempo que determine o tribunal de seleccién, non superior a 40 minutos, sobre as materias
relacionadas na base especifica oitava.

2.- Segundo exercicio. Consistira, a eleccién do tribunal de selecciéon, na resolucién dun suposto practico ou na
contestacion dun cuestionario tipo test de 10 preguntas con catro respostas alternativas, no tempo que se
determine dese momento, non superior a 30 minutos. En calquera dos dous casos o exercicio estara relacionado
coas funciéns para desempefiar e as materias relacionadas na base especifica oitava.

SETIMA.- PROBA COMPLEMENTARIA.

Os/as aspirantes deberan someterse a unha entrevista que versara sobre o cofiecemento e a experiencia dos/as
mesmos/as nas funciéns a desenvolver no posto de traballo.

Valorarase especialmente os cofiecementos dos/as aspirantes nas funciéns do posto de traballo a
desenvolver.

A puntuacién maxima da entrevista serd de 4 puntos.
CUALIFICACION DA OPOSICION.

Cada un dos exercicios da oposicién sera cualificado ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A cualificacion final dos/as aspirantes vird determinada pola suma das cualificaciéns obtidas en cada un dos dous
exercicios e na entrevista.

En caso de empate, a proposta de contratacién laboral temporal decidirase a favor do aspirante que obtivera mais
puntuacion no primeiro exercicio, e en caso de persistir o empate, decidirase en favor do aspirante que obtivera
maior puntuacion no segundo exercicio. Se por algin casual persistird o empate, decidirase por sorteo.

A correccién e cualificacion dos tests, farase de forma anénima, utilizandose para iso sistemas que garantan a
obxectividade das puntuacions outorgadas e o anonimato dos/as aspirantes.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio tipo test vird dada pola seguinte férmula: nota total = (n°® acertos*0,5)-
(n° erros*0,25). Se o resultado é negativo a puntuacién sera 0,00 puntos.

A puntuacion obtida no segundo exercicio no caso de ser un cuestionario tipo test vira dada pola seguinte férmula:
nota total = (n°® acertos*1,00)-(n° erros*0,50). Se o resultado é negativo a puntuacién sera 0,00 puntos.

A cualificacién do suposto practico, se o houber, obterase calculando a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por cada un dos membros do tribunal de seleccion, non tendo en conta a maior nin a menor das
puntuacions.

OITAVA.- PROGRAMA.

ANEXO Il

TEMARIO PRAZA XESTION MEDIOAMBIENTAL

Materias Comuns:

Tema 1: A Constitucion Espafola do 1978.

Tema 2: Dereitos de deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 3: Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

Materias Especificas:

Terna 1. 0 medio fisico galego: climas, relevo, xeoloxia, hidroloxia e chans. A vexetacion e a flora e fauna de
Galicia: principais especies. O catdlogo xeral de especies ameazadas: especies catalogadas de flora e fauna galega.

Tema 2. Catalogo de especies amenazadas.
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Tema 3. Lei 43/2003, de Montes. Decreto 485/1962 polo que se aproba o regulamenteo da Lei de Montes de
1957, Real Decreto 129771978, polo que se aproba o regulamento para a aplicacién da Lei 5/1977, de fomento
da produccién forestal.

Tema 4. Deslindes e marcos en montes catalogados. Infraccions en montes catalogados e non catalogados.
Convenios para o fomento da produciéon madeireira.

Tema 5. Lei 5/1980, de Montes Vecifais en man comun. Competencia da Comunidade Auténoma sobre montes
vecifais. Lei 13/1989, de Montes Vecifiais en man comun e o seu regulamento.

Tema 6. Caracteristicas de sementes e plantas de viveiro. Técnicas de cultivo das principais especies utilizadas en
Galicia. Pragas e doenzas forestais. Descricion e ciclo de reproducién. Métodos de loita contra pragas e doenzas.

Tema 7. Silvicultura das principais especies forestais utilizadas en Galicia. Aproveitamento e explotacion forestal.
Repoboacions forestais. Técnicas de repoboacions das principais especies utilizadas en Galicia.

Tema 8, Nociéons de ordenacion dos montes arborizados. Tipos de plans de xestion forestal. Interpretacion do
Plan xeral e Plan especial dos montes ordenados. A certificacion da xestion forestal sostible.

Tema 9. Lei 411997, de Caza de Galicia, e o seu regulamento. Orde de vedas. Xestién cinexética. Especies
cinexéticas, Aproveitamentos cinexéticos en Galicia. Instalacidns cinexéticas e mellora do habitat.

Tema 10. Lei 7/1992, de Pesca Fluvial de Galicia e o seu regulamento. Orde de vedas. Xestidn piscicola, Especies
piscicolas, Aproveitamentos piscicolas en Galicia. Instalacions piscicolas e mellora do habitat.

Tema 11. Lei 9/2001, de Conservacién da Natureza. Decreto 110/2004, polo que se regulan os Humidais
Protexidos. Decreto 72/2004, polo que se declaran Determinados Espazos como Zonas de Especial Proteccion dos
Valores Naturais

Tema 12. Os espazos naturais protexidos: figuras de proteccion. Ferramentas de planificacién: plans de
ordenacion dos recursos naturais, plana reitores de uso e xestion, piens de conservacion. Xestién dos espazos
naturais protexidos. Rede Natura 2000, Lugares de Importancia Comunitaria (UC). Uso publico en espazos naturais

Tema 13. Lei 11/1993, de Proteccion dos Animais Domésticos e Salvaxes en Catividade e o seu regulamento.
Lei 50/1999, sobre o réxime xuriclico da tenencia de animais potencialmente perigosos e o seu regulamento.
Decreto 90/2002, polo que se regula a tenencia de animais potencialmente perigosos na Comunidade Auténoma
de Galicia.
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ANEXO UNICO.
SOLICITUDE DE ADMISION OPOSICION.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DUNHA (1) PERSOA TRABALLADORA
DESEMPREGADA PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "XESTION
MEDIOAMBIENTAL", POLO SISTEMA DE OPOSICION, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO). TRAMITACION
ANTICIPADA.

Oposicién para a contratacién laboral temporal, ao 60% de xornada, dunha (1) persoa traballadora desempregada,
coa categoria profesional de Efixefieiro de Montes, para a realizaciéon da obra ou servizo de interese xeral ou social
"XESTION MEDIOAMBIENTAL", cunha duracién de seis meses, no marco do Plan Provincial Unico de Cooperacién
cos Concellos 2023 (BOP de Lugo n° 6, do 09.01.2023), dentro do programa B.3.- Programa de Reforzo do
Emprego, destinado a contratacion ou nomeamento de persoal para a execucidon de obras e servizos minimos
obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social. Contratacion anticipada.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: Medio de notificacion: Correo electronico:

O Electrénica.

O En papel.
Direccion a efectos de practica de notificacions: Provincia: Cddigo Postal:

SOLICITA ser admitido/a & oposicion para a contratacion laboral temporal, ao 60% de xornada, dunha (1) persoa
traballadora desempregada para a realizacion da obra ou servizo de interese xeral ou social "XESTION
MEDIOAMBIENTAL”, cunha duraciéon de seis meses.

DECLARA (marquese o que corresponda):
O Que cofiezo, acepto e sométome nd sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

O Que reano todos e cada un dos requisitos previstos na base xeral terceira das Bases Xerais e Especificas que
rexen a convocatoria.

O Comprométome a probar documentalmente todos os extremos da declaracién anterior, aportando a
documentacion pertinente no caso de serme requirida.

O Que autorizo ao Concello de Sober para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccion.

O Non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na lexislaciéon
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, nin haber sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico. estar separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administraciéon do Estado,
Comunidade Auténoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.

ACOMPANA:
O Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion académica de Enxefieiro de Montes ou
titulaciéon equivalente ou superior.

O Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesién do CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento
de galego.
En Sober, a de
Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO
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B) BASES ESPECIFICAS UN-HA DIPLOMADO-A EN TURISMO.

UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA DESEMPREGADA, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE DIPLOMADA EN
TURISMO, PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "ATENCION OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO", POLO SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMEIRA.- NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS A CONTRATAR, CARACTERIZACION DO CONTRATO DE
TRABALLO E COMETIDOS.

1.- NUMERO DE TRABALLADORES/AS A CONTRATAR: UN/UNHA (1).
2.- CARACTERIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO:

RETRIBUCIONS
SALARIAIS MENSUAIS
TIPO DE OCUPACION (incluida a parte TIPO DE DURACION DO
CONTRATO proporcional das XORNADA CONTRATO
pagas
extraordinarias)
Contrato de
duracion Atencion Oficina
determinada por Municipal de 9.420,54 € 75% xornada 6 meses
circunstancias da Turismo
producién

3.-COMETIDOS: Son cometidos a realizar polo/a traballador/a o desenvolvemento das funcions propias dun
diplomado en turismo, principalmente labors de atencién da oficina municipal de turismo.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bdases xerais, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

-Contar coa titulacién académica de Diplomado-a en Turismo.
-CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento de galego.
TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccién a oposicién.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberan achegar, no prazo previsto na
base xeral cuarta, a seguinte documentacion:

. Solicitude de participacion (Anexo Unico)
. Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sta identidade.
. Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion académica de Diplomado-a en Turismo.

. Copia do documento acreditativo de estar en posesién do CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento
de galego.

. Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.
QUINTA.- DO CALENDARIO DO PROCESO SELECTIVO.

5.1.- A data de celebracion dos exercicios publicarase na sede electronica deste Concello
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

5.2.- Unha vez comezadas as probas selectivas os anuncios respecto do lugar e hora onde deban celebrarse as
restantes, publicaranse na sede electrénica deste Concello, e nos locais onde se celebraron as probas. Estes
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion.

5.3.- Os aspirantes que seran convocados en chamamento Unico quedardan decaidos no seu dereito cando
comparezan nos lugares de celebracion unha vez iniciadas as probas ou pola inasistencia &s mesmas, ainda cando
se deba a causas xustificadas. Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o tribunal de seleccién
podera apreciar as causas alegadas e admitir ao aspirante, a condicién de que as mesmas non finalicen e dita
admision non menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

5.4.- A orde de actuacion dos aspirantes no exercicio no que non poidan actuar conxuntamente comezara por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “A”.
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5.5.- O tribunal de seleccién podera requirir aos aspirantes en calquera momento para que acrediten a sua
personalidade, a cuxo fin deberan acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sua identidade.

SEXTA.- DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.
A oposicion estard composta de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios para todos/as os/as aspirantes:

1.- Primeiro exercicio. Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con catro respostas
alternativas, no tempo que determine o tribunal de seleccién, non superior a 40 minutos, sobre as materias
relacionadas na base especifica oitava.

2.- Segundo exercicio. Consistird, a eleccion do tribunal de seleccion, na resolucién dun suposto practico ou na
contestacién dun cuestionario tipo test de 10 preguntas con catro respostas alternativas, no tempo que se
determine dese momento, non superior a 30 minutos. En calquera dos dous casos o exercicio estara relacionado
coas funciéns para desempefiar e as materias relacionadas na base especifica oitava.

SETIMA.- PROBA COMPLEMENTARIA.

Os/as aspirantes deberdn someterse a unha entrevista que versara sobre o cofiecemento e a experiencia dos/as
mesmos/as nas funcions a desenvolver no posto de traballo.

Valorarase especialmente os coiecementos dos/as aspirantes nas funcions do posto de traballo a
desenvolver.

A puntuacién maxima da entrevista serd de 4 puntos.
CUALIFICACION DA OPOSICION.

Cada un dos exercicios da oposicién serd cualificado ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A cualificacién final dos/as aspirantes vira determinada pola suma das cualificaciéns obtidas en cada un dos dous
exercicios e na entrevista.

En caso de empate, a proposta de contratacién laboral temporal decidirase a favor do aspirante que obtivera mais
puntuacion no primeiro exercicio, e en caso de persistir o empate, decidirase en favor do aspirante que obtivera
maior puntuaciéon no segundo exercicio. Se por algin casual persistira o empate, decidirase por sorteo.

A correccién e cualificacion dos tests, farase de forma anénima, utilizindose para iso sistemas que garantan a
obxectividade das puntuaciéns outorgadas e o anonimato dos/as aspirantes.

A puntuacién obtida no primeiro exercicio tipo test vira dada pola seguinte férmula: nota total = (n° acertos*0,5)-
(n° erros*0,25). Se o resultado é negativo a puntuacién sera 0,00 puntos.

A puntuacion obtida no segundo exercicio no caso de ser un cuestionario tipo test vird dada pola seguinte férmula:
nota total = (n° acertos*1,00)-(n° erros*0,50). Se o resultado é negativo a puntuacién sera 0,00 puntos.

A cualificacién do suposto practico, se o houber, obterase calculando a media aritmética das puntuacions
outorgadas por cada un dos membros do tribunal de selecciéon, non tendo en conta a maior nin a menor das
puntuacions.

OITAVA.- PROGRAMA.

ANEXO 1l

TEMARIO PRAZA DIPLOMADO-A EN TURISMO.

Materias Comuns:

Tema 1: A Constitucion Espafiola do 1978.

Tema 2: Dereitos de deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 3: Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

Materias Especificas:

Tema 1.- A Ribeira Sacra. Os municipios que a integran;

Tema 2.- productos tipicos da zona

Tema 3.- Monumentos de interese cultural e natural, patrimonio e artesania
Tema 4.- Xeografia e puntos de interese turistico,

Tema 5.- Empresas e aloxamentos turisticos. Areas recreativas e restaurantes,

Tema 6.- Adegas, recursos naturais, os miradoiros.
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Tema 7.- O municipio de Sober.

Tema 8.- Recursos e atractivos turisticos do Concello de Sober. Petroglifos, cafions do Sil, miradoiros, romanico,
fervenzas, capelas

Tema 9.- Adegas amparadas pola D.O. Ribeira Sacra no Concello de Sober, vifiedos en bancais,

Tema 10.- Rutas e sendeiros do Concello de Sober, areas recreativas e puntos de valor ecoléxico e natural, a rede
natura 2000.

TEMA 11.- Os esgrafiados, pontes e petos de animas, cruceiros, rutas de muifios, no Concello de Sober.
Tema 12.- O sector artesan no Concello de Sober.

Sober, 8 de marzo de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

ANEXO UNICO.
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SOLICITUDE DE ADMISION OPOSICION.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DUNHA (1) PERSOA TRABALLADORA
DESEMPREGADA PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "ATENCION
DA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO", POLO SISTEMA DE OPOSICION, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO). TRAMITACION
ANTICIPADA.

Oposicién para a contratacién laboral temporal, a xornada completa, dunha (1) persoa traballadora desempregada,
coa categoria profesional de diplomado en turismo, para a realizacién da obra ou servizo de interese xeral ou
social "ATENCION OFICINA MUNICIPAL DE TURISMOQO", cunha duracién de seis meses, ho marco do Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 (BOP de Lugo n°® 6, do 09.01.2023), dentro do programa B.3.- Programa
de Reforzo do Emprego, destinado & contratacién ou nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos
minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social. Contratacion anticipada.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: Medio de notificacion: Correo electronico:

O Electronica.

O En papel.
Direccion a efectos de practica de notificacions: Provincia: Cddigo Postal:

SOLICITA ser admitido/a & oposicion para a contratacion laboral temporal, ao 75% de xornada, dunha (1) persoa
traballadora desempregada para a realizaciéon da obra ou servizo de interese xeral ou social "ATENCION DA
OFICINA MUNICIPAL DE TURISMQO”, cunha duracion de seis meses.

DECLARA (marquese o que corresponda):
O Que cofiezo, acepto e sométome nd sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

O Que reuno todos e cada un dos requisitos previstos na base xeral terceira das Bases Xerais e Especificas que
rexen a convocatoria.

O Comprométome a probar documentalmente todos os extremos da declaracién anterior, aportando a
documentacion pertinente no caso de serme requirida.

O Que autorizo ao Concello de Sober para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccion.

O Non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na lexislaciéon
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, nin haber sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico. estar separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administraciéon do Estado,
Comunidade Auténoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.

ACOMPANA:
O Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion académica de Enxefieiro de Montes ou
titulaciéon equivalente ou superior.

O Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

O Copia do documento acreditativo de estar en posesién do CELGA 3 ou superior ou curso de perfeccionamento
de galego.

En Sober,a ____de ________________ de 2023.
Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO
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Sober, 8 de marzo de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0700

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS - CASTROVERDE
Anuncio
CONCESION DE SUBVENCIONS CULTURAIS
BDNS (Identif.): 680213

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/680213)

BASES CONCESION DE SUBVENCIONS CULTURAIS

CASTROVERDE, 7 de marzo de 2023.- CONCELLEIRA DE EDUCACION, CULTURA E DEPORTE, MARIA PILAR FERREIRO
VILLAR.

R. 0701

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERXIA, DIRECCION XERAL DE POLITICA ENERXETICA E MINAS

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Red Eléctrica
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la ampliacion de la
subestacion de Xove, en el parque de 400 kV, mediante la instalacion de una posicion de reactancia y la
maquina asociada, en el término municipal de Xove, provincia de Lugo.

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitié Resolucién, con fecha 26 de enero de 2011 por la que
se autoriza a Red Eléctrica de Espafa, SA la subestacion a 400 kV denominada "Xove", en la provincia de Lugo, y
se declara, en concreto, su utilidad publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 38 de 14 de febrero de 2011).

Red Eléctrica solicit6 mediante escrito recibido a 3 de junio de 2022, autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion de la ampliacién de la subestacion de Xove, en el parque de 400 kV,
mediante la instalacion de una nueva reactancia y de una nueva posicion de reactancia, en el término municipal
de Xove, provincia de Lugo.

La ampliacién de la subestacion consiste en la instalacién de una nueva posicion de reactancia y la maquina
asociada, de 150 MVAr. La instalacién se ubicara dentro de los terrenos que ocupa la actual subestacion, no siendo
necesario ampliar dicho recinto y no produciéndose ninguna nueva afeccion al territorio. La ampliacion facilitara
la gestion y compensacion de la energia reactiva de la red de transporte de la zona.

Red Eléctrica suscribié declaracién responsable de fecha 3 de junio de 2022 que acredita el cumplimiento de la
normativa que le es de aplicacién, seglin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia y se tramité
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones adicionales duodécima, segunda y tercera de la Ley
13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesidén de obras publicas, habiéndose solicitado, con
fecha 20 de diciembre de 2022, los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes
y derechos a su cargo, siendo estas el Ayuntamiento de Xove y la Jefatura Territorial de Lugo de la Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio y Vivienda de la Xunta de Galicia.

No se recibié contestacion por parte de las administraciones consultadas, por lo que se entiende la conformidad
de las mismas en virtud de lo dispuesto en el articulo 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000.

Adicionalmente, la peticién fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Galicia de fecha 21 de junio de 2022, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado nim. 151, de 25
de junio de 2022, asi como publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nium. 145 de fecha 27 de junio
de julio de 2022. No se recibieron alegaciones de ningln tipo en el tramite de informacion publica.
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Con fecha 15 de septiembre de 2022, el Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia emitié
informe en relaciéon con la solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion del proyecto presentado.

La ampliacién de la subestacion Xove 400 kV con una nueva posicién de reactancia y la maquina asociada, con el
fin de facilitar la operacion del sistema eléctrico peninsular, se encuentra incluida en la planificacién vigente, “Plan
de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026", aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» niim. 93, de 19 de abril de 2022).

Con fecha 19 de septiembre de 2022 se otorga a Red Eléctrica el trdmite de audiencia previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la propuesta de
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas respecto de la autorizacion administrativa previa
y autorizacién administrativa de construccion para la ampliaciéon de la subestaciéon de Xove, en el parque de 400
kV, mediante la instalacién de una posicién de reactancia y la maquina asociada, en el término municipal de Xove,
provincia de Lugo. Red Eléctrica manifesté su conformidad, con fecha 4 de octubre de 2022.

Se remitié propuesta de resolucién a la Comisiéon Nacional de los Mercados y la Competencia para informe, con
fecha 28 de septiembre de 2022. Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, modificado en su articulo 6 por el articulo 32.3 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi
como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del gas natural,
transcurrido el plazo de emisién de este informe de 15 dias habiles sin haberse obtenido contestacién y de
conformidad con la normativa anteriormente indicada, se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccién General de
Politica Energética y Minas resulta competente para resolver el procedimiento de autorizacién administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de las actuaciones objeto de esta resolucion.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la actividad de la
Administracion, resulta procedente resolver por medio de un Gnico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la
concesion de autorizacidon administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones
gue resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucién de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en el citado Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, esta Direccidén General de Politica Energética y Minas

RESUELVE:

PRIMERO - OTORGAR A RED ELECTRICA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para la ampliacién de la
subestacién de Xove, en el parque de 400 kV, mediante la instalacion de una nueva posiciéon de reactancia y la
maquina asociada, en el término municipal de Xove, provincia de Lugo.

La subestacién cuenta con las siguientes caracteristicas basicas:
— Tecnologia: AlS.

— Instalacion: Convencional exterior.

— Configuracion: Interruptor y medio.

— Intensidad de cortocircuito de corta duracién: 50 kA.

La reactancia se ubicara en la calle 1 de la subestacion de Xove y contara con las siguientes caracteristicas:
— Instalacién: convencional exterior

— Tensién nominal: 400 kV

— Potencia: 150 MVAr

— Conexion: estrella

— Configuracion: trifasica

SEGUNDO - OTORGAR A RED ELECTRICA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la ampliacién
de la subestacion de Xove, en el parque de 400 kV, mediante la instalacion de una nueva posicidon de reactancia y
la maquina asociada, en el término municipal de Xove, provincia de Lugo, en las condiciones especiales contenidas
en el anexo de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
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puede interponerse recurso de alzada ante el Secretario de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para el
coOmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Madrid, 2 de noviembre de 2022.- EL Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez
ANEXO

La autorizacion administrativa de construccién se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

12. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones reglamentarias
que le sean de aplicacioén, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

22, El plazo para la emision de la Autorizacion de Explotacién sera de doce meses, contados a partir de la fecha
de notificacion al peticionario de la presente Resolucion.

32, El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacién de las obras al Organo competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la Autorizacion de Explotacién.

42, La autorizacién administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencién de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de control) que,
en relacion con los sistemas auxiliares y como condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir
exigidas por la legislacién de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Comunidades
Auténomas.

52, La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién si durante el transcurso del tiempo se observase
incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en
ella. En tales supuestos, la Administracién, previo oportuno expediente, acordara la anulaciéon de la
correspondiente Autorizacién con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha
situacién, segln las disposiciones legales vigentes.

62. El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organismos
gue las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

A Corufa, 2 de noviembre de 2022.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 0702

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Red Eléctrica de
Espaia, S.A.U. autorizaciéon administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién de la linea
aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida en la subestacion de O
Incio de la linea Belesar - La Lomba, en el término municipal de O Incio, provincia de Lugo.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., en adelante Red Eléctrica, solicitd mediante escrito recibido a 25 de junio de 2020,
autorizaciéon administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion de la linea aérea de transporte de
energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida en la subestacion de O Incio de la linea Belesar - La
Lomba, en el término municipal de O Incio, provincia de Lugo.

Red Eléctrica suscribié declaracion responsable de fecha 25 de junio de 2020 que acredita el cumplimiento de la
normativa que le es de aplicacién, segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en el Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en A
Corufa y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones adicionales duodécima, segunda y
tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras publicas, habiéndose
solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio
plblico o de servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su
cargo.

Adicionalmente, la peticién fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en A Coruna de fecha 30 de diciembre de 2020, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado nim. 25,
de 29 de enero de 2021, asi como publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 22 de fecha 28
de enero de 2021. No se recibieron alegaciones como consecuencia de la informacion publica.
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Asimismo, y a instancia de Red Eléctrica, la Agencia Estatal de Seguridad Aérea emitié informe, remitido al Area
de Industria y Energia en fecha 1 de febrero de 2021, en el que manifiesta su conformidad al proyecto dado que
los apoyos proyectados para la linea eléctrica no se encuentran afectados por ninguna de las servidumbres
aeronauticas civiles establecidas y no superan los 100 metros de altura.

La Direccién General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, con fecha 3 de marzo de 2021, remitioé informe
del que se desprende su conformidad al proyecto de referencia. El Area de Industria y Energia dio traslado del
informe a Red Eléctrica, manifestando esta su toma de razon.

El Ayuntamiento de Incio, con fecha 31 de marzo de 2021, remitié6 informe al Area de Industria y Energia
manifestando que el uso del suelo que se pretende llevar a cabo es admisible y prestando su conformidad al
proyecto, estableciendo en su condicionado que se justifique el cumplimiento Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de calidad del aire y proteccién de la atmoésfera y el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza
el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen las disposiciones
basicas para su aplicacion, en concreto justificar si resulta aplicable medida alguna en conformidad con el articulo
2 y Anexo | (Relacién de contaminantes atmosféricos) y Anexo IV (Catdlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera CAPCA 2010), asi como justificar el cumplimiento de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental. El Area de Industria y Energia dio traslado del informe a Red Eléctrica,
manifestando esta su toma de razén y justificando, en relacion al cumplimiento de la referida Ley 34/2007, de 15
de noviembre, y del Real Decreto 100/2011, que el objeto de la instalacién es el transporte de energia eléctrica,
actividad no contemplada en estas normas vy justificando que no es de aplicacion lo establecido en las mismas.
Trasladado este escrito de Red Eléctrica al Ayuntamiento de O Incio, este responde manifestando su conformidad
con el proyecto.

No se recibidé contestacién por parte de Unién Fenosa Distribucién, S.A.U, por lo que se entiende la conformidad
de la misma en virtud de lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Con fecha 27 de abril de 2022, el Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en A Corufia emiti6
informe en relacion con la solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion del proyecto presentado.

La linea de entrada-salida en la subestacién de O Incio de la linea Belesar - La Lomba se encuentra incluida en la
planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026", aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» nam. 93, de 19 de abril de
2022). La citada actuacioén se articula de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional cuarta del Real
Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicién energética y la proteccion de
consumidores, estando incluida en la planificacién vigente.

Se otorg6 a Red Eléctrica el tramite de audiencia previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la propuesta de Resolucién de la Direccién General
de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. autorizacion administrativa
previa y autorizacién administrativa de construccién de la linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV,
doble circuito, entrada y salida en la subestacion de O Incio de la linea Belesar - La Lomba, en el término municipal
de O Incio, provincia de Lugo. Con fecha 27 de enero de 2023, Red Eléctrica remitié respuesta de la que no se
desprende oposicion.

Se remitié propuesta de resolucién a la Comisiéon Nacional de los Mercados y la Competencia para informe, con
fecha 24 de enero de 2023a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
modificado en su articulo 127.6 por el articulo 32.3 del Real Decretoley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de
sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de
medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién de la dependencia energética del gas natural, transcurrido
el plazo de emisién de este informe de 15 dias habiles sin haberse obtenido contestacién y de conformidad con
la normativa anteriormente indicada, se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccién General de
Politica Energética y Minas resulta competente para resolver el procedimiento de autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de la actuaciéon objeto de esta resolucion.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la actividad de la
Administracion, resulta procedente resolver por medio de un unico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la
concesion de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones
gue resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucién de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en el citado Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, esta Direccién General de Politica Energética y Minas
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RESUELVE:

PRIMERO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para la
construccion de la linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida en la
subestacién de O Incio de la linea Belesar - La Lomba, en el término municipal de O Incio, provincia de Lugo.

Las caracteristicas principales de la linea son:

— Sistema: Corriente alterna trifasica

— Frecuencia: 50 Hz

— Tensién nominal: 220 kV

— Tension mas elevada de la red: 245,0 kV

— Origen de la linea de alta tension: Apoyo 63B

— Final de la linea de alta tensién: SE O INCIO

— N° de circuitos: 2

— N° de conductores por fase: 1

— Capacidad térmica de transporte por circuito: Verano, 390 MVA/circuito; Invierno: 440 MVA/circuito.
— N° de circuitos: 2

— N° de conductores por fase: 1

— Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW CONDOR

La actuacién proyectada consiste en la construccién de una linea aérea de transporte de energia eléctrica, de doble
circuito a 220 kV, con una longitud de 0,475 kildmetros, que conectard el apoyo 63B de la actual linea de transporte
de energia eléctrica a 220 kV “Belesar - La Lomba”, con la subestacion de transporte de energia eléctrica a 220 kV
proyectada denominada “O Incio”. El trazado de la misma discurre integramente por el término municipal de O
Incio, provincia de Lugo, y formara parte de la red de transporte de energia eléctrica en alta tensién en los términos
establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

SEGUNDO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
para la construccion de la linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida
en la subestacion de O Incio de la linea Belesar - La Lomba, en el término municipal de O Incio, provincia de Lugo,
en las condiciones especiales contenidas en el anexo de la presente Resolucién. De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada ante el Secretario de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién
de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para el
coOmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Madrid, 1 de marzo de 2023.- EL Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez
ANEXO

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

12, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones reglamentarias
que le sean de aplicacién, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

22, El plazo para la emision de la Autorizacién de Explotacion sera de doce meses, contados a partir de la fecha
de notificacion al peticionario de la presente Resolucion.

32, El titular de la citada instalaciéon debera dar cuenta de la terminacion de las obras al Organo competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la Autorizacion de Explotacion.

42, La autorizacién administrativa de construcciéon no dispensa en modo alguno de la necesaria obtenciéon por
parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de control) que,
en relacion con los sistemas auxiliares y como condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir
exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Comunidades
Auténomas.

52, La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién si durante el transcurso del tiempo se observase
incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en

Anuncio publicado en: Num BOP 60 afio 2023 (14/03/2023 08:00:00)



45 NUm. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

ella. En tales supuestos, la Administracién, previo oportuno expediente, acordara la anulacion de Ila
correspondiente Autorizacién con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha
situacion, segun las disposiciones legales vigentes.

62. El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

A Coruna, 1 de marzo de 2023.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez

R. 0703

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01569
PETICIONARIO : Silvia Racamonde Arias
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en Valin
LOCALIDAD : Valin, Santalla de Boveda de Mera (Santalla)
TERM. MUNICIPAL: Lugo
PROVINCIA : Lugo
RIO/CUENCA Mera/Mera

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Valin" - "Silvia
Racamonde Arias", con un volumen maximo anual de 310 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Arqueta de desbaste y separadora de grasas.

-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Zanjas drenantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica
del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 8 de marzo de 2023._ EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0695
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