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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Panaderia Bouso S.L. solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de policia. O presente anuncio
ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.67549.

As obras solicitadas consisten na instalacion dun alpendre de uso agricola no predio con referencia catastral
27030D503004430000YK; na zona de policia do rio Baos; no lugar de Ferreria de Arriba, na parroquia de Santa
Maria Maior, no concello de Mondofiedo (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Mondofiedo ou nas oficinas deste servizo, situadas na
Ronda da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

Lugo, 09 de marzo de 2020.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral
R. 0587

XEFATURA TERRITORIAL DA CONS,ELLERI'A DE ECONOMiA, EMPREGO E INDUSTRIA. SERVIZO
DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo de revisiébn salarial para o ano 2019 do Convenio Colectivo da empresa “Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.” para o seu centro de traballo de Monforte de Lemos (Codigo
27000861012002), asinado o dia 5 de febreiro de 2020 pola representacion empresarial e os representantes
dos traballadores e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion da revision salarial do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta
xefatura territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 4 de marzo de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
PARTE SOCIAL:

Francisco Javier Lopez Jordan

Javier Rey Rivero
José Coutado Arias
EMPRESA:

Bruno Ponte Castiineira
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Fernando Caamaio de Aramburu

En Monforte de Lemos, a las 13:00 del dia 5 de febrero de 2020, se retnen en la sede de la Empresa, las
personas relacionadas al margen para tratar el siguiente:

Orden del dia:
1. - Revisién de las tablas salariales.
1.- Revision de las Tablas Salariales

Se procede la actualizacién de las Tablas Salariales de aplicacién para el afio 2019, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8 del Convenio Colectivo, elevandose las mismas a definitivas.

Todas las partes estan de acuerdo y aceptan y firman la Tablas Salariales correspondientes.

La representacion empresarial manifiesta que procederd a su abono una vez que hayan sido enviadas vy
registradas a través del programa REGCON del Ministerio de Empleo.

Se autoriza expresamente para este tramite a Don Luis Sudrez Zarcos.

Sin mas puntos que tratar se levanta la reunion a las 13:30, firmando todos los presentes en prueba de
conformidad.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2019 CONVENIO DE FCC, S.A. PARA MONFORTE DE LEMOS
FESTIVO 85,02
SUBIDA 0,4%
Pedn Dia Zfirr‘]e gti):ductor ﬁzrc\ﬂ:ctor Administrativo Encargado Aux. Tco.

Total ano 0,4% 1,00400
Salario Base 887,77 887,77 964,09 964,09 1.136,33 1.136,33 925,93
Plus Penoso 20,00% 177,55 177,55 192,82 192,82 227,27 227,27 185,19
Plus Actividad 0,00 0,00 0,00 0,00 221,79 221,79 0,00
Plus Nocturno 25,00% 0,00 221,94 0,00 241,02 0,00 0,00 0,00
Plus Transporte 129,69 129,69 129,69 129,69 129,69 129,69 129,69
Total Bruto mes 1.195,01 1.416,95 1.286,60 1.527,62 1.715,08 1.715,08 1.240,81
Pagas Extras 3.551,08 3.551,08  3.856,36 3.856,36 4.545,32 4.545,32 3.703,72
TOTAL DEVENGADO ANUAL 17.891,20 20.554,48 19.295,56 22.187,80 25.126,28 25.126,28 18.593,44
TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS Pagas

SAL. +1/6 Total PLUS PLUS PLUS Total Por dia Total
PUESTO BASE 6 S.Base PENOSO NOCT. TRANS. Pluses labor. 120
Conductor Noche 31,70 5,28 36,98 6,34 7,92 4,26 18,52 55,50 3.856,36
Conductor Dia 31,70 5,28 36,98 6,34 4,26 10,60 47,58 3.856,36
Pe6n Noche 29,19 4,87 34,06 5,84 7,30 4,26 17,40 51,46 3.551,08
Pe6n Dia 29,19 4,87 34,06 5,84 4,26 10,10 44,16 3.551,08

R. 0588
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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa TJM RIEGAL, S.L.(Codigo 27100292012020), asinado o dia 27 de
febreiro de 2020, pola representacion empresarial e a representacion dos traballadores, como membros da
comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e dep6sito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 4 de marzo de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

TIM RIEGAL, S.L.
Convenio Colectivo de empresa
I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio resulta de obligado cumplimiento para los trabajadores de la mercantil TJM RIEGAL, S.L.,
que presten servicios a la empresa en las actividades de transporte de mercancias por carretera relacionadas en
el articulo 1° del Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias por Carretera de la Provincia de Lugo, (BOP de
4 de agosto de 2011-Cédigo: 27000505011982).

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién a todos los trabajadores de TJM RIEGAL, S.L. comprendidos en el antedicho
ambito funcional de aplicacién, siendo la provincia de Lugo el ambito territorial del presente Convenio.

Articulo 3.- Ambito personal.

Los acuerdos del presente Convenio afectaran a la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en la
empresa, siempre y cuando su actividad dentro de la misma se encuadre en el ambito funcional de aplicacién,
con independencia del tipo de contrato rubricado y del momento de ingreso en la mercantil.

Todo ello, con excepcion de quienes, por ejercer funciones de direccién, coordinacién, ordenacién o priorizacién
de tareas, o por ocupar puestos de especial confianza o responsabilidad, rijan su relacién laboral mediante
acuerdo individual de condiciones.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El Convenio aqui suscrito entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2.020, extendiéndose su vigencia hasta el 1 de
Enero de 2.023.

Articulo 5.- Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado por anos naturales y en sus propios términos, al
finalizar el periodo de vigencia previsto en el articulo anterior, en tanto no sea denunciado por alguna de las
partes en tiempo y forma.

La denuncia debera de efectuarse por escrito con un minimo de dos meses de antelacion del vencimiento de la
vigencia del convenio o de cualquiera de sus prérrogas y debe de ser notificada a la otra parte y a la Autoridad
Laboral, en tiempo y forma.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se estara a los efectos previstos en el Art. 86
del ET, no obstante ambas partes acuerdan la ultraactividad de sus clausulas, tanto normativas como
obligacionales, mientras no se acuerde un nuevo convenio colectivo.

Articulo 6.- Interpretacién del Convenio-Comisién Paritaria Mixta.

1.- Se establece una Comision Paritaria, formada por la representacion de los trabajadores y el administrador de
la empresa, que tendran como mision el velar por el cumplimiento del presente Convenio, la interpretacion de
los articulos en caso de discrepancia, la revision salarial, asi como cuantos problemas surjan, tanto individuales
como colectivos, en la aplicaciéon del presente Convenio.

2.- Dicha Comision dispondra de un plazo de 7 dias como maximo para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada.
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3.- De no alcanzarse un acuerdo, las partes para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas,
someteran la cuestion al Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de
Conflictos de Trabajo (AGA).

4.- Las partes, en caso de discrepancia, podran solicitar un asesor o experto.

Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.

1.- Las condiciones pactadas en el presente cuerpo forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

2.- En caso de nulidad parcial por modificacién de sus condiciones, Gnicamente quedara sin eficacia practica el o
los articulos correspondientes, debiendo de ser negociados de nuevo el contenido de los mismos.

Si se diese tal supuesto, las partes se comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucion, al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 8.- Legislacién supletoria.

En lo no previsto por este Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Transporte de
Mercancias por Carretera de la Provincia de Lugo, (BOP de 4 de agosto de 2011-Codigo: 27000505011982),
Resolucion de 13 de marzo de 2012 de la Direccién General de Empleo por la que se registra y publica el Il
Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera, (BOE de 29 de Marzo de 2012),
Estatuto de los Trabajadores, Ley de Igualdad, Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, (BOE de 10 de Noviembre de 1995) y demas normativa legal y reglamentaria vigente.

Articulo 9.- Absorcién, compensacién, condiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones del presente Convenio absorberdn y compensaran cualquier otra que exista a la entrada en vigor
y durante su vigencia, con respecto de las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas con la entrada en vigor de este acuerdo.

Asimismo, todas aquellas condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo, consideradas en
su conjunto y en coOmputo anual, absorberan o compensaran hasta dénde alcancen los aumentos de cualquier
orden o bajo cualquier denominacién que el futuro se acuerde.

Il.- JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS.

Articulo 10.- Jornada.

La jornada laboral sera de 1.816 horas en computo anual, siendo de aplicacion al respecto el ET y el Real Decreto
1561/1995.

En todo caso, la jornada de trabajo y el régimen de descanso de los trabajadores moéviles se ajustaran a lo
dispuesto en el Reglamento CE 561/2006 y en el Real Decreto 1561/1995 o normativa que los sustituya.

Con el fin de adecuar la capacidad productiva de la empresa a la carga de trabajo existente en cada momento, se
establece la flexibilidad de 180 horas por trabajador al afo, (inferior al maximo legal del 10% de la jornada), de
tal forma que la empresa podra disponer de hasta 180 horas al afio de la jornada maxima establecida en el
presente convenio, (1.816 horas), pudiendo variarse la distribucién inicialmente establecida.

De conformidad a lo dispuesto en el presente articulo la jornada podra distribuirse regular o irregularmente,
respecto a horas/dia; dias/semana; semanas/mes o meses/afno.

Articulo 11.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones, dentro del
afno natural, sin distincién de antigiiedad o categoria profesional y de acuerdo con la normativa laboral vigente.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comuin acuerdo entre la empresa y el trabajador.
El disfrute del periodo de vacaciones no podra iniciarse en dia correspondiente a descanso semanal o dia festivo.

En caso de fraccionamiento del disfrute de vacaciones, al menos 15 dias se disfrutaran preferentemente entre
los meses de Junio a Agosto, ambos incluidos. Pudiendo ser objeto de modificacién, en caso de que concurran
causas productivas y/o organizativas que lo impidan.

En caso de desacuerdo entre las partes, éstas se reuniran con caracter urgente y en el plazo improrrogable de 2
dias una vez surgida la controversia ante la Comisién Paritaria, formada por la representacion de los
trabajadores y el administrador de la empresa en aras de resolver extrajudicialmente la controversia y con
caracter previo a que la jurisdiccién competente fije la fecha que para el disfrute corresponda, de conformidad
con lo establecido en el Art. 38.2 del ET.

Anualmente se elaborara un calendario de vacaciones, pactado entre la empresa y la representacién legal de los
trabajadores, con el objeto de la fijacion del periodo vacacional de los trabajadores, quienes conoceran las
fechas que le correspondan, dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 del ET, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

El derecho de vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del ano, tendra derecho al abono correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y
no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en le empresa.

En materia de vacaciones, para lo no previsto expresamente en este articulo se estara a lo dispuesto en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Permisos.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepciéon de todos aquellos
conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

> Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

> Dos dias, por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedades graves, hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias. En caso de que a consecuencia de una misma enfermedad prolongada en el tiempo,
se requiera sucesivos internamientos, el maximo de dias retributivos anuales seran 6.

> Un dia, por traslado de domicilio habitual.

> Siempre y cuando el/la trabajador/a acredite la imposibilidad de efectuar examenes en fines de semana, se
concedera un permiso, por el tiempo indispensable, para concurrir a exadmenes directamente relacionados con el
trabajo desempefiado por el/la trabajador/a en la empresa.

> Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de
ausencia, se estara a lo que esta disponga en cuanto su duracién y compensacion econémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion laboral debida en mas del 20
por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

2.- El trabajador se encuentra facultado para ausentarse del trabajo el tiempo necesario en los casos de
asistencia a consulta del médico especialista dependiente del INSS/SERGAS, previo aviso de 7 dias naturales
cuando se prescriba la referida consulta por el facultativo de medicina general adscrito a uno de los antedichos
organismos, debiendo presentar el trabajador a la empresa el volante justificativo en el que se haga consta la
necesidad de acudir al médico especialista, asi como los documentos que acrediten tal asistencia, manteniendo
el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral.

3.- En lo no previsto por este articulo, se atendera a lo preceptuado en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

4.- Los supuestos contemplados en el presente articulo y en el articulo de remisién supletoria, cuando concurran
las circunstancias previstas en los mismos, se extenderan a las parejas de hecho siempre que consten inscritas
en el registro correspondiente.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

1.- Las horas extraordinarias, seran voluntarias en la empresa, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Si el trabajador considerase necesario la realizacion de horas extras, precisara de consentimiento expreso del
empresario a tal fin.

2.- Por horas extraordinarias estructurales, se entendera aquellas motivadas por cualquier circunstancia
estructural que altere el proceso normal de produccién.

3.- El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera de 80 al afio.
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4.- Las horas extraordinarias seran compensadas, en caso de originarse, por tiempos equivalentes de descansos
retribuidos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Excepcionalmente, cuando por circunstancias
de la produccién, no pudiesen compensarse las horas extraordinarias realizadas, serdan abonadas por igual
importe que las ordinarias.

5.- Para el computo de la jornada de aquellos trabajadores cuyas funciones predominantes sean las de
conduccion de vehiculos y transporte de mercancias por carretera, se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se encuentre a disposiciéon del empresario y en el ejercicio de su
actividad, realizando las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulaciéon de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectiien en relacion con el vehiculo
o medio de transporte o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias,
comidas en ruta u otras similares.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de un mes respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal propios de cada
actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni
para el limite maximo de las horas extraordinarias.

6.- En lo no previsto por este articulo, se atenderda a lo preceptuado en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. Real Decreto 1561/1995 y Reglamento CE 561/2006 o normativa que los sustituya.

Articulo 14.- Trabajo en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas no puedan disfrutarse las fiestas laborales
aprobadas para cada afio, el trabajador, disfrutara de un descanso compensatorio de un dia por cada dia festivo
completo trabajado dentro del mes siguiente a la fiesta no disfrutada.

I1l.- RETRIBUCIONES.

Articulo 15.- Salario de convenio.

1.- Del conjunto de percepciones econémicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la relacion
laboral por cuenta ajena, unas las percibe como retribucion directa por la prestacion de su trabajo y son las que
constituyen el salario. Otras las percibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos
e indemnizaciones o por modificaciones, siendo estas percepciones extrasalariales.

2.- Estructura de las percepciones salariales.

Los conceptos que forman parte de la tabla de percepciones econdmicas salariales son los siguientes:
Salario base.

Horas extraordinarias.

Pagas extraordinarias.

vV V V

Complementos salariales.

» Cualquier otra cantidad que la empresa abone libre y voluntariamente a sus trabajadores.

3.- Los conceptos que forman parte de las percepciones econdmicas no salariales son los siguientes:
> Prestaciones e indemnizaciones a la Seguridad Social.

> Suplidos generados por la actividad (dietas, locomocion...).

> Indemnizaciones por cese, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, despido, accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, resolucion.

4.- Los recibos de salarios de los trabajadores de la entidad seran abonados antes del dia 10, (inclusive) del mes
siguiente al mes de devengo.

Articulo 16.- Salario Base.

El salario base se devengara durante todos los dias naturales, por los importes que, por cada grupo y nivel, se
establecen en el Anexo I.

Articulo 17.- Plus de convenio.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio de Empresa un plus de 116,93 euros
mensuales, cotizable a la Seguridad Social.
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El devengo de este plus se vera condicionado y vinculado por la presencia efectiva del trabajador sobre la
totalidad del horario laboral, de acuerdo a los siguientes criterios:

1.- Sélo se percibira por dia efectivo de trabajo.

2.- Se pierde el plus de un dia por:

2.1.- Una falta de trabajo.

2.2.- Dos retrasos.

2.3.- Dos omisiones del ticado o control de entrada.

2.4.- Toda ausencia al trabajo (total o parcial) justificada o sin justificar, salvo permiso retribuido.
3.- Se pierde el plus del mes por:

3.1.- Tres faltas al trabajo.

3.2.- Seis retrasos.

3.3.- Seis omisiones del ticado o control de entrada.

3.4.- Tres faltas leves.

3.5.- Dos faltas graves.

3.6.- Una falta muy grave.

3.7.- Mas de siete dias laborables en caso de enfermedad.

No se consideraran como faltas de asistencia, a los efectos de pérdida del premio o plus del mes, aquellas que
sean como consecuencia de los permisos retribuidos que se determinan en el presente Convenio , asi como las
producidas por accidente laboral; las de las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses; los
periodos de descanso por maternidad de la trabajadora y las ausencias motivadas por el desempefio de sus
funciones de los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y delegados Sindicales si los hubiera.

Asimismo, los dias que el trabajador permanezca internado en un establecimiento hospitalario, asi como los dias
siguientes a la hospitalizacién sin darse de alta, tendran el mismo caracter y tratamiento que las ausencias al
trabajo por accidente laboral.

Cuando un trabajador permanezca de baja por Incapacidad Temporal (enfermedad comuin) y esta baja coincida
entre el final de un mes y el comienzo de otro o varios consecutivos, con relacién al segundo mes o siguientes,
siempre y cuando perdiera el premio o plus del primer mes, los meses segundo o siguientes recibiran el mismo
tratamiento que se acuerda para las bajas por accidente laboral.

A los efectos anteriores se consideraran:
1.- Retrasos.
1.1.- Las horas exactas de entrada y salida se indicaran mediante las sefales que la empresa establezca.

Los trabajadores deberan encontrarse en sus puestos de trabajo al darse las sefales de principio y fin de
jornada.

El no-cumplimiento de estos requisitos supondra la consideracion de retraso, abandono de puesto o simulacion
de presencia de otro trabajador.

2.- Falta parcial al trabajo.

2.1.- Todo ticado o control de entrada que exceda treinta minutos sobre el horario de entrada y salida durante la
jornada laboral.

3.- Permisos para el médico general y especialista.

3.1.- Se consideraran a todos los efectos como faltas justificadas.

Y todo ello, sin perjuicio de las demas sanciones disciplinarias que procedan.
Articulo 18.- Antigliedad.

Se acuerda la supresion del concepto de antigiedad con la excepciéon de aquellos trabajadores que viniesen
prestando sus servicios en la Compania con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo, quienes
percibiran en concepto de antigliedad el importe que percibiesen en el momento de la firma del presente
Convenio Colectivo de empresa, de conformidad con lo establecido en el Art. 17 del Convenio Colectivo de
Transporte de Mercancias por Carretera de la Provincia de Lugo, (BOP de 4 de agosto de 2011-Cddigo:
27000505011982).

Articulo 19.- Pagas extra.

Las pagas extraordinarias serdn tres: Navidad, Julio y Beneficios, (pagadera esta Gltima en el mes de marzo).
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El importe de estas pagas sera, cada una de ellas, igual al Salario Base de 30 dias establecido en el convenio, a la
que se habrd de sumar la antigliedad, a aquellos trabajadores que viniesen prestando sus servicios en la
Compaiiia con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo y por ende, percibiendo el importe
correspondiente.

A los efectos del devengo de las pagas extra, se establecen los siguientes periodos:
- Paga extra de Navidad: desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

- Paga extra de Julio: desde el 1 de Julio al 30 de Junio.

- Paga extra de Beneficios: desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas.

Articulo 20.- Complemento personal de idiomas.

Se acuerda la supresion del Complemento personal de idiomas, no teniendo aplicabilidad practica en la empresa.

Este complemento no se ha venido percibiendo en la actualidad por ninguno de los trabajadores que conforman
la relacién nominal de trabajadores de la entidad.

Articulo 21.- Plus de peligrosidad.

Para los trabajadores al servicio de la empresa que manipulen o transporten habitualmente mercancias
explosivas, inflamables o téxicas, se establece un plus de peligrosidad en la cuantia de 145,77 euros.

Se entenderd por transporte habitual aquel transporte de mercancias explosivas, inflamables o toxicas que se
efectle todas las semanas en un periodo de referencia de un mes.

Articulo 22.- Plus de trabajo en plataformas logisticas con cdmaras de frio.

Se acuerda la supresion del Plus de trabajo en plataformas logisticas con camaras de frio, no teniendo
aplicabilidad practica en la empresa.

Este complemento no se ha venido percibiendo en la actualidad por ninguno de los trabajadores que conforman
la relacién nominal de trabajadores de la entidad.

Articulo 23.- Plus de quebranto de moneda.

Aquellos trabajadores que efectiien cobros o recaudacion por cuenta de la empresa, responsabilizindose del
resultado de dichas operaciones, percibiran un plus de quebranto de moneda de 23,00 euros mensuales.

Articulo 24.- Dietas.

Seran abonadas las dietas, previa justificacién por el/la trabajador/a que haya originado su devengo, en la
cuantia establecida por la Revision Salarial del Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias por Carretera de
la Provincia de Lugo 2013, (BOP de 22 de febrero de 2014-Cédigo: 27000505011982), en vigor en la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo:

- Destacamento, 39,97 euros.
- Espafia e Portugal, 46,28 euros.
- Resto de Europa, 57,49 euros.

La dieta de destacamento entrara en vigor cuando el trabajador lleve, como minimo, 15 dias de permanencia en
el lugar de destino.

Los trabajadores sin derecho al cobro de dieta completa que tengan que comer fuera de su domicilio como
consecuencia del desarrollo de su trabajo o que lleguen al centro de trabajo de destino o domicilio después de
las 15:00 horas tendran derecho al cobro de dieta por comida en el importe de 10,20 euros.

Los trabajadores sin derecho al cobro de dieta completa que tengan que cenar fuera de su domicilio como
consecuencia del desarrollo de su trabajo o que lleguen al centro de trabajo de destino o domicilio después de
las 22:00 horas tendran derecho al cobro de dieta por cena por el importe de 10,20 euros.

Los trabajadores sin derecho al cobro de dieta completa que tengan que desayunar fuera de su domicilio como
consecuencia del desarrollo de su trabajo o que lleguen al centro de trabajo de destino o domicilio después de
las 7:00 horas tendran derecho al cobro de dieta por desayuno por el importe de 3,40 euros.

Articulo 25.- Incrementos salariales.

Las revisiones salariales anuales estaran basadas en los principios de justicia y equidad.

Es por ello, que el Salario Base de los distintos grupos profesionales para los afios venideros sera el resultado de
incrementar al Salario Base el IPC real de dicho ejercicio.
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No se procedera a estos incrementos en los afnos en que la empresa no supere un EBITDA de un 6% (Beneficio
bruto de explotacién calculado antes de la deducibilidad de los gastos financieros, las amortizaciones e
impuestos).

IV.- ACCION SOCIAL.

Articulo 26.- Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal del trabajador por contingencias comunes y por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el derecho al subsidio se regulara conforme a lo establecido en el articulo 169 y ss. del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Por consiguiente, durante la vigencia del presente Convenio se suprime el complemento indemnizatorio de la
prestacion de Incapacidad Temporal, pasando a reflejarse de acuerdo con el siguiente cuadro ilustrativo.

CONTINGENCIAS CONTINGENCIAS
COMUNES PROFESIONALES
Dias Porcentaje Dias Porcentaje

Del 4° al 20° 60% Desde el 1er dia 75%

A partir del 21° 75%  eesemmmemeeemememmeeee eeeeeeeeeeeeeeeeees

Articulo 27.- Sequro de Convenio.

La empresa tendra contratada una pdliza de seguros con primas integras a su cargo, para todos los
trabajadores, que cubrira los riesgos de muerte e invalidez permanente (grados de total, absoluta y gran
invalidez) derivados de accidente de trabajo, incluido «in itinere».

Las cuantias serdn las siguientes:
e Muerte del trabajador: 39.000 euros.
e Invalidez permanente, (grados de total, absoluta y gran invalidez): 39.000 euros.

En el caso de fallecimiento del trabajador, cobrara la cuantia asegurada la persona especialmente designada por
él en su testamento o, en su defecto, sus herederos legales.

Queda en todo caso excluida la aplicacién de lo dispuesto anteriormente para los supuestos riesgos
consecuencia de la comision de delitos dolosos, riesgos provocados intencionadamente por el asegurado o
beneficiario de la pdliza y riesgos consecuencia de accidentes sufridos por el asegurado que se encuentre en
estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas toxicas, estupefacientes o psicotrépicos.

Articulo 28.- Premio de constancia.

Los trabajadores que, con 10 afnos como minimo de antigliedad en la empresa, decidan voluntariamente
jubilarse anticipadamente y siempre y cuando exista acuerdo previo entre el trabajador y la empresa, tendran
derecho al disfrute de vacaciones retribuidas en la duracién que seguidamente se relaciona:

e Alos 60 afios de edad, 10 mensualidades.

e Alos 61 afios de edad, 9 mensualidades.

e Alos 62 afios de edad, 7 mensualidades.

e Alos 63 afos de edad, 6 mensualidades.

e Alos 64 afios de edad, 4 mensualidades.

La solicitud de jubilacion anticipada se debera de efectuar por el trabajador con la suficiente antelacion.

Al cumplir los 65 afios de edad, la jubilaciéon serda obligatoria para el trabajador, siempre y cuando reuna el
periodo de carencia necesario para acceder a la correspondiente prestacion.

Articulo 29.- Jubilacién Parcial.

La empresa y los trabajadores podran pactar, previa existencia de comun acuerdo por ambas partes, jubilaciones
parciales de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 166.2° de la LGSS y Art. 12.6° del ET, debiendo las empresas
substituir la jornada reducida simultaneamente a jubilacion parcial por otros trabajadores contratados en las
condiciones previstas en la normativa de aplicacion.

No obstante lo anterior, se reconoce a los trabajadores el derecho a pasar a situacion de jubilacién parcial con la
reduccion maxima de jornada que a normativa permita en cada momento. En este caso, el tanto por ciento de la
jornada que subsista para el trabajador parcialmente jubilado podra acumularse en jornadas completas en los
meses inmediatamente posteriores al acceso a la jubilacién parcial o en la forma en la que pacten las partes.
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Se excluye de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo que
impliquen una relaciéon de especial confianza con el empresario, cuyo acceso a la jubilacién parcial requerird en
todo caso el comln acuerdo entre empresa y trabajador.

En todo caso, el trabajador interesado en la jubilacién parcial debera de comunicarlo a la empresa con una
antelacion minima de tres meses a la fecha en la que pretenda jubilarse parcialmente.

V.- CONTRATACION.

Articulo 30.- Modalidades de contratacién.

En materia de contrataciéon y en lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en la redaccién que de
dicha materia efectle el ET o demdas normativa de caracter general que resulte de aplicacion.

Siendo de aplicacion habitual y general en la empresa las siguientes modalidades de contratacion:
e Contrato en practicas.

El contrato de trabajo en practicas, que podra celebrarse con trabajadores en posesion de titulaciéon universitaria
o formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, tendra
por finalidad facilitar la practica profesional de los trabajadores para perfeccionar sus conocimientos y
adaptarlos al nivel de estudios cursados.

Este contrato no podra tener una duracion inferior a seis meses ni exceder de dos afos.
e Contrato para la formacién.

El contrato de trabajo para la formacién, que podra celebrarse con trabajadores con edad superior a los 16 afos
e inferior a los 21 afos, salvo las excepciones previstas en la legislacion, tendra por finalidad la adquisicién de la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado.

Dicho contrato no podra tener una duracién inferior a seis meses ni exceder de dos afios y necesariamente el
tempo dedicado a la formacion tedrica no podra ser inferior al 15% de la jornada maxima.

e Contrato de relevo.

El contrato de trabajo de relevo, que podra celebrarse con trabajadores desempleados o que tuvieran concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada, se concertard para substituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

La duracién del contrato, en el caso de jubilacion parcial antes de los 65 afos, tendra que ser indefinida o como
minimo por el tiempo que falte al trabajador substituido para alcanzar la edad de 65 afios. En el caso de
jubilacion parcial después de cumplir los 65 afios, la duracién del contrato tendra que ser indefinida o anual.

e Contrato de duracién determinada regulado no artigo 15.1.b) del ET.
Estos contratos podran celebrarse con una duracién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.
VI.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 31.- Derechos sindicales.

La empresa podra deducir, a través de las ndminas, las cuotas correspondientes a los afiliados a las centrales
sindicales que corresponda. Los interesados deberan de solicitarlo por escrito a la direccién da empresa. Los
importes retenidos seran entregados a la persona o entidad que designe la central sindical correspondiente.

Articulo 32.- Garantias sindicales.

e Miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente, en su caso, de la finalizacion de su mandato, salvo que
esta se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o sancién se fundamente en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otra causa, debera
de tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
Delegado Sindical, en el supuesto de que esté reconocido como tal en la empresa.

Los miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal no podran ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional por causa o razon del desempeiio de su representacion.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desarrollo del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo previamente
a la empresa, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente a tales efectos.
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Los miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal dispondran del crédito de horas mensuales
retribuidas que la legislacién determine.

Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités de Empresa o Delegados de Personal, con el fin de prever la asistencia a cursos de formacién
organizados polos sindicatos.

e Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion, en tanto que representantes legales de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, estardn provistos por la empresa, de la formacién que
precisen para realizar sus funciones, teniendo la consideracion de tempo efectivo de trabajo, sin imputacion al
crédito horario que les corresponda como representantes de los trabajadores, al tiempo dedicado a esta
formacioén.

Igualmente, tendrd la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al citado crédito horario, el
dedicado al acompafiamiento de técnicos en la evaluacién de caracter preventivo, el acompafamiento a
inspectores de trabajo en las visitas de verificacién en materia de prevencion; el tiempo en el que el empresario
informe al Delegado de los dafos producidos en la salud de los trabajadores; las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud; y las reuniones convocadas por el empresario en materia de PRL.

Articulo 33.- Tablén de anuncios.

La empresa tendrd a disposicion de los trabajadores un Tablén de anuncios.

La utilizacién del mismo estara circunscrita a temas de caracter laboral o sindical, entendidos ampliamente. El
Tablén de anuncios sera también utilizado por la empresa para la inclusiéon de cualquier anuncio o comunicacion
gue considere de utilidad o interés para la empresa y los trabajadores.

VIL.- DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 34.- Igualdad y conciliacién de la vida familiar y laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran esencial el fomento de la armonizacién o
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como, el promover la igualdad de oportunidades y trato entre
hombres y mujeres. Cualquier término o referencia que figure en el presente Convenio tanto en masculino como
en femenino se entendera referido a ambos géneros.

Consecuentemente con lo anterior, en el ambito do presente Convenio no habra lugar a discriminaciéon alguna
por razéon de sexo, religion, raza, etc., siendo reprimidas tales conductas de conformidad con la legislacién
vigente.

Del mismo modo, en el ambito del presente Convenio, se velarda por el maximo respeto a la dignidad de los
trabajadores, cuidando especialmente que non haya lugar a conductas de acoso moral, sexual o vejacion de
cualquier tipo, siendo reprimidas tales conductas de conformidad con la legislacién vigente.

En materia de igualdad y conciliacién de la vida familiar y laboral, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, y/o en su caso, de la normativa de caracter general que resulte
de aplicacion.

Las partes negociadoras de este Convenio, quieren dejar constancia expresa del contenido de los articulos 48.4,
48.5, 48.6 y 48.7 del ET, en orden a conseguir la mayor divulgacién y conocimiento de los mismos, en relacion
con los derechos de las personas trabajadoras (permisos con cargo a la Seguridad Social), en los supuestos de
maternidad, paternidad, adopcién o guarda con fines de adopcion y de acogimiento permanente:

1. En el caso de nacimiento de hijo/a (art. 48.4 ET):

- Suspension del contrato de trabajo de la madre biolégica.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado
de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

- Suspensién del contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica.-

A) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de nacimiento, el otro
progenitor contara con un periodo de suspensién total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras, debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de
suspensién de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las
restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4 del ET.

B) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de
suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto. La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos
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semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4 del ET.

C) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspensién del contrato de
trabajo (16 semanas), incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de
aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo (EDL 2019/6200).

2. En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento (art. 48. 5 ET):

1) En los casos de adopciéon, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute
obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 del ET. Cada progenitor podra disfrutar
individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario,
guedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las doce semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito

2) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, cada
progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis
semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de
disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisiéon administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 del ET. Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute
voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicién del otro progenitor.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

3) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de
trabajo (16 semanas), incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de
aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos progenitores, y en el
periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que ésta realizara o no algln trabajo, el
otro progenitor tendrd derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la madre biolégica de
conformidad con el articulo 48.4 del ET.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
inicialmente cedido por la madre bioldégica aunque, en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

¢) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del
régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensidon se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute
compartido establecidos para cada ano del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos
apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto en el apartado 5 del art. 48 ET, conforme ha
sido referido en los apartados del epigrafe 2 anterior, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resoluciéon por la que se constituye la adopcion.

3. En los supuestos de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento (art. 48.6 ET):

- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 E.T. tendra una
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duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el
supuesto de nacimiento, adopciéon, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural (art. 48.7 ET):

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Despido y extincion del contrato de trabajo durante el periodo de suspensién del mismo a que se refiere el
articulo 45. 1 d) y e) del ET:

Conforme establece el citado articulo del ET, serd nulo el despido de las personas trabajadoras durante el
periodo de suspensién del contrato de trabajo, por maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo por embarazo, o
excedencia por maternidad, en el caso de que dicho despido venga motivado por el ejercicio de estos derechos.

Articulo 35.- Permisos de conducir.

La empresa estara expresamente facultada para proceder a la extincion del contrato de trabajo del trabajador de
acuerdo a la causa contemplada en el Art. 52.a) del ET, sin necesidad de recolocaciéon del trabajador dada la
inexistencia de vacantes compatibles con el puesto de trabajo de conductor, en caso de que el trabajador pierda
su aptitud profesional de forma sobrevenida y con posterioridad a su colocacion efectiva en la empresa, por
pérdida de cualquiera de los permisos de conducir necesarios para prestar todos o alguno de los servicios a
cargo del empleado.

La ineptitud existente con anterioridad a la contratacion o al cumplimiento de un periodo de prueba no podra
alegarse con posterioridad.

Todo ello, sin perjuicio de la concurrencia de cualquier otra causa que diese lugar a la extincién del contrato del
trabajador por ineptitud sobrevenida del Art. 52.a) del ET.

En este sentido, ninguna obligaciéon se confiere a la empresa en relacion al abono compartido del precio del
preceptivo curso de reciclaje/re obtencién de cualquiera de los permisos de conduccion; debiendo de ser
abonados Unicamente por los trabajadores y a su exclusivo cargo, en caso de que sea/n solicitado/s.

Articulo 36.- Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a que la empresa les provea de ropa de trabajo y calzado
de seguridad que resulte necesario en funcién del trabajo a desempenar.

Articulo 37.- Salud Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen
derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento de la obligacién de proteccion, la empresa tiene que garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, estando obligada a garantizar la
informacién y formacion practica y necesaria en estas materias a todos los trabajadores.

Igualmente, en cumplimiento del deber de proteccién, la empresa tiene que establecer un Plan de prevencién en
el que se recoja la planificacion de la actividad preventiva y proporcionar una proteccion y vigilancia adecuada de
la salud de los trabajadores.

e Proteccion de la mujer embarazada.

La evaluacion de riesgos tendra que comprender la naturaleza, grado y duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan incidir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de la evaluacién
revelaran un riesgo para la seguridad de la salud o una posible repercusién sobre el embarazo de las
trabajadoras o la lactancia, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar el riesgo por medio de una
adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada. Si esto no fuese suficiente, la empresa,
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores, ofertara a la trabajadora un puesto de trabajo
o una funcién diferente de acuerdo a su estado.

e Capacidad disminuida.

Aquellos trabajadores a los que se les reconozca una incapacidad permanente en el grado de total tendran
preferencia para ocupar vacantes que se produzcan en la empresa en puestos acordes con su capacidad,
siempre que cuenten con la aptitud o idoneidad necesarias para el nuevo puesto. Se excluyen de este supuesto
las vacantes que tengan lugar en puestos de trabajo que impliquen una relacion de especial confianza con el
empresario.
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En estos casos, el trabajador pasara a ocupar la categoria profesional que corresponda a las nuevas funciones y
tareas a realizar, percibiendo la retribucién correspondiente a dicha categoria.

Articulo 38.- Clasificacion Profesional.

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasificara conforme a los Grupos Profesionales y
Categorias relacionadas a continuacion:

1. Personal administrativo.

Administrativo/Auxiliar administrativo.- Es el/la trabajador/a que, con conocimientos de caracter burocratico,
bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

2. Transporte de mercancias.

Conductor.- Es el/la trabajador/a que, aun estando en posesion del permiso de conducir de clase «C + E», se
contrata para la conduccion de vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin necesidad de conocimientos
mecanicos y con la obligacion de dirigir el acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta, asi
como en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la
mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar la documentacion del vehiculo y del transporte realizado; le
corresponde realizar ademas, de las tareas de reparto y recogida de mercancia, las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservaciéon e acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten necesarias para la protecciéon y manipulacién de la mercancia, para la que sera imprescindible el manejo
de carretillas elevadoras. Habra de comunicar de inmediato al responsable de taller, o persona que al efecto la
empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
que se le fijen.

3. Personal de almacén.

Encargado almacén.- Es el/la trabajador/a que, ademais de las funciones asignadas a la categoria de Mozo de
almacén, se encarga del manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles.

Requerira acreditar, por el/la traballador/a, estar en posesion del carnet de operador de carretillas expedido por
entidad legalmente acreditada.

Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilice
en la empresa para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas operaciones.

Mozo almacén.- Es el/la trabajador/a que tiene adquirida una larga practica en la carga y la descarga de
vehiculos y movimiento y clasificacién de mercancias, realizandolas con rapidez y aprovechamiento de espacio y
seguridad.

Manejard ademas de carretillas elevadoras, los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que,
con la misma finalidad, se utilicen en la empresa para la clasificacion y manipulacién de la mercancia y demas
operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al Conductor en todas las incidencias que puedan
originarse durante el servicio y llevara la documentacién de las mercancias, encargandose de la carga y descarga
de éstas e de su recogida o entrega o los clientes, debiendo entregar o se superior jerarquico, al término del
servicio, la documentacion debidamente cumplimentada. Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al
Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las mercancias.

VIIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se dan por integramente reproducidos los Arts. 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48 del Acuerdo General de Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera, (BOE de 29 de marzo de 2012, Cédigo: 99012735011900), o en su
defecto el vigente en cada momento.

A dichos efectos se establece que:

Articulo 39. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en conexion con
éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, el presente Il Acuerdo general, los convenios colectivos y demds normas
y pactos, individuales o colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy graves.

Articulo 40. Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

2) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacién del material.
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5) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre
las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacién.
7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.

Articulo 41. Son faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5) La alegacion de causas falsas para las licencias.
6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que
constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comisiéon de un hecho arbitrario siempre
que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion previa sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre
gue sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de
la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea motivo de retraso en
la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la conservacién del material de los que se deriven perjuicios para la empresa.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

16) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestaciéon verbal; y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 42. Son faltas muy graves:

1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, o 10
alternos durante un ano.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave cuando implique
guebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compaineros de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o
revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
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8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
magquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que atenten gravemente
contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad del trabajador
afectado.

12) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 43. Procedimiento sancionador.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por escrito los hechos
a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan éstos exponer también por escrito, en el
plazo de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacién se realizara a los
delegados de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultdneamente a la entrega de la
comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensién de
empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la
sancion que finalmente proceda imponer. Esta suspensién serd comunicada a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 44. Privacién de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Articulo 45. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién definitiva para el
ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial deberan ser
satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Asimismo, siempre y cuando exista dolo y culpa por parte del infractor de la sancion, cabe que la empresa haga
uso de la facultad de repeticion conferida en el Art. 138.2 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de
los Transportes Terrestres y en las materias contempladas en dicho cuerpo legal o el que lo sustituya,
enmarcandose las acciones cometidas por el trabajador dentro de la responsabilidad contractual que consagra el
Art. 1.101 del Coédigo Civil.

Articulo 46. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los 60 dias, las
muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

IX.- DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién Final Primera.- Legislacién supletoria.

En lo no previsto por este Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Transporte de
Mercancias por Carretera de la Provincia de Lugo, (BOP de 4 de agosto de 2011-Codigo: 27000505011982),
Resolucion de 13 de marzo de 2012 de la Direccion General de Empleo por la que se registra y publica el Il
Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera, (BOE de 29 de Marzo de 2012),
Estatuto de los Trabajadores, Ley de Igualdad, Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, (BOE de 10 de Noviembre de 1995) y demas normativa legal y reglamentaria vigente.

ANEXO |

ENCUADRAMIENTO GRUPOS PROFESIONALES, NIVELES RETRIBUTIVOS, CATEGORIAS Y TABLA DE
RETRIBUCION DE “TJM RIEGAL, S.L.”

Categoria profesional Salario base Plus convenio Retribuc. Anual
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Grupo 1.- Personal administrativo - - -

Administrativo/Auxiliar Administrativo 912,74 116,93 15.094,32

Grupo 2.- Transporte de mercancias - - -

Conductor (dia) 31,91 116,93 15.922,21

Grupo 3.- Personal de almacén - - -

Encargado de almacén 943,90 116,93 15.561,68
Mozo de almacén 30,46 116,93 15.262,46
ANEXO Il

CODIGO DE CONDUCTA INTERNO DE “TJM RIEGAL, S.L.”
l.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Cédigo de Conducta Interno tiene por objeto determinar y regular las relaciones profesionales y
condiciones de trabajo entre TJM REIGAL, S.L. y la plantilla de la empresa.

Il.- AMBITO TEMPORAL.

Este Codigo de Conducta, entrard en vigor y sera directamente aplicable al personal al servicio de la empresa,
una vez se haya ratificado y firmado por todos y cada uno de los trabajadores que conforman la plantilla de la
empresa, sin perjuicio de ulterior modificacion, facultad que corresponde a la Direccion de la Empresa.

Ill.- CODIGO DE CONDUCTA.

Los trabajadores tienen como deberes y objetivos los siguientes:

1) Respeto y subordinacién a los superiores.
2) Respeto a sus compaferos de trabajo.

3) Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las relaciones personales y en la
ejecucién de labores.

4) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral y
disciplina general de la empresa.

5) Ejecutar los trabajos que les confien con honradez, buena voluntad y con la mejor ejecucién posible, dentro
de los comprendidos en el Grupo Profesional del respectivo trabajador.

6) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de
manera fundada, comedida y respetuosa.

7) Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con su verdadera
intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa
en general.

8) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que les indique la Direccién para el manejo de los
vehiculos o cualquiera de los instrumentos de trabajo.

9) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempenar las labores siendo
prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros companeros.

10) Cumplir escrupulosamente con el horario de trabajo establecido, sin que se originen retrasos o ausencias
injustificadas.

Las salidas del centro de trabajo durante el horario de trabajo seran preavisadas a la Direccion.
11) Se prohibe expresamente el uso externo de material titularidad de la empresa.

12) Se prohibe expresamente el traslado externo de datos de la empresa por cualquier soporte informatico, ya
sea USB o cualquier otro, de conformidad con la Ley 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccién de Datos de
caracter personal, (LOPD). Asimismo quedara expresamente prohibido el uso de cualquier soporte informatico o
electrénico que no sea titularidad de la empresa.

13) Comunicar de inmediato a la Direccién cualquier averia o anomalia que se origine en el seno de la empresa,
asi como de cualquiera de los vehiculos o instrumentos de trabajo.

14) Se prohibe expresamente la utilizacion de los instrumentos de trabajo para causas ajenas a la actividad
laboral, tales como, el uso indebido de INTERNET, el uso indebido de los ordenadores, las descargas de
programas ajenos a la actividad empresarial, el acceso personal para fines particulares y el acceso a programas y
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paginas ajenas a las funciones laborales, las llamadas telefénicas personales, o en definitiva, la utilizacién
indebida y abusiva de los medios tecnoldgicos de informacion y comunicacion; facultdndose ademas la
utilizacién de mecanismos de control para detectar el uso indebido o el incumplimiento de dicha prohibicién por
parte de la empresa.

15) Se prohibe expresamente la utilizaciéon de claves o contrasefias de acceso privado en los ordenadores de la
empresa, asi como en los programas de gestién o cualquier otro de los utilizados.

16) Cada trabajador cumplird escrupulosamente con su aseo personal y quedara obligado a llevar el uniforme
facilitado por la empresa durante la totalidad de su jornada laboral.

17) Cada trabajador debera de estar operativo y con el teléfono de empresa encendido en horario laboral bajo
los parametros establecidos por la empresa.

18) Cada trabajador velara por el mantenimiento del vehiculo que se le asigne, asi como de la disponibilidad
inmediata de la documentacién obligatoria consistente en:

* Permiso de circulacién del vehiculo o autorizacién provisional expedida por la Jefatura de Tréfico.
* Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo.

* Informe favorable de la Inspeccién Técnica del Vehiculo (ITV) y pegatina. Solo en los casos en que, por
antigliedad del vehiculo, deba pasar la ITV.

* Documentacién acreditativa de la vigencia del seguro: péliza del seguro obligatorio y recibo del pago.
* Recio del pago del impuesto municipal de circulacion.

Por todo ello, se acuerda expresamente que, en caso de sancion, cada trabajador respondera del importe de la
multa impuesta tanto en materia de trafico como por incumplimiento de normas relativas al transporte terrestre
ante cualquier defecto y/o incumplimiento apreciado que se escape al control y diligencia del empresario,
considerandose ello como conducta grave y negligente del trabajador en base al presente cédigo de conducta;
sin perjuicio de la imposicion de las demas sanciones disciplinarias que procedan.

R. 0589

CONCELLOS
FOZ

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 4 de marzo de 2020, aprobaronse os Padrons da Taxa por subministro de auga,
canon de auga, recollida de lixo e depuracion, correspondentes ao 1° bimestre de 2020, asi como a apertura
dun periodo de informacion publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da publicaciéon
deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegacidons que estimen oportunas, rematado
este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 15 de marzo e o 15 de maio de 2020.

Contra este acto e as liquidacions correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 5 de marzo de 2020.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 0590
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PALAS DE REI

Anuncio

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Vista la finalizacion de varios puestos de ayuda a domicilio, el servicio de ayuda a domicilio solicita la
cumplimentacion de 3 puestos para la plantilla del servicio de ayuda a domicilio, a jornada completa 401.

Debido al progresivo envejecimiento y despoblamiento de las poblaciones rurales y, es necesario dotar de mas
personal al servicio de ayuda a domicilio para la atencion de la poblacion que requiera dichos servicios.

Sus funciones generales o cometidos son: atencion socio sanitaria a personas en el domicilio y cualesquiera
otras que, en relacion con los anteriores y, encuadrado en las funciones generales, le sean encomendados por la
alcaldia o concejal delegado de personal.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracion
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién a través del procedimiento de concurso de méritos, para su
contratacion como personal laboral, jornada completa (401) :

-6 ayuda a domicilio, mediante la modalidad contractual de duracién determinada, modelo 401 .
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, regulada por Articulo 15, del Estatuto de los
Trabajadores, segun redaccién dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) ampliado
por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), el R.D.
2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre). En las contrataciones
gue se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertard mediante publicaciéon en el BOP de Lugo, asi como también en la sede electrénica
del ayuntamiento de Palas de Rei.

El plazo de presentacién de solicitud serd de 5 dias naturales, a contar desde el dia de la publicacion de las
bases en el BOP de Lugo, para que presenten la siguiente documentacion acreditativa.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que retnan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el desempefio de la funcién
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

Segun la Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y el
Acuerdo de 7 de octubre del 2015 por el que se modifica parcialmente el acuerdo aprobado por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia, se recoge que los requisitos relativos a las
cualificaciones profesionales sera exigibles a 31 de diciembre del 2017, y en todo caso, cuando finalicen los
procesos de acreditacion de la experiencia laboral que se hayan iniciado en esa fecha, modificacién posterior en
el Acuerdo de 19 de octubre del 2017, por el que se modifica parcialmente el Acuerdo del Consejo Territorial del
Sistema para la Autonomia y atencion a la Dependencia del 27 de noviembre de 2008, sobre criterios del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, modificado por el acuerdo 7 de octubre del 2015.(Resoluciéon de
2 de diciembre de 2008, de la secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la Dependenciay a la
Discapacidad y Resoluciéon de 3 de noviembre de 2015, de la secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad.
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Segln este acuerdo se suspende el plazo con la indicacién que desde los servicios sociales se trabaje y
profundice por la profesionalizacién del sector, por lo que de momento, la falta de acreditacion de los
certificados profesionales de ayuda a domicilio, no tendra efectos sobre los trabajadores que estén participando
en estos procesos, o en un programa formativo que le habilite para el desempeifo de estas categorias
profesionales, ni sobre las empresas o entidades prestadoras de la atencién, ni afectara a las Administraciones
Publicas, hasta la finalizacién de los procedimientos de acreditacién, garantizando de este modo la estabilidad
en el sector de profesionalidad de ayuda a domicilio.

- Carnet de conducir B1,AM, A1, A2, A, o vehiculo sin carnet.
- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segln lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

Los candidatos que presenten su solicitud por otros organismos, deberan remitir por FAX: 982374015, a este
ayuntamiento, la caratula de la solicitud con el niumero y fecha del registro.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificaciéon profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuard con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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Vista la naturaleza de los puestos ofertados, es requisito imprescindible que la formacion y experiencia tengan
gue ajustarse al conocimiento del servicio de ayuda a domicilio, para asi, atender y dar una mayor eficiencia del
servicio.

“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Pablicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas.

c) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizaciéon del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

En este caso debido a la existencia de dos modalidades de contrato, los dos primeros aspirantes de mayor
puntuacion sera los de la modalidad contractual jornada completa 401 y los dos aspirantes siguientes seran los
de jornada parcial 501-6h.

Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

NOVENDO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 6 de marzo de 2020.- O Alcalde, Pablo Jose Taboada Camoira.
R. 0591

Anuncio

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Debido a la finalizaciéon de varios contratos de trabajo del servicio de limpieza, es necesario personal para el
mantenimiento de las oficinas municipales, asi otras estancias municipales, por lo que es necesario y muy
urgente la necesidad de cubrir 1 puesto de pedn de limpieza, para el buen funcionamiento de un servicio de
caracter esencial.

Es necesario por tanto, la contratacion de 1 puestos pedn de limpieza a jornada completa 401, ya que las
actuaciones estan sujetas al presupuesto de esta entidad.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracién
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a través del procedimiento de concurso-oposicién, para su
contratacion como personal laboral, jornada completa (401).:

-1 puesto de pedn de limpieza a jornada completa 401, mediante la modalidad contractual de duracion
determinada, modelo 401.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo completa, cédigo 401, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, segln redacciéon dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertard mediante la publicacién de las bases de convocatoria en el BOP de Lugo, asi
como también en la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei.

El plazo de presentacién de solicitud sera de 4 dias naturales, a contar desde el dia la publicaciéon de las bases
en el BOP de Lugo, para que presenten la siguiente documentacién acreditativa.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que relinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacién o incompatibilidad legal para el desempeno de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Piblico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacion requerida: Estudios Primarios o equivalentes

- Titulo Celga 2 o equivalente

- Permiso de conducir: Bl

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

CONCURSO:- “Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin
Numero 087, de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Puablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas.

c) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1T punto/N° de autores.

Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
Oposicién:

Se realizara una prueba escrita y las caracteristicas seran determinadas por el tribunal de seleccién.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 5 dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENDO. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

TEMARIO OPOSICION

Tema 1

Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo

Tema 2

Equipos de proteccién individual

Tema 3

Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza
Tema 4

Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Agentes
guimicos: definiciones y prevencién. Informacion al usuario para la proteccién de la salud y la seguridad en el
trabajo. Actuacién en caso de accidente

Tema 5

Utiles y maquinaria de limpieza

Tema 6

Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Reciclaje. Nociones generales sobre la retirada de residuos

Tema 7

Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas

Tema 8

Tratamiento de locales humedos, vestuarios, gimnasios y piscinas. Caracteristicas, medios y normas de
utilizacién

Palas de Rei, 9 de marzo de 2020.- O Alcalde, Pablo Jose Taboada Camoira.

R. 0592

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE FEBREIRO 2020.

Por Resolucion de alcaldia de cinco de marzo de 2020 respectivamente, resolvese prestar aprobaciéon das
devanditas listaxes que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o
prazo de 15 dias contados a partir do seguinte ao da sta publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que
poida ser examinada e presentar as reclamacions que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente
aprobada se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidaciéns comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicién,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:
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A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 8 de abril
de 2020 ao 8 de xuno de 2020, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 8 de abril
de 2020 ao 8 de xuno de 2020, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefor alcalde, na Pontenova a seis de de abril de dous mil vinte.
A Pontenova, 6 de marzo de 2020.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 0593

QUIROGA

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria do Pleno deste Concello de data 9 de marzo de 2020 o
Orzamento municipal para o exercicio 2020, bases de execucion, cadro de persoal e demais documentacion que
obra no expediente, con arreglo ao disposto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, e no artigo 20 do Real Decreto 500/1990, exponse 6
publico na Secretaria deste Concello polo prazo de 15 dias habiles, a contar dende o dia seguinte 6 de
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, co fin de que durante o mesmo poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes. No caso de que non se presenten reclamaciéns, o
orzamento entenderase definitivamente aprobado sen necesidade de novo acordo plenario.

Quiroga, 9 de marzo de 2020.- O Alcalde, Julio Alvarez Nifiez.

R. 0594

SOBER

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL PARA O EXERCICIO 2020

Despois de quedar definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o orzamento para o exercicio econémico
de 2020, por acordo adoptado en sesion celebrada o dia 30 de xaneiro de 2020, ao non presentarse
reclamacions en prazo, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que dito orzamento ascende,
tanto en gastos como en ingresos, 4 contia de 2.805.385,44 €, correspondendo a cada capitulo as cantidades
que se expresan a continuacion:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1.- Gastos de persoal 1.006.317,47 € |Cap. 1.- Impostos indirectos 882.000,00 €
Cap.2.-Ga_15tos en bens correntes 931.613,41 € Cap.2.- Impostos indirectos 30.000,00 €
e de servizos

Cap. 3.- Gastos financeiros 1.000,00 € Cap. 3.- Taxas e outros ingresos 362.200,00 €
Cap. 4.- Transferencias correntes 50.900,00 € Cap. 4.- Transferencias correntes. 1.261.685,44 €
Cap. 5 Fonc!o de contingencia y € Cap. 5.- Ingresos Patrimoniais 8.000,00 €
otros imprevistos

Cap. 6.- Investimentos reais 791.554,56 € _Cap. 6 AIIeamenFo de - €

investimentos reais

Cap. 7.-Transferencias de capital € Cap. 7.-Transferencias de capital 261.500,00 €
Cap. 8.- Activos financeiros € Cap. 8.- Activos financeiros - €
Cap. 9.- Pasivos financeiros 24.000,00 € Cap. 9.- Pasivos financeiros - €
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TOTAL GASTOS 2.805.385,44 € | TOTAL INGRESOS 2.805.385,44 €

Na referida sesion tamén se acordou aprobalo cadro de persoal, que, de acordo co que se preceptia no artigo
127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, reprodlcese a continuacion:

CADRO DE PERSOAL:

o PERSOAL FUNCIONARIO

- 1 Secretaria- Intervencion.

- 1 administrativo/a.

- 1 auxiliar administrativo.

o PERSOAL LABORAL :

1.- PERSOAL LABORAL FIXO:

- 1 bibliotecario/a

- 2 operarios servizos multiples

- 1 operario depuradora-potabilizadora
- 1 operario limpeza

- 1 axente de emprego e desenrolo local
2.- PERSOAL LABORAL TEMPORAL:

- 1 traballador/a social

- 2 director/a escola de musica

- 6 profesor/a escola de musica

- 6 auxiliares de axuda a domicilio

3.- PRAZAS OBXETO DE PROCESO DE CONSOLIDACION E ESTABILIZACION DE EMPREGO QUE PASARAN DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL A PERSOAL LABORAL FIXO AO REMATE DO CITADO PROCESO:

- 1 traballador/a social
- 1 educador/a de familia
- 2 profesor/a PAI
- 1 educador/a infantil PAI
- 1 orientador/a laboral
- 8 auxiliares de axuda a domicilio
Sober, 4 de marzo de 2020.- O Alcalde, Don Luis Fernandez Guitian.
R. 0595

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia de data 09/03/2020 o padrén da taxa polo Servizo de axuda no fogar do mes
de febreiro de 2020; por medio do presente exponse ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte 6 da sua insercion no BOP ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions que
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de exposicion publica,
non se formulara ningunha reclamacion contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padrén podera interpofierse recurso de reposicién ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interponerse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
0 prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a siia recadacion pola via administrativa de
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constrinximento, a través do Servizo de Recadacién da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 9 de marzo de 2020.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 0596

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D/D? MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 003 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? JOSE
MANUEL FERREIRO RIVAS contra FAMILIA LOPEZ FERNANDEZ SLU, en reclamaciéon por ORDINARIO, registrado con
el n°® PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000048 /2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a FAMILIA LOPEZ FERNANDEZ SLU, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el

dia 30/4/2020 a las 11:00 horas, en Planta 3 - Sala 6 - Edif. Xulgados, para la celebraciéon de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a FAMILIA LOPEZ FERNANDEZ SLU, se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En LUGO, a cuatro de marzo de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0597
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