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CHANTADA

Anuncio
RECTIFICACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA CONSOLIDACION EMPREGO 2022

A Xunta de Goberno Local do Concello de Chantada, en sesién ordinaria do 14 de xullo do 2.022 por delegacion
da Alcaldia ( Decreto 267/2019 ), acordou a rectificacion da praza do/a arquitecto/a municipal e o decreto da
alcaldia 2022-1027 do 5 de decembro acordou rectificar as prazas do/a psicélogo/a, asesor/a xuridico e un
administrativo/a da oferta de emprego publico extraordinaria para a consolidacion de emprego temporal do
Concello de Chantada, ao abeiro da Lei 20/2021 , de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da
temporalidade de emprego publico publicada no BOP n° 120 do 27/05/2022 seguinte:

Onde di

GRUPO LABORAL

NUMERO DE VACANTES

DENOMINACION

SISTEMA DE SELECCION

1

ARQUITECTO/A

LIBRE/CONCURSO

3

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

LIBRE/CONCURSO

ASESOR/A XURIDICO/A
CIM

LIBRE/CONCURSO

PSICOLOGO/A CIM

LIBRE/CONCURSO

Debe dicir

GRUPO LABORAL

NUMERO DE VACANTES

DENOMINACION

SISTEMA DE SELECCION

1

ARQUITECTO/A

LIBRE/CONCURSO

1

ADMINISTRATIVO

LIBRE/CONCURSO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

LIBRE/CONCURSO

ASESOR/A XURIDICO/A
CIM

LIBRE/CONCURSO

1

PSICOLOGO/A CIM

LIBRE/CONCURSO

Chantada , 5 de decembro do 2022.- O Alcalde,Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 3581
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RIBADEO
Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE ARQUITECTO TECNICO PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO
DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Arquitecto
técnico, funcionario de Administracioon Especial do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion
do emprego publico, de acordo cos preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e no
resto de normativa de aplicacion.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cédigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
302 1 Aparellador / Arquitecto técnico A2/24 FAE

Relacion xuridica: Persoal funcionario.
Grupo: A2

Funciéns: Correspondenlle as funciéns seguintes: A emision de informes urbanisticos en relacién a obras
menores, peritacions, redaccion de proxectos e direccion de obras municipais asi como a direccion técnica dos
servizos municipais de urbanismo, obras e mantemento, alumeado, augas e xardineria. Substituira 6 Arquitecto
nos casos en que regulamentariamente proceda. Con caracter xeral terd as obrigas que por titulacion e Lei de
atribucions lle correspondan.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidon, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro).

Especificos: Titulo universitario de Arquitectura técnica ou grao en arquitectura técnica.

Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofilecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admisiéon a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicion nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion e presentaranse de acordo
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con ditas bases.4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas stias solicitudes de participacion
gue relnen as condicions esixidas, referidas sempre 4 data sinalada, debendo ir acompanadas da
documentacion establecida nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulaciéon académica correspondente

- CELGA 4

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas

- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de

adaptacions pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicard na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulaciéon igual ou
superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion
igual ou superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou superior
a esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencién e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima- Sistema de seleccion.
CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizaciéon de Emprego (DA 62 e 82) Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82) Base n° 7. (Celga 4.)

Qitava- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevard a relacién de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzada ao érgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacion en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nhomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes dediizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o 6rgano convocante
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podera requirir do Tribunal relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofia fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivaciéon dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegardan os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacidon do persoal laboral fixo.

A adxudicacion das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran nomeados por resolucién do Sr. Alcalde-Presidente ou
Concelleiro Delegado que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, con indicaciéon do destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan tomar posesion no prazo maximo dun mes, contado a partir da data da
notificacion da resolucion do seu nomeamento.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestidns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacién do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuacions do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 5 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando SuarezBarcia.
R. 3582

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE TECNICO DE XESTION PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO
DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Tecnico de
Xestion,funcionario de Administracioon Xeral, subescala de xestion do Concello de Ribadeo mediante
proceso de estabilizacion do emprego publico, de acordo cos preceptos establecidos nas bases xerais
reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico e no resto de normativa de aplicacién.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cadigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT

002 1 Técnico de xestion A2/22 FAG
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Relacion xuridica: Persoal funcionario.
Grupo: A2

Funcions: Correspondelle a Xefatura do Negociado n° 1 de Secretaria, coas responsabilidades equivalentes a
unha Xefatura de Seccién e coas seguintes funcidéns, e para as actividades e servicios municipais seguintes:
Expedientes de expropiacién forzosa, contratacion, urbanismo (planeamento), subvencions pasivas (tramitacion,
seguimento e xustificacién) obras publicas, traballos de apoio a Alcaldia e Concelleiros-Delegados de Secretaria
particular, asi como calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacién, e manterse ata a data de contratacion, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro).

Especificos: Titulo universitario de Grao, diplomatura universitaria ou equivalente.

Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as stas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n® 177 de data 04/08/2022) por importe de
20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacién.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacion que reunen as
condiciéns esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondente
- CELGA 4

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptaciéons pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Pablicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou
superior 4 esixida para a participaciéon neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacién
igual ou superior a esixida para a participacidén neste proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou superior
a esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencién e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccidn.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82 Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 82) Base n° 7 (Celga 4.)

Qitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevard a relacion de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzada ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacion en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dediizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacién das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefe con caracter
previo, no caso de que obtefan praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que 0 superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran nomeados por resolucion do Sr. Alcalde-Presidente ou
Concelleiro Delegado que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, con indicacién do destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan tomar posesién no prazo maximo dun mes, contado a partir da data da
notificacion da resolucion do seu nomeamento.
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Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacién do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 5 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 3583

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE CONDUTOR PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO
DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Condutor,
persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego publico, de acordo con
os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa de
aplicacién.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022 e DOG de data 04/11/2022 nam. 210.

PERSOAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
716 1 Condutor mecanico C2/18 LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funcions: Correspondenlle as funcions de conducion do vehiculo de recollida de enseres vellos asi como o
mantemento mecanico do mesmo coa realizacién de pequenas reparacions e conservacion.

Tamén lle corresponden funciéns de apoio 6 servizos de xardineria e obras, como condutor do camion
municipal.

Asimesmo realizara funciéns de conducién do vehiculo de extincion de incendios. En funcién das necesidades
dos servizos podera ser requirido para a conducion dos outros vehiculos municipais.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidon, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)
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Especificos: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Estar en posesion dos permisos de conducir das clases B e C.

Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofilecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o coflecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/4 aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n® 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacién que relinen as
condicions esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafnadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondente

- CELGA 2

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas

- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de

adaptacidons pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicard na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electronica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.
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Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacién igual ou
superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que serdn de categoria para ingreso na cal se requira titulacion
igual ou superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou superior
4 esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencién e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de selecciéon.Concurso-oposiciéon
FASE CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacién de Emprego (artigo 2 da Lei
20/2021) Base n° 7.

Nivel de galego: Complemento da base xeral das de estabilizacién de Emprego ( artigo 2 da Lei 20/2021 ) Base
n° 7. (Celga 2.)

FASE OPOSICION.-

A fase de oposicidon constara dun Unico exercicio practico obrigatorio.

Consistird en realizar unha proba practica que se sinalard polo tribunal relacionada coas funcions da praza a
que se opta (conduccién de camién) para comprobar o dominio das labores a desenvolver no posto de traballo.

Este exercicio valorarase cun maximo de 60 puntos. O exercicio non sera eliminatorio.
O tribunal fixara, con caracter previo ao desenvolvemento do exercicio os criterios de valoracion.

Qitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relaciéon de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzado,ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacion en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un namero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dedizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacién das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempeie con caracter
previo, no caso de que obtefan praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, serdn contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicacion do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacion.
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Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3584

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE CONDUTOR PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO DO
CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Condutor,
persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego publico, de acordo con
os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa de
aplicacién.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022 e DOG de data 04/11/2022 nam. 210.

PERSOAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
711 1 Condutor C2/18 LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funcions: Correspondenlle as funcions de conducion do vehiculo de recollida de lixo asi como o mantemento
mecanico do mesmo coa realizaciéon de pequenas reparacions e conservacion do mesmo.

En funcion das necesidades dos servizos podera ser requirido para a conducion dos outros vehiculos municipais.
Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidon, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

e Especificos: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
e Estar en posesion dos permisos de conducir das clases B e C.

Estar en posesidén do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
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conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacién que relinen as
condicions esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafnadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondente

- CELGA 2

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas

- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de

adaptacidons pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicard na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacién igual ou
superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion
igual ou superior a esixida para a participacidén neste proceso selectivo.

Anuncio publicado en: Num BOP 283 afio 2022 (13/12/2022 08:00:00)



12 NUm. 283 - martes, 13 de decembro de 2022 BOP Lugo

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou superior
4 esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 8%) Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82 ) Base n° 7. (Celga
2.)

Qitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacion de aprobados, pola orde de puntuacion alcanzado,ao érgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sta publicacion en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dediizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivaciéon dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contrataciéon do persoal laboral fixo.

A adxudicacién das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicacion do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resoluciéon de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3585
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Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE CHOFER DE ROZADORA, PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO
COMPLETO DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Chéfer
rozadora, persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego publico, de
acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa
de aplicacién.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cédigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
1031/2 1 Chofer rozadora C2/14 LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funcions: Correspdndenlle as funcions de conducion do vehiculo tractor rozadora desenvolvendo as funciéns
propias co mesmo asi como o mantemento mecanico do vehiculo coa realizaciéon de pequenas reparacions e
conservacion. Ademais tamén lle corresponden as funcions de conservacion e mantemento de toda a maquinaria
municipal. En funcién das necesidades dos servizos poderd ser requirido para a conduciéon dos outros vehiculos
municipais.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidn, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos:
1.-Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria ou equivalente ou superior.
2.-Estar en posesion dos permisos de conducir das clases B e C ou superior.

Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéons de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacién que relinen as
condiciéns esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompanadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondente
- CELGA 2

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberan achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicard na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria igual ou superior a esixida para a participacion
neste proceso selectivo.

Vocais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria igual ou superior & esixida para a
participaciéon neste proceso selectivo.

Secretaria: funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria igual ou superior a esixida para a participacion neste
proceso selectivo.

Para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82) Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82), n° 7. (Celga 2.)
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Oitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzado,ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenard a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nidmero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes dedizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o drgano convocante
podera requirir do Tribunal relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivaciéon dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegardan os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicaciéon das prazas efectuarase de acordo coas peticidons dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefe con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que O superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, con indicacién do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucion de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestidns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacién cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccidn, e tanto a presente convocatoria como as slas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3586

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE PEON COVEIRO PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO
DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de PEON
COVEIRO, persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién do emprego publico, de
acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa
de aplicacién.
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Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cédigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
801 1 Peon coveiro C2/15 LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funcions: Correspondenlle as funciéns de conservacion, custodia e mantemento dos cemiterios municipais,
levar o rexistro de enterramentos, o de cambio/exhumacién de restos mortais ou cadavéricos, a realizacion
material de inhumacions de cadaveres en nichos, pantedns e sepulturas, o traslado e a remocién de restos.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidn, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

e Especificos: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofilecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentaciéon de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacién que retnen as
condicions esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompanadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacién especifica:

- Titulacion académica correspondente
- CELGA 2

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas

- Méritos
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As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacién/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditard resolucién declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacién igual ou
superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion
igual ou superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou superior
4 esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencién e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego ( DA 62 e 8%) Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacion de Emprego ( DA 62 e 82 ) Base n® 7.( Celga
2.)

QOitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzado,ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacion en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un namero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dediizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacién dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.
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Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacion das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, serdn contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicacién do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestidons derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacién cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3587

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE TECNICO DE CULTURA PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO
COMPLETO DO CONCELLO DE RIBADEO.

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Tecnico de
Cultura, persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego publico, de
acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa
de aplicacién.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cédigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
642 1 Técnico de Cultura A2/20 LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo A2 de funcionarios.

Funcions: Tarefas de planificacion, elaboracién de programas e coordinacion de todo tipo de actividades e
servicios municipais de tipo cultural, baixo a direccién dos responsables da Concelleria de Cultura.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.
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Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacién, e manterse ata a data de contratacion, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego pulblico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: Titulo universitario de Grao, diplomatura universitaria ou equivalente.

Estar en posesién do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofilecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos dexame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas stas solicitudes de participacién que retnen as
condicions esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafnadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondente
- CELGA 4

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberan achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Pablicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucién declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicard na sede electréonica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.
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O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electronica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulaciéon igual ou
superior 4 esixida para a participaciéon neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacién
igual ou superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion igual ou superior
4 esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego ( DA 62 e 8%) Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82 ) Base n® 7. (Celga
2.)

Qitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuaciéon alcanzado,ao érgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual ndmero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dediizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofia fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacién dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacion das prazas efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, serdn contratados como persoal laboral fixo previa resolucién do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicacion do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resoluciéon de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.
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Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccidn, e tanto a presente convocatoria como as slas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3588

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 POSTO DE AUXILIAR OFICINA DE TURISMO PERSOAL LABORAL FIXO A
TEMPO COMPLETO DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Auxiliar
Oficina de Turismo, persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego
publico, de acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e no resto de
normativa de aplicacion.

Praza incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cadigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
631 1 Auxiliar Oficina de Turismo C2/16 LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.

Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funcions:

Correspoéndenlle as funciéns de atencion é publico, reparto de folletos, despacho de correspondencia e teléfono.
Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidon, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria ou equivalente ou superior.

Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacién do conecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberdn realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.
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Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admisién a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicion nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestardn nas suas solicitudes de participacion que reldnen as
condiciéns esixidas, referidas sempre & data sinalada, debendo ir acompafnadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacién especifica:

- Titulaciéon académica correspondente
- CELGA 2

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberan achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacién/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electréonico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Pablicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicara na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente, que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacién igual ou
superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulacion
igual ou superior a esixida para a participacién neste proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente que seran de categoria para ingreso na cal se requira titulaciéon igual ou superior
a esixida para a participacion neste proceso selectivo.

Para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 82) Base n° 7.
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Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82 ) Base n° 7. (Celga
2.)

Qitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzado,ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sta publicacion en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacién achegada polos aspirantes dedldzase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofia fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivaciéon dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacion das prazas efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefe con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucién do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicaciéon do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacién do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposiciéns normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan & Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos delas se deriven e
das actuacidons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3589

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

4 PRAZAS DE OPERARIO DE LIMPEZA VIARIA. PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO DO CONCELLO
DE RIBADEO.

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 4 prazas de Operario de
limpeza viaria, persoal laboral fixo do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién do emprego
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publico, de acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e no resto de
normativa de aplicacién, incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG
nim. 90 de 10 de maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Codigo posto RPT | Dotacion Denominacion Grupo/nivel/Equiparacion Observacions
714/ 1,2,6,9 4 Operarios limpeza viaria E/14 Laboral xornada
completa

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo.

Grupo: Equiparado a un Grupo E- AA.PP. de funcionarios.

Funcions:

Correspoéndenlle as funciéns mecanicas e manuais de limpeza da via publica asi como do mobiliario urbano.
Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacién, e manterse ata a data de contratacién, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: a) Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulaciéon equivalente ou superior.
b) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.

Estar en posesion do nivel de CELGA 1 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos dexame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposiciébn nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacion que reunen as
condiciéns esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafadas da documentacion establecida
nas bases xerais.

Documentacién especifica:

- Titulaciéon académica correspondente
- CELGA 1
- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
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- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacidons pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Unha persoa designada pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplente correspondente.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes.

Secretaria: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e
sen voto e suplente correspondente.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego ( DA 62 e 82) base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das Xerais de estabilizacién de Emprego ( DA 62 e 82), Base n® 7.
(Celga1.)

Oitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzado,ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes dedlzase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofia fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacién dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Anuncio publicado en: Num BOP 283 afio 2022 (13/12/2022 08:00:00)



26 NUm. 283 - martes, 13 de decembro de 2022 BOP Lugo

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacion das prazas efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que O superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, serdn contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicaciéon do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacién cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos derivense dela e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3590

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

2 PRAZAS DE OPERARIO DE RECOLLIDA DE LIXO. PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO DO
CONCELLO DE RIBADEO.

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 2 prazas de Operario de
recollida de lixo, persoal laboral fixo do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego
publico, de acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e no resto de
normativa de aplicacion, incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG
nim. 90 de 10 de maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cédigo posto RPT | Dotacion | Denominacién Grupo/nivel/Equiparacion Observacions
713/ 1e?2 2 Operarios recollida lixo E/14 Laboral xornada
completa

Relacion xuridica: Persoal laboral fixo.
Grupo: Equiparado a un Grupo E- AA.PP. de funcionarios.
Funcions:

Correspéndenlle as funciéns mecanicas e manuais de recollida de residuos sélidos urbanos asi como a limpeza
de contedores, tanto no casco urbano como na zona rural.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.
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Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacién, e manterse ata a data de contratacién, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: a) Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacion equivalente ou superior.
b) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.

Estar en posesién do nivel de CELGA 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentaciéon de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/4 aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicién nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacion que relnen as
condiciéns esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompanadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacion especifica:

- Titulacidon académica correspondente
- CELGA 1

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberan achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Pablicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.
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Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Unha persoa designada pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplente correspondente.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes.

Secretaria: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e
sen voto e suplente correspondente.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 8) base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das Xerais de estabilizacion de Emprego ( DA 62 e 82 ), Base n°® 7.
(Celga1.)

Oitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuaciéon alcanzado,ao érgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dediizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofia fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacién dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacion das prazas efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefan praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que 0 superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, con indicacion do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacidon cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.
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Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos derivense dela e
das actuaciéns do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3591

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

3 PRAZAS DE OPERARIO. PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO DO CONCELLO DE RIBADEO.

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 3 prazas de Operario
persoal laboral fixo do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién do emprego publico, de acordo
con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa
de aplicacién, incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nam. 90 de
10 de maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cadigo posto | Dotacion Denominacion Grupo/nivel/Equiparacion Observacions

RPT

701-702-706 3 Operarios Servizos | E/14 Laboral xornada
multiples completa

Relacion xuridica: Persoal laboral fixo.
Grupo: Equiparado a un Grupo E- AA.PP. de funcionarios.
Funcions:

Correspondenlle as labores manuais de apoio e asistencia 6 xefe do grupo de medio ambiente baixo a superior
direccién deste.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contratacidon, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: a) Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacion equivalente ou superior.
b) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.

Estar en posesién do nivel de CELGA 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Anuncio publicado en: Num BOP 283 afio 2022 (13/12/2022 08:00:00)



30 NUm. 283 - martes, 13 de decembro de 2022 BOP Lugo

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria terdn que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicion nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacién que relinen as
condiciéns esixidas, referidas sempre & data sinalada, debendo ir acompafnadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacién especifica:

- Titulaciéon académica correspondente
- CELGA 1

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberan achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacién/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Pablicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicara na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Unha persoa designada pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplente correspondente.

Vogais: Tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacidon entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplentes correspondentes.

Secretaria: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e
sen voto e suplente correspondente.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccidén.
CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82) Base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das Xerais de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 82), Base n° 7.
(Celga 1.
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Oitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzado,ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes dedizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacién dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicaciéon das prazas efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefe con caracter
previo, no caso de que obtefan praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que O superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, con indicacion do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestidns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacién cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos derivense dela e
das actuaciéns do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3592

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

1 PRAZA DE MONITOR DE DEPORTES. PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO DO CONCELLO DE
RIBADEO.

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 1 praza de Monitor de
Deportes, persoal laboral fixo do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién do emprego publico,
de acordo con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego pulblico e no resto de
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normativa de aplicacién, incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG
nim. 90 de 10 de maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
posto RPT
622 1 Monitor de Deportes C2/16 Laboral xornada completa

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo.
Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funcions:Ten as seguintes funciéns: vixilancia e custodia dos pavillons e das suas instalaciéns. Igualmente
asume funciéns de control e cobranza do prezo publico polo uso do Pavillon e instalacidns deportivas. Realizara
funcions de caracter administrativo no referente as cuestiéns relacionadas co aspecto deportivo municipal baixo
a supervision da concelleria-delegada tales como probas deportivas, escolas deportivas, subvenciéns activas e
pasivas, etc.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Sequnda.- Participacion e acceso.-Requisitos.

Para ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata a data de contratacién ou nomeamento, 0s requisitos de acceso nos
termos previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacién do emprego publico do Concello
de Ribadeo. Debera ademais cumprir, nos mesmos termos, 0s requisitos xerais e especificos que a continuacién
se sinalan

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: Titulo de Ensefanza Secundaria Obrigatoria- ESO- ou equivalente.

Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofecemento da Lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o cofilecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que
cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicion nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestardn nas suas solicitudes de participacién que retnen as
condicions esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafnadas da documentacién establecida
nas bases xerais.

Documentacién especifica:

- Titulacion académica correspondente
- CELGA 2
- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas
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- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacion das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacidons pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacion/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: persoa designada pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente.

Vogais: tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplentes correspondentes.

Secretaria: funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccidn.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego ( DA 62 e 82) base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 82) n° 7. ( Celga 2.)

Qitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevara a relacion de aprobados, pola orde de puntuacion alcanzada ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacion nos termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dedizase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesidn, o érgano convocante
podera requirir do Tribunal relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases Xxerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.
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Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicaciéon das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, serdn contratados como persoal laboral fixo previa resolucion do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicacién do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacién cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos derivense dela e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3593

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 12 PRAZAS DE PROFESORES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA, PERSOAL
LABORAL FIXOS DISCONTINUOS TEMPO COMPLETO E PARCIAL, DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 12 prazas de ersoal
laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién do emprego publico, de acordo con os
preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa de aplicacion,
incluida na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de maio de
2022.

PERSOAL LABORAL

Cadigo posto RPT | Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions
602 1 Profesor Oboe/Xefe Estudios Escola A2/18 Laboral x.completa
602 1 Profesor Acordedn A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor Canto A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor clarinete/Direccion Banda A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor Saxofén A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor frauta A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor vento metal A2/18 Laboral x. parcial
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602 1 Profesor danza A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor violin A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor misica e movemento A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor percusién A2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor gaita A2/18 Laboral x. parcial

Relacion xuridica: Persoal laboral fixo descontinuo. Tempo parcial.
Grupo: Equiparado a un Grupo A2 de funcionarios.
Funcions:

Correspéndenlle as funciéns propias na sta categoria profesional no dmbito da Escola Municipal de Musica
concretamente a imparticion durante o curso das clases pertinentes na disciplina ou especialidade
correspondente & praza 4 que se opta, € no seu caso a imparticion doutras materiais musicais complementarias,
suplencia de baixas, asi como o desenvolvemento das labores inherentes ao posto relativas a xestién e
colaboracién administrativa e demais traballos materiais necesarios conforme as directrices que se fixen ao
longo do periodo lectivo pola Direccién da Escola e Concellaria-Delegada correspondente.

Asemade (BOP 11/04/2013) un dos postos de profesor, con independencia da imparticién durante curso das
clases da sua disciplina ou especialidade levara aparelladas as funcions de Xefatura de Estudios da Escola
municipal coa correspondente retribucién no seu complemento salarial por estas funcions.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacion, e manterse ata a data de contrataciéon, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: Ademais dos establecidos con caracter xeral para o acceso a Funcion Publica na lexislacién vixente
sera necesario estar en posesion da titulacion correspondente ao Grao Profesional (na materia ou disciplina da
gue se trate) ou de calquera das titulacidons sinaladas na Circular 12/2006 pola que se establecen as titulaciéns
gue debera posuir o profesorado que imparta a docencia nas Escolas de Musica e de Danza da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo
de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo
51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o coiecemento da Lingua Galega
requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que cualificard ao/a aspirante como apto ou non apto.

Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos e xame prevista ha Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n® 177 de data 04/08/2022) por importe de 20,00
€, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admisién a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicion nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas stas solicitudes de participacion que reldnen as
condiciéns esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafadas da documentacion establecida
nas bases xerais.
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Documentacién especifica:

- Titulacién académica correspondente

- CELGA 4

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas

- Méritos

As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de

adaptacidons pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacién/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditard resolucién declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucién, que se publicard na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidente:

D. Antonio José Alvarez Neira, director do Conservatorio de Mdsica de Viveiro.

Suplente: D. Valentin Prieto Gomez, profesor da Escola Municipal de Misica e Danza de
Ribadeo.

Vogais:

D. Luis Rodil Fernandez, profesor do Conservatorio de Musica de Viveiro.

Suplente: D2. Sonia Garcia Rodriguez, profesora do Conservatorio de Musica de Viveiro.

D. Antonio Rio Rodriguez, profesor do Conservatorio de Musica de Viveiro.

Suplente: D. Martin Bucki, Profesor da Escola Municipal de Musica e Danza de Ribadeo.

D2. Sonia Garcia Rodriguez, profesora do Conservatorio de Musica de Viveiro.

Suplente: D2. Monica Barcia Paredes, axente de desenvolvemento local do Concello de Ribadeo.
Secretario con voz e sen voto:

D. José Rodil Veiga, Técnico de Administracion Xeral, do Concello de Ribadeo.

Suplente: D. José Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral en acumulacion da Corporacién de
Ribadeo.

Sétima.- Sistema de seleccion.

CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82), base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 82), n° 7. (Celga 4)

Anuncio publicado en: Num BOP 283 afio 2022 (13/12/2022 08:00:00)



37 NUm. 283 - martes, 13 de decembro de 2022 BOP Lugo

Oitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevard a relacién de aprobados, pola orde de puntuaciéon alcanzada ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentaciéon achegada polos aspirantes dedulzase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesidon, o 6rgano convocante
podera requirir do Tribunal relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento, no caso de persoal funcionario de carreira.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegardan os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacién das prazas efectuarase de acordo coas peticions dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefie con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.

Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que O superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucién do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, con indicacién do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestidns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacién cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos derivense dela e
das actuaciéons do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3594

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 10 POSTOS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR ( AUXILIAR SAF) PERSOAL
LABORAL FIXO A TEMPO COMPLETO DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo para prover en propiedade 10 prazas de Auxiliar
SAF, persoal laboral do Concello de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion do emprego publico, de acordo
con os preceptos establecidos nas bases xerais reguladoras destes procesos, na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no resto de normativa
de aplicacién.
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Prazas incluidas na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do ano 2022, publicada no DOG nim. 90 de 10 de
maio de 2022.

PERSOAL LABORAL

Cadigo posto RPT Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observacions

0402 10 Auxiliar SAF E/ AA.PP. LAE

Relacién xuridica: Persoal laboral fixo. Xornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo E / AA.PP. de funcionarios.

Funcions: Correspéndenlle as funciéns xenéricas dos traballadores domésticos, e especificamente as asignadas
dentro do programa social de axuda no fogar, baixo a direccion inmediata do Asistente Social.

Colaborar en tédalas tarefas necesarias para a elaboracién das comidas cando asi lle sexa requirido, realizar
tarefas de limpeza e mantemento da vivenda para estar en adecuado estado de conservacion e hixiene, tarefas
de apoio administrativo que lle fosen requiridas polos Servizos Sociais municipais, tarefas de lavado e planchado
de roupa, e demais que vefan atribuidas pola normativa reguladora de servizos sociais ou derivadas da
normativa de dependencia ou que se diten en desenvolvemento da mesma.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Co fin de ser admitida no proceso selectivo, a persoa aspirante debe reunir, na data de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes de participacién, e manterse ata a data de contratacién, os requisitos nos termos
previstos nas bases xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion do emprego publico do Concello de
Ribadeo.

Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e ss. do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/2015, de 30 de outubro)

Especificos: Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacién equivalente ou superior.

Deberan dispofier da cualificacion profesional establecida polos Reales Decretos seguintes: R.D. 1368/2007, de
19 de outubro e R.D. 295/2004, de 20 de febrero e /ou posuir a titulacion ou Certificado de profesionalidade de
auxiliar de axuda no fogarou ter realizado a formacién requirida para a sUa obtenciéon e ter presentado a
solicitude de emision do titulo no organismo ao que lle corresponde a emisién, tamén seran validos os titulos ou
certificados de profesionalidade que son validos para institucions.

Titulacions equivalentes ou superiores nas ramas socio-sanitaria. No caso de titulacions obtidas no extranxeiro
deberase estar en posesion da correspondente convalidacion ou da credencial que acredite no seu caso, a
homologacién.

b) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.
Terceira.- Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de xame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. As persoas interesadas en tomar parte na convocatoria teran que facelo constar mediante o modelo oficial
de solicitude de admision a probas selectivas do Concello de Ribadeo posto a disposicién nos termos que
establezan as bases xerais. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacién e presentaranse de acordo
con ditas bases.

4.2. Para ser admitido as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacion que reunen as
condiciéns esixidas, referidas sempre a data sinalada, debendo ir acompafadas da documentacion establecida
nas bases xerais.

Documentacién especifica:

- Titulaciéon académica correspondente
- CELGA 1

- Copia ou fotocopia do DNI

- Xustificante do pagamento das taxas

- Méritos
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As persoas aspirantes con discapacidade que precisen adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacién das
probas selectivas, ademais de indicalo no apartado correspondente da solicitude identificando o tipo ou tipos de
adaptacions pretendidas, deberdn achegar copia do certificado médico acreditativo da necesidade da/s
adaptacién/é solicitada/s.

4.3. As solicitudes requirindo tomar parte no proceso dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Pablicas, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria en o Boletin
Oficial do Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal]
e no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente.

Vocais: tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplentes correspondentes.

Secretaria: funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal estarase ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sétima.- Sistema de seleccién.
CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais de estabilizacion de Emprego (DA 62 e 82) base n° 7.

Nivel de galego: complemento da base xeral das de estabilizacién de Emprego (DA 62 e 8%) n° 7. (Celga 1)

Oitava.- Lista de aprobados.

8.1. O Tribunal Cualificador elevard a relaciéon de aprobados, pola orde de puntuacién alcanzada ao 6rgano
competente para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenarda a sua publicacién en termos
previstos nas bases xerais.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes dedlzase que
non compren os requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano convocante
podera requirir do Tribunal relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible
nomeamento.

8.3. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal
ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

No prazo establecido nas bases xerais os aspirantes propostos achegaran os documentos establecidos de
acordo coas previsions establecidas nas mesmas.

Décima.- Adxudicacion de destinos, contratacion do persoal laboral fixo.

A adxudicacién das prazas efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as ofertadas, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, tendo preferencia por optar cada un ao posto que desempefe con caracter
previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo tal como se establece nas bases xerais.
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Concluidos os procesos selectivos para cubrir as prazas, as persoas aspirantes que o superasen e que
acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resoluciéon do Sr.
Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, con indicacién do
destino adxudicado.

Os aspirantes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da
data da notificacién da resolucién de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de traballo.

As cuestiéns derivadas das bolsas de traballo rexeranse polo previsto nas bases xerais reguladoras dos procesos
de estabilizacion do emprego e o resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan
obxecto de publicacion cando asi o requira a tramitacion do procedemento, en termos previstos nas bases xerais
e nas disposicions normativas vixentes.

Décimoterceira.- Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos derivense dela e
das actuacions do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determina a Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13
de xullo Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3595

O SAVINAO
Anuncio

CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA O CONCELLO DE O SAVINAO, POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DESTE CONCELLO PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 18
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO
(Expte. 533/2022).

Convocase proceso excepcional para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracion das prazas de
EDUCADOR/A FAMILIAR, INFORMADOR/A XUVENIL, AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL,
TRABALLADOR/A SOCIAL E ADMINISTRATIVO/A do Concello de O Savifiao (Oferta de Emprego Publico
Extraordinaria 2022), dacordo coas bases que se resefian a continuacion, aprobadas por Resolucién da Alcaldia
de data 2 de decembro de 2022 (Decreto 2022-0433), facéndose publica a convocatoria:

BASES POLAS QUE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS PARA A SELECCION DE EDUCADOR/A FAMILIAR,
INFORMADOR/A XUVENIL, AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, TRABALLADOR/A SOCIAL E
ADMINISTRATIVO/APOLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DO SAVINAO PARA O ANO 2022, PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS
SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA
TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

PRIMEIRA. Obxecto e Normas de aplicacion.

As presentes bases regulan os procesos selectivos que se convoquen para o acceso as distintas prazas de
persoal laboral fixo e funcionario do Concello do Savifiao, en aplicacion da convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion prevista nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

De acordo co establecido na citada normativa, o sistema de seleccién sera o de concurso e incluiran aquelas
prazas vacantes de caracter estrutural que, estean ou non dentro das relacions de posto de traballo, estean
dotadas orzamentariamente e fosen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente con anterioridade ao 1
de xaneiro de 2016. Incliuese praza de funcionario ocupada interinamente de forma continuada con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

As prazas estan dotadas no Orzamento de 2022 do Concello do Savifiao, e os postos recollense no Cadro de
Persoal Laboral Temporal e Persoal Funcionario publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niim. 257, de
data 10 de novembro de 2022.
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A Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello do Savifiao para o ano 2022 resultou aprobada por
Resolucion da Alcaldia de data 13 de outubro de 2022 ( Decreto 2022-0345), deixando sen efecto a anterior
Oferta de Emprego, e publicada no BOP de Lugo n° 239, de 19 de outubro de 2022.

O Orzamento do Concello do Savifiao para o exercicio 2022 resultou aprobado polo Pleno de data 25 de marzo
de 2022, e publicada a aprobacién definitiva do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 097 de venres
29 de abril de 2022.

Por acordo do Pleno, de data 29 de setembro de 2022, modificouse o cadro de persoal laboral e cadro de
persoal funcionario, aos efectos de indicar as prazas incursas en proceso de estabilizacion, modificacion
aprobada inicialmente e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 257, de data 10 de novembro de
2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas no anexo | que figura ao final das presentes bases
das prazas que se convoquen.

A quen resulte nomeado lle sera de aplicacién a Lei 53/1984, de 26 do decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das AAPP.

As presentes bases, asi como 0s seus anexos, rexeran o proceso selectivo, de conformidade co previsto a Lei
Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; a Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais; a Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo polo
gue se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do
Estado; Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Admén Local de Galicia; o R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D.
896/1991, de 7 de xullo, polo que se establecen a regras basicas e os programas minimos do proceso de
seleccion e Lei 2/2015, do 29 de abril, da Funcién Publica de Galicia e demais lexislacion que resulte de
aplicacién.

SEGUNDA. Publicidade. Convocatoria.

A presente convocatoria e as bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de 0] Savifiao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal xunto cun extracto no BOE e no DOG, con indicacién do n° do BOP
no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e no portal
de transparencia do Concello de O Savifiao: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, de conformidade co
previsto no art. 45 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun.

TERCEIRA. Requisitos que han de reunir os aspirantes para concorrer a convocatoria.

Para formar parte nas probas de seleccidn, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

- Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

- O coénxuxe dos/as espafiois/as e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, calquera que
sexa a slUa nacionalidade sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os descendentes menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
que sexan dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

- As persoas estranxeiras que, non estando incluidas nos paragrafos anteriores, se atopen con residencia
legal en Espana.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas.
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- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da
Comunidade Europea, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

- Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funcions.

- Posuir a titulacion que se recolle no Anexo | ou no Anexo Il das presentes bases.

Os anteriores requisitos deben reunirse con referencia ao dltimo dia de prazo de presentacién de solicitudes,
debendo continuar na suUa posesién durante todo o proceso selectivo sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias.

4. 1 °. As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no
ANEXO IIl desta convocatoria, e dirixiranse a Sr. Alcalde-Presidente do Concello do Savifiao directamente ou a
través dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. O prazo de presentacion
de instancias é de vinte dias naturais (20) contados dende o seguinte 6 da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia habera de manifestarse que se relinen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos publicarase no portal de transparencia do Concello do Savifiao.
4.2 °. A solicitude, Anexo lll , debera ir acompanada por:

. Fotocopia compulsada de DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

. Fotocopia compulsada da titulacion requiridas segundo o Anexo | ou Anexo Il das presentes bases.

. Fotocopia compulsada da documentacion xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e copia dos
contratos ou certificados de servizos prestados nas Administracions Plblicas.

4. 3 °. Os erros de feito que puideran advertirse poderdan emendarse en calquera momento, de oficio ou a
peticion da persoa interesada.

4. 4 °, Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sua modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1° para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticion desta natureza.
QUINTA. Admision de Aspirantes.

5. 1°.Relacién de aspirantes: Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditard resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucion que sera publicada no BOP, no taboleiro de anuncios e no portal de transparencia do
Concello do Savifiao, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para emendar os
defectosque motivaron a sua exclusion. No caso de non presentarse alegaciéns ou correccions a lista
provisional, elevarase a definitiva. A resolucién pola que se aproba a lista definitiva sera publicada no BOP.

Durante dez (10) dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, poderase
solicitar a rectificacion de erros e presentar reclamaciéns as listas provisionais.

Quen non presente a solicitude da rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de dez dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegaciéons entenderanse desestimadas.
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Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacion no BOP.

5. 2°.Serdan causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algun dos requisitos a que se refire a base terceira.

b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacién e do permiso de circulaciéon esixido.
e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

SEXTA. Tribunal cualificador.

6.1°. A sua composicion deberda axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na slla composicion a paridade entre homes e mulleres, salvo por razéons fundadas e
obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 53 e na Disposicién Adicional
Primeira da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes, asi como no
artigo 60.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

6.2°. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.3°. O tribunal que valorara os méritos do concurso estara constituido por un presidente, un secretario e tres
vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo,
designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.4°. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacién igual ou superior 4 esixida para o
acceso a praza convocada e poderan ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, debendo
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo texto legal.

6.5°. O tribunal non se poderd constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), sera
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composiciéon do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario (e da persoa que o supla) serd substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa & descrita na lifia anterior. As decisiéns adoptaranse por
maioria de votos dos membros presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente do
Tribunal. A sta actuacién axustarase estritamente as Bases da convocatoria, non obstante, resolvera as dubidas
que xurdan na sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos
nas Bases. O Presidente da Corporacion resolverd de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter
vinculante.

6.6°. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacion s seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.7°. O 6rgano de seleccion, previa comunicacién ao 6rgano competente en materia de seleccién podera nomear
axudantes administrativos/as cuxa labor consistira exclusivamente en tarefas de transcricion de documentos e
outras tarefas administrativas de apoio, sempre que estas tarefas non poidan ser desenvoltas por ningln
membro do érgano de seleccion. Devanditos/as axudantes ostentaran a condicién de empregado/a publico/a.
Os/as axudantes administrativos/as nomeados/as deberan ser publicados/as no taboleiro de edictos do
Concello de O Savifao.

6.8°. Abstencions e recusacions. A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Deberan absterse de
formar parte dos érganos de seleccion de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracion publica.

- Quen se atopen incurso en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.9°. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases e estard facultado para resolver as cuestidns para
garantir o debido orde nas mesmas. A sUa actuacion axustarase estritamente as Bases da convocatoria. O
Presidente da Corporacion resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante.
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6.10°. Os membros do 6rgano se seleccidon deberan respectar o deber de sixilo e o segredo profesional.

6.11°. O réxime xuridico aplicable aos érganos de seleccidon axustarase en todo momento ao previsto para os
6rganos colexiados na normativa vixente.

6.12°. O 6rgano de seleccion continuara constituido mentres no se resolvan as reclamaciéns que se prantexaran
ou as dubidas que poidan suscitar o proceso de seleccion.

Os membros do tribunal seran nomeados polo Alcalde-Presidente mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Na sesion de constitucion do 6rgano de seleccion o/a presidente/a esixird aos membros do 6rgano declaracién
formal de non acharse incurso nestas circunstancias antes arriba relacionadas. Esta declaracion debera ser
tamén cumprimentada, no seu caso, polos/as asesores/as especialistas e axudantes administrativos/as.

Da sesion ou sesidns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.
SETIMA. Sistema de seleccion.
O sistema selectivo serd o de concurso de méritos.

Os interesados deberdn acompafar xunto coa solicitude Anexo Il de participacibn no proceso selectivo a
documentacién para o baremo de méritos, no que fardn constar experiencia profesional, cursos de formacion,
que cumpran os requisitos previstos nas presentes bases.

Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, podera requirirse a exhibicion dos
documentos orixinais para o cotexo da documentacion achegada polo/a interesado/a.

No caso de que o 6rgano de seleccion comprobe que algin dos aspirantes realizou calquera tipo de actuacion
fraudulenta ou incorrido en falsidade manifesta na sia solicitude, que xere competencia desleal de acordo con
os principios de igualdade, mérito e capacidade, previa audiencia ao/a interesado/a, debera emitir proposta
motivada de exclusién do proceso selectivo, dirixida ao 6rgano que aprobase a relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando as falsidades ou actuaciéns fraudulentas dos méritos presentados, no seu caso.

Contra a Resolucion do devandito 6rgano poderan interpoierse os recursos que procedan.

Cando o idioma orixinal das certificacions, acreditacions ou calquera outra documentacion constitutiva de mérito
sexa distinto ao castelan ou ao galego, a persoa interesada debera presentar, xunto ao documento, traducién
literal do contido destas realizada por persoa acreditada como tradutora xurada.

Os servizos prestados nas diferentes Administraciéns Publicas acreditaranse mediante certificado do 6rgano
competente en materia de persoal da Administracion de que se trate. No devandito certificado deberase facer
constar a categoria, corpo, escala e/o especialidade dos devanditos servizos, o subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, a titulaciéon esixida como requisito para o ingreso na mesma, o réxime xuridico da
vinculacién (persoal laboral, persoal funcionario...), o tipo de vinculo (fixo, temporal, indefinido non fixo...), e o
periodo de prestacion de servizos desempefado, con indicacion da data de inicio e final, no seu caso, asi como o
réxime de xornada (completa, parcial -neste caso indicarase a sla porcentaxe-), con indicacion do tempo no que
se permaneceu en situacions que non conleven o desempefo efectivo de prestacién de servizos, asi como as
licenzas sen retribucion. Ademais sera preciso acompanar informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migraciéns ou organismo equivalente.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacién do correspondente certificado, diploma ou titulo de asistencia
e/o aproveitamento 4 actividade formativa, no que debera constar o organismo ou entidade que convocou e
impartiu a actividade, denominacion, datas de realizacién, contido e nimero de horas de duracién.

Para os efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o Gltimo dia do prazo
de presentacion de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

Baremacion de méritos. Os méritos acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 100
puntos, conforme aos seguintes criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, VALORARASE ATA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS.

e Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, persoal directivo profesional, persoal titular
de érganos directivos e superiores, persoal contratado con suxeicién as regras de dereito administrativo,
persoal vinculado por un contrato non laboral de prestacion de servizos, sexa de natureza civil ou mercantil,
bolseiros/as e becarios/as, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.
Tampouco se valoraran os realizados como alumnado traballador contratado en desenvolvemento de
programas de politicas activas de emprego.

e Un mesmo periodo de tempo de servizos prestados non podera ser obxecto de valoracién por mais dun dos
subapartados, tomandose en consideracion o mais beneficioso para o/a interesado/a.
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e No caso de que se teflan compaxinado dous ou mais contratos nas mesmas datas, valorarase unicamente
aquel de o que se derive a puntuacion mais favorable para o/a interesado/a, excepto os servizos prestados a
tempo parcial nun mesmo periodo, que se computaran ata completar o 100% da xornada laboral, sen que o
exceso de xornada poida ser valorado.

e Nos supostos de contratos de traballo a tempo parcial, computaranse os servizos prestados conforme &
porcentaxe da xornada efectivamente desenvolvida.

e Os servizos prestados baixo a modalidade de reducién de xornada por coidado de fillos ou de coidado de
familiares, computaranse como xornada completa, excepto os prestados como temporal para a cobertura da
reducion de xornada do titular, que se computaran conforme ao sinalado para os servizos prestados a tempo
parcial.

e Consideraranse servizos prestados os dias efectivamente traballados e os periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por coidado de fillos ou dun familiar ao seu cargo, excedencia por razén de violencia
de xénero, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidade laboral, permiso de maternidade e
paternidade, situacién de risco durante o embarazo, a adopcion e acollemento tanto preadoptivo como
permanente.

e Os servizos prestados valoraranse por meses, para estes efectos sumaranse de forma independente en dias
todos os periodos correspondentes a cada un dos subapartados que a continuacion se detallan, dividindose o
resultado por trinta, computandose como mes completo. Despreciaranse os dias do resultado final que sexan
inferiores a 30 dias.

e Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala ou categoria equivalente no Concello do
Savifiao, obxecto de convocatoria, asignarase unha puntuacién de 0,34 puntos por mes, ata de un maximo de
70 puntos.

e Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala ou categoria equivalente noutras
Administraciéns Publicas, obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuaciéon de 0,24 puntos por mes, ata
un maximo de 70 puntos.

e Polos servizos efectivamente prestados noutros corpos, escalas ou categorias en calquera Administracion
Publica, asignarase unha puntuacion de 0,12 puntos por mes, ata un maximo de 6 puntos.

MERITOS ACADEMICOS, VALORARANSE ATA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS:

e Os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions
Publicas directamente relacionados coas funcions da categoria convocada.

e Os cursos que se refiran & adquisicion de competencias, habilidades e aptitudes transversais. Para estes
efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminaciéon e
prevencion violencia de xénero, lingua de signos espanola, técnicas de comunicacion, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento
administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacion na administracion electronica.

e Titulacions non esixidas para a praza a que se accede e que tefian relacion coas funciéns a desenvolver.
Valoraranse ata un maximo de 30 puntos, a razén de:

-Prazas para as que se esixa Licenciatura, Diplomatura ou equivalente:

e 0,075 puntos por hora de formacion recibida.

e 0,080 puntos por hora de formacion impartida.

e Titulaciéns non esixidas para a praza a que se accede e que tefian relacién coas funcions a desenvolver: 1,5
puntos por titulacion.

-Prazas para as que non se esixa Licenciatura, Diplomatura ou equivalente:
e 0,5 puntos por hora de formacién recibida.
e 0,6 puntos por hora de formaciéon impartida.

e Titulaciéns non esixidas para a praza a que se accede e que tefian relacién coas funcions a desenvolver: 1,5
puntos por titulacion.

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas.

Tampouco se valoraran os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion interna
independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a
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formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesién.

En ninglin caso seran obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria.

Tampouco se valoraran aqueles que foron impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

Para estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Os cursos de formacion recibidos no seu pais de orixe por nacionais doutros Estados membros da Unién
Europea, sempre que sexan equivalentes aos anteriormente indicados, seran, asi mesmo, obxecto de valoracién.

Para aqueles aspirantes que non acrediten o nivel de galego requirido deberan realizar unha proba de
coiecemento da lingua galega:

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de galego ou a validacion correspondente, ou estar en posesion do Celga correspondente
segundo se indique no anexo I. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio,
0s que non a superen terdn dous anos para facer o curso. De non realizar este curso, non poderan participar en
ningun proceso de promocién ou provision de postos que se convoque.

A proba consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

OITAVA. Calificacion final do proceso selectivo.

A cualificacion final do proceso selectivo serd a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccién aos/as aspirantes, sen que en ningln caso poida ser superior a 100 puntos.

e No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme 4 seguinte orde:

1. En primeiro lugar, terd prioridade o aspirante con maior puntuaciéon obtida no apartado de mesmo corpo,
escala, categoria equivalente do Concello do Savifiao obxecto da convocatoria.

2. De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de mesmo corpo, escala,
categoria equivalente noutras Administracions obxecto da convocatoria

De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida nos apartado cursos de formacion.

4. De persistir o empate, este desfarase conforme ao niumero obtido no sorteo publico que tera lugar unha vez
publicada a lista definitiva de aspirantes admitidos. O aspirante cuxo nimero de orde na citada lista coincida
co nimero obtido no sorteo terd preferencia en caso de empate, e a continuacién os/as aspirantes que tefan
asignados os nimeros consecutivos sobre o resto.

NOVENA-.Relacion final de aprobados/as do proceso selectivo.

Finalizado o proceso de seleccién, o érgano de seleccion publicara a relacion de aprobados/as, pola orde de
puntuacion alcanzado, con indicacion do documento nacional de identidade, conforme ao establecido na Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, no taboleiro de edictos e no portal de transparencia do Concello de O
Savifiao.

Simultaneamente 4 slUa publicacion na forma indicada, o érgano de seleccion elevara a relacion expresada ao
titular do 6rgano competente e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O érgano de seleccién non podera declarar que superaron o proceso selectivo un niumero superior de aspirantes
ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o 6rgano de seleccion propuxese o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as ou cando da documentaciéon achegada por estes/as dedluzase que
non cumpren oS requisitos esixidos ou por circunstancias sobrevindas se deduza a imposibilidade de
incorporacion dalgun dos/as aspirantes, da toma de posesién ou da sinatura contrato, o érgano competente
podera requirir do érgano de seleccién relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan aos/as
propostos/as para o seu posible nomeamento como persoal laboral fixo.

O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do érgano de
seleccion ditados en virtude de discreccionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria

DECIMA. Presentacion de documentos, nomeamento e sinatura do contrato.

Os aspirantes propostos presentaran no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir do momento en
qgue se faga publica a relacién de aprobados, os documentos acreditativos de reunir os requisitos establecidos na
convocatoria:
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- Fotocopia e orixinal do DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

No caso de aspirantes que concorresen ao proceso selectivo por tratarse de coénxuxes, ou descendentes do
coénxuxe, de espafiois ou nacionais de paises membros da Union Europea deberan presentar os documentos
expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou
promesa do espafol ou do nacional da Union Europea co que existe este vinculo, de que non esta separado/a de
dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que o/a aspirante vive as sllas expensas ou estd ao seu
cargo.

As persoas estranxeiras que, non estando incluidos nos paragrafos anteriores, atdpense con residencia legal en
Espafia, e haxan participado para o acceso a prazas de persoal laboral, deberan achegar fotocopia e orixinal da
tarxeta ou autorizacion de residencia.

- Fotocopia e orixinal da titulacion requirida segundo Anexo | ou o Anexo Il.

- Fotocopia e orixinal da documentacién xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e certificados de
servizos prestados nas Administracions Pablicas.

- Declaracién xurada ou promesa de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefo de funciéns publicas por
resolucion xudicial para o acceso & escala, subescala, clase e categoria de funcionario/a en o que fose
separado/a ou inhabilitado/a. Os/as nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non acharse
inhabilitados/as ou en situacion equivalente nin ser sometidos/as a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funcién publica.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

- Tarxeta da Seguridade Social.

- Nuimero de conta bancaria.

Conforme ao disposto no artigo 23.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, quen dentro do prazo
indicado na base décima, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida nestas
bases ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos polas mesmas non
poderan ser nomeados/as funcionarios/as de carreira, nin poderan dilixenciarse os contratos do persoal laboral
fixo, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer
por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Unha vez comprobado que o aspirante proposto presentou a documentacién esixida, sera nomeado polo Sr.
Alcalde-Presidente, resolvendo o proceso selectivo e procederase a toma de posesién ou a formalizacién do
contrato laboral, conforme 6 previsto na vixente lexislacién. Tomarase posesidon da praza ou formalizarase o
contrato no prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento. Para adquirir a condicién de persoal laboral
fixo, o aspirante seleccionado, debera superar satisfactoriamente un periodo de proba dun mes. No caso de non
superalo, a administracion daralle traslado por escrito motivado; a rescision durante este periodo non dara lugar
a indemnizacion. Quen resulte nomeado para ocupar o posto quedara sometidos 6 réxime de incompatibilidades
establecido na lexislacién vixente.

DECIMO PRIMEIRO. Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicidbn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e sede electréonica do Concello.

DECIMO SEGUNDO. Proteccion de datos

En cumprimento da obrigacion prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Protecciéon de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:
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1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DO SAVINAO, provisto de CIF P2705800G
Domicilio PRAZA ESPANA (DE) 1 27540, O SAVINAO, LUGO
Teléfono: 982452061

Correo electrénico: savinao@telefonica.net

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

a) Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
b) Datos académicos

¢) Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
gue poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicaciéon de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccién.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos informaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de dispofier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de
seleccién de persoal que se desenvolvan polo Concello do Savifiao. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supofera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a stia candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento,
portabilidade, oposicibn e a non ser obxecto de decisidons individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello do Savifiao ou por correo
electrénico a: savinao@telefonica.net

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Proteccién de Datos ou a sua norma de
desenvolvemento recofiécenlle.

O Savifiao, 2 de decembro de 2022. O Alcalde, D. Juan Carlos Armesto Quiroga.
ANEXO |
PERSOAL LABORAL FIXO

ADMINISTRACION ESPECIAL

POSTO PRAZAS TEMPO RESQUISITOS ESPECIiFICOS
COMPLETO
Educador/a 1 1 a) Posuir a Diplomatura/Grado en Educacién Social,
Familiar Diplomatura/Grado en Traballo Social, Licenciatura ou Grado

en Pedagoloxia, Psicoloxia ou Psicopedagoxia, Diplomatura

ou Grado en Maxisterio que con anterioridade ao ano 2003

vefian desenvolvendo o programa e que estefian acreditados
para levar a cabo programas de educacion familiar. Ter
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presentado a solicitude de emisién do titulo no organismo ao
que lle corresponde a emision. No caso de titulacidns obtidas
no extranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente convalidacién ou da credencial que acredite
no seu caso, a homologacién.

b) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente

homologado polo érgano competente na materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia, ou obter a cualificacion de
apto na proba de galego que forma parte deste proceso de
seleccion.

Informador/a

Xuvenil

Posuir o certificado de Bacharelato, equivalente ou superior.
Ter presentado a solicitude de emision do titulo no
organismo ao que lle corresponde a emisiéon. No caso de
titulacidons obtidas no extranxeiro deberase estar en
posesion da correspondente convalidacion ou da credencial
que acredite no seu caso, a homologacién.

Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia, ou obter a cualificacion de
apto na proba de galego que forma parte deste proceso de
seleccién.

Axente
Emprego

Desenvolvemento

Local

de | 1
e

O

Posuir Diplomatura Universitaria ou Grado das seguintes
titulaciéns: Administracion e Direccién de Empresas., Dereito,
Ciencias Empresariais, Ciencias Econémicas, Relacons Laborais
e recursos humanos e equivalentes. Ter presentado a
solicitude de emisién do titulo no organismo ao que lle
corresponde a emision. No caso de titulaciéns obtidas no
extranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
convalidacion ou da credencial que acredite no seu caso, a
homologacién.

Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, ou obter a cualificacion de apto
na proba de galego que forma parte deste proceso de
seleccion.

Traballador/a

Social

a

Posuir Diplomatura ou Grado en Traballo Social. Ter presentado

solicitude de emision do titulo no organismo ao que lle

corresponde a emision. No caso de titulacions obtidas no
extranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
convalidacion ou da credencial que acredite no seu caso, a
homologacién.

Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, ou obter a cualificacion de apto
na proba de galego que forma parte deste proceso de seleccion.

ANEXO 11

PERSOAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION XERAL

SUBGRUPO

POSTO

PRAZAS

TEMPO

COMPLETO

RESQUISITOS ESPECIFICOS

c/C1

Administrativo

1. Posuir a titulacion de Bacharelato ou FP grado medio,
equivalente ou superior. Ter presentado a solicitude
de emision do titulo no organismo ao que lle
corresponde a emision. No caso de titulacidons obtidas
no extranxeiro deberase estar en posesién da
correspondente convalidacién ou da credencial que
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acredite no seu caso, a homologacion.

2. Posuir o certificado de Celga 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na
materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou
obter a cualificaciéon de apto na proba de galego que
forma parte deste proceso de seleccion.
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ANEXO 11l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO DO CONCELLO DE O
SAVINAO 2022

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion do Posto

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data __________ , en relacion coa
convocatoria para a provisién do postode _____________ en quenda libre, mediante o sistema de concurso,
conforme 4as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincianimero ,dedata _________ ., € anuncio no
BOE niimero de data

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
0 Que son cofiecedor da convocatoria para cubrir a praza arriba referenciada.

O Que acepto as bases e que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os
seguintes:

e Ter nacionalidade espafnola, comunitaria ou asimilada.
e Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funciéns.

¢ Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, nin
atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme incurso en ningunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a lexislacion vixente

e Non superar a idade de xubilacion forzosa.
e Posuir a titulacién e os demais requisitos esixidos.

¢ Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas
referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoas ao servizo das Administraciéns Publicas.

e Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.

e Declaro baixo a mifa responsabilidade que os datos facilitados son certos.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 80 e 81 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, admitase esta solicitude para o proceso de provisién referenciado.

O Savinao, a ............ de................... de..
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O Savifiao, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 3596

Anuncio publicado en: Num BOP 283 afio 2022 (13/12/2022 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2022-12-13T08:00:02+0100
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




