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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 07 DE AGOSTO DE 2026
RESOLVENDO O RECURSO DE REPOSICION E MODIFICANDO AS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO
PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA FP, PARA
PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesidn celebrada en data 07 de agosto de 2026 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:

“Primeiro. Estimar o recurso interposto por Jorge Da Cunha Lopez para que se inclua dentro das Bases especificas
para elaboracion dunha listaxe de emprego de técnico/a superior informdtica FP outras titulacions declaradas
equivalentes pola normativa estatal vixente respecto das esixidas inicialmente

Segundo: Modificar a base especifica 4 que rexerd o proceso selectivo para a elaboracion dunha listaxe de
emprego temporal conforme o seguinte:

TITULACIONS ACADEMICAS

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA E
COMUNICACIONS DA LOE OU EQUIVALENTES

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informdticos en Rede;
Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma;
Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Web.

- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA DA LOGSE OU
EQUIVALENTES

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informdticos;
Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Informadticas.

- TiTULQS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE ELECTRICIDADE E
ELECTRONICA DA LOE OU LOGSE OU EQUIVALENTES

Técnico/a superior en Sistemas de telecomunicacions e informadticos.

Terceiro: Ordenar a publicacion desta modificacion da Bases Especificas no BOP, asi coma no taboleiro de edictos
do Pazo Provincial na pdxina web corporativa, para xeral cofiecemento.

Cuarto: Abrir un novo prazo de presentacion de solicitudes, reiniciando o computo do mesmo con efectividade do
dia seguinte ao de publicacion do anuncio desta ampliacion das titulaciéns de acceso ao proceso selectivo, para
garantir o dereito de participacion de aquelas persoas coas titulacions de técnicos especialistas equivalentes ds
esixidas na convocatoria.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, podera interpoferse recurso contencioso administrativo
ante o Xulgado Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao
da citada publicacion, sen prexuizo de que se interpofa calquera outro que se estime procedente.

Lugo, 10 de agosto de 2026.- O secretario xeral, P.S., a secretaria-interventora, Leticia Rodriguez Diaz.
R. 2199
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CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién Municipal, na sesién extraordinaria e urxente celebrada o dia
10 de agosto de 2026, o expediente de modificacién de créditos num. 9/2026, (3° de competencia do Pleno) ,
dentro do vixente Presuposto municipal, por un importe total de Cento dezaseis mil cincocentos dez con once
(116.510,11) euros, en cumprimento do disposto no artigo 117.2 en relacién co 169 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao
publico polo prazo de quince (15) dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia,
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-
Presidente deste Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Begonte, 10 de agosto de 2026.- O alcalde - presidente, José Ulla Rocha.
R. 2200

LOURENZA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO

Padron fiscal do Servizo de XIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de outras dependencias deportivas municipais) do
mes de XUNO de 2026

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion da taxa polo servizo de ximnasio municipal (utilizacién de outras dependencias
deportivas municipais) correspondente ao mes de agosto de 2026.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo de deportes do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacions provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de exposicion,
ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos na
entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do taxa seran esixidas de conformidade co disposto na
lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 15 de xullo de 2026.- A alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 2174

LUGO
Anuncio
DECRETO
A Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lépez.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local, adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de 2024,
de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.
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- Visto o acordo 10/857 da Xunta de Goberno Local, adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de
2023, de aprobacién das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral
do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna (obxecto de
mesas Xerais de negociacion o 2 de novembro de 2023 e 13 de novembro de 2023).

- Visto o acordo 1/257 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 22 de xufio de 2026.

En base as atribuciéns que confire o art. 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e
visto o disposto no decreto nim. 4003/2026, de 12 de maio de 2026, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a
promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada
o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro
de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 1/257 aprobado pola Xunta de Goberno Local o
22 de xufio de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de administrativo/a
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion interna (OPE
2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE
2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a duas prazas de administrativo/a do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocion interna, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo en quenda libre asi como ds prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857 da
Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023. Foron publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: administrativo/a
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C1)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: administrativa

39.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo serd o de
concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de bacharel ou técnico ou FP de 2° grao ou equivalente. Para os efectos desta convocatoria, o termo de
equivalente, entenderase referido exclusivamente ds titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos
estudos adaptados ds sucesivas reformas educativas, substituiron as titulacions extinguidas.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade pertencente ao grupo/subgrupo -
inmediatamente inferior, e ter unha antigiiidade minima de dous anos no grupo/subrupo desde o que se promove.

59.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo aprobado polo
Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electronica do Concello de Lugo
(www.lugo.gal/portal/). Poderdn tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas participantes
nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de medios electronicos
nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion deberd xuntarse a sequinte documentacion:
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a) DNI, pasaporte ou documento que o substitua noutros estados membros da Union Europea.
b) Titulo de bacharel ou técnico ou FP de 2° grao ou equivalente.

c) Asi mesmo, na solicitude de admision ao concurso-oposicion deberdn alegar os méritos que posuan de entre os
especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas, e acompanar d mencionada solicitude
os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que proceda a concesion de prazos
aos/ds solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentacion de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte d publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade das e dos aspirantes ao servizo do Concello, da sta condiciéon de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da sua pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar d quenda de
promocion interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacion dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigiiidade na fase
de concurso, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada
a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hadbiles
para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, poderd publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision serd definitivamente
excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditard resolucion na que declarard aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedard automaticamente elevada a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpre ningun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso. Non serd emendable a non presentacion da documentacion requirida
en tempo e forma.

7°- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no momento
da presentacion de instancias.

A fase de concurso non terd cardcter eliminatorio nin poderd terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos serdn valorados seqgundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas
de acordo co seguinte baremo:

1.- Antigtiidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao servizo
das administracions publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estean a utilizar unha licenza por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducion de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a data
de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do posto e
convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, universidades, organizacions sindicais ou outros
axentes dentro do marco de acordo de formacion para o emprego das administracions publicas, de acordo co
seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mdis de 100 horas: 0,50 puntos, incrementaranse 0,10 puntos

por cada fraccion de 100 horas, ata un mdximo de 1 punto.
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A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, serd valorado unha soa vez, e serd
valorado sempre o Ultimo realizado. Non se computardn aqueles cursos en cuxa acreditacion non figuren horas
nin créditos.

3.- Titulaciéns académicas: s6 se computardn as titulacions superiores da mesma rama de cofiecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicion de competencias sobre os estudos esixidos segundo o seguinte baremo:

- Doutoramento: 3 puntos.

- Mestrado oficial universitario: 2 puntos.

- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P.: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P.: 0,50 puntos.

4.- Cofiecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso terd unha puntuacion mdxima de 2 puntos.
8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes d praza d que se refiren estas bases especificas son as
seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test, mais tres
(3) preguntas de reserva, correspondentes ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo mdximo para a realizacion do exercicio
serd de 90 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase
unha puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontard unha correcta. A
resposta en branco terd puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, prdctico: consistird na resolucion dun ou varios supostos prdcticos durante un tempo
mdximo de duas horas. O dito suposto ou supostos prdcticos serdn formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente, e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions propias
da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinard os medios materiais
dos que deberd ou poderd ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das bases
Xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como ds prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de
novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion serd a resultante da suma das cualificacions de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente d fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. A Unién Europea: orixe e evolucion. Institucions e organismos da Union Europea: composicion,
funcionamento e competencias. A Union Econémica e Monetaria.

Tema 2. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion. Eficacia dos actos
administrativos. A execucion forzosa dos actos administrativos.

Tema 3. A notificacion: contido, prazo e prdctica en papel e a través de medios electréonicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion. Invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
A revision de actos e disposicions pola propia Administracion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.
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Tema 4. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
e comunicacion. Os rexistros administrativos. adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento.
Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia.

Tema 5. Ordenacion do procedemento. A instrucion: as suas fases. A tramitacion simplificada do procedemento
administrativo comun. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa:
principios de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacion convencional.

Tema 6. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 7. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos.

Tema 8. Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Rexistros. Dereitos e
deberes das e dos vecifios no dambito local: informacion e participacion cidada.

Tema 9 A proteccion dos datos de cardcter persoal. O regulamento xeral de proteccion de datos. Principios.
Dereitos do interesado. Responsable do tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e
sancions. Disposicions relativas a situacions especificas de tratamento.

Tema 10. A xurisdicion contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites. Organos da xurisdicion e as
suas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidade. O procedemento en primeira ou unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos contra
sentenzas. A execucion da sentenza. Procedementos especiais.

Tema 11. Os contratos do sector publico: contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos
e contratos privados. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. As partes nos contratos
do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista. Os organos de
contratacion. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion publica nas entidades
locais.

Tema 12. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administracions publicas: expediente
de contratacion, prego de cldusulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

Tema 13. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
Ssubcontratacion.

Tema 14. Municipios de gran poboacion: o alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cesamento. As e os tenentes
de alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicion e atribucions. O Concello Pleno. Composicion e competencias.
As comisions informativas.

Tema 15. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e distintas das
propias. Os servizos minimos.

Tema 16. Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion
de acordos. As actas. A utilizacion de medios telemdticos. Libro de resolucions.

Tema 17. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local. O estatuto dos membros electos das corporacions locais. Os/As concelleiros/as non adscritos/as.

Tema 18. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal:
cadro de persoal e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Tema 19. O acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincion da
condicion de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. A situacion
administrativa dos funcionarios locais.

Tema 20. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia a carreira administrativa
e ds retribucions. Dereitos de exercicio colectivo. Sindicacion e representacion. A negociacion colectiva. Deberes
dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime
de incompatibilidades.

Tema 21. As formas de accion administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as suas clases. O réxime de licenzas. A comunicacion e a
declaracion responsable. A actividade de fomento na esfera local. O servizo publico nas entidades locais. Concepto.
As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 22. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun. Prerrogativas e potestades das entidades
locais en relacion cos seus bens.
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Tema 23. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Réxime urbanistico da
propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime xuridico do solo rustico. Réxime xuridico do solo
urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de nticleo rural.

Tema 24. O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de ordenacion
urbanistica. Disposicions xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O Plan xeral de ordenacion
municipal. O plan bdsico autonémico. O planeamento de desenvolvemento. O plan parcial. O planeamento
especial. Os catdlogos. Estudos de detalle. Delimitacions de solo de nucleo rural.

Tema 25. A intervencion na edificacion e uso do solo: licenzas urbanisticas e comunicacions previas. Actos suxeitos
e exentos e o seu réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de
ruina.

Tema 26. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacion xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 27. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos “para
xustificar”. Os gastos de cardcter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos
con financiamento afectado.

Tema 28. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, cdlculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e cdlculo.

Tema 29. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funcions da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 30. O sistema de contabilidade da Administracion local: principios, competencias e fins da contabilidade. As
instrucions de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade.

Tema 31. Os recursos das facendas locais: enumeracion dos recursos dos municipios. Especial referencia aos
tributos locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas
fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento
dos recursos non tributarios.

Tema 32. A xestion, liquidacion e recadacion de recursos das facendas locais. A devolucion de ingresos indebidos.
A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais.

10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como ds prazas reservadas a
promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro
de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual numero de
suplentes coa composicion seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo Al, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion d da praza convocada e da mesma drea de
cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions publicas
(local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sia vez, serd aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11¢.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin d via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao da
notificacion.

Non obstante, poderd interporier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o mesmo
organo que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte d sua notificacion. Contra a resolucion
expresa do recurso de reposicion, poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de
dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en calquera momento, dende que
se produza o silencio administrativo.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no DOG
e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo organo que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a stia notificacion. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicién, podera interpofer o recurso contencioso-administrativo no devandito
prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera momento,
dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de agosto de 2026.- A Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dona Maria Elena Candia Lépez.

R. 2175
OUTEIRO DE RElI
Anuncio
Nome e apellidos do/da interesado/a ou razon social |N° expediente Referencia catastral
Herdeiros de Julio Rodriguez Marzan 658/2026 Poligono 67, parcela 11
José Maria Rozas Carballido 308/2024 Poligono 102, parcela 194
Desconecido 892/2026 Poligono 64, parcela 10074
Descofecido 1029/2025 Poligono 97, parcela 351

O Concello de Outeiro de Rei fai publica unha notificacién relativa ao requirimento de limpeza e/ou corta aos
titulares das parcelas que se indican a seguir, despois de resultar infrutuosa, por causas non imputables a esta
administracion, a notificacion & que se refire o art. 22.2 da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais, e de conformidade co art. 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn das administracions publicas.

As persoas interesadas en cofiecer o contido integro do acto que se notifica, poderan acudir as oficinas municipais
deste Concello en horario de 9 a 15 horas, no prazo de 15 dias naturais contados a partir do seguinte & publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, dispoiien do mesmo prazo para cumprir as obrigas da xestion da biomasa, e/ou de ser o caso, da
retirada das especies arboreas non permitidas.

Unha vez transcorrido este ultimo prazo, continuaran as actuacions, de conformidade co art. 22.4 da Lei 3/2007,
do 9 de abril. O Concello de Outeiro de Rei notifica este acto para os efectos oportunos e sen prexuizo de que as
persoas interesadas poidan alegar o que consideren oportuno, no prazo de quince dias desde o seguinte a
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Outeiro de Rei, 6 de agosto de 2026.- O alcalde, D. José Pardo Lombao.
R. 2176

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Pola Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 30/07/2026, prestouse aprobacion inicial o padron
correspondente ao segundo trimestre do ano 2026 a:

- Taxa polo subministro de auga.
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- Taxa pola recollida de lixo.
- Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién
do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentalas
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion
plblica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida Xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 30/11/2026.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado ao
pagamento deberd persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a sta non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon
da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econédmico-administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta de
Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién.

A presente publicacion ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 31 de xullo de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2177

POL
Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de transferencia de créditos n° 11/2026 entre aplicaciéons de gastos de
distinta area de gasto e que non afectan a créditos de persoal, publicase o0 mesmo para o seu xeral conecemento
aos efectos do artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Baixas en aplicacions de gastos

Modificacion de

P Créditos finais
crédito

Progr. Econé. Descricion Créditos definitivos

Cotas netas intereses

1531 64800 !
leasing

21.881,05€ -13.477,22€ 8.403,83€

Altas en aplicaciéns de gastos

Modificacion de

o Créditos finais
crédito

Progr. Econé. Descricion Créditos definitivos

920 625 Mobiliario 0,00€ 13.477,22€ 13.477,22€
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Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do RDL 2/2004, as persoas interesadas poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da
Lei 29/1998, de 13 de xufio, Reguladora da devandita xurisdicion.

Sen prexuizo do antedito, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicion do devandito
recurso non suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Pol, 10 de agosto de 2026.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2201

PORTOMARIN

Anuncio
Aprobacion definitiva do Orzamento para o exercicio 2026.

No Boletin da Provincia n® 87 do 18/04/2026 publicouse anuncio publicouse anuncio de informacién publica da
aprobacion inicial do Orzamento do Concello de Portomarin para o exercicio 2026, acordada polo Pleno en sesion
celebrada o0 10/04/2026.

Durante o prazo establecido non se presentaron reclamaciéns, polo que segundo o previsto no artigo 169 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de Marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, considérase definitivamente aprobado. Advertidos erros materiais no proxecto de regulamento de bases
de execucion, produciuse 4 sla emenda, conforme ao previsto no artigo 109 da Lei 39/2015 e aprobouse
definitivamente polo Pleno, coas expresadas correcciéns, en sesion do 25 de xufio de 2026.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 171.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de
dous meses a contar desde o dia da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, a interposiciéon do devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Resumo por capitulos

Estado de ingresos

Capitulo 1. Impostos direCtos ....cceuveeuieiieiii e ees 463.000,00
Capitulo 2. Impostos iNdirectos .....cceeeevieiieiiiiiie e 60.000,00
Capitulo 3. Taxas € outros iNgreS0OS ..cccuvveeuieeeeeueeenireeeeeeeeeneennees 337.710,00
Capitulo 4. Transferencias COrrentes ....cccoveuvuveeeriieeeeieeeeeniseeeneenenn. 1.046.386,80
Capitulo 5. Ingresos patrimoniais .......ccceeeveeeeiieieieeiiieeee e, 37.457,17
Capitulo 6. Enaxenacién de inversions reais ........ccceeeevrieieeueneeennnns 10,00
Capitulo 7. Transferencias de capital ........ccoeeeeviieiiiiieiiiiieieceeeeins 526.728,63
Capitulo 8. Activos fiNANCEITOS ....c.uveevuieeeiiieieii e 0,00
Capitulo 9. Pasivos finanCeiros .......cceeevieeueieiii i 0,00

Suma total dos ingresos: 2.471.292,60 euros.

Estado de gastos

Capitulo 1. Gastos de persoal .....ccccccueuieeeiiiieiiiieeic e 1.060.175,27
Capitulo 2. Compra de bens correntes e de servizos ...........c......... 772.694,11

Capitulo 3. Gastos fiNANCEITOS ....ccuuvieiiieeiiie e 5.000,00
Capitulo 4. Transferencias COrreNtes ....ccccveevreeerireeeeeeeeeeeeenieeennns 50.229,00
Capitulo 5. Fondo de continxencia e outros imprevistos ................ 22.948,57
Capitulo 6. INVErSiONS IS ...uuvuieerueieeeiieeeeeeeee e e e e e eee e eaeees 60.245,65
Capitulo 7. Transferencias de capital .......cccevveeeiiiiiiiiiieii e 0,00

Capitulo 8. Activos fiINANCEITOS ...ccuuvveriieeiiiee et eeaes 0,00
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Capitulo 9. Pasivos finanCeIr0S .......ccuviveiieiiiiii e ee e 0,00

Suma total dos gastos: 2.471.292,60 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 127 do RDL 781/1986, de 18 de Abril, faise publica a plantilla de persoal:
FUNCIONARIOS DE CARREIRA

N° | DENOMINACION PRAZA suGrupo | NIVELCD SITUACION
01 | Secretario-Interventor Al 28 Propiedade (acumulacién)
01 | Enxefeiro Técnico Agricola A2 22 Propiedade
01 | Administrativo C1 22 Vacante (interinidade)
01 | Administrativo Cl1 22 Vacante
01 | Arquitecto Al 24 Vacante
PERSOAL LABORAL FIXO
N° | DENOMINACION SITUACION
01 | Traballadora Social Ocupada
02 | Operario de servicios multiples Ocupada
02 | Limpiadora Ocupada
01 | Operario de limpeza viaria Ocupada
06 | Auxiliares de Ayuda no Fogar Ocupada
01 | Axente de Emprego r Desenvolvemento Local Ocupada
01 | Informadora xuvenil e cultural Ocupada
01 | Monitora deportiva (tempo parcial) Ocupada

PERSONAL LABORAL TEMPORAL (PROGRAMAS)

N° | DENOMINACION PLAZA

01 | Trabajador Social

07 | Auxiliares de Ayuda a Domicilio

02 | Pedn de refuerzo verano

05 | Brigada de incendios/conductores motobomba/tractoristas desbroces

Portomarin, 10 de agosto de 2026.- O alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2202

Anuncio

De conformidade co decreto de 01 de xullo faise publica a convocatoria para a seleccion de persoal laboral
temporal para prevencion e defensa contra incendios forestais no marco do “Convenio de Colaboracién subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Portomarin para a participacion na prevencién e defensa contra
incendios forestais mediante a actuaciéon de medios de prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural:

A convocatoria e as bases aprobadas estan colgadas na sede electrénica do Concello de Portomarin na seguinte
direccion  http:/portomarin.sedelectronica.gal e na paxina web do Concello de Portomarin
www.concellodeportomarin.es.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Portomarin, 10 de agosto de 2026.- O alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2203

SARRIA
Anuncio

0 dia 03/08/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1247, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA DO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO/A DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE

Prazo de solicitudes: 20 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO AUXILIAR TECNICO/A
INFORMATICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO
LIBRE ”

LEXISLACION APLICABLE.

— Os artigos 18, 60, 61, 62, 75 e 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 134.1 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Os artigos 18 e seguintes, 77 e seguintes, e a disposicion adicional novena do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

— Os artigos 4, 5 e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

— Lei 3/1983, de 15 de xuio, de normalizacién linguistica de Galicia.

— O texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
aprobado por Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— O artigo 53 da Lei organica 3/2007, de 22 de Marzo, para a Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.
— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira,
dunha praza de Auxiliar Técnico/a Informatico/a, Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnica, Grupo
C, Subgrupo C1, polo sistema de concurso-oposiciéon por turno libre incluida na Oferta de Emprego Publico do
Concello de Sarria do ano 2023.

2. Funcions da praza:

Actualmente, a praza convocada, esta adscrita ao posto da vixente Relacion de Postos de Traballo 01.03.02 Auxiliar
Técnico/a Informatico/a , sen prexuizo de que se poidan adscribir a outros postos de traballo correspondéndolle,
polo tanto, as funciéns referentes ao referido posto de traballo.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.
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5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacién: estar en posesidon da titulacion dalgin dos ciclos formativos de grado superior da Familia de
Informatica e Comunicacions, ou titulacién equivalente. Tamén serdn admitidas as persoas aspirantes que
presenten unha titulacién superior (titulaciéns universitarias) que estea relacionada directamente coa informatica,
computadores, tecnoloxias da informacién ou directamente relacionadas coa rama informatica.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a stia traduciéon xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito sera, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusiéon do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte nimero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018. Este pago, en todo caso, se debera facer durante o prazo de presentacion de
instancias (o pagamento fora do referido prazo non sera subsanable e non dara dereito a devolucién do importe
ingresado).

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resoluciéon no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusiéon e outorgando
o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.
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7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abiril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitia.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de selecciéon efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicion

9.1.1. Puntuacion maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebraciéon dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicidn consistira na realizacién de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 50 preguntas (mais 5 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 50 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido do Anexo
Il (totalidade do temario) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes
criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,20 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.
- As respostas en branco non puntuan.

- Segundo exercicio:

Consistira na resolucion, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funciéns do posto que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
materias que figuran na parte especifica do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria, podendo os aspirantes
consultar textos legais ou manuais especificos no caso de que asi se autorice expresamente polo tribunal.
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E posible que para a resolucién destes supostos practicos haxa que utilizar leis, regulamentos ou ordes incluidos
no estudio do temario correspondente a parte xeral.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resoluciéon dos casos practicos en relacion ao cofilecemento da materia, asi
como a exposicion ordenada das ideas, o razoamento correcto as cuestiéns prantexadas, a interrerlacion entre
varias materias e a concreta resolucion final ao/aos casos/s prantexado/s, podéndose solicitar a sua lectura polo
Tribunal.

A eleccién do tribunal, a proba poderd realizarse manuscritamente ou mediante a utilizacién de equipos
informaticos.

- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”’, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidéns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

9.2.1 Por servizos prestados na Administracion Publica en prazas de informatico/a, auxiliar informatico/a ou
similar: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2 Por servizos prestados en entidades privadas en prazas de de informatico/a, auxiliar informatico/a ou
similar: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3 Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de Administracion
Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacién expedida pola Administracion
competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacién efectiva de servizos.

Os servizos prestados no sector privado acreditaranse mediante a presentaciéon conxunta do contrato de traballo
xunto co informe de vida laboral (ambos documentos).

A experiencia que non se acredite deste xeito non sera valorada polo tribunal.
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Por cursos de formacion:

9.2.4 Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias/lexislacién relativas a Administracion Publica
(xestion econoémico e financeira, recadacion, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratacion, persoal,
desenvolvemento local, procedemento e lexislacién sectorial relacionada coa Administracion Local, etc) Maximo 2

puntos:
De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Estos cursos deberan ser impartidos por Administracions publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou ho marco de calquera dos acordos de formacion
continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

9.2.5 Cursos de formacién e perfeccionamento en materia informatica organizados ou homologados por
administraciéns publicas, universidades ou entidades reconecidas oficialmente. Maximo 3 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso
De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.6 Cursos impartidos por fabricantes do sector tecnoloxico (tales como Microsoft, VMware, Cisco, Mikrotik,
Ubiquiti ou equivalentes), sempre que se xustifique a sua relaciéon coas funcions do posto. Maximo 3 puntos

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso
De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.7 Certificacions profesionais homologadas no ambito das tecnoloxias da informacién e comunicaciéns,
emitidas por organismos ou empresas recofiecidas no sector. Maximo 2 puntos.

Fundamentos: 0,3 puntos por certificacion
Asociado: 0,5 puntos por certificacion
Profesional/experto: 1 punto por certificacion

No caso de contar co curso preparatorio xunto coa correspondente certificacion, soamente se procedera a valorar
a certificacion.

9.2.8 Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacions obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tena superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacion no primeiro exercicio da fase de oposicién e de
persistir, o segundo exercicio da mesma. De seguir persistindo o empate, a maior puntuaciéon nos apartados 1 e
2 da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion.
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O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da listaxe de
persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:

- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaraciéon xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algln exercicio do proceso selectivo. Ordenada
primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (dous exercicios) e en relacién a suas puntuacions
totais (concurso e oposicidon). Posteriormente os que aprobase un exercicio en orde as sdas puntuacions totais, e
funcionara segundo o establecido no Decreto 2023-1299:

1- SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar disporiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacioén que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de Sarria,
se é 0 caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefénica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.
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O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2- REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no caso
de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasard a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15 dias
habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3- FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesidn, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, serd eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4- PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.
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12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLl}iDA
NA OPE 2023 COMO AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

O Medios Electronicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

O Outros Medios: Parroquia/Lugar:

Localidade/Provincia:

Cédigo Postal/Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompana para a realizaciéon de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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Informacion basica sobre proteccion de datos
Responsable Concello de Sarria
Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

Lexitimacion Cumprimento dunha misidn realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos outorgados a esta Entidade.

Destinatarios Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e aos Encargados
do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se
explica na informacion adicional.

Informacion Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
Adicional seguinte direccion https://sarria.sedelectronica.es/privacy

ANEXO Il (TEMARIO)
PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sua garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucién.

Tema 2.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 3.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacién infrutuosa. A publicacion.

Tema 4.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicaciéons. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e tramitacion de
urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 5.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucion expresa: Principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 6.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracions de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica.

Tema 7.- A organizacién municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 8.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacion: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prorroga do orzamento. A execuciéon e liquidacion do
orzamento. Modificaciéns orzamentarias: tipos e réxime de aprobacion. Fases de execucién do gasto e dos
ingresos.

Tema 9.- A Lei de emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Organizacién do emprego publico. Adquisicién
e perda da relacion de servizo. Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos. Dereitos de exercicio
colectivo dos empregados publicos. Situacidons administrativas. Réxime disciplinario. Especialidades do persoal ao
servizo das entidades locais.

Tema 10.- Os principios xerais da contrataciéon do sector publico. As partes nos contratos do sector publico.
Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia
en materia de contratacion.

Tema 11.- Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais. Efectos
dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA:
BLOQUE I. Administracion electronica e normativa TIC
Tema 1.- Administracion electrénica nas Entidades Locais

Concepto. Sede electrénica. Rexistro electronico. Expediente electronico. Notificacions electrénicas. Software de
xestion de expedientes (Gestiona).
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Tema 2.- Identificacion e sinatura electronica

Certificados dixitais. Tipos. Uso nas Administracions Publicas. Infraestruturas de clave publica (PKI). Plataformas
@firma. DNI electronico.

Tema 3.- Esquema Nacional de Seguridade (ENS

Principios basicos. Medidas de seguridade. Categorias de sistemas. Aplicacion practica nas entidades locais.
Tema 4.- Esquema Nacional de Interoperabilidade (ENI)

Principios. Interoperabilidade de datos e documentos. Redes de comunicacién interadministrativa (Rede SARA).
Tema 5.- Proteccién de datos en sistemas de informacién

Principios. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento. Medidas basicas de seguridade en
contornas municipais.

BLOQUE Il. Soporte a persoas usuarias, microinformatica e posto de traballo

Tema 6.- Atencidn a persoas usuarias e xestion de incidencias (helpdesk)

Xestion de incidencias. Diagnéstico. Resolucion en remoto e presencial. Ferramentas de soporte.

Tema 7.- Equipos informaticos e periféricos

Componentes dun equipo. Dispositivos de almacenamento. Impresoras. Escaneres. Mantemento basico.
Tema 8.- Sistemas operativos no posto de traballo

Windows 10/11. Instalacion. Configuracion. Administraciéon basica.

Tema 9.- Aplicacions de uso xeral na Administracion

Ofimatica Libre Office. Navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge. Correo electrénico Microsoft
365

BLOQUE IIl. Sistemas e administracion basica

Tema 10.- Sistemas operativos de servidor

Windows Server: fundamentos. Roles e caracteristicas.

Tema 11- Directorio Activo (Active Directory)

Estrutura. Usuarios e grupos. Unidades organizativas. Politicas basicas (GPO).
Tema 12.- Servizos de rede en contornas Windows

DNS, DHCP, servidor de ficheiros.

Tema 13.- Virtualizacién

Conceptos basicos. Hyper-V e VMware. Virtualizacién de servidores e postos de traballo.
Tema 14.- Bases de datos

Conceptos basicos. Modelo relacional. Introducién a MySQL.

BLOQUE IV. Redes e comunicacions

Tema 15.- Redes de area local (LAN

Conceptos basicos. Topoloxias. Ethernet.

Tema 16.- Modelo TCP/IP

Enderezamento IP. Subredes basicas. Protocolos principais (HTTP, FTP, SMTP).
Tema 17.- Dispositivos de rede

Switches, routers, puntos de acceso.

Tema 18.- Administracion basica de redes

Configuracién basica. Xestion de usuarios e dispositivos.

Tema 19.- Redes sen fios

Tecnoloxia WiFi. Conceptos e seguridade basica.

Tema 20.- Comunicaciéns VolP

Conceptos basicos. Centrais IP (FreePBX).
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BLOQUE V. Seguridade e continuidade do servizo
Tema 21.- Seguridade informatica basica
Confidencialidade, integridade e dispofibilidade. Ameazas e vulnerabilidades.
Tema 22.- Seguridade en redes
Cortalumes. VPN. Seguridade perimetral.
Tema 23.- Seguridade no posto de usuario
Boas practicas. Control de accesos.
Tema 24.- Certificados dixitais e xestion segura de identidades
Uso na administracién. Ferramentas de xestion de certificados de persoas xuridicas e selo de 6rgano.
Tema 25.- Copias de seguridade e recuperacion da informacién
Estratexias de backup. Restauracion de datos. Ferramentas como Veeam ou solucions equivalentes.
BLOQUE VI. Xestion TIC e organizacion do servizo
Tema 26.- Xestion de servizos TIC (ITIL - nivel basico)
Conceptos basicos. Xestion de incidencias e problemas.
Tema 27.- Inventario e xestién de activos TIC
Control de equipos. Ciclo de vida do hardware e software.
Tema 28.- Relacion con provedores e soporte externo
Xestion de incidencias con empresas externas.
Tema 29.- Formacion e alfabetizacién dixital
Apoio a persoas usuarias. Formacion a cidadania.
Tema 30.- Prevencion de riscos laborais en contornas TIC
Condicions de traballo. Seguridade e saude laboral.
Sarria, 3 de agosto de 2026.- O alcalde. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2178

Anuncio

O dia 28/07/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1196, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA DO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE 1 PRAZA DE XESTOR
CULTURAL (25 HORAS/SEMANA) INCLUiDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2025, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Prazo de solicitudes: 20 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISJON, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DE 1 PRAZA DE XESTOR CULTURAL (25 HORAS/SEMANA) INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2025, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira, unha praza
de Xestor Cultura (25 horas/semana), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sarria do ano 2025 ( Boletin Oficial da Provincia de Lugo
n°240 de data 18/10/2025)

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, quedando sen efecto calquera outra bolsa de emprego para a mesma categoria.

2. Funcions da praza:

As funcions do posto de traballo a cubrir corresponderan ao dos establecidos no artigo 76 do Real Decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP), en relacion coa stia Disposiciéon Transitoria Terceira.

A praza convocada, actualmente, e sen prexuizo de que se poida adscribir a outro posto de traballo por motivos
de autoorganizacion, esta adscrita ao posto de traballo 05.01.03 Xestor Cultural.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccidon regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles & data en que finalice o prazo de presentacién de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

¢) Titulacion académica: estar en posesiéon, como minimo, do titulo de bacharel xunto coa titulacion de monitor
de tempo libre ou titulaciéns similares sobre xestiéon de actividades, admitindose titulaciéns superiores
relacionadas coa xestion cultural e organizacion de actividades (Ciclos superiores, grados, postgrados, etc)

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducién xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducién oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Puablicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcidons publicas ou separado do exercicio de funcions publicas por
sentenza firme, ou en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempeno de posto de traballo, deberase referir tal situaciéon na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacién de fase de oposicién.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaraciéon xurada incluida na
instancia).

h) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.
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Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado h).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE..

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través da sede electrdnica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto co modelo de solicitude (ANEXO |) as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacioén
en documento orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Fotocopia do carné de conducir B
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos. Os méritos deben posuirse dentro do prazo de
presentacion de instancias.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

No Anexo | deberase indicar si se desexa realizar o primeiro exercicio en galego ou en castelan. As persoas
que non fagan indicacion do idioma figuraran como excluidas na relaciéon provisional de persoas admitidas
e excluidas.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse, en todo caso, dentro do prazo de presentacion de instancias. Este requisito
non serd emendable no caso de realizar o pago fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusiéon e outorgando
o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abiril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.
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8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, deberd
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicion

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

A criterio do tribunal, poderanse realizar un ou varios exercicios na mesma data, con descansos ou de xeito
simultaneo. Asi mesmo, o tribunal podera elixir a orde de realizacion dos exercicios.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistird na realizacién de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacion dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 4 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 25 minutos sobre as materias comprendidas no Bloque | (Parte Xeral) do temario
establecido no Anexo Il desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes
criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.
- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos.
- As respostas en branco non puntuan.

Ao cumprimentar a solicitude, as persoas aspirantes deberan indicar no apartado correspondente do Anexo
| se desexan realizar o primeiro exercicio en galego ou en castelan.

- Segundo exercicio:

Consistird en responder oralmente en sesion publica ante o tribunal, durante un tempo maximo de 10 minutos,
dudas preguntas curtas, de entre tres, extraidas ao chou das incluidas nunha bateria de preguntas realizada
previamente polo tribunal e relacionadas cos temas comprendidos no Bloque Il (Parte Especifica)) do temario
establecido no Anexo Il desta convocatoria.

As preguntas que saian escollidas e desenvoltas polas persoas aspirantes seran eliminadas da bateria para os
aspirantes posteriores, polo que o tribunal debera elaborar una bateria de preguntas suficiente para que existan
2 preguntas por cada persoa aspirante que concorra a este segundo exercicio.

Antes de comezar a respostas o aspirante dispofiera de 5 minutos para a realizacion dun esquema ou guién das
respostas que vaia a desenvolver.

O tribunal non podera valorar a exposicion daqueles opositores que deixasen sen desenvolver en absoluto algunha
das preguntas.

Neste exercicio valorarase o nivel xeral de conecementos, a claridade de ideas, a correcta expresién oral, a
exposicion ordenada da resposta e a utilizacién equilibrada do tempo dispofiible para a contestacion das duas
preguntas.
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Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuaciéon minima
de 5 puntos.

Esta proba sera gravada en audio.
- Terceiro exercicio:

Consistira na resoluciéon, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funciéons da praza que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
materias que figuran no Anexo Il desta convocatoria, podendo os aspirantes consultar textos legais non
comentados e que non contefian anotacions. Non se poderan utilizar, en ningin caso, manuais, mementos ou
titoriais, nin documentos que contefian explicacidons ou referencias practicas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos.

Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacion ao cofiecemento da materia, a claridade e orde
na exposicién da resolucién, asi como a aplicacion da normativa correcta ao caso, podéndose solicitar a sua lectura
polo Tribunal.

O Tribunal podera valorar negativamente a resposta a cuestions que non vefian formuladas nos casos practicos.
- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracidons Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta, a cal obteran as persoas
aspirantes que cometan 20 ou menos faltas de ortografia. Consideraranse como falta de ortografia as palabras
escritas completamente en letras maiusculas.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 10 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

9.2.1 Por servizos prestados na Administracién Publica Local en prazas relacionadas coa xestién cultural e/ou
realizacion de actividades culturais: Maximo 2 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2 Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas relacionadas coa xestion cultural e/ou
realizacion de actividades culturais: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3 Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en calquera subescala da escala de Administracién
Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Anuncio publicado en: Num BOP 184 afio 2026 (13/08/2026 08:00:00)



28 Nim. 184 - xoves, 13 de agosto de 2026 BOP Lugo

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida pola
Administracion competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e
posto de traballo desempeiiados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion
efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados polo
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4 Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de xestor /a cultural (organizacion
de actividades, cultura, animacién sociocultural, contacontos, , etc...) Maximo 5 puntos:

1. De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

o vk wWwN

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

O tribunal decidird se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan relacionados directamente coas
funcions dun/dunha xestor/a cultural.

9.2.5 Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias transversais e sobre normativa aplicable as
entidades locais (informatica, ofimatica, lingua galega, prevencion de riscos, procedemento administrativo,
Lexislaciéon de réxime local, persoal ao servizo das administracions publicas, etc) Maximo 1 puntos:

7. De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

8. De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso

9. De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 puntos por curso

10. De 101 a 150 horas de duraciéon: 0,6 puntos por curso
11. De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
12. De Mais de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso

O tribunal decidira se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan ou non relacionados directamente
coas funcions dun/dunha xestor/a ou se se trata ou non de materias transversais que, se ben non corresponden
en exclusiva as funciéns un/dunha xestor/a cultural, poden ser de aplicacién 4s mesmas, en base ao contido do
curso.

Os cursos deberan ser impartidos por Administracions publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e reconecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracidons Publicas.

Para a valoraciéon dos cursos serd preciso presentar diploma ou certificacién onde conste o nome do curso, horas
de duracion, temario e entidade que impartiu o curso. Se falta algun destos extremos non ser podera valorar a
formacion.

9.2.6 Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tena superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacion
nos apartados 1, 2 e 3 da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:

Rematadas as duas fases anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a
relacién de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resoluciéon de
expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da listaxe
de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:
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- Copia compulsada ou copia auténtica de:

- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

Deste proceso selectivo crearase unha nova bolsa de emprego, quedando anulada calquer outra bolsa de emprego
para a mesma categoria.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algun exercicio do proceso selectivo. Ordenada
primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relacién a suas puntuaciéns
totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacién a os exercicios aprobados e as puntuaciéns totais. E
dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a suas puntuacions totais e por ultimo os
aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a stas puntuacions totais, e funcionara segundo
o establecido no Decreto 2023-1299:

1- SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar disporiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacioén que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de Sarria,
se é 0 caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefénica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.
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O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2- REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no caso
de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasard a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15 dias
habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3- FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesidn, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, serd eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4- PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.
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12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO 1 PRAZA DE XESTOR/A CULTURAL OPE2025

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia/Lugar:

Localidade/Provincia:

Codigo Postal/Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION | Indicar idioma no que desexa facer o exame test:
DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA i
GALEGA: O GALEGO 0O CASTELAN

O Si O Non

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompafa para a realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

- L. Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
Lexitimacion o .

publicos outorgados a esta Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e aos Encargados do

Destinatarios . L . . ,
Tratamento dos Datos. Non hai previsidon de transferencias a terceiros paises.

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica

Dereitos - L, .
na informacion adicional.

.. . . Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
Informacion Adicional

seguinte direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy

ANEXO Il. TEMARIO
BLOQUE I - Parte xeral
Tema 1. A Constitucion Espaiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2. O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracion Pablica. A Administracion Xeral
do Estado.

Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade Autonoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia de Galicia:
organizacién e competencias.

Tema 4. A Administracion Local: entidades locais. Clases. Competencias. Organizacion: 6rganos necesarios e
6rganos complementarios.

Tema 5. O Municipio: termo municipal. Poboacién. Empadroamento.

Tema 6. O persoal ao servizo da Administracién Local: clases de persoal. Dereitos e deberes. Réxime disciplinario
basico.

Tema 7. O Concello de Sarria: estrutura municipal e organizacién bdasica. Parroquias. Principais recursos e
equipamentos culturais e sociais. Patrimonio, festas e eventos de relevancia local.

Tema 8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.: procedemento
administrativo (Titulo preliminar, Titulos | e II).

Tema 9. As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento

Tema 10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa. A publicacién. Os
medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 11. A iniciacion do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos e comunicaciéons. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e tramitacion de
urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 12. Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional.

BLOQUE Il - Parte especifica (Cultura, programacion e dinamizacion)

Tema 1. Marco competencial da cultura: Estado, Comunidade Autonoma e administracién local. Competencias
municipais en cultura.

Tema 2. Politicas culturais locais: principios, obxectivos e lifias de actuacién.
Tema 3. Planificacion cultural municipal: diagndéstico, mapa de recursos, definicién de publicos, calendario anual.

Tema 4. Desefio e xestion de proxectos culturais: formulacion (obxectivos, actividades, cronograma), equipos,
indicadores e avaliacion.

Tema 5. Programacion cultural municipal: criterios de programacion e formatos.

Tema 6. Produciéon e organizacién de eventos culturais: fases (preproducién, producién e peche), loxistica,
provedores e coordinacién técnica.

Tema 7. Xestidon de espazos e equipamentos culturais municipais (casa da cultura, biblioteca, ruas e praza da vila):
normas de uso, cesions, reservas, mantemento e seguridade.
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Tema 8. Marco xuridico dos espectaculos publicos e actividades recreativas en Galicia: autorizaciéns/licenzas,
requisitos, horarios e responsabilidades.

Tema 9. Seguridade en eventos: aforos, plans de emerxencia, autoproteccidon, coordinacion con servizos
municipais e medidas preventivas.

Tema 10. Contratacion publica aplicada a cultura: tipoloxias de contrato, preparacién de necesidades, criterios,
contratos menores, boas practicas e prevencion de fraccionamento.

Tema 11. Subvenciéns, convenios e colaboraciéns culturais: concorrencia, bases reguladoras, xustificacion e
control. Patrocinio (nociéns basicas).

Tema 12. Orzamentacion e control econémico de actividades culturais: custos directos/indirectos, prevision de
ingresos, cachés, dietas, seguros e facturacion.

Tema 13. Dereitos de autor e propiedade intelectual na programacion cultural: licenzas, comunicacién publica,
entidades de xestion, misica/imaxes e gravacioéns.

Tema 14. Xestion de publicos e mediacién cultural

Tema 15. Comunicacién e difusion cultural institucional: plan de comunicacion, relacién cos medios, carteleria,
redes sociais, web municipal e identidade corporativa.

Tema 16. Asociacionismo e tecido cultural local: modelos de colaboracion, participacion cidada e dinamizacién
do voluntariado.

Tema 17. Programaciéon cultural con perspectiva de igualdade e diversidade: enfoque de xénero, infancia,
mocidade, maiores e interculturalidade.

Tema 18. Accesibilidade e inclusién en actividades culturais: accesibilidade fisica, sensorial e cognitiva; medidas
e adaptacions habituais.

Tema 19. Patrimonio cultural en Galicia: nociéns basicas de proteccion, posta en valor e programacién ligada ao
patrimonio (rutas, interpretacion, actividades).

Tema 20. Cultura e educacién: programas con centros educativos, animacién 4 lectura, formaciéon de publicos e
actividades interxeracionais.

Tema 21. Ferramentas dixitais para a xestion cultural: inscriciéns, control de acceso, bases de datos de publicos
e informes

Tema 22. Proteccion de datos e uso de imaxe en actividades culturais: tratamento de datos de participantes, listas,
imaxes e comunicacion dixital.

Tema 23. Transparencia, ética publica e calidade no servizo cultural: rendicion de contas, atencién a cidadania e
mellora continua.

Tema 24. Tramitacion de expedientes culturais

Tema 25. Cofiecemento do termo municipal de Sarria e da sda contorna: recursos culturais e patrimoniais,
principais celebraciéns/eventos e potencialidades de dinamizacion.

Tema 26. Teatro e artes escénicas: estruturas do sector e programacién municipal.
Tema 27. Mdsica en directo: programacion, producion e xestibnespazoca.
Tema 28. Danza, circo e artes de ria: producién e mediacion.
Tema 29. O sector cultural e os seus axentes: redes, circuitos e boas practicas.
Sarria, 3 de agosto de 2026.- O alcalde. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2179

VILALBA
Anuncio

Procédese 4 publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do Decreto ditado polo Concelleiro delegado de
Urbanismo, Mobilidade, infraestructuras rurais e desenvolvemento industrial, Modesto Renda Santiso, de data 28
de Xullo de 2026 con nimero 2026-0888,de acordo co establecido no artigo 45 da Lei 39/2015 de 1 de outubro
de Procedemento Administrativo Comun e das Administracions Publicas, de conformidade co cal seran obxecto de
publicacion aqueles actos que tefian por destinatario a unha pluralidade indeterminada de persoas ou cando a
Administracién estime que a notificacion efectuada a un solo interesado é insuficiente para garantizar a
notificacion a todos, sendo, neste ultimo caso, adicional a individualmente realizada. Asi mesmo de acordo coa lei
Organica 3/2018 de 5 de decembro , de Proteccion de Datos Personales e garantia dos dereitos dixitais,
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suprimense do texto literal do Decreto aqueles datos de caracter persoal que de acordo co citada Lei non son
obxecto de publicacion;

“Visto que en data 04 de Setembro de 2018 don José Andrés Felpeto Torres, presenta solicitude para que por parte
do Concello se tramite unha modificacion puntual das normas subsidiarias e complementarias de planeamento,
en concreto a modificacion da delimitacion do Nucleo rural de Pedrouzos. O interesado aporta proxecto
correspondente, con copias .

Neste concello obra expediente 3683/2018 no que se da tramite a “Modificacion das Normas Subsidiarias de
Planeamento do Nucleo Rural de Pedrouzos”. Obra no expediente a documentancién correspondente da
tramitacion levada a cabo.

En data 26 de novembro de 2018 remitese documentacion necesaria a efectos de inicio da tramitacion de
Evaluacion Estratégica Ambiental Simplificada, a Direccion Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo, da
Conselleria de Medio Ambiente Tervritorio e Vivenda.

En data 18/03/2019 con numero de rexistro de entrada 2019-E-RC-1333, a Conselleria de Medio Ambiente
Territorio e Vivenda remite informe de Avaliacion Ambiental Estratéxica.

En data 20/03/2019 con numero de rexistro de entrada 2019-E-RC-1347, a Conselleria de Medio Ambiente remite
mail sobre o trdmite de consultas no procedemento de avaliacion ambiental estratéxica no ntcleo rural de
Pedrouzos, indicando que co obxecto de someter a consultas o citado proxecto, de acordo co que establece o artigo
60.4 da Lei 2/2016 do solo de Galicia, o prazo para as consultas estard aberto dende o dia 17/12/2018 ao dia
18/02/2019.

En data 29 de setembro de 2021, o interesado e promotor do expediente que nos ocupa, presenta escrito instando
a este concello a continuacion da tramitacion e impulso correspondente para a resolucion e Delimitacion do Nucleo
Rural de Pedrouzos.

Visto que como se pode apreciar da documentacion obrante no expediente, tratase dun procedemento
administrativo instado por un particular, don José Andrés Felpeto Torres, que pretende a tramitacion para levar
a cabo a modificacion das Normas Subsidiarias do Planeamento para redelimitar un nucleo rural.

O obxecto da solicitude ten encaixe na referencia a aplicacion do artigo 78 da Lei 2/2016 de 10 de febreiro do solo
de Galicia, sobre o procedemento para delimitacion do solo de nticleo rural, e sobre esta cuestion debemos ter en
conta a sentenza 262/2023 dictada polo Tribunal Superior de Xustiza do Contencioso Administrativo Seccion 29,
en apleacion e que recofiece o seguinte;

“Vista esta regulacion legal debe concluirse que, en contra de lo pretendido por el recurrente, no es de aplicacion
al presente caso el concreto régimen juridico de los planes de desarrolllo a iniciativa particular, ya que lo
pretendido no es la aprobacion de un plan de desarrollo para cuya promocion estdn legitimados los particulares,
sino una modificacion de las Normas Subsidiarias de Planeamento para redelimitar un nucleo rural, lo cual no
constituye un procedimiento para cuya promocion estén legitimados los particulares, tratdndose de un
procedimiento que se inicia de oficio por la Administracion, en el ejercicio del ius variandi, y que debe
fundamentarse en razones de interés puublico debidamente justificadas, como cualquier modificacion del
planeamiento urbanistico, de conformidad con el articulo 83 LSG.

Tal y como argumenta la sentencia apelada, no hay identidas de razén con el régimen del planeamiento de
desarrollo de los planes generales, donde se contempla expresamente la legitimacion de los particulares para su
promocion, y en cuyo marco se reconoce por la jurisprudencia inovcada por el apelante el derecho al trdmite,
asociado al derecho de Iso particulares para presentar ante la Administracion documentos para inciar el tramite
del planeamiento de desarrollo.”

Segundo establece a Sentenza 262/2023 do TSXG, a redelimitacion dun nucleo rural a través dunha modificacion
puntual de plan xeral é un procedemento que se inicia de oficio, sendo o Concello o unico lexitimado para a sua
incoacion. Non resulta de aplicacion o réxime dos plans de desenvolvemento de iniciativa particular (Art. 74 e 76
LSG), polo que non operan os prazos automdticos nin o silencio administrativo positivo para a aprobacion
definitiva.

A potestade para modificar o plan é discrecional e debe basearse na satisfaccion do interese publico. A
Administracion dispon de liberdade de criterio, a cal non pode ser substituida pola vontade dos particulares no
seu nucleo de oportunidade.

Pese ao antedito a administracion ten a abriga de resolver sobre a solicitude presentada polo interesado, asi de
acordo co artigo 5.e) do Real Decreto 7/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Ley do
solo, o particular ten dereito a participar no procedemento e a obter da Administracion unha resposta motivada,
pero en ningun caso a que a modificacion sexa aprobada provisional ou definitivamente, e por iso que ante a
ausencia dun interés publico xustificado no expediente de referencia non procede continuar coa tramitacion da
Modificacion das Normas de planeamento do Nucleo Rural de Pedrouzos.

A maior abastanza e de acordo co establecido no artigo 21 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comun das Administracion Publicas , que establece o seguinte sobre a obriga de resolver.
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“Artigo 21. Obligacion de resolver.

1. A Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa e a notificala en todos os procedementos calqueira
que sexa a sua forma de iniciacion”

Ademais no presente caso terdse en conta que considerando a complexa casuistica na identificacion de interesados
nos expedientes administrativos urbanisticos como o que nos ocupa, resulta procedente dar a cofiecer o presente
acordo a todos os interesados mediante a correspondente publicacion, dadas as seguintes advertencias bdsicas:

Conforme ao artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, os actos administrativos serdn obxecto de publicacion, fornecendo esta os efectos da
notificacion, en todo caso: «cando o acto tefia por destinatario a unha pluralidade indeterminada de persoas ou
cando a Administracion estime que a notificacion efectuada a un so interesado é insuficiente para garantir a
notificacion a todos, sendo, neste ultimo caso, adicional d individualmente realizada».

A vista do antedito procede RESOLVER:

Primeiro: Desestimar a modificacion de delimitacion do nucleo rural de Pedrouzos, solicitado por don Jose Andrés
Felpeto Torres en data 04 de Setembro de 2018 mediante rexistro de entrada con numero 2018-E-RC-4878, ao non
apreciar interés publico acreditado para continuar coa tramitacion do expediente que nos ocupa.

Segundo: Ordenar a publicacion do presente acordo no BOP para o seu debido cofiecemento a todos aqueles que
poidan resultar afectados pola presente resolucion.

Terceiro: Notificar a presente resolucion con indicacion dos recursos que procedan, ao interesado don Jose Andres
Felpeto Torres.

O presente acordo pon fin 4 via administrativa de conformidade co indicado no artigo 114.1 c¢) da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas e o artigo 52.2 a) da Lei
7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resoluciéon, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
recepciéon desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso
Contencioso-Administrativo, ante a seccidon do contencioso administrativo do Tribunal de Instancia de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte 4 recepcién da presente notificaciéon, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

Vilalba, 5 de agosto de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2180

VIVEIRO
Anuncio

Elevado a definitivo por non terse presentado reclamacions durante o periodo de exposicion ao publico, Boletin
Oficial da Provincia de Lugo niimero 138 do 18 de xufio do 2026, o acordo adoptado polo pleno do Concello de
Viveiro en sesién ordinaria celebrada o dia 03 de xufio do 2026 no que se aprobou provisionalmente a modificacién
da ordenanza fiscal nim.41, procédese a publicacién integra do texto de dita ordenanza, segundo o disposto no
artigo 17, do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de Facendas
Locais.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 41

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL POLO ALCALDE OU CONCELLEIROS DO CONCELLO DE VIVEIRO

ARTIGO 1°. FUNDAMENTOS E NATUREZA

De conformidade co previsto no artigo 106 da Lei 7/85 de 2 de abril reguladora das bases de réximen local e, de
conformidade cos artigos 15 a 19, asi como os artigos 20 punto 5 e 57, todos eles do Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aproba o Texto Refundido de la Lei Reguladora das Facendas Locais,este
Concello establece a “Taxa pola prestacion de servizos municipais asociados a celebracién de matrimonios civis
polo alcalde ou concelleiro en quen delegue”, que se rexera pola presente Ordenanza.
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Artigo 2°. FEITO IMPONIBLE.

Constitlie o feito imponible da taxa a prestacién do servizo de matrimonio civil autorizado polo
Acalde Presidente ou no Concelleiro en quen delegue.

Artigo 3°. SUXEITO PASIVO

E suxeito pasivo do tributo en calidade de contribuinte o/a beneficiario/a do servicio entendéndose por tal o/a
contraente que formule a solicitude do servicio.

Artigo 4°. DEVENGO

O tributo devengarase e nace a obriga de contribuir, no momento da presentacion da solicitude nasoficifias do
Concello. A presentacién da solicitude iniciarda a actuacién administrativa e ésta non se realizarda sen que sexa
efectuado o pago correspondente.

Artigo 5°. OBRIGADOS O PAGO.

Estan obrigados 6 pago da taxa nesta Ordenanza os beneficiarios/as do servicio, entendéndose por tales os/as
contraentes.

Artigo 6. CONTIA
A cota tributaria que se abonard no momento da solicitude esta constituida :

Por cada servizo solicitado na Casa consitorial
® En dias de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00: 80€ por matrimonio
® En dias de lunes a viernes fora do horario de oficina: 100€ por matrimonio

® En dias sdbados, domingos e festivos:100€ por matrimonio.

Por cada servizo solicitado en outras dependencias do Concello

® 120€ por matrimonio

Por cada servizo solicitado en dependencias non municipales

® 120€ por matrimonio
Artigo 7°. NORMAS DE XESTION

Os solicitantes do servicio estan obrigados a presentar a correspondente declaraciéon nos impresos habilitados 6
efecto pola Administraciéon Tributaria Local e a realizar o ingreso da liquidacién resultante na Tesoureria Municipal
ou nas Entidades bancarias debidamente autorizadas, o que se debera acreditar no momento de presentar a
correspondente solicitude.

Artigo 8°. DEVOLUCION

1) Os suxeitos pasivos teran dereito a devolucion do importe da taxa cando o matrimonio non puidese celebrarse
por causa imputable ao Concello, sempre que se acredite o seu pago.

2).Entenderase causa imputable ao Concello a orixinada exclusivamente por vontade municipal que non vefa
motivada, promovida, ocasionada ou provocada por actuacions, feitos, obras, condutas ou comportamentos dos
interesados.

3).Igualmente, os suxeitos pasivos terdn dereito a devolucién do cincuenta por cento do importe da taxa cando a
cerimonia do matrimonio civil non puidese celebrarse por causa imputable aos mesmos, sempre que se comunique
ao Concello cunha antelacion minima de corenta e oito horas ao dia fixado para a celebracién do evento, mediante
calquera medio que permita ter constancia da sua renuncia en dependencias municipais.

DISPOSICION DERRADEIRA

A presente Ordenanza fiscal, aprobada polo Pleno da Corporacion en sesion celebrada o dia 03 de xufio de 2026,
entrard en vigor o mismo dia da sua publicacién definitiva no Boletin Oficial de la Provincia, permanecendo vixente
ata a sta modificacion ou derrogacion expresa.

Viveiro, 6 de agosto de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 2181
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XERMADE
Anuncio

Asunto: publicacion da listaxe de aspirantes que superaron o proceso de selecciéon de persoal funcionario
para a cobertura dunha praza de arquitecto/a. Expte. 694/2024.

Faise publica a parte resolutiva do Decreto da Alcaldia num. 2026-0316 de data 10/08/2026, que se transcribe
literalmente:

“(...) Primeiro.- Tomar cofiecemento da proposta de nomeamento como funcionario de carreira do aspirante que
acadou a maior puntuaciéon no proceso selectivo de persoal funcionario para a cobertura dunha praza de
arquitecto/a:

. Puntuacion 12 Puntuacion Puntuacion 32 Puntuacion do Puntuacion
Examinado
proba 22proba proba concurso total
RIVAS RICO,
ANTONIO IVAN 13,25 10,40 17,50 9,00 50,15

Segundo.- Requirir ao aspirante proposto para o seu nomeamento como funcionario de carreira para que achegue,
dentro do prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir da publicaciéon da listaxe de persoas aprobadas no
Boletin Oficial da Provincia, os documentos esixidos na base undécima.

Terceiro.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de edictos da sede electronica
para os efectos oportunos.”

Xermade, 10 de agosto de 2026.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2204

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO
Anuncio
BASES REGULADORAS DO PREMIO CARTEL DE DESENO GRAFICO SAN FROILAN 2026
BDNS (Identif.): 923815

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923815)

Con motivo da eleccién do cartel anunciador das festas patronais de SAN FROILAN 2026, a Area ple Cultura,
Educagic’m, Deportes, Infancia e Xuventude do Concello de Lugo convoca o PREMIO DE DESENO GRAFICO "SAN
FROILAN” 2026.

Poderan concorrer cantas autoras e autores o desexen, con traballos de técnica libre, presentando cada persoa
cantas obras considere oportunas, sendo condicién indispensable que as obras sexan orixinais.

O concurso de desefio grafico do Cartel de San Froilan 2026 ten por obxecto obter un desefio que contribla a
enxalzar a cidade de Lugo e as suas festas patronais de San Froilan. Os desefios deberan incluir o texto:

- LUGO, SAN FROILAN 2026

- 4-12 DE OUTUBRO

- A imaxe corporativa do Concello(*)

- Festa de Interese Turistico Galego. Festa de Interese Turistico Estatal.

- www.sanfroilan.info

- Os logotipos das redes sociais existentes: Instagram, X, Facebook e Youtube

A autora ou autor do desefio que resulte gafiador recibirda un premio dotado con 2.000,00 €.

Os desefios presentaranse en formato dixital JPG, cunhas dimensiéns de 50x70 cm. e con 72 ppp de resolucién
(1417x1984 pixeles) quedando prohibido o uso de tecnoloxias de intelixencia artificial para a eleboraciéon dos
desefos.

As solicitudes presentaranse coa indicacién CARTEL SAN FROILAN 2026 dun dos seguintes modos:

- A través da paxina web do Concello de Lugo - Sede Electronica - Servizos da Sede - Rexistro Telematico
(lugo.gal/portal/tramites/X100).
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- No Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Lugo (Ronda da Muralla, 197, 27002 Lugo), en horario das 9 as 14
horas (de luns a venres) ou enviadas por calquera outro medio dos indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPACAP).

O prazo para a presentaciéon das solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto das bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 6 de agosto de 2026.- O tenente de alcaldesa delegado da Area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia e
Xuventude, Javier Vazquez Prado.

R. 2182

Anuncio
BASES REGULADORAS DO PREMIO CARTEL SAN FROILAN MIUDO 2026
BDNS (ldentif.): 923826

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923826)

Con motivo da eleccién do cartel anunciador das festas patronais de SAN FROILAN 2026, a Area de Cultura,
Educagién, Deportes, Infancia e Xuventude do Concello de Lugo convoca o PREMIO DE DESENO GRAFICO "SAN
FROILAN MIUDO 2026, no que poderan concorrer os/as menores de 15 anos, con traballos de técnica libre,
presentando cada persoa cantas obras considere oportunas, sendo condicion indispensable que as obras sexan
orixinais.

A autora ou autor do desefio que resulte gafiador recibirda un premio dotado con 300,00 €.

Os desefos presentaranse en formato impreso ou dixital JPG, cunhas dimensiéns minimas dun DIN A-4 (21 x 29,70
cm.) e con 72 ppp de resolucion (1417x1984 pixeles) quedando prohibido o uso de tecnoloxias de intelixencia
artificial para a eleboraciéon dos desenos.

As solicitudes presentaranse coa indicacién CARTEL SAN FROILAN MIUDO 2026 dun dos seguintes modos:

- A través da paxina web do Concello de Lugo - Sede Electronica - Servizos da Sede - Rexistro Telematico
(lugo.gal/portal/tramites/X100).

- No Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Lugo (Ronda da Muralla, 197, 27002 Lugo), en horario das 9 as 14
horas (de luns a venres) ou enviadas por calquera outro medio dos indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP).

O prazo para a presentacion das solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto das bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 6 de agosto de 2026.- O tenente de alcaldesa delegado da Area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia e
Xuventude, Javier Vazquez Prado.

R. 2183
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