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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: ACONDICIONAMENTO DA LU-710, PUNTOS QUILOMETRICOS 0+000 - 4+500

Termo municipal: BARALLA

Clave: LU/17/103.10

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.

Dia: 6 de xullo de 2023

Lugo, 6 de xufio de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

Expediente: X1800

Término municipal de: BARALLA

Informe de direcciéns dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-17-103-10

PREDIO/S TITULAR ENDEREZO

6; 7 BECERRA LOPEZ CARLOS Rda A FACHITA, 12 - 27680 BARALLA

48; 49; 50 CORREA POLANCO MARIA ASUNCION PRAZA CAMPO CASTELO, 3 - 27001 LUGO

30 DE ARRIBA RIO JOSE MANUEL RIO NEIRA, 15 - 2°B - 27680 BARALLA

125 DIAZ FERNANDEZ OLIVA PONTE NEIRA, 17 (S. MIGUEL) 27680 BARALLA

DIAZ GRANDAS VICENTE
10 ) i Rda A FACHITA, 9 - 27680 BARALLA
LOPEZ FERNANDEZ MARINA

105; 117 FERNANDEZ ABELLEIRA AURORA PUENTE NEIRA, 6 -SAN MIGUEL -27696 BARALLA
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FERNANDEZ ABUIDE INES
FERNANDEZ ARES RAMON

FERNANDEZ CAPON JESUS

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO

FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL

FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL

FERNANDEZ FERNANDEZ LUIS

FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ALSIRA

FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ALSIRA
FERNANDEZ MARTINEZ JOSE MANUEL
FERNANDEZ MARTINEZ LUIS
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA DOLORES

FERNANDEZ TOURON ELENA CARMEN

GARCIA PARDO JESUS ANGEL

GARCIA PARDO JESUS ANGEL

GIL LOPEZ SILVIA

LOPEZ FERNANDEZ JULIA INES

LOPEZ MARTINEZ DARIO

SOUTO, 4 - SAN MIGUEL -27696 BARALLA

SOUTO, 4 - SAN MIGUEL -27696 BARALLA

SAN MARTIN, 9 - BARALLA

SAN MARTIN, 9 - BARALLA

SAN MARTIN, 9 - BARALLA

SAN MARTIN, 9 - BARALLA

PZA. GRANJA POCH, 13-13; 6° B
TORRELAVEGA

-39300

SOUTO, 3 (SAN MIGUEL) 27696 BARALLA (LUGO)

SOUTO, 3 (SAN MIGUEL) 27696 BARALLA (LUGO)

NEIRA DE REI, 4. BARALLA (LUGO)

IGLESIA, 5 - 27680 BARALLA

IGLESIA, 5 - 27680 BARALLA

PZA. GRANJA POCH,13-6° B 39300
TORRELAVEGA (CANTABRIA)

CAMINO REAL, 152-4° A - 27004 LUGO

AVDA. GENERALITAT, 55-1, 3°-3 . 8922 STA.

COLOMA DE GRAMANET (BARCELONA)
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28; 37; 40;

44. 65 MARTINEZ POMBO ASUNCION RUA DE ESCOBIO, 14. 27680 BARALLA

15 MARTINEZ POMBO ASUNCION RUA DE ESCOBIO, 14. 27680 BARALLA

61 MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR LAXES, 4 - 27680 BARALLA

80; 85; 72 MENDEZ VILLARES MANUEL CAMPO DA FEIRA, 11 - 27640 BECERREA

108; 120 PEREZ ALVAREZ PILAR SOUTO, 6 (SAN MIGUEL) 27680 BARALLA

38 RIO VAZQUEZ MERCEDES ESTRADA DE ESCOBIO,3. 27680 BARALLA

126 SANTISO EIRANOVA ANTONIO PONTE NEIRA, 22 (S. MIGUEL) 27680 BARALLA
83 VILLARES RODRIGUEZ PILAR RUA A FACHITA, 12. 27680 BARALLA

Lugo, 6 de xufio de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

R. 1785

CONCELLOS
ABADIN

MODIFICACION REQUISITO TITQLACION CONVOCATORIA PRAZA AXENTE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
LOCAL, PROCESO ESTABILIZACION EMPREGO TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-0169, de data 08.06.2023, acordouse a resolucién do recurso de reposicién
interposto polo Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia con data do 06.06.2023 fronte as Bases especificas
que rexeran, xunto coas Bases Xerais, o procedemento selectivo para a cobertura como persoal laboral fixo
dunha (1) praza de Axente de emprego e desenvolvemento local no Concello de Abadin, por quenda libre e polo
sistema de concurso, incluida na O.E.P. 2022 do Concello de Abadin, en execucién do proceso extraordinario de
estabilizacion do emprego temporal previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia 2023-0130 de data
12.05.2023, e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 113 de data 19.05.2023.

Por medio do presente, ponse en cofiecemento do publico en xeral e dos interesados no proceso en particular,
que foi modificada a Base Quinta, apartado primeiro, da convocatoria para prover unha praza de Axente de
emprego e desenvolvemento local deste Concello en canto as titulacions admitidas como requisito para poder
presentarse ao proceso selectivo de referencia, quedando dito apartado, polo tanto, redactado como segue:

“QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

1.- Titulacién académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

Grao, Licenciatura, Diplomatura ou titulacion equivalente nalgunha das seguintes titulacions: Econdémicas,
Administracion de Empresas, Dereito, Psicoloxia, Pedagoxia, Socioloxia, Publicidade e Relacions Publicas,
Filosofia, Antropoloxia, Ciencias Politicas, Xestion e Administracion Publicas, Ciencias do Traballo, Traballo
Social, Enxeferia Agrénoma, Maxisterio, Xeografia, Empresariais, Educacion Social ou Graduado Social ou
calquera outra equivalente. A equivalencia deberda ser recofiecida como tal pola Administracion competente en
cada caso concreto e debidamente acreditada en tal sentido polas persoas aspirantes. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro debera estar en posesion da credencial que acredite a sila homologacion.
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2.- Nivel de galego: CELGA IV ou equivalente.”.
Abadin, a 08 de xuiio de 2023.- O ALCALDE PRESIDENTE, José Maria Lopez Rancafio.
R. 1800

CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 5/2023 NA MODALIDADE DE
CREDITO EXTRAORDINARIO.

O Pleno da Corporacién, en sesidon extraordinaria celebrada o dia 02 de maio de 2023 aprobou inicialmente o
expediente de modificacion de crédito nim. 5/2023, na modalidade de crédito extraordinario.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as alegaciéns
que consideren oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan alegacions.

Castroverde, a 3 de maio de 2023.- O alcalde, en funciéns, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 1801

Anuncio

APBOBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 3/2023 NA MODALIDADE DE
CREDITO EXTRAORDINARIO.

O Pleno da Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada o dia 02 de maio de 2023 aprobou inicialmente o
expediente de modificacion de crédito nim. 3/2023, na modalidade de crédito extraordinario.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as alegaciéns
que consideren oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan alegacions.

Castroverde, a 8 de xufio de 2023.- O alcalde, en funcions Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 1802

LUGO

Anuncio

DECRETO N°: 5070/2023 DO 30/05/2023

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo en funcions.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 8 de xullo de 2020 adoptou o
acordo 9/286 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2020, e no seu anexo, figuran entre
outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“2 prazas de TECNICO/A, da Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica A1.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 181, do 8 de agosto de 2020, e DOG numero 201, do 5 de
outubro de 2020.
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Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesiéon ordinaria do 1 de decembro de 2021
adoptou, entre outros, o acordo 10/759 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2021, e no
su anexo, figuran entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“1 praza de TECNICO/A, da Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica Al.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 287, do 16 de decembro de 2021, e DOG namero 7, do 12 de
xaneiro de 2022.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 13 de outubro de 2022 adoptou
o acordo 11/590 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2022, e no seu anexo, figuran
entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“1 praza de Tecnico/A, da Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica Al.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 235, do 14 de outubro de 2022, e DOG numero 231, do 5 de
decembro de 2022.

Visto o Decreto 8147/2022 da Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos do Excmo. Concello de Lugo do 17 de agosto de 2022, que declara deserta a convocatoria do proceso
selectivo para acceso en propiedade a duas prazas de Técnico da Administraciéon Xeral do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2020).

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesidon ordinaria celebrada o dia oito de febreiro de dou mil vinte e tres,
adoptou, entre outros, o acordo 15/55 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
PARA CATRO PRAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (2 OEP 2020, 1 OEP 2021 E 1 OEP 2022).

Esta Concelleira, en base as atribucidns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a catro prazas de Técnico da
Administracién Xeral do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (2 incluidas na
OEP 2020, 1 incluida na OEP 2021 e 1 incluida na OEP 2022), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n°
274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo n° 15/55 da Xunta de
Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesién do 8.2.2023, que seguidamente se transcriben:

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a catro prazas de TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacién da praza: Técnico/a
b) Grupo A (Subgrupo AT)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de oposicion.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo de Doutor/a, Licenciado/a, Enxefieiro/a, Arquitecto/a ou Titulo universitario de grao e master ou
equivalente

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comudn das
Administraciéns Publicas (coa excepcion establecida na disposicién final sétima da mesma).

As solicitudes de participacién debera xuntarselles a seguinte documentacion:
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a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union
Europea.

b) Copia auténtica da titulacion esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle 4 solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 19,50 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO. teérico: consistira en contestar un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais catro
(4) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas propostas
polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera de 120 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO. Teorico: Desenvolvemento por escrito de tres temas extraidos ao chou, un de cada unha
das partes en que se divide o temario de materias especificas. A duracibn maxima para este exercicio sera de
tres horas. Cada tema serd puntuado de xeito independente, sendo necesario superar cada unha das partes para
poder establecer a media do segundo exercicio.

TERCEIRO EXERCICIO. Practico que consistird en realizar dous supostos practicos, durante un periodo maximo de
catro horas. Ditos supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo dos
exercicios correspondentes e estaran relacionados cos contidos do programa (parte comun e especifica) e coas
funciéns propias da natureza das prazas.

No anuncio de convocatoria deste terceiro exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera
ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a slla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixard o
o6rgano de seleccion atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PRIMEIRA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL.

1. A Unidn Europea:orixe e evolucién. Institucions e Organismos da Unidén Europea: composicion, funcionamento
e competencias. A Unién Econdmica e Monetaria.

2. O Comité de Rexiéns. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa. A cooperaciéon e o asociacionismo
internacional das entidades locais.
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3. A Administracion Pablica e o Dereito. O principio de legalidade na Administraciéon. Potestades regradas e
discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control
xudicial da discrecionalidade. A desviacion de poder.

4. Os principios da organizaciéon administrativa: a competencia e as suas técnicas de traslacién. A xeraquia, a
coordinacion e o control. Conflito de atribucions.

5. Os principios de actuaciéon das Administracion Publica: eficacia, xeraquia, descentralizacién, desconcentracion
e coordinacion.

6. O Ordenamento xuridico administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico. Tipos de disposicions legais. Os tratados internacionais.O regulamento: concepto e clases.

7. As persoas ante a actividade da administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade de
obrar e representacion. A identificacion dos interesados e o0s seus dereitos e intereses lexitimos no
procedemento.

8. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica.

9. A protecciéon dos datos de caracter persoal. O regulamento xeral de proteccion de datos. Principios. Dereitos
do interesado. Responsable do tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e sancions.
Disposiciéns relativas a situacions especificas de tratamento.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacién.

11. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

12. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacién
infrutuosa. A publicacion.

13. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revision de
actos e disposicions pola propia Administracién. A revogacién de actos. A rectificacion de erros.

14. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, subsanacion e mellora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.

15. A adopcién de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cémputo, ampliacion e
tramitacion de urxencia.

16. Ordenacién do procedemento. A instrucidn: as suas fases. A tramitacién simplificada do procedemento
administrativo comun.

17. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

18. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

19. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos.

20. A xurisdicion contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e as sdas
competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidade. O procedemento en primeira ou Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos
contra sentenzas. A execucion da sentenza. Procedementos especiais

21. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e dmbito
de aplicaciéon da Lei de Contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.

22. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

23. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do
contratista. Os o6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais.

24. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias
esixibles na contratacién do sector publico.Preparacion dos contratos das Administracions Publicas: expediente
de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricidons técnicas.
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25. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion Publica nos contratos administrativos. Execuciéon dos
contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesiéon dos contratos e
subcontratacion.

26. O contrato de obras: Actuaciéns preparatorias. Execucién. Modificacién. Cumprimento e resolucion.

27. O contrato de concesiéon de obras. Actuacions preparatorias. Efectos, cumprimento e extincion das
concesions. Construciéon de obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas da
Administracién concedente. Extincion das concesions.

28. O contrato de concesion de servizos: Actuacions preparatorias. Efectos, cumprimento e extincion. Execuciéon
e modificacién. Cumprimento e resolucion.

29. O contrato de concesion de servizos: Actuacions preparatorias. Efectos, cumprimento e extincion. Execucion
e modificacion. Cumprimento e resolucion.

30. O contrato de subministro: Execucion. Cumprimento e resoluciéon. O contrato de servizos. Execucién.
Resolucion.

31. Delitos contra a Administraciéon Publica. Delitos dos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios publicos. Os delitos relativos a
ordenacion do territorio e o urbanismo, & proteccién do patrimonio historico e o medio ambiente.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL.

32. A organizaciéon municipal nos municipios de réxime comin. Organos necesarios: o/a Alcalde/sa, os/as
Tenentes/as de Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciéns e delegacions. Especialidades do
réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

33. Os 6rganos complementarios: Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos: composicién,
organizacién, financiamento e funcién. A participacién vecifial na xestién municipal.

34. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e distintas das
propias. Os servizos minimos.

35. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as concelleiros/as e
alcaldes/as. O recurso contencioso electoral.

36. Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de Goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de
acordos. As Actas. A utilizacion de medios telematicos. Libro de resolucions.

37. A fase de control do goberno municipal nas sesidons. A mociéon de censura e a cuestion de confianza no
ambito local. O estatuto dos membros electos das Corporacions Locais. Os/as concelleiros/as non adscritos/as.

38. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas de igualdade e contra a violencia de
xénero nas Administracions Publicas. Politicas dirixidas a atenciéon a persoas con discapacidade e/ou
dependentes.

39. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal:
plantilla e relacién de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

40. O acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincién da
condicién de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. As
situacion administrativa dos funcionarios locais.

41. A relacién estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia a
carreira administrativa e as retribucions. O réxime da seguridade social. Dereitos de exercicio colectivo.
Sindicacién e representacion. A negociacion colectiva.

42. Deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e
patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

43. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestaciéns do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacion, suspensién e extincion da relaciéon laboral

44. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada de
traballo.

45. Liberdade sindical. A participacion do persoal na empresa. Comités de empresa e delegados de persoal. As
asembleas de traballadores. Os conflitos colectivos. O dereito de folga.

46. As formas de acciéon administrativa das entidades locais. A intervenciéon administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a declaracién
responsable. A actividade de fomento na esfera local.
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47. A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades locais.
Concepto. As formas de xestiéon dos servizos publicos locais.

48. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun.

49. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. O inventario. Administracion,
disfrute e aproveitamento dos bens. A enaxenacién. A accion de desahucio. Aspectos rexistrais.

50. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Réxime urbanistico da
propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime xuridico do solo ristico. Réxime xuridico do solo
urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de nilicleo rural.

51. O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de ordenaciéon urbanistica.
Disposiciéns xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O plan xeral de ordenacién municipal. O plan
basico autonémico.

52. O planeamento de desenvolvemento. O Plan Parcial. O planeamento especial. Os catalogos. Estudos de
detalle. Delimitacions de solo de nucleo rural.

53. Publicidade, vixencia e efectos da aprobacién dos plans. Modificacion e revision de plans. Usos e obras
provisionais. Normas de aplicacién directa. Informaciéns urbanisticas.

54. Execucion do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de equidistribucién e as suas técnicas.
Sistemas de actuacion: eleccibn do sistema. O proxecto de urbanizacion. Supostos indemnizatorios.
Peculiaridades das expropiacions urbanisticas.

55. A intervencion na edificacion e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos suxeitos e
exentos e o seu réxime xuridico.

56. As ordes de execuciéon. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

57. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venta ambulante. A intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

58. A proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicaciéon previa en curso de
execucién, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen
comunicacién previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rdstico e en zonas verdes, espazos
libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspension e revisidon de licenzas. As declaraciéns de ineficacia.
Infraccidns e sanciéns urbanisticas.

59. A participaciéon das entidades locais na politica de vivenda. As politicas municipais de solo e vivendas de
proteccién publica. Patrimonio Municipal de solo como instrumento de xestidn na promocién de vivendas de
proteccion publica. O plan de vivenda e os convenios interadministrativos de colaboracién.

TERCEIRA PARTE: DEREITO FINANCEIRO.

60. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidad
orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto: establecemento e consecuencias asociadas ao seu
incumprimento, Destino do superdvit orzamentario. Os plans econdémico-financeiros: contido, tramitacion e
seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministro de informacién financeira das entidades
locais.

61. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacidén, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

62. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as slUas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos “a
xustificar”. Os gastos de cardcter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os
gastos con financiamento afectado.

63. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e cdlculo

64. O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As operacions
de crédito a longo prazo: finalidade, duraciénn e competencia. Limites e requisitos para a concertacion das
operaciéns de crédito a longo prazo. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicions. A
concesion de avais polas entidades locais.

65. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacién. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacién dos pagamentos: prelacién,
procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento. O estado de conciliacion.

66. O sistema de contabilidade da Administracién local: principios, competencias e fins da contabilidade. As
instrucions de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade
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67. Os recursos das Facendas locais: enumeracion dos recursos dos municipios. Especial referencia aos tributos
locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento dos
recursos non tributarios.

68. A xestion, liquidacién e recadacién de recursos das facendas locais. A devolucién de ingresos indebidos. A
revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais.

69. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento de cotas
e colaboracién cidada.

70. Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificaciéns. Base
imponible. Base liquidable. Cota, devengo e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestién tributaria. Inspeccién
catastral.

71 O Imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota: as
tarifas. Devengo e periodo impositivo. Xestion censal e xestion tributaria. O recargo provincial. O Imposto sobre
construcions, instalacions e obras

72. O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O Imposto sobre o incremento do valor dos terreos de
natureza urbana.

8°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

9°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccibn Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacién.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente. “

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier 0os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposiciébn previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de Gobernanza: Economia e
Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo en funcion.

R. 1786

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto numero 2014/2023 do 6 de marzo de 2023, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de FEBREIRO de 2023, que se expofien ao
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publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizaciéon do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondente taxa: dende o dia 14
de marzo ata o dia 14 de abril de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, Xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 5 de abril de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusién e Persoas Maiores, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1787

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto nimero 3060/2023 de 5 de abril de 2023, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de MARZO de 2023, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposicion ante 6 érgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacion da correspondente taxa: dende o dia 18
de abril ata o dia 18 de maio de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, Xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 5 de abril de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusién e Persoas Maiores, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1788

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto numero 4142/2023 de 5 de maio, aprobouse o padron relativo as taxas pola prestacion do
servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de ABRIL de 2023, que se expofien ao publico no Servizo
de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles contados dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicién ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interponer calquera outro recurso que consideren
oportuno.
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Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacion bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondente taxa: dende o dia 16
de maio ata o dia 16 e xuio de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, Xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 8 de maio de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusién e Persoas Maiores, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1789

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto nimero 4113/2023 aprobouse o padrén relativo as taxas pola prestacion do servizo de
axuda no fogar correspondientes ao primeiro trimestre de 2023, que se expofien ao publico no Servizo de
Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla, 197, durante o prazo de quince dias habiles, contados dende o
seguinte, tamén habil, da publicacion deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificaciéon colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacién bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondiente taxa: dende o dia 8
de maio ata o dia 8 de xufio de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 5 de maio de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusién e Persoas Maiores, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1790

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto numero 3019/2023 de 4 de abril de 2023, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de centro de dia correspondiente ao primeiro trimestre de 2023, que se expofien ao
plblico no Servizo de Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpoifer recurso de reposicion ante 6 érgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizaciéon do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondente taxa: dende o dia 18
de abril ata o 18 de maio de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).
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Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, a 5 de abril de 2023.- A Concelleria Delegada de Benestar Social, Inclusiéon e Persoa Maiores, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1791

PARADELA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, 3 POSTOS DE OPERARIOS
CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Paradela, aprobou por Resolucién da Alcaldia en funcions de data 8 de xufio de 2023, as
seguintes bases para a seleccion de persoal laboral temporal, para 3 postos de operarios condutores do vehiculo
motobomba do Concello de Paradela:

“BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE
TRES (3) OPERARIOS CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, AO ABEIRO
DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO E
PARADELA, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2023. ACTUACION VEHICULO MOTOBOMBA.

1.1. Obxecto

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal de tres (3) Operarios condutores do
vehiculo motobomba do Concello de Paradela, ao abeiro do convenio interadministrativo subscrito coa
Conselleria do Medio Rural, por un periodo de tres meses.

1.2. Normas de aplicacion: O proceso de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Paradela para a realizaciéon de
acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023 e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na
Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril,de emprego
publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opofia 4 Lei 2/2015,de emprego publico de
Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion da/os aspirantes serd o de concurso - oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no boletin oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es; o resto de actos do proceso selectivo que
deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na
paxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es)

2. MODALIDE DO CONTRATO.

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas clausulas
especificas de circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no
artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

O réxime xuridico da relacion laboral sera de caracter laboral temporal.

Respecto a xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no mencionado convenio que literalmente
di asi: “Durante a vixencia do convenio os VMB estaran operativos 16 horas/dia con caracter ordinario, con plena
dispoiibilidade, acorde ao horario establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais,
autonomicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias”.

Anuncio publicado en: Num BOP 134 afio 2023 (13/06/2023 08:00:00)



14 Num. 134 - martes, 13 de xufio de 2023 BOP Lugo

3. FUNCIONS.

As funcions dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion dos 3 postos de
operarios condutores do vehiculo motobomba, seran as establecidas no convenio interadministrativo subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Paradela, para a realizacién de acciéns de prevencion e
defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023.

4. REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, a/os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo de continuar en posesién dos mesmos ata o momento da formalizaciéon do
contrato.

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a slla nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas e especificando tales
adaptacions.

Segundo o establecido no convenio obxecto deste proceso de seleccion, os aspirantes seleccionados deberan
realizar previamente 4 sGa contratacion un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir
as stias condicions de salde para a realizacién do traballo. De non superar o recofiecemento médico e a proba
fisica de esforzo, declararase ao aspirante decaido do seu dereito & contratacion.

¢) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Plblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.
f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.
g) Conecemento da lingua galega: CELGA 2.

Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administracion Pablica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracion publica no
ambito da Comunidade Autébnoma, e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, que non acredite o cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, debera superar unha
proba que consistira na traduciéon dun texto sobre o cofiecemento do idioma galego, con cualificacién de
apto/non apto, con caracter eliminatorio.

5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo Il as
presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello de Paradela e estard dispofiible na paxina web
(www.paradela.es) e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na sta paxina web www.paradela.es.
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Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores, visado, e
de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do
cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sllas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Permiso de conducir tipo C.
¢) Acreditacion da posesién do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2.

No suposto de carecer desta acreditaciébn, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de
cofiecemento do idioma galego segundo o establecido na clausula cuarta.

d) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resoluciéon xudicial, ou para exercer funcions similares s que se desempefiaba no caso do persoal laboral,
asi mesmo declaracion de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions, segundo o modelo que se insire nestas bases como
Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Relacion - anexo Ill segundo a orde que se establece na base oitava dos méritos que a/os aspirantes aleguen
para a sUa valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
mencionada base.

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), en horario de
9:00h a 14:00h de luns a venres, poderanse asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. A/os
aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os tramites,
deberan remitir antes da data de expiracién do prazo unha comunicacién por fax ao Concello de Paradela
(982541232) ou correo electrénico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a presentacion da solicitude co
selo de correos ou do rexistro correspondente; sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningun caso.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de un (1) mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os coa especificacion do motivo da exclusién.
Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web
www.paradela.es, sinalandose un prazo de dous (2) dias hdabiles contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusién. No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data de constitucion, lugar e
hora de realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa
administrativa. Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de oposicién e a
composicion do tribunal cualificador e data de constitucion.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesada/os a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, a/os interesada/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 134 afio 2023 (13/06/2023 08:00:00)



16 Num. 134 - martes, 13 de xufio de 2023 BOP Lugo

7. ORGANO DE SELECCION.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un da/os cales actuard coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sGia constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro
de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Secretaria/o: a/o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a slla composicién impar.

A/os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidente/a e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretaria/o e co
visto e prace da/o Presidenta/e.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razon de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion sera o de concurso - oposicién:
1) FASE DE OPOSICION: PRIMEIRO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO.

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que sO6 unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 20 minutos e determinado polo Tribunal que se reunira na data
que se acorde no momento da sua constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO:
O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e serd o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo (4,00) puntos.

- Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en calquera
Administracion Publica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou nhomeamento feito pola propia Administracion: 0,20 puntos por cada mes completo. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracién de que se trate -excepto
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aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente teran que facelo constar e non
terdn que presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo traballado na
categoria a que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto e informe de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a
aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

- Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en entidades
privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar
informe de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada
do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentaciéon ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacion a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion Puablica
ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefian relacidon coas funciéns propias do posto, non seran puntuados; non se valoraran os
cursos que non especifiquen o nimero de horas.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos

Forma de acreditar os méritos: Deberd presentar o titulo ou certificacién expedido pola administracién publica
gue o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

O Tribunal, en ningln caso, poderda valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacion
aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesiéon de prazo ningln para emendas ou subsanaciéns
con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

O exercicio realizarase no prazo maximo de vinte (20) dias habiles desde a constitucion do tribunal que xulgue
as probas, anuncidndose con dous dias habiles de antelacion, como minimo, o comezo do primeiro exercicio,
no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es, o dia, hora e lugar onde
se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web www.paradela.es e no
lugar onde se realice o exercicio.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

A/os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion a/os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacions
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebraciéon do exercicio ao que non
compareceran.

A/os opositores poderdn desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua castela, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou ao
abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccién, sera a suma das duas fases oposicion e concurso, en caso de empate
de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion. De
persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e
segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na paxina web www.paradela.es e no
lugar onde se realizou o exercicio, a puntuacion total do proceso selectivo (puntuacion fase oposicion, fase
concurso e puntuacion total), os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do seguinte ao
da publicacién, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns
efectuadas no seu caso, elevarase dita relacién ao Sr. Alcalde-Presidente, que aprobara a relacién de candidatos
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pola sta orde de prelacion aos efectos da provisién dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion,
para a formalizacion dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para asegurar
a cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera
outra circunstancia antes da formalizaciéon do contrato. A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duraciéon dos contratos obxecto do presente proceso de seleccion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A/os aspirantes seleccionada/os deberan realizar previamente 4 sUa contratacién, un recofiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de salde para o traballo a realizar. De non superar
o reconecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion.

Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico - practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
compofientes do equipo do vehiculo motobomba xa o realizaran con anterioridade.

Trala superacién do recofiecemento médico e a proba de esforzo, a/os candidata/os propostos para seren
contratada/os deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a seguinte documentacién, agas que
Xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacién:

a) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
b) N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacion para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolverd o
proceso e se formalizaran os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de circunstancias da
producion por un periodo de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio interadministrativo subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Paradela para a realizacion de acciéons de prevencion e
defensa contra os incendios forestais, actuacion dun vehiculo motobomba.

11. IMPUGNACION.

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de
xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Paradela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucién xeografica e
parroquial.

Tema 2

Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA),
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIOS CONDUTORES DO VEHICULO
MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D et provisto/a de D.N.I. N
con enderezo Na R/ uueeieviiinieiieninienenns [ piso...... ,C.Postal.....ccevvviivnnnnen. Localidade.......cccoeuvenvunennnns
MUNICIPIO..ceee e Provincia......cccooeevuunneen. Telefono. ..o,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Paradela para a contratacién laboral temporal, a
xornada completa, de tres (3) postos de traballo de Operarios condutores do vehiculo motobomba do Concello
de Paradela en cumprimento do convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Paradela, para a realizacion de accions de prevencién e defensa contra os incendios forestais,
mediante a actuacion dun vehiculo motobomba, por un periodo de tres meses no exercicio 2023.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas correspondentes
a0 posto ao que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;
-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, na pdaxina web
www.paradela.es, lugar de realizaciéon dos exercicios e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicita/o ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacion seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de conducién en vigor tipo C
e Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2.
e Relacion dos méritos que alego para a sua valoraciéon - Anexo lll, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base oitava.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos
facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccidn e avaliacién de persoal. A tales efectos,
Vd. expresamente consente e autoriza a realizacion de cantas probas de cardcter profesional, socioloxico, psicoloxico e de
aptitude sexan precisas para a determinacion do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento,
necesario para poder ostentar a condicién de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non
comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo
de dous anos. Asi mesmo, comunicdmoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacién é o CONCELLO
DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do tratamento, para
solicitar mais informacion sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e revogacion do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15.
27611. Paradela. LUGO ou a través do correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servizos realizados como Operario condutor vehiculo motobomba para a prevencion e defensa contra
incendios forestais.

Administraciéns Duracion contrato ou Data
Categoria Publicas/Entidades privadas | nomeamento Data inicio Remate
FORMACION
Denominacion Centro imparticion Duracion

Data:

O/A solicitante

Asdo:
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Paradela, 8 de xufio de 2023.- O Alcalde-Presidente en funciéns, José Manuel Mato Diaz.
R. 1809

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 1/06/2023, o Padrén de contribuintes do prezo publico do servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdasica e de dependencia, correspondente
ao mes de MAIO de 2023, polo importe total de 4.035,96€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, a 1 de Xufio de 2023.- O Alcalde- Presidente, Jose Luis Lopez Lopez.
R. 1792

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de créditos 5/2023- expediente de transferencia de
créditos- dentro do vixente Orzamento por importe de 21.037,83 € (Vinte e un mil trinta e sete euros con
oitenta e tres céntimos), ao non presentarse ningunha reclamacién no periodo de exposiciéon ao publico daquel
(BOP n° 109, de data 13/05/2023), en aplicacion do disposto no artigo 169, por remision do 179.4, do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 42 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D.
500/1990, do 20 de abril, faise publico resumido por capitulos:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAIXA

PARTIDA DENOMINACION CREDITO IMPORTE BAIXA CREDITO
DEFINITIVO ANTES DEFINITIVO DESPOIS
DA MODIFICACION DA MODIFICACION
912.100 Organos de Goberno.
Retribucions basicas e
outras remuneracions dos 32.000,00 € 9.142,86 € 22.857,14 €
membros dos érganos de
goberno.
912.160 Organos de Goberno. 10.000,00 € 3.241,67 € 6.758,33 €

Cotas sociais.

920.120 Administracién Xeral.

Retribucions basicas. 42.000,00 € 3.389,25 € 38.610,75 €
920.121 Administracion Xeral.
Retribucions 39.000,00 € 2.930,72 € 36.069,28 €
complementarias.
920.160 Administracion Xeral. 28.000,00 € 233333 € 25.666.67 €

Cotas sociais.

Total 21.037,83 €
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PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO

PARTIDA DENOMINACION CREDITO DEFINITIVO |IMPORTE ALTA CREDITO DEFINITIVO
ANTESDA DESPOIS DA
MODIFICACION MODIFICACION
172.221 | Proteccion e mellora do 5.000,00 € 21.037,83 € 26.037,83 €

medioambiente.
Subministros.

Total 21.037,83 €

Contra a aprobacién definitiva do expediente administrativo de modificacion de créditos nam. 11/2022 no
orzamento para o ano 2022, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 por remisiéon do art. 179.4 do Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

Ribeira de Piquin, a 6 de xufio de 2023.- O Alcalde-presidente en funciéns, Roberto Fernandez Rico.
R. 1811

SARRIA

Anuncio

O dia 08/06/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-0804, aprobou as BASES PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON
CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2023, A XORNADA
COMPLETA. Abrese o prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia
seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL
DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE
2023, A XORNADA COMPLETA.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion temporal de oito traballadores para a brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboraciéon subscrito en data
26/05/2023 entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accién de prevencién
e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023-2024, mediante a actuacion de brigadas de
prevencion e defensa.

As categorias seran as seguintes:

e Un xefe de brigada.

e Un pedn condutor

e Tres pedns/operarios de brigada.
e Tres condutores de motobomba.

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que
estd cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos
bosques por incendios, desastres naturais e catdstrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-
2020", eventuais por circunstancias da producién, a xornada completa, cunha duracién de tres meses, con
temporalidade ligada a duraciéon do tempo asinado en Convenio.

O persoal contratado debera ter unha disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e
realizara labores de prevenciéon de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa
destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiiibilidade, incluindo traballos
os domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

O ambito de actuacion da brigada sera o municipal, sen prexuizo de que, conforme 4 normativa aplicable, o
persoal das brigadas municipais participe nas operacidons de extincion e remate de incendios forestais, baixo o
mando Unico operativo dependente da Conselleria competente en materia forestal, cando asi se decida por parte
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do mando Unico e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Plan de prevencion y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (PLADIGA).

As labores a desenvolver consistirdn nos seguintes traballos:

e Traballos de prevencion de incendios, que consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses
de operatividade da brigada ou a sta parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas
cortalumes o unas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o
concello tefia cesién de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario descofiecido. Todo
elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos traballos

e Intervencion nos incendios forestais no dmbito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa
aplicable o persoal das brigadas municipais participara nas operacions de extincién e de remate de incendios
forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi
se decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincion serdn prioritarios con respecto aos de prevencion.

e VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo plena dispofibilidade, incluindo nela os
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias, realizando labores
de prevencién e defensa contra os incendios forestais, sempre que nos sexan requiridos para a extincion
destes.

SEGUNDO.- RETRIBUCIONS

As retribucidéns basicas por categoria seran as seguintes:
- Xefe de brigada: 1.319,27 € (incluido o rateo das pagas extra)

- Pedbn condutor, pedn/operario brigada e condutor motobomba: 1.260,00 € (incluido o rateo das pagas extra)
TERCEIRA.- PUBLICIDADE

As presentes bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es), asi coma no Boletin Oficial da Provincia.

Os resultados das probas, asi como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede
electréonica do Concello de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

CUARTA: REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
A) REQUISITOS XERAIS

Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos a data de
finalizacién de presentacion de solicitudes, e deberdan gozar destes ao longo de todo o prazo de vixencia da
relacién laboral:

a) Ter nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

d) Estar en posesion do estudo/ titulacion esixida nas presentes bases (Anexo l). No caso de titulacidons obtidas
no estranxeiro deberan posuir documento que acredite a sia homologacion.

e) Non atoparse, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente; nen estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefie no caso de persoal laboral no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso 6 emprego publico.

g) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se opte.
B) REQUISITOS ESPECIFICOS:
Sinalados no Anexo I.

Os interesados deberan aportar xunto coa instancia de participacion os documentos acreditativos dos requisitos
esixidos nesta base.

No caso de non acreditar estar en posesion de todos os requisitos seran excluidos do proceso selectivo.
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QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Os interesados/as dirixiran as suas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas bases e
gue tamén se facilitara nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Sarria acompafadas da
documentacién que se sinala no apartado B da base QUINTA; sendo admitidas as persoas arpirantes que
presenten ditas solicitude no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidso nas presentes bases.

Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalia e as
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién das probas.

B) Documentacion a presentar coa solicitude

a) Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
que son nacionais da Unién Europea ou dalgin dos Estados 6s cales, em virtude de tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexan de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Copia da titulacién e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto.

¢) Copia dos documentos que acrediten a posesion dos méritos presentados polo aspirante para a sua valoracién
na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado da fase de
concurso non poderan ser valorados.

d) Declaracion responsable segundo modelo incluido, como Anexo V, nas presentes bases.

e) Autorizacion para realizar a proba fisica de esforzo que debera realizar xunto co recofiecemento médico
previo a contratacion (Anexo V).

C) Lugar de presentacion

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, incluida a
sede electrénica municipal, non sendo valido o envio a través de correo electronico.

C) Prazo de presentacion

O prazo de presentaciéon das solicitudes serda de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

SEXTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 5 dias habiles,
que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de
2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicién do Tribunal

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se darda a cofecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou
persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.
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8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién serd o concurso-oposicion.

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Seran valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do prazo de presentacion de instancias:
A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por ter prestado servizos na misma categoria e ocupacién para a que solicita a participacion:

- 0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 20 puntos.

Este mérito acreditarase das seguintes maneiras:

- Ben a través da presentacién do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza desempenado
e a sua duracién.

- Ben a través da presentacion dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida
acreditar as funcidons desempefnadas e a sta duracion.

B) Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 20 puntos)

Os cursos de formacion homologados relacionados coa proteccién do ecosistema e efectos do lume,
comportamento do lume, técnicas de extincion, apertura dunha lifa de defensa, mantemento de ferramentas,
manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de proteccion de incendios, puntuaranse dacordo co seguinte
sistema de baremacion:

- Por cada curso de 60 ou mais horas de duracién: 1 punto.
- Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracion: 0,25 puntos.

Os cursos de formacién acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominacién da
accion formativa, o nimero de horas e o contido do curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira na realizacién dunha proba a determinar polo tribunal entre ddas, non tendo por que ser o mismo
tipo de proba para cada un dos distintos postos a cubrir:

A) Proba teorica

Consistird nun exercicio tipo test de 30 preguntas relacionada cos contidos propios da praza que solicita
segundo o temario incluido no Anexo II.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,50 puntos. As respostas incorrectas e en branco non sumaran nin
restaran puntos.

Esta proba e obrigatoria e an6nima. A apertura dos sobres coas idendidades realizarase ao dia seguinte da
publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es/, en sesién pubica, no Salén de
Plenos do Concello as 10.00 horas.

A proba teoérica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, a vista das puntuacions
obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superacion da
proba.

B) Proba practica

A proba practica consistira na realizacion dalgun cometido relacionado co posto a desempefiar e ira encamifiada
a demostrar a capacidade da persoa para a realizacion das funcions do emprego que se convoca valorandose a
calidade e rapidez na execucién das tarefas.

Esta proba é obrigatoria.

A proba practica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, a vista das puntuacions
obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superacion da
proba.
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NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacion definitiva de tédolos aspirantes vird determinada pola suma das puntuacions totais
obtidas nas fases de concurso e oposicion, determinando a lista o/s aspirante/s aprobado/s.

DECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION

O Tribunal, 4 vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizara proposta de contratacién ante a Alcaldia deste
Concello, publicandose no Taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso o tribunal calificador baixo sanciéon de nulidade absoluta ou de pleno dereito podera propor para
a contrataciéon maior nimero de aspirantes que empregos convocados.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A/s persoa/s propostas para a contratacion deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgun
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas a sGa tarxeta sanitaria ou documento no que conste o seu namero de afiliacién a
Seguridade Social e documentacién acretidativa do seu nimero de conta bancaria ao obxeto de formalizar os
contratos de traballo e de ser dados de alta na Seguridade Social unha vez superen o recofiecemento médico e a
proba fisica de esforzo.

DUODECIMA. RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

Os aspirantes seleccionados, ao abeiro da normativa de aplicacion e coas condiciéons do convenio asinado coa
Xunta na materia, estaran obrigados a realizar antes da sua contratacion un recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo (proba do banco), nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de
Sarria.

A non superacion do recoiiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

DECIMOTERCEIRA. REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Os aspirantes estan obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous
primeiros dias do inicio da operatividade da brigada a realizar un curso de formacién sobre prevencién e
defensa contra os incendios forestais de 16 horas como minimo que sera impartido por persoal competente na
materia ainda que xa o tefan realizado en anos anteriores.

A non realizacién do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
O curso de formacion versara sobre as seguintes materias, coa distribucion horaria que se recomenda:
- A prevencién e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 h

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 h

- Ferramentas, 1 h

- Extincion e liquidacién, 1,5 h

- Conducién de vehiculos todoterreo, 0,5 h

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 h

- Primeiros auxilios, 2 h

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 h

- LiAas de defensa e ferramentas, 2,5 h

- EPl e comunicacions, 1 h

- Seguridade e saude e partes, 1 h

- Medios aéreos de embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 h
DECIMOCUARTA: BOLSA DE TRABALLO

As persoas que figuren na lista de cualificacién final por superar o proceso selectivo sen ser seleccionados
pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo.

A esta bolsa de traballo podera acudir o Concello no caso de que algun dos aspirantes seleccionados non se
incorpore ou cese, ao obxecto de garantir que a prestacién do servizo quede cuberta.
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DECIMOQUINTA. RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comun das Administracions Pablicas.

Asimesmo, a xurisdiccion competente para resolver as controversias em relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdiccién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos interesados
recurso de reposicion ante a alcaldia no prazo dun més, previo é contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte 6 de publicacién do seu anuncio
no BOP.

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE

Anuncio publicado en: Num BOP 134 afio 2023 (13/06/2023 08:00:00)



28 Num. 134 - martes, 13 de xufio de 2023 BOP Lugo

ANEXO |

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencion e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020

CONDICIONS ESPECIFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO
1.- XEFE DE BRIGADA

a) Relacidn laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 4 e salario bruto mensual de
1.319,27€ que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacions conrrespondentes que non se
podan desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requerida: Enxeferia de Montes, Enxeferia Técnica Foresta, Técnico/a superior en xestion forestal
e do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio rural, técnico/a en emerxencias e
proteccion civil ou formacién profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposiciéon: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
2.- PEON CONDUTOR

a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 10 e salario bruto mensual de
1.260,00 € que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacaciéns conrrespondentes que non se
podan desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requerida: non se esixe titulacién minima.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposiciéon: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizaciéon 10 e salario bruto mensual de
1.260,00 € que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacions conrrespondentes que non se
podan desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacidn requerida: non se esixe titulacién minima.

d) Requisitos especificos: non se esixe ningdn.

e) Baremo da fase de concurso: conforme a BASE OITAVA, PUNTO I.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme & BASE OITAVA, PUNTO II.
4.- CONDUTOR MOTOBOMBA

a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizaciéon 10 e salario bruto mensual de
1.260,00 € que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacions conrrespondentes que non se
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podan desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen com
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: certificado de estudos primarios ou equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposiciéon: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
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ANEXO 1l
Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencion e defensa consta os

incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

PROGRAMA/ TEMARIO.
Tema 1.- A Constituciéon Espafola. Dereitos e Deberes fundamentais.

Tema 2.- A Organizacién Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As sllas competencias e

procedemento.

Tema 3.- Tipoloxia de incendios forestais.

Tema 4.- Accidns para a extincion de incendios forestais.

Tema 5.- Unidades de extincién de incendios forestais. Medios terrestres. Medios aereos.
Tema 6.- Medidas de prevencion de incendios forestais.

Tema 7.- Coflecemento do dmbito territorial de actuacién da unidade de prevencion: Nucleos de poboacién, vias

de comunicacion, hidrografia, orografia, edificios e paraxes singulares.
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ANEXO 11l

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencion e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020

MODELO DE INSTANCIA

D/ provisto/ade D.N.L. n®. ...
Con enderezo NA R/ ... n°......... PisO........... C.postal....................
Localidade...............ooooiiii Municipio..........cooeii Provincia...................,
Teléfono.....ccooeviiiiiiii

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Sarria para a contratacion de operarios/as para a
prevencion e extincién de incendios forestais.

Un xefe de brigada.

Tres conductores de motobomba.

Un pe6n conductor.

Tres pedns de brigada.

MARCAR A CATEGORIA PARA A QUE SE SOLICITA

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento de seleccion, e comprométome a someterme as bases que o
regulan.

Sarria, de de 2023

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA.
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ANEXO IV

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencion e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020

CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

)10 ]\ RO , CON DN e , como parte do
proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS
PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me
pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia
ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, pofierei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscriciébn para participar no proceso de seleccién é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquer momento por razéns de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condiciéns de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacién
sobre a mifa persoa e estado de saude resultante de dito recofiecemento terd a consideracién de datos de
caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccién e non sera revelada a ningdn extrano sen a mina
autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

Sarria a de de 2023.
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ANEXO V

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencion e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020

DECLARACION RESPONSABLE

D provistode DNIN®................ccoiiiiiiiis
Con domiCIlio NA R/ ..o e nam.............. piso........ CPo.
Localidade.................ooooi MUnNiCipio.. ..o Provincia..............coooi
Telefono. ..o

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de
non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser nacional doutro
Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

Sarria,........ de............ de 2023

ASAO: e

Anuncio publicado en: Num BOP 134 afio 2023 (13/06/2023 08:00:00)



34 Num. 134 - martes, 13 de xufio de 2023 BOP Lugo

Sarria, 8 de xuno de 2023.- O Alcalde en funcions, Claudio Melqluiades Garrido Martinez.

R. 1813

SOBER

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITOS

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéons durante o
prazo de exposicidon ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacién
inicial deste Concello, adoptado en sesién celebrada o 11 de maio de 2023, expediente de modificacién de
créditos n® 265/2023 MC 6/2023 TCI1, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre aplicaciéns
orzamentarias de distinta area de gasto dentro do vixente orzamento municipal, como seguen a continuacién:

ALTAS EN APLICACIONS DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

AMORTIZACION PRESTAMOS A LARGO PLAZO ENTES FUERA

T 913 DEL SECTOR PUBLICO 2.037,68
TOTAL GASTOS 2.037,68
Esta modificacion findnciase con baixas nas seguintes aplicaciéns:
BAIXAS EN APLICACIONS DE GASTOS
Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
920 227 PROFESIONALES 2.037,68
TOTAL GASTOS 2.037,68
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Sober, 8 de xufio de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1799

VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N°093 do lunes, 24 de abril de 2023, publicase a Resolucién de
Alcaldia da lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo de unha praza de ENCARGADO/A DA
BRIGADA PARQUES E XARDINS relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N°101 do xoves, 04 de maio de 2023, publicase a correccién de erros
da Resoluciéon de Alcaldia da lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo de unha praza de
ENCARGADO/A DA BRIGADA PARQUES E XARDINS relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do
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ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, que sinala:

“(...)JA) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

2 MARINO BOUZA DAVID EXENTA

3 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA

4 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA

5 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA

6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA

7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA

8 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

2 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrirda un prazo de (10) dez dias habiles
a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan
emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalguns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.
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APELIDOS E NOME SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

MARINO SALGUEIRO ADRIAN Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.....”

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Moises Chao Ferndndez presenta
subsanacion do motivo da exclusion.

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, a aspirante Dna. Laura Gonzdlez Casal presenta
subsanacion do motivo da exclusion.

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Emilio José Doce Fojon presenta
documentacion para a subsanacion de méritos.

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Adrian Marifio Salgueiro presenta
documentacion para a subsanacion de meéritos.

Vista a base xeral 8.3, que sinala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no
punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos no procedemento selectivo. A aprobacion desta lista definitiva supord a estimacion ou
desestimacion das subsanacions presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serad
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza ds persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos requisitos, decaerdn en todos
os dereitos que puideran derivar da sua participacion....”

RESOLVO

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA
PRAZA DE ENCARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS:

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
4 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
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Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
7 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
8 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
10 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/as, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) e
taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista definitiva de admitidos/as, as persoas aspirantes poderan
interponer recurso potestativo de reposicion, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, &4 25 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1793

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizaciéon da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298, publicase
o anuncio da Resolucion de correccidén de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacién de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacién de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nium. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a

Anuncio publicado en: Num BOP 134 afio 2023 (13/06/2023 08:00:00)



38 Num. 134 - martes, 13 de xufio de 2023 BOP Lugo

contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopan duas prazas de “RECEPCIONISTA DA
PISCINA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “RECEPCIONISTA DA
PISCINA”. persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PRAZAS DE RECEPCIONISTA DA PISCINA.:

A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ALONSO NOVO MARIA EXENTA
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR EXENTA
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
4 EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA
5 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
6 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
7 GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
8 GARCIA LIZ DOLORES EXENTA
9  GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA
10 | GONZALEZ VALE COVADONGA EXENTA
11 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA EXENTA
12 | GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL EXENTA
13 | GONZALEZ SANTEIRO ISABEL EXENTA
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14 | LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
15  MARINO BOUZA DAVID EXENTA
16 | MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA
17 | MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
18 |MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
19 | NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
20 | NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA
21 | PEQUENO RIOBO ANA MARIA EXENTA
22 | PEREZ SANTOS MARIA EXENTA
23 | PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
24 | REGO MARTINEZ VANESA EXENTA
25 | RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA
26 | TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA
27 | SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA
28 | VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA

B) EXCLUIDOS:

NO

APELIDOS E NOME

CHAO PARAPAR MAIKEL

PROBA DE
GALEGO

EXENTA

MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

FERRO RIVERA FATIMA

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4

f) bases xerais e

punto 5.2 das
bases

especificas,
debera

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacién académica esixida (Base Xeral pto.
6 a) b) e base Especifica 5.1) “(...) a) Copia
cotexada ou copia auténticada do
Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
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presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
no prazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Graduado/a en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Grao Bdsico, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de
primeiro grao (FP1) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera

3 FREIRE VAZQUEZ NEREA NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo I
P (Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
Lzrt?izlgsdea:g dias A solicitude de participacion no proceso
par selectivo, deberd ser cumprimentada
subsa:laaon 4 debidamente, no modelo Anexo Il das
:)eg:SesoxErL;?;oe presentes bases” e segundo se establece nas
punto 5.2 das mesmas.
bases (Pode ser obxecto de subsanacion)
especificas, . .,
debera Non acredita, xunto coa dqgumentaaon
presentarse presentlada estar en posesion do DNl e
copia cotexada titulacion academicale.sixida (Base Xeral pto.
ou copia 6 a) b) e base Espeuﬁga 5.1) “(...) a) Copia
auténtica, que cotexada ou copia autentlcadq do
seran valorados Documento Nac_lonal de ldentidad ou '
no suposto de documento equlyalentq. ""‘(...) b) _Copla”
que se presente cotequa ou copia auténtica da Tltul'a.cmn
no prazo académica esixidq nas bases espec:f.lgas de
establecido a cada convocatoria, ou docum_eqtiac:on
documentacién acreditativa de estar en condicions d_e’
necesaria para obtela...” _“(...)Gr.aduad.o/a en EdL{c:aaon
poder ser Secum{arm Obrlgat’m_'la, Formacion
admitido, posto Profesional Graq ’BaSICO, G_mduado
que figura nesta Es:_:ola_r, Formacion Profes:qnal de
lista provisional primeiro grao (FP1) ou equivalente...”
como excluido.) | (Pode ser obxecto de subsanacion)
4 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
5 PEREZ DOPICO DIEGO NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non acredita, xunto coa documentacion
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presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
no prazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral pto.
6 a) b) e base Especifica 5.1) “(...) a) Copia
cotexada ou copia auténticada do
Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Graduado/a en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Grao Bdsico, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de
primeiro grao (FP1) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

6 PEREZ NUNEZ NOE

EXENTA

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

7 SALGADO SANFIZ ALBERTO

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
no prazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral pto.
6 a) b) e base Especifica 5.1) “(...) a) Copia
cotexada ou copia auténticada do
Documento Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
cotexada ou copia auténtica da Titulacion
académica esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Graduado/a en Educacion
Secundavria Obrigatoria, Formacion
Profesional Grao Bdsico, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de
primeiro grao (FP1) ou equivalente...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles
a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan
emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sla subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
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Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

DOCE FOJON EMILIO JOSE

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

FEAL JIMENEZ NOELA

Prazo de 10 dias habiles para
subsanaciéon de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

FERRO RIVERA FATIMA

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

FREIRE VAZQUEZ NEREA

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

PEREZ DOPICO DIEGO

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

SALGADO SANFIZ ALBERTO

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.
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Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 26 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1794

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de dias prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”, persoal laboral.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PRAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL):

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 | ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
2 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
3 | FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
4 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
5 | MARTINEZ LOPEZ SIRA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 LOPEZ VILLARES VERONICA EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo I

(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles
a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan
emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Advirtese que a non subsanacién dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, &4 25 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1795

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribuciéns
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
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estabilizacién de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 6@ e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nium. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA”, persoal laboral.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE TRES PRAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA:

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
2 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
4 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
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N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
5 | LOPEZ VILLARES VERONICA EXENTA
6 | MARTINEZ LOPEZ SIRA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 LORENZANA RIVAS ALEXIS NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

. (Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.

(P’ra_zo de 10 dias A solicitude de participacion no proceso

habiles para selectivo, deberd ser cumprimentada

subsazacmn debidamente, no modelo Anexo Il das

:‘)eg::esoxg;?;oe“ presentes bases” e segundo se establece nas

punto 5.2 das mesmas.

bases (Pode ser obxecto de subsanacion)

especificas, . L,

deberi Non acredita, xunto coa dggumentaaon

presentarse p.relsen_tlada esJ‘Iar en pos_e§(:|on do DNI,

. titulacion académica esixida e outros
E?Jpézr::i(:‘texada requisitos (I%a}se Xeral ptos. 6 a), 6 b) e 4 h)e
auténtica, que base Especifica 5.1 e 53) “(...) a) Copia
seran valz)rados cotexada ou copia autent:cadq do
no suposto de Documento Nac_lonal de Ildentidad ou
que se presente documento equlvalente, “(...) b) Copia ;
no prazo cotexgdq ou c_o;_aia auténtica da Titu{a_cion
establecido a académica eSIXIda_ nas bases espec:f_lgas de
documentacion cada c_om_/ocatorm, ou documgr!t’ac:on
necesaria para acred:ta,l:lva de estar en condicions de
poder ser obtela...
admitido, posto “..)Graduado/a en Educacion Secundaria
que figura nesta Obrigatoria, Formacion Profesional Grao
lista provisional  Bdgsico, Graduado Escolar, Formacion
como excluido.) | profesional de primeiro grao (FP1) ou

equivalente...” “(...)deberd contarse con,
ao menos con unha titulacion habilitante
para a imparticion de actividades
deportivas expedida pola FEDA cumprindo
co establecido na Lei 3/2012, de 2 de
abril, do deporte de Galicia.”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

2 PERAL LOPEZ DANIEL NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentaciéon

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de

presentada estar en posesion do DNI,
titulacion académica esixida e outros
requisitos (Base Xeral ptos. 6 a) e 4 h) e base
Especifica 5.1 e 5.3) “(...) a) Copia cotexada
ou copia auténticada do Documento
Nacional de Identidad ou documento
equivalente. ” “(...)debera contarse con, ao
menos con unha titulacion habilitante
para a imparticion de actividades
deportivas expedida pola FEDA cumprindo
co establecido na Lei 3/2012, de 2 de
abril, do deporte de Galicia.”

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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que se presente
no prazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.)

ROMERO BARRAGAN LIDIA MARIA

NON EXENTA

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segundo punto 4
f) bases xerais e
punto 5.2 das
bases
especificas,
debera
presentarse
copia cotexada
ou copia
auténtica, que
seran valorados
no suposto de
que se presente
no prazo
establecido a
documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
que figura nesta
lista provisional
como excluido.).

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion do DNI,
titulacion académica esixida e outros
requisitos (Base Xeral ptos. 6 a) e 4 h) e base
Especifica 5.1 e 5.3) “(...) a) Copia cotexada
ou copia auténticada do Documento
Nacional de Ildentidad ou documento
equivalente. ” (...) deberad contarse con, ao
menos con unha titulacion habilitante
para a imparticion de actividades
deportivas expedida pola FEDA cumprindo
co establecido na Lei 3/2012, de 2 de
abril, do deporte de Galicia.”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles
a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan
emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacién presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a stUa subsanacion, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME

SUBSANACION

LORENZANA RIVAS ALEXIS

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.
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PERAL LOPEZ DANIEL Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

ROMERO BARRAGAN LIDIA MARIA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou
auténtica, que seran valorados
no suposto de que se presente
no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, &4 25 de maio de 2023 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 0s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1796

MINISTERIO DE FACENDA E ADMINISTRACIONS PUBLICAS
AXENCIA TRIBUTARIA. XEFATURA DELEGACION LUGO

Anuncio

COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2023

Se comunica, en relacién con los recibos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondientes a 2023,y
cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestién recaudatoria corresponde a la Administracién
Tributaria del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2023 (Resolucion de 25 de mayo de 2023, del Departamento
de Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria).

LUGAR DE PAGO
- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es
preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

- Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es
preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencion al publico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante adeudo en cuenta, a través
de Internet, en la direccion https://sede.agenciatributaria.gob.es, en la opciéon: Pagar, aplazar y consultar
deudas. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de firma electrénica de los
admitidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinara el
inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora y de los recargos a los que se refieren los
articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Lugo, 6 de junio de 2023.- La Delegada de la AEAT, Maria Elena Rosendo Vazquez.
R. 1797

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente nimero: A/27/23911

Asunto: Solicitud de autorizacién para obras

Peticionario: José Antonio Coto Yanes

Nombre del rio o corriente: Rego de Vidal

Punto de emplazamiento: Parcelas 34, 35 y 36 del poligono 1
Término Municipal y Provincia: Trabada (Lugo)

Destino: Proteccion de margenes

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

José Antonio Coto Yanes solicita autorizacidon para llevar a cabo el ensanchamiento del cauce del rego de Vidal
entre 1 y 1,5 m, en un tramo de unos 14 m de longitud que discurre entre las parcelas de 34, 35 y 36 del
poligono 1 de Trabada, asicomo la reparacién, mediante recrecido de 30 cm de hormigén, de 15 m de un muro
de piedra existente en la parcela 35 situado en la ribera izquierda del citado rego, en Trabadela, en el término
municipal de Trabada (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de VEINTE DIAS, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia n® 2, -33071-OVIEDO), donde
estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 4 de mayo de 2023.- La Secretaria General, P.D. La Jefa del Area de Gestién del DPH (Resolucién de
13/09/2017, BOE de 09/10/2017), Maria Esperanza Martinez Puebla.

R. 1461

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Expediente: A/27/39389

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 15 de mayo de 2023 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Cebo San Vicente, S.C., la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,328 |/s de agua procedente de un pozo en el lugar de San Vicente, parroquia de Carracedo
(San Vicente), término municipal de Lancara (Lugo) con destino a usos ganaderos.

Lugo, 7 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 1798

Anuncio publicado en: Num BOP 134 afio 2023 (13/06/2023 08:00:00)
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