
 

MARTES, 13 DE XUÑO DE 2023 N.º 134 

XUNTA DE GALICIA 

CONSELLERÍA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AXENCIA GALEGA DE 

INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO 

Anuncio 

Autorizado o correspondente pago de expropiacións dos terreos ocupados con motivo das obras de: 

Obra: ACONDICIONAMENTO DA LU-710, PUNTOS QUILOMÉTRICOS 0+000 - 4+500 

Termo municipal: BARALLA 

Clave: LU/17/103.10 

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu: 

Sinalar a data de pago, segundo a relación de afectados que se achega. 

Día: 6 de xullo de 2023 

Lugo, 6 de xuño de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares 

Sánchez. 

Expediente: X1800 

Término municipal de: BARALLA  

Informe de direccións dos predios 

expropiados con motivo das obras: 

 

Clave: LU-17-103-10 

 

PREDIO/S TITULAR ENDEREZO 

6; 7 BECERRA LÓPEZ CARLOS Rúa A FACHITA, 12 - 27680 BARALLA  

48; 49; 50 CORREA POLANCO MARÍA ASUNCIÓN PRAZA CAMPO CASTELO, 3 - 27001 LUGO  

30 DE ARRIBA RIO JOSÉ MANUEL RIO NEIRA, 15 - 2ºB  - 27680 BARALLA  

125 DIAZ FERNÁNDEZ OLIVA PONTE NEIRA, 17 (S. MIGUEL) 27680 BARALLA  

10 

DÍAZ GRANDAS VICENTE 

LÓPEZ FERNÁNDEZ MARINA 

Rúa A FACHITA, 9 - 27680 BARALLA  

105; 117 FERNÁNDEZ ABELLEIRA AURORA PUENTE NEIRA, 6 -SAN MIGUEL  -27696 BARALLA  
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15 FERNÁNDEZ ABUIDE INÉS  

104; 116 FERNÁNDEZ ARES RAMON SOUTO, 4 - SAN MIGUEL  -27696 BARALLA  

25 FERNÁNDEZ CAPÓN JESÚS SOUTO, 4 - SAN MIGUEL  -27696 BARALLA  

58; 97; 103; 

59; 95; 109; 

93; 57; 115; 

53; 121 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ JOSÉ ANTONIO  SAN MARTÍN, 9  - BARALLA  

61 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ JOSÉ ANTONIO SAN MARTÍN, 9  - BARALLA  

58; 59; 53; 

93; 57; 103; 

121; 97; 115; 

109; 95 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ JUAN MANUEL SAN MARTÍN, 9  - BARALLA  

61 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ JUAN MANUEL SAN MARTÍN, 9  - BARALLA  

20 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ LUIS 
PZA. GRANJA POCH, 13-13;  6º B  -39300 

TORRELAVEGA  

52; 118; 55; 

113; 91; 106; 

101; 98; 96; 

62 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ MARIA ALSIRA SOUTO, 3 (SAN MIGUEL) 27696 BARALLA (LUGO)  

61 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ MARIA ALSIRA SOUTO, 3 (SAN MIGUEL) 27696 BARALLA (LUGO)  

15 FERNANDEZ MARTINEZ JOSE MANUEL   

15 FERNANDEZ MARTINEZ LUIS  

15 FERNANDEZ MARTINEZ MARÍA DOLORES  

123 FERNANDEZ TOURON ELENA CARMEN NEIRA DE REI, 4. BARALLA (LUGO)  

107; 122; 

100; 94; 60; 

56; 99; 110; 

119 

GARCIA PARDO JESUS ANGEL IGLESIA, 5 - 27680 BARALLA  

61 GARCIA PARDO JESUS ANGEL IGLESIA, 5 - 27680 BARALLA  

20 GIL LOPEZ SILVIA 
PZA. GRANJA POCH,13-6º B - 39300 

TORRELAVEGA (CANTABRIA)  

31 LOPEZ FERNANDEZ JULIA INES CAMIÑO REAL, 152-4º A - 27004 LUGO  

76; 21; 18; 32 LOPEZ MARTINEZ DARIO 
AVDA. GENERALITAT, 55-1, 3º-3 . 8922 STA. 

COLOMA DE GRAMANET (BARCELONA)  
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28; 37; 40; 

44; 65 
MARTINEZ POMBO ASUNCION RÚA DE ESCOBIO, 14. 27680 BARALLA  

15 MARTINEZ POMBO ASUNCION RÚA DE ESCOBIO, 14. 27680 BARALLA  

61 MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR LAXES, 4 - 27680 BARALLA  

80; 85; 72 MENDEZ VILLARES MANUEL CAMPO DA FEIRA, 11 - 27640 BECERREÁ  

108; 120 PEREZ ALVAREZ PILAR SOUTO, 6 (SAN MIGUEL) 27680 BARALLA  

38 RIO VAZQUEZ MERCEDES ESTRADA DE ESCOBIO,3. 27680 BARALLA  

126 SANTISO EIRANOVA ANTONIO PONTE NEIRA, 22 (S. MIGUEL) 27680 BARALLA  

83 VILLARES RODRIGUEZ PILAR RÚA A FACHITA, 12. 27680 BARALLA  

Lugo, 6 de xuño de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares 

Sánchez. 

R. 1785 

 

CONCELLOS 

ABADÍN 

MODIFICACIÓN REQUISITO TITULACIÓN CONVOCATORIA PRAZA AXENTE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO 

LOCAL, PROCESO ESTABILIZACIÓN EMPREGO TEMPORAL. 

Mediante Decreto de Alcaldía 2023-0169, de data 08.06.2023, acordouse a resolución do recurso de reposición 

interposto polo Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia con data do 06.06.2023 fronte ás Bases específicas 

que rexerán, xunto coas Bases Xerais, o procedemento selectivo para a cobertura como persoal laboral fixo 

dunha (1) praza de Axente de emprego e desenvolvemento local no Concello de Abadín, por quenda libre e polo 

sistema de concurso, incluída na O.E.P. 2022 do Concello de Abadín, en execución do proceso extraordinario de 

estabilización do emprego temporal previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a 

redución da temporalidade no emprego público, aprobadas mediante Decreto de Alcaldía 2023-0130 de data 

12.05.2023, e publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo núm. 113 de data 19.05.2023. 

Por medio do presente, ponse en coñecemento do público en xeral e dos interesados no proceso en particular, 

que foi modificada a Base Quinta, apartado primeiro, da convocatoria para prover unha praza de Axente de 

emprego e desenvolvemento local deste Concello en canto ás titulacións admitidas como requisito para poder 

presentarse ao proceso selectivo de referencia, quedando dito apartado, polo tanto, redactado como segue: 

“QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES. 

1.- Titulación académica 

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o 

texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de 

agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposición transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 

30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP), 

será necesario estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións académicas oficiais: 

Grao, Licenciatura, Diplomatura ou titulación equivalente nalgunha das seguintes titulacións: Económicas, 

Administración de Empresas, Dereito, Psicoloxía, Pedagoxía, Socioloxía, Publicidade e Relacións Públicas, 

Filosofía, Antropoloxía, Ciencias Políticas, Xestión e Administración Públicas, Ciencias do Traballo, Traballo 

Social, Enxeñería Agrónoma, Maxisterio, Xeografía, Empresariais, Educación Social ou Graduado Social ou 

calquera outra equivalente. A equivalencia deberá ser recoñecida como tal pola Administración competente en 

cada caso concreto e debidamente acreditada en tal sentido polas persoas aspirantes. No caso de titulacións 

obtidas no estranxeiro deberá estar en posesión da credencial que acredite a súa homologación. 
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2.- Nivel de galego: CELGA IV ou equivalente.”. 

Abadín, a 08 de xuño de 2023.- O ALCALDE PRESIDENTE, José María López Rancaño. 

R. 1800 

 

CASTROVERDE 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 5/2023 NA MODALIDADE DE 

CRÉDITO EXTRAORDINARIO. 

O Pleno da Corporación, en sesión extraordinaria celebrada o día 02 de maio de 2023 aprobou inicialmente o 

expediente de modificación de crédito núm. 5/2023, na modalidade de crédito extraordinario. 

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisión do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5 de 

marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente á 

exposición pública durante o prazo de quince días, contados desde o día seguinte ao da inserción deste anuncio 

no Boletín Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as alegacións 

que consideren oportunas.  

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o 

citado prazo non se presentan alegacións. 

Castroverde, a 3 de maio de 2023.- O alcalde, en funcións, Xosé María Arias Fernández. 

R. 1801 

 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 3/2023 NA MODALIDADE DE 

CRÉDITO EXTRAORDINARIO. 

O Pleno da Corporación, en sesión extraordinaria celebrada o día 02 de maio de 2023 aprobou inicialmente o 

expediente de modificación de crédito núm. 3/2023, na modalidade de crédito extraordinario. 

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisión do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5 de 

marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente á 

exposición pública durante o prazo de quince días, contados desde o día seguinte ao da inserción deste anuncio 

no Boletín Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as alegacións 

que consideren oportunas.  

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o 

citado prazo non se presentan alegacións. 

Castroverde, a 8 de xuño de 2023.- O alcalde, en funcións Xosé María Arias Fernández. 

R. 1802 

 

LUGO 

Anuncio 

DECRETO Nº: 5070/2023 DO 30/05/2023 

Ilma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Área de 

Gobernanza: Economía e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo en funcións. 

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesión ordinaria do 8 de xullo de 2020 adoptou o 

acordo 9/286 polo que se aprobou a oferta de emprego público para o ano 2020, e no seu anexo, figuran entre 

outras, as seguintes prazas de persoal funcionario: 

“2 prazas de TÉCNICO/A, da Escala de Administración Xeral, Subescala Técnica A1.” 

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo número 181, do 8 de agosto de 2020, e DOG número 201, do 5 de 

outubro de 2020. 
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Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesión ordinaria do 1 de decembro de 2021 

adoptou, entre outros, o acordo 10/759 polo que se aprobou a oferta de emprego público para o ano 2021, e no 

su anexo, figuran entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario: 

“1 praza de TECNICO/A, da Escala de Administración Xeral, Subescala Técnica A1.” 

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo número 287, do 16 de decembro de 2021, e DOG número 7, do 12 de 

xaneiro de 2022. 

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesión ordinaria do 13 de outubro de 2022 adoptou 

o acordo 11/590 polo que se aprobou a oferta de emprego público para o ano 2022, e no seu anexo, figuran 

entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario: 

“1 praza de Tecnico/A, da Escala de Administración Xeral, Subescala Técnica A1.” 

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo número 235, do 14 de outubro de 2022, e DOG número 231, do 5 de 

decembro de 2022. 

Visto o Decreto 8147/2022 da Tenenta de Alcaldesa Delegada da Área de Gobernanza: Economía e Recursos 

Humanos do Excmo. Concello de Lugo do 17 de agosto de 2022, que declara deserta a convocatoria do proceso 

selectivo para acceso en propiedade a dúas prazas de Técnico da Administración Xeral do cadro de persoal 

funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2020).  

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria celebrada o día oito de febreiro de dou mil vinte e tres, 

adoptou, entre outros, o acordo  15/55 APROBACIÓN DAS BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE 

PARA CATRO PRAZAS DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL 

FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (2 OEP 2020, 1 OEP 2021 E 1 OEP 2022). 

Esta Concelleira, en base ás atribucións reservadas por acordo nº 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada 

en sesión ordinaria do día 17/07/2019, RESOLVE: 

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a catro prazas de Técnico da 

Administración Xeral do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (2 incluídas na 

OEP 2020, 1 incluída na OEP 2021 e 1 incluída na OEP 2022), que se rexerá tanto polas “BASES XERAIS PARA O 

ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 

QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletíns Oficiais da Provincia de Lugo, nº 099, de data 2 de maio de 2017 e nº 

274 do 29 de novembro de 2018, así como polas bases específicas aprobadas por acordo nº 15/55 da Xunta de 

Goberno Local deste Concello adoptado na súa sesión do 8.2.2023, que seguidamente se transcriben: 

1º.- OBXECTO.- Estas bases específicas teñen por obxecto a regulación dos aspectos particulares do proceso de 

selección para o acceso, como funcionario de carreira, a catro prazas de TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL 

do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto 

nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO 

EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xuño de 

2º.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA 

a) Denominación da praza: Técnico/a 

b) Grupo A (Subgrupo A1) 

c) Outras características: 

- Escala: administración xeral 

- Subescala: técnica 

3º.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o 

sistema selectivo será o de oposición. 

4º.- TITULACIÓN ESIXIDA PARA O ACCESO Á PRAZA:  

Título de Doutor/a, Licenciado/a, Enxeñeiro/a, Arquitecto/a ou Título universitario de grao e máster ou 

equivalente 

5º.- SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN  

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberán de axustarse ó modelo aprobado 

polo Excmo. Concello de Lugo.  

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberán presentar instancia 

dirixida á Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; así mesmo, poderán remitirse na forma 

establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo común das 

Administracións Públicas (coa excepción establecida na disposición final sétima da mesma). 

Ás solicitudes de participación deberá xuntárselles a seguinte documentación: 
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a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitúa noutros estados membros da Unión 

Europea. 

b) Copia auténtica da titulación esixida. 

c) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberán unirlle á solicitude o 

xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo están 

fixadas en 19,50 € de acordo coa Ordenanza fiscal número 119 vixente neste momento no Concello, téndose 

que estar en todo o relativo ós dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada 

taxa farase en modelo normalizado de autoliquidación de “Taxas e Prezos Públicos” que se atopa a 

disposición dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na súa páxina web. 

O prazo de presentación de instancias será de vinte días hábiles, contados dende o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no Boletín Oficial do Estado. 

6º.- PROBAS SELECTIVAS. 

As probas selectivas que deberán superar os aspirantes á praza á que se refiren as presentes bases específicas 

son as seguintes: 

A) DE CARÁCTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.  

PRIMEIRO EXERCICIO. teórico: consistirá en contestar un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, máis catro 

(4) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas propostas 

polo Tribunal, das cales só unha delas será correcta.  

O tempo máximo para a realización do exercicio será de 120 minutos. 

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo será necesario obter un mínimo de 5 puntos. 

Corresponderalle ao tribunal o número de respostas correctas esixido para acadar esta puntuación mínima, para 

o cal terá en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontará unha correcta. 

SEGUNDO EXERCICIO. Teórico: Desenvolvemento por escrito de tres temas extraídos ao chou, un de cada unha 

das partes en que se divide o temario de materias específicas. A duración máxima para este exercicio será de 

tres horas. Cada tema será puntuado de xeito independente, sendo necesario superar cada unha das partes para 

poder establecer a media do segundo exercicio. 

TERCEIRO EXERCICIO. Práctico que consistirá en realizar dous supostos prácticos, durante un período máximo de 

catro horas. Ditos supostos prácticos serán formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo dos 

exercicios correspondentes e estarán relacionados cos contidos do programa (parte común e específica) e coas 

funcións propias da natureza das prazas.  

No anuncio de convocatoria deste terceiro exercicio, o tribunal determinará os medios materiais dos que deberá 

ou poderá ir provisto o persoal aspirante para a súa realización. 

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberá acadarse unha 

puntuación mínima de 5 para a súa superación. Os exercicios que obteñan a cualificación de apto serán 

puntuados de 5 a 10 puntos. 

B) COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA. 

Acreditarase o coñecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de 

abril, de emprego público de Galicia. Realizarase unha proba de coñecemento da lingua galega que fixará o 

órgano de selección atendendo á categoría e ás funcións da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non 

apto. 

Estarán exentos da realización deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo 

regulamentario de presentación de solicitudes, o título CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado, 

correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de 

xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua 

galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014. 

A cualificación final de cada aspirante será a resultante da suma das cualificacións de cada un dos exercicios 

obrigatorios e eliminatorios.  

7º.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS  

PRIMEIRA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL. 

1. A Unión Europea:orixe e evolución. Institucións e Organismos da Unión Europea: composición, funcionamento 

e competencias. A Unión Económica e Monetaria. 

2. O Comité de Rexións. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa. A cooperación e o asociacionismo 

internacional das entidades locais. 
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3. A Administración Pública e o Dereito. O principio de legalidade na Administración. Potestades regradas e 

discrecionais: discrecionalidade e conceptos xurídicos indeterminados. Límites da discrecionalidade. Control 

xudicial da discrecionalidade. A desviación de poder.  

4. Os principios da organización administrativa: a competencia e as súas técnicas de traslación. A xeraquía, a 

coordinación e o control. Conflito de atribucións. 

5. Os principios de actuación das Administración Pública: eficacia, xeraquía, descentralización, desconcentración 

e coordinación. 

6. O Ordenamento xurídico administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito 

administrativo básico. Tipos de disposicións legais. Os tratados internacionais.O regulamento: concepto e clases.  

7. As persoas ante a actividade da administración: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade de 

obrar e representación. A identificación dos interesados e os seus dereitos e intereses lexítimos no 

procedemento. 

8. A transparencia da actividade pública. Publicidade activa. O dereito de acceso á información pública. 

9. A protección dos datos de carácter persoal. O regulamento xeral de protección de datos. Principios. Dereitos 

do interesado. Responsable do tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e sancións. 

Disposicións relativas a situacións específicas de tratamento. 

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivación. 

11. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela 

executiva. A execución forzosa dos actos administrativos. A vía de feito. 

12. A notificación: contido, prazo e práctica en papel e a través de medios electrónicos. A notificación 

infrutuosa. A publicación. 

13. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revisión de 

actos e disposicións pola propia Administración. A revogación de actos. A rectificación de erros.  

14. Disposicións xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrónicos aplicados ao 

procedemento administrativo común. A iniciación do procedemento: clases, subsanación e mellora de 

solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos e comunicación. Os rexistros administrativos. 

15. A adopción de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cómputo, ampliación e 

tramitación de urxencia. 

16. Ordenación do procedemento.  A instrución: as súas fases. A tramitación simplificada do procedemento 

administrativo común. 

17. Terminación do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolución expresa: principios de 

congruencia e de non agravación da situación inicial. A terminación convencional. 

18. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolución expresa: o réxime do 

silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. 

19. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de 

tramitación dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos 

administrativos. 

20. A xurisdición contencioso-administrativa. Natureza, extensión e límites. Órganos da xurisdición e as súas 

competencias. As partes: lexitimación. O obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de 

inadmisibilidade. O procedemento en primeira ou única instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos 

contra sentenzas. A execución da sentenza. Procedementos especiais 

21. Os contratos do sector público: as directivas europeas en materia de contratación pública. Obxecto e ámbito 

de aplicación da Lei de Contratos do Sector Público. Contratos suxeitos a regulación harmonizada. Contratos 

administrativos e contratos privados.   

22. Disposicións xerais sobre a contratación do sector público: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos 

e contido mínimo do contrato, perfección e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia 

de contratación. 

23. As partes nos contratos do sector público. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesión na persoa do 

contratista. Os órganos de contratación. Competencia en materia de contratación e normas específicas de 

contratación pública nas entidades locais. 

24. Obxecto, orzamento base de licitación, valor estimado, prezo do contrato e a súa revisión. Garantías 

esixibles na contratación do sector público.Preparación dos contratos das Administracións Públicas: expediente 

de contratación, prego de cláusulas administrativas particulares e de prescricións técnicas. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

34
 a

ño
 2

02
3 

(1
2/

06
/2

02
3 

10
:3

4:
51

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
34

 a
ño

 2
02

3 
(1

3/
06

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

34
 a

ño
 2

02
3 

(1
3/

06
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
34

 a
ño

 2
02

3 
(1

3/
06

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

34
 a

ño
 2

02
3 

(1
3/

06
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



8 Núm. 134 – martes, 13 de xuño de 2023 BOP Lugo 

 

25. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administración Pública nos contratos administrativos. Execución dos 

contratos. Modificación dos contratos. Suspensión e extinción dos contratos. Cesión dos contratos e 

subcontratación.  

26. O contrato de obras: Actuacións preparatorias. Execución. Modificación. Cumprimento e resolución.  

27. O contrato de concesión de obras. Actuacións preparatorias. Efectos, cumprimento e extinción das 

concesións. Construción de obras obxecto de concesión. Dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas da 

Administración concedente. Extinción das concesións. 

28. O contrato de concesión de servizos:  Actuacións preparatorias. Efectos, cumprimento e extinción. Execución 

e modificación. Cumprimento e resolución.  

29. O contrato de concesión de servizos: Actuacións preparatorias. Efectos, cumprimento e extinción. Execución 

e modificación. Cumprimento e resolución.  

30. O contrato de subministro: Execución. Cumprimento e resolución. O contrato de servizos. Execución. 

Resolución.  

31. Delitos contra a Administración Pública. Delitos dos funcionarios públicos contra as garantías 

constitucionais. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios públicos. Os delitos relativos á 

ordenación do territorio e o urbanismo, á protección do patrimonio histórico e o medio ambiente. 

SEGUNDA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL. 

32. A organización municipal nos municipios de réxime común. Órganos necesarios: o/a Alcalde/sa, os/as 

Tenentes/as de Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribucións e delegacións. Especialidades do 

réxime orgánico funcional dos municipios de gran poboación. 

33. Os órganos complementarios: Comisións Informativas e outros órganos. Os grupos políticos: composición, 

organización, financiamento e función. A participación veciñal na xestión municipal. 

34. As competencias municipais: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas e distintas das 

propias. Os servizos mínimos. 

35. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elección dos/as concelleiros/as e 

alcaldes/as. O recurso contencioso electoral. 

36. Réxime de sesións e acordos dos órganos de Goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopción de 

acordos. As Actas. A utilización de medios telemáticos. Libro de resolucións. 

37. A fase de control do goberno municipal nas sesións. A moción de censura e a cuestión de confianza no 

ámbito local. O estatuto dos membros electos das Corporacións Locais. Os/as concelleiros/as non adscritos/as. 

38. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as públicos/as. Políticas de igualdade e contra a violencia de 

xénero nas Administracións Públicas. Políticas dirixidas á atención a persoas con discapacidade e/ou 

dependentes. 

39. Os empregados públicos locais: clases e réxime xurídico. Os instrumentos de organización do persoal: 

plantilla e relación de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de 

emprego público, os plans de emprego e outros sistemas de racionalización. 

40. O acceso ao emprego público: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extinción da 

condición de empregado público. O réxime de provisión de postos de traballo: sistemas de provisión. As 

situación administrativa dos funcionarios locais. 

41. A relación estatutaria. Os dereitos dos funcionarios públicos. Dereitos individuais. Especial referencia á 

carreira administrativa e ás retribucións. O réxime da seguridade social. Dereitos de exercicio colectivo. 

Sindicación e representación. A negociación colectiva. 

42. Deberes dos funcionarios públicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e 

patrimonial. O réxime de incompatibilidades. 

43. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacións do traballador e do 

empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificación, suspensión e extinción da relación laboral 

44. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xurídica. Clases de salarios. A xornada de 

traballo. 

45. Liberdade sindical. A participación do persoal na empresa. Comités de empresa e delegados de persoal. As 

asembleas de traballadores. Os conflitos colectivos. O dereito de folga. 

46. As formas de acción administrativa das entidades locais. A intervención administrativa local na actividade 

privada. As autorizacións administrativas: as súas clases. O réxime de licenzas. A comunicación e a declaración 

responsable. A actividade de fomento na esfera local. 
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47. A iniciativa económica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo público nas entidades locais. 

Concepto. As formas de xestión dos servizos públicos locais. 

48. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio público. Bens 

patrimoniais. Os bens comunais. Os montes veciñais en man común. 

49. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relación cos seus bens. O inventario. Administración, 

disfrute e aproveitamento dos bens. A enaxenación. A acción de desahucio. Aspectos rexistrais. 

50. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Réxime urbanístico da 

propiedade do solo: principios xerais. Clasificación. Réxime xurídico do solo rústico. Réxime xurídico do solo 

urbano. Réxime xurídico do solo urbanizable. Réxime xurídico do solo de núcleo rural. 

51. O planeamento urbanístico na normativa urbanística galega. Os instrumentos de ordenación urbanística. 

Disposicións xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O plan xeral de ordenación municipal. O plan 

básico autonómico.  

52. O planeamento de desenvolvemento. O Plan Parcial. O planeamento especial. Os catálogos. Estudos de 

detalle. Delimitacións de solo de núcleo rural.  

53. Publicidade, vixencia e efectos da aprobación dos plans. Modificación e revisión de plans. Usos e obras 

provisionais. Normas de aplicación directa. Informacións urbanísticas. 

54. Execución do planeamento. Presupostos da execución. O principio de equidistribución e as súas técnicas. 

Sistemas de actuación: elección do sistema. O proxecto de urbanización. Supostos indemnizatorios. 

Peculiaridades das expropiacións urbanísticas. 

55. A intervención na edificación e uso do solo: Licenzas urbanísticas e comunicacións previas. Actos suxeitos e 

exentos e o seu réxime xurídico.  

56. As ordes de execución. Deberes de conservación e réxime da declaración de ruína. 

57. Intervención municipal no comercio e actividades de servizo. A venta ambulante. A intervención municipal en 

espectáculos públicos, actividades recreativas e establecementos públicos. 

58. A protección da legalidade urbanística: obras e usos sen licenza ou comunicación previa en curso de 

execución, obras rematadas sen título habilitante ou sen axustarse ao título. Outros actos sen licenza ou sen 

comunicación previa. Particularidades da protección da legalidade en solo rústico e en zonas verdes, espazos 

libres, dotacións e equipamentos públicos. Suspensión e revisión de licenzas. As declaracións de ineficacia. 

Infraccións e sancións urbanísticas. 

59. A participación das entidades locais na política de vivenda. As políticas municipais de solo e vivendas de 

protección pública. Patrimonio Municipal de solo como instrumento de xestión na promoción de vivendas de 

protección pública. O plan de vivenda e os convenios interadministrativos de colaboración. 

TERCEIRA PARTE: DEREITO FINANCEIRO. 

60. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidad 

orzamentaria, de débeda pública e da regra de gasto: establecemento e consecuencias asociadas ao seu 

incumprimento, Destino do superávit orzamentario. Os plans económico-financeiros: contido, tramitación e 

seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministro de información financeira das entidades 

locais. 

61. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitación, situación e niveis de 

vinculación xurídica. As modificacións de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitación. 

62. A execución do orzamento de gastos e de ingresos; as súas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos “a 

xustificar”. Os gastos de carácter plurianual. A tramitación anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os 

gastos con financiamento afectado. 

63. A liquidación do orzamento. Tramitación. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto, 

cálculo e axustes. O remanente de tesouraría: concepto e cálculo 

64. O crédito local. Clases de operacións de crédito. Natureza xurídica dos contratos: tramitación. As operacións 

de crédito a longo prazo: finalidade, duraciónn e competencia. Límites e requisitos para a concertación das 

operacións de crédito a longo prazo. As operacións de crédito a curto prazo: requisitos e condicións. A 

concesión de avais polas entidades locais. 

65. A tesourería das entidades locais. Réxime xurídico. O principio da unidade de caixa. Funcións da tesourería. 

Organización. Situación dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realización dos pagamentos: prelación, 

procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o período medio de 

pagamento. O estado de conciliación. 

66. O sistema de contabilidade da Administración local: principios, competencias e fins da contabilidade. As 

instrucións de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade 
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67. Os recursos das Facendas locais: enumeración dos recursos dos municipios. Especial referencia aos tributos 

locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, 

tramitación e réxime de impugnación dos actos de imposición e ordenación de tributos. O establecemento dos 

recursos non tributarios. 

68. A xestión, liquidación e recadación de recursos das facendas locais. A devolución de ingresos indebidos. A 

revisión en vía administrativa dos actos de xestión tributaria ditados polas entidades locais. 

69. Taxas e prezos públicos. Principais diferenzas. As contribucións especiais: anticipo e aprazamento de cotas 

e colaboración cidadá.  

70. Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impoñible. Suxeito pasivo. Exencións e bonificacións. Base 

impoñible. Base liquidable. Cota, devengo e período impositivo. Xestión catastral. Xestión tributaria. Inspección 

catastral. 

71 O Imposto sobre actividades económicas. Natureza. Feito impoñible. Suxeito pasivo. Exencións. Cota: as 

tarifas. Devengo e período impositivo. Xestión censal e xestión tributaria. O recargo provincial. O Imposto sobre 

construcións, instalacións e obras 

72. O imposto sobre vehículos de tracción mecánica. O Imposto sobre o incremento do valor dos terreos de 

natureza urbana. 

8º.- LISTA DE RESERVAS 

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira, 

confeccionarase unha lista pola orde de puntuación acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en 

conta que para estar incluída/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. 

A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacións obtidas en cada exercicio, e así 

confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades. 

Esta lista de reservas caducará naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a 

mesma categoría sexa xerada unha lista mais actualizada. 

9º.- RECURSOS 

Contra o presente acto que pon fin á vía administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 

29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdicción Contencioso-Administrativa, poderá interpoñer recurso 

contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o día 

seguinte ó da notificación. 

Igualmente poderá interpoñerse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, recurso potestativo de reposición ante o 

mesmo órgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o día seguinte á recepción desta notificación. 

Contra a resolución expresa do recurso de reposición poderá interpoñe-lo recurso contencioso-administrativo no 

devandito prazo de dous meses. 

Todo isto sen prexuizo de que poida interpoñer calquera outro recurso que estime conveniente. “ 

Segundo.- Procédase a súa publicación na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto 

pon fin á vía administrativa e que contra o mesmo podense interpoñer os seguintes recursos: 

- Recurso potestativo de reposición previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ante o mesmo órgano que ditou o acto no 

prazo DUN MES, contado dende o día seguinte á publicación desta resolución. 

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do día seguinte á publicación 

da presente resolución, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 

29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicción Contencioso-Administrativa), segundo a redacción dada 

pola disposición adicional décimo cuarta da Lei Orgánica 19/2003 de 23 de decembro, de modificación da Lei 

Orgánica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.  

Todo isto sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro recurso que estime conveniente 

MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Área de Gobernanza: Economía e 

Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo en función. 

R. 1786 

 

Anuncio 

EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

A través do Decreto número 2014/2023 do 6 de marzo de 2023, aprobouse o padrón relativo ás taxas pola 

prestación do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de FEBREIRO de 2023, que se expoñen ao 
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público no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince días hábiles 

contados dende o seguinte, tamén hábil, da publicación deste Edicto no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderán 

interpoñer recurso de reposición ante ó órgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezará a contar 

dende o día seguinte ao da finalización do período voluntario de pagamento, sen prexuízo do disposto no artigo 

63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren 

oportuno. 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e 

o seu pagamento realizarao por domiciliación bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no 

momento da concesión. 

O período voluntario de pagamento fíxase nun mes dende a aprobación da correspondente taxa: dende o día 14 

de marzo ata o día 14 de abril de 2023 (ou inmediato hábil posterior se aquel fose festivo). 

Advírtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xerarán 

o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se 

puidesen producir a partir dese momento. 

Lugo, 5 de abril de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusión e Persoas Maiores, Olga López 

Racamonde. 

R. 1787 

 

Anuncio 

EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

A través do Decreto número 3060/2023 de 5 de abril de 2023, aprobouse o padrón relativo ás taxas pola 

prestación do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de MARZO de 2023, que se expoñen ao 

público no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince días hábiles 

contados dende o seguinte, tamén hábil, da publicación deste Edicto no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderán 

interpoñer recurso de reposición ante ó órgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezará a contar 

dende o día seguinte ao da finalización do período voluntario de pagamento, sen prexuízo do disposto no artigo 

63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren 

oportuno. 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e 

o seu pagamento realizarao por domiciliación bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no 

momento da concesión. 

O período voluntario de pagamento fíxase nun mes dende a aprobación da correspondente taxa: dende o día 18 

de abril ata o día 18 de maio de 2023 (ou inmediato hábil posterior se aquel fose festivo). 

Advírtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xerarán 

o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se 

puidesen producir a partir dese momento. 

Lugo, 5 de abril de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusión e Persoas Maiores, Olga López 

Racamonde. 

R. 1788 

 

Anuncio 

EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

A través do Decreto número 4142/2023 de 5 de maio, aprobouse o padrón relativo ás taxas pola prestación do 

servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de ABRIL de 2023, que se expoñen ao público no Servizo 

de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince días hábiles contados dende o 

seguinte, tamén hábil, da publicación deste Edicto no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderán 

interpoñer recurso de reposición ante ó órgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezará a contar 

dende o día seguinte ao da finalización do período voluntario de pagamento, sen prexuízo do disposto no artigo 

63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren 

oportuno. 
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Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e 

o seu pagamento realizarao por domiciliación bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no 

momento da concesión. 

O período voluntario de pagamento fíxase nun mes dende a aprobación da correspondente taxa: dende o día 16 

de maio ata o día 16 e xuño de 2023 (ou inmediato hábil posterior se aquel fose festivo). 

Advírtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xerarán 

o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se 

puidesen producir a partir dese momento. 

Lugo, 8 de maio de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusión e Persoas Maiores, Olga López 

Racamonde. 

R. 1789 

 

Anuncio 

EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

A través do Decreto número 4113/2023 aprobouse o padrón relativo ás taxas pola prestación do servizo de 

axuda no fogar correspondientes ao primeiro trimestre de 2023, que se expoñen ao público no Servizo de 

Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla, 197, durante o prazo de quince días hábiles, contados dende o 

seguinte, tamén hábil, da publicación deste Edicto no Boletín Oficial da Provincia. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderán 

interpoñer recurso de reposición ante ó órgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezará a contar 

dende o día seguinte ao da finalización do período voluntario de pagamento, sen prexuízo do disposto no artigo 

63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren 

oportuno. 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e 

o seu pagamento realizarao por domiciliación bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no 

momento da concesión. 

O período voluntario de pagamento fíxase nun mes dende a aprobación da correspondiente taxa: dende o día 8 

de maio ata o día 8 de xuño de 2023 (ou inmediato hábil posterior se aquel fose festivo). 

Advírtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xerarán 

o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se 

puidesen producir a partir dese momento. 

Lugo, 5 de maio de 2023.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusión e Persoas Maiores, Olga López 

Racamonde. 

R. 1790 

 

Anuncio 

EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

A través do Decreto número 3019/2023 de 4 de abril de 2023, aprobouse o padrón relativo ás taxas pola 

prestación do servizo de centro de día correspondiente ao primeiro trimestre de 2023, que se expoñen ao 

público no Servizo de Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince días hábiles 

contados dende o seguinte, tamén hábil, da publicación deste Edicto no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderán 

interpoñer recurso de reposición ante ó órgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezará a contar 

dende o día seguinte ao da finalización do período voluntario de pagamento, sen prexuízo do disposto no artigo 

63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren 

oportuno. 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e 

o seu pagamento realizarao por domiciliación bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no 

momento da concesión. 

O período voluntario de pagamento fíxase nun mes dende a aprobación da correspondente taxa: dende o día 18 

de abril ata o 18 de maio de 2023 (ou inmediato hábil posterior se aquel fose festivo). 
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Advírtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xerarán 

o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se 

puidesen producir a partir dese momento. 

Lugo, a 5 de abril de 2023.- A Concelleria Delegada de Benestar Social, Inclusión e Persoa Maiores, Olga López 

Racamonde. 

R. 1791 

 

PARADELA 

Anuncio 

CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, 3 POSTOS DE OPERARIOS 

CONDUTORES DO VEHÍCULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, MEDIANTE O SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN. 

O Concello de Paradela, aprobou por Resolución da Alcaldía en funcións de data 8 de xuño de 2023, as 

seguintes bases para a selección de persoal laboral temporal, para 3 postos de operarios condutores do vehículo 

motobomba do Concello de Paradela: 

“BASES QUE REXERÁN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIÓN DE  PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE 

TRES (3) OPERARIOS CONDUTORES DO VEHÍCULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, AO ABEIRO 

DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO E 

PARADELA, PARA A REALIZACIÓN DE ACCIÓNS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS 

FORESTAIS DURANTE O ANO 2023. ACTUACIÓN VEHÍCULO MOTOBOMBA. 

1.1. Obxecto 

É obxecto das presentes bases a contratación de persoal laboral temporal de tres (3) Operarios condutores do 

vehículo motobomba do Concello de Paradela, ao abeiro do convenio interadministrativo subscrito coa 

Consellería do Medio Rural,  por un período de tres meses. 

1.2. Normas de aplicación: O proceso de selección regularase polo previsto nas presentes bases e no convenio 

interadministrativo subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Paradela para a realización de 

accións de prevención e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023 e no non previsto nelas, polo 

establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función 

Pública; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicións 

legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na 

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei  2/2015, de 29 de abril,de emprego 

público de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real 

Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe 

axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén 

se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal da 

Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015,de emprego público de 

Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 

ao servizo da Administración Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicións aplicables.  

1.3. O sistema de selección da/os aspirantes será o de concurso – oposición.  

1.4.  A presente convocatoria e as bases publicaranse no boletín oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es; o resto de actos do proceso selectivo que 

deban ser obxecto de publicidade serán publicados no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na 

páxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es) 

2. MODALIDE DO CONTRATO. 

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizará coas persoas seleccionadas será coas cláusulas 

específicas de circunstancias da produción, a tempo completo, previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo  

2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no 

artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. 

O réxime xurídico da relación laboral será de carácter laboral temporal. 

Respecto a xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no mencionado convenio que literalmente 

di así: “Durante a vixencia do convenio os VMB estarán operativos 16 horas/día con carácter ordinario, con plena 

dispoñibilidade, acorde ao horario establecido, incluíndo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, 

autonómicos e locais, así como as quendas de noite necesarias”. 
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3. FUNCIÓNS. 

As funcións dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de selección dos 3 postos de 

operarios condutores do vehículo motobomba, serán as establecidas no convenio interadministrativo subscrito 

entre a Consellería do Medio Rural e a entidade local de Paradela, para a realización de accións de prevención e 

defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023. 

4. REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES. 

Para participar no proceso selectivo, a/os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 

segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de 

presentación de solicitudes, debendo de continuar en posesión dos mesmos ata o momento da formalización do 

contrato. 

a) Nacionalidade:  

a.1) Ter a nacionalidade española.  

a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude 

dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre 

circulación de traballadores.  

a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais 

doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán 

participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan 

menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. A/os aspirantes 

con discapacidade, farán constar na súa instancia se precisan adaptación para as probas e especificando tales 

adaptacións. 

Segundo o establecido no convenio obxecto deste proceso de selección, os aspirantes seleccionados deberán 

realizar previamente á súa contratación un recoñecemento médico e unha proba física de esforzo para garantir 

as súas condicións de saúde para a realización do traballo. De non superar o recoñecemento médico e a proba 

física de esforzo, declararase ao aspirante decaído do seu dereito á contratación. 

c) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o 

acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 

caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non 

atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 

que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.  

e) Titulación: Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións do sistema educativo. 

f) Estar en posesión do permiso de conducir tipo C. 

g) Coñecemento da lingua galega: CELGA 2. 

Para darlle cumprimento á normalización do idioma galego na Administración Pública de Galicia e para garantir o 

dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacións coa Administración pública no 

ámbito da Comunidade Autónoma, e a promoción do uso normal do galego por parte dos poderes públicos de 

Galicia, que determina o artigo 6º.3 da Lei de Normalización Lingüística, nas probas selectivas que se realicen 

para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia e das entidades locais de Galicia 

incluírase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a 

normativa vixente. 

Polo tanto, que non acredite o coñecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, deberá superar unha 

proba que consistirá na tradución dun texto sobre o coñecemento do idioma galego, con cualificación de 

apto/non apto, con carácter eliminatorio. 

5. SOLICITUDES  

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de selección axustarase ao modelo que figura como Anexo II ás 

presentes Bases, que se facilitará no Rexistro Xeral do Concello de Paradela e estará dispoñible na páxina web 

(www.paradela.es)  e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de  cinco (5) días hábiles 

contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de 

Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na súa páxina web www.paradela.es. 
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Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal 

ou copia compulsada: 

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores, visado, e 

de selo caso, documentación acreditativa do vínculo de parentesco e unha declaración xurada ou promesa do 

cónxuxe ou ascendente do que dependa de que non está separado de dereito ou de que a/o aspirante vive ás 

súas expensas ou está ao seu cargo. 

b) Permiso de conducir tipo C.  

c) Acreditación da posesión do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2.  

No suposto de carecer desta acreditación, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente á proba de 

coñecemento do idioma galego segundo o establecido na cláusula cuarta. 

d) Declaración responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningún dos motivos de 

incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das 

administración públicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracións públicas ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas por expediente disciplinario ou 

resolución xudicial firme, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos 

por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral, 

así mesmo declaración de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións, segundo o modelo que se insire nestas bases como 

Anexo II. 

No caso de ser nacional doutro Estado, declaración responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar 

afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre 

incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en 

situación equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

e) Relación - anexo III segundo a orde que se establece na base oitava dos méritos que a/os aspirantes aleguen 

para a súa valoración no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na 

mencionada base. 

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), en horario de 

9:00h a 14:00h de luns a venres, poderanse así mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 

39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. A/os 

aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os trámites, 

deberán remitir antes da data de expiración do prazo unha comunicación por fax ao Concello de Paradela 

(982541232) ou correo electrónico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a presentación da solicitude co 

selo de correos ou do rexistro correspondente; sen este requisito a solicitude non será admitida en ningún caso. 

6. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de un (1) mes, 

declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluída/os coa especificación do motivo da exclusión. 

Esta resolución publicarase de xeito integro no taboleiro de edictos da casa do Concello e na páxina web 

www.paradela.es, sinalándose un prazo de dous (2) días hábiles contados a partires do seguinte ao da 

publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que 

motivou a exclusión. No caso de non haber excluídos nin que precisen do trámite de emenda, ditarase unha soa 

resolución coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composición do tribunal e data de constitución, lugar e 

hora de realización das probas. 

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditará resolución definitiva, contra a cal se poderá interpoñer 

recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da 

súa publicación no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es, de 

conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o 

Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de 

conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa 

administrativa. Nesta mesma resolución sinalarase o lugar e hora de realización das probas de oposición e a 

composición do tribunal cualificador e data de constitución. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesada/os a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, a/os interesada/os 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación.  
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7. ÓRGANO DE SELECCIÓN. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral 

fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un da/os cales actuará coma 

presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.  

O Alcalde nomeará por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, 

axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será publicado no  taboleiro 

de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es 

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición:  

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.  

Secretaria/o: a/o da Corporación ou persoa que faga as súas veces.  

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificación profesional de 

titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.  

Na designación dos membros do tribunal garantírase a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con só 

unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a súa composición impar.  

A/os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, a/os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia da/o presidente/a e da/o 

secretaria/o ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa sinatura do secretaria/o e co 

visto e prace da/o Presidenta/e. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 

8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN. 

O procedemento de selección será o de concurso - oposición: 

1) FASE DE OPOSICIÓN: PRIMEIRO EXERCICIO DE CARÁCTER OBRIGATORIO. 

Realización dun exercicio que consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con 

respostas alternativas das que só unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria 

relacionado no ANEXO I, durante un período de 20 minutos e determinado polo Tribunal que se reunirá na data 

que se acorde no momento da súa constitución, aos efectos da elaboración do mesmo. 

Esta proba  puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos.  As non 

contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizarán. 

2) FASE DE CONCURSO: 

O baremo de méritos fíxase do seguinte xeito: 

A puntuación máxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e será o resultado de sumar os méritos 

que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles: 

a) Experiencia profesional. Máximo  (4,00) puntos. 

- Desempeñar ou ter desempeñado o posto de traballo obxecto deste proceso de selección, en calquera 

Administración Pública ou organismos autónomos de carácter administrativo dependentes da mesma, con 

contratos ou nomeamento feito pola propia Administración: 0,20 puntos por cada mes completo. Para acreditar 

estes traballos os interesados deberán presentar unha certificación da Administración de que se trate -excepto 
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aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente terán que facelo constar e non 

terán que presentar a certificación a que fai referencia este parágrafo-, onde conste o tempo traballado na 

categoría á que se opta, así como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o 

efecto e informe de vida laboral. De non presentarse a citada documentación, ou si se presenta outra diferente á 

aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 puntos. 

- Desempeñar ou ter desempeñado o posto de traballo obxecto deste proceso de selección, en entidades 

privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberán presentar 

informe de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoría á que se opta, así como copia compulsada 

do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentación ou si se presenta 

outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 puntos. 

Non se computarán servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratación a tempo parcial 

valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. 

b.) Formación. Máximo 2,00 puntos: 

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administración Pública 

ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente 

acreditados ou non teñan relación coas funcións propias do posto, non serán puntuados; non se valorarán os 

cursos que non especifiquen o número de horas. 

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos. 

- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos. 

- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos. 

- Cursos de máis de 100 horas: 1,00 puntos  

Forma de acreditar os méritos: Deberá presentar o título ou certificación expedido pola administración pública 

que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da súa realización. 

O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentación 

aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para emendas ou subsanacións 

con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela 

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCIÓN. 

O exercicio realizarase no prazo máximo de vinte (20) días hábiles desde a constitución do tribunal que xulgue 

as probas, anunciándose con dous días hábiles de antelación, como mínimo, o comezo do primeiro exercicio,  

no taboleiro  de anuncios do Concello de Paradela e na páxina web www.paradela.es, o día, hora e lugar onde 

se celebrará a proba.  

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web www.paradela.es  e no 

lugar onde se realice o exercicio.  

Os aspirantes deberán presentarse para a realización do  exercicio provistos de DNI ou documento oficial e 

fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal. En calquera 

momento os aspirantes poderán ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a súa 

personalidade.  

A/os aspirantes serán convocados en único chamamento, sendo excluídos da oposición a/os que non 

comparecesen, agás nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacións 

ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes á celebración do exercicio ao que non 

compareceran.  

A/os opositores poderán desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua 

galega como en lingua castelá, a súa libre elección.  

Para establecer a orde en que haberán de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo 

conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolución correspondente, que se realizou ao 

abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de 

selección de persoal de administración da Comunidade Autónoma de Galicia. 

O resultado final do proceso de selección, será a suma das dúas fases oposición e concurso, en caso de empate 

de puntuacións resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos na fase de oposición. De 

persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos no primeiro e 

segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo público. 

O Tribunal publicará no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na páxina web www.paradela.es e no 

lugar onde se realizou o exercicio, a puntuación total do proceso selectivo (puntuación fase oposición, fase 

concurso e puntuación total), os aspirantes disporán dun prazo de dous (2) días hábiles, a partir do seguinte ao 

da publicación, para efectuar as alegacións pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacións 

efectuadas no seu caso, elevarase dita relación ao Sr. Alcalde-Presidente, que aprobará a relación de candidatos 
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pola súa orde de prelación aos efectos da provisión dos postos de traballo obxecto deste proceso de selección, 

para a  formalización dos correspondentes contratos laborais. 

O tribunal non poderá aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao de postos que se convocan.  

O Tribunal establecerá unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuación, para asegurar 

a cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera 

outra circunstancia antes da formalización do contrato. A devandita lista de reserva servirá tamén para cubrir as 

baixas que se produzan durante o período de duración dos contratos obxecto do presente proceso de selección. 

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN E FORMALIZACIÓN DO CONTRATO. 

A/os aspirantes seleccionada/os deberán realizar previamente á súa contratación, un recoñecemento médico e 

unha proba física de esforzo para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non superar 

o recoñecemento médico e a proba física de esforzo, se declarará o/a aspirante decaído do seu dereito á 

contratación. 

Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberán realizar un curso teórico - práctico de formación sobre 

prevención e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso será obrigatorio, aínda que os 

compoñentes do equipo do vehículo motobomba xa o realizarán con anterioridade. 

Trala superación do recoñecemento médico e a proba de esforzo, a/os candidata/os propostos para seren 

contratada/os deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, a seguinte documentación, agás que 

xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participación: 

a) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

b) Nº de conta bancaria (IBAN) 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de forza 

maior ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 4ª, non 

poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de 

participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuación para 

que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolverá o 

proceso e se formalizarán os contratos de traballo  temporal, coas cláusulas específicas de circunstancias da 

produción por un período de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio interadministrativo subscrito 

entre a Consellería do Medio Rural e a entidade local de Paradela para a realización de accións de  prevención e 

defensa contra  os incendios forestais, actuación dun vehículo motobomba. 

11. IMPUGNACIÓN. 

Estas bases, a súa convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, así como as actuacións do 

Tribunal poderán ser impugnadas pola/os interesada/os  nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 

1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas  e na Lei 29/98 de 13 de 

xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa . 

ANEXO I.-TEMARIO 

Tema 1 

Concello de Paradela.  Termo municipal. Poboación. Datos de interese do municipio. Distribución xeográfica e 

parroquial. 

Tema 2 

Plan de prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA), 
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ANEXO II ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A 

PROVISIÓN TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIOS CONDUTORES DO VEHÍCULO 

MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, EN RÉXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

D/ª.........................................................................................provisto/a de D.N.I. nº........................................ 

con enderezo na R/............................nº....................piso......,C.Postal........................Localidade......................... 

Municipio..............................Provincia......................Teléfono.................................... 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Paradela para a contratación laboral temporal, a 

xornada completa, de tres (3) postos de traballo de Operarios condutores do vehículo motobomba do Concello 

de Paradela en cumprimento do convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o 

Concello de Paradela, para a realización de accións de prevención e defensa contra os incendios forestais, 

mediante a actuación dun vehículo motobomba, por un período de tres meses no exercicio 2023. 

 

DECLARO: 

 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas condicións 

esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas, que non padezo 

enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes 

ao posto ao que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, ás 

Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; 

-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao 

emprego público. 

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello, na páxina web 

www.paradela.es, lugar de realización dos exercicios  e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade 

un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

CUARTO.- Solicita/o ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás 

bases que o regulan e presentando a documentación seguinte: 

(TACHAR O QUE PROCEDA) 

 DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia 

 Permiso de condución en vigor tipo C  

 Acreditación da posesión do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2. 

 Relación dos méritos que alego para a súa valoración - Anexo III, e os documentos xustificativos dos 

mesmos segundo o establecido  na base oitava. 

  

 

…………………………............................................, ...... de.................de 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA 

 

 

 

De conformidade co establecido na normativa de protección de datos persoais, informámoslle que os datos persoais que nos 

facilite, almacenaranse e tratarán coa finalidade de participar en procesos de selección e avaliación de persoal. A tales efectos, 

Vd. expresamente consente e autoriza á realización de cantas probas de carácter profesional, sociolóxico, psicolóxico e de 

aptitude sexan precisas para a determinación do seu perfil profesional. Estes datos, solicítanse en base ao seu consentimento, 

necesario para poder ostentar a condición de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non 

comunique por escrito a revogación do mesmo. Informámoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo máximo 

de dous anos. Así mesmo, comunicámoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da información é o CONCELLO 

DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do tratamento, para 

solicitar máis información sobre o tratamento dos seus datos, así como exercer os dereitos de acceso, rectificación, 

supresión, portabilidad de datos, limitación e oposición e revogación do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 

27611. Paradela. LUGO ou a través do correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es 
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ANEXO III (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS) 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Servizos realizados como Operario condutor vehículo motobomba para a prevención e defensa contra 

incendios forestais.  

 

Categoría 

Administracións 

Públicas/Entidades privadas 

Duración contrato ou 

nomeamento 

 

Data inicio 

Data 

Remate 

     

     

     

 

 

FORMACIÓN 

 

Denominación 

 

Centro impartición 

 

Duración 

   

   

   

 

 

Data: 

 

 

O/A solicitante 

 

 

Asdo: 
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Paradela, 8 de xuño de 2023.- O Alcalde-Presidente en funcións, José Manuel Mato Díaz. 
R. 1809 

 

O PÁRAMO 

Anuncio 

Aprobado por Resolución da Alcaldía de data 1/06/2023, o Padrón de contribuíntes do prezo público do servizo 

de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestación básica e de dependencia, correspondente 

ao mes de MAIO de 2023, polo importe total de 4.035,96€ 

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de quince días hábiles, que empezará 

a contarse dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes.  

O que se fai público para xeral coñecemento e aos efectos de que sirva de notificación colectiva de 

conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

O Páramo,  a 1 de Xuño de 2023.- O Alcalde- Presidente, Jose Luis López López. 

R. 1792 

 

RIBEIRA DE PIQUÍN 

Anuncio 

Aprobado definitivamente o expediente de modificación de créditos 5/2023- expediente de transferencia de 

créditos- dentro do vixente Orzamento por importe de 21.037,83 € (Vinte e un mil trinta e sete euros con 

oitenta e tres céntimos), ao non presentarse ningunha reclamación no período de exposición ao público daquel 

(BOP nº 109, de data 13/05/2023), en aplicación do disposto no artigo 169, por remisión do 179.4, do Texto 

Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 42 en relación cos artigos 20 e 22 do R.D. 

500/1990, do 20 de abril, faise público resumido por capítulos:  

PARTIDAS DE GASTOS CON CRÉDITOS EN BAIXA 

PARTIDA DENOMINACIÓN CRÉDITO 

DEFINITIVO ANTES 

DA MODIFICACIÓN 

IMPORTE BAIXA CRÉDITO 

DEFINITIVO DESPOIS 

DA MODIFICACIÓN 

912.100 Órganos de Goberno. 

Retribucións básicas e 

outras remuneracións dos 

membros dos órganos de 

goberno. 

32.000,00 € 9.142,86 € 22.857,14 € 

912.160 Órganos de Goberno. 

Cotas sociais. 
10.000,00 € 3.241,67 € 6.758,33 € 

920.120 Administración Xeral. 

Retribucións básicas. 
42.000,00 € 3.389,25 € 38.610,75 € 

920.121 Administración Xeral. 

Retribucións 

complementarias. 

39.000,00 € 2.930,72 € 36.069,28 € 

920.160 Administración Xeral. 

Cotas sociais. 
28.000,00 € 2333,33 € 25.666,67 € 

   Total  21.037,83 €  
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PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CRÉDITO 

PARTIDA DENOMINACIÓN CRÉDITO DEFINITIVO 

ANTES DA 

MODIFICACIÓN 

IMPORTE ALTA CRÉDITO DEFINITIVO 

DESPOIS DA 

MODIFICACIÓN 

172.221 
Protección e mellora do 

medioambiente. 

Subministros. 

5.000,00 € 21.037,83 € 26.037,83 € 

   Total  21.037,83 €  

Contra a aprobación definitiva do expediente administrativo de modificación de créditos núm. 11/2022 no 

orzamento para o ano 2022, os interesados/as debidamente lexitimados poderán interpor recurso contencioso 

administrativo consonte ao establecido no artigo 171 por remisión do art. 179.4 do Texto refundido da lei 

reguladora das facendas locais, R.D. 2/2004 de 5 de marzo. 

Ribeira de Piquín, a 6 de xuño de 2023.- O Alcalde-presidente en funcións, Roberto Fernández Rico. 

R. 1811 

 

SARRIA 

Anuncio 

O día 08/06/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-0804, aprobou as BASES PARA A 

CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEÓN 

CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEÓNS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCIÓN E 

DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPAÑA DE INCENDIOS DE 2023, A XORNADA 

COMPLETA. Ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 5 días hábiles a contar desde o día 

seguinte á publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 XEFE DE 

BRIGADA, 1 PEÓN CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEÓNS PARA A BRIGADA MUNICIPAL 

DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPAÑA DE INCENDIOS DE 

2023, A XORNADA COMPLETA. 

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA 

O obxecto das presentes bases é regular a contratación temporal de oito traballadores para a brigada de 

prevención e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboración subscrito en data 

26/05/2023 entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realización de acción de prevención 

e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023-2024, mediante a actuación de brigadas de 

prevención e defensa.  

As categorías serán as seguintes: 

 Un xefe de brigada. 

 Un peón condutor 

 Tres peóns/operarios de brigada. 

 Tres condutores de motobomba. 

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de “contratos de duración determinada vinculados a programas 

financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Consellería do Medio Rural da Xunta de Galicia que 

está cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevención dos danos causados aos 

bosques por incendios, desastres naturais e catástrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-

2020”, eventuais por circunstancias da produción, a xornada completa, cunha duración de tres meses, con 

temporalidade ligada á duración do tempo asinado en Convenio.  

O persoal contratado deberá ter unha disposición absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e 

realizará labores de prevención de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa 

destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoñibilidade, incluindo traballos 

os domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.  

O ámbito de actuación da brigada será o municipal, sen prexuizo de que, conforme á normativa aplicable, o 

persoal das brigadas municipais participe nas operacións de extinción e remate de incendios forestais, baixo o 

mando único operativo dependente da Consellería competente en materia forestal, cando asi se decida por parte 
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do mando único e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Plan de prevención y defensa contra los incendios 

forestales de Galicia (PLADIGA). 

As labores a desenvolver consistirán nos seguintes traballos: 

 Traballos de prevención de incendios, que consistirán na roza, rareo e eliminación de restos nos tres meses 

de operatividade da brigada ou a súa parte proporcional e desenvolveranse en vías e camiños forestais, áreas 

cortalumes o unas faixas de xestión da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o 

concello teña cesión de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario descoñecido. Todo 

elo cando non sexa posible a mecanización de ditos traballos 

  Intervención nos incendios forestais no ámbito municipal, sen prexuízo de que conforme á normativa 

aplicable o persoal das brigadas municipais participará nas operacións de extinción e de remate de incendios 

forestais, baixo o mando único operativo dependente da consellaría competente en materia forestal cando así 

se decida por parte do mando único e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007. 

 Os traballos de extinción serán prioritarios con respecto aos de prevención. 

 VMB.- Os vehículos deberán estar operativos 16 horas ó día, tendo plena dispoñibilidade, incluindo nela os 

traballos en domingos, festivos e festas locais, así como as quendas de noite necesarias, realizando labores 

de prevención e defensa contra os incendios forestais, sempre que nos sexan requiridos para a extinción 

destes. 

SEGUNDO.- RETRIBUCIÓNS 

As retribucións básicas por categoría serán as seguintes: 

- Xefe de brigada: 1.319,27 € (incluído o rateo das pagas extra) 

- Peón condutor, peón/operario brigada e condutor motobomba: 1.260,00 € (incluído o rateo das pagas extra) 

TERCEIRA.- PUBLICIDADE 

As presentes bases íntegras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello de Sarria 

(https://sarria.sedelectronica.es), así coma no Boletín Oficial da Provincia.  

Os resultados das probas, así como as citacións e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede 

electrónica do Concello de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es) 

CUARTA: REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES 

A) REQUISITOS XERAIS 

Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos á data de 

finalización de presentación de solicitudes, e deberán gozar destes ao longo de todo o prazo de vixencia da 

relación laboral: 

a) Ter nacionalidade española, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do 

artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do 

Estatuto Básico do Empregado Público, respecto do acceso ao emprego público de nacionais doutros estados. 

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeño das correspondentes funcións ou tarefas.  

d) Estar en posesión do estudo/ titulación esixida nas presentes bases (Anexo I). No caso de titulacións obtidas 

no estranxeiro deberán posuir documento que acredite a súa homologación. 

e) Non atoparse, no momento de formalización do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de 

incompatibilidade con arranxo á lexislación vixente; nen estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do 

servizo de calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 

Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos 

por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares ás que desempeñe no caso de persoal laboral no que 

fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ó emprego público. 

g) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se opte. 

B) REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

Sinalados no Anexo I. 

Os interesados deberán aportar xunto coa instancia de participación os documentos acreditativos dos requisitos 

esixidos nesta base. 

No caso de non acreditar estar en posesión de todos os requisitos serán excluidos do proceso selectivo. 
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QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS 

A) Presentación de solicitudes 

Os interesados/as dirixirán as súas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo III destas bases e 

que tamén se facilitará nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Sarria acompañadas da 

documentación que se sinala no apartado B da base QUINTA; sendo admitidas as persoas arpirantes que 

presenten ditas solicitude no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidso nas presentes bases. 

Os aspirantes con algunha discapacidade deberán indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalía e as 

adaptacións de tempo e medios para a realización das probas. 

B) Documentación a presentar coa solicitude 

a) Copia do DNI ou pasaporte. Ademáis, os aspirantes extranxeiros deberán presentar documentos que acrediten 

que son nacionais da Unión Europea ou dalgún dos Estados ós cales, em virtude de tratados internacionais 

celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexan de aplicación a libre circulación de traballadores. 

b) Copia da titulación e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto. 

c) Copia dos documentos que acrediten a posesión dos méritos presentados polo aspirante para a súa valoración 

na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado da fase de 

concurso non poderán ser valorados. 

d) Declaración responsable segundo modelo incluido, como Anexo V, nas presentes bases. 

e) Autorización para realizar a proba física de esforzo que deberá realizar xunto co recoñecemento médico 

previo á contratación (Anexo IV). 

C) Lugar de presentación 

A presentación das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgún dos lugares previstos no 

artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento  Administrativo Común das Administracións Públicas, incluída a 

sede electrónica municipal, non sendo válido o envío a través de correo electrónico. 

C) Prazo de presentación 

O prazo de presentación das solicitudes será de 5 días hábiles contados a partir do día seguinte ao da 

publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

SEXTA. ADMISIÓN/ EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará unha resolución no prazo de 5 días hábiles, 

que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es ,  declarando aprobada a listaxe provisional 

de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando o prazo de 

2 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 

reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas 

excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldía declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es , na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal 

SÉTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR 

O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, 

do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, 

do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou 

escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría  (Titular  e  suplente):  Secretario  do  Concello  ou  quen legalmente a substitúa. 

A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, deberá 

axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares 

ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaría, ou 

persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría redactará a 

correspondente acta. 
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8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 

Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas 

circunstancias. 

8.5. O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos 

non previstos polas mesmas. 

OITAVA. SISTEMA DE SELECCIÓN 

O sistema de selección será o concurso-oposición. 

I.- Fase de concurso (máximo 40 puntos). 

Serán valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do prazo de presentación de instancias: 

A) Experiencia laboral (máximo 20 puntos) 

Por ter prestado servizos na misma categoría e ocupación para a que solicita a participación:  

- 0,05 puntos por mes traballado, ata un máximo de 20 puntos. 

Este mérito acreditarase das seguintes maneiras: 

- Ben a través da presentación do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza desempeñado 

e a sua duración. 

- Ben a través da presentación dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida 

acreditar as funcións desempeñadas e a súa duración. 

B) Cursos de formación e perfeccionamento (máximo 20 puntos) 

Os cursos de formación homologados relacionados coa protección do ecosistema e efectos do lume, 

comportamento do lume, técnicas de extinción, apertura dunha liña de defensa, mantemento de ferramentas, 

manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de protección de incendios, puntuaranse dacordo co seguinte 

sistema de baremación: 

- Por cada curso de 60 ou máis horas de duración: 1 punto. 

- Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duración: 0,50 puntos. 

- Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duración: 0,25 puntos. 

Os cursos de formación acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominación da 

acción formativa, o número de horas e o contido do curso formativo. 

II.- Fase de oposición (máximo 60 puntos). 

Consistirá na realización dunha proba a determinar polo tribunal entre dúas, non tendo por que ser o mismo 

tipo de proba para cada un dos distintos postos a cubrir: 

A) Proba teórica 

Consistirá nun exercicio tipo test de 30 preguntas relacionada cos contidos propios da praza que solicita 

segundo o temario incluído no Anexo II.  

Cada pregunta correcta será valorada con 0,50 puntos. As respostas incorrectas e en branco non sumarán nin 

restarán puntos. 

Esta proba e obrigatoria e anónima. A apertura dos sobres coas idendidades realizarase ao día seguinte da 

publicación dos resultados na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es/, en sesión púbica, no Salón de 

Plenos do Concello ás 10.00 horas. 

A proba teórica puntuarase ata un máximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, á vista das puntuacións 

obtidas polos aspirantes, poderán determinar a existencia dunha nota de corte para a superación da 

proba. 

B) Proba práctica 

A proba práctica consistirá na realización dalgún cometido relacionado co posto a desempeñar e irá encamiñada 

a demostrar a capacidade da persoa para a realización das funcións do emprego que se convoca valorándose a 

calidade e rapidez na execución das tarefas. 

Esta proba é obrigatoria. 

A proba práctica puntuarase ata un máximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, á vista das puntuacións 

obtidas polos aspirantes, poderán determinar a existencia dunha nota de corte para a superación da 

proba. 
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NOVENA. CUALIFICACIÓN DEFINITIVA 

A orde de clasificación definitiva de tódolos aspirantes virá determinada pola suma das puntuacións totais 

obtidas nas fases de concurso e oposición, determinando a lista o/s aspirante/s aprobado/s. 

DÉCIMA. PROPOSTA DE CONTRATACIÓN 

O Tribunal, á vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizará proposta de contratación ante a Alcaldía deste 

Concello, publicandose no Taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello de Sarria 

(https://sarria.sedelectronica.es).  

En ningún caso o tribunal calificador baixo sanción de nulidade absoluta ou de pleno dereito poderá propor para 

a contratación maior número de aspirantes que empregos convocados. 

UNDÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

A/s persoa/s propostas para a contratación deberán presentar no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgún 

dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento  Administrativo Común das 

Administracións Públicas a súa tarxeta sanitaria ou documento no que conste o seu número de afiliación á 

Seguridade Social e documentación acretidativa do seu número de conta bancaria ao obxeto de formalizar os 

contratos de traballo e de ser dados de alta na Seguridade Social unha vez superen o recoñecemento médico e a 

proba física de esforzo. 

DUODÉCIMA. RECOÑECEMENTO MÉDICO E PROBA FÍSICA DE ESFORZO. 

Os aspirantes seleccionados, ao abeiro da normativa de aplicación e coas condicións do convenio asinado coa 

Xunta na materia, estarán obrigados a realizar antes da súa contratación un recoñecemento médico e unha 

proba física de esforzo (proba do banco), nos días, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de 

Sarria. 

A non superación do recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non contratación 

do traballador/a seleccionado/a. 

DECIMOTERCEIRA. REALIZACIÓN DUN CURSO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

Os aspirantes están obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous 

primeiros días do inicio da operatividade da brigada a realizar un curso de formación sobre prevención e 

defensa contra os incendios forestais de 16 horas como mínimo que será impartido por persoal competente na 

materia ainda que xa o teñan realizado en anos anteriores. 

A non realización do curso de formación suporá  o cese do traballador por incumprimento desta base. 

O curso de formación versará sobre as seguintes materias, coa distribución horaria que se recomenda: 

• A prevención e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 h 

• Comportamento do lume. Factores que inflúen na evolución do lume, 1 h 

• Ferramentas, 1 h 

• Extinción e liquidación, 1,5 h 

• Condución de vehículos todoterreo, 0,5 h 

• Seguridade laboral en incendios forestais, 1 h 

• Primeiros auxilios, 2 h 

• Traballo co vehículo motobomba 2,5 h 

• Liñas de defensa e ferramentas, 2,5 h 

• EPI e comunicacións, 1 h 

• Seguridade e saúde e partes, 1 h 

• Medios aéreos de embarque e desembarque. Posición de seguridade en descargas, 1 h 

DECIMOCUARTA: BOLSA DE TRABALLO 

As persoas que figuren na lista de cualificación final por superar o proceso selectivo sen ser seleccionados 

pasarán a formar parte dunha bolsa de traballo.  

A esta bolsa de traballo poderá acudir o Concello no caso de que algún dos aspirantes seleccionados non se 

incorpore ou cese, ao obxecto de garantir que a prestación do servizo quede cuberta. 
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DECIMOQUINTA. RECURSOS. 

As presentes bases, así como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuación do Tribunal, poderán 

ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do Procedemento 

administrativo común das Administracións Públicas. 

Asimesmo, a xurisdicción competente para resolver as controversias em relación cos efectos e resolución do 

contrato laboral será a Xurisdicción Social. 

Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpoñer polos interesados 

recurso de reposición ante a alcaldía no prazo dun mês, previo ó contencioso-administrativo no prazo de dous 

meses ante o Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do día seguinte ó de publicación do seu anuncio 

no BOP. 

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE 
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ANEXO I 

Procedemento: Selección de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a 

Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realización de acción de prevención e defensa consta os 

incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de 

desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020 

CONDICIÓNS ESPECÍFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO 

1.- XEFE DE BRIGADA 

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotización 4 e salario bruto mensual de 

1.319,27€ que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacións conrrespondentes que non se 

podan desfrutar abonaránse ó final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehículo propio, previamente 

xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con 

vehículo propio durante a xornada laboral) 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 

desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 

servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 

respectando a normativa laboral aplicable. 

c) Titulación requerida: Enxeñería de Montes, Enxeñería Técnica Foresta, Técnico/a superior en xestión forestal 

e do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservación do medio rural, técnico/a en emerxencias e 

protección civil ou formación profesional equivalente. 

d) Requisitos específicos: carné de conducir tipo B en vigor 

e) Baremo da fase de concurso: conforme á BASE OITAVA, PUNTO I. 

f) Desenvolvemento da fase de oposición: conforme á BASE OITAVA, PUNTO II. 

2.- PEÓN CONDUTOR 

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotización 10 e salario bruto mensual de 

1.260,00 € que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacións conrrespondentes que non se 

podan desfrutar abonaránse ó final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehículo propio, previamente 

xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con 

vehículo propio durante a xornada laboral) 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 

desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 

servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 

respectando a normativa laboral aplicable. 

c) Titulación requerida: non se esixe titulación mínima. 

d) Requisitos específicos: carné de conducir tipo B en vigor 

e) Baremo da fase de concurso: conforme á BASE OITAVA, PUNTO I. 

f) Desenvolvemento da fase de oposición: conforme á BASE OITAVA, PUNTO II. 

3.- PEÓN/ OPERARIO BRIGADA 

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotización 10 e salario bruto mensual de 

1.260,00 € que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacións conrrespondentes que non se 

podan desfrutar abonaránse ó final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehículo propio, previamente 

xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con 

vehículo propio durante a xornada laboral) 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 

desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 

servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 

respectando a normativa laboral aplicable. 

c) Titulación requerida: non se esixe titulación mínima. 

d) Requisitos específicos: non se esixe ningún. 

e) Baremo da fase de concurso: conforme á BASE OITAVA, PUNTO I. 

f) Desenvolvemento da fase de oposición: conforme á BASE OITAVA, PUNTO II. 

4.- CONDUTOR MOTOBOMBA 

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotización 10 e salario bruto mensual de 

1.260,00 € que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacións conrrespondentes que non se 
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podan desfrutar abonaránse ó final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehículo propio, previamente 

xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen com 

vehículo propio durante a xornada laboral) 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 

desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 

servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 

respectando a normativa laboral aplicable. 

c) Titulación requerida: certificado de estudos primarios ou equivalente. 

d) Requisitos específicos: carné de conducir tipo C en vigor 

e) Baremo da fase de concurso: conforme á BASE OITAVA, PUNTO I. 

f) Desenvolvemento da fase de oposición: conforme á BASE OITAVA, PUNTO II. 
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ANEXO II 

Procedemento: Selección de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a 

Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realización de acción de prevención e defensa consta os 

incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de 

desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020. 

PROGRAMA/ TEMARIO. 

Tema 1.- A Constitución Española. Dereitos e Deberes fundamentais. 

Tema 2.- A Organización Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As súas competencias e 

procedemento. 

Tema 3.- Tipoloxía de incendios forestais. 

Tema 4.- Accións para a extinción de incendios forestais. 

Tema 5.- Unidades de extinción de incendios forestais. Medios terrestres. Medios aereos. 

Tema 6.- Medidas de prevención de incendios forestais. 

Tema 7.- Coñecemento do ámbito territorial de actuación da unidade de prevención: Núcleos de poboación, vias 

de comunicación, hidrografía, orografía, edificios e paraxes singulares. 
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ANEXO III 

Procedemento: Selección de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a 

Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realización de acción de prevención e defensa consta os 

incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de 

desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020 

MODELO DE INSTANCIA 

 

D/ª………………………………………………………………………… provisto/a de D.N.I. nº…………………………………. 

Con enderezo na R/…………………………………………………………… nº………. piso……….. C.postal……………….. 

Localidade………………………………….. Municipio………………………………. Provincia………………………………….. 

Teléfono………………………………. 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada  polo Concello de Sarria para a contratación de  operarios/as para a 

prevención e extinción de incendios forestais. 

 

Un xefe de brigada. 

 

Tres conductores de motobomba. 

 

Un peón conductor. 

 

Tres peóns de brigada. 

 

 

MARCAR A CATEGORÍA PARA A QUE SE SOLICITA 

 

DECLARO: 

 

1º.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria. 

2º.- Solicito ser admitido/a ó referido procedemento de selección, e comprométome a someterme ás bases que o 

regulan. 

 

 

Sarria,       de              de 2023 

 

 

 

   Asdo: 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA. 
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ANEXO IV 

Procedemento: Selección de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a 

Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realización de acción de prevención e defensa consta os 

incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de 

desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020 

 

CONSENTIMENTO CON COÑECEMENTO DE CAUSA. 

 

DON ....................................………………………………....., con D.N.I ............................................., como parte do 

proceso de selección de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEÓN CONDUCTOR E 3 PEÓNS 

PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCIÓN E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me 

pedirá levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biolóxica en caso de resultar 

seleccionado. 

Entendo que teño liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algún motivo non 

poido realizar algunha proba informarei ó administrador. 

Existen certos riscos asociados á realización das probas entre eles respostas anormais da tensión arterial ou da 

frecuencia cardíaca, trastornos nos latidos cardíacos, desmaios e en casos raros, ataques cardíacos, apoplexía 

ou morte. 

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente á miña seguridade durante o exercicio, poñerei ó 

corrente ó administrador de tódolos meus problemas de saúde. Asimesmo informarei con prontitude sobre 

calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba ós administradores. 

A inscrición para participar no proceso de selección é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de 

calquera proba, en calquer momento por razóns de saúde. 

Igualmente autorizo ó Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das 

condicións de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a 

realización do pertinente recoñecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicolóxicas. A información 

sobre a miña persoa e estado de saúde resultante de dito recoñecemento terá a consideración de datos de 

carácter persoal incorporándose ó expediente de selección e non será revelada a ningún extrano sen a miña 

autorización escrita. 

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de selección. 

 

 

 

Sarria a         de            de 2023. 
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ANEXO V 

 

Procedemento: Selección de persoal de brigadas e motobomba ano 2023. Convenio Interadministrativo entre a 

Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realización de acción de prevención e defensa consta os 

incendios forestais durante o ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de 

desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

D/ª……………….…………………………………………………………….……. provisto de DNI nº………………..…………….. 

Con domicilio na R/………………………………………………………………………núm…………..piso……..C.P……………. 

Localidade………………………………. Municipio……………………………………. Provincia…………………………………. 

Teléfono……………………………………… 

 

DECLARO: 

Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre 

incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, de non padecer enfermidade ou defecto 

físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a praza á que opto e de 

non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás 

Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcións públicas; no caso de ser nacional doutro 

Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situación equivalente, nin estar sometido/a a sanción disciplinaria ou 

equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ó emprego público. 

 

 

Sarria,.....… de............ de 2023 

 

 

 

 

Asdo: ......................................................... 
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Sarria, 8 de xuño de 2023.- O Alcalde en funcións, Claudio Melqluiades Garrido Martínez. 

R. 1813 

 

SOBER 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 

En cumprimento do artigo 169.1, por remisión do 177.2, do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas 

Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, ao non presentarse alegacións durante o 

prazo de exposición ao público, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobación 

inicial deste Concello, adoptado en sesión celebrada o 11 de maio de 2023, expediente de modificación de 

créditos nº 265/2023 MC 6/2023 TC1, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre aplicacións 

orzamentarias de distinta área de gasto dentro do vixente orzamento municipal, como seguen a continuación: 

ALTAS EN APLICACIÓNS DE GASTOS 

Aplicación Orzamentaria Descrición Euros 

011 913 
AMORTIZACIÓN PRÉSTAMOS A LARGO PLAZO ENTES FUERA 

DEL SECTOR PÚBLICO 
2.037,68 

TOTAL GASTOS 2.037,68 

Esta modificación finánciase con baixas nas seguintes aplicacións: 

BAIXAS EN APLICACIÓNS DE GASTOS 

Aplicación Orzamentaria Descrición Euros 

920 227 
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 

PROFESIONALES 
2.037,68 

TOTAL GASTOS 2.037,68 

O que se fai público para xeral coñecemento. 

Sober, 8 de xuño de 2023.- O Alcalde, Luis Fernández Guitián. 

R. 1799 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 

que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 

5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

No Boletín Oficial da Provincia de Lugo de Nº093 do lunes, 24 de abril de 2023, publícase a Resolución de 

Alcaldía da lista provisional de admitidos e excluídos ao proceso selectivo de unha praza de ENCARGADO/A DA 

BRIGADA PARQUES E XARDINS relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira 

ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa 

adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre. 

No Boletín Oficial da Provincia de Lugo de Nº101 do xoves, 04 de maio de 2023, publícase a corrección de erros 

da Resolución de Alcaldía da lista provisional de admitidos e excluídos ao proceso selectivo de unha praza de 

ENCARGADO/A DA BRIGADA PARQUES E XARDINS relativo ao proceso selectivo para o ingreso en prazas de 

funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do 
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ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, 

do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, que sinala: 

“(...)A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

2 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

3 MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA 

4 MARTIN LESTEGÁS ISABEL EXENTA 

5 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA 

6 REY GARCIA FRANCISCO JOSÉ EXENTA 

7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA 

8 YÁÑEZ DEL RIO LUCIA EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE 

GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 CHAO FERNÁNDEZ MOISÉS EXENTA Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles 

a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no 

taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web 

municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 

nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 

conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese ao seguinte aspirante para 

que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 

contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín Oficial 

da Provincia de Lugo. 
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APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados, copia cotexada ou 

auténtica. 

MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados, copia cotexada ou 

auténtica.  

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados, copia cotexada ou 

auténtica.  

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 

determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración.....” 

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Moises Chao Fernández presenta 

subsanación do motivo da exclusión.  

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, a aspirante Dna. Laura González Casal presenta 

subsanación do motivo da exclusión.  

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Emilio José Doce Fojón presenta 

documentación para a subsanación de méritos. 

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, o aspirante D. Adrian Mariño Salgueiro presenta 

documentación para a subsanación de méritos. 

Vista a base xeral 8.3, que sinala “(…) LISTA DEFINITIVA.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no 

punto anterior, aprobarase por Resolución da Alcaldía a lista definitiva de aspirantes admitidos e 

excluídos no procedemento selectivo. A aprobación desta lista definitiva suporá a estimación ou 

desestimación das subsanacións presentadas polos aspirantes excluídos. Esta lista definitiva será 

publicada no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na páxina web municipal e no 

taboleiro de anuncios dixital. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non prexulgará que se lles recoñeza ás persoas aspirantes a 

posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deben 

presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos, decaerán en todos 

os dereitos que puideran derivar da súa participación....” 

RESOLVO 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA 

PRAZA DE ENCARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS: 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA 

4 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

5 MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA 
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Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

6 MARTIN LESTEGÁS ISABEL EXENTA 

7 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA 

8 REY GARCIA FRANCISCO JOSÉ EXENTA 

9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA 

10 YÁÑEZ DEL RIO LUCIA EXENTA 

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/as, no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no 

taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es) e 

taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Contra a resolución que aproba a presente lista definitiva de admitidos/as, as persoas aspirantes poderán 

interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes 

contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 

contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 

contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 25 de maio de 2023 A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, ós 

efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1793 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 

que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 

5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 

a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 

de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 

laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 

estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 

xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 

anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 

o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 

ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 

adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 

temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 

o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 

excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 

Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 

emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 

concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 

da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 

excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 

Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 

emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 

concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 

para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
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contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan dúas prazas de “RECEPCIONISTA DA 

PISCINA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 

que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 

Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 

temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 

acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de dúas prazas de “RECEPCIONISTA DA 

PISCINA”. persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 

Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 

realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 

dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 

contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 

documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 

punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 

DE  DÚAS PRAZAS DE RECEPCIONISTA DA PISCINA.: 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ALONSO NOVO MARIA EXENTA 

2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR  EXENTA  

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

4 EXPOSITO CAO MONSERRAT EXENTA 

5 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA 

6 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA 

7 GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA 

8 GARCIA LIZ DOLORES EXENTA 

9 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA 

10 GONZALEZ VALE COVADONGA EXENTA 

11 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA EXENTA 

12 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL EXENTA 

13 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL EXENTA 
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14 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA 

15 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

16 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA 

17 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA 

18 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA 

19 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA 

20 NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA 

21 PEQUEÑO RIOBO ANA MARIA EXENTA 

22 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA 

23 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA 

24 REGO MARTINEZ VANESA EXENTA 

25 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA 

26 TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA 

27 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGOÑA EXENTA 

28 VAZQUEZ YAÑEZ BRAIS EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE 

GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 FERRO RIVERA FATIMA NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

Non acredita, xunto coa documentación 

presentada estar en posesión do DNI e 

titulación académica esixida (Base Xeral pto. 

6 a) b) e base  Específica 5.1) “(…) a) Copia  

cotexada ou copia auténticada do 

Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) b) Copia  

cotexada ou copia auténtica da Titulación 

académica esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou documentación 
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presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.) 

acreditativa de estar en condicións de 

obtela...” “(...)Graduado/a en Educación 

Secundaria Obrigatoria, Formación 

Profesional Grao Básico, Graduado 

Escolar, Formación Profesional de 

primeiro grao (FP1) ou equivalente...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

3 FREIRE VAZQUEZ NEREA NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.) 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

Non acredita, xunto coa documentación 

presentada estar en posesión do DNI e 

titulación académica esixida (Base Xeral pto. 

6 a) b) e base  Específica 5.1) “(…) a) Copia  

cotexada ou copia auténticada do 

Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) b) Copia  

cotexada ou copia auténtica da Titulación 

académica esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou documentación 

acreditativa de estar en condicións de 

obtela...” “(...)Graduado/a en Educación 

Secundaria Obrigatoria, Formación 

Profesional Grao Básico, Graduado 

Escolar, Formación Profesional de 

primeiro grao (FP1) ou equivalente...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

4 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

5 PEREZ DOPICO DIEGO NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

Non acredita, xunto coa documentación 
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presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.) 

presentada estar en posesión do DNI e 

titulación académica esixida (Base Xeral pto. 

6 a) b) e base  Específica 5.1) “(…) a) Copia  

cotexada ou copia auténticada do 

Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) b) Copia  

cotexada ou copia auténtica da Titulación 

académica esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou documentación 

acreditativa de estar en condicións de 

obtela...” “(...)Graduado/a en Educación 

Secundaria Obrigatoria, Formación 

Profesional Grao Básico, Graduado 

Escolar, Formación Profesional de 

primeiro grao (FP1) ou equivalente...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

6 PEREZ NUÑEZ NOE EXENTA Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

7 SALGADO SANFIZ ALBERTO NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 

presentada estar en posesión do DNI e 

titulación académica esixida (Base Xeral pto. 

6 a) b) e base  Específica 5.1) “(…) a) Copia  

cotexada ou copia auténticada do 

Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) b) Copia  

cotexada ou copia auténtica da Titulación 

académica esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou documentación 

acreditativa de estar en condicións de 

obtela...” “(...)Graduado/a en Educación 

Secundaria Obrigatoria, Formación 

Profesional Grao Básico, Graduado 

Escolar, Formación Profesional de 

primeiro grao (FP1) ou equivalente...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles 

a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no 

taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web 

municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 

nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 

conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese aos seguintes aspirantes 

para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 

contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
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Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

DOCE FOJON EMILIO JOSE 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica. 

FEAL JIMENEZ NOELA 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica. 

FERRO RIVERA FATIMA 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 

FREIRE VAZQUEZ NEREA 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica. 

PEREZ DOPICO DIEGO 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 

SALGADO SANFIZ ALBERTO 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 

determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 
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Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 

cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 26 de maio de 2023 A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, ós 

efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1794 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 

que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 

5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 

a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 

de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 

laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 

estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 

xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 

anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 

o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 

ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 

adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 

temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 

o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 

excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 

Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 

emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 

concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 

da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 

excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 

Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 

emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 

concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 

para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 

contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan dúas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO 

SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 

que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 

Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 

temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 

acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de dúas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO 

SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”, persoal laboral. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 

Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 

realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 

dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 

contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 

documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 

punto 8 da base xeral. 
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RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 

DE DÚAS PRAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL): 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ESCUREDO DIEZ ALBERTO  EXENTA 

2 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA 

3 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO EXENTA 

4 FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA 

5 MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE 

GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 LÓPEZ VILLARES VERÓNICA EXENTA Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles 

a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no 

taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web 

municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 

determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 

cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 25 de maio de 2023 A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, ós 

efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1795 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 

que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 

5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 

a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 

de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 

laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
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estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 

xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 

anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 

o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 

ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 

adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 

temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 

o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 

excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 

Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 

emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 

concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 

da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 

excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 

Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 

emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 

concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 

para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 

contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO 

SOCORRISTA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 

que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 

Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 

temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 

acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO 

SOCORRISTA”, persoal laboral. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 

Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 

realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 

dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 

contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 

documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 

punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 

DE TRES PRAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA: 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ESCUREDO DIEZ ALBERTO  EXENTA 

2 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA 

3 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO EXENTA 

4 FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA 
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Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

5 LÓPEZ VILLARES VERÓNICA EXENTA 

6 MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE 

GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 LORENZANA RIVAS ALEXIS NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.) 

 

Non cumprimentar debidamente o Anexo II 

(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 

selectivo, deberá ser cumprimentada 

debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

Non acredita, xunto coa documentación 

presentada estar en posesión do DNI, 

titulación académica esixida e outros 

requisitos (Base Xeral ptos. 6 a), 6 b) e 4 h) e 

base  Específica 5.1 e 5.3) “(…) a) Copia 

cotexada ou copia auténticada do 

Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente “(…) b) Copia  

cotexada ou copia auténtica da Titulación 

académica esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou documentación 

acreditativa de estar en condicións de 

obtela...” 

 “(...)Graduado/a en Educación Secundaria 

Obrigatoria, Formación Profesional Grao 

Básico, Graduado Escolar, Formación 

Profesional de primeiro grao (FP1) ou 

equivalente...” “(...)deberá contarse con, 

ao menos con unha titulación habilitante 

para a impartición de actividades 

deportivas expedida pola FEDA cumprindo 

co establecido na Lei 3/2012, de 2 de 

abril, do deporte de Galicia.” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 PERAL LOPEZ DANIEL NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

Non acredita, xunto coa documentación 

presentada estar en posesión do DNI, 

titulación académica esixida e outros 

requisitos (Base Xeral ptos. 6 a) e 4 h) e base  

Específica 5.1 e 5.3) “(…) a) Copia cotexada 

ou copia auténticada do Documento 

Nacional de Identidad ou documento 

equivalente. ” “(...)deberá contarse con, ao 

menos con unha titulación habilitante 

para a impartición de actividades 

deportivas expedida pola FEDA cumprindo 

co establecido na Lei 3/2012, de 2 de 

abril, do deporte de Galicia.” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 
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que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.) 

3 ROMERO BARRAGAN LIDIA MARIA NON EXENTA 

(Prazo de 10 días 

hábiles para 

subsanación 

segundo  punto 4 

f) bases xerais e 

punto 5.2 das 

bases 

específicas, 

deberá 

presentarse 

copia cotexada 

ou copia 

auténtica,  que 

serán valorados 

no suposto de 

que se presente 

no prazo 

establecido a 

documentación 

necesaria para 

poder ser 

admitido, posto 

que figura nesta 

lista provisional 

como excluido.). 

Non acredita, xunto coa documentación 

presentada estar en posesión do DNI, 

titulación académica esixida e outros 

requisitos (Base Xeral ptos. 6 a) e 4 h) e base  

Específica 5.1 e 5.3) “(…) a) Copia cotexada 

ou copia auténticada do Documento 

Nacional de Identidad ou documento 

equivalente. ” “(…) deberá contarse con, ao 

menos con unha titulación habilitante 

para a impartición de actividades 

deportivas expedida pola FEDA cumprindo 

co establecido na Lei 3/2012, de 2 de 

abril, do deporte de Galicia.” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles 

a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan 

emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no 

taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web 

municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 

nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 

conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese aos seguintes aspirantes 

para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 

contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 

Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

LORENZANA RIVAS ALEXIS Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 
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PERAL LÓPEZ DANIEL Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 

ROMERO BARRAGAN LIDIA MARIA Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou 

auténtica, que serán valorados 

no suposto de que se presente 

no prazo establecido a 

documentación necesaria para 

poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional 

como excluido. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 

determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 

cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 25 de maio de 2023 A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, ós 

efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1796 

 

MINISTERIO DE FACENDA E ADMINISTRACIÓNS PÚBLICAS 

AXENCIA TRIBUTARIA. XEFATURA DELEGACIÓN LUGO 

Anuncio 

COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2023 

Se comunica, en relación con los recibos del Impuesto sobre Actividades Económicas correspondientes a 2023, y 

cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestión recaudatoria corresponde a la Administración 

Tributaria del Estado, lo siguiente: 

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO 

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2023 (Resolución de 25 de mayo de 2023, del Departamento 

de Recaudación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria). 

LUGAR DE PAGO 

- Cuotas nacionales. 

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es 

preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta. 

- Cuotas provinciales. 

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es 

preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta. 

Los ingresos se podrán efectuar en el horario de atención al público de dichas Entidades. 

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podrá ser realizado mediante adeudo en cuenta, a través 

de Internet, en la dirección https://sede.agenciatributaria.gob.es, en la opción: Pagar, aplazar y consultar 

deudas. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de firma electrónica de los 

admitidos por la Agencia Estatal de Administración Tributaria. 
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El vencimiento del plazo de ingreso en período voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinará el 

inicio del período ejecutivo y el devengo de los intereses de demora y de los recargos a los que se refieren los 

artículos 26 y 28 de la Ley General Tributaria. 

Lugo, 6 de junio de 2023.- La Delegada de la AEAT, María Elena Rosendo Vázquez. 

R. 1797 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO CANTÁBRICO, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Expediente número: A/27/23911 

Asunto: Solicitud de autorización para obras 

Peticionario: José Antonio Coto Yanes 

Nombre del río o corriente: Rego de Vidal 

Punto de emplazamiento: Parcelas 34, 35 y 36 del polígono 1  

Término Municipal y Provincia: Trabada (Lugo) 

Destino: Protección de márgenes 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS: 

José Antonio Coto Yanes solicita autorización para llevar a cabo el ensanchamiento del cauce del rego de Vidal 

entre 1 y 1,5 m, en un tramo de unos 14 m de longitud que discurre entre las parcelas de 34, 35 y 36 del 

polígono 1 de Trabada, asícomo la reparación, mediante recrecido de 30 cm de hormigón, de 15 m de un muro 

de piedra existente en la parcela 35 situado en la ribera izquierda del citado rego, en Trabadela, en el término 

municipal de Trabada (Lugo). 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de VEINTE DÍAS, contado a partir del siguiente a la 

fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que los que se 

consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la 

Confederación Hidrográfica del Cantábrico (Comisaría de Aguas, Plaza de España nº 2, -33071-OVIEDO), donde 

estará de manifiesto el expediente. 

Oviedo, 4 de mayo de 2023.- La Secretaria General, P.D. La Jefa del Área de Gestión del DPH (Resolución de 

13/09/2017, BOE de 09/10/2017), María Esperanza Martínez Puebla. 

R. 1461 

 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

Expediente: A/27/39389 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado por Real 

decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día 30), se hace público, para general conocimiento, que por 

resolución de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., de fecha 15 de mayo de 2023 y como resultado del 

expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Cebo San Vicente, S.C., la oportuna concesión para 

aprovechamiento de 0,328 l/s de agua procedente de un pozo en el lugar de San Vicente, parroquia de Carracedo 

(San Vicente), término municipal de Láncara (Lugo) con destino a usos ganaderos. 

Lugo, 7 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez. 

R. 1798 
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