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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION-SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS,
TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000245011982

Visto o acordo polo que se aproba a taboa salarial revisada 2025, con efectos 01/01/2026, do Convenio Colectivo
para a Industria de Ebanisteria e Afins da Provincia de Lugo, asinado o dia 21 de abril de 2026 pola representacién
patronal e das centrais sindicais U.G.T., CC.00. e C.I.G., como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depésito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi como
o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 6 de maio de 2026.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

ACTA DE ACORDO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA A INDUSTRIA DE EBANISTERIA E AFiNS DE LUGO
ASISTENTES

Pola Asociacién Provincial de Empresarios de Ebanisteria de Lugo
MARIO CARBALLO LAMA (DNI **3167%**)

Polas Centrais Sindicais

UGT [41,67%]

CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI *¥9221***)

CC.00. [33,33%]

JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI **851 8***)

CIG [16,67%]

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI **5781 %)

En Lugo, sendo as 10.30 horas do dia 21 de abril de 2026, relinense nos locais da Confederacion de Empresarios
de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] as persoas a marxe relacionadas, membros todas elas da Comisién
Paritaria do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo.

Logo dos debates oportunos, adéptanse os seguintes
ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar a taboa salarial revisada 2025 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria
e Afins de Lugo que tera vixencia dende o 1 de xaneiro de 2026 e que é o resultado de aplicar revision dun 1%
sobre a taboa salarial 2025 de conformidade co previsto no artigo 10 do Convenio Colectivo con vixencia 2022-
2025. Se adxunta a taboa aprobada a presente Acta.

Segundo.- Os atrasos por diferencias de salarios aos que, no seu caso, haxa lugar como consecuencia da revisién
salarial aprobada na presente Acta aboaranse as persoas traballadoras no prazo dun mes a contar dende a
publicacion da mesma no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Terceiro.- Remitir a presente Acta a Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacion e documentacion resulte necesaria.

Cuarto.- Aos efectos do rexistro e depoésito do presente acordo de aprobacion da taboa salarial revisada 2025 do
Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, autorizase a D2. Guadalupe Hervera
Iglesias, titular do DNI nam. **3211*** e responsable de negociacidon colectiva da Confederacion de Empresarios
de Lugo, & presentacion da solicitude de inscricion correspondente ante o Rexistro da autoridade laboral
competente, facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de sinatura, ambito persoal, funcional,
territorial e temporal e actividades econémicas cubertas e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle
autoriza a D2. Guadalupe Hervera lIglesias a presentacion, xunto coa solicitude de inscricién, de canta
documentacion sexa necesaria para tal inscricién.

Acadandose os anteriores acordos por unanimidade, as organizaciéns, empresariais e sindicais que integran a
Comisién Paritaria acordan a sinatura da Acta na que se recollen os mesmos por un representante de cada
organizacién integrante de dita Comision.

E en proba de conformidade, asinan a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Mario Carballo Lama Fdo.: Carlos Garcia Vazquez Fdo.: José Manuel Brea Méndez

Fdo.: Alfonso Losada Rodriguez
TABOA SALARIAL REVISADA 2025
CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO
Efectos dende 01/01/2026

GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL

Grupo Profesional 1 1.910,66 26.749,24
Grupo Profesional 2 1.791,03 25.074,42
Grupo Profesional 3 1.671,77 23.404,78
Grupo Profesional 4 1.645,21 23.032,94
Grupo Profesional 5 1.612,96 22.581,44
Grupo Profesional 6 1.578,81 22.103,34
Grupo Profesional 7 1.578,81 22.103,34

(1) Importe revisado 2025 do Plus de especial cualificacién previsto no artigo 32 do texto do Convenio para o
persoal traballador contratado como Oficial de 12 a 6 de xufo de 2014: 774,35€ anuais (efectos dende
01/01/2026).

(2) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador serd, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicacién no ano 2013.

R. 1180

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2026/CON_02/000039.- VILALBA.- Rehabilitacion de firme regos con gravilla LU-P-6511 “LU-P-6513 - Distriz
- Belesar”, p.k. 0+000 a 4+837

2026/CON_02/000040.- CASTROVERDE.- Rehabilitacion de firme LU-P-1201 “Souto de Torres (LU-530) -
Sobrado (N-VI)”, p.k. 4+000 a 6+800
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En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestidons
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

O devandito proxecto estara a disposicibn no portal de transparencia da Deputaciéon Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 8 de maio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1201

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por decreto da Alcaldia, de data 04/05/2026, prestouse aprobacion inicial aos padrons correspondentes ao 1°
Trimestre 2026 das:

® Taxa polo subministro de auga.
® Taxa pola recollida de lixo.
® Taxa pola prestacion do servicio de rede de sumidoiros e depuracion.

® (Canon da auga (Xunta de Galicia).

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado polo Real Decreto
1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dende o 04/05/2026 ata
0 03/07/2026. Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles
cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado 6
pagamento deberd persoarse nas oficinas municipais, para obter un duplicado xa que a stia non recepcion no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via administrativa de constrinximento, segundo o
preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en
periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de apremio, de
acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as oficinas
municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia, no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
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ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 5 de maio de 2026.- O alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 1181

BURELA
Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracidon Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de Rexistro Civil e
51 do Codigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello de Burela en data 21 de agosto de 2024 adoptou
Decreto que di:

PRIMEIRO.- Delegar no Primeiro Tenente de Alcaldesa de esta Corporacion Mario Pillado Mon a competencia para
a autorizacién do matrimonio civil entre Haquima Benzirar e Fernando Diaz Pernas, que se celebrara o dia vinte e
sete de abril do dous mil vinte e seis, as 10:00 horas, no Salén de Plenos do Concello de Burela.

SEGUNDO: Dar traslado da presente Resolucion ao Pleno Corporativo na primeira sesion ordinaria que celebre.
Burela, 4 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 1182

LOURENZA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
Padron fiscal do Servizo de AXUDA NO FOGAR do mes de Marzo de 2026.
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de data o dia 17 de Abril de 2026, prestouse aprobacion inicial ao Padrén fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Marzo de 2026 a través da Lei de Dependencia e Programa
Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil cincocentos corenta e sete con nove céntimos de euro
(3.547,09€) , tres mil cento noventa e tres euros con cincuenta e dous céntimos de euro(3.193,52€)
correspondente a dependencia , e trescentos cincuenta e tres euros con cincuenta e sete céntimos de euros
(353,57€) son de libre concorrencia.

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publico polo servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de marzo
de 2026.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo sociais do Concello de
Lourenzad, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacions provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de exposicion,
ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera da primeira quincena do mes seguinte.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos na
entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.
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Lourenza, 17 de abril de 2026.- A alcaldesa, D.2 Rocio Lopez Garcia.

R. 1183

Anuncio
Anuncio de notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes por inscripcion indebida

Con fecha 27 de abril de 2026 se inicia expediente en relacién con la solicitud de baja en el Padron de habitantes
presentada por persona empadronada en el domicilio, y se procede a lo siguiente:

1°.- Declarar el inicio de procedimiento de baja de oficio de la inscripciéon en el Padrén Municipal de Habitantes de
este Ayuntamiento, por inscripcion indebida de la persona que se relaciona a continuacién:

D/D? NELSON ENRIQUE SUAREZ PENALOZA, con documento n.°: ***8966*

2°.- No siendo posible practicar la notificacién a la persona interesada , se inicia un plazo de quince dias, que
empezara a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOE, segun lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2021 , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas , para que la persona interesada presente ante esta Alcaldia las alegaciones que considere oportunas
respecto a su situacion en el Padrén de Habitantes.

3°- De no presentar alegaciones en dicho plazo, y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procedera a la baja en el Padréon Municipal de Habitantes del Concello de Lourenza.

Lourenza, 6 de mayo de 2026.- La alcaldesa, D.? Rocio Lopez Garcia.
R. 1184

VILALBA
Anuncio
Convocatoria para a seleccion e provision dun funcionario interino Técnico de Medio Ambiente (A2)

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba en sesion de data 05/05/2026 acordaba aprobar as Bases polas
que se establecen as normas para a seleccion e provision dun funcionario interino Técnico de Medio Ambiente
(A2), procedendo a sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia:

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Numero de expediente: 4366/2025

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccién e provisiéon dun funcionario interino Técnico
de Medio Ambiente (A2) incluido na oferta de emprego publico correspondente ao ano 2025

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia para o
OBXECTO DAS BASES nomeamento dun funcionario por vacante da praza en plantilla, dotada
orzamentariamente e ofertada.

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como persoal

RELACION'XURIDICA funcionario con caracter interino do Concello de Vilalba.

A disposta no artigo 22 do Acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal
funcionario ao servizo do Concello de Vilalba publicado no Boletin oficial da
provincia de Lugo nimero 015, en data do xoves, 19 de xaneiro de 2023

XORNADA E DURACION
LA RELACION XURIDICA

Denominacion da praza

Técnico de Medio Ambiente (A2), Escala de Administracion Especial, Subescala
CARACTERISTICAS DA | Técnica Media
PRAZA

Grupo e escala de encadramento

(A2)
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Soldo anual CD (26) CE
RETRIBUCIONS (14 percepcions) (14 percepcions) (14 percepcions)
16.143,90 € 12.227,32 € 10.181,36 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de cubrir unha vacante pola existencia dun posto non
provisionado, con dotacién orzamentaria, non sendo posible a stia cobertura por persoal funcionario de carreira.
O posto vacante desempefado encontrase incluido na oferta de emprego para o ano 2025 aprobada por acordo
da Xunta de Goberno Local de data 9 de xufio de 2025, e publicada no Boletin oficial da provincia de Lugo Num.
135 - sabado, 14 de xufio de 2025.

A duraciéon do nomeamento pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de
calquera dos procedementos legalmente establecidos, que en ningln caso podera exceder dos tres (3) anos, de
conformidade cos artigos 10.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, entre outros preceptos concordantes.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer no posto que ocupe temporalmente, sempre
que se publicase a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres (3) anos, contado desde a data do
nomeamento do persoal funcionario interino, e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 48 desta
lei. Neste suposto podera permanecer ata a resolucién da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a
compensacién econémica

Destacase que de conformidade co artigo 24 da LEPG, o nomeamento como persoal funcionario interino nun
determinado corpo, escala ou especialidade estara suxeito a un periodo de proba. Este periodo tera unha duracién
de tres meses

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias
que relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir o titulo universitario de grao, diplomatura ou licenciatura en Ciencias Ambientais, Bioloxia, Enxeferia
Técnica Agricola, Enxefieria Técnica Forestal, Enxefieria Ambiental, Arquitectura Técnica.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin acharse na situacién de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacién das probas selectivas, debe
cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesiéon. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitara no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptaciéon pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion sera de 10 dias (dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao indicado na base 10.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas siUas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electréonica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusidns, a Corporacién indicara a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 5 dias (cinco) naturais para que se poidan formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
gue: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando excluidos
definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo | debidamente cumprimentada

As persoas aspirantes deberan obrigatoriamente presentar, a instancia normalizada habilitada na sede electrénica
a tal efecto, de conformidade coas instruciéns contidas no anexo primeiro das presentes bases.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uni6on Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

4.3) Acreditacion de cofnecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacién citada neste punto debera acreditarse, con copia simple, e de conformidade coa a Instrucién
para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
coa validacién de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa
exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e
do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE)

4.4) Méritos alegados no concurso.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
contrato de traballo ou certificacions de servizos prestados, expedidos polo administracién publica ou organismo
dependente no que se prestaron, especificando a praza, posto ou emprego desempefiado, e tempo de prestacion
do servizo.

En todo caso, serd necesario presentar informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

Se os servizos se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo en virtude do disposto no artigo
28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.
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5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso 0 posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensiéon e que non esgoten
avia administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacién, ou da sua publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacién.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase de oposicion e
os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicion consistird nas seguintes probas:

6.1) Probas de cofiecementos xerais e especificos (80 puntos)

Consistird en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter teérico/practico sobre:

a) Coflecementos xerais relacionados coa Administracion Pablica en xeral e coa Administracion Local en particular.
b) Coflecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo Il.

> Primeiro exercicio: Consistira na realizacion dunha proba de cofiecemento referida aos contidos do temario
qgue figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 40 preguntas, cunha duracion maxima
de 50 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta.

A valoracion do exercicio sera de 40 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta correcta, e
descontando 0,25 puntos cada resposta incorrecta, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para a
superacion do exercicio.

» Segundo exercicio: Consistird en resolver un ou varios supostos practicos que se consideren adecuados para
xulgar a preparacion dos aspirantes no posto a desempefar, relacionados estes supostos coas materias da parte
especifica do programa que figura no anexo |l das presentes bases especificas.

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacion xeral e
coflecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a precision e rigor na exposicién e a calidade de
expresion escrita.

Durante a realizacién do segundo exercicio programado neste proceso selectivo, os aspirantes poderan consultar
textos legais. A normativa aplicable a resolucién do exercicio sera a vixente ao tempo de realizacion do mesmo.

Os textos legais non poden conter ningln tipo de anotacién realizada polo aspirante mediante boligrafo, lapis, en
definitiva, o cdédigo non pode estar manipulado. Non se consideran textos legais: manuais, sentenzas ou
mementos.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para a
superacion do exercicio.
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6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO
Valorarase a experiencia profesional segundo os criterios relacionados «ut infra» ata un maximo de 20 puntos.

Servizos prestados na Administracion Local como Técnico/a de Medio Ambiente (A2 ou superior), en réxime
funcionarial ou laboral, realizando funciéns directamente relacionadas coas materias da parte especifica do
temario: Por cada mes completo 0,25 puntos. A xornada parcial computarase en funciéon da porcentaxe de xornada
realizada. Non se computard como experiencia as fraccidns inferiores ao mes.

Servizos noutras Administraciéns Publicas distintas da Local como Técnico/a de Medio Ambiente (A2 ou superior),
en réxime funcionarial ou laboral, realizando funcions directamente relacionadas coas materias da parte especifica
do temario: Por cada mes completo 0,15 puntos coma A2 ou superior - A xornada parcial computarase en funcion
do porcentaxe de xornada realizada.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicidon e na
fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto onceavo
das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia- Presidencia, sen que esta poida superar o numero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que, sen ser seleccionados, aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacion a praza/posto/funciéon convocada.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados, antes do seu homeamento ou toma de posesion, o érgano convocante podera
requirir do 6rgano de seleccién relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para o seu
posible nomeamento como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para
a sua expedicion;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niUmero de conta bancaria;

g) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) da
acreditacion documental da experiencia laboral aportada en copia simple no momento da presentacién da slua
candidatura ao proceso.

h) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) da
acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso) aportada en copia simple no momento da
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presentacion da slUa candidatura ao proceso: a documentacion citada neste punto debera acreditarse
obrigatoriamente mediante orixinal ou copia autenticada da documentacion procedente de conformidade coa a
Instrucién para a aplicacion da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de
2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA),
en relacién coa validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en
relacion coa exencién da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién
profesional basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei
organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

O prazo de presentaciéon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da proposta
de seleccion na Sede Electronica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacién
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida na proba practica do proceso selectivo.

En caso de persistir o empate, atenderase, en segundo lugar, 4 maior puntuaciéon obtida na proba teérica do
proceso.

Por dltimo, se continGla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados; a cuxos efectos realizarase un sorteo publico na Casa Consistorial.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion correspondentes dentro do prazo de trinta dias
seguintes a recepcién da notificacion oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a praza
e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguinte
persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte 4 recepcidén da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

En Vilalba, 4 data da firma electrénica. O Concelleiro delegado en materia de persoal, Eduardo Vidal Baamonde.
ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada deberd presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporaciéon municipal,
conceptuada coma “Selecciéons de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites dispostos
na sede electrénica da Corporacién municipal.
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ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

A Constitucion Espafiola de 1978 e o estado das autonomias. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

O Municipio. Concepto. Elementos. O termo municipal. A poboacién. A organizacién municipal. Atribuciéns
dos 6rganos de goberno. O funcionamento dos 6rganos colexiados locais.

O acto administrativo e o procedemento propio do Dereito Administrativo. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo das Administracions Publicas.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposicidns xerais. Dos érganos das
Administracions Puablicas. Principios da potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das
Administracions Pablicas. Os convenios. O funcionamento electrénico do sector publico.

Os contratos do sector publico: Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacién
harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.As partes nos contratos do sector publico.
Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista.
Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Obxecto, orzamento basee de licitaciéon, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacién dos contratos das Administraciéns publicas:
expediente de contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns técnicas.

O contrato de obras. Actuacidéns preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais.

O patrimonio das entidades locais. O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de xufio. Lei 33/2003, de 3 de novembro do Patrimonio das AA.PP.

As subvencions. A actividade en materia de subvenciéns das entidades locais. Regulaciéon. Procedementos de
concesion de subvencions. Beneficiarios de subvencions. Xustificacion de subvencions. Infracciéns e sancions
en materia de subvencions.

Competencias da Administracién Local en materia de medio ambiente.

A Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de Proteccion Ambiental de Galicia.

Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccion do ambiente atmosférico de Galicia.

A Lei 7/2012, de 28 de xuno, de montes de Galicia.

Incendios forestais: Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Orde do 9 de agosto de 2018 pola que se publica o Convenio de colaboracion subscrito entre a Xunta de
Galicia, a Fegamp e Seaga en materia de prevencién e defensa contra incendios forestais para o
establecemento dun sistema publico de xestién da biomasa nas faixas secundarias.

Plan Municipal de Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Vilalba. Ordenanza n°
47, reguladora do uso comun especial do dominio publico local polas actividades extractivas de madeira nos
montes e espazos forestais do Concello de Vilalba.

A Lei 21/2013, de 9 de decembro, de avaliacion ambiental.

Lei 6/2021, de 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia.

Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular
Plan sectorial de xestién de residuos municipais de Galicia 2030.

O ciclo integral da auga. Competencias das entidades locais. Lei 9/2010, de 4 de novembro, de augas de
Galicia.

Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas. Real
Decreto 849/1986, do 11 de abril, polo que se aproba o Regulamento do Dominio Publico Hidraulico.

Lei 9/2019, de 11 de decembro, de medidas de garantia do abastecemento en episodios de seca e en
situacions de risco sanitario. Novo Plan de saneamento de Galicia. Directrices técnicas e rexistro de
aglomeraciéns urbanas de Galicia.

Lei 37/2003, do 17 de novembro, do Ruido. Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacion acuUstica
de Galicia.

Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia. Instrumentos para a sua proteccion, xestion
e ordenacion. A estratexia da paisaxe de Galicia.

Lei 42/2007, de 13 de decembro, do Patrimonio Natural e da Biodiversidade.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.

A Rede Natura 2000 en Galicia. Marco normativo. Decreto 37/2014: Declaracion de Zonas de Especial
Conservacién en Galicia e aprobacion do Plan Director da Rede Natura 2000.

Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia. A xestiéon dos espazos
naturais protexidos: categorias, proteccion, declaracion, efectos e instrumentos de planificacion e xestion.

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sostible. Medios de implementacion. As Entidades Locais fronte aos
retos da Axenda 2030. Pacto das alcaldias polo clima. Especial referencia ao Concello de Vilalba.

Lei 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion dos dereitos e o benestar dos animais. Lei 4/2017, de 3 de
outubro, de proteccion e benestar dos animais de compafia en Galicia.

Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia.

A regulacién das actividades. A Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e da competitividade
econdmica de Galicia. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de
regulacién integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos.

Lei 10/2017, do 27 de decembro, de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas de Galicia. Decreto
124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas
e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas
disposicions xerais de aplicacién na materia. Decreto 226/2022, do 22 de decembro, polo que se regulan
determinados aspectos da organizacién e desenvolvemento dos espectaculos publicos e actividades
recreativas e se constitle o Rexistro de Empresas e Establecementos.

Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Solo e
Rehabilitacion Urbana.

Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro,
do solo de Galicia.

Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia.

Plan Xeral de Ordenacion do Concello de Vilalba. NNSS de Planeamento do ano 1984 e sucesivas modificaciéns
puntuais.

Lexislacién do Patrimonio Cultural de Galicia. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Ordenanzas do Concello de Vilalba aplicables a xestion do medio ambiente local.

ANEXO IIl: FUNCIONS DO POSTO/PRAZA A CONVOCAR

Asumir a xestion, tramitacion e seguimento administrativo dos expedientes e asuntos propios da unidade,
especialmente os referidos ao eido medioambiental (abastecemento de auga potable a domicilio, evacuacién e
tratamento de augas residuais, xestion e residuos sélidos urbanos, parques e xardins, proteccién contra a
contaminacion acustica, luminica e atmosférica, eficiencia enerxética, prevencién e extinciéon de incendios, etc).

Direccion e control e sobre a xestion integral de residuos. Realizar un seguimento dos contratos relativos a
esta materia e, en xeral, asumir a responsabilidade técnica sobre este tema, implementado en xeral os criterios
de eficiencia e sustentabilidade ambiental as politicas municipais.

Organizacion e planificacion de campanas de sensibilizacion cidada ambiental.

Planificacion, desefio e elaboracién de programas, iniciativas ou actividades municipais da area do medio
ambiente, e en particular, colaborar na planificacion, desefio e elaboracion do proceso de canalizacién da
participacion cidada en materia medio ambiental.

Impulso e a organizacion de campafnas de prevencién, promocion e sensibilizaciéon co obxectivo de conseguir
un desenvolvemento adecuado da contorna rural.

Direccion e control sobre as zonas verdes urbanas, e areas silvestres do municipio, e ecosistemas urbanos.
Realizar un seguimento do contrato de de conservacién e mantemento das zonas verdes, elementos vexetais
e areas de xogos infantis e biosaudables, asi como a limpeza do mobiliario urbano. En xeral, asumir a
responsabilidade técnica sobre este tema, implementado en xeral os criterios de eficiencia e sustentabilidade
ambiental as politicas municipais.

Direccion, control, inspeccion e informe sobre a contaminaciéon da auga, chan, aire, ruidos e residuos na vila.
Emisién de informes técnicos relacionados co eido medioambiental que lle sexan solicitados.

Colaborar e informar as solicitudes de licenzas de obras ou no seu caso declaracions responsables, e control
da sua execucion.
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® Informar e tramitar as solicitudes de actividades, nas distintas modalidades tanto as que requiren previa
licenza, asi como a comunicacién previa.

e Informar os temas relacionados coa disciplina urbanistica e o medio ambiente e a actividade correspondente
ao departamento, axudar na elaboracién e redaccién de todo tipo de informes relacionados con expedientes
relativos a inspeccions, aperturas, denuncias, infraccions e demais, utilizando mesmo informacion grafica.

® (Colaborar no mantemento da informaciéon sobre o medio ambiente e as actividades, informar en xeral o publico
interesado, as asociacions de vecifios e aos técnicos acerca dos temas xerais ou aplicados en relaciéon co medio
ambiente, e prestar a debida atencion e axuda a cidadania.

® Manter actualizado un diagnéstico ambiental da localidade, propofiendo acciéns a realizar segundo a situacion.

® Todas aquelas que a organizacion municipal requira en materias relativas ao posto.
Vilalba, 6 de maio de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1185

Anuncio

Convocatoria para a seleccion e dunha praza de Encargado de servizos multiples por promocion interna
mediante concurso-oposicion

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba en sesion de data 05/05/2026 acordaba aprobar as Bases polas
gue se establecen as normas para a convocatoria e seleccién dunha praza de Encargado de servizos multiples
(Grupo laboral IlI-Grupo funcionarial de equivalencia C1) por promocion interna mediante concurso-oposicion,
procedendo a sUa publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia:

Numero de expediente: 5768/2025

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a convocatoria e seleccién dunha praza de Encargado de
servizos multiples (Grupo laboral lll-Grupo funcionarial de equivalencia C1) por promocion interna mediante
concurso-oposicion

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Provisién en propiedade da praza que se inclie na Oferta Publica de Emprego
correspondente ao exercicio do ano 2024, aprobada por acordo da Xunta de
Goberno Local de data do 2 de setembro de 2024, e publicada no Boletin Oficial
da Provincia Nim. 219 - venres, 20 de setembro de 2024.

OBXECTO DAS BASES

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como persoal

RELACIONIXURIDICA laboral fixo do Concello de Vilalba.

O aspirante contratado prestara servizos a tempo completo na distribucién
horaria prevista no artigo 22 do convenio colectivo do persoal laboral do
Concello de Vilalba publicado no BOP n® 298 do 31 de decembro do 2018,
contando en todo caso cun horario dos denominados especificos, debido as
caracteristicas especiais do servizo de adscricién do posto/praza.

XORNADA E DURACION LA
RELACION XURIDICA

Denominacion da praza

Encargado de servizos multiples. Escala/Subescala funcionarial de equivalencia:
CARACTERISTICAS DA Administracion Especial/Servicios Especiais (persoal de oficios)
PRAZA

Grupo e escala de encadramento

Grupo laboral lll-Grupo funcionarial de equivalencia C1

Soldo Complemento de destino Complemento especifico
RETRIBUCIONS

12.608,32 € 6.914,04 € 12.617,64 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

A praza encontrase dotada co soldo correspondente ao grupo C1, dias pagas extraordinarias, e demais
emolumentos que correspondan conforme a lexislacion vixente; todo iso condicionado aos cambios normativos
gue o goberno da Nacién, ou no seu caso o Goberno autonémico poidan establecer no futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en relacién
co artigo 18 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser persoal laboral fixo, pertencendo ao Grupo laboral IV-Grupo funcionarial de equivalencia C2, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Persoal de oficios.

b) Ter una antigliidade de polo menos, dous anos como persoal laboral fixo no corpo ou escala desde o que se
accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia.

¢) Non superar a idade de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion do titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada
mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

e) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito sera, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado sexto.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento da contratacion os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesiéon. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitara no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptaciéon pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacion de efectuarase exclusivamente mediante medios telematicos de conformidade co disposto no
artigo 33 Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion e uso de medios electronicos nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no dmbito do concello de Vilalba publicado no Boletin Oficial
da Provincia nimero 73 do 29 de marzo do 2023.

O prazo de presentacion sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e nela
relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 4.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas siUas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticiéon desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude deberd realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electronica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicara a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os

Anuncio publicado en: Num BOP 107 afio 2026 (13/05/2026 08:00:00)



15 NUm. 107 - mércores, 13 de maio de 2026 BOP Lugo

interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posulen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que se encontra colgado coma tramite
destacado na Sele Electronica do Concello de Vilalba.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos

4.4) Acreditacion de estar en posesion da titulacion de lingua galega esixida nas presentes bases especificas.
5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso 0 posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacién, ou da sta publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegacions
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

5.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.
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Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASES DO PROCESO SELECTIVO

O sistema selectivo serd o de concurso - oposicién. A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola
suma da cualificacién da puntuacién das diferentes probas da fase do concurso oposicion podendo alcanzar como
maximo un total de 100 puntos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso
selectivo quen non comparezan, salvo o previsto no paragrafo seguinte.

Se algunha das aspirantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco ou parto
debidamente acreditados, a sua situacion quedara condicionada a finalizaciéon do mesmo e a superacion das fases
que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito do resto das
persoas aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo
Tribunal, e en todo caso, a realizacion das mesmas tera lugar antes da publicacion da lista de aspirantes que
superaron o proceso selectivo.

Comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios que se efectien deberan facerse publicos polo Tribunal, na
sede electrénica da Corporacion.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracidon do segundo e sucesivos exercicios faranse
publicos polo menos con 12 horas de antelacion a sinalada para o seu inicio, se se trata do mesmo exercicio, ou
con 24 horas, se se trata dun novo.

Estes anuncios difundiranse polo Tribunal cualificador a través da sede electrénica do Concello, asi como por
calquera outro medio que se xulgue conveniente para facilitar a siia maxima divulgacion.

Desde a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo
de setenta e duas horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

7.1) Fase de oposicion - 60% da puntuacion total do proceso

> Primeiro exercicio: Exercicio teérico de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba tipo test,
tendente a verificar os cofiecementos xerais dos candidatos relacionados coas tarefas propias do posto de traballo
a desempenar e de acordo co temario que se indica no anexo lll das presentes bases. Consistira en responder por
escrito a un cuestionario de trinta preguntas tipo test, mais tres preguntas de reserva, no tempo maximo de
corenta minutos. As preguntas teran tres respostas alternativas, onde sé una delas sera a correcta. As respostas
correctas valoraranse con 1,00 puntos e as incorrectas restaran 0,10 puntos. Non se valoraran as non contestadas.
Serd valorado de 0 a 30 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar ao seguinte exercicio da oposicion,
obter un minimo de 15 puntos.

» Segundo exercicio: Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio que implicara a resoluciéon de un ou varios
supostos practicos referentes as funciéns do posto de traballo e ao temario do proceso, relacionadas estas nos
anexos incorporados, que o Tribunal determine durante un tempo maximo de 45 minutos. A puntuacién maxima
sera de 30 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion minima de 15
puntos.

As materias que comprenderan o temario baixo o cal desenvolveranse as probas selectivas encontrarase
especificado no anexo Il das bases.

7.2) Fase de concurso - 40% da puntuacion total do proceso

® Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién publica coma persoal funcionario ou
persoal laboral fixo ou temporal en prazas de persoal de oficios, grupo laboral IV ou subgrupo funcionarial de
equivalencia C2: 0,25 puntos.

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 40 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administraciéns Pliblicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar e certificado da Administracion publica
correspondente ou contrato de traballo e, en todo caso, informe da vida laboral.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serdan expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.
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8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de oposicion e concurso,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o numero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacion a praza/posto/funciéon convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporacion, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un sé interesado é insuficiente para
garantir a notificaciéon a todos os posibles interesados.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno
das funciéns propias do posto;

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa)da
relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién do primeiro
chamamento na Sede Electronica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacién
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES
No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:
En primeiro lugar, pola maior puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto na
Resolucion do 28 de xullo de 2025, da Secretaria de Estado de Funcion Pablica, pola que se publica o resultado
do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon do Estado,
publicada no BOE nim. 184, de 1 de agosto de 2025 .

12. RESOLUCION E CONTRATACION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando a contratacién correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes a
recepcion da notificacion oficial de contratacion.

Se, sen causa xustificada, non formalizasen a contratacién dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian
4 praza; e realizarase unha nova proposta a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.
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14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte 4 recepcién da presente notificaciéon, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

ANEXO I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE
A CONVOCAR

A persoa interesada deberd presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacién municipal,
conceptuada coma “Seleccions de Persoal e Provisions de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites dispostos
na sede electrénica da Corporacién municipal.

ANEXO II: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE
A CONVOCAR

FUNCIONS

Atender as necesidades de coordinacion, supervision e mando das diferentes areas de actividade propias do
persoal de oficios e baixo o nomenclator de Encargado de servizos miltiples co seguinte contido funcional:

Asumir a supervision da actividade e do persoal adscrito ao departamento.

» Organizar e coordinar as actuacions do persoal adscrito ao departamento
> Asumir a supervisién técnica dos servizos externalizados na sua area.
» Colaborar e participar activamente nas actuacions materiais do departamento, realizando tarefas propias da

slla capacitacion profesional.

> Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de espazos, infraestruturas e vias publicas
municipais, propias da sua cualificacion profesional no marco das Unidades con competencias en obras e
xardineria.

\4

Manexo da maquinaria e vehiculos utilizados para o desenvolvemento dos traballos propios das Unidades.

Realizar informes preceptivos, dentro do seu eido competencial e profesional, e relativos as materias propias
do departamento.

ANEXO I1I: TEMARIO DA FASE DE OPOSICION
MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais, estrutura e contido. Os Dereitos e deberes fundamentais
dos espafois.

2. O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. Organizacion municipal. Competencias.

3. Os contratos administrativos na esfera local: Lexislacion reguladora. Clases de contratos. A seleccién do
contratista: Procedementos de adxudicacion. Formas de adxudicacion. Perfeccionamento e formalizacion.

4. Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacioén.
MATERIAS ESPECIFICAS

5. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Actuaciéns das administraciéns
publicas: competencias. Dereitos e obrigaciéns dos traballadores e empresarios en materia de prevencion.
Os servizos de prevencion de riscos. Participacién dos traballadores. Elementos de proteccidon individual.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Seguridade e salide en obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Documentacién técnica necesaria para
o desenvolvemento dunha obra e a s0a tramitacién. Elementos e sistemas para o seu correcto
desenvolvemento. Axentes que intervefien, as stas obrigaciéns e responsabilidades. Seguimento e control.

Obras de urbanizacién. Normativa de aplicacion. Viais, beirarrias e pavimentaciéns. Redes e instalacions.
Xardineria e mobiliario urbano.

Conceptos xerais de obra publica e albafileria. Materiais da construcion de edificios. Materiais na via publica,
aglomerados asfalticos, formigdén, pavimentos, etc. Seguridade. Normativa. Ferramentas e maquinaria en
xeral, uso e mantemento.

Parques, xardins e xogos infantis na via publica.

Conceptos xerais de xardineria, técnicas no coidado das plantas, xestion de arboledo. Abonado.
Poda. Plantacion. Pragas. Enfermidades, formas de control. Rega. Sementes. Céspede.

Xogos infantis. Seguridade. Normativa. Ferramentas e maquinaria en xeral, uso e mantemento.
Mobiliario urbano. Mantemento e conservaciéon. Programacién de traballos.

Conceptos xerais de mantemento de vehiculos, maquinaria e instalaciéns: mantemento preventivo e
correctivo. Mantemento de edificios municipais. Mantemento dos servizos municipais. Mantemento da via
publica. Competencias municipais.

Limpeza viaria. Conceptos xerais. Sistemas de varrido. Baldeo. Limpeza con auga presién. Baleirado,
conservacion e mantemento de papeleiras en espazos publicos. Limpezas Especiais. Recollida de
voluminosos. Equipamento e maquinaria. Programacion e organizacién de traballo.

Instalacions de proteccion contra incendios.

Sinalizacién horizontal. Funcion das marcas viarias. Cor, reflectancia e materiais. Conservacién. Tipos de
marcas viarias. Mantemento.

Sinalizacion vertical. Funcion dos sinais. Criterios de sinalizacion. Situacion dos sinais. Sinalizacion de obras.
Sinalizacion fixa e mobil. Mantemento.

Manipulacién de materiais: Xestion de almacén. Sinalizacién. Almacenamento de materiais.

Medidas de lonxitude, superficie e volume. Interpretacion de proxectos e planos. Escalas, planimetria,
topografia.

Vilalba, 6 de maio de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1186
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