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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (SERVIZO DE DEPORTE)

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O VINTE E DOUS DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CATRO POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA
CONVOCATORIA, O GASTO, E OS ANEXOS DOS BASES DA CONVOCATORIA DOS PREMIOS PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO, ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO,
TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2024.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO,
ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS
ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2024.

BDNS (Identif):

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.82 da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pddese consultar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios/as dos premios da presente convocatoria as persoas fisicas que sexan deportistas
federados/as en federacion oficial de automobilismo, de calquera categoria, e exclusivamente de
modalidades de rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos historicos y energias alternativas, de
nacionalidade espafiola ou residentes legais en Espafia, que cumpran os requisitos establecidos na
convocatoria.

Segundo. Obxecto:

Constitle o obxecto desta convocatoria a ordenacién do procedemento aplicable para o outorgamento de
premios, anualidade 2024, destinados a deportistas individuais (pilotos) da disciplina automobilismo,
especialidade rally de asfalto, terra ou montafa, vehiculos historicos e enerxias alternativas na anualidade
2024.

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na
seguinte direccion:

https://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO,
ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS
ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2024.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuarto. Contia e importe minimo e maximo
A dotacién orzamentaria total da presente convocatoria é de 41.000,00 € (corenta e un mil euros).

Establécese como importe maximo de cada premio 2.500,00 € e como importe minimo de cada premio
300,00 €.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

Prazo para a presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién do
extracto da convocatoria no BOP de Lugo. Cada deportista s6 podera presentar una unica solicitude (Anexo I)
e optar a un unico premio.
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Lugo, 8 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capéon. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero

R. 0974

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion orzamentaria do Consorcio Provincial de Lugo para a
Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento para o exercicio 2024, via suplemento de crédito; en
cumprimento do disposto no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, fanse publicos os seguintes resumos:

ORZAMENTO 2024

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONSIGNACION MODIFICACION | CONSIGNACION FINAL
| GASTOS DE PERSOAL 4.689.052,83 0,00 4.689.052,83
Len> 105 EN BENS CORRENTES £ 1.101.856,32 40.000,00 1.141.856,32
Il GASTOS FINANCEIROS 100,00 0,00 100,00
IV TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
V' FONDO DE CONTINXENCIA 139.494,32 0,00 139.494,32
VI INVESTIMENTOS REAIS 979.274,86 0,00 979.274,86
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIl ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 6.909.778,33 40.000,00 6.949.778,33

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO O T ACION MODIFICACION | CONSIGNACION FINAL
| IMPOSTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00
Il IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00
N erraos REZO PUBLICOS E OUTROS 1.214.911,65 0,00 1.214.911,65
IV TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.588.712,36 0,00 4.588.712,36
V INGRESOS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00
XLNESNAXENACION DE INVESTIMENTOS 0.00 0.00 0.00
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIl ACTIVOS FINANCEIROS 1.106.154,32 40.000,00 1.146.154,32
IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 6.909.778,33 40.000,00 6.949.778,33
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O que se fai publico aos efectos oportunos.
Lugo,.9 de abril de 2024.- O SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONSORCIO, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0975

CONCELLOS
LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de marzo de
2024 adoptou, entre outros, o acordo 2/85 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 5/636 ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022, na parte dispositiva do cal se fai constar:

“PRIMEIRO.- Modificar o apartado “8°. Sistema de seleccién. Valoracién.” das BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO / LIBRE (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas por Acordo 5/636 adoptado pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo o 2 de novembro de 2022, de xeito que onde di:

“a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacién:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48
puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,20 puntos,
maximo 30 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.”

debe dicir:
“a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguinte puntuacion:

- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira en calquera Administracién publica: 0,35 puntos,
maximo 48 puntos
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Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no ambito das administracions publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral, sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do anexo | - Lei 70/1978, do 26 de decembro, onde queden acreditados de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberda constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
Administracion, non sendo precisa a sUa acreditacion por parte dos solicitantes. Todo iso, con base no
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.”

SEGUNDO.- Eliminanse asi os apartados que permitian puntuar en maior medida os servizos prestados nas
prazas vinculadas a convocatoria, puntuando por igual aos/as aspirantes que desempefiaran as mesmas
funciéns noutras administracions publicas, con base na sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
(Seccion 42) do 18 de outubro de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar a modificacion destas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello de Lugo, no
Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0976

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria cele;brada o dia 6 de marzo de
2024 adoptou, entre outros, o acordo 3/86 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZA DE CELADOR CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA A DISCAPACIDADE (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 10/641 ADOPTADO POLA
XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022, na parte dispositiva do cal
se fai constar:

“PRIMEIRO.- Modificar o apartado “8°. Sistema de seleccién. Valoraciéon.” das BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZA DE CELADOR CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA A DISCAPACIDADE (ARTIGO 2.1 LEI
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas por Acordo 10/641 adoptado
pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo o 2 de novembro de 2022, de xeito que onde di:

“a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48
puntos
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2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,20 puntos,
maximo 30 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no dmbito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberda constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sliia acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.”

debe dicir:
“a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguinte puntuacion:

- Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira en calquera Administracién publica: 0,35 puntos,
maximo 48 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das administraciéns publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do anexo | - Lei 70/1978, do 26 de decembro, onde queden acreditados de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
Administracion, non sendo precisa a sua acreditacion por parte dos solicitantes. Todo iso con base no
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas.”

SEGUNDO.- Eliminanse asi os apartados que permitian puntuar en maior medida os servizos prestados nas
prazas vinculadas a convocatoria, puntuando por igual aos/as aspirantes que desempefiaran as mesmas
funciéns noutras administracions publicas, con base na sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
(Seccién 42) do 18 de outubro de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacién.Non obstante, poderd interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas,
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende
o dia seguinte 4 sua notificacién. Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion, podera interpofer o
recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva
expresamente, podera presentarse en calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar a modificacién destas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello de Lugo,
Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0977

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de marzo de
2024 adoptou, entre outros, o acordo 4/87 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZA DE AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA A
DISCAPACIDADE INTELECTUAL (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP
2022), APROBADAS POR ACORDO 9/640 ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022, na parte dispositiva do cal se fai constar:

“PRIMEIRO.- Modificar o apartado “8°. Sistema de seleccién. Valoracién.” das BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZA DE AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA A
DISCAPACIDADE INTELECTUAL (ARTIGO 2.1 LElI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP
2022), aprobadas por Acordo 9/640 adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo o 2 de
novembro de 2022, de xeito que onde di:

“a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacién:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48
puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,20 puntos,
maximo 30 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.”

debe dicir:
“a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguinte puntuacion:
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- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira en calquera Administracién publica: 0,35 puntos,
maximo 48 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computarda como experiencia no ambito das administraciéns publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral, sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente, que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do anexo | - Lei 70/1978, do 26 de decembro, onde queden acreditados de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
Administracion, non sendo precisa a sua acreditacion por parte dos solicitantes. Todo iso con base no
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.”

SEGUNDO.- Eliminanse asi os apartados que permitian puntuar en maior medida os servizos prestados nas
prazas vinculadas a convocatoria, puntuando por igual aos/as aspirantes que desempefiaran as mesmas
funcions noutras administraciéns publicas, con base na sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
(Seccién 42) do 18 de outubro de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacién.Non obstante, poderd interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas,
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende
o dia seguinte 4 sua notificacién. Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion, podera interpofer o
recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva
expresamente, podera presentarse en calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar a modificacion destas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello de Lugo, no
Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0978

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de marzo de
2024 adoptou, entre outros, o acordo 7/90 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE CELADOR/A CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO-OPOSICION/ LIBRE RESERVADA A DISCAPACIDADE
(ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO
6/637 ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022,
na parte dispositiva do cal se fai constar:

“PRIMEIRO.- Modificar o apartado “8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION” das BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE CELADOR/A CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO-OPOSICION/ LIBRE RESERVADA A
DISCAPACIDADE (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas
por Acordo 6/637 adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo o 2 de novembro de 2022, de
xeito que onde di:

“a) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacién:
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1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32
puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos,
maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computarda como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.”

debe dicir:
“a) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguinte puntuacion:

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,26
puntos, maximo 32 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no dmbito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberda constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a stia acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas.”

SEGUNDO.- Eliminanse asi os apartados que permitian puntuar en maior medida os servizos prestados nas
prazas vinculadas & convocatoria, puntuando por igual aos/as aspirantes que tefian desempefiado as mesmas
funcions noutras Administracions Publicas, con base a Sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
(Seccion 42) do 18 de outubro de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.
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Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar a modificacion destas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello de Lugo, no
Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0979

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de marzo de
2024 adoptou, entre outros, o acordo 5/88 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICA/O MEDIA/O DE XESTION PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTIGO 2.1 LEI
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 8/639
ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022, na parte
dispositiva do cal se fai constar:

“PRIMEIRO.- Modificar o apartado “8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION” das BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICA/O MEDIA/O DE XESTION PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO-OPOSICI()N/LIBRE (ARTIGO
2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas por Acordo 8/639
adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo o 2 de novembro de 2022, de xeito que onde di:

“a) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32
puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos,
maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.”

debe dicir:
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“a) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguinte puntuacion:

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,26
puntos, maximo 32 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no ambito das administracions publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral, sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do anexo | - Lei 70/1978, do 26 de decembro, onde queden acreditados de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberda constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
Administracion, non sendo precisa a slla acreditacion por parte dos solicitantes. Todo isto con base no
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.”

SEGUNDO.- Eliminanse asi os apartados que permitian puntuar en maior medida os servizos prestados nas
prazas vinculadas a convocatoria, puntuando por igual aos/as aspirantes que desempefiaran as mesmas
funciéns noutras administracions publicas, con base na sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
(Seccién 42) do 18 de outubro de 2022 (rec. 2145/2021).

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar a modificacion destas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello de Lugo, no
Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0980

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria cele;brada o dia 6 de marzo de
2024 adoptou, entre outros, o acordo 6/89 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE OFICIAL SEPULTUREIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTIGO 2.1 LEI
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 7/638
ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022, na parte
dispositiva do cal se fai constar:

“PRIMEIRO.- Modificar o apartado “8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION” das BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE OFICIAL SEPULTUREIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTIGO 2.1 LEI
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), aprobadas por Acordo 7/638 adoptado
pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo o 2 de novembro de 2022, de xeito que onde di:
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“a) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacién:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32
puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos,
maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no dmbito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberda constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera
necesario presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.”

debe dicir:
“a) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguinte puntuacion:

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados como persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,26
puntos, maximo 32 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das administraciéns publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas administracions. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serda necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde queden acreditados de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
Administracion, non sendo precisa a sUa acreditaciéon por parte dos solicitantes. Todo isto con base no
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas.”

SEGUNDO.- Eliminanse asi os apartados que permitian puntuar en maior medida os servizos prestados nas
prazas vinculadas a convocatoria, puntuando por igual aos/as aspirantes que desempefiaran as mesmas
funciéns noutras administracions publicas, con base na sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
(Seccién 42) do 18 de outubro de 2022 (rec. 2145/2021).
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TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

CUARTO.- Publicar a modificacién destas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello de Lugo, no
Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0981

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 1 de decembro
de 2021 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 10/781 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS
PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTE O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA OEP 2021, adoptado pola Xunta de Goberno Local o
21 de decembro de 2022.

Visto o acordo 17/77 RECTIFICACION DO ACORDO 10/781 DE APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA OEP 2021,
ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 21 DE DECEMBRO DE 2022, adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 28 de febreiro de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a DUAS PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021), que se rexera polas "“BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES AO CADRO DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local
o dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de
2014 e 5 de decembro de 2018, e publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 256,
do 7 de novembro de 2014 e 15 de febreiro de 2019.”, asi como polas bases especificas aprobadas polo
acordo 10/781 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de decembro de 2022 e rectificadas polo acordo
17/77 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro de 2024, quedando redatadas do seguinte
xeito:

“1°.- OBXECTO.- O obxecto destas bases especificas é a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a dias prazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocion interna, en todo o que
non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES
AO CADRO DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo
citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018.

As ditas bases foron publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 256, do 7 de
novembro de 2014 e 15 de febreiro de 2019.
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2°.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

a) Denominacién da praza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
b) Grupo de titulacién: C (Subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de
Lugo, o sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

4°_- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
a) Graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

b) Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade, pertencente 6 grupo
inmediatamente inferior, e pertencer a escala de administraciéon xeral e unha antigiidade minima de dous
anos no grupo dende o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION.

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relinen todas e cada
unha das condiciéns de admision previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de
Goberno en sesiéns do 2 de xufio de 2010, 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5 de
decembro de 2018 para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de funcionarios do Concello
de Lugo en quenda de promocion interna.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderdn
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas (coa excepcién establecida na disposicién final séptima da mesma).

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién 6 concurso-oposicion deberan alega-los méritos que posuan de entre
os especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacion
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e acompafiar a dita solicitude os
certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesion de
prazos 0s solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO. Consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos aspirantes no
momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece
na base décimo terceira das xerais aludidas na base anterior.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan supera-los aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales sé unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuaciéon minima,
para o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO. Practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de 90 minutos (1 hora e 30
minutos), un ou varios supostos practicos que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio, e que estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns propias dos titulares destas
prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sia realizacion.
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Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacion. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo sétima letra C, das
bases aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xuno de 2010 modificadas polo citado érgano o 22 de
decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018 que rexeran nos procesos para o
acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo
en quenda de promocioén interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicién, serd a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente 4 fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- A organizacion municipal: principios fundamentais. Municipios de gran poboacién e municipios de
réxime comun.

Tema 2.- Municipios de gran poboacién: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento.

Tema 3.- Municipios de gran poboacioén: as e os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién
e atribucions.

Tema 4.- Municipios de gran poboacion: O Concello Pleno. Composicion e competencias. As comisiéns
informativas.

Tema 5.- Réxime de sesions e acordos dos 6rganos colexiados locais.
Tema 6.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 7.- O persoal ao servizo da Administracién local: funcionarias/os propias/os das entidades locais.
Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.

Tema 8.- Os bens das entidades locais: a sua clasificaciéon. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.
Tema 9.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos.

Tema 10.- Eficacia dos actos administrativos. Notificacion e publicacion. Nulidade e anulabilidade.

Tema 11.- Finalizacién do procedemento administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.
Tema 12.- Os orzamentos das corporaciéns locais: elaboracién, aprobaciéon e execucién.

Tema 13.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 14.- Os contratos das administracions publicas: delimitacién dos tipos contractuais. Normas xerais da
preparacion dos contratos polas administracions publicas. A adxudicacién dos contratos das administracions
publicas.

Tema 15.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
corporacioéns locais. Presentaciéon de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.

Tema 16.- Dereitos e deberes das e dos veciios no ambito local: informacion e participacion cidada.
9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico, a composicién dos tribunais cualificadores sera a seguinte:

Presidente: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais:

- Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeados pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo A1l ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.
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A sUa vez sera aplicable a Instrucién para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a publicacién. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicion, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 20 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0982

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 1 de decembro
de 2021, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2021.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2022.

Visto o Acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE 14 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
(OEP 2021-2022-2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024.

Visto o acordo 16/118 MODIFICACION DO ACORDO 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DO 14 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO (OEP 2021-2022-2023) adoptado pola Xunta de Goberno
Local o 13 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribucidéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 12 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
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10 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 e OEP 2023) e 2 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
RESERVADAS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2021 e OEP 2023) que se rexera polas "Bases xerais para
0 acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas
polo acordo 13/54 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024 e modificadas polo
acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de marzo de 2024, quedando redatadas do
seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 14 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 10 EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 e OEP 2023), 2 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADAS A PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (OEP 2021 e OEP 2023) E 2 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2021 e OEP 2023)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a 14 prazas de auxiliar administrativo/a do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 10 en quenda de acceso libre (OEP 2021, OEP 2022 e
OEP 2023), 2 en quenda de acceso libre reservadas a persoas con discapacidade (OEP 2021 e OEP 2023) e 2
en quenda de acceso libre reservadas a persoas con discapacidade intelectual (OEP 2021 e OEP 2023), en
todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e
persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como 4s prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de
2023.

A opcién 4 participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con
discapacidade terd que formularse na solicitude de participacién da correspondente convocatoria. A sla
condicién de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracion sanitaria, que acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempeno das tarefas e funcions da correspondente praza. Todo isto debera acompafar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.

En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente podera presentarse
por esta cota.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: Auxiliar administrativo/a
b) Grupo de titulacion: C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Xeral

- Subescala: Auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. A efectos desta convocatoria, o
termo de equivalente entenderase referido exclusivamente 4as titulacions que, como consecuencia da
implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulaciéons
extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo
aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
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participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na stia paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia nhumerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcion
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

No caso de candidatas ou candidatos que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade. A sua
condicion de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempenio das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompafnar a solicitude de
participacion no proceso selectivo.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacidon que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sGa participacién no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teédrico: consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
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puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poboacién: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento.

Tema 2.- Municipios de gran poboacion: as e os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién
e atribucidns.

Tema 3.- Municipios de gran poboacion: O Concello Pleno. Composicion e competencias. As comisiéns
informativas.

Tema 4.- Réxime de sesions e acordos dos 6rganos colexiados locais.
Tema 5.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion local: funcionarias/os propias/os das entidades locais.
Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.

Tema 7.- Os bens das entidades locais: a sua clasificacion. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.
Tema 8- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos.

Tema 9.- Eficacia dos actos administrativos. Notificacion e publicacion. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10.- Finalizacién do procedemento administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 11.- Dereito e obriga de relacionarse electronicamente cas Administraciéns Publicas. Rexistros. Arquivo
de documentos. Rexistros electrénicos de apoderamentos

Tema 12.- Os orzamentos das corporaciéns locais: elaboracién, aprobacién e execucién.

Tema 13.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 14.- Os contratos das administracions publicas: delimitacién dos tipos contractuais. Perfeccién e forma
do contrato. Competencia en materia de contrataciéon e normas especificas de contratacion publica nas
entidades locales.

Tema 15.- Dereitos e deberes das e dos vecifios no ambito local: informacion e participaciéon cidada.

Tema 16.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:
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Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autondmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 21 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0983
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Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 1 de decembro
de 2021, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2021.

Visto o Acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE 14 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
(OEP 2021-2022-2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024.

Visto o acordo 16/118 MODIFICACION DO ACORDO 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DO 14 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO (OEP 2021-2022-2023) adoptado pola Xunta de Goberno
Local o 13 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADAS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2021 e OEP
2023) que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal
laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna",
aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de
2023, asi como polas bases especificas aprobadas polo acordo 13/54 adoptado pola Xunta de Goberno Local
o 21 de febreiro de 2024 e modificadas polo acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de
marzo de 2024, quedando redatadas do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 14 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 10 EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 e OEP 2023), 2 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADAS A PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (OEP 2021 e OEP 2023) E 2 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2021 e OEP 2023)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a 14 prazas de auxiliar administrativo/a do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 10 en quenda de acceso libre (OEP 2021, OEP 2022 e
OEP 2023), 2 en quenda de acceso libre reservadas a persoas con discapacidade (OEP 2021 e OEP 2023) e 2
en quenda de acceso libre reservadas a persoas con discapacidade intelectual (OEP 2021 e OEP 2023), en
todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e
persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como 4s prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de
2023.

A opcién 4 participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con
discapacidade tera que formularse na solicitude de participacién da correspondente convocatoria. A sla
condicién de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempeno das tarefas e funcions da correspondente praza. Todo isto debera acompafiar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.

En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente podera presentarse
por esta cota.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacioén da praza: Auxiliar administrativo/a

b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)
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c) Outras caracteristicas:
- Escala: Administracion Xeral
- Subescala: Auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. A efectos desta convocatoria, o
termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da
implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulaciéons
extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo
aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na stia paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia humerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcion
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

No caso de candidatas ou candidatos que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade. A sua
condicion de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempenio das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompanar a solicitude de
participacion no proceso selectivo.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.
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Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poboacién: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento.

Tema 2.- Municipios de gran poboacion: as e os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién
e atribucions.

Tema 3.- Municipios de gran poboacion: O Concello Pleno. Composicion e competencias. As comisiéns
informativas.

Tema 4.- Réxime de sesions e acordos dos 6rganos colexiados locais.
Tema 5.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracién local: funcionarias/os propias/os das entidades locais.
Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.

Tema 7.- Os bens das entidades locais: a sua clasificaciéon. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.
Tema 8- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos.
Tema 9.- Eficacia dos actos administrativos. Notificacion e publicacion. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10.- Finalizacién do procedemento administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.
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Tema 11.- Dereito e obriga de relacionarse electronicamente cas Administraciéns Publicas. Rexistros. Arquivo
de documentos. Rexistros electrénicos de apoderamentos

Tema 12.- Os orzamentos das corporaciéns locais: elaboracién, aprobacién e execucién.

Tema 13.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 14.- Os contratos das administracions publicas: delimitacion dos tipos contractuais. Perfecciéon e forma
do contrato. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacién publica nas
entidades locales.

Tema 15.- Dereitos e deberes das e dos vecifios no ambito local: informacién e participacion cidada.

Tema 16.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes, sendo a sla composicion a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autondmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
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recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 21 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0984

Anuncio

DECRETO N° 2488/2024 DO 19/03/2024

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 1 de
decembro de 2021 de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 13/73 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE 2 PRAZAS DE OFICIAL LECTOR/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA LIBRE (1
INCLUIDA NA OEP 2021 E 1 INCLUIDA NA OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro
de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE OFICIAL LECTOR/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA LIBRE (1
INCLUIDA NA OEP 2021 E 1 INCLUIDA NA OEP 2023), que se rexerd polas "Bases xerais para o acceso en
propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna"”, aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno
adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por
acordo 11/94 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de oficial lector/a
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OEP 2021 e OEP
2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE OFICIAL LECTOR/A
CONTADOR, PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA LIBRE (OEP 2021 E OEP 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a 2 prazas de oficial lector/a do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas "Bases Xxerais
para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: oficial lector/a contador/a
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b) Grupo C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
- Subescala: servizos especiais

- Clase: persoal de oficios.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as
titulacions extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na stia paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.
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Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a stia
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Guia de ruas de Lugo. Recofiecemento de vias e barrios nun plano da zona urbana de Lugo. Escolla
da mellor ruta entre dous puntos da trama urbana.

Tema 2.- Manexo e cofecemento de terminais portatiles de lectura. Introducién de lecturas. Introducion de
anomalias de lecturas. Introducion de comentarios. Terminais e contadores intelixentes de lectura
automatica.

Tema 3.- Funciéns do servidor de lecturas. Importacion de datos de lectura. Envio das rutas aos terminais.
Recepcién das rutas dos terminais. Andlise de lecturas. Exportaciéon de datos de lectura.

Tema 4.- Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
augas.

Tema 5.- Ordenanza fiscal do servizo municipal de subministracion de auga potable a domicilio no concello
de Lugo.

Tema 6.- Directiva 2004/22/CE. Anexo | (Requisitos esenciais). Definiciéns. Requisitos.
Tema 7.- Directiva 2004/22/CE. Anexo MI-001 (Contadores de auga). Definiciéns e requisitos especificos.

Tema 8.- Directiva 2014/32/UE. Anexo Ill. Contadores de auga (MI-001). Condiciéns nominais de
funcionamento. Error maximo permitido. Efecto permitido das perturbacions. Aptitude. Unidades de medida.
Posta en servizo.
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Tema 9.- Real decreto 314/2006 polo que se aproba o codigo técnico da edificacién. Documento basico HS4
subministracién de auga. Elementos que compofien a instalaciéon. Proteccion contra retornos. Mantemento e
conservacion.

Tema 10.- Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade
da auga de consumo humano.

Tema 11.- Lexislacién basica en prevencion de riscos laborais. Obrigas na prevencién de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéns de nivel basico recollidas no anexo IV do Real decreto 39/1997 dos servizos
de prevencion.

Tema 12.- Identificacion dos riscos asociados 4 actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo
e enfermidades profesionais. Localizacién dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosiéns. Riscos por usos
de substancias. Riscos por exposicion a radiaciéns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 13.- Aplicaciéon de medidas preventivas e de proteccion. Proteccion colectiva. Equipos de proteccién
individual (EPIs). Sinalizacion. Plans de emerxencia e evacuacién. Primeiros auxilios. Principios de ergonomia.

Tema 14.- O Concello de Lugo. Extension territorial. Divisién de parroquias e distritos. Zona urbana.
Obrigatoriedade da prestacion do servizo de subministracién de auga potable. Extensién da rede de
abastecemento no concello de Lugo.

Tema 15.- Procesos no abastecemento de auga en Lugo. Cometidos do Servizo de Augas. Organizaciéon do
Servizo de Augas. Dependencia xerarquica. Relacién con outros servizos e dependencias municipais.

Tema 16.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes. A sila composicién sera a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
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devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0985

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 1 de
decembro de 2021 de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 15/75 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL PINTOR/A
DE VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2021), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE
VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2021), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/94 aprobado
pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de oficial pintor/a de vias
e obras pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OPE
2021), do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE VIAS E
OBRAS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2021)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de oficial pintor/a de vias e obras
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea
previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, do 4 de decembro de 2023.
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2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: OFICIAL PINTOR/A
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacibns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as
titulacions extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUumero 119 actualmente vixente, estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacion do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.
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Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a stia
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na slua valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ferramentas e equipamento para a aplicacién de pinturas. As sllas caracteristicas e adecuacién a
traballos especificos. Mantemento de ferramentas e equipamento para a aplicacién de pinturas. A pintura a
pistola: equipos e accesorios.

TEMA 2.- Pinturas e vernices: composicion e clases. Eleccion da pintura en funcion do soporte e a suUa
exposicion.

TEMA 3.- Mestura de cores. Disolventes e decapantes. Adhesivos.

TEMA 4.- Técnicas de pinturas. Preparacion e reparacion de superficies para o pintado en obras de albaneleria
(formigdn, cemento e escaiola): descascados, gretas, buracos e humidades.

TEMA 5.- Os acabados en pintura, verniz ou laca segundo o soporte. Adecuacion destes, técnicas e
procedementos de aplicacion.

TEMA 6.- Esmaltes. Tipos. Composicion. Ferramentas para a sua aplicacién.

TEMA 7.- Pinturas especiais. Usos destas pinturas. Anticorrosivas. Antidcido. Antitérmica. Ignifuga. Hidré6fuga.
Clorocaucho. Fosforescente. Composicion destas pinturas. Ferramentas para a sua aplicacion. Rendemento.

TEMA 8.- Qutras pinturas: pintura aerografica: materiais. Ferramentas. Usos. Utilizacion. Seguridade. Pinturas
decorativas especiais (transparencias, estucados, policromados): preparaciéon. Ferramentas. Materiais.
Pinturas ao silicato.
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TEMA 9.- A cor. Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromatico. Frios e quentes. Complementarios. As cores na
seguridade. Clasificacién das pinturas: tipos. Usos. Rendementos. Duracién.

TEMA 10.- Seguridade na aplicacién de pinturas. Elementos para a seguridade fisica.

TEMA 11.- Elementos para a seguridade quimica. Organizacion das tarefas.

TEMA 12.- Formalizacién dos partes de traballo. Revision e verificacion dos equipos e ferramentas.
TEMA 13.- Pinturas de exterior e interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

TEMA 14.- Tratamentos ante a humidade de paramentos. Tratamentos de proteccion antigraffitis e a sUa
posterior eliminacion. Defectos e patoloxias de pinturas e revestimentos: as suas preparacions, técnicas e
condicionantes de aplicacién.

TEMA 15.- Obxecto e principios basicos da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais:
condicions de traballo e riscos profesionais; principios da acciéon preventiva; concepto de saude e factores de
risco; danos derivados do traballo. Cofiecementos basicos sobre plans de emerxencia e evacuacién.

Tema 16.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes. A sila composicién sera a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no
DOG e BOE.”
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SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0986

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 1 de
decembro de 2021 de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 14/74 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A EN
VIAS E OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2021), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A EN VIAS E
OBRAS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2021), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/94 aprobado pola Xunta
de Goberno Local o 6 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de operario/a en vias e
obras pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2021)
do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A EN VIAS E OBRAS
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de OPERARIO/A EN ViAS E OBRAS do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacién da praza: operario/a en vias e obras
b) Grupo de titulacién: GRUPO A.P. (agrupaciéns profesionais)

¢) Outras caracteristicas:
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- Escala: administracion especial
- Subescala: servizos especiais
- Clase: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulaciéon do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sUa paxina
web. Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nimero 119, actualmente vixente, estardn exentas do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucion na que declarara aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.
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7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondentes ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estard relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sta valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta, letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiais e ferramentas empregados na construcién asi como o seu mantemento e limpeza.

Tema 2.- Saneamentos: elementos constitutivos das redes, arquetas, tubos, sumidoiros e embornais.

Tema 3.- Mantemento especifico de tellados. Baixadas de augas pluviais, chemineas.

Tema 4.- Recebado: tipos, materiais empregados e execucion.

Tema 5.- Encofrados. Materiais e execucion.

Tema 6.- Construcion de muros e tabiques. Elementos necesarios e método de realizacion.

Tema 7.- lllamento, correccion de humidades, revestimentos refractarios e reposicién de azulexos e baldosas.
Tema 8.- Normas bdasicas de prevencion de riscos laborais. Relacion de EPIS para empregar na construcion.
9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes. A sia composicidén é a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.
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100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0987

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 1 de
decembro de 2021 de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 14/55 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO B ), EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
(OEP 2021 E OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,
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RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE
EDUCACION INFANTIL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO B ), EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021 E OEP 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/94 aprobado
pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de Técnico/a de educacién
infantil pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2021 E
2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021 E 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a diias prazas de Técnico/a de educacién infantil do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo.
concello de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Técnico/a de educacion infantil
b) Grupo de titulacion: GRUPO B

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
- Titulo de Técnico/a superior en Educacion Infantil ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 16,20€ de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.
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De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de Técnico/a superior en Educacion Infantil ou equivalente.
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sia participacidon no proceso.. E insubsanable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 2 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
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de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- A infancia. Evolucién da atencion & infancia ao longo da historia en Espafia e noutros paises.
Teorias, autoras/es e tendencias que influiron na educacién infantil.

Tema 2.- O proceso de ensinanza-aprendizaxe. Principios que favorecen o proceso de desenvolvemento
infantil. O papel que desempefa o persoal educador infantil.

Tema 3.- Os procesos sensoriais e perceptivos. A importancia dos sentidos e a sua estimulacién tempera.
Nenas e nenos con alteracions sensoriais.

Tema 4.- O desenvolvemento motor. Leis e fases do desenvolvemento motor. A psicomotricidade. Alteracions
e trastornos motores na nena e no neno nos primeiros anos.

Tema 5.- O desenvolvemento cognitivo. A intelixencia sensoriomotora na infancia. A intervencién educativa.
Alteraciéns no desenvolvemento cognitivo da/do menor.

Tema 6.- O cofiecemento da realidade. A observaciéon e exploracién do mundo fisico, natural e social. Xénese
e formacién dos principais conceptos.

Tema 7.- A expresidon e a comunicacion. Importancia e adquisicién da linguaxe na infancia. A intervencion
educativa no caso das linguas en contacto.

Tema 8.- A expresion xestual e corporal. Etapas. A importancia da linguaxe xestual e corporal nos primeiros
anos de vida.

Tema 9.- A expresidon plastica. Evolucion da expresidén plastica na infancia. Elementos basicos da linguaxe
plastica nas etapas da Educacién Infantil.

Tema 10.- O desenvolvemento socioafectivo e emocional no neno e na nena. Caracteristicas da afectividade
infantil. Trastornos deste desenvolvemento. A educacién emocional nesta etapa.

Tema 11.- O desenvolvemento sexual. Caracteristicas da sexualidade infantil. Educacion da sexualidade na
escola infantil. A coeducacion.

Tema 12.- O desenvolvemento moral na infancia. Principais concepciéns sobre o desenvolvemento moral. A
concepcién actual.

Tema 13.- Concepto e natureza do xogo. O xoguete. O/A educador/a e o modelo ludico. Influencia dos
medios de comunicacién no xogo e no xoguete.

Tema 14.- A literatura infantil. O conto e o seu valor educativo. Criterios de seleccion, utilizacion e narracion
de contos.

Tema 15.- A educacién musical en Educacién Infantil. O descubrimento do sonido e o siliencio. A linguaxe
ritmico-musical. Recursos didacticos. O folclore popular.

Tema 16.- A educacion para a saude. Medio ambiente e saude. O papel do/a educador/a infantil na educacion
para a saude. Os medios de comunicacién e a saude nos/as menores.

Tema 17.- A alimentacion e nutricion infantil. Etapas. Alimentacion. Novas tendencias referidas a
alimentacion. A importancia dos medios de comunicacién na alimentacion das/os nenas/os. Alteracions
alimentarias.

Tema 18.- A hixiene infantil e o medio. Alteracions relacionadas coa hixiene. O descanso infantil. O sono.
Tema 19.- Enfermidades infantis. O papel do/a educador/a, da escola e da familia nas enfermidades infantis.
Tema 20.- Accidentes infantis. Prevencion de accidentes na infancia. Primeiros auxilios.

Tema 21.- Habitos de autonomia persoal nos mais pequenos. Actividade da vida cotia. O acercamento ao
medio e a cultura.

Tema 22.- A incorporacién da/o menor no centro infantil. O periodo de adaptacion. O papel do educador e a
intervencién coas familias.

Tema 23.- O papel da familia no desenvolvemento da infancia, o seu papel como primeiro axente de
socializacion. A importancia da relacion familia-escola.

Tema 24.- O descubrimento dos outros. Proceso de descubrimento, vinculacién e aceptacién. A escola como
institucion socializadora.
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Tema 25.- A escola infantil como medio compensador de desigualdades sociais. A/O menor en risco social. O
papel dos concellos e administracions na axuda e proteccién da/o menor.

Tema 26.- Os organismos internacionais e a suUa incidencia na educacién infantil. Os dereitos das/os
menores. Educaciéon multicultural.

Tema 27.- Ordenacion e principios xerais da educacion infantil no Estado espanol.
Tema 28.- Ordenacion e principios xerais da educacion infantil na Comunidade Autonoma Galega.

Tema 29.- Influencia das principais correntes pedagoxicas e psicoléxicas na educacién infantil. A importancia
da educacion infantil na actualidade.

Tema 30.- Planificacidon de centros de atencién 4 infancia. Documentos. O desefio curricular.
Tema 31.- A programacion da escola infantil de 0 a 3 anos. Elementos da programacién.

Tema 32.- O material como recurso educativo na escola infantil. Caracteristicas e tipos. Elaboraciéon de
materiais/recursos na escola.

Tema 33.- A organizacién do espazo como recurso educativo. Distribucién e creacion. Influencia no proceso
de ensinanza-aprendizaxe.

Tema 34.- Organizacion do tempo na escola infantil. Factores que inflien. Criterios para a distribucion
temporal.

Tema 35.- Avaliacion na educacion infantil de 0 a 3 anos. Ambitos da avaliacién. Instrumentos de
observacion. Documentos de avaliacion no centro ou escola.

Tema 36.- Diversidade educativa. A diversidade funcional e as necesidades especificas de apoio educativo na
escola de 0-3. Adaptacions curriculares. Novas tecnoloxias para a atencién na diversidade. Normativa legal.

Tema 37.- Problemas e trastornos na conduta na infancia. Adaptacions curriculares. Cooperacién da familia.

Tema 38.- O/A Técnico Superior en Educacién Infantil: papael, funciéns e tarefas, Principios e normas morais
gue regluan a sta actividade profesional.

Tema 39.- A Lei de prevencion de riscos laborais. Os riscos laborais dos técnicos en Educacion Infantil e a sta
prevencion.

Tema 40.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A siUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.
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Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura a marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0988

Anuncio

limo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion
integral o do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 10/93 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ANALISTA
PROGRAMADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2022), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024.

En base as atribuciéns delegadas por decreto 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE ANALISTA
PROGRAMADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2022), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°
278, de data 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 10/93
aprobado pola Xunta de Goberno Local o 3 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:
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PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de analista programador/a
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2022) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ANALISTA PROGRAMADOR/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de analista programador/a do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado en sesidon ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: analista programador/a
b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°_- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
- Titulo universitario oficial de grao en Enxeferia Informatica ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacion do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.
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En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

¢) Titulo universitario oficial de grao en Enxefieria Informatica ou equivalente.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas con indicacién do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucién na que declarard aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participaciéon no proceso. Non sera emendable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondentes ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Direccidon e xestion de proxectos de tecnoloxias da informacion. Metodoloxias preditivas para a
xestion de proxectos: GANTT, PERT. Sistemas de xestién de calidade. Normalizacion e certificacion. EFQM.

Tema 2. Planificacion e control das TIC: xestion de servizos e infraestruturas TIC, xestion do valor das TIC.
Acordos de nivel de servizo. Xestion de incidencias. Bases conceptuais de ITIL (IT infrastructure library).
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Tema 3. Real decreto 311/2022, do 3 de maio, polo que se regula o esquema nacional de seguridade.
Instrucidns técnicas de seguridade. Guias CCN-STIC serie 800.

Tema 4. Esquema nacional de interoperabilidade no ambito da Administracidon electrénica. Real decreto
4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o esquema nacional de interoperabilidade no ambito da
Administracion electrénica. Normas técnicas de interoperabilidade. Instrumentos e 6rganos para a
cooperacion entre administraciéns publicas en materia de Administracion electronica. Infraestruturas e
servizos comuns. Plataformas de validaciéon e interconexion de redes.

Tema 5. Lei 56/2007, de medidas de impulso da sociedade da informacion. Lei 6/2020, reguladora de
determinados aspectos dos servizos electronicos de confianza. Factura electrénica. Real decreto 203/2021,
do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuaciéon e funcionamento do sector publico por
medios electrénicos.

Tema 6. Instrumentos para o acceso electrénico as administracions publicas: sedes electrénicas, canles e
punto de acceso, identificacion e autenticacion. Lei 6/2020, do 11 de novembro, reguladora de determinados
aspectos dos servizos electronicos de confianza. Datos abertos. Lei 37/2007, do 16 de novembro, sobre
Reutilizacién da informacion do sector publico. A xestion electrénica dos procedementos administrativos.

Tema 7. Accesibilidade. Real decreto 193/2023, do 21 de marzo, polo que se regulan as condicions basicas
de accesibilidade e non discriminacion das persoas con discapacidade para o acceso e utilizacién dos bens e
servizos a disposicion do publico. Real decreto 1112/2018, do 7 de setembro, sobre accesibilidade dos sitios
web e aplicaciéns para dispositivos mobiles do sector publico. Normativa no ambito da propiedade
intelectual. A proteccién xuridica dos programas de ordenador. Tipos de licenzas.

Tema 8. Normativa sobre proteccion de datos. Regulamento (UE) 2016/679, relativo & proteccién das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos (Regulamento xeral
de proteccion de datos). Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

Tema 9. Modelo entidade-relacion. Modelo relacional. Normalizacién. Modelos de base de datos
semiestruturados.

Tema 10. Sistemas de xestion de bases de datos. Bases de datos NoSQL. Monitores transaccionais.

Tema 11. SQL. Linguaxe de definicion de datos (DDL). Linguaxe de manipulacion de datos (DML) e DCL.
Xquery.

Tema 12. Sistemas CRM (customer relationship management) e ERP (enterprise resource planning). Sistemas
BPM (business process management). Sistemas de xestién documental. Sistemas de informacion xeografica.

Tema 13. Sistemas de intelixencia de negocio (business intelligence): datawarehouse. Data marts.
Arquitectura. Andlise multidimensional e arquitecturas OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP. Minaria de datos. Big
data.

Tema 14. Sistemas de xestion de contidos. E-learning. Accesibilidade e usabilidade. W3C. Datos abertos
(open data).

Tema 15. Modelo de capas: servidores de aplicacions, servidores de datos, granxas de servidores.

Tema 16. Arquitectura de aplicacions nas plataformas.NET e JEE e PHP. Arquitectura SOA. Servizos web.
Tecnoloxias XML.

Tema 17. Arquitectura das redes intranet e internet: concepto, estrutura e caracteristicas. A sUa
implementacién nas organizacions.

Tema 18. Frameworks para o desenvolvemento de aplicaciéns. MVC. Soluciéns de persistencia. Linguaxes de
script.

Tema 19. Aplicacions da internet enriquecidas (RIA). Frameworks AJAX. Desenvolvementos para dispositivos
mobiles.

Tema 20. Enxefaria do software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de
ciclo de vida. Fases do ciclo de vida. Modelos de desenvolvemento.

Tema 21. Metodoloxias de desenvolvemento de sistemas de informacion. Métrica 3. RUP. Metodoloxias
axiles.
Tema 22. Enxenaria de requisitos: especificacion, verificacion, validacion, xestion do cambio.

Tema 23. Técnicas de programacion. Programacién estruturada. Programacion e analise orientada a
obxectos. Linguaxe unificada de modelaxe (UML). Enxefiaria inversa e reenxefaria.

Tema 24. Métodos de proba do software. Fundamentos. Estratexia de proba do software: verificacion e
validacion. Caixa negra e caixa branca. Probas de contorno e aplicacions especializadas. Probas funcionais.
Probas de integracién. Probas de regresién. Probas de validacion. Ferramentas para a xestion e
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automatizacion de probas. Integracién continua. Control de cédigo fonte, construcion automatizada, control
da calidade do cédigo.

Tema 25. Seguridade informdtica: autenticacién, integridade, confidencialidade, dispoifibilidade,
rastrexabilidade. Andlise e xestién de riscos. Metodoloxia magerit.

Tema 26. Sistemas de xestion da seguridade da informacion: normas da serie ISO 27.000. Centros de
operaciéns de ciberseguridade (CERT/CSIRT). Real decreto lei 12/2018, do 7 de setembro, de seguridade das
redes e sistemas de informaciéon. Real decreto 43/2021, do 26 de xaneiro, polo que se desenvolve o Real
decreto lei 12/2018, do 7 de setembro, de seguridade das redes e sistemas de informacién.

Tema 27. Virus e outro software maligno avanzado. Ameazas persistentes avanzadas (APT). Tipos. Medios
preventivos e reactivos. Sistemas antivirus e de proteccion. Sistemas de proteccion ante malware avanzado
(soluciéns de sandboxing).

Tema 28. Certificados dixitais. Tarxetas criptograficas. Sinatura dixital. Técnicas de cifraxe. Infraestrutura de
clave publica (PKI).

Tema 29. Seguridade en contornos de rede privados. Servizos de directorio. Xestion de identidades. Single
sign-on. Acceso remoto. VPN. Técnicas de cifraxe. Proteccion da seguridade nos diferentes elementos da
infraestrutura TIC (servidores, posto cliente, equipos de comunicaciéns e outros).

Tema 30. Plataformas de proteccion: devasas de nova xeracidn, devasas de aplicaciéns web, proteccion ante
ataques DDOS, IDS/IPS. Sistemas de xestion de eventos e informacion de seguridade (SIEM). Arquitectura de
seguridade en redes. Elementos de seguridade para a internet.

Tema 31. Seguridade en dispositivos mobiles. Solucibns MDM e estratexias BYOD.

Tema 32. Andlise e xestion de vulnerabilidades. Auditorias técnicas de seguridade. Probas de intrusion.
Andlise forense de incidentes de seguridade.

Tema 33. Modelo OSIl. Redes LAN, MAN e WAN. Estrutura de redes: troncal, distribuciéon acceso. Redes
publicas de transmisién de datos. Protocolos de rede. SDN.

Tema 34. Tecnoloxias de acceso: redes de telefonia mobil, cable, redes de fibra dptica, metroethernet.
Tema 35. Tecnoloxias de transporte: DWDM, MPLS. Redes de fibra 6ptica. Redes de nova xeracion (NGN).
Tema 36. Tecnoloxias sen fios: bluetooth, wi-fi. RFID. NFC.

Tema 37. Protocolo TCP/IP: enderezamento e sistemas de nomes de dominio (DNS). Protocolos IP, ICMP, TCP,
UDP. Encamifnamento. Aplicaciéns basicas: telnet, FTP (TFTP) e SMTP.

Tema 38. Redes de area local. Topoloxias. Redes ethernet. Redes conmutadas e redes virtuais. Xestion de
redes. Sistemas de cables. Electronica de rede: repetidores, concentradores, pontes, conmutadores,
encamifadores e pasarelas.

Tema 39. Equipamento hardware. Servidores. Posto de traballo. Dispositivos persoais.

Tema 40. Concepto, evolucion e tendencias dos sistemas operativos. Sistema operativo UNIX-LINUX. Sistema
operativo Windows.

Tema 41. Servidores de mensaxaria. Sistemas de correo. Sistemas de directorio e protocolo de acceso LDAP.
Servidores de aplicaciéns e servidores web. Contedores de aplicacidons. Estratexias de monitorizacién das
aplicaciéns.

Tema 42. Desefio de centro de procesos de datos. Instalacions (electricidade, control de acceso, control de
presenza, sistema antincendios, climatizacion, sistemas de alimentacion ininterrompida).

Tema 43. Virtualizacion de servidores. Virtualizacién do almacenamento. Virtualizacién do posto cliente.
Tecnoloxias de contedores. Computacién baseada en servidor (SBC). Grid computing. Cloud computing.
Hiperconverxencia. Green IT e eficiencia enerxética.

Tema 44. Redes SAN e elementos dun SAN. Redes de almacenamento: topoloxias, protocolos, elementos de
conexion. Sistemas de almacenamento: arquitecturas e compofentes. Servidores: HBA e software multipath.

Tema 45. Sistemas de backup: hardware e software de backup. Estratexias de backup a disco. Dispofibilidade
da informacion RPO, RTO. Replicacién local e remota, estratexias de recuperacion.

Tema 46. Administracion e xestidn de redes e sistemas de almacenamento. Virtualizacién do almacenamento.
Xestion do ciclo de vida da informacion (ILM).

Tema 47. Redundancia hardware. Alta dispofibilidade a nivel de sistema operativo. Sistemas de clister e
balanceo de carga. Alta dispoiiibilidade en servidores de aplicacions e servidores de bases de datos. Alta
dispoiibilidade a nivel de aplicacion. Dispofibilidade en contornos virtualizados. Centros de proteccién
xeograficos. Plans de continxencia.
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Tema 48.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes. A sila composicién sera a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista, hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slla convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello
de Lugo, no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinado dixitalmente polo Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos
do Excmo. Concello de Lugo, don Angel Pablo Permuy Villanueva.
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Lugo, 19 de marzo se 2024.- O Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0989

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O VINTE E DOUS DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CATRO POLO QUE SE APROBAN AS BASES
DA CONVOCATORIA, O GASTO, E OS ANEXOS DOS BASES DA CONVOCATORIA DOS PREMIOS PARA
DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO, ESPECIALIDADE
RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS ALTERNATIVAS NA
ANUALIDADE 2024.

BDNS (Identif.):753320

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/753320)

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.82 da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pddese consultar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios/as dos premios da presente convocatoria as persoas fisicas que sexan deportistas
federados/as en federaciéon oficial de automobilismo, de calquera categoria, e exclusivamente de
modalidades de rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos historicos y energias alternativas, de
nacionalidade espafiola ou residentes legais en Espafia, que cumpran os requisitos establecidos na
convocatoria.

Segundo. Obxecto:

Constitle o obxecto desta convocatoria a ordenacién do procedemento aplicable para o outorgamento de
premios, anualidade 2024, destinados a deportistas individuais (pilotos) da disciplina automobilismo,
especialidade rally de asfalto, terra ou montafa, vehiculos histéricos e enerxias alternativas na anualidade
2024.

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na
seguinte direccion:

https://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO,
ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS
ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2024.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuarto. Contia e importe minimo e maximo
A dotaciéon orzamentaria total da presente convocatoria é de 41.000,00 € (corenta e un mil euros).

Establécese como importe maximo de cada premio 2.500,00 € e como importe minimo de cada premio
300,00 €.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

Prazo para a presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién do
extracto da convocatoria no BOP de Lugo. Cada deportista s6 podera presentar una Unica solicitude (Anexo I)
e optar a un Unico premio.
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Lugo, 22 de marzo de 2024.- PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023 O DEPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capon.

R. 0967
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