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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E CAMBIO CLIMATICQ. DIRECCION XERAL DE ENERXIAS
RENOVABLES E CAMBIO CLIMATICO

Anuncio

Anuncio do 15 de xaneiro de 2026, da Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico, polo
que se fan publicas as datas, horas e os lugares para o levantamento das actas previas a ocupaciéon dos
bens e dereitos afectados polas instalacions de producion de enerxia eléctrica do proxecto do parque
eodlico Muras (repotenciacion), situado nos concellos de Muras e Ourol (Lugo), promovido por Iberdrola
Renovables Galicia, SA (expediente IN408A 2024/010).

Pola Resolucion do 27 de maio de 2025, da Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico,
fixose publico o Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 19 de maio de 2025, polo que se outorgou a
declaracion de utilidade publica, en concreto, asi como a compatibilidade con diversos dereitos mineiros e
aproveitamentos forestais, das instalacions relativas ao proxecto do parque edlico Muras (repotenciacion),
sito nos concellos de Muras e Ourol e promovido por Iberdrola Renovables Galicia, SA (expediente IN408A
2024/010). Esta resolucién publicouse no DOG num. 106, do 05.06.2025.

A declaracién de utilidade publica, segundo o previsto no artigo 56 da Lei 24/2013, do 26 de decembro, do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupar os bens ou adquirir os dereitos afectados e a siia urxente
ocupacién, para os efectos do artigo 52 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro de 1954.

En virtude do anterior, de conformidade co disposto no artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa, as persoas
afectadas coas que non se alcanzou acordo, incluidas na relacién de bens e dereitos afectados deducida da
publicada mediante a Resolucion do 27 de maio de 2025, deberan comparecer nos seguintes lugares e datas:

- Dias 23, 24,25 e 26 de marzo de 2026, na Casa do Concello de Muras.
- Dia 27 de marzo de 2026, na Casa do Concello de Ourol.

Dita relacién permanecera exposta, para os efectos oportunos, no taboleiro de anuncios dos concellos de
Muras e Ourol, asi como na paxina web oficial desta conselleria:

https://medioambiente.xunta.gal/enerxias-renovables/outros-anuncios

As persoas afectadas tamén se lle remitira citacién individual, na que se indicara expresamente o dia e a hora
asignados para o levantamento de actas previas a ocupacion. Asi mesmo, o calendario de actuacions
permanecera exposto no taboleiro de anuncios dos concellos de Muras e Ourol. Todas as persoas
interesadas, asi como as que tefan calquera tipo de dereito ou interese sobre os bens, deberan comparecer
persoalmente ou ser representadas por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos que
acrediten a sua titularidade, e poderan asistir acompafnadas dos seus peritos e dun notario por conta propia.

Asi mesmo, advirtese a todas ds persoas interesadas que poderan formular alegaciéns ante a Direccion Xeral
de Enerxias Renovables e Cambio Climatico ata o momento do levantamento de actas previas, para os Unicos
efectos de emendar posibles erros que se cometeran ao relacionar os bens afectados pola urxente ocupacion,
segundo establece o artigo 56 do Regulamento da Lei de expropiacion forzosa.

Santiago de Compostela, 15 de xaneiro de 2026.- A directora xeral de Enerxias Renovables e Cambio
Climatico, Paula M.2 Uria Traba.

R. 0385
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CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacion en sesién plenaria, de data 29 de xaneiro de 2026, a
relacién de postos de traballo para o exercicio 2026 en cumprimento do disposto no artigo 202.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, exponse ao publico na Secretaria deste Concello, por
prazo de 20 dias habiles que empezaran a contarse dende o seguinte 6 da insercion do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan formularse reclamacions que deberan ser
dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente.

Becerred, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, don Manuel Martinez Nlfez.
R. 0314

CERVO

Anuncio

O Pleno do Concello de Cervo, en sesion ordinaria celebrada o dia 5 de febreiro de 2026, adoptou o acordo
de aprobar inicialmente a modificacion da Plantilla de Persoal desta Corporacion para o exercicio 2026, co
obxecto de crear a seguinte praza:

Denominacion do posto Encargado de informacién e rexistro (relevista)
Numero de praza 1
Natureza Persoal Laboral Fixo
Grupo ou Subgrupo C2

En cumprimento do disposto no artigo 126.3 do Texto refundido das disposicions legais vigentes en
materia de Régimen Local, o expediente sométese a informacion publica polo prazo de quince dias habiles,
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Durante o devandito prazo, as persoas interesadas poderan examinar o expediente nas dependencias
municipais e presentar as reclamacions que estimen oportunas. Asi mesmo, estara a disposiciéon na sede
electronica deste Concello.

No caso de que non se presentasen reclamacions, o acordo de aprobacién inicial entenderase elevado a
definitivo.

Cervo, 9 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, dona Dolores Garcia Caramés.
R. 0347

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacion en sesién celebrada en data 4 de decembro de 2025 a
modificacion da Ordenanza Fiscal nimero 22, reguladora do Imposto sobre construcciéns, instalacions e
obras do Concello de Cervo, e entendéndose automaticamente elevada a definitiva tal modificacion ao non
terse presentado reclamaciéns contra a mesma, procédese a publicar a redaccién integra da Ordenanza Fiscal
modificada entrando en vigor 6 dia seguinte da sta publicacion no BOP, quedando redactada nos seguintes
termos:

MODIFICAC,ION DA ORDENANZA FISCAL N.° 22 REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCCIONS,
INSTALACIONS E OBRAS

Artigo 1. Normativa aplicable. Este Concello, conforme 6 autorizado polo artigo 106 da Lei 7/85, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
(TRLRHL este Concello establece o Imposto sobre Construciéns, Instalacions e Obras (ICIO), que se rexera
pola presente Ordenanza Fiscal."
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Artigo 2. Feito impoiible.

1. Constitle o feito impofible deste imposto a realizacién de calquera construccion, instalacion ou obra para
a que se esixa a obtencion da correspondente licencia de obras ou urbanistica, obtivérase ou non dita
licencia, sempre que a sua expedicidon corresponda a este Concello.

2. O feito impofible prodlucese pola mera realizacién das construccions, instalacions e obras mencionadas; e
afecta a todas aquelas que se realicen neste termo municipal, ainda que se esixa a autorizacion doutra
Administracion.

Artigo 3. Construccions, instalaciéns e obras suxeitas.

Son construccions, instalacions e obras suxeitas ao imposto todas aquelas que a sta execucion implique a
realizacion do feito impofible definido no artigo anterior e, en particular, as seguintes:

a) As obras de nova planta e de ampliacion de edificios, ou necesarias para a implantacion, ampliacién,
modificacion ou reforma de instalaciéns de calquera tipo.

b) As obras de modificacion ou de reforma que afecten a estructura, 6 aspecto exterior ou a disposicion
interior dos edificios, ou que incidan en calquera clase de instalacions existentes.

c) As obras provisionais.
d) A construcciéon de vaos para a entrada e saida de vehiculos das fincas na via publica.

e) As construccions, instalacions e obras realizadas na via publica por particulares ou polas empresas
subministradoras de servicios publicos, que corresponderan tanto as obras necesarias para a apertura de
calas e pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciéons, conexiéns e, en xeral, calquera remociéon do
pavimento ou beirarrias, como as necesarias para a reposicion, reconstruccion ou arranxo do que puidera
estragarse coas calas mencionadas.

f) Os movementos de terra, tales como desmontes, explanacions, escavacions, entullados, salvo que estes
actos estean detallados e programados como obras a executar nun proxecto de urbanizacion ou edificacién
aprobado ou autorizado.

g) As obras de peche dos solares ou dos terreos e dos valos e as estadas (‘andamios e andamiaxes’) de
precaucién.

h) A nova implantacion, a ampliacién, a modificacion, a substitucién ou o cambio de emprazamento de todo
tipo de instalaciéns técnicas dos servicios publicos, calquera que sexa o seu emprazamento.

i) Os usos e instalacions de caracter provisional.

j) A instalacién, reforma ou calquera outra modificacion dos soportes ou valos que tefian publicidade ou
propaganda.

k) As instalacions subterraneas dedicadas aos aparcamentos, as actividades industriais, mercantis ou
profesionais, aos servicios publicos ou a calquera outro uso ao que se destine o subsolo.

I) A realizacién de calquera outras actuacions establecidas polos plans de ordenacién ou polas ordenanzas
que lles sexan aplicables como suxeitas a licencia municipal, sempre que se trate de construccions,
instalaciéns ou obras.

Artigo 4. Exencions.

Estd exenta do pago do imposto a realizacion de calquera construccién, instalacién ou obra da que sexa dono
o Estado, as comunidades auténomas ou as entidades locais, que estando suxeitas ao mesmo, vaian a ser
directamente destinadas a estradas, ferrocarris, portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento de
poboacions e das suas augas residuais, ainda que a sda xestion se leve a cabo por organismos auténomos,
tanto se se trata de obras de inversion nova como de conservacion.

Artigo 5. Suxeitos pasivos.

1. Son suxeitos pasivos deste imposto, a titulo de contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas e as
entidades as que se refire o artigo 33 da Lei xeral tributaria, que sexan donos da construccion, instalacién ou
obra, sexan ou non propietarios do inmoble sobre o que se realice aquela.

Os efectos previstos no paragrafo anterior, terd a consideracion de dono da construccién, instalacién ou obra
guen soporte 0s gastos ou o custe que comporte a sua realizacion.

2. No suposto de que a construccién, instalacién ou obra non sexa realizada polo suxeito pasivo contribuinte,
teran a condiciéon de suxeitos pasivos substitutos do mesmo os que soliciten as correspondentes licencias ou
realicen as construccions, instalacion ou obras.

O substituto podera esixir do contribuinte o importe da cota tributaria satisfeita.
Artigo 6. Base impoiible.

A base impofible do imposto esta constituida polo custe real e efectivo da construccion, instalacion ou obra
entendéndose por tal, a estes efectos, o custe de execucién material daquela.
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Non forman parte da base impofible, o imposto sobre o valor engadido, as taxas, prezos publicos e demais
prestacions patrimoniais de caracter publico local relacionadas, no seu caso coa construccion, instalacién ou
obra, nin tampouco os honorarios de profesionais, o beneficio empresarial do contratista nin calquera outro
concepto que non integre, estrictamente, o custe de execucién material.

Artigo 7. Tipo de gravame e cota.

1. O tipo de gravame serda o 2 por 100.

2. A cota deste imposto serd o resultado de aplicar 4 base impofible o tipo de gravame.
Artigo 8. Bonificaciéns.

1. Establécese unha bonificacion de ata o 95% a favor das construcions, instalaciébn ou obras que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais ou
historico-artisticas que xustifiquen tal declaracién. Correspondera dita declaracién, asi como o
establecemento da porcentaxe aplicable, 6 Pleno da corporacién e acordarase previa solicitude do suxeito
pasivo e previa proposta da Alcaldia-Presidencia -que tamén propofiera a bonificacion a aplicar en cada caso-,
por voto favorable da maioria simple dos seus membros. Esta bonificacion debera ser solicitada no mesmo
momento no que se solicite a licenza de construcién, acreditando fidedignamente o caracter non lucrativo da
construcciéon e o seu destino social, cultural ou historico-artistico.

Especificamente para o dmbito territorial do poligono industrial de Cuifia do Concello de Cervo, establécese
unha bonificacion do 95% a favor das construciéns, instalacions ou obras que sexan declaradas de especial
interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento de emprego que xustifiquen tal
declaracion. Correspondera dita declaracion ao Pleno da Corporacion e acordarase, previa solicitude do
suxeito pasivo e previa proposta de Alcaldia-Presidencia, por voto favorable da maioria simple dos seus
membros, acreditandose en todo caso o seu destino de fomento de emprego.

En particular, establécese unha bonificacion da cota correspondente para as construcions, instalacions e
obras que sexan declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de
fomento do emprego, regulada no artigo 103.2.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Esta medida serd de aplicacion
unicamente a aqueles supostos de implantacion dunha nova actividade econémica ou empresarial, asi como a
aqueles outros que consistan nunha ampliacién das instalacion sempre e cando implique creacién de
emprego. As porcentaxes de bonificacidons son as seguintes:

Dun 95% pola creacion de mais de 20 postos de traballo.
Dun 75% pola creacion de entre 11 e 20 postos de traballo.
Dun 50% pola creacion de ata 10 postos de traballo.

No caso de ampliacion das instalaciéns a creacion de emprego debera supofier, a lo menos, un incremento do
50% do numero de traballadores da plantilla inicial.

As anteriores bonificacions manteranse durante tres exercicios orzamentarios e se concederan a peticion do
interesado, unha vez acredite que se cumpren as condiciéns requiridas para ser beneficiario das mesmas. As
devanditas bonificacions quedaran sen efecto de non cumprirse as condiciéns por razén das cales se
concederon as mesmas.

Considerarase que existen circunstancias de especial interese ou utilidade municipal por concorrer
circunstancias de fomento de emprego cando se creen novos postos de traballo.

No caso de que a creacion de novos postos de traballo non poda xustificarse no momento da concesion da
licenza, xustificarase dende o momento da alta da actividade no Imposto sobre Actividades Econdmicas en un
prazo maximo de seis meses.

Os beneficiarios deberan solicitar a bonificacién presentando as altas na Seguridade Social e contratos de
traballo dos novos empregados/as, asi como canta documentacion lle poida ser requirida polo concello de
Cervo de cara a comprobacién do mantemento das circunstancias que se tiveron en conta para a concesion
da respectiva bonificacion.

Para poder gozar da bonificacién prevista neste apartado, o suxeito pasivo beneficiario debera estar ao
corrente no pagamento das suas débedas coa Facenda Estatal, Autonémica e local asi como nas cotas
correspondentes 4 Seguridade Social.

Corresponde ao pleno do concello a declaracién de especial interese ou utilidade municipal por concorrer
circunstancias de fomento de emprego asi como o outorgamento das ditas bonificaciéns, debendo contar co
voto favorable da maioria simple dos seus membros.”

2. Establécese unha bonificacién do 50 por 100 a favor das construcciéns, instalaciéns u obras cuio obxeto
sexa favorecer as condiciéns de acceso e habitabilidade dos discapacitados, que debera solicitarse no
momento de solicitar a correspondente licencia de obra. Se ben esta bonificacién pode aplicarse a liquidacion
provisional do imposto, antes de que dita liquidacion tefa caracter definitiva, serda necesario incorporar 6
expediente Acta do Técnico municipal de que a obra cumpre as condiciéns nas que se concedeu a
bonificacién.
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A bonificaciéon prevista neste apartado aplicarase a cota resultante de aplicar, no seu caso, as bonificacions as
que se refiren os apartados anteriores.

3. Establécese unha bonificacion do 50 por 100 na cota do imposto para as construcions, instalaciéons e
obras de nova execucion cuxo destino final sexa o de vivenda. Esta bonificacion sera aplicable tanto
a0s suxeitos pasivos que constrian a sua propia vivenda como aos promotores inmobiliarios que
executen obras cuxo destino sexa a venda a terceiros como vivenda, sempre que sexan declaradas de
especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais que xustifiquen tal
declaracion.

Asi mesmo, e durante o mesmo periodo de dous anos de vixencia establecido neste apartado, poderan
beneficiarse da bonificacion do 50 % as construcions, instalacions e obras localizadas no Poligono
Industrial de Cuifa que tefian por obxecto aimplantacion, ampliacion ou mellora de actividades
economicas ou industriais, sempre que se acredite o seu destino a creacion de emprego, fomento da
actividade econémica local ou mellora da competitividade produtiva.

A bonificacion concedida ao abeiro deste apartado tera caracter persoal e intransferible, non podendo
ser obxecto de repercusion ou cesion a terceiros.

A solicitude debera presentarse xunto coa solicitude da licenza de obra. O solicitante debera acreditar
o destino da construcion mediante declaracion responsable na que se comprometa a que o inmoble
sera utilizado como vivenda, xa sexa por si mesmo ou polos futuros adquirentes, sen prexuizo da
posterior comprobacion por parte dos servizos municipais

Esta bonificacion tera unha vixencia de dous anos a contar dende a entrada en vigor da presente
modificacion da ordenanza podendo ser obxecto de prérroga mediante acordo plenario, previa xustificacion
das circunstancias que a motivaron."

A bonificacion prevista no apartado 2 (discapacitados) aplicarase a cota resultante de aplicar, no seu caso, as
bonificacions as que se refiren os apartados anteriores.

Disposiciéns comun as bonificacions:

As bonificacions previstas neste artigo seran excluintes entre si, non podendo acumularse. En todo caso, para
o goce de calquera bonificacion, o suxeito pasivo debera cumprir cos requisitos especificos de cada unha
e estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias co Concello, coa Facenda Publica e coa
Seguridade Social.

O Concello de Cervo podera comprobar, en calquera momento, o cumprimento dos requisitos que deron
lugar a concesion da bonificacion e revogala de oficio no caso de incumprimento das condiciéns establecidas.

Artigo 9. Nacemento da Obriga tributaria.

A obriga tributaria nhace nho momento de iniciarse a construccion, instalaciéon ou obra, ainda cando non se
obtivese a correspondente licencia.

Artigo 10. Xestién e recadacion.

1. Cando se conceda a preceptiva licencia practicarase unha liquidacion provisional, determinandose a base
imponfible en funciéon do orzamento presentado polos interesados, sempre que o mesmo fose visado polo
Colexio correspondente, noutro caso, a base impofible sera determinada polos técnicos municipais, de
acordo co custe estimado do proxecto.

2. A vista das construcciéns, instalacion ou obras efectivamente realizadas e do custe efectivo das mesmas, o
Concello, mediante a oportuna comprobacion administrativa, modificara no seu caso, a base impofible a que
se refire o apartado anterior practicando a correspondente liquidacion definitiva e esixindo do suxeito pasivo
ou reintegrandolle, no seu caso, a cantidade que corresponda.

Artigo 11. Revision.

A revision dos actos tributarios locais regulados nesta Ordenanza rexerase polo disposto no Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais (TRLRHL), e na Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, asi como polas stias normas de
desenvolvemento.

Disposicion final dnica. Aprobacion, entrada en vigor e modificacion da ordenanza fiscal.

“A presente modificacion entrara en vigor o dia seguinte & sua publicacion integra no Boletin Oficial da
Provincia, permanecendo vixente en tanto non se acorde a sua modificacién ou derrogacion expresa.”

Cervo, 10 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, M.2 Dolores Garcia Caramés.
R. 0348
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CHANTADA
Anuncio
Mediante este anuncio procédese a publicacion das bases aprobadas por decreto da Alcaldia n°2026-
0072 de data 10 de febreiro de 2026.-Expte: 258/2026
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a formaciéon dunha bolsa de emprego para futuras contrataciéons cando asi o
requiran as circunstancias mediante a modalidade de contrato de duracion determinada, vinculado a
programas financiados con fondos europeos, dun posto de LOGOPEDA para o servizo de atencion tempera
e ao abeiro da Orde 27 de xufio de 2024, da Conselleria de Politica Social e Igualdade, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades locais da Comunidade Autéonoma de
Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede Galega de atencion temperd nos anos 2024 a 2026,
segundo o seguinte detalle:

- Contratacion DUN/DUNHA LOGOPEDA DO GRUPO Il mediante contrato de duracion determinada,
vinculado a programas financiados con fondos europeos

1.1.- FUNCIONS.

1.2. O persoal seleccionado desempefnara as funciéns propias da sUa categoria e grupo profesional
adscrito/a/s ao departamento de Servizos sociais coordinados pola concelleria de Servizos Sociais do concello
de Chantada, sendo entre outras as suas funciéns en coordinacién co resto do persoal do servizo de atencién
tempera (psicéloga e terapeuta):

e Desefo e avaliacién de programas personalizados de intervencidon para o neno/a, a familia e a contorna.
e Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa informacion diagnostica.

e Elaboracion de documentacion técnica e pautas individualizadas.

e Intervencién directa cos nenos e nenas e as suas familias segundo as necesidades.

e Informacion e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicacion e desenvolvemento da
linguaxe.

e Valoracion de situacions de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacion, a
linguaxe e a fala.

¢ Informacion, orientacién e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e a s necesidades cotias.

e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria,
neonatoloxia, servizos sociais, servizos educativos, etc.

e Elaboracién de protocolos de valoracién especificos.

e Elaboracion de documentos de apoio e o plan de accién anual e memoria de actuacions.
1.2.- REMUNERACION:

- LOGOPEDA

Concepto Importe mensual €
Salariobase ... 1.039,88 €/mes

PP exXtras. .....coooviiiii i 346.63 €/mes

Plus Extrasal..........cooooeviiii i 47,30 €/mes

Cota Seguridade social ................................ 469,57 €/mes
Indemnizacion fin contrato ........................... 47,79 €/mes de contrato.

2.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en
materia de réxime local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribucions
dos funcionarios da Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as
regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios da
administracion local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles
preceptos que mantefian a sua vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de
22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e
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a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e provisién
de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios da administracion xeral do estado, asi como
demais normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Para ser admitidos neste proceso de seleccién as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicion de discapacitado/a e a sua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién do organismo competente.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcién.
f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacién vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Estar en posesion do permiso de conducir.

i) Estar en posesién do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

j) Acreditar formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atenciéon tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias (minimo 1 ano).

k) Estar en posesién das seguintes titulacions, ou en disposicién de obtelas, na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias:

- Diplomado ou grao en Logopedia.
4.- SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida o Sr. Alcalde-Presidente do Concello na que manifestaran ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que relinen todos e cada
un dos requisitos da presente convocatoria.

O prazo de presentacién de instancias sera de 10 dias naturais, que comezaran a contar a partir do dia
seguinte da publicaciéon do anuncio no BOP de Lugo; publicaranse as presentes bases no diario El Progreso de
Lugo, no taboleiro de anuncios dos Concellos que forman a agrupacién e na web do Concello de Chantada:
www.concellodechantada.org

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do D.N.l. Pasaporte, permiso de conducir, tarxeta de residencia ou calquera outro documento
en vigor que acredite a sua identidade.

e Acreditacién da titulacién académica esixida.
e Fotocopia do permiso de conducir en vigor

e Documento acreditativo do Celga 4. Para as persoas que non presenten acreditacion, farase unha proba
escrita.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase
de concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse.

e Vida laboral.
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e Certificado negativo de delitos sexuais de acordo co disposto no artigo 135 na Lei Organica 1/1996 do 15
de xaneiro de Proteccion xuridica do Menor, de Modificacién do Codigo Civil e da Lei de Enxuizamento
Civil.

Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de Chantada, debera anunciarse a sia chegada a

través do correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, antes da data limite de presentacion de

solicitudes, remitindo o anexo | debidamente cumplimentado e co selo de entrada no rexistro
correspondente

5.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

- Lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién de ser o caso, do motivo de exclusion.
- Designacion do tribunal cualificador e a data da stia constitucion.

- Data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos, a proba escrita e de ser o caso a proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina Web:
www.concellodechantada.org

Durante dous dia habiles seguintes a publicaciéon da lista provisional de admitidos e excluidos, unicamente
os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanaciéon de erros e presentar reclamacions a lista provisional.
Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamaciéns se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica da Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Porén, se en calquera momento posterior 4 aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Organo de seleccion que, valorard os méritos e xulgara os exercicios do proceso selectivo, na sia
composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e
tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O o6rgano de seleccién estarda composto polo presidente/a, o secretario/a e tres vogais asi como os
respectivos suplentes.

Todos os membros do 6rgano de seleccion deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixida
para acceder ao emprego, e ser persoal laboral ou funcionario de carreira 6 servizo da Administracion Local
ou Autondmica.

A pertenza aos o6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo exercerse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacién das probas e do proceso selectivo e dirimira os posibles empates nas
votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do 6rgano de seleccién teran voz e voto, excepto o
Secretario, que terd voz e non voto, salvo no suposto no que o Tribunal, por ausencia dalgun dos seus
membros titulares e suplentes, estea composto por niimero par.

Para a valida constitucion do érgano requirirase a presenza do Presidente e o Secretario, ou se é o caso, de
guen os substitia, e da metade, polo menos, dos seus vogais e suplentes indistintamente. Corresponderalle
dilucidar as cuestiéns expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo seu bo
desenvolvemento, cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo correspondente establecido por dito
o6rgano colexiado antes do inicio de ditas probas, tendo ademais competencia e autoridade para resolver
cantas incidencias se presenten no proceso selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O o6rgano de seleccién, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para todas
ou algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio da sua
especialidade técnica, actuando con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAindoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
das Administraciéons Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaraciéon expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencidén nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.
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O érgano de seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacién das bases deste convocatoria
durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velara polo seu bo desenvolvemento, cualificara as probas
establecidas e aplicara o baremo correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservacion dos principios de
igualdade, mérito e capacidade.

Contra os actos e decisions do 6rgano de seleccion engadidas as peticions de revisions de exames,
cualificacions e impugnacion de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento
para o interesado ou produzan indefensién e se fundamenten en calquera dos motivos de nulidade ou
anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administracion publicas, poderase interpor polo/a interesado/a recurso de alzada
contra o Alcalde- Presidente de conformidade co establecido no artigo 121 da citada lei e iso sen prexuizo da
interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidn, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a
este, so terdn dereito, pola stia concorrencia as distintas sesién que se produzan en distintos dias, a percibir
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sempre e cando exista una proba no proceso de seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION

I.-FASE DE CONCURSO: consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

.L.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: por servicios efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcion ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica con menores e/ou familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02 puntos/mes.
Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

- No caso de traballador por conta allea: coa presentacién de copia cotexada de contratos de traballo, Informe
de Vida Laboral e Certificado de epigrafes do IAE.

- No caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

I.I.- ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de accion formativas sera de 3,00 puntos.
Acciéns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver:

- a) Cursos de mais de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacion da actividade.

NOTA: Os cursos deberan estar realizados nas Administraciéons Publicas, Escolas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, Organizacions sindicais, e outros homologados pola Administracion Pablica.

l.- FASE DE OPOSICION:

Consistira un cuestionario tipo test de corenta preguntas e catro de reserva, con varias respostas alternativas
das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo lll destas bases. Este exercicio tera
caracter obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco puntos para a sta superacién.
Cada resposta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada resposta errébnea e non se
contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duracion de 80 minutos.
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PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatoria para aqueles aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién do certificado de CELGA
4,

Coa finalidade de cumprir con previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido la Lei da funcién publica de Galicia; este exercicio consistird na traducion, sen
dicionario dun texto de castelan ao galego e/ou do galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para supéralo o resultado de apto.
8.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas virda determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso e
na fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicindoo no taboleiro de
anuncios.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicidén; no caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida
na administracion publica e logo a da empresa privada e se persiste o empate este dirimirase en base as
accion formativas e por ultimo se fose necesario farase un sorteo publico.

9.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoraciéns o érgano de seleccién formulard proposta de
contratacion, sen que esta poda superar o nimero de postos convocados e formulard a correspondente
proposta de contratacién das persoas candidatos remitindose a mesma, a Alcaldia. A contratacion sera
efectuada polo Sr. Alcalde asindndose o correspondente contrato laboral. A relacion dos candidatos que seran
contratados se cumpren o previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, serd publicada no taboleiro de
anuncios do Concello. Os restantes candidatos, pola orde decrecente da puntuacion obtida, poderan ser
contratados no caso de que o seleccionado cese no seu posto de traballo antes do remate do contrato e polo
tempo que reste para o cumprimento do mesmo.

10.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/as aspirantes propostos/as presentaran na Secretaria do Concello nos tres dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislaciéon vixente.

d) Copia tarxeta sanitaria e certificado do niumero de conta.
11.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os aspirantes propostos polo Tribunal e unha vez comprobado que relinen os requisitos esixidos para o
contrato, o Sr. Alcalde-Presidente ditara decreto resolvendo a contratacion e formalizara cos seleccionados o
correspondente contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacién laboral aplicable e presentaran
no prazo de un dia habil a contar dende o dia seguinte a publicaciéon da proposta polo Tribunal da sua
contratacion:

12.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de selecciéon seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segundo a
puntuacion obtida.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o
seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle
corresponda en relacién cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego terd unha vixencia de catro anos, contados dende a data da resolucion de aprobacion
das presentes bases.
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13.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccion estarase 6 previsto na normativa basica sobre seleccién de
persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose 6s
o6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso-administrativa para dirimir as controversias que poidan
producirse na aplicacién destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados/as lexitimados/as os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no taboleiro de anuncios. Se
transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidon sen que este fora
resolto, poderan entenderse que foi desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo 4 sda
eleccién ante o Xulgado do Contencioso-administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte é da publicaciéon das bases no taboleiro de
anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro
e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./D?

con DNI nim.

, himero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e direccion de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal

laboral de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[0 LOGOPEDA.

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso

selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

[ Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

[ Copia cotexada do carné de conducir.

[ Declaracion responsable

En

de 2026,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Tratamento e proteccion de datos (Galego)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafia, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recollida e xestion dos datos e documentacién indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion

Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Chantada para a tramitacién da
solicitude.

Duracion

Os datos conservaranse mentres dure o proceso.

Destinatarios

Persoal e/ou entidades involucradas na xestién do proceso.

Dereitos

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, e outros desarrollados na informacion adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ ou nas oficinas do Concello.

Tratamento e proteccion de datos (castelan)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacion indicado en la instancia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimento del interesado y Deber legal del Ayuntamiento de Chantada para la tramitacién
de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Derechos

Acceso, rectificacién, supresion, y oposicion, y otros desarrollados en la informacién adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del Concello.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D?

con DNI nam. , humero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e direccion de correo electronico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo convocado para a
provisién dunha praza de pedn forestal, ao abeiro da Orde de 12/12/2018, da Conselleria de economia,
emprego e industria, dentro do programa APROL RURAL 2019, para desempregados inscritos no Servicio
publico de empleo de Galicia:

[0 LOGOPEDA.

e, ho seu caso, aos efectos da formalizacidon do correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2026,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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Tratamento e proteccion de datos (Galego)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recollida e xestion dos datos e documentacion indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion

Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Chantada para a tramitacion
da solicitude.

Duracion

Os datos conservaranse mentres dure o proceso.

Destinatarios

Persoal e/ou entidades involucradas na xestion do proceso.

Dereitos

Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, e outros desarrollados na informacion
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ ou nas oficinas do Concello.

Tratamento e proteccion de datos (castelan)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicado en la instancia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimento del interesado y Deber legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proceso.

Derechos

Acceso, rectificacién, supresién, y oposicion, y otros desarrollados en la informacion
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del Concello.

ANEXO Il - TEMARIO

1.- A Constitucién espanola do 1978. Estrutura. Predmbulo, Titulo preliminar. Capitulo |, dereitos e

liberdades.

2.- Organizacion territorial do estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade

Auténoma.

3.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas
4.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

5.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

6.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.

7.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

8.- A comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.- A Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos

dixitais.

10.- Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

11.- Lei 39/2006 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencidn as persoas en situacion
de dependencia.

12.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

13.- Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia de Galicia.
14.- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion & infancia e 4 adolescencia.

15. Diversidade funcional. Tipoloxia. Recofiecemento do grao de discapacidade. Recursos orientados a
prevencion e ao tratamento

16.- Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

17.- A coordinacion profesional na intervenciéon en atencién tempera: familia, escola, sanidade.
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18.- Libro branco de Atencién Tempera.
19.- Axenda de Atencion tempera 2015-2017 Xunta de Galicia.
20.- A prevencion en atencién tempera. Niveles e actuacions.

21.- DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocién da autonomia persoal e a atencién as persoas en situacién de dependencia e determinase o
sistema de participacion das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

22.- DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion tempera.

23.- DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dous
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidon. 24.-Resolucién de 25 de xullo de 2013, da Secretaria de
Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica ou Acordo do Consello Territorial de Servizos
Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion 4 Dependencia sobre criterios comlns, recomendaciéns e
condicions minimas duas plans de atencién integral a menores de tres anos en situacion de dependencia ou
en rocha de desenvolvela e avaliacién anual correspondente ao exercicio 2012 dous resultados de aplicacion
da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e atencion as persoas en situacion
de dependencia.

25.- DECRETO 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o recofiecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestaciéns do Sistema para a autonomia e atencién 4 dependencia,
o procedemento para a elaboraciéon do Programa individual de atencién e a organizacién e funcionamento
dos 6rganos técnicos competentes.

Chantada, 10 de febreiro de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0349

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o padrén fiscal do servizo publico de centro de dia correspondente ao mes
de XANEIRO DE 2026, integrado por 22 recibos por importe total de 8.071,40 €.

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra o mesmo.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padron do servizo publico de Centro de Dia correspondente
ao mes de xaneiro 2026, terd lugar no prazo de dous meses dende a publicacion do edicto no Boletin Oficial
da Provincia, transcorrido o mesmo procederase a esixir as débedas cos xuros de mora e os recargos de
acordo cos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003 Xeral tributaria.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva da liquidaciéon tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Contra o acordo de aprobacién dos correspondentes Padréns, podera interpofierse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate
da exposicién publica dos correspondentes Padréns

Guitiriz, 22 de xaneiro de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0315

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia nam. 52/2026, de data 4 de febreiro de 2026, prestouse aprobacion ao padron
fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2026, na modalidade de SAF
dependencia.
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Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicacion do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicidon publica deste padron fiscal no BOP. Contra a resolucién do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidén, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 4
de febreiro de 2026 ao 3 de abril de 2026.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacién, nos dous supostos, de anuncio de exposiciéon ao publico do padréon e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten cardcter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 4 de febreiro de 2026.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0316

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

O Pleno da Corporacién na sua sesion ordinaria celebrada o dia 29 de decembro do 2025, prestou
aprobacion ao PLAN DE OBRAS DA PLANIMETRIA DO PROXECTO DE CONSTRUCCION DE OBRAS DE MELLORA E
ACONDICIONAMENTO DA ESTRADA DE SERVIZO DO CANAL DA MARXE DEREITA DO REGADIO VAL DE LEMOS
(LUGO) PDM MINO-SIL ESO10_3_CHCHOCCET29SP2472, ao abeiro do artigo 10 da Lei de Expropiacién
Forzosa.

Sométese o devandito proxecto 6 tramite de informacion publica por un periodo minimo de vinte dias habiles
mediante a publicacién de anuncio no BOP, para os efectos de presentacion de alegacions. De non formularse
reclamacions en tempo habil, esta aprobacion serd elevada a definitiva sen mais tramite, segundo o disposto
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Monforte de Lemos, 4 de febreiro de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 0350

RABADE

Anuncio

Constitucion de bolsa de emprego temporal ou lista de agarda por concorrencia de calquera das
circunstancias previstas no artigo 10 do TREBEP en relacion con postos/prazas de Administrativo de
Administracion Xeral

Por decreto de Alcaldia-presidencia de data 3 de febreiro de 2026 procedeuse a aprobacion das Bases
reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitucién dunha bolsa de emprego ou lista de
agarda para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relacién con postos/prazas
encadrados na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, e cuxo tenor literal é o que segue:

BASES DE SELECCION PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL OU LISTA DE
AGARDA POR CONCORRENCIA DE CALQUERA DAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 10 DO
TREBEP EN RELACION CON POSTOS/PRAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL
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Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Numero de expediente: 102/2026

Asunto: Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de
emprego ou lista de agarda para a realizacién de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en
relacién con postos/prazas encadrados na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacion, mediante o sistema de Concurso-Oposicién libre, dunha Bolsa de

Emprego para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as
OBXECTO DAS BASES interinos/as, no Concello de Rabade, na categoria de Administrativo de
Administracion Xeral

RELACION XURIDICA Funcionarial interina (expectativa)

A relacion funcionarial levarase a cabo en funcidén das concretas necesidades,

5 caracteristicas, requisitos e condicions que requira o posto de traballo de
)IggRRNE?_Rél(E)Iel)j(EQ%?CNA cobertura interina, e dependendo en todo caso da organizacion e
funcionamento do Servizo para o que se realice 0 homeamento interino/a
como funcionario/a.

Denominacion da praza:

Administrativo

CARACTERISTICAS DA Grupo e escala de encadramento:
PRAZA

Grupo/Subgrupo: C/C1.
Escala: Administracién Xeral.
Subescala: Administrativa

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1. Constitie o obxecto da presente convocatoria a creacién, mediante o sistema de concurso-oposicion
libre, dunha Bolsa de Emprego para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as, no
Concello de Rabade, na categoria de Administrativo de Administracion Xeral, ao obxecto de cubrir as
correspondentes prazas/postos de traballo cando se dea algunha das circunstancias do artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico:

a) A existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira, por
un maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4.

b) A substitucién transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

C) A execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior a tres anos,
ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatuto.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

1.2. Este proceso non implica en ninglin caso un nomeamento como funcionario/a interino/a senén unha
expectativa. A bolsa de emprego non xerara por si mesma dereito algin fronte ao Concello e, por tanto, non
producira relacion xuridica algunha co mesmo. Sé ten o efecto de poder ser chamado polo Concello segundo
a orde obtida na bolsa de emprego, en caso de concorrencia de causa xustificada de necesidade e urxencia.

1.3. O sistema de acceso sera o de concurso-oposicion libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, que relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesion do titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xuio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.
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¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposta para nomeamento logo da superacion das probas
selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as
persoas aspirantes seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

A presentaciéon de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentaciéon serd de 10 dias (dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente
poderan demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude debera realizarse dentro do prazo de presentacién da mesma.
Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporaciéon indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante da seccién co contencioso
administrativo do Tribunal de Instancia de Lugo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién,
sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

A solicitude debe presentarse de xeito integro no prazo indicado nestas bases, non sendo emendable, e
guedando excluidos definitivamente os que non presentasen o anexo | acompafado da seguinte
documentacion:

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instruciéon para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion

Anuncio publicado en: Num BOP 36 afio 2026 (13/02/2026 08:00:00)



19 NUm. 036 - venres, 13 de febreiro de 2026 BOP Lugo

coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.3) Documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima.

a) A prestacion de servizos en Administracions Publicas acreditarase, no suposto de vinculo funcionarial,
mediante certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a funcion de fe publica na
Administracién publica de que se trate. No caso de vinculo laboral, mediante contrato de traballo. Sempre e
en todo caso, a certificacion de servizos prestados ou o contrato de traballo haberd de acompanarse de
certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos alegados se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo en virtude do
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015,

b) Os méritos de formacion acreditaranse por certificados ou diplomas expedidos por Administracion Publica,
Universidade, Sindicato, ou Colexio Profesional, no que se determine o niamero de horas dos cursos, asi como
o temario/contido dos mesmos.

4.4) Anexo lll, de solicitude de adaptacions de medios e tempos e outros axustes razoables (se fora o caso).
5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado
por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase 4 paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccidon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sr. Alcaldesa-Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacion na Sede Electronica. Transcorridos tres
meses desde a interposicién sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéons e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de
publicacion.

5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION
6.1) Probas de cofiecementos xerais e especificos (30 puntos)
Consistird nun exercicio Unico, eliminatorio e de caracter teérico sobre:

a) Cofiecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa Administracién Local en
particular.

b) Cofiecementos especificos en relacidon co posto de traballo a desempefiar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo Il.

Exercicio Unico: Consistira na realizacion dunha proba de cofiecemento referida aos contidos do temario que
figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 40 preguntas, cunha duracion maxima
de 45 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta.

A valoracion do exercicio sera de 30 puntos, computando por tanto a 0,75 puntos cada pregunta correcta e
restando 0,10 cada resposta incorrecta.

Anuncio publicado en: Num BOP 36 afio 2026 (13/02/2026 08:00:00)



20 NUm. 036 - venres, 13 de febreiro de 2026 BOP Lugo

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de casteldn para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes o CELGA 4, ou estudos
equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO
Baremo de méritos segundo a experiencia e formacién (maximo 10 puntos).

De conformidade co artigo 61.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a fase
de concurso de valoracion de méritos, en ningln caso, por si mesma poderd determinar o resultado do
proceso selectivo. Os méritos para valorar deberan ser suficientemente acreditados polos aspirantes e so
poderan selo conforme aos concretos medios de proba establecidos nas presentes bases.

1.- Experiencia.

Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, ata un maximo de 7 puntos, acreditados de conformidade co sinalado na base 4.3) e de
acordo coa seguinte puntuacion:

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas de Administracién Local, integradas na Escala Administracion
Xeral, Subescala Administrativa (C1) , conforme a nomeamento como funcionario de carreira ou
funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza analoga a
relacion funcionarial de referencia: 0,20 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion inferior.

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas de Administracion Local, integradas na Escala Administracion
Xeral, Subescala Auxiliar (C2), conforme a nomeamento como funcionario de carreira ou funcionario
interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza andloga a relacién
funcionarial de referencia: 0,15 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion inferior.

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas doutras Administracidons Publicas, integradas no Corpo
Administrativo (Subgrupo C1) de Administracion Xeral, conforme a nomeamento como funcionario de
carreira ou funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza
analoga a relacién funcionarial de referencia: 0,18 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion
inferior.

Por servizos prestados en Corpos ou Escalas doutras Administracions Publicas, integradas no Corpo Auxiliar
(Subgrupo C2) de Administracién Xeral, conforme a nomeamento como funcionario de carreira ou funcionario
interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza analoga a relacion
funcionarial de referencia: 0,13 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion inferior.

2.- Formacion.

Por cada curso de formacion impartido por Administraciéns Publicas, Universidades ou homologados por
estas, Sindicatos, ou Colexios Profesionais: relacionados co posto de traballo ou directamente coa
Administracion Local, acreditado de conformidade co sinalado na base 4.3), hasta un maximo de 3 puntos.

e Ata 30 horas: 0,1 puntos.

e De 30 a 100 horas: 0,2 puntos.

e De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.

e De 201 a 300 horas: 0,6 puntos.

e De mais de 301 horas, 0,8 puntos.
8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas probas fase de
oposicion e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
décimo das presentes bases.
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9. LISTA DE AGARDA

9.1. Constituirase unha bolsa de traballo coas persoas que superen o proceso de seleccion (aptos) a fin de
que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios ao obxecto de cubrir os
correspondentes postos de traballo cando xurdan supostos de necesidade e urxencia con concorrencia de
causa xustificada de temporalidade.

9.2. O funcionamento da bolsa de emprego integrada rexerase polas normas seguintes:

9.2.1. Os candidatos estaran na bolsa de emprego en situacién de disponible, non dispofible ou de baixa
cando concorrese algunha causa de exclusién. Acharanse en situacion de "dispofibles" cando estean en
disposicion de que se lles formule chamamento, pasando a situacién de "non dispofibles" cando tefian un
nomeamento vixente ou xustificasen unha situacién de rexeitamento. Atoparanse de baixa cando concorrese
algunha causa que determine a sta exclusién da bolsa.

9.2.2. Procedemento de chamamento aos candidatos. A necesidade de cobertura do servizo publico mediante
nomeamento interino, determinara o inicio do procedemento mediante proposta motivada da titular da area
correspondente, que debera dispofier igualmente da dotacidon orzamentaria para o seu financiamento.

Realizarase a oferta ao candidato que corresponda en funcién da orde de prelacién establecido, sempre que
se atope en disposicion de prestar o servizo. Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e
correo electronico. Realizaranse un maximo de tres chamadas entre as 9.00 e as 14.00 horas, mediando
entre elas un minimo de dias horas e o envio dun correo electrénico. Se non se tivera resposta en ningunha
das tres chamadas nin ao correo electrénico antes das 14.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento, considerarase realizado o chamamento, pasando o aspirante ao final da lista.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirird que os/as aspirantes tefian facilitado nas sias
solicitudes de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os
datos correctos necesarios (nimero/os de teléfono e direccion de correo electronico).

Se o candidato seleccionado non fose localizado a través dos medios indicados ou, sen causa xustificada, non
aceptase o ofrecemento ou non se presentase a tomar posesion, entenderase que renuncia ao nomeamento,
decaendo na orde de prelacién e situandose no ultimo posto da lista de agarda, salvo causa xustificada
debidamente acreditada nos 10 dias habiles seguintes ao chamamento

En calquera dos supostos previstos neste apartado, ainda que se acredite causa xustificada, entenderase que
o candidato decae nos seus dereitos ao chamamento xa efectuado, procedendo a contactar co seguinte
candidato que corresponda dentro das 24 horas seguintes pola orde establecida na bolsa de emprego.

Non se formularan ofertas a quen, ainda figurando na bolsa, tefian un nomeamento en vigor en posto/praza
de categoria andloga, coa excepcion de posto con superiores retribucions complementarias.

9.2.3. Causas de baixa na bolsa de emprego e efectos.
Serdn causas de baixa na bolsa de emprego correspondente cos efectos que se especifican, as seguintes:

a) Por cesamento no posto de traballo por manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario
interino no desempefo das suas funcions. A manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario
interino no desempefo das suas funciéns acreditarase mediante expediente administrativo contraditorio, sen
gue tefa a consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser obxecto de expediente disciplinario que conleve como sancién accesoria a exclusién da bolsa de
emprego

9.2.4. Seran causas xustificadas de renuncia a oferta realizada:
a) Incapacidade temporal iniciada con anterioridade ao chamamento, acreditada mediante parte de baixa.

Cando o candidato seleccionado non se atope percibindo prestacién por desemprego acreditarase mediante
informe expedido por facultativo da Seguridade Social no que conste a imposibilidade de incorporacion ao
posto de traballo ofertado.

b) Maternidade se a renuncia prodlcese entre o quinto mes de embarazo, ou con caracter previo se se trata
dun posto de traballo incompatible co estado da interesada por motivos de salide, e ata a finalizacién do
periodo do permiso durante o prazo de descanso obrigatorio.

¢) Lactacion dun menor de 12 meses. O cOmputo de tempo durante o que terd validez a renuncia realizarase
nos termos previstos no artigo 48.f) do TREBEP para os supostos de acumulacién do periodo.

d) Permiso de paternidade durante o periodo obrigatorio legalmente establecido.

e) Falecemento, hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, coa limitacion temporal de tres ou cinco dias habiles anteriores ao
chamamento, segundo o suceso produciuse na mesma ou distinta localidade. Cando se trate do falecemento,
hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, a limitacién temporal serd de duas ou catro dias habiles anteriores ao chamamento, segundo o
suceso produciuse na mesma ou distinta localidade.
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f) Matrimonio ou inscricidn como de parella de feito, se a renuncia producese dentro dos quince dias naturais
previos ou posteriores a celebracién do matrimonio ou da inscricién no Rexistro de Parellas de feito.

g) Exercicio de cargo publico.

h) O traballo por conta allea ou propia no sector privado ou relacién de emprego en calquera Administracion
Publica.

i) No suposto de violencia sobre a muller debidamente xustificado que impida a vitima o desempefo do
posto de traballo para o que foi chamada por razéns de seguridade persoal ou outras relacionadas coa
ameaza ou exercicio da devandita violencia.

9.2.5. Reincorporacion as bolsas de traballo.

A prestacion de servizos non alterara a orde do candidato na bolsa de emprego. Unha vez finalizada a
prestacion de servizos no érgano, servizo ou unidade correspondente, o candidato volvera estar dispofiible
na bolsa de emprego conservando o mesmo debido a que ocupaba con anterioridade ao seu chamamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para chamamento presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Pablicas, o anexo IV das presentes bases, debidamente cumprimentado, ao que
se acompanara a seguinte documentacion

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sua expedicion;

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) da
documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niUmero de conta bancaria;

g) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacién citada neste punto
deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicaciéon da Orde do 10 de febreiro de 2014
pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relaciéon coa validaciéon de estudos polos ditos
certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua
galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a
mellora da calidade educativa (LOMCE);

O prazo de presentacion serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & confirmacion do
chamamento, prazo que poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
algun documento por causas alleas a sua vontade.

Constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder aos postos/prazas obxecto de
cobertura interina, a Alcaldia-Presidencia formulara proposta de nomeamento que deberd someterse a
correspondente fiscalizacion, en orde a necesaria posterior toma de posesion da mediante a formulacion do
seu xuramento ou promesa conforme determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse atendendo:1°. Maior puntuacién obtida no exercicio da fase
oposicién. 2° Maior puntuacion obtida no baremo de méritos “experiencia”.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos das persoas
aspirantes empatadas, atendendo ao disposto na Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refire o Regulamento Xeral e
Ingreso do Persoal ao Servicio da Administracién do Estado («<BOE» num. 184, de 1 de agosto de 2025,
paxinas 104199 a 104199).

Segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de actuacion dos aspirantes en todas as probas selectivas
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo, para estes efectos, a
ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V» e asi sucesivamente.
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12. FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién cos artigos 10 e 63 do texto refundido da
lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ademais de polas causas que determinan a perda da condicion
de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario/a de carreira a través de calquera dos
procedementos legalmente establecidos.

b) Por razéns organizativas que dean lugar & supresién ou 4 amortizacion dos postos asignados.
¢) Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu homeamento.

d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

e) Pola execucion dos programas, plans temporais ou execucién das tarefas que motivaron o seu
nomeamento.

No suposto previsto no apartado a), as prazas vacantes desempefiadas por persoal funcionario/a interino/a
deberan ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provision ou mobilidade previstos
na normativa de cada Administracién Publica.

Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario/a interino/a producirase o fin
da relacién de interinidade, e a vacante sé podera ser ocupada por persoal funcionario/a de carreira, salvo
gue o correspondente proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de
persoal funcionario/a interino/a. Con todo, o anterior, se a cobertura da praza interina tivo a sta orixe no
exceso ou acumulacién de tarefas o prazo maximo de duracion non podera exceder de nove meses.

Excepcionalmente, o persoal funcionario/a interino/a poderd permanecer na praza que ocupe
temporalmente, sempre que se publicou a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a
contar desde a data do nomeamento do persoal funcionario/a interino/a e sexa resolta conforme aos prazos
establecidos no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Neste suposto
podera permanecer ata a resoluciéon da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacion
econémica.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicaciéon no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante a seccion do contencioso administrativo do Tribunal
de Instancia de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & recepcion da presente notificacion,
de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimacion por silencio.
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ANEXO |
INSTANCIA DO INTERESADO

Datos da persoa interesada

Nome e Apelidos NIF
Discapacidade Grao:
O si

[J Non

Datos da representacion
Tipo de persoa

[ Fisica
] Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

A Administracion Publica verificara as persoas interesadas no procedemento administrativo, mediante a
comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén social, segundo corresponda, que
consten no Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

As persoas interesadas poderan identificarse electronicamente ante as Administracions Publicas a través dos
sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciéns responsables ou comunicacions, interpor recursos, desistir
de accions e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a representacion, de
conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun.

Datos a efectos de notificacions

Medio de Notificacion’

1 Conforme ao artigo 14 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, as
persoas fisicas poderan elixir en todo momento se se comunican coas Administraciéns Plblicas para o exercicio dos seus dereitos e
obrigaciéns a través de medios electrénicos ou non, salvo que estean obrigadas a relacionarse a través de medios electronicos coas
Administracions Publicas. O medio elixido pola persoa para comunicarse coas Administracions Publicas podera ser modificado por
aquela en calquera momento.

En todo caso, estarédn obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions Publicas para a realizacion de
calquera tramite dun procedemento administrativo, polo menos, os seguintes suxeitos:

a) As persoas xuridicas.
b) As entidades sen personalidade xuridica.

c) Quen exerzan unha actividade profesional para a que se requira colegiacion obrigatoria, para os tramites e actuacions que realicen
coas Administracions Publicas en exercicio da devandita actividade profesional. En todo caso, dentro deste colectivo entender incluidos
0s notarios e rexistradores da propiedade e mercantis.

d) Quen representen a unha persoa interesada que estea obrigado a relacionarse electronicamente coa Administracién.

e) Os empregados das Administraciéns Plblicas para os tramites e actuacions que realicen con elas por razén da sta condicion de
empregado publico, na forma en que se determine regulamentariamente por cada Administracion.
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[] Notificacidn electrénica

[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mabil Fax Correo electronico

Obxecto da solicitude

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data , en relaciéon coa
convocatoria para a constitucién dunha bolsa de emprego, conforme as bases publicadas no [Boletin
Oficial da Provincia/sede electronica do concello/taboleiro de anuncios] nimero , de data

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Pablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e Ter a titulacién esixida.

e Reunir todos e cada un dos restantes requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos a data
de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara posuir e relacion de méritos alegados*

2 Publicada a relacion definitiva de persoas seleccionadas, estas deberan, no prazo de 20 dias habiles contados desde o seguinte ao
da publicacién, acreditar que retnen todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, de conformidade co artigo 23.1 do
Regulamento Xeral de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia cos artigos 28 e 30.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei
de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
admitase esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Adaptacions no acceso de persoas con discapacidade

[1 Que dispofio dun grao de incapacidade recofiecido do , polo que preciso de adaptaciéns para a
realizacion das probas selectivas.

[J Que adxunto, no Anexo Il desta solicitude, Ditame Médico Facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente?.

[J Que presento cumprimentado o Anexo lll, en relacién con esta solicitude de adaptacidons de medios,
tempos e outros axustes razoables.

Proteccion de datos

[] Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que lle acompafa para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Rabade

Finalidade Principal Tra_mitacién, xestidon de expedientes administrativos e actuacions administrativas
derivadas destes

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de

poderes pulblicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto

refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Lexitimacion*

Cesion de datos Non hai prevision de transferencias a terceiros.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros

Dereitos . . - ) €
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion de datos na

Informacion Adicional .
seguinte url www.rabade.org

3 Conforme ao artigo 7 apartado segundo da Orde PJC/804/2025, de 23 de xullo, pola que se establecen os criterios xerais para a
adaptacidon de medios e tempos e a realizacién doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade, o certificado deberd acreditar de forma fehaciente as deficiencias permanentes causantes do grao de
discapacidade recofiecido.

En ausencia da documentacion prevista no apartado anterior, acodelas aspirantes poderan solicitar as adaptacions de medios e outros
axustes razoables necesarios, acreditando formalmente a sta situacion mediante algin dos medios admitidos en Dereito.

4 No relativo & lexitimacién para o tratamento dos datos, faise referencia & base xuridica na que se fundamente o tratamento dos
datos e que vén regulada no artigo 6 do Regulamento(UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulaciéon destes datos e polo que
se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), en concordancia cos artigos 6, 7 e 8 da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais, coas seguintes posibilidades:

— Execucion dun contrato.

— Cumprimento dunha obrigacién legal.

— Misidn en interese publico ou exercicio de poderes publicos.

— Interese lexitimo do responsable ou interese lexitimo dun terceiro.
— Consentimento da persoa interesada.

A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela no cumprimento dunha misidn realizada en interese publico ou
no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento, establecido no suposto e) do artigo 6 apartado 1 do
Regulamento Xeral de Proteccion de Datos.
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Data e firma

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 2026.

O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:
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ANEXO II:
PROGRAMA DE MATERIAS

1. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacion e representacion. Os dereitos do cidadan ante a
administracion.

2. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

3. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A aprobacion por outra
Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

4. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacién por outra
Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola propia Administracién: supostos.
A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revogacion de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito.

6. Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacibn do procedemento: clases, correccién e mellora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions.

7. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacidon e tramitacion de urxencia. Instrucién:
intervencién dos interesados, proba e informes. Singularidades do procedemento administrativo das
entidades locais.

8. Terminacion do procedemento. A obrigacién de resolver. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A tramitacion simplificada do
procedemento administrativo comun.

9. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

10. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisions Informativas e outros 6rganos. Os grupos politicos e os
concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestion municipal. O concello aberto. Outros réximes
especiais.

11. O padrén municipal de habitantes. Os vecifios e o padrén municipal, a xestiéon do padréon municipal. O
INE e o Consello de Empadroamento. O censo electoral. O rexistro municipal de documentos. O rexistro
electrénico xeral e as oficinas de asistencia en materia de rexistro, a sta regulacién na lei 39/2015, de 1 de
outubro.

12. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

13. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.

14. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion e normas especificas
de contratacion publica nas entidades locais.

15. Adxudicaciéon dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contrataciéon publica nas entidades locais

16. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucién
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

17. Os empregados publicos: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal: Cadros
e relaciéns de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego,
os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacién.

18. A Facenda Local na Constituciéon. O réxime xuridico das Facendas locais: criterios inspiradores do sistema
de recursos e principios orzamentarios.

19. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A Elaboracién e aprobaciéon do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

20. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacidén, situacion e niveis de
vinculacion xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.
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ANEXO llI:
MODELO DE SOLICITUDE DE ADAPTACIONS DE MEDIOS E TEMPOS E OUTROS AXUSTES RAZOABLES®

Datos persoais

Apelidos e nome NIF

EXPON: Que, de conformidade co establecido no artigo 7 da Orde PJC/804/2025, de 23 de xullo, tendo
recofiecido un grao de discapacidade de , hecesita as oportunas adaptaciéns de medios e
tempos e a realizacion doutros axustes razoables neste proceso selectivo para o acceso ao emprego
publico.

Por todo iso, SOLICITA as seguintes adaptacions:

Tipos de adaptacion
[Marcar cunha X, nas casas da columna esquerda, as adaptacions que interesan solicitar]

1. Adaptacion de tempos

Ampliacion do tempo de duracién do exercicio, conforme ao Anexo Il da Orde PCJ/804/2025, de
23 de xullo O

2. Adaptacion de medios e axustes razoables
Localizacion especifica nas aulas

Aumento do nivel de iluminacién

Ampliaciéon de tamano ou modificacion de contraste das preguntas de exame ou outro material
similar

Intérprete en lingua de signos
Persoa de apoio

Transcricion en sistema «Braile»
Computador provisto de telelupa
Mobiliario adaptado

Eliminacion de barreiras arquitectonicas

O o oo ooo o oo

Autoadministracion de medicacion

Outras adaptacions: [Expor todas as razons que motivan a solicitude, asi como especificacions que se
consideren necesarias]

5 A adaptacién de medios, tempos e outros axustes razoables outorgarase unicamente naqueles casos nos que a discapacidade garde
relacion coa proba a realizar.
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3. Recursos e apoios para a autonomia persoal [Marcar aqueles que a acode aspirante require e necesita

portar e usar durante o proceso selectivo]
Ortesis

Prétese, incluidas as auditivas

Can de asistencia

Equipo de respiracion autbnoma

QOutras:

o o oo

4. Outras solicitudes [Expor todas as razoéns que motivan a solicitude, asi como especificacions que se

consideren necesarias]

Data e firma

Declaro que a informacion alegada é certa e foi acreditada mediante a documentacion solicitada no Anexo

Il no momento de presentar esta solicitude.

En ,a

de

O solicitante ou a sua representacion legal,

Asdo.:

de 2026.
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Rabade, 5 de febreiro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0317

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de datas 5 e 6 de febreiro de 2026, os padréns do 4° Trimestre de 2025
do servizo de abastecemento de auga, canon, sumidoiros e recollida de lixo e do SAF do mes de xaneiro, por
medio do presente expofiense ao publico por prazo de 20 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sua
insercion no BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non
se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos devanditos padrons poderan interpofierse recurso de reposicion ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interponerse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-
administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadacion da Deputacion de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei. No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo
voluntario suporda a sta exixencia directamente pola via de constrinximento pola Conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicaciéon, no suposto de exposicion 6 publico do padréon e anuncio de cobranza, ten o caracter
de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 6 de febreiro de 2026.- O alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 0318

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado inicialmente mediante acordo da Xunta de Goberno Local deste Concello, reunida en sesion
extraordinaria do 6 de febreiro de 2026, o proxecto da obra: “Rehabilitacion da Casa Consistorial de Ribeira
de Piquin’, cun orzamento de execucién por contrata que ascende a cantidade de 140.402,87 euros e
29.484,60 euros de IVE (Total: 169.887,47 euros).

Por medio do presente exponse 6 publico o proxecto antedito, polo prazo de vinte dias habiles, contados a
partir do seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de que os interesados
poidan examinalo e presentalas reclamacidns ou alegaciéns que estimen pertinentes.

Ribeira de Piquin,10 de febreiro de 2026.- O alcalde, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 0351

XOVE

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion celebrada o 9 de febreiro dos presentes aprobouse o expediente de
modificacion de créditos niumero 2/2.026, de Crédito Extraordinario.

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relaciéon co 169 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
exponse ao publico na Intervencion deste Concello polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de reclamaciéns ante o Pleno.
Non obstante, por aplicacion do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente tera
caracter inmediatamente executivo.
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No suposto de que non se presenten reclamaciéns considerarase aprobada definitivamente a modificacién de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacion definitiva.

Xove, 9 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0352

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

Anuncio

BDNS (Identif.): 885787

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885787)

“BASES PARA A CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS MUNICIPAIS A ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS
PARA FOMENTAR UNHA ACTIVIDADE DE INTERESE MUNICIPAL, ANO 2025-2026. EXPTE. 92/2026.

1.- DISPOSICIONS XERAIS.

A presente lifia de axudas insirese dentro das previsions reflectidas no Plan Estratéxico de Subvencions do
Concello de Xermade 2024-2026 (BOP n° 262 do 15/11/2023), cédigo 3.1 da area 3 (Promocion Cultural) e
c6digo 5.1 da area 5 (Promocion e fomento do deporte), cos seguintes obxectivos:

Favorecer a iniciativa cidada organizada para o desenvolvemento de eventos de natureza cultural, no respecto
dos valores democraticos

Contribuir ao fomento das entidades deportivas municipais

Estas normas tefien por obxecto establecer os criterios e os procedementos para a concesién de subvencions
municipais do Concello de Xermade, para a prestaciéon de servizos ou a realizacion de actividades que
complementen ou suplan os atribuidos & competencia municipal ou que, en xeral, contribllan 6 fomento dos
intereses peculiares do municipio. Amparase no titulo competencial do artigo 25.2 |) e m) da lei 7/85 de 2 de
abril de bases do réxime local na redaccién dada pola lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e
sustentabilidade da administracién local -promocién do deporte e promocién da cultura-.

Os principios 6s que se suxeitaran os procedementos de outorgamento de subvenciéns son os seguintes:
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedade e non vinculacién para futuras subvencions.

A concesion das subvencidons previstas nas presentes bases tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, tal e como se define nas Bases da 44 a 51 de Execucién do Orzamento do exercicio 2026.

2.- OBXECTO, FINALIDADE E FINANCIAMENTO DAS SUBVENCIONS.

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento de axudas econdmicas para que 0Ss seus
destinatarios realicen as actividades seguintes:

2.1- Promocion de actividades culturais: entendéndose por elas actividades tales como celebraciéns,
homenaxes, exposicions, publicacions, concursos, certames, mostras, eventos musicais, encontros,
conferencias, estudios, e, en xeral, calquera actividade de conservacion, promocion e divulgaciéon dos valores
culturais.

O gasto derivado das subvencions outorgadas por actuaciéns recollidas neste apartado imputarase a partida
334.489 do Orzamento Xeral do Concello de Xermade para o ano 2026, e quedara limitado polo crédito
existente no nivel de vinculacién xuridica.

2.2- Promocion de actividades deportivas: Neste apartado foméntanse o deporte escolar, cursos,
competicidons, campus deportivos, e en xeral, actividades relacionadas coa promociéon do deporte.

O gasto derivado das subvenciéns outorgadas por actuaciéns recollidas neste apartado imputarase a partida
334.489 do orzamento Xeral do Concello de Xermade para o ano 2026, e quedara limitado polo crédito
existente no nivel de vinculacion xuridica.

O crédito orzamentario destinado a subvencionar actividades reguladas nestas bases ascende a un total de
19.685,00€ (dezanove mil seiscentos oitenta e cinco euros).

Seran actividades elixibles 6 abeiro das presentes Bases aquelas levadas a cabo no periodo comprendido
entre o 1 de novembro de 2025 e o 31 de outubro de 2026.
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Para os efectos do disposto no artigo 31.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, salvo
disposicion expresa en contrario nas bases reguladoras das subvencions, considerase gasto realizado o que
foi efectivamente pagado con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacién determinado pola
normativa reguladora da subvencion.

Non se subvencionaran as actividades numeradas no artigo 192 da Ordenanza reguladora do outorgamento
de subvencions polo Concello de Xermade (BOP n° 45 do 24 de febreiro de 2007), ademais dos seguintes:

investimentos reais, sendo o obxecto das subvenciéns reguladas nestas Bases a colaboracion nos gastos de
organizacién e desenvolvemento de actividades concretas.

gastos de mantemento ordinario (teléfono, luz, auga, gas...).
os desprazamentos con fins lddicos ou de espallamento.

actividades suxeitas a un Convenio de Colaboracion co Concello, nin as que recibisen outro tipo de achega
municipal.

cantidades satisfeitas 6 Concello de Xermade polo uso das slas instalacions deportivas ou culturais.

gastos relacionados con comidas, adquisicion de bebidas alcohdlicas de calquera tipo e tabaco e outros
produtos considerados lesivos para a saude.

De acordo coa lexislacion vixente en materia de igualdade entre homes e mulleres e de proteccién contra a
violencia de xénero, non se subvencionaran aquelas actividades e actuacions que inclian - tacita ou
implicitamente -contidos ou publicidade sexista e que se poidan considerar discriminatorias, vexatorias ou
qgue xustifiquen, banalicen ou inciten 4 desigualdade de xéneros ou a violencia de xénero.

Calquera actuacién, consecuencia da actividade subvencionada, que supofia discriminacion por

razéns de xénero, raza, relixidon, nacemento, opinidén ou outras circunstancias persoais ou sociais, protexidas
pola nosa Constitucién, podera traer consigo a suspension da subvencion concedida e a stia revogacién e
reintegro no seu caso.

O importe das axudas en ninglun caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns ou axudas doutros organismos publicos ou privados, supere o custo da actividade
subvencionada.

3.- BENEFICIARIAS.

Poderan ser beneficiarias das subvencions previstas nas presentes Bases persoas ou entidades publicas ou
privadas xuridicamente constituidas asi como as agrupaciéns de persoas fisicas e xuridicas sen
personalidade xuridica constituidas para a consecucién dos fins sinalados coma elixibles, que tefian a sua
sede social no termo municipal do Concello de Xermade e que cumpran as seguintes condiciéns:

a) Carecer de fins de lucro.
b) Desenvolver as suas actividades no termo municipal.

¢) Non ter pendente de xustificar ningunha subvencion concedida polo Concello de Xermade, salvo que se lle
concedese excepcionalmente prérroga ou ben tivese desistido de forma motivada e por escrito.

d) Estar 6 corrente das obrigas tributarias co Concello de Xermade, coa administracién Estatal, autonémica e
a Seguridade Social

e) Non estar incursas en ningunha causa de incompatibilidade ou prohibicién das mencionadas no artigo 13
da Lei 38/2003, e concordantes da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Os beneficiarios que leven a cabo actividades elixibles de mais dunha das clases recollidas na Base 223,
poderan solicitar subvenciéon para cada unha delas.

4.- PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE.

4.1.- Prazo: As solicitudes deberan presentarse no prazo dun (1) mes a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, podendo consultarse as bases
completas na plataforma de Bases de Datos Nacional de Subvenciéns
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) e na sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es).

4.2.- A tramitacion serd telematica, en cumprimento do disposto no artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As solicitudes presentaranse de xeito telematico na sede electrénica do Concello de Xermade. A presentacién
producira plenos efectos xuridicos sempre que a solicitude sexa presentada dentro do prazo establecido.

4.3.- Documentacion que se debera xuntar:

1. Solicitude, segundo modelos normalizados que se facilitara polo Concello, asinada pola presidencia da
entidade, ou por quen tefia conferida a delegacion, e acompafada de fotocopia do DNI.
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2. Memoria explicativa de todas as actividades que se pretenden levar a cabo, indicando en cada unha delas
0s seguintes puntos:

— Duracion

— Lugares

— Equipamento necesario para a sua realizacion

— Persoal que se require para levar a cabo a actividade

— Orzamento de gastos da actividade (financiamento de fondos propios ou doutros organismos publicos ou
privados)

3. Documento que acredite o nimero de socios, asi como niimero dos mesmos no momento da solicitude.
4, Certificacién do acordo de solicitude e do nomeamento de representante para as relaciéons co Concello.
5. Certificacion dos datos bancarios da entidade solicitante.

6. Copia dos Estatutos da entidade, agas que xa os presentasen con anteriormente no Concello. Neste caso,
farase constar expresamente na solicitude.

7. Fotocopia do CIF, agas que xa o aportase con anterioridade.

8. Declaraciéon de non ter solicitada nin concedida ningunha outra subvencién para a mesma actividade,
procedente de calquera administracibn ou ente publico ou privado, obrigandose a comunicar aquelas
concedidas con data posterior a presentacién da solicitude.

9. Declaracién responsable de non estar incurso en ningunha das causas que determina o artigo 13.2 da Lei
38/2003, Xeral de Subvenciéns, autorizando expresamente 6 Concello para a comprobaciéon da situacion do
solicitante respecto das obrigas tributarias e coa seguridade social.

No caso de que fosen apreciados defectos de forma ou documentacidon incompleta, requirirase a correccion
ou rectificacion no prazo de dez (10) dias habiles, arquivandose o expediente sen mais tramites de non
efectuarse a mesma.

5.- CRITERIOS DE OUTORGAMENTO.

5.1.- Subvenciéns para actividades culturais: Cada solicitante podera obter 20 puntos como maximo, que
seran repartidos pola Comision de Valoracion como segue:

— Potencial nUmero de persoas beneficiadas directamente polo conxunto das actividades programadas: 3
puntos como maximo.

— Colaboracién co Concello no desenvolvemento das actividades programadas por este: 6 puntos como
maximo.

— Nivel de autofinanciamento do programa ou actividade: 3 puntos como maximo.
— Implantaciéon de programas e actividades estables e a sGa traxectoria no tempo: 4 puntos como maximo.
— Diversificacion na programacion e interese xeral das actividades: 4 puntos como maximo

5.2.- Subvenciéns para actividades deportivas: Cada solicitante podera obter 20 puntos como maximo, que
seran repartidos pola Comision de valoracion como segue:

— Potencial nimero de persoas beneficiadas directamente polo conxunto das actividades programadas: 3
puntos como maximo.

— Colaboracién co Concello no desenvolvemento das actividades programadas por este: 6 puntos como
maximo.

— Nivel de autofinanciamento do programa ou actividade: 3 puntos como maximo.
— Implantacién de programas e actividades estables e a sUla traxectoria no tempo: 4 puntos como maximo.
— Diversificacion na programacioén e interese xeral das actividades: 4 puntos como maximo.

En base 6s criterios anteriormente expostos, o 6rgano instrutor formulard proposta motivada, que sera
sometida a informe da Comision de Valoracién.

A proposta do érgano instrutor establecera, para cada unha das categorias de subvencién, e de acordo coa
puntuacion obtida por cada solicitante, unha orde de puntuacién. A proposta de concesion de subvencions 6s
diferentes solicitantes debera ter caracter proporcional coa puntuacion obtida polos solicitantes, de modo
que, a maior puntuacion, maior sera a contia da subvencion.

A suma global acadada sera tida en conta para a concesion das subvencions do seguinte modo:
— De 20 a 15 puntos, poderase subvencionar ata un 80 % do orzamento.

— De 15 a 10 puntos, ata un 60 %

— De 10 a 5 puntos, ataun 40 %
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— De 5 a0 puntos, ata un 20 %
A contia total da subvencién non superard os 2.800 euros por entidade.

O importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia que, en concorrencia con subvenciéns ou
axudas doutros organismos publicos ou privados, supere o custo total da actividade. Este suposto dara lugar
a unha modificacién da resolucion de concesion.

6.- ORGANO INSTRUTOR E ORGANO COLEXIADO.

6.1.- O 6rgano instrutor serd o técnico local de emprego do Concello de Xermade ou o/a funcionario/ que o
substitia, en caso de ausencia.

6.2.- A Comision de Valoracion de Subvencions procedera a informar proposta de concesion de subvencions
formulada polo instrutor, segundo os criterios previstos nas presentes bases. A proposta debera conter a
relacién de solicitantes para os que se propon a subvencién, a sda contia e os criterios de valoracion que
dean lugar a proposta.

A Comision de Valoracion de Subvencions tera a seguinte composicion:
Presidente: a Alcaldia ou persoa en quen delegue.

Vogais: os/as concelleiros/as delegados/as de cultura e facenda.
Secretaria: quen desempefie a Secretaria-Intervencion do Concello.

7.- CONCESION DE SUBVENCIONS.

Posteriormente a proposta informada pola Comisién de Valoracién de Subvenciéns, a proposta pasara a
Intervencién Municipal para sua fiscalizacion.

Informada a proposta pola Intervenciéon, a Xunta de Goberno Local concederd as subvencions mediante
resolucion na que se especifiqgue a relacion de solicitantes 6s que se conceden as subvencidons e a
desestimaciéon das restantes solicitudes. O prazo maximo para resolver serd de dous meses contados a partir
da finalizacion do prazo de solicitude das subvencions.

O outorgamento das subvenciéns notificarase 6s interesados de acordo co establecido nos artigos 40, 41, 42,
43 e 44 da Lei 39/2015. A resolucion da concesion farase publica, como minimo, mediante exposicion
publica no taboleiro de anuncios municipal durante un prazo dun mes.

No prazo maximo de quince dias dende a notificacién da concesion, o Concello de Xermade procedera ao
abono dun anticipo prepagable do 50% do importe da subvencién a todos os beneficiarios que o soliciten. O
50% restante farase efectivo unha vez se proceda a correcta xustificacion do emprego da cantidade total
concedida da maneira que se regula no apartado referente 4 xustificacién da subvencién (reducindose
proporcionalmente no caso de que a xustificacion sexa parcial).

Tendo en conta que a obtencion concorrente de subvencions doutras Entidades publicas ou privadas en
ningln caso podera superar o custo da actividade, de ser asi, este feito daria lugar a unha modificaciéon da
resolucion da concesién.

8.- OBRIGAS DA BENEFICIARIA.
As beneficiarias das subvencions teran que aterse as seguintes obrigas:

1. Cumprir o obxectivo, realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesion da
axuda de acordo coa memoria presentada. A subvencion debera ser destinada exclusivamente 6s fins para os
que foi concedida, quedando expresamente prohibida calquera alteracion de destino non autorizada polo
Concello.

2. Someterse as actuaciéns de comprobacién e control financeiro que poidan realizar os 6érganos de control
competentes, aportando, para elo, canta informacién lles sexa requirida.

3. Facer constar, naquelas actividades subvencionadas, que as mesmas contan con subvencién do Concello
de Xermade, coa expresién “Colabora Concello de Xermade”, e empregar a lingua galega en todos aqueles
soportes que -ao uso- utilicen para publicitar a actividade ou adquirir o comportamento subvencionado.

4. Comunicar 6 Concello a obtenciéon doutras subvencidons de calquera entidade publica ou privada.

5. Xustificar o gasto realizado como maximo o dia 15 de novembro do ano 2026 de acordo co previsto nas
presentes Bases.

9.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO.

A xustificacion, que sera baixo a responsabilidade do declarante, farase coa presentacion na sede electronica
do Concello, como maximo ata o dia 15 de novembro de 2026, do modelo normalizado que se facilitara no
Concello, acompafado da seguinte documentacién:

1°. Unha memoria das actividades desenvolvidas, acompafada dos documentos que xustifiquen a realizacién
das mesmas (noticias de prensa, fotografias, tripticos, carteis, etc.). No caso de que non fose posible achegar
algun destes documentos, xustificarase a sta ausencia.
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2°. Certificacion da secretaria da entidade, co visto e prace da presidencia, no que se indiquen as
subvencions concedidas a Entidade para a realizacion das actividades subvencionadas.

30, Relacién de gastos, acompafada de facturas orixinais ou copias compulsadas, cuxos conceptos definan
claramente a actividade realizada, polo importe total da subvenciéon concedida, achegando declaracién da
beneficiaria de ter realizado o fin para o que foi concedida a subvencion. Achegaranse tamén os xustificantes
de pago (no caso de que o pago se realizase en efectivo, na factura constara o “recibin” asinado polo
provedor).

— No caso de prestacions persoais de servizo, acreditacién mediante némina, factura ou calquera outro
medio admitido en dereito.

— No caso de gastos de material, subministraciéns, etc., orixinal ou fotocopia cotexada das facturas (ou
documentos acreditativos do gasto substitutivos da factura contemplados no artigo 4 do Real Decreto
1496/2003) representativas dos gastos realizados. As facturas deberan conter, como minimo, os seguintes
requisitos:

— Nome, razén social e NIF ou CIF de quen emite a factura.

— Desagregacion do IVE ou imposto correspondente; no caso de exencidén, deberd facerse constar
expresamente na factura.

— Nome, enderezo e NIF ou CIF do beneficiario da subvencion, debendo estar estendidos 6 nome da
Entidade ou, no seu caso, 6 do Presidente da agrupacion sen personalidade xuridica.

— Descricion, polo miudo, do servizo prestado.
— Numero de factura, data e lugar de emisién e denominacion de “factura”.

Unicamente seran elixibles os que respondan de maneira indubitada & natureza da actividade subvencionada
e se realicen no prazo establecido.

No caso de que o importe da subvencién concedida illada ou en concorrencia con outras subvencions
outorgadas por outras Administracions ou de Entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, supere
o custo da actividade ou comportamento, procederase a reducion da subvencién concedida ata que non se
supere este custo.

No caso de que o importe dos gastos elixibles xustificados pola beneficiaria non alcance o importe da
subvencion concedida, reducirase a subvenciéon en funcion do alcance da propia conta xustificativa.

O aboamento da subvencién, unha vez aprobada a documentacion xustificativa desta, sera efectuada
mediante transferencia bancaria 4 conta sinalada polo solicitante. Non se procedera ao seu aboamento se o
solicitante non esta ao corrente no cumprimento das suas obrigacions tributarias e fronte a seguridade
social, ou sexa debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

No caso de que non se presente a xustificacion dentro do prazo, requirirase ao beneficiario para que no
prazo improrrogable de dez dias a presente. A falta de presentacion no prazo indicado comportard a perda
do dereito ao cobro total da subvencién, a esixencia do reintegro e demais responsabilidades previstas na Lei
de Subvencions de Galicia.

10.- RENUNCIA

A renuncia a subvencidon poderase facer por calquera medio que permita a sua constancia, de acordo co
establecido no artigo 94 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

11.- REINTEGRO DA SUBVENCION.

O incumprimento parcial ou total das condicions establecidas, a desviacion da subvencién para actividades
ou conceptos non estimados no proceso de tramitacién e resolucion, o incumprimento da obriga de
xustificacién, a duplicidade de subvencions para un mesmo programa, sempre que non sexan
complementarias, constituirdn causa determinante para a revogacion da subvenciéon concedida, coa
conseguinte devolucion dos créditos obtidos.

Igualmente, o falseamento ou ocultaciéon dos datos esixidos nas correspondentes convocatorias, dara lugar a
cancelacion da subvencion e 4 obriga do reintegro das cantidades recibidas.

As cantidades a reintegrar teran a consideracion de créditos de dereito publico, resultando de aplicacion para
a sUa cobranza o previsto no Regulamento Xeral de Recadacién.

12.- INFRACCIONS E SANCIONS.

En materia de infraccions e sanciéns estarase 6 disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, Xeral de Subvencions.
13.- OUTRAS DISPOSICIONS

Para o non previsto nestas bases sera de aplicacion o disposto en:

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Lei 29/ 1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion contencioso-administrativa.
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Lei estatal 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

R. D. 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns.

Lei 9/2007, de 13 de xuio, de Subvencions de Galicia.
Bases 44 a 51 das de Execucion do Orzamento Xeral do Concello de Xermade para o ano 2026.
Xermade, 6 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 0319

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. DIRECCION TECNICA
Anuncio
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES EN EL NUCLEO DE SAN
PEDRO. T.M. DE RIBAS DE SIL (LUGO). PDM MINO-SIL ES010_3_ALCHOSCET29SP2536.
CLAVE: M1.327-042/2111
INFORMACION PUBLICA

Por Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 2 de febrero de 2026, se ha
acordado someter a informacion publica los documentos relativos a las obras del asunto, que a continuacién
se relacionan y a los efectos que igualmente se expresan:

— Proyecto y relacion de bienes y derechos afectados, a los efectos previstos en el art. 18 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa y de los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa. Se incluye la relacién como
anexo al presente documento.

Los referidos documentos estaran publicados en la web oficial de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil,
0.A, para que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que
consideren oportunas, sobre el contenido de los mismos, durante el plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el ultimo de los Boletines
Oficiales en que se ha de publicar, Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas,
quienes lo deseen podran consultarlo en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
pudiendo solicitar cita previa en el nimero de teléfono 988 399 422.

Ademas de lo anterior la relacion de bienes y derechos afectados estara expuesta en el Ayuntamiento de
Ribas de Sil.

Ourense, 4 de febrero de 2026.- El presidente de la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., José
Antonio Quiroga Diaz.

ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

. EXPROP.
Ne° Titular (DNI o nombre OCUP. SUPERF. TOTAL
ORDEN SR SR y apellidos) DOI\II)III-IEII:)O(mZ) TEMPORAL (m?) | AFECTADA (m?)
Carmen Torres
1 27052A0060012300008) Rodriguez 83,05 55,29 368
34249482K
2 27052A006001240000BE 46,41 30,95 450
34252119 ’ ’
Balbina Lopez Enriquez
3 27052A0060012500008BS (Herederos de) 660,72 114,81 2152
4 27052A006061170000BB A48010615 4,8 3,20 36068

R. 0320
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