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XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

Acordo do 11 de novembro de 2022 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se anuncia o levantamento das
actas previas 4 ocupaciéon de bens e dereitos afectados pola instalacién eléctrica Parque eélico Farrapa Il nos
concellos de Abadin e a Pastoriza (Expediente 066-EOL).

Con data 6 de xullo de 2022, a Direcciéon Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais ditou resolucion
pola que se fai publico o Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 30 de xufio de 2022, pola que se outorgan
4 empresa Norvento, S.L.U. as autorizacions administrativas previas e de construcion, e se declarou a utilidade
publica, en concreto, asi como a compatibilidade con diversos aproveitamentos forestais, das instalacidns
relativas ao proxecto do Parque edlico Farrapa ll, sito nos concellos de Abadin e a Pastoriza (Lugo).

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
Sector Eléctrico, implica a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisicién dos dereitos afectados e a sUa
urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiacion
forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluidas na relacién
de bens e dereitos que se insire como Anexo o presente acordo e que se expdn tamén no taboleiro de anuncios
do concello de Abadin e A Pastoriza deducida da que se someteu a informacién publica no diario “El Progreso”
do 12 de maio de 2021 e no Diario Oficial de Galicia do 12 de maio de 2021, para que comparezan o dia 1 e 2
de febreiro de 2023 no concello da Abadin sinalado como punto de reunién para, de conformidade co
procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas a ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado aos interesados mediante a oportuna citacién individual, na cal se sinalara
dia e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Abadin e
a Pastoriza estara exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que
sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir persoalmente
ou representados pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da sua
titularidade, podéndose acompafiar dos seus peritos e dun notario pola sUa conta (art. 52.3 da Lei de
expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéons por escrito nesta xefatura
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos efectos
de corrixir os posibles erros cometidos na relacion de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiacién forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nam. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacion no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacion forzosa, do
16 de decembro de 1954.

Lugo, 11 de novembro de 2022.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
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Anexo

Relacion de bens e dereitos afectados para o levantamento das actas previas & ocupacion das parcelas do Parque Eélico FARRAPA 1

Titular Proposto

Parcela

Afeccions (m2)

N°

Parcela [Nome

Datos Catastrais

Referencia Catastral

Pol.

Parc.

Paraxe

Cultivo

Pleno Dominio

Servidume De Paso

Servidum

Zap-Plat. [Sub.

Vial/Vial-
Zanxa

Zanxa

De Voo
(aéreo)

Servidume

De Voo

(vano)

Outras
Afeccions

Ot

Concello de Abadin

Gonzalez Oseira,
Enriqueta

27001B503002650000UH

265

Barranca

Prado

151

Lorenzo Grandio,
Maria Norma

Lorenzo Grandio,
Adicta

Lorenzo Grandio,
Oliva

27001B502001870000UE

187

Chao da
corda

Prado

162

Axencia Galega De
Desenvolvemento
Rural (entidade
Xestora Do Banco De
Terras De Galicia)

Lozano Prado, José
Manuel
(arrendatario)

Barja Folgueira, Elia
(arrendatario)

27001B502001400000UP

140

Chao do
rei

Prado

4.841

666

Lozano Prado, José
6 Manuel

Barja Folgueira, Elia

27001B501000090000UR

501

Porto
coba

Prado

1.183

Rivas Goas, Estrella
Ramona

Gaute Rivas, Armando

7 Gaute Rivas, Maria Del
Pilar

Gaute Rivas, Maria
José

27001A043000990000FO

43

99

A corda

Prado

2.376

Pedreira Pedreira,
Raimundo

Gomez Aira, Maria
Carmen

27001C502001780000QK

178

(0]
campo
verde

Monte
alto

22

Lende Vidal, Maria Del
Pilar

27001C502001770000Q
0]

177

(0]
campo
verde

Monte
baixo

87

Coira Requeijo,
Claudio

27001C502001760000Q
M

176

Curro da
corda

Monte
alto

652

Herederos De Souto
Gaute, Santiago

Herederos De Souto
Gaute, Salvador

27001C502001750000QF

175

Campo
verde

Monte
alto

Rivas Goas, Estrella
Ramona

Gaute Rivas, Armando

16 [Gaute Rivas, Maria Del
Pilar

Gaute Rivas, Maria
José

27001A041001220000FI

41

122

A corda

Prado

834

300

Rivas Goas, Estrella
Ramona

Gaute Rivas, Armando

17 Gaute Rivas, Maria Del
Pilar

Gaute Rivas, Maria
José

27001A041001200000FD

41

120

A corda

Prado

241

Rivas Goas, Estrella
Ramona

Gaute Rivas, Armando

18 Gaute Rivas, Maria Del
Pilar

Gaute Rivas, Maria
0sé

27001A041001180000FX

41

118

A corda

Prado

85

891

1.448

Rivas Goas, Estrella
Ramona

Gaute Rivas, Armando

19 Gaute Rivas, Maria Del
Pilar

Gaute Rivas, Maria
0sé

27001C502001730000QL

173

A corda

Prado

4.361

1.303

495

10.206

864

Rivas Goas, Estrella
Ramona

20 Gaute Rivas, Armando

Gaute Rivas, Maria Del
Pilar

Gaute Rivas, Maria José

27001C502001720000QP

172

A corda

Prado

327
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21 |Coira Requeijo, 27001C502001670000QG|502 [167 |Prado da|Monte 484
Claudio corda alto
Rivas Goas, Estrella
Ramona
Gaute Rivas, Armando M
22 " i 27001B501000300000UB [501 |30  [Creixal [Monte 1.184
Gaute Rivas, Maria Del alto
Pilar
Gaute Rivas, Maria
José
As
24  [|Rodriguez Garcia, 27001A053000920000FT |53 o2 [costas  |Monte 331
Amadora de baixo
abadin
Desconocido Costa de|Monte
26 [Imo. Sr. Fiscal De La [27001A053000940000FM |53 fo4 [ -0=& €€| 700 395
Audiencia Provincial)
Desconocido Costa de|Monte
27 flmo. Sr. Fiscal De La [27001A053001650000F1 |53 [165 |- € €| 700 1.352
Audiencia Provincial)
O curro
28 Lopez Rico, Alicia 27001A053000140000FW |53 14 da Prado 1.303
carballa
29  [Oseira Lorenzo, 27001A053000150000FA [53 |15 [Curro defp 40 15 61
Tomas riba
Seijo Leiras, Maria Prado Monte
ENIN R ' 27001A053001600000F0 |53 [160 |dos 1.333 288 406
ilar alto
chaos
37 f:npd‘;fg" Lopez,José  157001A053000220000FQ |53  [22  |chaos [Prado  [3.647 831 4.700 1.700
. Roza
39  [Rodriguez Portela, 1,744y 2053000230000FP |53 |23 |dos Monte 360
Maria Del Carmen baixo
chaos
Rey Barrela, José
41 Y Jo: —127001A053000480000F8 |53 lag  [ROZ2 dafp g0 122
Rodriguez Paris, Tania capilla
43 [Herederos De Basanta |, rgs3000510000F8 |53 |51 [R9Z2 dalpraqo 238
Ares, José capilla
45 zfgsedfgs"és De Basanta 157601 4053000530000FG [53 |53 |Aroza [Prado 524
46 f'e?i?s Fernandez, 1,764, A053000550000FP |53 |55  |villagala [MONte 246
rgimiro Faustino baixo
Gonzalez Rivas,
/Amadeo
49  [Diaz Carracedo, Albinal27001A053001440000FA |53 |144 Rm°ozjra E";:‘(;e 4
Diaz Otero, Maribel
Otero Bouso, Josefa
Gonzalez Rivas,
Amadeo
50  |Diaz Carracedo, Albina27001A053001110000FW |53 [111 Rm?jra L";;‘(;e 71
Diaz Otero, Maribel
Otero Bouso, Josefa

R. 3468

CONCELLOS
CARBALLEDO

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria celebrada con data 1 de decembro de 2022 polo Pleno deste
Concello, o expediente de modificacion do Acordo Regulador do Prezo Publico do Fogar Residencial do Concello
de Carballedo, exponse ao publico polo prazo de trinta dias, durante o cal os interesados poderan examinalo e
presentar reclamaciéons ante o Pleno, de conformidade co establecido no artigo 17 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

O expediente considererase definitivamente aprobado si durante o citado periodo non foran presentadas
reclamacions ao mesmo.

Carballedo, 2 de decembro de 2022.- O Secretario, Fernando Torre Comesafa.
R. 3563

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria celebrada con data 1 de decembro de 2022 polo Pleno deste
Concello, o expediente de modificacion do Acordo Regulador do Prezo Publico do Centro de dia do Concello de
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Carballedo, exponse ao publico polo prazo de trinta dias, durante o cal os interesados poderan examinalo e
presentar reclamaciéns ante o Pleno, de conformidade co establecido no artigo 17 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

O expediente considererase definitivamente aprobado si durante o citado periodo non foran presentadas
reclamacions ao mesmo.

Carballedo, 2 de decembro de 2022.- O Secretario, Fernando Torre Comesana.
R. 3564

Anuncio

En sesidn plenaria extraordinaria celebrada o 1 de decembro de 2022 foi inicialmente aprobado o expediente de
modificacién do Regulamento de Funcionamento do Fogar Residencial do Concello de Carballedo, o que, de
conformidade co disposto no artigo 49 da Lei 7/85 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local, faise
publico polo plazo de trinta dias, durante os cales os interesados poderdn examinalo e presentar reclamacions
ou suxerencias ante o Pleno; quedando definitivamente adoptado o acordo provisional se durante o citado
periodo non fora presentada ningunha reclamacién ou suxerencia.

Carballedo, 2 de decembro de 2022.- O Secretario, Fernando Torre Comesafa.
R. 3565

Anuncio

Non constando a presentacion de reclamacionsao expediente de modificacion do Regulamento de Organizacion
e Funcionamento do Punto de Atencién a Infanciado Concello de Carballedo Carballedo, inicialmente aprobado
en sesion ordinaria celebrada con data 29 de setembro de 2022 polo Pleno municipal, o expediente considérase
definitivamente aprobado e se procede a insercion do texto integro da norma no Boletin Oficial da Provincia, en
cumprimento do sinalado no artigo 70.2 da Lei 7/85 Reguladora das Bases de Réxime Local.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACION DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO
CONCELLO DE CARBALLEDO

CAPITULO |
OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
ARTIGO 1. OBXECTO

O presente regulamento, de conformidade co disposto no artigo 20.4 b) do Decreto 329/2005, do 28 de xullo,
polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a infancia, no artigo 7.1.b) do Decreto
254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacion e a
inspeccion dos servizos sociais en Galicia, e no Decreto 330/2009 de 4 de xufio, polo que se establece o
curriculo de Educacién Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, ten por obxecto establecer a organizacion e
funcionamento do Punto de Atencién a Infancia (en diante PAI) do Concello de Carballedo.

ARTIGO 2. AMBITO DE APLICACION

Constitlle o ambito de aplicacién do presente regulamento, o PAI do Concello de Carballedo, que se configura
como establecemento de caracter didrno e de titularidade municipal.

CAPITULO Il
DATOS DO CENTRO
ARTIGO 3. DEFINICION DO CENTRO

Segundo o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os de atencion a
infancia no artigo 28, denominanse os Puntos de Atencién a Infancia (PAIl) aqueles establecementos de caracter
diurno e titularidade municipal, encadrados nos servizos sociais especializados nos concellos, que tefien como
finalidade prestar unha atencion de apoio 6s pais, titores ou gardadores dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3
anos cando concorran situaciéns ou circunstancias que lles impidan o seu coidado. Ademais poderan atender
aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

ARTIGO 4. DATOS IDENTIFICATIVOS

O PAI, esta situado na rda Irmans Dorrego, n°7- A Barrela - Carballedo (Lugo). O teléfono do centro é 982 46 62
01, fax 982 46 63 52. e 0 e-mail: info@concellocarballedo.es
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ARTIGO 5. TITULARIDADE

A titularidade do PAI é municipal, sendo titular do centro o Concello de Carballedo, e o seu nimero de inscricion
no rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais o E- 0451.

A representacién a ostenta o Alcalde do Concello, con enderezo é Praza V. Portomerie n°1- A Barrela.
ARTIGO 6. AUTORIZACIONS

A prestacion do servizo estara suxeita a previa resolucion da Conselleria competente autorizando a ocupacién
do centro e ao pertinente permiso de incio de actividade emitido polo Servizo de Inspeccién de Familia e
menores da Xunta de Galicia.

ARTIGO 7. TIPO DE XESTION/FINANCIAMENTO

O tipo de xestion que se leva a cabo é directa e o financiamento do PAIl levarase a cabo cos recursos do
Concello, transferencias de outras Administraciéns Publicas, e cos prezos publicos que aboaran as persoas
usuarias e que estaran reguladas pola correspondente Ordenanza municipal.

ARTIGO 8. PREZOS PUBLICOS

Establécese o réxime de prezos equivalente ao previsto no Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se
aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes desta Conselleria.

O devengo, base de cdlculo das tarifas, bonificaciébns e pagamento regularase na correspondente Ordenanza
Fiscal.

CAPITULO 1II
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 9. OBXECTIVOS DO PAI

- Servir de apoio 6s pais, titores ou gardadores no coidado dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3 anos, cando
concorran circunstancias socio-laborais que lles impidan ou dificulten a realizacion desta funcion, asi como
atender aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

- Educar 6s/as nenos/as proporcionandolles unha atencién integral sen distincion de raza, sexo, relixién ou
calquera outra circunstancia social ou persoal a través de diferentes programas que garantan o desenvolvemento
fisico, intelectual e afectivo dos mesmos.

- Aproveitar 6 maximo as posibilidades de desenrolo do/a neno/a potencidndoas e afianzandoas a través da
accion educativa.

- Potenciar a socializacion e a integracion, asi como a promocion de diferentes valores a través da realizacién de
actividades que fomenten a non discriminacion.

- Integrar 6s/as nenos/as con algun tipo de discapacidade tanto fisica, como psiquica ou sensorial.
ARTIGO 10. CAPACIDADE TOTAL DO CENTRO.

A capacidade total do PAI sera de 20 usuarios/as.

O ndimero de unidades é un de 3 meses a 3 anos.

Os servizos ofertados son exclusivamente de caracter asistencial e educativo.

ARTIGO 11. SISTEMA DE ADMISION E BAIXAS

Admision.- As solicitudes de ingreso no PAI de Carballedo, facilitaranse no propio centro ou nas oficinas do
Concello. Estas, debidamente cubertas, presentaranse no rexistro xeral do Concello e deberan ir acompafiadas
da seguinte documentacion, orixinal ou debidamente cotexada:

Documentacién:
- DNI ou pasaporte dos pais, titores ou representantes legais do menor

- Certificados de empadroamento e convivencia do/a menor e dos pais, titores ou representantes legais do
mesmo, expedido polo Concello.

- Libro de familia.

- Certificado médico do neno/a, no que se informe que non padece enfermidade infecto-contaxiosa.
-Cartilla de vacinacion do/a menor (voluntaria)

- Fotocopia da cartilla da seguridade social ou documento equivalente.

- 4 fotografia tamafo carné do/a menor.
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- Autorizacién por escrito asinada polos pais, titores ou representantes legais do neno/a, das persoas que poden
recollelo/a finalizada a xornada.

- No caso de que o menor este suxeito a algin tipo de tratamento médico, serd necesaria a autorizacién por
escrito dos pais, titores ou representantes legais para proceder & sia medicacién. A autorizacion debera indicar
as caracteristicas do tratamento e as horas da administracion da dose. Asi mesmo, xunto coa autorizacion
deberd presentarse a receita médica.

- Autorizacion por escrito asinada polos pais, titores ou representantes legais do neno/a, para a realizacion de
fotografias e reportaxes e videos.

- Autorizacion por escrito asinada polos pais, titores ou representantes legais do neno/a, para a realizacién de
saidas didacticas.

Condiciéns:

- Se a solicitude non se acompafnase de toda a documentacidon que se relaciona no apartado anterior, requirirase
6/a interesado/a para que no prazo de 20 dias habiles subsane a falla ou acompafne os documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi non o fixera, se lle terd por desistido da sua peticion, previa resolucién dictada nos
termos do artigo 42 da LRXAP e PAC 30/1992, do 26 de novembro.

- O alumnado matriculado renovara praza automaticamente se asi o solicitan os pais ou titores legais no mes de
xufio. A renovacion estara en todo caso supeditada & posta en marcha do PAI no curso seguinte.

Criterios para a admisién de alumnos no PAI.

Con caracter xeral teranse en conta os seguintes criterios:

a) Que a unidade familiar do neno/a para o que se solicita o ingreso este empadroada no Concello de
Carballedo, tendo preferencia os empadroados sobre os non empadroados.

b) Que o alumno/a que solicita praza tefia un/ha irman/a xa matriculado no PAI.

¢) Que a unidade familiar do neno/a para o que se solicita o ingreso tefia a consideracion de familia numerosa,
tendo preferencia as familias numerosas sobre as non numerosas.

d) Que a unidade familiar do neno/a para o que se solicita o ingreso este incluida nos programas de
intervencion familiar da Conselleria de Politica Social, tendo preferencia as familias incluidas nestes programas
sobre as non incluidas.

e) Que os pais, titores ou representantes legais do menor se atopen empregados, tendo preferencia as unidades
familiares no que os dous proxenitores estean traballando sobre aquelas en que sé traballen un.

f) Respectarase o orden rigoroso de presentacion da solicitude no tempo, tendo preferencia as anteriores sobre a
posterior.

g) En todo caso o Concello de Carballedo resérvase un 10% do total do nimero de prazas existentes no PAl, para
aqueles casos declarados de urxencia social.

h) Unha vez rematado o periodo de matricula e cubertas todas as prazas do PAI, s6 se producira unha alta nova
no caso, de que previamente se produza unha baixa. Os criterios de admisién seran os fixados no neste
apartado.

Periodo minimo de adaptacion:

Establécese un periodo de adaptacién no tempo que transcorre dende que os/as nenos/as chegan por primeira
vez 6 centro ata que se desenvolven con normalidade dentro dela.

A incorporacién a escola serd progresiva, de tal xeito que durante unha quincena se irdn aumentando os tempos
de permanencia e se graduara a incorporacion dos/as nenos/as en distintos dias.

Este periodo podera aumentar ou diminuir en funciéon das necesidades especificas de cada neno, segundo
apreciacion da coordinaciéon do Centro.

ARTIGO 12. PROCEDEMENTO DE INGRESO

Periodo de matricula e formalizacién:

O prazo para a matriculacién dos nenos/as no PAl de Carballedo establecese dende o 1 6 30 de xullo, ainda que
se podera formalizar matricula en calquera momento do ano sempre que existan prazas dispofibles.

O prazo sera publicado anualmente no taboleiro de anuncios do Concello e na sua paxina web, asi como nas
dependencias do centro.

A presentacion de solicitudes de matricula féra dos prazos establecidos, e sempre que o nimero de prazas no
PAI estivese completo, seran tramitadas para a sua inclusién nunha lista de espera.

As vacantes seran comunicadas aos integrantes da devandita lista de espera, e publicadas no taboleiro de
anuncios do Concello.
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Unha vez que o/a neno/a esta admitida/o no PAI, entregarase aos pais ou titores legais unha copia visada do
presente Regulamento.

Os pais ou titores formalizaran o correspondente contrato matricula conforme ao modelo recollido no ANEXO |
do presente Regulamento.

ARTIGO 13. CALENDARIO E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

O PAI permanecera aberto todos os dias do ano, de setembro a xullo, en horario de 8:00 a 16:00 horas, agas
sabados, domingos e festivos, 0 24 e 31 de decembro.

Durante o mes de agosto, o PAIl permanecera pechado por vacaciéns do persoal e limpeza xeral.

Tanto o calendario laboral anual, como o horario de apertura e peche do centro estaran expostos no taboleiro de
anuncios do PAI.

En caso de producirse algiin cambio por circunstancias sobrevidas, as familias seran informadas con tempo
suficiente.

ARTIGO 14. CAUSAS DE BAIXA

Son causas que producen a baixa no PAI de Carballedo as seguintes:

a. Incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no PAI.

b. Por solicitude dos pais, titores ou representantes legais do menor.

¢. A comprobacion da falsidade nos documentos ou datos achegados coa solicitude

d. A incompatibilidade ou inadaptacion absoluta do neno/a é centro, que seran resoltas polo Concello previo
informe da direccion do PAI.

e. Por incumprimento reiterado das normas do PAI.
f. Por impago da tarifa aplicada
g. Ainasistencia ao Punto de Atencion a Infancia 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar.

As baixas que se produzan 6 longo do curso, por calquera dos motivos anteriormente expostos, seran cubertas
coas solicitudes que se atopen en lista de espera e segundo os criterios de admision fixados no apartado
anterior do presente regulamento.

ARTIGO 15. REXIME DE SAiDAS
O horario de saida sera libre dentro do horario do PAI.

No referente a posibles saidas do centro co persoal educativo, as familias seran informadas e deberan asinar o
consentimento.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ART. 16. RELACIONS CON PAIS, TITORES E REPRESENTANTES LEGALIS.

Co fin de garantila necesaria cooperacion cos pais, titores ou representantes legais dos nenos/as, realizaranse
reunions xerais e de grupo, segundo a natureza dos temas que se van a tratar, que teran lugar nas dependencias
do centro, previa convocatoria por escrito.

CAPITULO V
NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL
ARTIGO 17. PERSOAL DE ATENCION E FUNCIONS

O centro contara co persoal adecuado segln establece o decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan
os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia. Concretamente seran dous profesionais: un persoal
de atencién e outro de apoio. Ademais de persoal para a limpeza e mantemento do PAl dependentes do Concello
de Carballedo. As funcions do persoal seran:

Persoal de atencidn:

- Coordinacion xeral
- Desenvolver o traballo administrativo que leve o exercicio das suas funcions.
- Representacion oficial da administracion no centro servindo de enlace entre o Concello e o PAI.

- Programar, preparar e realizar xunto co equipo educativo, as actividades a desenvolver, asi como supervisar e
coordinar o correcto desenvolvemento das mesmas.
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- Coordinar e realizar o proxecto educativo do centro, a programacion xeral anual e a correspondente memoria
anual, en colaboracién co persoal do centro.

- Garantir a atencion e coidado do alumnado durante a estancia no centro.
- Atender e informar 6s pais, titores e representantes legais

- Mostrarlle as familias dos/as alumnos/as de novo ingreso o centro e informarlles da stUa organizacién e
funcionamento.

- Velar polo bo uso das instalaciéns e materiais.

Persoal de apoio:

- Colaborar en cantas acciéns ou situaciéns favorezan a consecucién do proxecto educativo.
- Coordinarse coa direccion do centro para planificar e desenvolver a marcha do curso.

- Atender tédalas situacidons que estean intimamente relacionadas co proceso de desenvolvemento integral do/a
neno/a, afectivas, hixiénicas, alimentarias, de descanso, de relacions sociais e co entorno, desenvolvemento
cognitivo, expresivo e momento evolutivo no que se encontra.

- Detectar as necesidades do alumnado tanto dende o punto de vista educativo como social.

- Realizar un seguimento individual do alumnado mediante unha observacién directa valorando os seus procesos
en tédolos aspectos e intentando desenvolver tédalas stias capacidades.

- Velar pola seguridade e benestar fisico do alumnado.
- Facilitar a integracion dos alumnos no grupo e fomentala sUa participacion nas actividades do centro.
- Planificar o periodo de adaptacion en coordinacion ca familia.

Persoal de limpeza e mantemento

- Persoal adscrito 6 Concello de Carballedo do cal depende este centro. As stas funcion seran manter limpo e
hixienizado o centro (persoal de limpeza) e reparar os posibles danos no centro (persoal mantemento).

CAPITULO VI

NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS

ARTIGO 18. DEREITOS E OBRIGAS DOS USUARIOS

Dereitos: Os usuarios do PAIl tefien recofiecidos os seguintes dereitos:

o A recibir unha atencion igualitaria sen discriminacion por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion ou
calquera outra circunstancia social ou persoal.

o A recibir un trato axeitado, tanto polo persoal do centro como por parte dos demais usuarios.
o O segredo profesional acerca dos seus datos persoais que constan no centro.

o A participaciéon dos pais, titores ou representantes legais nas actividades ludicas que se programen no centro
(festas, contacontos etc,...).

o A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e a pedir explicaciéns de
canto afecte a stia posible educacion.

o A realizar visitas por parte dos pais, titores ou representantes legais dos menores as instalaciéns e
entrevistas persoais antes do comezo do curso escolar e 6 longo do mesmo, sen entorpecer o transcurso normal
das actividades.

Obrigas: Todolos usuarios/as tefien as seguintes obrigas:
o A cumprir as normas recollidas neste regulamento sobre o uso do PAI.

o A observar, tanto polos menores como por parte dos seus pais, titores e representantes legais, unha conduta
inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboraciéon encamifiada a facilitar unha mellor convivencia.

o A participar na vida do centro, de acordo co que dispdn este regulamento.

ARTIGO 19. NORMAS DE SAUDE E HIXIENE

NORMAS DE SAUDE

1. Os/as nenos/as deberan acudir a escola infantil en condiciéns correctas de saude e hixiene.

2. Non seran admitidas/os no centro as/os nenas/os que padezan enfermidades infecto-contaxiosas ou febre.
Dita situacién deberda ser comunicada polas nais, pais, titores ou representantes legais as educadoras /es do
centro.
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3. No caso de observarense sintomas dun proceso infecto-contaxioso ou febre nos nenos/as no propio centro;
avisaranse 0s seus pais, nais, representantes legais ou titores a través dos teléfonos de contacto das familias.
Polo propio benestar da/o nena/o e co fin de evitar a propagacion da enfermidade entre os demais, viran
recollela/o.

O reingreso no centro so6 sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e trala prescricion médica que
acredite tal circunstancia.

4. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atencions in situ e, & maior
brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofiecemento da nai, pai, titor/a ou representante legal
da/do nena/o e, se é o caso, procurarase que o/a neno/a reciba a atencion médica axeitada a través dos
servizos da rede publica ou do seguro médico privado facilitado pola familia, de ser o caso.

5. Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, a nai, pai, titor/a ou representante legal debera comunicar este feito as educadoras/es do
centro.

6. Na escola non se administrara nin tratamentos nin medicacions . Nos casos nos que se deban administrar
medicinas aos nenos ou nenas e a sUa asistencia ao centro estea autorizada polo/a médico/a, a familia
axustara a dose fora dos tempos de permanencia no centro sempre ou ben poderanse achegar 6 centro a
administrala. Naqueles casos nos que sexa imprescindible administrarllelas na escola, estas deberan ir
acompafiadas da receita médica actualizada & data do tratamento, na que constard o nome do/a neno/a, o nome
do medicamento, xeito, dose e periodicidade na administracién. Non se administrara ningunha medicaciéon que
non vefia acompanada da autorizacion por escrito dos pais/nais, titores ou representantes legais para a
administracién do medicamento por parte do equipo educativo.

No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara reducila
por medios fisicos, de non conseguilo, seguira as instrucions das autoridades sanitarias previa chamada ao
061/112, dando aviso as familias do acontecido.

NORMAS DE HIXIENE

- Os pais, titores ou representantes legais do menor deberan proporcionarlle é PAI, para unha axeitada atencién
e hixiene do/a neno/a, o seguinte material:

o Unha muda completa

o Un mandilén (seran informados cando sexa necesario)
o Cueiros (para os nenos/as que o precisen)

o Toallifas (que deberan ser repostas cando se esgoten).
o Babeiros

o Unvaso de plastico

o Unha culler

o Unha gorra

o Libro de fichas cuxas caracteristicas seran fixadas pola direccién do PAI (para os nenos/as de entre 2 e 3
anos). (seran informados cando sexa necesario).

o Diverso material escolar do que seran avisados no momento en que o precisen.

o A comida (se ten que comer no centro). No caso de tratarse de puré, este debera traer unha etiqueta na que
se indique o nome do/a neno/a que contén o puré (ex. Polo con verduras e arroz,...) ademais da data no que de
fixo. No caso de bebés que tomen biberdén traerase un, con todo o necesario para preparalo (auga, o leite e
cereais dosificados) ademais de informar 6 persoal das horas de tomas e de sono.

o Para durmir se o bebé acostuma a durmir con manta, chupete, peluche, etc... tamén se debera proporcionar
6 centro para non cambiar moito a rutina.

Todo este material estara marcado co nome do neno/a. Estes/as deberan acudir con roupa comoda e evitarase
traer xoguetes, pulseiras ou colares que poidan perder ou romper (en todo caso, nin o centro, nin o persoal do
centro nin o concello se fara cargo nin responsable).

ARTIGO 20 .- USO DAS DEPENDENCIAS E MATERIAIS.

O PAIl consta dunha unica planta distribuida nas seguintes dependencias: vestibulo, cocifia, aseo do persoal,
despacho de direccién, sala de descanso, sala de xogo e traballo, zona de cambiador e aseo dos/as nenos/as.

Os xoguetes, materiais e equipamento seran atraumaticos, atoxicos, lavables e axeitados as idades do
alumnado. As actividades educativas que se realizan serdn adecuadas as idades e realizaranse conforme 6
establecido no proxecto educativo correspondente.
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ARTIGO 21. USO DA LINGUA

No PAI, usarase a lingua materna predominante entre o alumnado, tendo en conta a lingua do contorno.
ARTIGO 22. PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE OS/AS NENOS/AS

O PAI deberd promover a igualdade como valor fundamental de convivencia entre os/as cativos/as.
ARTIGO 23. PROMOCION DA INTEGRACION

O PAI promovera a integracion dos/as nenos/as con necesidades educativas especiais, fomentando deste xeito a
igualdade e o respecto como valores esenciais da convivencia na relacién con outros/as nenos/as, pero tamén
na adquisicion de valores, habitos e pautas de conduta que favorezan a autonomia persoal.

CAPITULO VII

NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUCTURA E PERSOAL DO CENTRO
ARTIGO 24. SERVIZOS OFERTADOS

ASISTENCIAIS E EDUCATIVOS

O PAI do Concello de Carballedo constitile un equipamento que organiza o coidado dos nenos/as no seo dun
grupo co fin de contribuir ao seu benestar e ao seu proceso evolutivo, facilitando a conciliacién da vida laboral e
familiar das familias mediante a sta garda e custodia.

SERVICIO DE COCINA

O Pai prestara o servizo de cocifia, entendendo por tal a prestacion consistente na achega dos medios persoais e
materiais precisos para a adecuada distribucion e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as
usuarios/as.

Os pais ou titores deberdn autorizar segundo modelo adxunto (a administracién de alimentos por parte do
equipo educativo, proporcionando alimentos en perfecto estado de conservacion.

ARTIGO 25.- NORMAS DE SAUDE DO PERSOAL DO PAI

1.- Todo o persoal que realice funcidéns de atencion e coidado dos/das nenos/as debera acreditar o seu correcto
estado de saude e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico que acredite que non padece
enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funciéns. Sera
igualmente preceptiva a vacinaciéon do persoal contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade
fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacién.

2. Todo o persoal de atencion e coidado deberd acreditar conecementos bdasicos en primeiros auxilios.

3.- O persoal que manipule alimentos debera estar en posesion do carné de manipulador egundo a normativa
vixente.

ARTIGO 26.- NORMAS DE SEGURIDADE:
O PAI contard con:

1. Plan de actuacion para casos de emerxencia e terd un plano de evacuacion en cada unha das dependencias,
segundo o exixido pola normativa vixente.

2. Plan de autoproteccién

3. Péliza de seguro de responsabilidade civil e outra de accidentes en contia suficiente para arantir a cobertura
dos danos por sinistro e das eventuais indemnizacidons aos/as usuarios/as.

4. Libro de reclamaciéns a disposicion das persoas usuarias.
5. Proxecto educativo a disposiciéns dos pais/nais.

6. Libro de Rexistro de usuarios/as (fisico ou informatizado).
7. Expediente individual.

DISPOSICION DERRADEIRA

Para o non previsto no presente regulamento, estarase 6 disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro de servizos
sociais de Galicia, no Decreto 254/2011 sobre réxime de autorizacién e acreditacion e inspeccion dos centros
prestadores de servizos sociais, Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e
os centros de atencion a infancia, e a Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
administracions Publicas
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ANEXO |

“MATRICULA PARA A PRESTACION DE SERVIZOS DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE
CARBALLEDO

D. JULIO MANUEL YEBRA-PIMENTEL BLANCO con DNI 35251839S, como representante legal do PUNTO DE
ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE CARBALLEDO, con CIF P2700900/) e con domicilio en RUA IRMANS
FERNANDEZ DORREGO n°7- A BARRELA-CARBALLEDO-LUGO

E
En representacion de (Nome neno/a) , con data de nacemento __________
1. con DNI _______________ , domicilio en
e teléfono  ____________ actuando como
pai/nai/titor/a/representante legal
2. con DNI _______________ , con domicilio en
e teléefono  ____________ actuando como
pai/nai/titor/a/representante legal
ACORDAN:

1 - Que os representantes legais do menor se comprometen a aceptar o regulamento de réxime interior, do cal
consta copia no taboleiro de anuncios do centro.

2 - Que o Punto de Atencion d Infancia prestard ao/d menor, durante o curso escolar _20../20.._, o0s servizos
consistentes nun equipamento diurno de cardcter educativo e asistencial regulados no Decreto 329/2005, do 28
de xullo, no que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a infancia.

3- No taboleiro de anuncios do centro, aparecerd exposta a informacion bdsica referida aos servizos prestados,
ao horario e periodos de funcionamento, os prezos e tarifas exixibles pola prestacion dos servizos, distinguindo
entre as contias totais das prestacions bdsicas e os servizos optativos ou susceptibles de cobramento a parte.

4- Que o/a alumno/a terd como referencia a aula __0-3___ pertencente ao grupo de idade

5- O horario de asistencia serd dende as ata h.

6- Os datos facilitados neste contrato, asi como aqueles facilitados o longo da prestacion dos servizos, pasardn a
formar parte dun ficheiro titularidade do Concello de Carballedo, fronte o cal as persoas contratantes poderdn,
en calquera momento, de acordo co disposto na normativa vixente de proteccion de datos de cardcter persoal
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, mediante solicitude dirixida por escrito a
atencion do titular do ficheiro nos termos que subscribe a lexislacion vixente.

7- Os/as representantes legais do/a menor autorizan a que sexa recollido/a no centro polas seguintes persoas:
a) con DNI
b) con DNI
c) con DNI

*Xuntaranse 0 contrato copia dos DNI das persoas autorizadas.
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No suposto de que una vez asinado este contrato, as partes decidan revocar a autorizacion de recollida do/a
menor ou desexen engadir novas persoas usaran un modelo anexo que pasara a formar parte deste contrato.

9- Os/as representantes legais [ | autorizan [] non autorizan ao/d alumno/a a sair do centro para participar
nas actividades complementarias/extraescolares programadas.

10- Os/as representantes legais [_| autorizan [_] non autorizan a toma e publicacion de imaxes do/a menor
polas persoas responsables do centro.

11- Os/as representantes IegaisD autorizan U non autorizan a que se lle administre ao/d menor
medicacion, no suposto que sexa imprescindible e conte coa perceptiva prescricion facultativa, na que conste as
horas de administracion e a dose correspondente.

12- No caso de ser persoas usuarias do servizo de cocifia, o que supon que as familias achegan os alimentos ao
centro, os representantes legais do/da menor comprométense a que os ditos alimentos cumpren as medidas
hixiénicas establecidas na normativa de aplicacion e autorizan ao persoal do centro a proporcionar ao/ad
alumno/a os alimentos facilitados.

Como proba da sta conformidade, as duas partes asinan este contrato o ___/.

/202

Representantes da persoa usuaria Representante do Punto de Atencion d Infancia do
Concello de Carballedo.”
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o AUTORIZACION PARA RECOLLER O/A NENO/A.

D./Dna: con D.N.L.: e domicilio

en , en calidade de PAI_/_I\J_,&I_/_'I_'I_'I:(_)_R_/_,& do neno/a:

AUTORIZO a con DNI a recoller o/a citado/a neno/a
nas instalacions do Punto de Atencion 4 Infancia do Concello de Carballedo, de acordo co disposto no
Regulamento de funcionamento do mesmo.

En Carballedo, a ___ de de 20

*Xuntaranse 6 contrato copia dos DNI das persoas autorizadas.

o AUTORIZACION PARA O USO DE IMAXES E SON.

D./Dna: con D.N.I.: e domicilio

en , en calidade de PAI/NAI/TITOR/A do neno/a:

AUTORIZO
NON AUTORIZO

(tachese o que non proceda)

ao Concello de Carballedo para que permita a captacion de fotografias, a grabacién de imaxes e o rexistro de
son daqueles eventos organizados polo Concello nos que apareza o neno/a antedito, ben a titulo individual ou
formando parte dun grupo.

As imaxes e os sons destinaranse a sua difusidon a través de calquera medio de comunicacién audiovisual ou
impreso asi como ao arquivo para a sua utilizacion en campafas de promociéon ou calquera tipo de documento
gue se publique a instancias do Concello de Carballedo, mantendo sempre a observancia dos dereitos da
infancia e sen desvirtuar en ningln caso o seu significado nin tampouco o contexto no que foron captadas.

Consonte ao disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter persoal,
os seus datos seran tratados de xeito confidencial e poderan ser incorporados aos correspondentes ficheiros do
CONCELLO DE CARBALLEDO. En calquera momento, podera exercitar os dereitos de acceso, cancelacion,
rectificacion e oposicion comunicandoo por escrito, que presentard no rexistro xeral do Concello.

En Carballedo, a de

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



14 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo

o AUTORIZACION PARA A REALIZACION DE SAIDAS DIDACTICAS.

D./Dna: con D.N.I.: e domicilio

en , en calidade de PAI/NAI/TITOR/A do neno/a:

AUTORIZO
NON AUTORIZO

(tachese o que non proceda)

a que o/a dito/a neno/a faga os desprazamentos necesarios para a realizacion das actividades propias Punto de
Atencion 4 Infancia do Concello de Carballedo.

En Carballedo, a ___ de

o AUTORIZACION PARA A ADMINISTRACION DE ALIMENTOS

Nome e apelidos do pai/nai ou titor/a legal

Nome do Neno/a

DNI do pai/nai ou titor/a legal
AUTORIZO

Ao persoal do PAI de Carballedo a proporcionar os alimentos que achego cada
dia & escola para alimentar ao meu fillo/a.

Para iso comprométome a levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas, isto é: envasados en
recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo, nome e apelidos do neno/a e
transportados en recipientes isotérmicos que mantefian a temperatura axeitada e con indicacion de se precisan
ou non refrixeracion.

DECLARO

Que fun informado/a pola direccion do PAI do servizo de cocifia que ofertan e polo tanto tefio a posibilidade de
gue sexan administrados ao meu fillo/a os alimentos que achego elaborados na casa.

Cofiezo o proceso de almacenamento, conservacién e posterior administracién dos mesmos que se realiza na
escola.

Eximo totalmente 4 escola infantil e ao seu equipo educativo das consecuencias derivadas da inadecuada
elaboracion, envasado, temperatura, etiquetado e transporte de alimentos, asumindoas como responsabilidade
mina.

E para que asi conste asino a presente autorizacién/declaracién
de de

Asinado

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal,
inférmoo/a de que os datos persoas recollidos nesta autorizacién/declaracion incorporaranse a un ficheiro parta
0 seu tratamento, coa finalidade da Xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacién e oposicién previstos na lei.
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AUTORIZACION PARA A ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

D./Dna: con D.N.L.: e domicilio

en , en calidade de PAI/NAI/TITOR/A do neno/a:

AUTORIZO
NON AUTORIZO

(tachese o que non proceda)

gue ao/a neno/a se lle administre medicacién no suposto que sexa imprescindible e conte coa
perceptiva prescricion facultativa na que conste as horas de administracion e a dose
correspondente.

Ambalas duas partes dan a sta conformidade ao presente contrato de prestaciéon de servizos , e asinano en
a de de

Representantes da persoa usuaria Representante do PAI.
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Carballedo, 30 de novembro de 2022.- O Alcalde.- Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3566

CERVANTES
Anuncio

Convécanse os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, para
o ingreso en prazas de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes, incluidas na Oferta de emprego publico do
ano 2022 - taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal (D.A. 62 e D.A. 82 da Lei 20/2021) de acordo
coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién celebrada
0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CERVANTES, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL E COTA DE RESERVA A PERSOAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Cervantes, para a seleccion de persoal laboral fixo, aos que se refiren
as disposicions adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego plblico cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) nim. 122, do 30/05/2022.

As prazas vacantes que rexerdn estas bases xerais son as previstas na oferta de emprego publico extraordinaria
2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Decreto nim. 2022-0127 de
data 25/05/2022.

O numero de prazas a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacionanse a continuacién:

I. Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28
de decembro).

I.1.1 Réxime xuridico laboral.

Ne° . .. Grupo Sistema de|Réxime Xornada
Denominacion P L

prazas clasificacion |acceso xuridico Laboral

1 Traballador/a Social 02 Concurso Laboral fixo |Completa

1 ﬁ‘:é:?te de emprego e desenvolvemento 01 Concurso Laboral fixo |Completa

1 Limpiador/a de edificios publicos 10 Concurso Laboral fixo Completa

1 Limpiador/a de edificios publicos 10 Concurso Laboral fixo Parcial

6 Auxiliar de Axuda no fogar 10 Concurso Laboral fixo | Completa

9 Auxiliar de Axuda no fogar 10 Concurso Laboral fixo | Parcial

1 Pedn 10 Concurso Laboral fixo Completa

1 Condutor vehiculos municipais 08 Concurso Laboral fixo Completa

I.1.2 Prazas do cupo de reserva persoas con capacidades diferentes (Art.59.1 EBEP):

N prazas | Denominacién Grupo Sistema de | Réxime Xornada
P clasificacion | acceso xuridico Laboral

1 Auxiliar de Axuda no fogar 10 Concurso Laboral fixo Parcial

Il. Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional Oitava da Lei 20/2021, de
28 de decembro):

11.1.1 Réxime xuridico laboral

Grupo Sistema de | Réxime Xornada

N° prazas | Denominacion e ez P
P clasificacion |acceso xuridico Laboral

1 Tractorista 08 Concurso Laboral fixo Completa
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As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

a. Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duraciéon aos que se refire a
disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases
especificas e convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

- Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

- Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
dos traballadores (ET).

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art.
8 e 9 establecidos na disposicién adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

- Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

- Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas
(LPACAP).

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptard acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o
ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicions adicionais 62 e 82 da lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico), cota
xeral e cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na sede electronica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, enviandose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacién, ademais dos que se determinen nas bases
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especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
e Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

Ser cidadan da Unién Europea ou seu cOnxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta cOnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluido/a no &mbito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados
por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de persoas traballadoras.

e Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
e Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

e Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
s que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e Posuir a titulacion académica, que no se caso, se esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que
se convocan ou estar en condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As
persoas aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

e Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9.

e OQutros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacion obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

e Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes
gue concorran, deberan ter recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Si durante o proceso
selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de
oficio a realizar o cambio a cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
e Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
e Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

e No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, s6 se
podera participar nunha das duas modalidades.

e Cando se solicite adaptaciéon das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase
indicar expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello; identificarse co certificado electronico;
incorporar asinados os modelos de solicitude que figuran como anexos destas bases, Anexo | e Anexo Il
relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-con cédigo de
verificacién ou copias electronicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar os modelos de solicitude que figuran como anexos
destas bases, Anexo | e Anexo Il (dispofibles en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato
editable na sede electronica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a
solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara copia
electrénica auténtica para proceder ao rexistro.

Presentacidon en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

Na solicitude declarara, baixo a sua responsabilidade, que retine todas as condicidns esixidas nas bases xerais e
especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade 4 data de remate do prazo presentacién de instancias.
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5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

e Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
baremo na base xeral 10.

e Titulacién académica oficial, que no seu caso, se esixida na base especifica 5.1 da convocatoria
correspondente.

e Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

e Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no seu caso, deberan incorporar a
certificacion de discapacidade igual ou superior ao 33%.

No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas, expedido polo equipo de valoracion de discapacidade que corresponda.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o namero do DNI
anonimizado, (disposicidon adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa da exclusion indicando se é ou
non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas. Se non se deduce a opcién, incluirase por
defecto na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucién publicarase na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional para presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resolucidon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitira ningin cambio de cota.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién da listaxe
definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacion.
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7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacidon e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola alcaldia, publicindose a resoluciéon na sede electrénica do Concello e no
taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia: un/a empregado/a publico/a de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza
convocada.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporacién, ou persoa funcionaria que a substitia.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicién acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/ ou persoal eventual, sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacién. Esta resolucidon publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sta constitucions incluirase na resolucion pola que se lles cita para a realizacién da
proba de galego.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tdédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizaciéon da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempenen a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias .

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
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7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesiéns, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccidon serd o de concurso, segundo o establecido na Disposicién adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Diferenciaranse os resultados das persoas que participen pola cota xeral e, no seu caso, pola cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes.

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o nivel de cofilecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

No suposto de convocar prazas reservadas a persoas con capacidades diferentes, a proba de galego tera idéntico
contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola que se participe.

9.1. Citacion.

A resoluciéon da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o
nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion da proba de galego publicarase
na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, garantindose unha antelacion minima
de 15 dias.

9.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente.
Non se admitira recurso ao respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestidn, sen prexuizo de que as razons de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

9.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurarda un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal anulard aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.
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Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizaciéon da proba, os criterios para a sta correcciéon informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion.

9.7. Publicacion e periodo de alegacions
Os resultados faranse publicos na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de tres (3) dias habiles seguintes 4 publicaciéon dos
resultados.

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10.BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 100 puntos establecéndose unha puntuacién minima de 15 puntos
para superar o concurso ou ser incluido nas listaxes de emprego temporal do Concello.

10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar serdan os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 60 puntos (60%).
A)1 Criterios de Valoracion da experiencia profesional:

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP,
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

e O célculo realizarase sumando o niumero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais, pola puntuaciéon que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A) 2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

5 PU NTUACION( (POR CADA 30
APARTADO ADMINISTRACION DIAS DE SERVIZOS)
A) 2.1 Administracion Local - Concello de Cervantes 0,40
A) 2.2 Outras Administracions Locais 0,25
A) 2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A) 3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificaciéon do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.
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B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos (40%).

B) 1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracion Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de
Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacién similares do Estado, Comunidades Auténomas
e Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sUa especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion, e se motive a decision.

e Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes.
Non se valorara:

e A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccién de datos, atencion
cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administraciéon
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as
materias transversais sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto
si poderan puntuarse.

e As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.

e Contidos parciais de accidons formativas, a excepcion daquelas nas que se acredite documentalmente a sta
superacion, detallando o contido, o namero de horas da parte superada (no suposto de ser créditos -
equivalencia en horas), determinaciéon de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticién, a entidade que
organiza e a data de remate.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
e Modulos ou unidades de competencia.

e Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B) 2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA (Ultimos 15 anos)
B) 2.1 Asistencia 0,10
B) 2.2 Aproveitamento 0,20
B) 2.3 Imparticion 0,32

B) 3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o niimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade que organiza e a data de
remate da accion formativa.

No caso de que a documentacién presentada non especifique si se trata de asistencia ou aproveitamento,
considerarase como asistencia, sempre e cando cumpra o resto dos requisitos establecidos no paragrafo
anterior.

10.3. Publicacion e periodo de alegacions.

b. O resultado do concurso publicarase na sede electronica e no taboleiro de anuncios da entidade.
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As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicacion dos resultados
do baremo de méritos na web corporativa para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracidons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11.CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MiNIMA.
O Tribunal fixara a cualificacién final que vird determinada polo resultado do concurso.

A continuacién elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacién minima
fixada para superar o concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuacion, quedando o resto
eliminadas do procedementos selectivo.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferente elaborarase unha
listaxe Unica ao obxecto de que as persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con distintas
capacidades, que excedan o nimero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta listaxe
sexan propostas polo Tribunal en igualdade de condicidns para as prazas incluidas na cota xeral.

11.1. Resolucion dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A) 2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA 62, acreditados e
valorados polo Tribunal no apartado A) 2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° - Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B) 2.2.
5°.- Maior idade da persoa aspirante.

12.RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relacidon das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse & cota xeral. Asi mesmo, no suposto de que algunha
persoa que participan pola cota de persoas con capacidades diferentes, non obtivese praza, e a sia puntuacion
fose superior a obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral, sera incluida pola sta orde de puntuacién no
sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2. Listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan, que alcancen ou
superen a puntuacién minima de 15 puntos, propofieranse para a sua inclusién en listaxes de emprego
temporal.

12.3. Orde das persoas para a incorporacion as listaxes de emprego temporal

Unha vez rematado cada proceso, as persoas propostas para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal
do Concello seran incluidas nas mesmas segundo a puntuaciéon acadada no proceso de seleccién, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos que, en funciéon das circunstancias se deban facer, efectuaranse seguindo a orde da lista.
Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase a primeira persoa da lista que
estea pendente de chamar, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne na sua instancia, do que
se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao
posto ofertado. Si non se recibe contestacion no prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao
ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista. Ao remate de cada un dos chamamentos, ou se algun dos
candidatos chamados renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



25 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo

A renuncia, ou a non presentacion da aceptaciéon da oferta e da documentacion esixida en prazo, implicara que o
aspirante pasara ao derradeiro lugar da lista, agas nos seguintes casos:

e Xustificar documentalmente estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Puablica ou
entidade integrante do sector publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de
posesion ou contratacién para acadar a dita situacion.

e Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopciéon ou acollemento, permiso de paternidade, risco
durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables.

Nestes casos permanecera invariable a sta posicién na lista de emprego temporal.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracién nesta,
mediante solicitude por escrito, que tera que ir dirixida ao Alcalde da Corporacién. A duracién desta bolsa de
emprego terd unha validez de cinco anos, contados dende a publicacién das presentes bases no Boletin Oficial
da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha
oferta de traballo concreto ou presenten a sUa renuncia.

12.4. Publicacion

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal e a proposta das persoas non seleccionadas
para a sua incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios da entidade.

13.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

O DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

O Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

0 Certificacion de inscricién de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

O Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Plblicas nos termos sinalados na
base xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vixente.

O Titulacién académica oficial esixida, no seu caso, na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo.
O Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
0O Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3

O No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con capacidades diferentes cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditarse tal condicién mediante certificacion expedida polo
o6rgano competente da administracion correspondente. Asi mesmo, o Concello requirira respecto das persoas
gue accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do érgano competente sobre a compatibilidade da
discapacidade co desempefio das correspondentes funcions da praza para a que resulte seleccionado.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicion de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacién do organismo do que dependan, na que se acredite a sta condicion e
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion.

C. As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na sede electréonica do
Concello.

13.2. Lugar de presentacion.

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
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13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentaciéon, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as sllas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contrataciéon
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

14.RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A alcaldia da entidade resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contrataciéon
como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion.

A resolucién de nomeamento ou contratacidon deberd publicarse na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
da entidade.

15.TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucion da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo de un (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion da
citada resolucién no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion/ou sinatura do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién ou asinara o contrato
dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base
xeral 12.1.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constituciéon e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacion do contrato.

16.DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

17.RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno do Concello, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion
reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18.NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

Anexo | Modelo de instancia Proceso selectivo

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO |OE-ESTABILIZACION DA 62 e 82 LEI 20/2021 - CONCURSO

Denominacion praza

Réxime xuridico

Data BOP

Cota
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DATOS PERSOA ASPIRANTE

Nome

Primeiro apelido

Segundo apelido

DNI

DATOS DE NOTIFICACION

Nome da via

Nimero

Piso

Porta

Concello

Codigo Postal

Provincia

Pais

Teléfono fixo/mabil

Enderezo electrénico

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Titulacion académica oficial esixida, no seu caso, nas Bases
especificas

Outros requisitos esixidos, no seu caso, nas Bases especificas

Nivel de Galego esixido nas Bases especificas

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

Grao de discapacidade que ten
certificada

Adaptacion/s que solicita

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electronica auténtica) Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude (Anexo Il)

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, ho seu caso, has bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar estar exentos/as da proba de lingua galega).

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto anterior,
certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de
adaptacion necesarias.
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO:

a) Primeiro.- Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reldno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

b) Segundo.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

¢) Terceiro.-Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.I.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

d) Cuarto.- Que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos, e
gue reuno todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

Sinatura da persoa solicitante

AUTORIZO expresamente 6 Concello de Cervantes para que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello de Cervantes

Finalidade do tratamento A tramitacién administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento |Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos datos |As administracions publicas no exercicio das slas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacién e resolucién dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacion relativa
a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do Concello de
Cervantes ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos persoais neste procedemento, prevalecerdn en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril
de 2016 e da Lei orgdnica 3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para que os datos
persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE
CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O uso de ditos datos
limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a
outras Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacions establecidas na lexislacion
vixente. Poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro
establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccién RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO

Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Cervantes
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Anexo Il. Documento de autovaloracion do concurso de estabilizacion de emprego temporal:

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO OE-ESTABILIZACION DA 62 e 82 LEI 20/2021 - CONCURSO

Denominacion praza

Réxime xuridico

Data BOP

Cota

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (os
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).
As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude .

A)2 Experiencia profesional:

A CUMPRIMENTAR POLA PERSOA A CUMPRIMENTAR POLO
ASPIRANTE TRIBUNAL
ADMINISTRACI()N GO
PUBLICA (especificar .. .. oy
d . N Puntuacion | Puntuacion valoracion de
enominacion do posto, . . -
: aspirante asignada méritos (se
periodos e
procede)

administracion)

A) 2.1 Por cada 30 dias de
servizos prestados na entidade
convocante no mesmo
posto/praza/emprego que se
convoca (idéntica
denominacion)

A) 2.2 Por cada 30 dias de
servizos prestados noutras
Administracions Locais no
mesmo posto/praza/emprego
que se convoca (idéntica
denominacion)

A) 2.3 Por cada 30 dias de
servizos prestados noutras
Administraciéns Pablicas no
mesmo posto/praza/emprego
gue se convoca (idéntica
denominacion)

TOTAL VALORACION

B)2 Formacion:

A CUMPRIMENTAR

A CUMPRIMENTAR POLA PERSOA ASPIRANTE POLO TRIBUNAL

Tipo: Causa de
Organismo B)2.1 Asistencia non

Num. . .. 9 N.° Data B)2.2 Puntuacion | Puntuacion| valoracion
Denominacion que o . . . P

Doc . horas |remate | Aproveitamento | aspirante | asignada | de méritos

imparte

B)2.3 (se

Imparticion procede)

Q| W|N
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En caso de necesitar mdis filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FORMACION

PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL
TRIBUNAL

PUNTUACION TOTAL

A persoa abaixo asinante declara baixo a sUa expresa responsabilidade, que son certos os datos recollidos neste
modelo de autobaremacion, que os méritos alegados se atopan acreditados coa documentacién adxunta,
conforme ao requerido nas Bases da Convocatoria, e que a sta puntuacién de autobaremo é a que figura na

casilla “Puntuacién total aspirante” deste impreso.

Sinatura da persoa solicitante
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Convécase proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Traballador/a social,
incluida na Oferta de emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (D.A.
62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO
30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP num. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° . .. L Denominaciéon posto de
Denominacion praza Grupo de cotizacion Cota

prazas traballo

1 Traballador/a Social 02 Traballador/a social Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atdpanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicién que a substitda, conforme a
titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

O As de traballador/a social dos Servizos Sociais comunitarios basicos dentro do programa de valoracion,
orientacién e informacién en materia social as persoas, grupos ou a comunidade en xeral.

0O A xestion do programa do Servizo de Axuda no Fogar, coordinacién dos Servizos Sociais do Concello e, en
particular, supervision do traballo do servizo de axuda a domicilio.

O Axuda 4 integracién e mellora da calidade vida e participacién social da vecifianza procurando previr situacions
de exclusion social ou vulnerabilidade.

O Xestion e tramitacion administrativa de expedientes relativos a axudas ou prestacions sociais.

0O Manexo e xestidn de ferramentas informaticas relacionadas coas funciéns do servizo.

O Solicitude e tramitacion de expedientes de subvencions en materia de servizos sociais.

O Tramitacién de programas relacionados cos servizos sociais financiados polo Estado, a Xunta ou a Deputacion.
DO Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e vencellada co eido competencial no que se integra

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéons académicas oficiais:

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



32 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo

Titulaciéons académicas

Estar en posesion de titulo universitario de Diplomatura, Grao en Traballo Social ou graduado nunha
titulacion equivalente da rama de ciencias sociais e xuridicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do coflecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificard ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, incluida na Oferta de emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de
emprego temporal (D.A. 62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacion
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO | - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP nuam. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° . .. Grupo de Denominacion posto de
Denominacién praza L Cota
prazas cotizacion traballo
1 Axente de Emprego e 01 Axente de Emprego e Xeral
Desenvolvemento Local Desenvolvemento Local

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atdépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme a
titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

Prospecciéon de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promocién econdémica local e
iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local. Difusién e estimulo de potenciais
oportunidades de creacién de actividade entre as persoas desempregadas, promotores e emprendedores, asi
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como institucions colaboradoras, levando a cabo accidons de sensibilizacion cara a promocién dunha maior
conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sta consolidacion en empresas xeradoras de
novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral, sobre
os plans de lanzamento das empresas.

Colaboracion en tédolos programas relacionados co fomento do emprego do Concello e coa atencion a persoas
desempregadas.

Tramitacion e xestion de subvenciéns e convenios de colaboracién dentro da propia entidade.

Colaboracién e participaciéon con outros departamentos da entidade en materia de contrataciéon de investimentos
e servizos.

Outras funciéons administrativas: redactar e xestionar todo tipo de documentos, notificacions, correos
electronicos, xestién de web e sede electrdnica e labor técnica de apoio.

Actuacions que contriblan a promocién do desenvolvemento local e a implantacion de politicas activas de
emprego, relacionadas fundamentalmente coa creacién de actividade a nivel local.

Calquera outra, propia da sta capacitacién profesional e vencellada co eido competencial no que se integra.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
serd necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

1. Titulacidons académicas

Estar en posesidon de titulo universitario de Grao, Licenciado/a, Enxefeiro/a, Arquitecto/a ou equivalente, que
tefian sido admitidos nas convocatorias de axudas da Xunta de Galicia para o exercicio, nas EELL, do posto de
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificard ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, para o
ingreso en seis prazas de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominadas Auxiliar de Axuda no
Fogar, incluidas na Oferta de emprego pulblico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (D.A. 62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN SEIS (6) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, XORNADA COMPLETA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA
O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
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duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP num. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 6

N.° L L Denominacion posto de
Denominacion praza Grupo de cotizacion Cota
prazas traballo
6 Auxmarfg;:")wda no 10 Auxiliar de axuda no fogar Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atdpanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funci6n
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme a
titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do centro, drea ou
servizo, entre elas as seguintes:

A realizaciéon das funciéns co contido descrito no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sua financiacién asi como no Regulamento do Servizo de
axuda no fogar do Concello de Cervantes.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

Titulaciéons académicas

Conforme ao establecido na Orde de 19 de novembro de 2018 pola que se regula o procedemento de obtencién
das habilitacions para profesionais pertencentes as categorias de persoal coidador, xerocultor, auxiliar de axuda
no fogar e asistente/a persoal nos centros e servizos sociais do Sistema para a autonomia e atencién a
dependencia, ho ambito da Comunidade Auténoma de Galicia no seu artigo 2.2, as persoas aspirantes deberan
acreditar a cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a persoas no domicilio. A tal efecto,
consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria ou os Titulos equivalentes de Técnico/a Auxiliar de
clinica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatria e Técnico/a Auxiliar de Enfermeria

- Titulo de Técnico/a en Atencion a Persoas en situacion de Dependencia ou o Titulo equivalente de Técnico/a de
Atencion Sociosanitaria.

- Titulo de Técnico superior en Integracion Social.
- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais.

- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio ou o equivalente Certificado
de Profesionalidade da ocupacion de Auxiliar de Axuda a Domicilio

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do coflecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
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galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificard ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, para o
ingreso en nove prazas de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominadas Auxiliar de Axuda no
Fogar, incluidas na Oferta de emprego pulblico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (D.A. 62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN NOVE (9) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, XORNADA PARCIAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° . L. e Denominacion posto de
Denominacion praza Grupo de cotizacion Cota
prazas traballo
9 Auxmarfgzjrxuda no 10 Auxiliar de axuda no fogar Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atdépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme a
titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

A realizacion das funciéns co contido descrito no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sUa financiacién asi como no Regulamento do Servizo de
axuda no fogar do Concello de Cervantes.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicidn transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:
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Titulacidons académicas

Conforme ao establecido na Orde de 19 de novembro de 2018 pola que se regula o procedemento de obtencion
das habilitaciéns para profesionais pertencentes as categorias de persoal coidador, xerocultor, auxiliar de axuda
no fogar e asistente/a persoal nos centros e servizos sociais do Sistema para a autonomia e atencién a
dependencia, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia no seu artigo 2.2, as persoas aspirantes deberan
acreditar a cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a persoas no domicilio. A tal efecto,
consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria ou os Titulos equivalentes de Técnico/a Auxiliar de
clinica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatria e Técnico/a Auxiliar de Enfermeria

- Titulo de Técnico/a en Atencién a Persoas en situacion de Dependencia ou o Titulo equivalente de Técnico/a de
Atencion Sociosanitaria.

- Titulo de Técnico superior en Integracion Social.

- Certificado de Profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais.

- Certificado de Profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio ou o equivalente Certificado
de Profesionalidade da ocupacién de Auxiliar de Axuda a Domicilio

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificard ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Auxiliar de Axuda no Fogar,
incluida na Oferta de emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (D.A.
62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA RESERVADA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, XORNADA
PARCIAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) -
APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP num. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° . .. . .. Denominacion posto de
Denominacion praza Grupo de cotizacion p

prazas traballo Cota

Reservada a
persoas con

capacidades
diferentes

Auxiliar de axuda no

f 10 Auxiliar de axuda no fogar
ogar
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atoépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme &
titulacién esixida baixo a direccion e supervisibn correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

A realizaciéon das funciéns co contido descrito no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sta financiacién asi como no Regulamento do Servizo de
axuda no fogar do Concello de Cervantes.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéons académicas oficiais:

Titulaciéons académicas

Conforme ao establecido na Orde de 19 de novembro de 2018 pola que se regula o procedemento de
obtencién das habilitacions para profesionais pertencentes as categorias de persoal coidador,
xerocultor, auxiliar de axuda no fogar e asistente/a persoal nos centros e servizos sociais do Sistema
para a autonomia e atencién a dependencia, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia no seu
artigo 2.2, as persoas aspirantes deberdn acreditar a cualificacion profesional de Atencion
Sociosanitaria a persoas no domicilio. A tal efecto, consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria ou os Titulos equivalentes de Técnico/a
Auxiliar de clinica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatria e Técnico/a Auxiliar de Enfermeria

- Titulo de Técnico/a en Atencidon a Persoas en situacion de Dependencia ou o Titulo equivalente de
Técnico/a de Atencion Sociosanitaria.

- Titulo de Técnico superior en Integracién Social.

- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns
Sociais.

- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio ou o equivalente
Certificado de Profesionalidade da ocupaciéon de Auxiliar de Axuda a Domicilio

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificara ao aspirante como apto ou
non apto.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g). Acreditar un grao de discapacidade igual ou
superior 6 33%

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
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Convécase proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Limpador/a de Edificios
Publicos, incluida na Oferta de emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (D.A. 62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA LIMPADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, XORNADA COMPLETA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA
O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP num. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° Denominacion Grupo de Denominacion posto Cota
prazas praza cotizacion de traballo
1 L!mpador/a _cIe 10 lepador/a _cle edificios Xeral
edificios publicos publicos

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme a
titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

e Limpeza das dependencias e mobiliario dos edificios municipais.

e Calquera outra, propia da sia capacitaciéon profesional e vencellada co eido competencial no que se integra.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

2. Titulacidons académicas

Non serd necesario estar en posesion de ningunha titulacion académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
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galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificard ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Limpador/a de Edificios
Publicos, incluidas na Oferta de emprego pulblico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (D.A. 62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA LIMPADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, XORNADA PARCIAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego pulblico do ano 2022 (BOP nim. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

° .

N. Denominacion praza Grupo de cotizacion Denominacién posto de Cota
prazas traballo

1 lepador/a .de edificios 10 lepador/a _cIe edificios Xeral
publicos publicos

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atdépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitiia, conforme a
titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

e Limpeza das dependencias e mobiliario dos edificios municipais.

e Calquera outra, propia da sta capacitaciéon profesional e vencellada co eido competencial no que se integra.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicidn transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéons académicas oficiais:

Titulacidons académicas

Non serd necesario estar en posesion de ningunha titulacion académica oficial.
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5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificaciéon de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificara ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convécase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Condutor de vehiculos
municipais, incluida na Oferta de emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizaciéon de emprego
temporal (D.A. 62 da Lei 20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacién aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA CONDUTOR DE VEHICULOS MUNICIPAIS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, XORNADA COMPLETA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA
O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP num. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° L L Denominacion posto de
Denominacion praza Grupo de cotizacién Cota
prazas traballo
Condutor de vehiculos Condutor de vehiculos
1 A 08 A Xeral
municipais municipais

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme a
titulacion esixida baixo a direcciébn e supervision correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

e Conducion e manexo dos vehiculos municipais e diversa maquinaria de obra publica para os que estea
autorizado.

e Tarefas de mantemento bdasico da maquinaria e vehiculos municipais. Limpeza da maquinaria e vehiculos.
Control das revisiéns, ITV e seguros.

e Tarefas de mecanica dos vehiculos municipais.

e Calquera outra, propia da sta capacitacidon profesional e vencellada co eido competencial no que se integra.
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5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

Titulaciéons académicas

Non serd necesario estar en posesion de ningunha titulacién académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f). Celga 2 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificard ao aspirante como apto ou
non apto.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g). estar en posesion do permiso de conducir
tipo C e do Certificado de Aptitude Profesional regulado no Real Decreto 284/2021 que actualiza a normativa do
Certificado de Aptitude Profesional (CAP).

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Pedn, incluida na Oferta de
emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (D.A. 62 da Lei
20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacion aprobadas por acordo da Xunta de
Goberno Local en sesién celebrada o 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PEON, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, XORNADA COMPLETA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO
30.05.2022) - APARTADO I) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP num. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° . .. . Denominacién posto de
prazas Denominacion praza Grupo de cotizacion traballo Cota
1 Pedn 10 Pedn Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme &
titulacién esixida baixo a direccion e supervisibn correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo, entre elas as seguintes:

e Tarefas de limpeza, mantemento e conservacion de infraestruturas municipais.

e Tarefas de reparacion de edificios municipais, conservacion e mantemento.

e Limpeza de rias e eliminacién de vexetacion.

e Apoio no servizo de recollida de lixo.

e Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional e vencellada co eido competencial no que se integra.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

Titulacidons académicas

Non serd necesario estar en posesioén de ningunha titulacion académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicaciéon; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificara ao aspirante como apto ou
non apto.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Convocase proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, para o
ingreso en unha praza de persoal laboral fixo no Concello de Cervantes denominada Tractorista, incluida na
Oferta de emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (D.A. 82 da Lei
20/2021)de acordo coas bases especificas que se resefian a continuacion aprobadas por acordo da Xunta de
Goberno Local en sesion celebrada 0 02/12/2022. Exp. N° 299/2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CERVANTES EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TRACTORISTA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, XORNADA COMPLETA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 122, DO 30.05.2022) - APARTADO II) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DA 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello de Cervantes, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP nuam. 122 do 30/05/2022), cota xeral ou cota persoas con
capacidades diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.
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2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N.° prazas | Denominacion praza| Grupo de cotizacion| Denominacion posto de traballo Cota

1 Tractorista 08 Tractorista Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépanse vacantes e
dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou disposicion que a substitia, conforme &
titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta. En ausencia
dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, drea ou
servizo, entre elas as seguintes:

e Conduciéon e manexo do tractor municipal e diversa maquinaria vencellada 6 mesmo para a que estea
autorizado.

e Tarefas de mantemento basico da maquinaria e vehiculos empregados para o desenvolvemento do seu posto
de traballo. Limpeza da maquinaria e vehiculos. Control das revisions, ITV e seguros.

e Tarefas de mecanica dos vehiculos vinculados 6 servizo.

e Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e vencellada co eido competencial no que se integra.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica(complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da DA 62 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

Titulacions académicas

Non serd necesario estar en posesion de ningunha titulacién académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2 ou equivalente, ou estar en condiciéns
de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo
dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, segundo o previsto na base novena das bases xerais, e que cualificara ao aspirante como apto ou
non apto.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): estar en posesion dos seguintes permisos de
conducion: Permiso tipo B

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
Cervantes, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, Benigno Gomez Tadin.
R. 3580
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CERVO
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 30 de novembro de 2022, aprobdronse os padrdéns correspondentes as
mensualidades de outubro de 2022 das liquidacions do prezo publico polo servizo de Axuda no Fogar, e da
Piscina Municipal asi como o correspondente as ensinanzas especiais en establecementos docentes das
entidades locais, escolas deportivas municipais e das cotas do 5° bimestre de 2022 polo exercicio da venda
ambulante no mercado de San Cibrao (Cervo).

Por medio do presente edicto expofiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar
dende o seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamaciéons. Contra
0s mesmos poderase interpofier o recurso de reposicion do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5 de marzo
no prazo de un mes dende a publicacién deste anuncio.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcard dende o do 13 de decembro de 2022 ao 14 de marzo de
2023. Unha vez transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de
constrinximento sobre o patrimonio do debedor.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacion bancaria ou en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander ou
BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitird ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 30 de novembro de 2022. O Alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 3578

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 30 de novembro de 2022 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de
outubro de 2022.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cohecemento e aos
efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.

R. 3567

FOZ
Anuncio
Convocatoria de subvencions e axudas publicas en réxime de concorrencia competitiva

De conformidade co previsto nos artigos 17.3 e 23 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, e
da Ordenanza reguladora da concesién de axudas para o transporte escolar de alumnas/os do Concello de Foz
que cursan estudos féra do termo municipal (BOP niim. 77, do 05.04.2018), convocanse as axudas ao transporte
escolar do alumnado do Concello de Foz que cursou estudos fora do termo municipal durante o curso
2021/2022.

Primeiro.- Beneficiarios/as

As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado (ou polo propio alumno/a se é maior de idade)
gue relinan os seguintes requisitos:

a. Toda a unidade familiar debera estar empadroada no Concello de Foz

b. Estar cursando ou ter fillos/as cursando algun dos estudos indicados no punto 1° da ordenanza nalgln centro
educativo sostido con fondos publicos durante o curso 2021/2022, e terse presentado polo menos ao 50% das
materias correspondentes a matricula do curso.

¢. Non superar os ingresos econémicos fixados no baremo da Ordenanza (expresado no punto 3° referente aos
criterios de valoracion)

d. Non ser, ningin membro da unidade familiar, debedor/a da facenda municipal, autonémica ou estatal, asi
como da Seguridade Social.
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e. Non ter pendente de xustificacién ningunha subvencién concedida polo Concello de Foz
f. O alumno/a para o que se solicita a axuda debera ser menor de 30 anos

g. Non estar incurso nas prohibiciéons para obter a condiciéon de beneficiario/a, recollidas no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions.

Segundo.- Obxecto

A concesion de axudas a familias para sufragar parcialmente o custo do traslado dos/as estudantes que cursen,
fora do termo municipal e en centros de ensinanza sostidos con fondos publicos durante o curso 2021/2022,
algun dos estudos que non se impartan no Concello de Foz, conforme ao artigo 1 das bases reguladoras.

Terceiro.- Prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes e a documentacion requirida presentaranse no Rexistro xeral do Concello de Foz, ou por calquera
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas. O prazo de presentacién de solicitudes por motivos de cardcter de urxencia sera
de 10 dias habiles desde a publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cuarto.- Documentos
Os modelos de solicitude poderan consultarse na sede electrénica do Concello de Foz.
Quinto.-

Conforme ao artigo 23.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, os requisitos e forma de
acreditalos, 6rganos competentes da instruccién e resolucion do procedemento, prazo de resolucién e
notificacion, documentos e informacién que deben acompanar a solicitude, poden consultarse no texto integro
das bases reguladoras publicado na Ordenanza reguladora da concesion de axudas para o transporte escolar de
alumnos/as do Concello de Foz que cursan estudos féra do termo municipal (BOP nim. 77 do 05.04.2018).

Foz, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3577

LANCARA

Anuncio

En base ao especificado no artigo 101.2 da Lei organica do poder xudicial 6/85 de 1 de xullo, dbrese un prazo
de 15 dias habiles, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin oficial da provincia, para que
todas aquelas persoas que, ainda non sendo licenciados en dereito, reunindo as condiciéns legais e non estean
incursos en causas de incapacidade ou incompatibilidade, de conformidade cos artigos 102, 303, 389 e 390
poidan solicitar a praza de xuiz de paz deste termo municipal.

Lancara, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lopez.
R. 3568

Anuncio

O Pleno do Concello de Lancara en sesién ordinaria realizada o 29/09/2022 acordou aprobar inicialmente a a
imposicién e ordenacién da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa polo aproveitamento especial do dominio
publico local das instalaciéns de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga e hidrocarburos do concello de
Lancara. O citado acordo foi exposto 6 publico polo prazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado no
BOP de Lugo n°® 237 de 17/10/2022 sen que durante ese prazo se presentase reclamacion algunha, polo que se
entende definitivo o acordo inicialmente adoptado, polo que procede publicar o texto integro da ordenanza que
se transcribe:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PUBLICO
LOCAL POR INSTALACIONS DE TRANSPORTE DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS DO
CONCELLO DE LANCARA.

Preambulo

A tenor das facultades normativas outorgadas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién Espafnola e artigo 106
da Lei 7/1985 reguladora das Bases de Réxime Local sobre potestade normativa en materia de tributos locais e
de conformidade, asi mesmo, co establecido nos artigos 57, 15 e seguintes, do Texto Refundido da Lei de
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, e artigos 20 e seguintes do
mesmo texto normativo, en especial o artigo 24.1 do propio corpo normativo, regulase mediante a presente
Ordenanza Fiscal a Taxa polo aproveitamento especial do dominio publico local das instalaciéns de transporte
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de enerxia eléctrica, gas, auga, e hidrocarburos conforme ao réxime e as tarifas que se inclien na presente
ordenanza resultantes dun Informe técnico econémico preceptivo cuxo método de calculo e parametros
previstos no mesmo foron declarados conforme a dereito polo Tribunal Supremo citandose, ao efecto, as
sentenzas 2708/2016 [Recurso de Casacion 1117/2016]; n.°2726/2016 [Recurso de Casacion 436/2016]; n.°
49/2017 [Recurso de Casacion 1473/2016], n.°489/2017 [Recurso de Casacion 1238/2016], n.° 292/2019
[Recurso de Casacion num. 1086/2017]1, n.° 308/19 [Recurso de Casacién 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso
de Casacién 3508/2019], n.° 1659/2020 [Recurso de Casacién 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso de
Casacién 3939/2019] e n.° 275/2021 [Recurso de Casacion 1986/2019], entre outras, que validan este modelo
de Ordenanza e fixan o contido e esixencias da mesma.

ARTIGO 1°.- AMBITO DE APLICACION:

Vefien obrigados ao pago da taxa que regula a presente ordenanza todas as persoas fisicas ou xuridicas,
sociedades civis, comunidades de Bens e demais entidades a que se refire o artigo 35 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, que se beneficien de calquera modo do aproveitamento especial do dominio publico
local coas especificacions e concrecions do mesmo que se dirdn, ou que vefian gozando dos devanditos
beneficios.

A aplicacién da presente ordenanza refirese ao réxime xeral, que se corresponde coa taxa a satisfacer
establecida no artigo 24.1.a), do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, polo aproveitamento
especial do dominio publico local, nas que non concorran as circunstancias de ser empresas subministradoras
de servizos de interese xeral que afecten & xeneralidade ou a unha parte importante da vecifianza e que ocupen
o solo, subsolo ou voo das vias publicas municipais, circunstancias previstas para o artigo 24.1.c).

ARTIGO 2°.- FEITO IMPONIBLE:

Constitlie o feito Imponible da taxa, conforme ao artigo 20 do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais de 5
de marzo de 2004, o aproveitamento especial do dominio publico local no seu solo, subsolo e voo, con:

- Instalacions de transporte de enerxia con todos os seus elementos indispensables que, aos meros efectos
enunciativos, definense como caixas de amarre, torres metalicas, transformadores, instalacions ou lifas propias
de transporte ou distribucién de enerxia eléctrica, gas, auga ou outras subministracions enerxéticas, instalaciéns
de bombeo e demais elementos andlogos que tefian que ver coa enerxia e que constitlan aproveitamentos do
dominio publico local non recollidos neste apartado.

- Instalacions de transporte de gas, auga, hidrocarburos e similares.

O aproveitamento especial do dominio publico local producirase sempre que se deban utilizar instalaciéns das
referidas que materialmente ocupan o dominio publico en xeral.

Aos efectos da presente ordenanza enténdese por dominio publico local todos os bens de uso, dominio publico
ou servizo publico que se achen no termo municipal asi como os bens comunais ou pertencentes ao comun de
vecifios, exceptuandose por iso os denominados bens patrimoniais.

ARTIGO 3°.- SUXEITOS PASIVOS.

Son suxeitos pasivos das taxas, en concepto de contribuintes, as persoas fisicas e xuridicas asi como as
entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei Xeral Tributaria, Lei 58/2003, que gocen ou aproveiten o dominio
publico local.

Principalmente, seran suxeitos pasivos desta taxa coas categorias e clases que se diran, as persoas fisicas e
xuridicas asi como as entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei Xeral Tributaria, Lei 58/2003, que tefan a
condicién de empresas ou explotadores dos sectores de auga, gas, electricidade, e hidrocarburos, sempre que
gozar ou aproveiten especialmente o dominio publico local en beneficio particular, conforme a algin dos
supostos previstos nos artigos 20 e seguintes da Lei de Facendas Locais tales como as empresas que producen,
transportan, distribluen, fornecen e comercializan enerxia eléctrica, hidrocarburos (gasodutos, oleodutos e
similares) e auga, asi como os seus elementos anexos e necesarios para prestar o servizo neste Concello ou en
calquera outro lugar pero que aproveitan, afectando as suas instalaciéns, o dominio publico local.

ARTIGO 4°.- BASES, TIPOS E COTAS TRIBUTARIAS.

A regulacion das taxas da presente ordenanza sera a seguinte:

Constitlie a cota tributaria a contida nas tarifas que figuran no anexo, conforme ao previsto no artigo 24.1.a) do
TRLHL, polo aproveitamento especial do dominio publico local.

O importe das taxas previstas polo devandito aproveitamento especial do dominio publico local fixase tomando
como referencia o valor que teria no mercado a utilidade derivada da devandita utilizaciéon ou aproveitamento,
coma se os bens afectados non fosen de dominio publico, adoptados a vista dun informe técnico-econémico no
gue se pon de manifesto o valor de mercado. Devandito informe incorpdrase ao expediente para a adopcion do
correspondente acordo, conforme se establece no artigo 25 do RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin e en consonancia co apartado 1. a) do artigo 24 da Lei reguladora das Facendas Locais, atendendo a
natureza especifica do aproveitamento especial, resultara unha cota tributaria correspondente para elementos
tales como torres, soportes, postes, tubaxes, lifas, condutores, repetidores, etc., que se asintan e atravesan
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bens de uso, dominio ou servizo publico e bens comunais e que en consecuencia, non tendo os suxeitos pasivos
a propiedade sobre os terreos afectados, minguan con todo o seu aproveitamento comuin ou publico e obtefien
sobre os mesmos un aproveitamento especial para a sua propia actividade empresarial.

A Cota Tributaria resultard de calcular, en primeiro lugar, a Base Impofible que vén dada polo valor total da
ocupacion, solo e instalacidons, dependendo do tipo de instalacion, destino e clase que reflicte o estudo, a que se
aplicara o tipo impositivo que recolle o propio estudo en atencion as prescricions das normas sobre cesion de
bens de uso e dominio publico, de modo que a cota non resulta dun valor directo de instalaciéons e ocupacions,
gue é o0 que constitle a Base Impoiible, senon do resultado de aplicar a esta o tipo impositivo.

A tal fin, e conforme a esixencia do Tribunal Supremo nas Sentenzas, por todas, a de 3 decembro de 2020 que
motivan esta ordenanza, establécense en atencion 4 xustificacién do Estudo, dous tipos impositivos diferentes
en atencion a intensidade do uso do dominio publico local:

e O 5% nos aproveitamentos especiais das instalacions tales como caixas de amarre, lifas subterraneas, torres
metalicas, apoios, transformadores, depdsitos ou outros elementos similares.

e 0O 2,5% no aproveitamento dos restantes elementos tales como lifias aéreas ou cables de transporte de
enerxia.

En consecuencia, a cota tributaria da taxa esta contida no Anexo de Tarifas correspondente ao Informe Técnico-
Econdmico que forma parte desta ordenanza no que coa metodoloxia empregada ha obtido e recollido a cota
tributaria en cada caso.

ARTIGO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO E DEVENO.

19.0 periodo impositivo coincide co ano natural salvo os supostos de inicio ou cesamento no aproveitamento
especial do dominio publico local, casos en que procedera aplicar o prorrateo trimestral, conforme as seguintes
regras:

a) Nos supostos de altas por inicio de uso ou aproveitamento especial, liquidarase a cota correspondente aos
trimestres que restan para finalizar o exercicio, incluido o trimestre en que ten lugar o alta.

b) En caso de baixas por cesamento na utilizacion ou aproveitamento especial, liquidarase a cota que
corresponda aos trimestres transcorridos desde o inicio do exercicio, incluindo aquel en que se orixina o
cesamento.

2. A obrigacién de pago da taxa regulada nesta Ordenanza nace nos momentos seguintes:

a) Cando se trata de concesidéns ou autorizacidons de novos aproveitamentos ou utilizacions do dominio publico
local, no momento de solicitar a licenza correspondente.

b) Cando o gozar do aproveitamento especial ou a utilizacion do dominio publico local a que se refire o artigo 1
desta ordenanza non requira licenza ou autorizacion, desde o momento en que se iniciou o citado
aproveitamento ou utilizaciéon do dominio publico local.

3. Cando os aproveitamentos especiais ou utilizaciéns do dominio publico local prolonguense durante varios
exercicios, o devefio da taxa terd lugar o 1 de xaneiro de cada ano e o periodo impositivo comprendera o ano
natural.

ARTIGO 6°. NORMAS DE XESTION.

1.- A taxa esixirase en réxime de autoliquidacién. Alternativamente ao réxime de autoliquidacion, se asi o
desexa o suxeito pasivo, podera presentar declaracion en canto aos elementos e demais para achar as cotas
tributarias. No caso de que o suxeito pasivo non presente autoliquidacién no prazo que establece este artigo ou,
no seu caso, non presente declaracion, por parte da Administracién esixirase o pago da taxa mediante
notificacion das cotas ao suxeito pasivo. As autoliquidaciones presentadas polas empresas obrigadas poderan
ser obxecto de verificacion e comprobacion pola Administracién Municipal, que practicara, no seu caso, as
liquidacions complementarias que procedan

2.- As cantidades esixibles con arranxo as tarifas liquidaranse por cada aproveitamento solicitado ou realizado
da seguinte forma:

a) Nos supostos de concesiéns de novos aproveitamentos, xunto coa solicitude de autorizaciéon para gozar do
aproveitamento especial, presentarase debidamente cumprimentado o impreso de autoliquidacion da taxa ou
noutro caso aplicarase o paragrafo seguinte.

Alternativamente, se asi o prefire o suxeito pasivo, poden presentarse en Secretaria os elementos da declaracion
ao obxecto de que o funcionario municipal competente preste a asistencia necesaria para determinar a débeda.
Neste suposto, expedirase un abonarei ao interesado, ao obxecto de que pode satisfacer a cota naquel
momento, ou no prazo que proceda, nos lugares de pago indicados no propio abonarei.

b) En supostos de aproveitamentos ou utilizacidons xa existentes ou autorizados, o pago da taxa efectuarase no
primeiro trimestre de cada ano. Co fin de facilitar o pago, ou no caso de que o suxeito pasivo non achegue
datos, unha vez transcorrido devandito prazo, o Concello levara a cabo a pertinente liquidaciéon e podera remitir
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ao domicilio do suxeito pasivo un documento liquidatorio apto para permitir o pago en entidade bancaria
colaboradora ou en caixa municipal.

No entanto, a non recepcion do documento de pago citado non invalida a obrigacion de satisfacer a taxa no
periodo determinado polo Concello reservandose este o dereito a aplicar os mecanismos da LGT.

3.- O suxeito pasivo podera solicitar a domiciliacion do pago da taxa, nese caso ordenarase o cargo en conta
bancaria durante a ultima quincena do periodo de pago voluntario.

En todo o non previsto na presente ordenanza relativo 4s normas de xestién e recadacién, ou que contradiga a
Lei Xeral Tributaria, estarase ao establecido nesa Lei polo seu caracter xeral.

ARTIGO 7°.- NOTIFICACIONS DAS TAXAS.

1.- A notificacion da débeda tributaria en supostos de aproveitamentos ou utilizacions a que se refire esta
ordenanza realizarase ao interesado, no momento en que se presenta a autoliquidacién ou en que leva a cabo a
notificacion da liquidacién da mesma, se aquela non se presentase.

Non obstante o previsto no apartado anterior, se unha vez verificada a autoliquidacién resultase incorrecta,
practicarase liquidacién complementaria.

2.- Nos supostos de taxas por aproveitamentos especiais de forma continuada, obxecto desta ordenanza, que
ten caracter periddico, a presentacion de autoliquidacion ou, en caso de prescindir o suxeito pasivo da sua
presentacion, de liquidacién, terase por notificado, entendéndose desde ese momento o alta no rexistro de
contribuintes. Caso de optar esta Administraciéon polo mecanismo potestativo da notificacion colectiva, dita alta
seralle notificada ao suxeito pasivo segundo o procedemento legalmente establecido na Lei Xeral Tributaria. A
taxa de exercicios sucesivos poderd notificarse persoalmente ao suxeito pasivo, ou colectivamente mediante a
exposicion publica do padrén no taboleiro de anuncios do Concello, polo periodo correspondente que se
anunciara neste Gltimo caso o Boletin Oficial da Provincia.

3.- As persoas fisicas ou xuridicas e demais entidades interesadas na concesion ou autorizacion de
aproveitamentos regulados nesta ordenanza ou titulares de concesions administrativas ou outras autorizaciéns
legais, que non conten coa preceptiva, no seu caso, licenza municipal, deberan solicitar a mesma e cumprir os
tramites legais que resulten de aplicacién, sen que a falta da mesma eximalles do pago da taxa.

4.- Unha vez autorizada a ocupacion sobre os bens a que se refire esta ordenanza, ou establecida a mesma, se
non se determinou con exactitude a duracion da autorizacién que leve o aproveitamento, entenderase
prorrogada a efectos desta ordenanza, ata que se presente a declaracién de baixa polos suxeitos pasivos e
procédase ao cesamento do aproveitamento.

5.- A presentacion da baixa, co consecuente cesamento no aproveitamento, presentado no Concello, fornecera
efectos a partir do dia primeiro do periodo natural de tempo seguinte sinalado nos epigrafes das tarifas. A non
presentacion da baixa determinard a obrigacion de continuar abonando a taxa.

En todo o non previsto na presente ordenanza relativo as normas de notificacion, ou que contradiga a Lei Xeral
Tributaria, estarase ao establecido nesa Lei polo seu caracter xeral.

ARTIGO 8°.- INFRACCIONS E SANCIONS
En todo o relativo ao réxime de infraccions e sanciéns, aplicarase o disposto na vixente Lei Xeral Tributaria.
DISPOSICION FINAL.

A presente Ordenanza no seu actual contido, entrara en vigor o dia da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, e comezara a aplicarse a partir do dia 1° de xaneiro de 2023, permanecendo en vigor para exercicios
sucesivos ata a slla modificacién ou derrogacion expresa.

Lancara, 2 de decembro de 2022.- O alcalde,Dario A. Pifieiro Lépez.
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ANEXO 1:
CADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS COA COTA TRIBUTARIA PREVISTA NA ORDENANZA.
CALCULO DA BASE IMPONIBLE:

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR TOTAL
SUELO
BASE
Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION . . Valor Valor U. del RM=0.5 VUELO IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE Valor valor | EQuivalendif o Valor ¢ elo+Valor — | conpucto| ApPoYO
o o aportipo |. . unitario del (Euros/m?2)
CIRCUITOS) unitario unitario instalacione U.de RES (Euros/m2)
de terreno suelo ) ) [G=Fx0,5] N
(Euros/Km)| (Euros/m) (m2/mi) s (Euros/m2) instalaciones (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] e (Euros/m?2) (£ (Euros/m?2) [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Li érea de alta tension.
Ay | neaacreacdeanatension. | g e circuito | 298437 | 298437 | 17,704 | 16857 0,046 16,903 gas1 | 149622 | 8451
Tensiéon U2400 Kv
Euros/ml Euros/m?2
L . I ion.
A2 inea aere,a, e alepsion Doble Circuito 505.047 505,047 17,704 28,527 0,046 28,573 14,286 22227 Lh288
Tensién U2400 Kv
Euros/ml Euros/m?2
Lil érea de altatension.
A3 inea aere_a, © altatension Cuadruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,096 17,704 57,055 0,046 57,100 28,550 2eodol 8220
Tensién U2400 Kv
Euros/ml Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. ) L. 133,563 11,948
A4 Tensién 4005U3 220 Ky Simple Circuito 266.617 266,617 11,179 23,850 0,046 23,895 11,948
Euros/ml Euros/m2
L . ion.
ps |lineaaéreadealtatension.| o\ oo | asiior | asii97 | 11,179 | 40361 0,046 40,407 w203 | 2588 | 20203
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m?2
Linea aérea de alta tensién. . N 485,413 43,422
A6 s Cuédruple Circuito| 970.317 970,317 11,179 86,798 0,046 86,844 43,422
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2
Li 3 | ion.
B1 inea ??rea de alta tensién Simple Circuito 160.510 160,510 6,779 23,678 0,046 23,723 11,862 80,409 11,862
Tensién 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m?2
Lil érea de altatension.
B2 inea ?,erea © altatension Doble Circuito 213.478 213,478 6,779 31,491 0,046 31,537 15,768 106,893 15,768
Tensién220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. 123,747 18,254
B3 Triple Circuit 247.185 247,185 6,779 36,463 0,046 36,509 18,254 ' !
Tension 220Kv>U> 123k | P c orete
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 75,709 13,400
B4 Tension 123KV > U > 72,5 kV Simple Circuito 151.160 151,160 5,650 26,754 0,046 26,800 13,400
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L. 100,650 17,814
B5 Tension 123KV > U > 72,5 kv Doble Circuito 201.042 201,042 5,650 35,583 0,046 35,628 17,814
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 116,522 20,623
B6 Tension 123KV > U > 72,5 kv Triple Circuito 232.786 232,786 5,650 41,201 0,046 41,247 20,623
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 57,474 24,189
B7 Tension 72,5KkV 2 U > 52 kV Simple Circuito 114.839 114,839 2,376 48,333 0,046 48,378 24,189
Euros/ml Euros/m?2
Lii é de alta t ion.
g | coacreade aMatension- | poble circuito | 152736 | 152,736 | 2,376 64,283 0,046 64,328 60 | 042 | 32164
Tensién 72,5kV 2U >52 kV
Euros/ml Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. 88,480 37,239
B! Triple Circui 176.852 176,852 2,37 74,4 ), 74,47 7,2 ! !
9 Tension 72,5KV 2 U > 52 kV riple Circuito 6.85 6,85 376 33 0,046 8 37,239
Euros/ml Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL
SUELO BASE
val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | Va Equivalenci i°_r valor [ a|°r+\'/ Ie w05 | VUELO |iMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE ajor 20T 1 G portipo | U™RMO N nitario del |PU€10 T YAO" ~>> | conpucTo| APOYO
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . R RES (Euros/m2)
(Euros/Km) | (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[l [E] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Linea aérea de alta tension. . _— 52,005 21,888
c1 = Simple Circuito | 103.902 103,902 2,376 43,730 0,046 43,775 21,888
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml Euros/m?2
Lii érea de alta tension.
cz | neaacreaceaMAtENsON. | b ple Circuito | 138190 | 138190 | 2,376 58,161 0,046 58,206 2903 | 5910 | 29103
Tension 52kV 2 U >36 kv
Euros/ml Euros/m2
Lil érea de alta tension.
c3 | neaacreadeaftatension. |y Circuito 160.009 160,009 2,376 67,344 0,046 67,389 33,695 8059 EED
Tension 52kV 2 U >36 kv
Euros/ml Euros/m?2
Lil érea de alta tension.
cg | neaacreadesfatension. | g oo Circuito 67.296 67,296 1,739 38,698 0,046 38,744 19,372 EYE OS2
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml Euros/m?2
Lil érea de alta tension.
¢ | neaacreadealatension. | ., .. icuito 89.503 89,503 1,739 51,468 0,046 51,514 25,757 Gyl &5
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml Euros/m?2
Lii é de alta tension. 51,857 29,820
ce | neaacreaceaAENSIO. | 4iile Circuito | 103.635 | 103,635 | 1,739 59,595 0,046 59,640 29,820 ' g
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 32,550 18,717
D1 Tension 24KV 2 U > 17,5 kV Simple Circuito 65.020 65,020 1,739 37,389 0,046 37,435 18,717
Euros/ml Euros/m2
Lii é de alta t ion.
py | neaacreaceaUatension. | nople circuito | 77.820 | 77,829 1,739 44,755 0,046 44,801 2400 | 3894 | 2240
Tension 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. 45,098 25,933
D3 Triple Circuit 90.117 90,117 1,739 51,821 0,046 51,867 25,933 ! !
Tension 24kVzU>17,5kv | P C Crodite
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 26,368 17,189
D4 Simple Circuit: 52.666 52,666 1,534 34,332 0,046 34,378 17,189 ! !
Tension 17,5kV 2U > 12k | e dreuito
Euros/ml Euros/m?2
Lii érea de alta tension.
ps | neaacreade aMatension. | pople circuito | 70.046 | 70,046 1,534 45,662 0,046 45,708 nsss | 3908 | 22854
Tensién 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml Euros/m?2
Li érea de alta tension.
pp | cadcreace AAtENSION | riple Circuito | 81106 | 81,106 1,534 52,872 0,046 52,918 459 | 40588 | 26459
Tensién 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml Euros/m?2
Lii érea de alta tension.
py | -neaacreadeanatension. | g e Circuito 46.814 46,814 1,517 30,860 0,046 30,905 15,453 23,402 15,453
Tension 12kv2U 21kV
Euros/ml Euros/m?2
Lil érea de altatension.
pg | neaacreadealtatension. | ..o circuito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,046 41,089 20,545 31,166 20,545
Tension 12kv2U 21kV
Euros/ml Euros/m?2
Li é de alta tension. 36,082 23,785
py | neadcreaceaMAteNSION. | riple Circuito | 72004 | 72,004 1,517 47,52 0,046 47,570 23,785 i g
Tension 12kv2U 21kV
Euros/ml Euros/m?2
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenci| V" val VasIor |U 2| acor BASE
+
i Valor valor [TAUNVEENC o [ VRO uelo RM=0,5 |ImMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO L o aportipo |. . unitario del| Valor U. de
unitario unitario instalacione . | (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[c [E] (Euros/m2)
[D=B/C]
[F=D+E]
Linea subterranea de alta . L
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,046 1482,456 741,228 444,737
tension. Tension U2400 Kv
Al
Linea subterranea de alta _—
L, L, Doble Circuito | 1.729.461 1.729,461 0,600 2882,435 0,046 2882,481 1441,240 864,744
tension. Tension U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . -
L, ) Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,046 1482,456 741,228 444,737
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta L
L, I Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,046 287,481 143,740 86,244
™ tension. Tension 400>U> 220 Kv
tineasubterréneadealta = |\ cicito| 705740 | 705,740 | 0500 | 1411480 | 0046 | 1411526 | 705763 | 352,881
81 tension. Tension 220Kv>Us 123 ku[~ 0 : ' g ' ’ ’ g '
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,046 2357,758 1178,879 589,439
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 1.545,571 0,500 3091,142 0,046 3091,188 1545,594 772,797
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5(Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,046 1329,304 664,652 332,326
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 123kV 2 U >72,5| Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 0,500 2219,860 0,046 2219,906 | 1109,953 554,976
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV > U >72,5( Triple Circuito | 1.455.538 | 1.455,538 0,500 2911,076 0,046 2911,122 1455,561 727,780
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV 2 U > 52 |Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,046 1003,191 501,595 200,638
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2U >52 | Doble Circuito 670.100 670,100 0,400 1675,250 0,046 1675,296 837,648 335,059
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,046 2828,911 1414,455 565,782
B9 kv
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenci| V" val VasIor |U 2| acor BASE
+
N Valor valor [TAUNVEENC o [ VRO uelo RM=0,5 |ImMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO L o aportipo |. . unitario del| Valor U. de
unitario unitario instalacione . | (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[c [E] (Euros/m2)
[D=B/C]
[F=D+E]
tiheasubterrdneadealta |G\ circuito| 363.043 | 363043 | 0400 | 907608 | 0046 | 907,653 | as3s2r | 181,531
a tension. Tension 52kV 2 U >36kv[> T : : : 2 g 2 d g
Linea subterranea de alta -
A2 A Doble Circuito | 606.281 606,281 0,400 1515,703 0,046 1515,748 757,874 303,150
e tension. Tension 52 kV > U >36 kV
Linea subterranea de alta . L
‘, ) Triple Circuito | 1.023.780 | 1.023,780 0,400 2559,450 0,046 2559,496 | 1279,748 511,899
a tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Linea subterranea de alta ) L.
A2 AR Simple Circuito| 135.944 135,944 0,400 339,860 0,046 339,906 169,953 67,981
ca tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta L
) ) Doble Circuito | 227.027 227,027 0,400 567,568 0,046 567,613 283,807 113,523
s tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta ) L
» L Triple Circuito 297.718 297,718 0,400 744,295 0,046 744,341 372,170 148,868
c6 tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV > U > 17,5 [Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,046 295,576 147,788 59,115
D1 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV 2 U > 17,5 | Doble Circuito 197.415 197,415 0,400 493,538 0,046 493,583 246,792 98,717
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV > U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 647,213 0,046 647,258 323,629 129,452
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV = U > 12 |Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,046 266,023 133,012 53,205
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,046 444,228 222,114 88,846
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito | 232.997 232,997 0,400 582,493 0,046 582,538 291,269 116,508
D6 kv
Linea subterranea de alta . -
) L Simple Circuito 94.570 94,570 0,400 236,425 0,046 236,471 118,235 47,294
D7 tension. Tension 12 kV 2 U > 1kV
tineasubterrdneadealta | o\ circuito | 157.932 | 157,932 | 0400 | 394830 | 0046 | 394876 | 197438 | 78,975
D8 tension. Tension 12kV >U>1kV ) ! ! ! ! ! ! !
Linea subterranea de alta ) L
L, L, Triple Circuito 207.108 207,108 0,400 517,770 0,046 517,816 258,908 103,563
D9 tensién. Tension 12kV 2U21kV
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GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
| Valor U. del Factor IMPONIBLE
Valor .
Valor Suelo + RM=0,5 |(Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i i itari
it [V Easiens) e o vir . (s s
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km ud) de terreno s _
(Euros/m2) s [H=GxC]
o Ud) [A] [B=A/1000] [ (Euros/m2)
[D=8/C] [E] (Euros/m2)
B [F=D+E]
u tro d lizacion d hid b d
A n metro de ca?a izacién de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,046 16,486 8,243 24,728
didmetro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
U tro d lizacion d hid b d
B n metro de cz?rja izacién de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,046 24,706 12,353 74,117
didmetro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Un metro de canalizacién d hid b d
c 2 izacion de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,046 41,146 20,573 123,437
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
V] tro d lizacién d hid b d 345.240 345,240 8,000 172,802
B n metro de \?a’na izacion de gas o hidrocarburos de 3 , 43,155 0,046 43,201 21,600 ¥
didmetro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
€ Un metro de c_e?nallzauon de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,046 55,531 27,765 222,122
didmetro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de c_einallzauon de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,046 54,208 27,149 271,488
didmetro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
¢ Un metro de \?a,nalizacién de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,046 64,162 32,081 320,808
didmetro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 370,128
H s 73,980 0,046 74,026 37,013
didmetro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
I Una |nstaIaC|o_n de impulsion o depdsito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,046 63,506 31,773 3177,278
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
J Una |nstalac.|on de impulsién o depdsito o_tanque gas o 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,046 63,506 31,773 15886,392
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud _ |Euros/ud m2/ud euros/ud
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CALCULO DA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERO DE | CONDUCTO| APOYO de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Al Linea aérea de alta tension. simple Circuito 149,622 8,451 3,741 0,423 0,211
Tension U2400 Kv B
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A2 . Doble Circuito 22222 250 6,323 0,714 0,357
Tensién U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . — 505,451 28,550 12,636 1,428 0,714
A3 -, Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 133,563 11,948 3,339 0,597 0,299
A4 L. Simple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
AS Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 225,853 20,203 5,646 1,010 0,505
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
A6 Linea aérea de alta tension. Cudruple Circuito 485,413 43,422 12,135 2,171 1,086
Tensién 400>U2 220 Kv &
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 80,409 11,862 2,010 0,593 0,297
Bl .. Simple Circuito
Tensién 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 106,893 15,768 2,672 0,788 0,39
B2 L. Doble Circuito
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 123,747 18,254 3,094 0,913 0,456
B3 » Triple Circuito
Tension 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 75,709 13,400 1,893 0,670 0,335
B4 ) Simple Circuito
Tension 123 kV 2U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 100,650 17,814 2,516 0,891 0,445
B5 .. Doble Circuito
Tension 123kV 2U >72,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 116,522 20,623 2,913 1,031 0,516
B6 .. Triple Circuito
Tension 123kV 2U >72,5 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 57,474 24,189 1,437 1,209 0,605
B7 .. Simple Circuito
Tension 72,5kV 2 U >52 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B8 Ll'nea.ajérea de alta tension. Doble Circuito 76,422 32,164 1,911 1,608 0,804
Tension 72,5kV 2 U > 52 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 88,480 37,239 2,212 1,862 0,931
B9 .. Triple Circuito
Tensién 72,5kV 2U >52 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



55 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo
GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
& Linea aérea de alta tension. simple Circuito 52,005 21,888 1,300 1,094 0,547
Tension 52KV > U >36 kV g
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 69,149 29,103 1,729 1,455 0,728
c2 .. Doble Circuito
Tension 52 kV 2 U > 36 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 80,059 33,695 2,001 1,685 0,842
c3 L. Triple Circuito
Tensién 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de altatension. [ . - 33,688 19,372 0,842 0,969 0,484
ca ., Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 44,791 25,757 1,120 1,288 0,644
c5 .. Doble Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 51,857 29,820 1,296 1,491 0,746
c6 .. Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 32,550 18,717 0,814 0,936 0,468
D1 L. Simple Circuito
Tension 24kV 2U > 17,5kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. — 38,954 22,400 0,974 1,120 0,560
D2 ., Doble Circuito
Tension 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 45,098 25,933 1,127 1,297 0,648
D3 .. Triple Circuito
Tension 24kV 2U > 17,5 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 26,368 17,189 0,659 0,859 0,430
D4 .. Simple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. __— 35,058 22,854 0,876 1,143 0,571
D5 . Doble Circuito
Tensiéon 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 40,588 26,459 1,015 1,323 0,661
D6 .. Triple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 23,442 15,453 0,586 0,773 0,386
D7 .. Simple Circuito
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D8 i e i Doble Circuito 31,166 20,545 0,779 1,027 0,514
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. X _— 36,082 23,785 0,902 1,189 0,595
D9 ., Triple Circuito
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI .
) . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . .
(Euros/ml) | impositivo
DE CIRCUITOS)
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Lineasubterraneadealta |\ circvito| 444737 | 22,237
tension. Tensidon U2400 Kv
Al
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito | 864,744 43,237
tensién. Tension U2400 Kv
A2
Lineasubterraneadealta g\ circvito| 444737 | 22,237
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Lineasubterraneadealta | o\ circvito | 86,244 4,312
Al tension. Tension 400>U2 220 Kv
Linea subterranea de alta Simple Circuito| 352,881 17,644
B1 tensién. Tensién 220Kv>U> 123 Kv ’ ’
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,439 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito 772,797 38,640
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 123 kV > U > 72,5|Simple Circuito| 332,326 16,616
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV >2U >72,5| Doble Circuito | 554,976 27,749
B5 kv
Linea subterrdnea de alta
tensién. Tension 123 kV 2U >72,5] Triple Circuito 727,780 36,389
B6 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tensidn 72,5kV 2 U > 52 |Simple Circuito| 200,638 10,032
B7 kv
Linea subterrdnea de alta
tensién. Tension 72,5kV >U >52 | Doble Circuito | 335,059 16,753
B8 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U > 52 | Triple Circuito 565,782 28,289
B9 kv
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI :
! g IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . .
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta . L.
L, ., Simple Circuito| 181,531 9,077
c1 tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Li bterra de alt
Jneasubterraneadeata | pnople Circuito | 303,150 | 15,157
© tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Li bterra de alt
nneasubterraneade alta | pioie Circuito | 511,899 | 25,595
G tensiodn. Tension 52 kV > U >36 kV
Li bterra de alt
mneasubterraneadealta g ole Circuito| 67,981 3,399
ca tension. Tension 36 kV > U >24 kV
Linea subterraneadealta | )0 o cito | 113,523 5,676
= tensién. Tensién 36 kV > U > 24 kV ! !
Linea subterraneadealta | oo v | 148,868 7,443
e tension. Tension 36kV 2 U>24kv| P ’ ’
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV 2 U > 17,5 |Simple Circuito 59,115 2,956
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV > U > 17,5 | Doble Circuito 98,717 4,936
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV > U > 17,5 | Triple Circuito 129,452 6,473
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 |Simple Circuito 53,205 2,660
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 | Doble Circuito 88,846 4,442
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 116,508 5,825
D6 kv
Lineasubterraneadealta |\ it 47,200 2,365
D7 tensién. Tensién 12kV >U>1kV P ! ’
Linea subterranea de alta L.
o, L, Doble Circuito 78,975 3,949
D8 tension. Tension 12kV 2U 2> 1kV
Linea subterranea de alta . L.
, L Triple Circuito 103,563 5,178
D9 tension. Tension 12kV 2U 2 1kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS

TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE |imponible x
. (Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION . .
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100]
A Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 24,728 1,236
didmetro D< 4 pulgadas
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 74,117 3,706
didmetro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 123,437 6,172
didametro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
D Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 172,802 8,640
didmetro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
£ Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 222,122 11,106
didmetro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
. Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 271,488 13,574
didmetro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 320,808 16,040
didmetro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 370,128 18,506
didmetro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml
| Una instalacién de impulsion o depdsito o tanque gas o 3177,278 158,864
hidrocarburos de hasta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
] Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque gaso | 15886,392 794,320
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
euros/ud | euros/ud
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Lancara, 1 de decembro de 2022.- O alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lopez.
R. 3569
MURAS
Anuncio

Aprobacion definitiva expediente crédito extraordinario

Tendo quedado definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o expediente de crédito extraordinario por
importe de 51.711,76€ financiado con remanente liquido de tesoureria 850/2022 por acordo adoptado en
sesion ordinaria celebrada o dia 26 de outubro de 2022 e polo transcurso do prazo de 15 dias de exposicién 6
publico, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que o Orzamento do ano 2022, trala
entrada en vigor do devandito expediente, tanto no estado de gastos como no estado de ingresos,

correspondendo a cada capitulo as cantidades que de seguido se expresan, segundo o seguinte detalle

GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS TOTAIS
Operaciéns correntes
1 GASTOS PERSOAL 593.520,27
2 GATOS EN BENS CORRENTES E 3.000,00 1.108.205,45
SERVIZOS
3 GASTOS FINANCEIROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.000,00 143.600,00
5 FONDO CONTIXENCIAS 2.000,00
Total operaciéns correntes 1.843.325,72
Operaciéns de capital
6 INVESTIMENTOS REAIS 44.711,76 281.498,34
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
Total operaciéns de capital 112.799,19
TOTAL XERAL 2.131.824,06
INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION TOTAIS
Operaciéns correntes
1 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.131.500,00
2 IMPOSTOS DIRECTOS 6.500,00
3 TAXAS E OUTOS INGRESOS 126.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 585.405,00
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 500,00
Total operaciéns correntes 1.850.208,00
Operaciéns de capital
6 ALLEAMENTO INVESTIMENTOS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 281.619,06
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
Total operaciéns de capital 229.907,30
TOTAL XERAL 2.131.824,06
Muras, 2 de decembro de 2022.- O Alcade, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3575

Anuncio

Tendo quedado definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o expediente de transferencia de crédito
entre partidas de distinto area de gasto 849/2022 por importe de 72.131,43€ por acordo adoptado en sesién
ordinaria celebrada o dia 26 de outubro de 2022 e polo transcurso do prazo de 15 dias de exposicion 6 publico,
en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



60 NUim.282 - luns, 12 de decembro de 2022

BOP Lugo

Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que o Orzamento do ano 2022, trala entrada en
vigor do devandito expediente, tanto no estado de gastos como no estado de ingresos, correspondendo a cada
capitulo as cantidades que de seguido se expresan, segundo o seguinte detalle

GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS BAIXAS TOTAIS
Operaciéns correntes
1 GASTOS PERSOAL 72.131,43 521.388,84
2 GATOS EN BENS CORRENTES E 35.743,72 1.143.949,17
SERVIZOS
3 GASTOS FINANCEIROS 2.500,00 5.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.590,00 151.190,00
5 FONDO CONTIXENCIAS 2.000,00
Total operacidns correntes 1.843.325,72
Operaciéns de capital
6 INVESTIMENTOS REAIS 26.297,71 307.796,05
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
Total operacidns de capital 112.799,19
TOTAL XERAL 2.131.824,06
INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION TOTAIS
Operaciéns correntes
1 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.131.500,00
2 IMPOSTOS DIRECTOS 6.500,00
3 TAXAS E OUTOS INGRESOS 126.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 585.405,00
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 500,00
Total operaciéns correntes 1.850.208,00
Operaciéns de capital
6 ALLEAMENTO INVESTIMENTOS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 281.619,06
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
Total operacions de capital 229.907,30
TOTAL XERAL 2.131.824,06
Muras, 2 de decembro de 2022.- O Alcade, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3576

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 30 de novembro de 2022, acordou a aprobacién
inicial do expediente de transferencia entre partidas de distinto grupo de funcién.

Aprobado inicialmente o expediente de transferencias entre partidas de distino grupo de funcién, que non
afectan a baixas e altas de créditos de persoal, por Acordo do Pleno de data 30 de novembro de 2022, en
cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 179.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacién publica
polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicaciéon do presente anuncio en leste Boletin
Oficial da Provincia.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede
electronica deste Concello [http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal].

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente
devandito Acordo.
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Navia de Suarna, O Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3570

OUROL
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol, en sesiéon extraordinaria celebrada o dia 28 de novembro de
2022, prestou aprobacién aos seguintes Padréns:

- Padron de AUGA correspondente ao 3° TRIMESTRE de 2022.
- Padron de LIXO correspondente ao 3° TRIMESTRE de 2022.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o 6rgano que o aprobou, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o érgano
econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29
de xullo, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dous meses, a contar dende o 26 de decembro
de 2022 ata o 27 de febreiro de 2023, ambos inclusive.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de
Galicia.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento;
de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a stia recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadaciéon. O recargo serda do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao
debedor da providencia de apremo, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o
que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

Ourol, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde,José Luis Pajon Camba.
R. 3571
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SARRIA

Anuncio

Mediante Decreto 2022-1300, de data 01/12/2022 aprobouse a correccion de erros detectada na Oferta de
Emprego Publico para a estabilizacién do emprego temporal do Concello de Sarria nos seguintes termos, ao
detectarse un erro de transcripcion no grupo de cotizacion de duas prazas:

ONDE DI:

G.C.2 PSICOPEDAGOGO 1 29/01/2014 D.A. 62
G.C.2 PSICOLOGO CIM 1 18/04/2013 D.A. 62
DEBE DICIR:

G.C.1 PSICOPEDAGOGO 1 29/01/2014 D.A. 62
G.C.1 PSICOLOGO CIM 1 18/04/2013 D.A. 62

Sarria, 1 de decembro de 2022.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3572

O VICEDO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, en sesidon extraordinaria celebrada o dia 2 de decembro de 2022, aprobou as bases
XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE
CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO VICEDO INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO
2022, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

O Vicedo, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE,
PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello do Vicedo para a seleccién de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico no Concello do Vicedo, incluidas na oferta extraordinaria de
emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, publicada
no BOP de Lugo num. 117, do 24 de maio de 2022.

As especificidades de cada proceso selectivo serdn reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

-Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicaciéon:

-Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

-Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).
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-Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

-Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

-Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

-Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local, a excepciéon dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

-Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

-Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

-Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

- Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo, aprobado polo Pleno do concello o dia
10 de xufio de 2009 e publicado no BOP de Lugo nim. 170, de 27/07/2009.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas (LPACAP).
-Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

-Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno Local, adoptara acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regulardn os procesos
selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo num. 117, do 24 de maio de 2022, sistema de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na sede electronica do concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es., e no taboleiro de
anuncios da Corporacién, envidndose extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e
ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentaciéon
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidadan da Unién Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non acadar a idade de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns
semellantes as que desempefaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido
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sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As persoas
aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estdn en posesién da correspondente
validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9.

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR.-

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditacions documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar e forma de presentacién da documentacién para participar no concurso.

O impreso de solicitude debidamente cumprimentado, xunto coa documentacién indicada, presentarase no
rexistro xeral do Concello do Vicedo, sito na Travesia da Marifia n® 57 do Vicedo, en horario de oficina de 9:00 a
15:00, ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciones publicas, tendo en conta que os documentos que se
incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica. A direccién da sede electrénica do
Concello do Vicedo é a seguinte: https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

Asinar e presentar a solicitude (Anexo I) na que declarara, baixo a slia responsabilidade, que relne todos os
requisitos esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate
do prazo de presentacidon de instancias. Igualmente, deberan relacionarse nos modelos correspondentes, que
figuran como anexos destas bases (Anexos Il e Ill), os méritos que se queiran facer constar.

A presentacion da instancia implica, 6s efectos previstos na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Personales e Garantia dos Dereitos Dixitais, o consentimento dos afectados para a sua
inclusion no ficheiro de personal desta entidade local, cuxa finalidade é a derivada da xestién do proceso de
seleccion, sendo obrigatoria a sUa cumprimentacion, dispofiendo dos dereitos de acceso, rectificacion e
cancelacion e oposicién nos termos previstos na legalidade vixente e sendo responsable do ficheiro a entidade
local.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a) Modelo de solicitude de participacién (anexo I)
b) Anexo Il e Anexo Il

¢) Acreditaciéon documental dos méritos relacionados nos anexos Il e lll tal e como se indica para cada apartado
do Baremo na base xeral 10.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas expedido polo equipo de valoraciéon de discapacidade que corresponda.

5.3. Prazo de presentacién.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.
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5.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia do Concello do Vicedo ditara resolucién, aprobando
a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelidos, o
numero do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCPL e, no seu
caso, a causa da exclusién indicando se é ou non emendable.

Esta resolucién publicarase no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Corporacion.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de dez (10) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar
alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de dez (10) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia da entidade a
través dunha nova resolucién coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer recurso potestativo
de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP
da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicaciéon no
BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion.

Os 6rganos de seleccidon serdn colexiados e a stla composicion debera axustarse és principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre home e muller.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza 6s oOrganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal cualificador estara composto por un namero impar de membros con voto, nunca inferior a cinco.
Estard constituido por Presidente, Secretario e Vogais, designados por resolucién de Alcaldia, que se publicara
no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de
anuncios da Corporacion.

O Tribunal quedard integrado, ademais, polos suplentes respectivos, que simultaneamente teran que designarse
cos titulares.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
que demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que terdn voz pero non voto.

7.3. Abstencién e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a Alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.
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A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Alcaldia, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a suUa
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constitucion incluirase na resolucion pola que se lles cita para a realizacién da
proba de galego.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse
durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas as persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o nivel de conecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

9.1.1. Citacion.

A resolucion da alcaldia do Concello do Vicedo pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas
(que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion da
proba de galego publicarase no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo:
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https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Corporacién, garantindose unha
antelacion minima de 10 dias.

9.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

9.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sua identidade.

9.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre pechado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.

9.1.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizaciébn da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con isto non se desvirtie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude
esixible na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.6. Publicacién e alegacion

Os resultados faranse publicos na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion dos
resultados na sede electrénica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 100 puntos.
10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 90 puntos (90%).
A) 1.-Criterios de Valoracion da experiencia profesional:

a) Servizos prestados na mesma praza/posto/emprego ou equivalente que as convocadas, nesta entidade local,
en calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a interino/-a, a razén de 0,94 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados noutras prazas/postos/empregos ou equivalentes que as convocadas, nesta entidade local,
en calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a interino/-a, a razén de 0,22 puntos por mes completo
traballado.

¢) Servizos prestados na mesma praza/posto/emprego ou equivalente que as convocadas, noutras
Administracions Publicas (distintas desta entidade local) en calidade de personal laboral temporal ou
funcionario/a interino/-a, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.
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d) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a
interino/-a a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais, pola puntuaciéon que corresponda.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

A) 2.-Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da Administracion Piblica correspondente que
acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacion académica esixida no proceso selectivo, xornada laboral, data de inicio e
finalizacién da vinculacion coa Entidade e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado son 10 puntos (10%)

B) 1.-Criterios de Valoracion da formacion
a) Formacioén e capacitacions profesionais:

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria,
e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua
galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de
contido ofimatica, entre outros.

Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decisién.

Non se valoraran:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de acciéns formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Médulos ou unidades de competencia.

- Os mo6dulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

Por grupos e subgrupos de titulacién, a puntuacion por cada hora de formacién seria:
Grupo A1: 0,100 puntos por hora.

Grupo A2: 0,125 puntos por hora.

Grupo B: 0,200 puntos por hora.

Grupo C1: 0,333 puntos por hora.

Grupo C2: 0,500 puntos por hora.

Grupo AP/E: 1,000 puntos por hora.

b) Titulaciéon superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
B) 2.-Forma de acreditar a formacion:

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o niimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), a entidade que organiza.
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10.3. Publicacién e Periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte 4 publicaciéon dos resultados
do baremo de méritos na sede electrénica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es,
para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL DOS ASPIRANTES

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacion, elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes, ordenada de maior a menor puntuacién.
11.1. Resolucién dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracién convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5° A de maior idade.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION
12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contrataciéon.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditaciéon dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2. Publicacién

As cualificaciéons finais e a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal seran publicadas na sede
electronica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.ese no taboleiro de anuncios da
Entidade.

13. RELACION DE APROBADOS, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS E
NOMEAMENTO/CONTRATACION.

No prazo de quince dias naturais contados a partir da publicacién na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade da resolucién en que se dea a
coflecer o nome do aspirante ou aspirantes que resultou seleccionado, este debera presentar no rexistro xeral
do Concello do Vicedo os seguintes documentos acreditativos de que posle as condicions de capacidade e
requisitos esixidos nesta convocatoria:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade (que debera presentarse acompanado do seu orixinal para a
slla compulsa).

b) Fotocopia autenticada ou fotocopia (que deberan presentarse acompafada de orixinal, para a stia compulsa)
do titulo académico requirido na base especifica 5.1. No suposto de invocar o titulo equivalente aos esixidos,
habera de acompanarse un certificado expedido polo organismo competente que acredite a citada equivalencia.
Se estes documentos estivesen expedidos despois da data en que finalizou o prazo de presentacién de
instancias, debera xustificar o momento en que concluiron os estudos.

¢) Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas, no apartado 5.3. Qutros requisitos.

d) Certificado médico orixinal, acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o
normal exercicio das funciéns propias da categoria nas que se accede, expedido por un colexiado/a en
exercicio. Os aspirantes que fixesen valer a sta condiciéon de persoa con discapacidade deberan presentar
certificacion expedida polos 6rganos competentes que acredite a sta condicion, asi como a compatibilidade co
desempeno das tarefas e funciéns correspondentes, agds os técnicos de educacién infantil que deberdn
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presentar un certificado médico segundo o establecido no apartado 5.3.- Qutros requisitos das bases especificas

correspondentes.

e) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas e posuir a
capacidade funcional para o desempefo das funciéns da praza 4 que se aspira.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
g) Certificado de titularidade da conta bancaria.

Os documentos que figuren nos arquivos deste Concello ou aos que o Concello poida acceder por figurar
noutros rexistros publicos sempre que estea autorizado para iso, non serd necesario que sexan presentados
polos interesados.

A non presentacion polo aspirante seleccionado, salvo causa de forza maior debidamente xustificada, da
documentacién requirida dentro do prazo establecido, determinara a imposibilidade de nomealo, quedando
anuladas respecto a el as actuaciéns e decaendo en todos os seus dereitos, sen prexuizo doutras posibles
responsabilidades en que puidese incorrer.

Neste caso, o tribunal seleccionador formulara proposta a favor do seguinte da lista, segundo a orde de
puntuacion en todo caso. A resolucion do nomeamento serd adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante
proposto polo tribunal.

Efectuado o nomeamento pola Alcaldia-Presidencia procederase a notificalo ao interesado que estara obrigado a
tomar posesion no prazo dun mes para partir do dia seguinte a recepcion da notificacion, comparecendo para
iso na Secretaria do Concello. Transcorrido devandito prazo sen efectualo, salvo causa de forza maior,
entenderase que renuncia a praza e conseguinte nomeamento.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as suUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de
nomeamento ou contratacion complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A alcaldia do Concello do Vicedo resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas
aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofendo o
nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a
contratacién como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion.

A resolucién da Alcaldia debera publicaranse no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluidas na resolucion da Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesiéon dentro do prazo sinalado.
Neste caso tamén entrard en xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacién do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos 6érganos competentes da xurisdicidn contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.
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17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia do Concello do Vicedo, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte 6 da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion
reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso administrativa.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.-O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

(D101 /2 Lo o F- VP PPRP co DN nUm. ...,
e con enderezo a efectos de notificacions en ......ccceeeeveieiiiiiiiiiiiiiiiieennns teléfono...................... , e direcciéon de
correo electrénico ..o enterado da convocatoria para cubrir a praza de
............................................................... mediante concurso, publicada no BOP ndm. ........... de
data............ocooceiiii ,

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases xerais e espeficicas

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimaciéon do Concello do Vicedo para o tratamento e publicacién dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, no taboleiro
de anuncios do Concello do Vicedo e na sede electrénica.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promesa que non foi separado do servizo de calquera das administraciéns
publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, achego: (marcar o que proceda)
o Documento nacional de identidade.

oDocumentacién acreditativa de estar en posesion do certificado CELGA ou equivalente establablecido nas bases
especificas correspondentes.

o A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada do Anexo Il.

o Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da Administracion Publica correspondente
gue acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo, xornada laboral, data de inicio e
finalizacién da vinculacion coa Entidade e tempo de servizos prestados acompafiado do anexo lIl.

o No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade, que
por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que realizala-
algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions descritas nestas
bases, debera indicalo en documento aparte que achegarda a solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con
caracter previo a realizacion da proba.

En vista do que SOLICITA: Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para
concorrer ao procedemento selectivo convocado.

oAUTORIZO expresamente ao Concello de O Vicedo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DE O VICEDO

Finalidade do tratamento A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa

necesario para a tramitacién e resolucién dos seus procedementos ou para
que as persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacion
relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do Concello do
Vicedo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



73 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo

Contacto delegado de proteccion

2 - Contacto DPD: concello@concellodovicedo.org
de datos e mais informacién

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

O Vicedo ........ de. de 202...

Fdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS: FORMACION

(Debera acompafarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO:

N° NOME DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTIU | N° DE HORAS
O Vicedo,

ASAO: .. i
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ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS ALEGADOS: EXPERIENCIA LABORAL

(Debera acompafarse necesariamente da vida laboral e certificacién acreditativa de servizos prestados)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO:

ENTIDADE DATA DE ) DURACION DO A TEMPO
O CONTRATANTE E CELEBRACION DO DENOMINACION DA CONTRATO EN COMPLETO OU
CENTRO DE CONTRATO OU PRAZA OCUPADA DIAS A TEMPO
TRABALLO NOMEAMENTO PARCIAL
O Vicedo,
ASO: .
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DO VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA,
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO
PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022,
publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoca o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO | XORNADA
PRAZA SUBGRUPO
Auxiliar Escala de Auxiliar administrativo
administrativo administracion xeral, c/C2 . Completa
secretaria subescala auxiliar secretaria

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da funcion publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funcidns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO, NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO
ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION
DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, publicada no BOP de Lugo num.
117, do 24 de maio de 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
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extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO XORNADA
PRAZA SUBGRUPO
Traballador/a Social A /A2 Traballador/a Social Completa

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
serd necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Grao en traballo social, diplomado/a en traballo social ou equivalentes.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022,
publicada no BOP de Lugo nium. 117, do 24 de maio de 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO Xornada
PRAZA SUBGRUPO

Axente de Emprego e

Axente de emprego e
A/ A2 Desenvolvemento Local

Completa
desenvolvemento local P

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura, grao universitario, diplomatura universitaria ou equivalentes.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO, NUNHA (2) PRAZAS DENOMINADAS TECNICO DE EDUCACION INFANTIL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 2

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO XORNADA
PRAZA SUBGRUPO

jl'ecmcp educacion B Técnico educacién infantil Completa
infantil

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocuparda a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo de Grao en Educacion Infantil, mestre/a especialista en Educacién Infantil, técnico/a superior en Educacion
Infantil ou equivalentes.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4 ou equivalente.
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5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g):
- Ter cofiecementos de primeiros auxilios.
- Ter cofiecementos en materia de manipulacién de alimentos.

- Estar vacinado contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas
sanitarias preventivas que correspondan durante os tres meses seguintes a vacinacion.

- Certificado negativo do rexistro central de delincuentes sexuais

- Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte o normal
desenvolvemento das funcions correspondentes 6 posto de traballo convocado

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVIZOS SOCIAS, A XORNADA
PARCIAL (75%), POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O
ANO 2022, PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION PRAZA CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO | XORNADA
SUBGRUPO
Auxiliar administrativo de Auxiliar administrativo . o
servizos sociais C/C2 de servizos sociais Parcial (75%)

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcioén Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesiis Novo Martinez
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PEON-CONDUTOR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM.
117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
Pebn-condutor E /AP Pedn-condutor Completa

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP), non se require ningunha
titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): permiso de conducién tipo C.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PEON RECOLLIDA LIXO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM.
117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO XORNADA
PRAZA SUBGRUPO

Peon recollida lixo E/AP Peon recollida lixo Completa
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto: e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP), non se require ningunha
titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO DE TRES (3) PRAZAS AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA COMPLETA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 3

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

AUXI.|Ia.I’_ axuda a E/AP AUXI.|I2.1I’. axuda a Completa
domicilio domicilio

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).
Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar
de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo
que se publique cos mesmos efectos profesionais.
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- O titulo de técnico/a en Atenciéon a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencidén Sociosanitaria, establecido polo
Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracién Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacion do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupaciéon de auxiliar de axuda
no gogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): dispor de vehiculo que facilite o traslado polo
termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co seu correspondente permiso.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (99%), POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

Auxiliar axuda a
domicilio

Auxiliar axuda a

domicilio E/AP Parcial (99%)

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).
Estar en posesidén dalgunha das seguintes titulacions:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar
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de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo
gue se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencion Sociosanitaria, establecido polo
Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integraciéon Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda
no gogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): dispor de vehiculo que facilite o traslado polo
termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co seu correspondente permiso.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (85,33%), POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
AUX|I|ar_a?(gda a E/AP AUX|I|ar_a>_<yda a Parcial (85,33%)
domicilio domicilio

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar
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de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo
gue se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencién Sociosanitaria, establecido polo
Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integraciéon Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda
no gogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): dispor de vehiculo que facilite o traslado polo
termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co seu correspondente permiso.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (80 %), POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

AUX|_I|e_1r_ axuda a E/AP AUX|_I|a_lr_ axuda a Parcial (80 %)
domicilio domicilio

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar
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de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo
gue se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencidn Sociosanitaria, establecido polo
Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integraciéon Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda
no gogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): dispor de vehiculo que facilite o traslado polo
termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co seu correspondente permiso.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesiis Novo Martinez

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (64 %), POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

AUX|_I|e_1r_ axuda a E/AP AUX|_I|a_lr_ axuda a Parcial (64 %)
domicilio domicilio

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar
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de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo
gue se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atenciéon a Persoas en Situacién de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencidén Sociosanitaria, establecido polo
Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integraciéon Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda
no gogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): dispor de vehiculo que facilite o traslado polo
termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co seu correspondente permiso.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA LIMPADORA CASA DO CONCELLO E OUTROS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO
BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO XORNADA
PRAZA SUBGRUPO

Limpadora Casa do
Concello outros E/AP

Limpadora Casa do Concello

outros Completa

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra horma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto: e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
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aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP), non se require ningunha
titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA LIMPADORA CASA DA CULTURA E OUTROS, A XORNADA
PARCIAL (70%) POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O
ANO 2022, PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello do Vicedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION POSTO XORNADA
PRAZA SUBGRUPO
Limpadora Casa da E/AP Limpadora Casa da Cultura e Parcial (70%)
Cultura e outros outros

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto: e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP), non se require ningunha
titulacion académica oficial das previstas no sistema educativo.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 1 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 3573

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria celebrada o dia 2 de decembro de 2022, aprobou as bases
POLAS QUE SE REGULA O PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE
LONGA DURACION, POLO QUE SE CONVOCA PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DO
VICEDO, NUNHA PRAZA DE AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (80 %), POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA O ANO 2022, PUBLICADA NO BOP DE
LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.
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O Vicedo, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez

BASES POLA QUE SE REGULA, O PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION, POLO QUE SE CONVOCA PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL
FIXO NO CONCELLO DO VICEDO, NUNHA PRAZA DE AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL
(80 %), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA
DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DO VICEDO PARA
O ANO 2022, PUBLICADA NO BOP DE LUGO NUM. 117, DO 24 DE MAIO DE 2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases regular o proceso selectivo de estabilizacién de emprego temporal, que convoque
o Concello do Vicedo, para cubrir unha praza de auxiliar de axuda a domicilio, a xornada parcial (80%), polo
sistema de concurso-oposicién, acceso libre, ao que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta extraordinaria de
emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, publicada
no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

2. NORMAS DE APLICACION

No non regulado nestas bases e convocatoria, estarase ao disposto na seguinte normativa:

-Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

-Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

-Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

-Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

-Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

-Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

-Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

-Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

-Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

-Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

- Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo, aprobado polo Pleno do concello o dia
10 de xufio de 2009 e publicado no BOP de Lugo nium. 170, de 27/07/2009.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas (LPACAP).
-Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

-Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno Local, adoptara acordo aprobando a convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracion, e as bases que regularan o proceso selectivo para o ingreso na praza de auxiliar de
axuda a domicilio, a xornada parcial (80%), como persoal laboral fixo, polo sistema de concurso-oposicion,
acceso libre, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do
Concello do Vicedo para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 117, do 24 de maio de 2022, sistema de
concurso.

A convocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, na sede electrénica do
concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es., e no taboleiro de anuncios da Corporacion,
enviandose extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado
(BOE).
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A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. CARACTERISTICAS DA PRAZA, RETRIBUCIONS E FUNCIONS
4.1. CARACTERISTICAS

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO DENOMINACION XORNADA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
Aulear.a).(l_.Jda a E/AP AUX|I|ar'a>.<_uda a Parcial (80 %)
domicilio domicilio

4.2 RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4.3. COMETIDO FUNCIONAL

A persoa ocupante realizara as funcidns que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que
exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas ao proceso selectivo, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, os requisitos que se indican a continuacion, e conservalos durante o procedemento de seleccién ata o
acordo polo que se resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidadan da Unién Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/stia conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non acadar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns
semellantes as que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar
de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo
gue se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencion a Persoas en Situacién de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atenciéon Sociosanitaria, establecido polo
Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracién Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacion do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencidon Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais. - O certificado de profesionalidade de Atencidon Sociosanitaria a
Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de
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profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda no gogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de
marzo, ou ho seu caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

As persoas aspirantes con titulacién obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
corrspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f) Nivel de galego: Celga 2 ou equivalente. Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola realizaciéon da
proba que se determina na base xeral 11.

g) Outros requisitos: dispor de vehiculo que facilite o traslado polo termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co
seu correspondente permiso.

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR.-

Para participar no proceso selectivo terase que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para poder participar (Anexo ).

-Deberan relacionar os méritos nos modelos establecidos (Anexos Il e Ill) asi como incorporar as acreditacions
documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

6.1. Lugar e forma de presentacion da documentacién para participar no concurso-oposicion.

O impreso de solicitude debidamente cumprimentado, xunto coa documentacién indicada, presentarase no
rexistro xeral do Concello do Vicedo, sito na Travesia da Marifia n® 57 do Vicedo, en horario de oficina de 9:00 a
15:00, ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciones publicas, tendo en conta que os documentos que se
incorporen & solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica. A direcciéon da sede electrénica do
Concello do Vicedo é a seguinte: https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

Asinar e presentar a solicitude (Anexo 1) na que declarara, baixo a sua responsabilidade, que retne todos os
requisitos esixidas nas bases da convocatoria, con anterioridade 4 data de remate do prazo de presentacion de
instancias. Igualmente, deberan relacionarse nos modelos correspondentes, que figuran como anexos destas
bases (Anexos Il e Ill), os méritos que se queiran facer constar.

A presentaciéon da instancia implica, 6s efectos previstos na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Personales e Garantia dos Dereitos Dixitais, o consentimento dos afectados para a sua
inclusion no ficheiro de personal desta entidade local, cuxa finalidade é a derivada da xestion do proceso de
seleccion, sendo obrigatoria a sUa cumprimentacion, dispofiendo dos dereitos de acceso, rectificacion e
cancelacion e oposicién nos termos previstos na legalidade vixente e sendo responsable do ficheiro a entidade
local.

6.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a) Modelo de solicitude de participaciéon (anexo I)
b) Anexo Il e Anexo Il

¢) Acreditacion documental dos méritos relacionados nos anexos Il e Ill tal e como se indica para cada apartado
do Baremo na base xeral 12.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacion para
realizar as probas expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

6.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

6.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

6.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
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7. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
7.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia do Concello do Vicedo ditara resolucion, aprobando
a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelidos, o
numero do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCPL) e, no seu
caso, a causa da exclusion indicando se é ou non emendable.

Esta resolucién publicarase no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Corporacion.

7.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de dez (10) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar
alegacions.

7.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de dez (10) dias habiles dende a publicaciéon da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia da entidade a
través dunha nova resolucién coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

7.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP
da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no
BOP.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR
8.1. Designacién e composicion.

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sila composicion debera axustarse és principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre home e muller.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza 6s Organos de selecciébn sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal cualificador estara composto por un namero impar de membros con voto, nunca inferior a cinco.
Estara constituido por Presidente, Secretario e Vogais, designados por resolucién de Alcaldia, que se publicara
no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de
anuncios da Corporacion.

O Tribunal quedara integrado, ademais, polos suplentes respectivos, que simultaneamente teran que designarse
cos titulares.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

8.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

8.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a Alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.
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Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Alcaldia, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sua
condiciéon por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

8.4. Constituciéon do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sUa constitucidns incluirase na resolucion pola que lles cita para a realizacién do
exercicio practico.

8.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéons que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse
durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas as persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptaciéns necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
8.6. Indemnizaciéns.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sta concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

9. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion, segundo o establecido art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

A puntuacion maxima do concurso-oposicion sera de 100 puntos.

10.-FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 60 puntos (60%).

10.1.-Constara dun EXERCICIO PRACTICO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 60 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizalo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo maximo dunha
(1) hora.

O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.
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10.1.1 Citacion.

A resolucién da alcaldia do Concello do Vicedo pola que se cita ao Tribunal e ds persoas aspirantes admitidas
para a realizacion do exercicio practico publicarase no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Corporacién, garantindose unha
antelacion minima de 10 dias.

10.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

10.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a stia identidade.

10.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre pechado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.

10.1.5. Adaptacién da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizaciéon da proba practica a aquelas persoas con discapacidade
que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con
isto non se desvirtile o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

10.1.6 Publicaciéon dos resultados e alegacion

Os resultados faranse publicos na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidons no prazo de tres (3) dias habiles seguintes a publicacién dos
resultados na sede electrénica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

11. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido nestas bases, non se
presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o nivel de coflecemento da lingua galega esixido nestas bases.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

11.1.1. Citacién.

A resoluciéon da alcaldia do Concello do Vicedo pola que se cita ao Tribunal e s persoas aspirantes admitidas
(que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion da
proba de galego publicarase no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Corporacién, garantindose unha
antelacion minima de 10 dias.

11.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

11.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.
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11.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un niamero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre pechado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

11.1.5. Adaptacién da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

O Tribunal adaptard o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con isto non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude
esixible na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

11.1.6. Publicacién e alegacién

Os resultados faranse publicos na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidons no prazo de tres (3) dias habiles seguintes a publicacién dos
resultados na sede electrénica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccions. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

12. BAREMO DE MERITOS

Realizada a fase de oposicion (exercicio practico) e a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos
as persoas que acreditaron ou superaron a proba de galego.

12.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

12.2. Méritos a valorar:

A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos (40%).
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado seran 36 puntos

A) 1.-Criterios de Valoracion da experiencia profesional:

a) Servizos prestados na mesma praza/posto/emprego ou equivalente que a convocada, nesta entidade local, en
calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a interino/-a, a razén de 0,43 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados noutras prazas/postos/empregos ou equivalentes que a convocada, nesta entidade local,
en calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a interino/-a, a razén de 0,10 puntos por mes completo
traballado.

¢) Servizos prestados na mesma praza/posto/emprego ou equivalente que a convocada, noutras Administraciéns
Publicas (distintas desta entidade local) en calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a interino/-a, a
razén de 0,14 puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de personal laboral temporal ou funcionario/a
interino/-a a razén de 0,03 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais, pola puntuacion que corresponda.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.
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A)2.-Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculaciébn coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo, xornada laboral, data de inicio e
finalizacién da vinculacion coa Entidade e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado son 4 puntos
B) 1.-Criterios de Valoracion da formacion
a)Formacién e capacitaciéns profesionais:

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria,
e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua
galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de
contido ofimatica, entre outros.

Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion, e se motive a decision.

Non se valoraran:

- As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
- Contidos parciais de acciéns formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Médulos ou unidades de competencia.

- Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a puntuacién por cada hora de formacién seria:
Grupo A1: 0,04 puntos por hora.

Grupo A2: 0,05 puntos por hora.

Grupo B: 0,08 puntos por hora.

Grupo C1: 0,133 puntos por hora.

Grupo C2: 0,20 puntos por hora.

Grupo AP/E: 0,40 puntos por hora.

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
B) 2.-Forma de acreditar a formacion:

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), a entidade que organiza.

12.3. Publicacion e Periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicacion dos resultados
do baremo de méritos na sede electronica do Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es,
para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.
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13. CUALIFICACION FINAL DOS ASPIRANTES

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso-oposicion.
A continuacioén, elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes, ordenada de maior a menor puntuacién.
13.1. Resolucién dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha praza da mesma categoria que a convocada na Administracién convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.
4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

5° A de maior idade.

14. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA PARA A CONTRATACION

14.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién.

14.2. Publicacién

As cualificaciéns finais e a proposta de contratacion do Tribunal seran publicadas na sede electrénica do
Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.ese no taboleiro de anuncios da Entidade.

15. RELACION DE APROBADOS, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA A
CONTRATACION

No prazo de quince dias naturais contados a partir da publicacién na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade da resolucion en que se dea a
cofiecer o nome do aspirante que resultou seleccionado, este debera presentar no rexistro xeral do Concello do
Vicedo os seguintes documentos acreditativos de que posule as condicions de capacidade e requisitos esixidos
nesta convocatoria:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade (que debera presentarse acompafado do seu orixinal para a
siia compulsa).

b) Fotocopia autenticada ou fotocopia (que deberan presentarse acompafiada de orixinal, para a stia compulsa)
da titulacion requerida. No suposto de invocar o titulo equivalente aos esixidos, haberd de acompanarse un
certificado expedido polo organismo competente que acredite a citada equivalencia. Se estes documentos
estivesen expedidos despois da data en que finalizou o prazo de presentacion de instancias, debera xustificar o
momento en que concluiron os estudos.

¢) Demais requisitos que se esixan, no apartado 5 g) destas bases: Outros requisitos.

d) Certificado médico orixinal, acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o
normal exercicio das funcions propias da categoria nas que se accede, expedido por un colexiado/a en
exercicio. Os aspirantes que fixesen valer a sla condicién de persoa con discapacidade deberan presentar
certificacién expedida polos 6rganos competentes que acredite a sua condicion, asi como a compatibilidade co
desempeiio das tarefas e funcidéns correspondentes.

e) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas e posuir a
capacidade funcional para o desempefo das funciéns da praza 4 que se aspira.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
g) Certificado de titularidade da conta bancaria.

Os documentos que figuren nos arquivos deste Concello ou aos que o Concello poida acceder por figurar
noutros rexistros publicos sempre que estea autorizado para iso, hon sera necesario que sexan presentados
polos interesados.

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



97 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentaciéon, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, hon poderan
ser contratadas, quedando anuladas todas as sUlas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera
incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrard en xogo a proposta de contratacion complementaria ao
gue se refire a base xeral 14.1.

16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
16.1. Organo competente.

A alcaldia do Concello do Vicedo resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas
aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo a
contratacién como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacién.

A resoluciéon da Alcaldia debera publicaranse no BOP, na sede electrénica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

17. CONTRATACION
17.1. Prazo.

A formalizacién do contrato das persoas incluidas na resolucién da Alcaldia para cubrir a praza convocada,
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado acordo no BOP.

17.2. Falta de formalizacién do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non formalice o contrato dentro do prazo
sinalado.

Neste caso tamén entrarda en xogo a proposta complementaria 4 que se refire a base 14.1.
17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto da formalizacién do contrato.

18. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

19. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia do Concello do Vicedo, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte 6 da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion
reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

20. NORMA FINAL

As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion dos Tribunais cualificadores,
poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

21.- PROGRAMA DE ACCESO
Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar do Concello do Vicedo.

Tema 2.- Intervencions de atenciéon domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades sanitarias: hixiene e
atencion sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos e tratamentos; mellora das capacidades fisicas.

Tema 3.- Actividades relacionadas coa xestion e funcionamento da unidade convivencial e o fogar: apoio
domiciliario e alimentacion; xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar.

Tema 4.- Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.
Tema 5.- A movilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.

O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2022 (12/12/2022 08:00:00)



98 Nim.282 - luns, 12 de decembro de 2022 BOP Lugo

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

(D101 /2 Lo o F- VP PPRP co DN nUm. ...,
e con enderezo a efectos de notificacions en ......ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieennns teléfono...................... , e direcciéon de
correo electrOniCo ...........ccooveiieeeiei e enterado da convocatoria para cubrir a praza de AUXILIAR

AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (80 %), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, publicada no BOP

niam. ............ dedata...............oooeiiiiai. ,

DECLARA:
1°.-Que cofece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nestas bases

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimaciéon do Concello do Vicedo para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, no taboleiro
de anuncios do Concello do Vicedo e na sede electronica.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promesa que non foi separado do servizo de calquera das administracions
publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nhos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, achego: (marcar o que proceda)
o Documento nacional de identidade.

o Documentacion acreditativa de estar en posesion do certificado CELGA ou equivalente establablecido nestas
bases.

o A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada do Anexo Il.

o Informe de vida laboral actualizado e certificaciéon do secretario/a da Administracion Plblica correspondente
gue acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo, xornada laboral, data de inicio e
finalizacién da vinculacion coa Entidade e tempo de servizos prestados acompafiado do anexo lIl.

o No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade, que
por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién do exercicio practico ou a proba de galego -no caso
de ter que realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das
funcions descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que achegara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

En vista do que SOLICITA: Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para
concorrer ao procedemento selectivo convocado.

oAUTORIZO expresamente ao Concello de O Vicedo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DE O VICEDO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento | Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos datos | As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para
que as persoas interesadas podan acceder de forma integral 4 informacion
relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do Concello do
Vicedo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.
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Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacién

Contacto DPD: concello@concellodovicedo.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de protecciéon
de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de protecciéon de datos.

Fdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS: FORMACION

(Debera acompafarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO:

Ne NOME DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTIU N° DE HORAS

O Vicedo,
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ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS ALEGADOS: EXPERIENCIA LABORAL

(Debera acompariarse necesariamente da vida laboral e certificacién acreditativa de servizos prestados)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO:

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO ou
NOMEAMENTO

ENTIDADE
Ne CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DENOMINACION DA
PRAZA OCUPADA

DURACION
CONTRATO
DIAS

DO
EN

A TEMPO
COMPLETO OU
A TEMPO
PARCIAL

O Vicedo,
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O Vicedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.

R. 3574
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