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Anuncio

LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE PATRON BARCO MUSEO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por Decreto da Alcaldia n°® 2024-1106 de data 07/11/2024 aprobase a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo para a provision dunha (1) praza de Patrén Barco Museo , como
persoal laboral fixo, polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, incluidas na oferta de emprego publico
do Concello de burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal:

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela (Lugo), en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia n® 2022-1108 de data 28/12/2022 polo que se aproba a convocatoria e as bases
xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de
emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Vistas as publicaciéns realizadas en cumprimento da citada Resolucion no BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, no taboleiro de edictos e na sede electréonica do Concello de Burela.

Visto que no BOP de Lugo n.° 096 do 27/04/2023 publicase anuncio do Decreto de Alcaldia n® 2023-0305 de
data 19/04/2023 de correccion de erros materiais advertidos nas bases xerais e especificas reguladoras dos
procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela
incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Resultando que no BOE n° 223 de 14/09/20224 publicase anuncio comprensivo da convocatoria das prazas
de persoal laboral fixo e funcionario de carreira sometidas ao proceso selectivo de concurso-oposicion e
correspondentes ao ambito do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, establecendo un prazo de presentacion de solicitudes de
vinte dias hdabiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha (1) praza de
PATRON BARCO MUSEO, persoal laboral, grupo C2.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO
Lino Pernas Diaz. *EEGQ52** EXENTA
Juan Lépez Montoya *xx5779%* NON EXENTA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamacions 4 listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte
ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusién
indicadas, sera definitivamente excluido/a do proceso.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello, asi como na web municipal .

Mandoo e asinoo en
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Burela, 7 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Del Carmen Lépez Moreno. Ante min, aos efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto128/2018. O secretario interino”.

R. 3467

Anuncio

LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE MEDICO/A DA UAD, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por Decreto da Alcaldia n® 2024-1111 de data 07/11/2024 aprobase a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo para a provision dunha (1) praza de Médico/a da UAD , como
persoal laboral fixo, polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, incluidas na oferta de emprego publico
do Concello de burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal:

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela (Lugo), en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia n® 2022-1108 de data 28/12/2022 polo que se aproba a convocatoria e as bases
xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de
emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego plblico extraordinaria de 2022.

Vistas as publicacions realizadas en cumprimento da citada Resolucién no BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Burela.

Visto que no BOP de Lugo n.° 096 do 27/04/2023 publicase anuncio do Decreto de Alcaldia n® 2023-0305 de
data 19/04/2023 de correccién de erros materiais advertidos nas bases xerais e especificas reguladoras dos
procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela
incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Resultando que no BOE n° 223 de 14/09/20224 publicase anuncio comprensivo da convocatoria das prazas
de persoal laboral fixo e funcionario de carreira sometidas ao proceso selectivo de concurso-oposicion e
correspondentes ao ambito do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, entre as que se atopa unha (1) praza de MEDICO/A UAD,
persoal laboral, grupo Al.

Visto que no BOE n°® 227 de 19/09/2024 publicase anuncio da resolucion de Alcaldia de data 17/09/2024 de
correccion de erros da ditada o 06/09/2024 referente a convocatoria para proveer varias plazas,
establecendo un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias habiles a contar dende o seguinte ao
desta publicacion.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO

Alejandro Daniel Honores Segura ***5567%* NON EXENTA

PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

CAUSA DE

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO EXCLUSION

Juan Lopez Montoya FHREST779*F NON EXENTA 1

Causas de exclusion:

1.- Non acreditar posuir o titulo requirido para cubrir a praza consonte ao indicado no ANEXO | das Bases
reitoras.

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte
ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusién
indicadas, sera definitivamente excluido/a do proceso.
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TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello, asi como na web municipal .

Burela, 7 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Del Carmen Lopez Moreno. Ante min, aos efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto128/2018. O secretario interino”.

R. 3468

CASTRO DE REI

Anuncio

Sométese a informacién publica por prazo dun (1) mes o seguinte acordo:

EXPEDIENTE PARA A APROBACION DA DISOLUCION DA AGRUPACION VOLUNTARIA DOS CONCELLOS DE
OUTEIRO DE REI E CASTRO DE RElI PARA O SOSTENEMENTO EN COMUN DA PRAZA DE
INTERVENCION.APROBACION INICIAL DO EXPEDIENTE

Os Concellos de Outeiro de Rei e Castro de Rei, ambos limitrofes e da provincia de Lugo acordaron segin
Decreto 222/1991 de 20 de xufio polo que se aproba a agrupacion dos Concellos de Castro de Rei, Cospeito
e Outeiro de Rei, da provincia de Lugo, a agrupaciéon voluntaria para o sostenemento en comun da praza de
Interventor.

En 2006 aceptouse a separacion do Concello de Cospeito e reordenar a agrupacion de municipios de Castro
de Rei e OQuteiro de Rei para o sostenemento en comun do posto de Intervencion e modificar os Estatutos da
agrupacion.

Transcorridos mais de 22 anos dende esa agrupacion voluntaria de concellos para o sostenemento en comun
da praza de Intervencién, as situacion socioeconémicas de ambos concellos mudaron.

Con base no anterior os Concellos de Outeiro de Rei en sesiéon plenaria de 28 de decembro de 2023 e o
Concello de Castro de Rei en sesién plenaria de 19 de xaneiro de 2024 aprobaron inicialmente:

1°.-Aprobar a disolucién da agrupacién voluntaria dos Concellos de Outeiro de Rei e Castro de Rei para o
sostenemento en comun dos posto Unico de Intervencion.

2°.- Clasificar os postos reservados a funcionarios/as de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional resultantes da disolucién, nos seguintes termos:

- Concello de Outeiro de Rei

- Posto: Intervencién

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada.
- Forma de provision: concurso

- Concello de Castro de Rei

- Posto: Intervencién

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada
- Forma de provisiéon: concurso

3°.- Adscribir a Maria Isabel Pernas Sanchez, titular do posto de Intervencién da agrupacién dos Concello de
Outeiro de Rei e de Castro de Rei, da provincia de Lugo, ao novo posto de Intervencion do Concello de
Outeiro de Rei.

4°.- Aprobado inicialmente o expediente, debe de ser sometido a informaciéon publica durante un mes e
solicitarse informe a Delegacion do Goberno da Comunidade Auténoma de Galicia e da Diputacion Provincial,
que deben de ser emitidos no prazo dun mes dende a sua solicitude. De non ser emitidos en prazo,
entenderanse favorables.

5°- Logo da informacién publica e a solicitude e emision de informes, acordarase a desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de cada Concello con remision posterior do expediente a4 Conselleria
competente en materia de réxime local.

Con respecto 6 Concello de Outeiro de Rei, este acordé supon igualmente modificar o horario de traballo do
posto de Intervencién pasando de ser horario compartido con Castro de Rei a horario ordinario, xornada
continua, o que leva a adecuacién retributiva do posto.
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Castro de Rei, 6 de novembro de 2024. - O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3469

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 04/11/2024aprobouse o Padron de contribuintesobrigadosao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogarcorrespondente a setembro 2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padréns recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacion dos citados Padréons no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axudano
fogarcorrespondente a setembro do 2024tera lugar neste municipio dende o dia 5 de novembrode 2024ata o
dia 7 de xaneiro de 2025.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de
conformidadecodisposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o
inicio do periodo executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos
dos artigos 26 e 28 da Leixa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeralcofiecemento e cumprimento.
Chantada, 5 de novembro de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3470

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 14/10/2024 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento
do Prezo publico pola prestacion do servizo madrugadores correspondentes a setembro2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicidn mencionada, dentro do prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte da publicaciéon da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo madrugadores
correspondentes a setembro 2024 terd lugar neste municipio dende o dia 15de outubro de 2024 ata o dia
16 dedecembro 2024.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada,16 de outubro de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3471

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 29/10/2024 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento
do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal , piscinas e anexos
correspondentes aoutubro2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a
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contar dende o dia seguinte da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padréon do Prezo publico pola prestacién do servizo nas instalacion de
recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes outubro 2024 tera lugar neste municipio dende o dia
30 de outubro de 2024 ata o dia 30de decembro de 2024.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 29 de outubro de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3472

A FONSAGRADA

Anuncio

Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente niumero: 525/2024

Publicacién relativa a aprobacion definitiva da modificacion da ordenanza fiscal do Imposto de Actividades
Econdmicas.

Por acordo plenario acadado en sesiéon celebrada o dia 18 de xullo do 2024, acordouse o establecemento
inicial do tributo relativa ao imposto indicado no titulo, o que se fixo publico a efectos do seu xeral
cofiecemento e de conformidade co disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, e preceptos concordantes no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nimero 175 de data do martes 30 de xullo do 2024.

Ao haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, as mesmas foron resoltas e
desestimadas na sua integridade polo acordo plenario do 31 de outubro do 2024, e por tanto, logo deste
acordo plenario o acordo inicial resultou elevado a definitivo o acordo plenario inicial da entidade sobre o
establecemento da Ordenanza fiscal de referencia, cuxo texto integro faise publico en cumprimento do artigo
17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo:

Ordenanza fiscal do Imposto de Actividades Econdmicas do Concello de A Fonsagrada
Artigo 1.- Feito impoiiible.

1.- O Imposto sobre Actividades Econdmicas é un tributo municipal, directo e de caracter real, cuxo feito
impofible é o mero exercicio, en o territorio nacional, de actividades empresariais, profesionais ou artisticas.

2.- Considéranse, a os efectos de este imposto, actividades empresariais as de gandaria independente, as
mineiras, industriais, comerciais, e de servizos.

Artigo 2.- Suxeitos pasivos.

Son suxeitos pasivos as persoas fisicas ou xuridicas e as Entidades a que se refire o artigo 35 de a Lei Xeral
Tributaria sempre que realicen en territorio nacional calquera das actividades que orixinan o feito imponible.
Artigo 3. -Responsables

Seran responsables solidarios ou subsidiarios da débeda tributaria, xunto aos debedores principais, as
persoas

ou entidades a que se refiren os artigos 42 e 43 de a Lei Xeral Tributaria.
Artigo 4. -Exencidns
1.- Estan exentos do imposto:

A) O Estado, as Comunidades Auténomas e as Entidades Locais, asi como os Organismos auténomos do
Estado e as Entidades de Dereito Publico de analogo caracter das Comunidades Auténomas e das Entidades
Locais.

B) Os suxeitos pasivos que inicien o exercicio de a slua actividade, durante os dous primeiros periodos
impositivos de este imposto en que se desenvolva a mesma. A estes efectos, non se considerara que se
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produciu o inicio do exercicio de unha actividade, cando a actividade desenvolveuse anteriormente baixo
outra titularidade, circunstancia que se entendera que concorre, entre outros supostos, en os casos de
fusion, escisién ou achega de ramas de actividade.

C) Os seguintes suxeitos pasivos:
As persoas fisicas.

Os suxeitos pasivos do Imposto sobre Sociedades e as entidades do artigo 33 de a Lei Xeral Tributaria que
tefan un importe neto de a cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros en o exercicio anterior.

En canto aos contribuintes polo Imposto sobre a Renda de Non Residentes, a exencidon so alcanzara aos que
operen en Espafia mediante establecemento permanente, sempre que tefian un importe neto de a cifra de
negocios inferior a 1.000.000 de euros en o exercicio anterior.

A efectos de a aplicacién de a exencién prevista nesta letra, teranse en conta as seguintes regras:

1°) O importe neto de a cifra de negocios determinarase de acordo co previsto no artigo 149 do Texto
refundido de a Lei de Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1564/1989, de 22 de
decembro.

2°) O importe neto da cifra de negocios serd, no caso dos suxeitos pasivos do Imposto sobre Sociedades ou
dos contribuintes polo Imposto sobre a Renda de Non Residentes, o do periodo impositivo cuxo prazo de
presentacion de declaracién por devanditos tributos finalizasen o ano anterior ao de devindicacién deste
imposto. No caso das sociedades civis e as entidades que se refire o artigo 33 de a Lei 230/1963, de 28 de
decembro, Xeral Tributaria, o importe neto da cifra de negocios sera o que corresponda ao penultimo ano
anterior ao de devindicacion de este Imposto. Se devandito periodo impositivo tivese unha duracion inferior
ao ano natural, o importe neto da cifra de negocios elevarase ao ano.

39 Para o calculo do importe da cifra de negocios do suxeito pasivo, terase en conta o conxunto das
actividades econdmicas exercidas polo mesmo.

Sen embargo, cando a entidade forme parte de un grupo de sociedades en o sentido do artigo 42 do Cédigo
de Comercio, o importe neto de a cifra de negocios referirase ao conxunto de entidades pertencentes ao
devandito grupo. Aos efectos de o disposto en o paragrafo anterior, entenderase que os casos do artigo 42
do Cédigo de Comercio son os recolleitos na Secciéon 12 do Capitulo I das normas para formulacion das
contas anuais consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17 de setembro.

4° No suposto dos contribuintes polo Imposto sobre a Renda de Non Residentes, atenderase ao importe neto
de a cifra de negocios imputable ao conxunto de os establecementos permanentes situados en territorio
espafol.

D) As Entidades xestoras de a Seguridade Social e as Mutualidades de Prevision Social reguladas por o texto
refundido de a Lei de Ordenacién e supervision de os seguros privados, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 6/2004, de 29 de outubro.

E) Os organismos publicos de investigacién, os establecementos de ensino en todos os seus graos custeados
integramente con fondos do Estado, das Comunidades Autéonomas ou das Entidades Locais, ou por
fundaciéns declaradas benéficas ou de utilidade publica, e os establecementos de ensino en todos os seus
graos que, carecendo de animo de lucro, estiveren en réxime de concerto educativo, mesmo se facilitasen aos
seus alumnos libros ou artigos de escritorio ou lles prestasen os servizos de media pensién ou internado e
ainda que por excepcion vendan en o mesmo establecemento os produtos dos talleres dedicados a devandito
ensino, sempre que o importe de devandita venda, sen utilidade para ningln particular ou terceira persoa,
destinese, exclusivamente, a adquisicion de materias primas ou ao sostemento do establecemento.

F) As Asociacions e Fundaciéons de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais, sen animo de lucro, polas
actividades de caracter pedagoxico, cientifico, asistenciais e de emprego que para o ensino, educacion,
rehabilitacion e tutela de minusvalidos realicen, ainda que vendan os produtos de os talleres dedicados a
devanditos fins, sempre que o importe de devandita venda, sen utilidade para ningln particular ou terceira
persoa, destinese exclusivamente a adquisicion de materias primas ou ao sostemento do establecemento.

G) A Cruz Vermella espafiola

H) Os suxeitos pasivos a os que lles sexa de aplicacién a exencion en virtude de Tratados ou Convenios
Internacionais.

I) As entidades sen fins lucrativos a que se refire o artigo 7 de a Lei 49/2002, de 23 de decembro, de réxime
fiscal das entidades sen fins lucrativos e de os incentivos fiscais ao mecenado, sempre que comuniguen ao
Concello de A Fonsagrada que se acolleron ao réxime fiscal especial establecido no Titulo Il de devandita Lei,
no prazo e na forma que regulamentariamente se estableza.

2.- Os suxeitos pasivos aos que se refiren as letras A), D) G) e H) do apartado anterior non estaran obrigados
a presentar declaracion de alta na Matricula do Imposto.
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3.- Para a aplicacién da exencién prevista no paragrafo C) do apartado 1 anterior, o Ministro de Facenda
establecera os supostos en que se esixira a presentacion, ante a Axencia Estatal de Administracion Tributaria,
dunha comunicacién na que se faga constar que se compren os requisitos establecidos en a letra citada. Dita
obrigacion non se esixird, en ningln caso, cando se trate de contribuintes por o Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas.

Os suxeitos pasivos que apliquen a exencion prevista no paragrafo B) do apartado 1 anterior presentaran a
comunicacién, no seu caso, ao ano seguinte ao posterior ao comezo da sua actividade; o contido, o prazo e a
forma de presentacion dita comunicacion, asi como os supostos en que haberda de presentarse por via
telematica, seran establecidos por o Ministro de Facenda.

4.- As exencidns previstas en as letras E) e F) do apartado 1 de este artigo terdn cardcter rogado e
concederanse, cando cumpra, a instancia de parte. A solicitude das exencions as que se refire o paragrafo
anterior, débese presentar xunto coa declaracion de alta no Imposto na Administraciéon tributaria do Estado,
guen a remitird a este Concello aos efectos do artigo 9 do Real Decreto 243/1995. O acordo por o cal se
accede a peticién fixara o exercicio desde o cal o beneficio fiscal enténdese concedido.

As exencions as que se refire este apartado que sexan solicitadas antes de que a liquidacion correspondente
adquira firmeza teran efectos desde o inicio do periodo impositivo a que se refire a solicitude, sempre que na
data do devindicacion do tributo concorran os requisitos legalmente esixibles para o goce da exencion.

Artigo 5.- Bonificacions e reducions
Sobre a cota tributaria do Imposto aplicaranse, en todo caso, as seguintes bonificacions:

1. As cooperativas, asi como as uniéns, federacions e confederacions das mesmas e as sociedades agrarias
de transformacion, teran a bonificacién prevista en a Lei 20/1990, de 19 de decembro, sobre Réxime Fiscal
das Cooperativas.

2. Unha bonificacion do 50 por cento da cota correspondente, para quen inicie o exercicio de calquera
actividade profesional, durante os cinco anos de actividade seguintes & conclusién do segundo periodo
impositivo de desenvolvemento daquela. O periodo de aplicaciéon da bonificacion caducara transcorridos
cinco anos desde a finalizacién da exencién prevista no artigo 82.1.b) desta lei.

Artigo 6. Cota de tarifa

A cota de tarifa sera a resultante de aplicar as Tarifas e Instrucion do Imposto aprobadas por Real Decreto
Lexislativo 1175/1990, de 28 de setembro, e polo Real Decreto Lexislativo 1259/1991, de 2 de agosto.

Artigo 7. Coeficiente de ponderacion

De acordo co que prevé o artigo 86 TRLRHL, sobre as cotas municipais fixadas nas Tarifas do Imposto
aplicarase, en todo caso, un coeficiente de ponderacion, determinado en funcién do importe neto da cifra de
negocios do suxeito pasivo.

Devandito coeficiente determinarase de acordo co seguinte cadro:

Importe neto da cifra de negocios (euros) Coeficiente
Desde 1.000.000,00 até 5.000.000,00 1,29
Desde 5.000.000,01 até 10.000.000,00 1,30
Desde 10.000.000,01 até 50.000.000,00 1,32
Desde 50.000.000,01 até 100.000.000,00 1,33
Mdis de 100.000.000,00 1,35
Sen cifra neta de negocio 1,31

Aos efectos da aplicacién do coeficiente a que se refire este artigo, o importe neto de a cifra de negocios do
suxeito pasivo serd o correspondente ao conxunto de actividades econdémicas exercidas polo mesmo e
determinarase de acordo coo previsto na letra C) do apartado 1 do artigo 4 desta Ordenanza.

O coeficiente correspondente a fila “Sen cifra neta de negocio”, aplicarase:

(@) Para a determinacion de a cota ponderada correspondente a actividades realizadas por suxeitos pasivos
non residentes sen establecemento permanente.

(b) Naqueles casos en que o Concello careza do dato;
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(c) Cando a Axencia Estatal de Administracion Tributaria facilite dita informacion, practicarase a
regularizacién correspondente.

Artigo 8. Periodo impositivo e devindicacion

1. O periodo impositivo coincide co ano natural, excepto cando se trate de declaracions de alta, nese caso
abarcara desde a data de comezo da actividade até o final do ano natural.

2. O imposto devénase o primeiro dia do periodo e as cotas seran irreducibles, salvo cando, nos casos de
declaracion de alta, o dia de comezo da actividade non coincida co ano natural, en cuxo suposto as cotas
calcularanse proporcionalmente ao nimero de trimestres naturais que resten para finalizar o ano, incluido o
do comezo do exercicio da actividade.

Asi mesmo, e en o caso de baixa por cesamento n o exercicio da actividade, as cotas seran prorrateables por
trimestres naturais, excluido aquel no que se produza devandito cesamento. A tal fin os suxeitos pasivos
poderan solicitar a devolucion da cota correspondente aos trimestres naturais nos que non se exercera a
actividade.

3. Nas actividades de servizos de espectdculos e de promocién inmobiliaria, devengarase o 1 de xaneiro de
cada ano a parte da cota correspondente aos metros vendidos ou espectaculos celebrados no exercicio
anterior. No caso de cesamento na actividade, a declaracion complementaria habera de presentarse xunto
coa declaracién de baixa.

Artigo 9. Xestion

Compete a Administraciéon Tributaria do Estado a formacion da Matricula do Imposto, a cualificacién das
actividades econdémicas, o sinalamento das cotas correspondentes e, en xeral, a xestion censal do tributo.

A liquidacion e recadacién, asi como a revision dos actos ditados en via de xestion tributaria levarase a cabo
por este Concello e comprendera as funcions de concesién e denegacién de exenciéns e bonificaciéns,
realizacion das liquidaciéns conducentes 4 determinacién das débedas tributarias, emisién dos instrumentos
de cobro, resolucién dos expedientes de devolucion de ingresos indebidos, resolucion dos recursos que se
interponan contra devanditos actos e actuacions para a informacion e asistencia ao contribuinte referidas as
materias comprendidas neste paragrafo.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Modificacions do Imposto

As modificaciéons producidas por Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou outra norma de rango legal que
afecten a calquera elemento deste imposto, seran de aplicacion automatica dentro do ambito desta
Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta ordenanza derroga expresamente a Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre actividades
econdmicas aprobada definitivamente polo Pleno do concello de A Fonsagrada e publicada no Boletin Oficial
da Provincia De Lugo en data do 28 de marzo do 2003 e calquera outra disposiciéon de igual ou inferior rango
que sexa contraria & mesma.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrard en vigor ao dia seguinte da sUa publicacion integra no Boletin Oficial da
Provincia, e sera de aplicacion a partir do 1 de xaneiro seguinte, salvo que nas mesmas sindlese outra data,
permanecendo en vigor ata a slla modificacion ou derrogacién expresa.

A Fonsagrada, 4 de novembro de 2024. O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 3473

Anuncio

Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente nimero: 526/2024

Publicacién relativa a aprobacion definitiva da modificacion da ordenanza reguladora do imposto sobre
construcions, instalaciéns e obras no Concello de A Fonsagrada

Por acordo plenario acadado en sesiéon celebrada o dia 18 de xullo do 2024, acordouse o establecemento
inicial do tributo relativa ao imposto indicado no titulo, o que se fixo publico a efectos do seu xeral
cofiecemento e de conformidade co disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, e preceptos concordantes no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nimero 175 de data do martes 30 de xullo do 2024.
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Ao haberse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicion ao publico, as mesmas foron resoltas e
desestimadas na sua integridade polo acordo plenario do 31 de outubro do 2024, e por tanto, logo deste
acordo plenario o acordo inicial resultou elevado a definitivo o acordo plenario inicial da entidade sobre o
establecemento da Ordenanza fiscal de referencia, cuxo texto integro faise publico en cumprimento do artigo
17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo:

Artigo 1. Fundamento Legal

Esta Entidade local, en uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constituciéon Espafola, e de
acordo co disposto nos artigos 105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e de conformidade co disposto no artigo 15.1 en concordancia co artigo 59.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, establece o Imposto sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras, que se rexera pola presente Ordenanza
fiscal cuxas normas atenden ao previsto nos artigos 100 a 103 do citado texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais.

A Ordenanza sera de aplicacién en todo o termo municipal.
Artigo 2. Natureza Xuridica e Feito Impoiible

O Imposto sobre Construciéns, Instalacions e Obras é un tributo indirecto cuxo feito impofible esta
constituido pola realizacion, dentro do termo municipal, de calquera construcion, instalacién ou obra para a
que se esixa obtencidén da correspondente licenza de obras ou urbanistica, se obtivese ou non dita licenza,
Ou para a que se esixa presentacion de comunicaciéon previa e declaracién responsable, sempre que a
expedicion da licenza ou a actividade de control corresponda ao concello da imposicion.

Artigo 3. Construcions, Instalacions e Obras Suxeitas

Son construcions, instalacions e obras suxeitas ao Imposto todas aquelas cuxa execucién implique a
realizacion do feito imponible definido no artigo anterior, e en particular as seguintes:

As construcidns, instalacions e obras cuxa execucién implique a realizaciéon do feito impofible, tales como:

a) As obras de nova planta e de ampliaciéon de edificios, ou necesarias para a implantacién, ampliacién,
modificacion ou reforma de instalaciéns de calquera tipo.

b) As obras de modificacion ou de reforma que afecten a estrutura, o aspecto exterior ou a disposicion
interior dos edificios, ou que incidan en calquera clase de instalacidons existentes.

¢) As obras provisionais.
d) A construcion de vaos para a entrada e saida de vehiculos das leiras na via publica.

e) As construcidns, instalacions e obras realizadas na via publica por particulares ou polas empresas
subministradoras de servizos publicos, que corresponderan tanto as obras necesarias para a apertura de
calas e pozos, colocacion de postes de soporte, canalizacions, conexions e, en xeral, calquera eliminacién do
pavimento ou beirarrias, como as necesarias para a reposicion, reconstrucion ou arranxo do que puidese
estragarse coas calas mencionadas.

f) Os movementos de terra, tales como desmontes, explanaciéns, escavaciéns, terraplenados, salvo que estes
actos estean detallados e programados como obras a executar nun proxecto de urbanizacion ou edificacién
aprobado ou autorizado.

g) As obras de peche dos solares ou dos terreos e dos valos, as estadas e as estadas de precaucion.

h) A nova implantacion, a ampliacién, a modificacion, a substitucién ou o cambio de emprazamento de todo
tipo de instalacions técnicas dos servizos publicos, calquera que sexa o seu emprazamento.

i) Os usos ou instalaciéns de caracter provisional.

j) A instalaciéon, reforma ou calquera outra modificacion dos soportes ou valos que tefan publicidade ou
propaganda.

k) As instalacions subterraneas dedicadas aos aparcadoiros, as actividades industriais, mercantis ou
profesionais, aos servizos publicos ou a calquera outro uso a que se destine o subsolo.

I) A realizacion de calquera outras actuacions establecidas polos Plans de ordenaciéon ou polas Ordenanzas
que lles sexan aplicables como suxeitas a licenza municipal, sempre que se trate de construciéns,
instalaciéns ou obras.

Artigo 4. Exencidns

Estara exenta a realizaciéon de calquera construcion, instalacion ou obra da que sexa dono o Estado, a
Comunidade Autéonoma ou a Entidade local que, estando suxeita, vaia a ser directamente destinada a
estradas, ferrocarris, portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento de poboaciéns e das suas augas
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residuais, ainda que a sua xestion leve a cabo por Organismos Auténomos, tanto se se trata de obras de
investimento novo como de conservacion.

Artigo 5. Suxeitos Pasivos

Son suxeitos pasivos deste Imposto, a titulo de contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas e as Entidades a
que se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, que sexan donos da
construcion, instalacion ou obra, sexan ou non propietarios do inmoble sobre o que se realice a construcion,
instalacién ou obra.

Teran a consideracion de suxeitos pasivos substitutos do contribuinte quen soliciten as correspondentes
licenzas ou presenten as correspondentes declaraciéns responsables ou comunicacions previas ou quen
realicen as construcions, instalacions ou obras.

Artigo 6. Base Impoiible

A base impofible deste Imposto esta constituida polo custo real e efectivo da construcién, instalaciéon ou
obra, e enténdese por tal, a estes efectos, o custo de execucion material daquela. Para a determinaciéon da
base terase en conta a natureza da obra segundo os seguintes apartados:

A.- OBRAS MENORES: Constituira base impofible o valor declarado polo suxeito pasivo na declaraciéon
responsable ou comunicacién previa presentada no rexistro municipal de conformidade co disposto na
normativa urbanistica que resulte de aplicacion-

Este valor podera ser comprobado polos Servizos Técnicos Municipais segundo a Base de Prezos Oficial da
Construcion de Galicia, a Base de Datos Agroforestal de Galicia e outras que resulten de aplicacion.

No caso de obras sobre instalacions de electricidade, fontaneria, saneamento e/ou calefaccién, achegarase
orzamento detallado asinado e selado polo instalador.

B.- OBRAS MAIORES: Constituira base imponible o valor que figure no proxecto visado polo Colexio Oficial
correspondente e que se debera acompafnar coa solicitude de licenza.

Non forman parte da base impoifible o Imposto sobre o Valor Engadido e demais impostos analogos propios
de réximes especiais, as taxas, prezos publicos e demais prestacions patrimoniais de caracter publico local
relacionadas, no seu caso, coa construcién, instalacién ou obra, nin tampouco os honorarios de profesionais,
o beneficio empresarial do contratista nin calquera outro concepto que non integre, estritamente, o custo de
execucién material.

Artigo 7. Cota Tributaria

A cota do Imposto serd o resultado de aplicar & base impofiible o tipo de gravame que se fixa nos seguintes
modulos:

Obras cuxa execucion material non supere os 500.000,00 € 3%

Obras cuxa execucion material supere os 500.000,00 € 4%.

Artigo 8. Devindicacion

O Imposto devindicase no momento de iniciarse a construcién, instalacion ou obra, ainda que non se obtivo a
correspondente licenza.

Artigo 9. Xestion
O Imposto esixirase en réxime de autoliquidacién, segundo os seguintes apartados:

a) Cando se conceda a licenza preceptiva, practicarase unha autoliquidacién provisional segundo o modelo
facilitado para ese efecto polo Concello, no prazo dun mes dende a concesién de licenza, determinandose a
base impofible en funcién do orzamento presentado polos interesados, sempre que este fose visado polo
Colexio oficial correspondente.

Finalizada a construcion, instalacién ou obra, e tendo en conta o custo real e efectivo da mesma, no prazo
dun mes o suxeito pasivo debera practicar autoliquidacién definitiva, xunto coa preceptiva comunicaciéon do
fin da obra nos termos indicados na normativa urbanistica que resulte de aplicacion

b) Cando se presente a declaracién responsable ou a comunicacién previa, practicarase unha autoliquidacion
provisional segundo o modelo facilitado para ese efecto polo Concello, no prazo dun mes desde a
presentacion da declaracion responsable ou comunicacién previa, determinandose a base impofible segundo
o especificado no artigo 6 desta ordenanza.

Finalizada a construcion, instalacién ou obra, e tendo en conta o custo real e efectivo da mesma, no prazo
dun mes o suxeito pasivo debera practicar autoliquidacién definitiva, xunto coa preceptiva comunicacion do
fin da obra nos termos indicados na normativa urbanistica que resulte de aplicacion
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c) Cando se inicie a construcion, instalacién ou obra, non solicitdindose, non habéndose concedido, habendo
sido denegada a licenza ou sen presentarse declaracion responsable ou comunicacion previa, poderase
practicar unha autoliquidacién provisional no prazo de tres meses, a contar desde o momento da
devindicacion, determindndose a base impofible segundo o especificado no artigo 6 desta ordenanza. Este
pago non presupdén unha concesion de licenza.

Finalizada a construcién, instalaciéon ou obra, e tendo en conta o custo real e efectivo da mesma, no prazo de
dun mes o suxeito pasivo debera practicar autoliquidacién definitiva, xunto coa preceptiva comunicacion do
fin da obra nos termos indicados na normativa urbanistica que resulte de aplicacion

Artigo 10. Comprobacion e Investigacion

A Administracién Municipal podera, por calquera dos medios previstos nos artigos 57 e 131 e seguintes da
Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, levar a cabo os procedementos de verificacion de datos,
comprobacién de valores e comprobacion limitada.

Artigo 11. Réxime de Infracciéons e Sancions

Nos casos de incumprimento das obrigacions establecidas na presente Ordenanza, de acordo co previsto no
artigo 11 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aplicarase o réxime de infracciébns e sanciéns regulado na Lei Xeral
Tributaria e nas disposiciéns que a complementen e desenvolvan.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Modificacions do Imposto

As modificaciéons producidas por Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou outra norma de rango legal que
afecten a calquera elemento deste imposto, seran de aplicacién automatica dentro do ambito desta
Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta ordenanza derroga expresamente a Ordenanza Fiscal Reguladora do imposto sobre construciéns,
instalacions e obras publicada definitivamente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 105 de data do
09 de maio do ano 2014, e calquera outra disposicion de igual ou inferior rango que sexa contraria & mesma.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacién integra no Boletin Oficial da
Provincia, permanecendo en vigor ata a sta modificacion ou derrogacion expresa.

A Fonsagrada, 4 de novembro de 2024.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 3474

Anuncio

Convocatoria e seleccion de funcionario de carreira
Numero de expediente: 1177/2024

Bases polas que se establecen as normas para Convocatoria e seleccién dun funcionario de carreira da escala
de administracion xeral, subescala auxiliar administrativa (C2) en execucién da oferta de emprego 2021.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data do 31 de outubro do 2024 aprobaronse as bases para a
convocatoria e seleccion de funcionario de carreira dunha praza de funcionario de carreira da escala de
administracion xeral, subescala auxiliar administrativa (C2) en execucion da oferta de emprego 2021,
cuxo tenor literal é o que segue:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Provision en propiedade das prazas que se inclien na Oferta Publica
de Emprego correspondente ao exercicio do ano 2021, aprobada
OBXECTO DAS BASES por acordo da Xunta de Goberno Local, con data do 28 de setembro
do 2021e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 255 -
sabado, 6 de novembro de 2021

RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como
funcionario de carreira do Concello de A Fonsagrada
XORNADA E DURACI(')N LA O aspirante nomeado prestara servizos en xornada completa a coma
RELACION XURIDICA funcionario de carreira.

CARACTERISTICAS DA PRAZA Denominacion da praza
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Auxiliar administrativo

Grupo e escala de encadramento

Cc2
Soldo Comzlem_ento i Complemento especifico
, estino
RETRIBUCIONS
10.024,64 € 6.237,00 € 7.500,86 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases de seleccion é a provision dunha praza de auxiliar administrativo como
funcionario de carreira mediante o sistema de oposicion libre.

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de cubrir unha vacante existente na plantilla municipal en
execucion da Oferta de Emprego Publico 2021.

A praza achase dotada co soldo correspondente ao grupo C2, duas pagas extraordinarias, trienios e demais
emolumentos que correspondan conforme a lexislacion vixente; todo iso condicionado aos cambios
normativos que o goberno da Nacién, ou no seu caso o Goberno autonémico poidan establecer no futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias que relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas, asi coma o titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do
nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

De conformidade co preceptuado no artigo 33 do Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais
de seleccion e uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no
ambito do Concello de A Fonsagrada (BOP numero 137 de data do 14 de xuifo do 2024), quen aspire a
participar nas probas selectivas para o acceso ao emprego publico deste Concello debera relacionarse
obrigatoriamente a través de medios electronicos, durante todos os tramites do procedemento.

A presentacion de solicitudes realizarase a través do catalogo de tramites da sede electronica do Concello de
A Fonsagrada.
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A sta vez poderanse presentar ditas solicitudes a través do Rexistro Electrénico Comtn do Punto de Acceso
Xeral da Administracién, na direccién https://rec.redsara.es.

No caso de que unha incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tempo, o funcionamento
ordinario do sistema de aplicacion que corresponda e ata que se solucione o problema, o Concello podera
determinar unha ampliacién dos prazos non vencidos, debendo publicar na sede electronica, tanto a
incidencia técnica acontecida, como a ampliaciéon concreta do prazo non vencido.

Se algunha das persoas interesadas presentase a sUa solicitude de participacion nas probas selectivas por
outra via, o érgano convocante requiriralle para que emende a través da presentacién electrénica da
devandita solicitude, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Para estes efectos,
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a correccion.

A presentacion da solicitude para participar na convocatoria supén a aceptacion expresa e formal do
establecido nas presentes bases.

O prazo de presentaciéon sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
presentarse conforme se establece na base 4.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacioén indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicaciéon, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algiun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
guedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico
gue se acompafa serda admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.3) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
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coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e o disposto no
Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion e uso de medios electrénicos nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito do Concello de A Fonsagrada (BOP nimero
137 de data do 14 de xufio do 2024), e estara integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un
secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais
ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de
publicacion.

5.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
gue demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de casteldn para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 3, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASES DO PROCESO SELECTIVO

O sistema selectivo sera o de oposicion. A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma
da cualificacion da puntuaciéon das diferentes probas da fase de oposicion podendo alcanzar como maximo
un total de 30 puntos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidas do
proceso selectivo quen non comparezan, salvo o previsto no paragrafo seguinte.

Se algunha das persoas aspirantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco
ou parto debidamente acreditados, a sua situacion quedard condicionada a finalizacion do mesmo e a
superacion das fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe
o dereito do resto das persoas aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que
debera ser valorado polo Tribunal, e en todo caso, a realizacién das mesmas tera lugar antes da publicacion
da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.
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Comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios que se efectlen deberan facerse publicos polo
Tribunal, na sede electronica da Corporacion.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién do segundo e sucesivos exercicios
faranse publicos polo menos con 12 horas de antelacion & sinalada para o seu inicio, se se trata do mesmo
exercicio, ou con 24 horas, se se trata dun novo.

Estes anuncios difundiranse polo Tribunal cualificador a través da sede electronica do Concello, asi como por
calquera outro medio que se xulgue conveniente para facilitar a siia maxima divulgacion.

Desde a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de setenta e dias horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

7.1) Fase de oposicion - 100% da puntuacién total do proceso

A fase de oposiciébn tera caracter eliminatorio e a s0a puntuacibn maxima sera de 30 puntos,
correspondendo 20 puntos as probas tedricas e 10 puntos a proba practica, sendo necesario para a
superacion destes a obtencion dunha puntuacion da metade dos puntos totais en cada un dos exercicios.

Constara de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios, que seran puntuados cada un deles de 0 a 10
puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada un dos tres exercicios para poder superar
a oposicién.

> Primeiro exercicio: Exercicio teérico de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba tipo
test, tendente a verificar os cofiecementos xerais dos candidatos de acordo co temario que se indica no
anexo Il (parte xeral) das presentes bases.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test, mais cinco
preguntas de reserva, no tempo maximo de cincuenta (50) minutos. As preguntas teran catro respostas
alternativas, onde s6 una delas sera a correcta.

As respostas correctas valoraranse con 0,20 puntos e as incorrectas restaran 0,05 puntos. Non se valoraran
as non contestadas. Sera valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar ao
seguinte exercicio da oposicion, obter un minimo de 5 puntos

> Segundo exercicio: Consistird en desenvolver por escrito un tema a elixir polo/a aspirante entre dous
extraidos ao azar polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio de entre os comprendidos no
temario do anexo Il (parte xeral bloque segundo). O tempo de realizacién do exercicio non podera exceder de
90 minutos.

Valorarase a formacion xeral, a claridade e orde de ideas, a calidade de expresion escrita, a forma de
presentacion e exposicion, asi como a capacidade de sintese do aspirante.

Este exercicio podera ser lido polos aspirantes en sesion pulblica ante o tribunal, si asi o acordase este. Sera
valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar ao seguinte exercicio da oposicion,
obter un minimo de 5 puntos.

> Terceiro exercicio: Consistird en resolver un ou varios supostos practicos relacionados coas materias do
bloque segundo da parte xeral e da parte especifica do programa que figuran no anexo Il durante un prazo
maximo de tempo de 60 minutos. Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos. A normativa aplicable &
resolucion do exercicio sera a vixente ao tempo de realizacion do mesmo. Neste exercicio, que sera corrixido
directamente polo Tribunal, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos
teoricos a resolucion dos problemas practicos expostos.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para considerar superada a
proba.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas probas da fase de
oposicién, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de seleccion ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas
para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcion
convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
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Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o érgano de seleccién debera elaborar
unha relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como
funcionarios interinos, sempre que estes houberan superado o primeiro exercicio do proceso selectivo.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién, tendo en
conta a totalidade do proceso, e a bolsa para cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo
de seis (6) anos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sua compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto;

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electronica da Corporacién, prazo que podera ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas
de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes
propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgiin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e
guedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na
instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacién a favor da seguintes persoa
aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES
No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior puntuacion obtida no terceiro exercicio da fase de oposicion, e de persiste o
empate, atenderase, a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio,

Ante a eventualidade de que continle esta situacion de empate, logo da aplicacion dos criterios de
desempate, o Tribunal procedera 4 celebracion dun exercicio de desempate, que consistira no
desenvolvemento dun suposto practico dos termos indicados na fase segunda da oposicién conforme aos
criterios indicados na clausula sétima das presentes bases de seleccion.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao
disposto na Resolucion de 3 de xullo de 2024, dea Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se
designa fecha, hora e lugar para a celebraciéon do sorteo publico & que se refire el Regulamento General de
Ingreso del Persoal al Servicio da Administracion General del Estado., publicada no BOE nimero 167, de 11 de
xullo de 2024.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién correspondentes dentro do prazo
de dez (10) dias seguintes a recepciéon da notificacion oficial do nomeamento, ou publicacién do mesmo. O
primeiro que suceda.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a
praza e ao nomeamento efectuado; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor da seguinte
persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.
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14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cohecemento.
A Fonsagrada, 31 de outubro de 2024.- O alcalde, Carlos Lépez Lépez.
ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada debera presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacién municipal,
conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites
dispostos na sede electrénica da Corporacién municipal.

Advertise novamente que de conformidade co preceptuado no artigo 33 do Regulamento de funcionamento e
actuacion dos tribunais de seleccion e uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico no dmbito do Concello de A Fonsagrada (BOP nimero 137 de data do 14 de xufio do 2024),
guen aspire a participar nas probas selectivas para o acceso ao emprego publico deste Concello debera
relacionarse obrigatoriamente a través de medios electrénicos, durante todos os tramites do procedemento.

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA
MATERIAS XERAIS
BLOQUE 1

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primeiro, Titulo oitavo, capitulos
primeiro e segundo.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estrutura e contido basico. Competencias da
Comunidade Auténoma.

Tema 3.- A normativa reguladora das bases do Réxime local. Disposicions xerais. Concepto e elementos do
Municipio.

Tema 4.- As Competencias municipais. A organizacion municipal en municipios de réxime comun. Organos
necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios:
comisiéns Informativas e outros érganos. Especial referencia ao regulamento organico municipal do Concello
de A Fonsagrada (O referido regulamento foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 226
de data do 28 de setembro do 2024, entrando en vigor nos termos indicados na sua disposicién final).

BLOQUE 2

Tema 5.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacién infrutuosa. A
publicacion. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 6.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccién administrativa directa. A via
de feito.

Tema 7.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacion do acto administrativo.

Tema 8.- A iniciacion do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicaciéons. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.
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Tema 9.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminaciéon convencional.

Tema 10.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o
réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposicidons pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

BLOQUE 3

Tema 13. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e
as stlas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo.

Tema 14.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Recadacion dos tributos locais
en via voluntaria e en via executiva.

Tema 15.- Os orzamentos Locais. Principios orzamentarios. Procedemento de aprobacion. Contido. Réxime
de impugnacién. Fases de execucién dos orzamentos.

Tema 16.- A funciéon publica local. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. Clases de persoal ao
servizo das administraciéns publicas. Situacions administrativas. Dereitos e deberes dos funcionarios
publicos locais.

Tema 17.- Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de
contratos e regulacién. Disposicions xerais sobre a contrataciéon do sector publico.

Tema 18.- A transparencia na actividade publica. Supostos de publicidade activa. O dereito ao acceso a
informacién publica. Principios basicos sobre o acceso parcial & informacion publica por proteccion de datos
de caracter persoal.

Tema 19.- A Lei Organica para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da Lei. O
principio de igualdade no emprego publico.

Tema 20.- A Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sia inclusién social. Obxecto,
definiciéns principios e ambito da Lei. O acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Real Decreto 1690/1986, do 11 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Poboacion e
Demarcacién Territorial das Entidades Locais. Titulo Il. Da poboacién e do padrén.

Tema 2.- Resolucion do 29 de abril de 2020, da Subsecretaria, pola que se publica a Resolucién do 17 de
febreiro de 2020, da Presidencia do Instituto Nacional de Estatistica e da Direccién Xeral de Cooperacién
Autondmica e Local, pola que se ditan instruciéns técnicas aos Concellos sobre a xestion do Padron
municipal.

Tema 3. - A preparaciéon dos contratos das Administraciéns Publicas. O expediente de contratacién.

Tema 4. - A adxudicacién dos contratos das Administracions Publicas. Normas xerais. Procedemento aberto.
O contrato menor

R. 3475

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia nim. 506/2024, de data 6 de novembro de 2024, prestouse aprobacién ao
padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de outubro de 2024, na modalidade de
SAF basico e dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicacion do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padroén fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 6
de novembro o 6 de xaneiro de 2024.

Os contribuintes que tefan domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento
de constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 6 de novembro de 2024.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3476

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA SETEMBRO 2024 E ANUNCIO DE
COBRANZA

PorXunta de Goberno Localdo dia04.11.2024aprobaronse os padrons de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de SETEMBRO2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padrons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dos devanditos padréns dende o 18.11.2024 ao 20.01.2025.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 6 de novembro de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3477
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POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 5 de novembro de 2024, procedeuse a aprobacién do Padréon do prezo
publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de outubro de 2024, que se
expon ao publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da sta publicacién, ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
pertinentes.

Dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos, ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Pol, 5 de novembro de 2024.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3478

A PONTENOVA

Anuncio

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 6 de novembro de 2024, faise publica
convocatoria para a seleccion de persoal laboral temporal a tempo parcial de profesor de piano e de guitarra
con destino 4 Escola Municipal de Musica do Concello da Pontenova.

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: no Rexistro do Concello de A Pontenova en horario de 9.00 a
15.00 horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro. Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites,
deberan remitir comunicacién por correo electrénico correo.apontenova@fegamp.gal comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte & publicacion da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria que se atopan a disposicién dos interesados/as nas
oficinas municipais e na sede electronica do Concello da Pontenova
https://concellodapontenova.sedelectronica.gal

A Pontenova, 6 de novembro de 2024.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 3479

SARRIA

Anuncio

O dia 05/11/2024, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme, mediante Resolucién
2024-0175, acordou a apertura dun novo prazo para presentar instancias PARA A CONVOCATORIA PARA
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ATS/DUE, MEDIANTE PERSOAL LABORAL INTERINO, PARA A
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE
SARRIA

O prazo de presentacion de solicitudes é de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.

As bases estan publicadas no taboleiro de anuncios da sede electronica do O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal e no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n.° 82 de data 09/04/2024.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ATS/DUE, MEDIANTE
PERSOAL LABORAL INTERINO, PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso para a creacion dunha bolsa de ATS/DUE para a
o Organismo Auténomo “Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme”, dependente do Concello de Sarria,
guedando sen efecto calquera outra bolsa existente para a mesma categoria

LEXISLACION APLICABLE.
— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Lingiistica de Galicia.
— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
de Administracion Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a creacion dunha bolsa de emprego para a categoria profesional de
ATS/DUE, en réxime de persoal laboral temporal, para dar cobertura 4s necesidades que poidan xurdin
segundo o artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A presente convocatoria e bases sera publicada na sede electrénica do O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal e no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica do
Organismo Auténomo Residencia de Maiores Nosa Seiora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

SEGUNDA.- Funciéns da praza.

O perfil do ATS/DUE E o DO persoal provisto da titulacién correspondente e con capacidade legal para o
exercicio da sua profesion.

As suas principidis funcions son as seguintes, sen perxuizo de que se lle poidan encomendar outras
adecuadas 4 sua titulacion e formacién:

1. Vixiar e atender as persoas usuarias, as suas necesidades xerais humanas e sanitarias, especialmente no
momento en que estes necesiten dos seus servizos.

Preparar e administrar os medicamentos segundo presriciéns facultativas, especialmente os tratamentos.
Tomar a presién sanguinea, o pulso e a temperatura.
Supervision das dietas das persoas usuarias.

Colaborar co persoal médico preparando o material e medicamentos que deban de ser utilizados.

A v~ WN

Ordear as historias clinicas, anotar os datos relacionados coa propia funcién que deban de figurar.

7. Atender as persoas usuarias encamadas por enfermidade, supervisando que se realizan os cambios
posturais prescritos, controlando o servizo de comidas as persoas enfermas e fornecendo directamente a
aqueles pacientes que dita alimentacién requira instrumentalizacion (sonda nasogastrica, sonda gastrica,
etc.)

8. Coidado e limpeza do adhesivo e o estoma daqueles usuarios colontomizados.

9. Controlar a hixiene persoal das persoas usuarias e tamén os medicamentos e alimentos que tefian nas
habitacions.

10. Supervisar a limpeza e o mantemento da hixiene e salubridade nas habitacions do centro.

11. Atender as necesidades sanitarias de urxencia que tefia o persoal que traballa no centro e sexan da sua
competencia.

12. Realizar os pedidos de farmacia, analitica e radioloxia cando se lle requira

13. Vixiar e ter coidado da execucién das actividades de tipo fisico recibida polo persoal médico, observando
as incidencias que poidan presentarse durante a siia realizacion.

14. Realizar calquera outra funcién, propia da slUa categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do centro.
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O horario e as restantes condiciéns de emprego (salario, xornada laboral, etc.) seran os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente praza (concretamente, corresponden para o posto 02.02.04:
actualmente 31.972,76 € brutos anuais)

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificaciéons que considerase oportunas
para o mellor desempefio do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a
xornada de traballo e descanso.

TERCEIRA. Réxime normativo

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

CUARTA. Procedemento de seleccion

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

QUINTA. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con cardacter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacion das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéns xudiciais, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non ser inhabilitado ou estar en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.
f) Estar en posesiéon do Titulo de Diplomatura ou Grao en Enfermeria.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafa, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

SEXTA.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e presentaranse no Rexistro Electrénico
Xeral do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no
prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

A presentacidon de instancias por parte dos aspirantes supén a aceptacion integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacién:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia da titulacién requirida para ser admitido/ao proceso selectivo.

- Fotocopia da documentaciéon acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha
relacion circunstanciada dos mesmos.
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Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electréonica do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

SETIMA.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Presidencia do Organismo Auténomo ditara unha
resolucion no prazo de 5 dias habiles, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo
de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, na citada resolucion fixarase a composicion
do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
OITAVA.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no artigo 7 dos Estatutos
do Organismo Auténomo. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

NOVENA.- Proceso selectivo.

O proceso selectivo levarase a cabo baixo o sistema de oposicidn, celebrandose todos os exercicios de xeito
sucesivo na mesma data.

A data, hora e lugar de celebraciéon da proba de galego sera anunciada oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal en consonancia coas presentes bases.

1°) Proba de Idioma galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
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da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou
de galego para o castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta,
declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

*Quedardn exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de coniecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente
ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

2°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistird nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3
respostas alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 3 preguntas
de reserva, as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas
principais.

A puntuacién total da proba serda de 10 puntos. Cada resposta correcta sera valorada con 0,50 puntos; as
preguntas incorrectas e as preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 30 minutos para a realizacion do exercicio.
3°) Exercicio. Practico

Consistird na demostracion da habilidade e conecemento de caracter practico das funcion a realizar por un
ATS/DUE en relacién coas materias do Temario do Anexo Il.

Cada aspirante dispora dun tempo maximo de 10 minutos para a realizacién da proba.
A puntuacion total da proba sera de 10 puntos

Publicacién dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes nos exercicios da oposicidon publicaranse na sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal. Para superar o proceso sera
necesario acadar, entre o segundo e o terceiro exercicio, un minimo de 10 puntos. As persoas que non
acaden dita puntuacion seran declaradas non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se
contaran desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

DECIMA.- Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacién:

Rematadas as probas e resoltas as alegacions, no seu caso, o tribunal publicard na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion, propofiendo a a creaciéon dunha bolsa de emprego formada polos aspirantes que superaron o
proceso por orde de puntuaciéon, quedando sen efecto calquera outra bolsa de emprego para a mesma
categoria.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion de expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegardn no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente (s6 no caso de non ter que realizar a proba de
galego).

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
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- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sila toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
DECIMO PRIMEIRA.- Creacion e funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polas persoas aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo en orde a sua
puntuacion e funcionara do seguinte modo.

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa Serfiora do Carme,
independentemente do posto desemperiado.

O cambio da situacion de dispohible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispodiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por
algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sra. Do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de
xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electrénico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situaciéon. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

- ®En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde
segundo a dispofibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

- Cando se tefan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.
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- Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

- Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

- Por razon de enfermidade que lle impida o desempero do traballo ao momento do chamamento.

- Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

- Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

- Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do
contrato ou nomeamento ofertado.

- Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

- Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
- Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

- Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

- Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
- Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacion de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro dos 5 dias habiles seguintes.

DECIMO SEGUNDA: Réxime de incompatiblidades

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

DECIMO TERCEIRA: Normas finais

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: BOLSA ATS/DUE

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante QO Persoa representante
O Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
O Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cdodigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:
Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reane as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que a acompafia para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1.- O dereitos e deberes fundamentais na Constitucién Espafiola.
Tema 2.- A proteccién da saude na Constitucién Espafiola

Tema 2.- As formas de xestion directa dos servizos locais a través de Organismos Auténomos Locais na Lei
de Bases de Réxime Local.

Tema 3.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracion.

Tema 4.- O Concello de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 5.- A Lei de Saude de Galicia: o sistema publico de saude de Galicia

Tema 6.- Principais riscos e medidas de prevencién de riscos laborais nas Instituciéns Sociais.
Tema 7.- Dereitos e deberes dos enfermieros/as no Codigo Deontoloxico da Enfermeria Espafiola.
Tema 8.- Etica e valores dos coidados de enfermos.

Tema 9.- Calidade asistencial na enfermeria

Tema 10.- Xeriatria e xerontoloxia. Conceptos, campos e desenvolvemento.

Tema 11.- Fraxilidade, incapacidade e dependencia nas persoas maiores.

Tema 12.- Valoracién e coidados de persoas maiores enfermas con alteracién do sistema musculoesquelético.
Patoloxias mais frecuentes. Osteoporose, artrose e artrite reumatoide. Fracturas. Mobilizacion da persoa con
prétese de cadeira e/o xeonllo.

Tema 13.- Valoracién e coidados de persoas maiores enfermas con alteracion da funciéns cardiovacular (HTA,
patoloxias cardiacas, arritmias, sindorme coronario agudo, trombosis venosa profunda, isquemia crénica de
enfermedades)

Tema 14.- Valoracién e coidados de persoas maiores enfermas con ateraciéns da funcién respiratoria.
Patoloxias mais frecuentes. Insuficiencia respiratoria aguda, enfermidade pulmonar obstructiva crénica,
procesos infecciosos, pneumonia.

Tema 15.- Valoracion e coidados a persoas maiores con alteracién no sistema gastrointestinal. Patoloxias
mais frecuente. Gastroenterite, procesos inflamatorios, obstrucion intestinal, pancreatitis. Alteracién da
nutricion.

Tema 16.- Valoracién e coidados a persoas maiores con problemas no sistema endocrino e metabdlico.
Patoloxias mais frecuentes. Diabetes, hipo e hipertiroidismo.

Tema 17.- Valoracién e coidados a persoas maiores con alteracion no sistema nervioso e alteraciéns
sensoriais. Patoloxias mais frecuentes. ACV, Alzheimer, epilepsia, ELA, Parkinson

Tema 18.- Valoracién e coidados a persoas maiores con transtornos mentais. Procesos mais comuns.
Esquizofrenia e outros trastornos psicoticos, ansiedade, trastornos do estado de animo, depresion.

Tema 19.- Valoracién e coidados a persoas maiores con alteracién no sistema xenito-urinario. Patoloxias mais
frecuentes. Infeccions urinarias, retenciéns agudas de ourifios, insuficiencia renal aguda e crénica.

Tema 20.- Sindromes xeriatricos mais comuns: inmobilidade, incontinencia, confusion aguda, insomnio,
illamento e desarraigamento social. Valoracién. Prevencion. Coidados enfermeiros.

Tema 21.- As Ulceras por presién e vasculares. Etioloxia. Clasificacion. Valoracién. Prevencion. Coidados
enfermeiros. Protocolo de actuacion en Ulceras por presion.

Tema 22.- A medicacién na persoa maior. Modificaciéns farmacocinéticas Problemas da medicacién na persoa
maior. Efectos adversos. Protocolo de actuacion terapéutica e xestion da medicacion

Tema 23.- Coidados enfermeiros en situacion de terminalidad. Principais problemas. Dor. Coidados
paliativos. Protocolo de atencién ao final da vida.

Tema 24.- A morte na persoa maior, vivencia da morte, o duelo. Apoio ao coidador principal e a familia.
Protocolo de falecemento.

Tema 25.- Alimentacion e nutricién na Terceira Idade: Necesidades nutritivas e acaléricas. Necesidades de
principios inmediatos. Necesidades hidricas e vitaminas. Necesidades de minerais. Protocolo de nutricion e
hidratacion.

Tema 26.- O Sofo e as suas alteracions: Cambios fisioloxicos na vellez. Alteracions co envellecemento.
Causas do insomnio. Terapia farmacoléxica.
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Tema 27.- Exercicio e envellecemento: Concepto. Beneficios do exercicio fisico na e o ancian. Indicaciéns do
EF. Contraindicaciéns do EF

Tema 28.- Hipertension arterial: Modificacién da T.A con a idade. Incidencia da HTA na terceira idade.
Etiologia da HTA en xeriatria. Prevencién e control de enfermeria

Tema 29.- Patoloxia oral na e o ancian: Envellecemento dentario. Mucosa oral: cambios coa idade. Cambios
nas glandulas e na funcién salival. Coidado dental do ancian.

Tema 30.- Toxiinfecciones alimentarias de orixe non bacteriano. Intoxicacions alimentarias de orixe non
bacteriano. Intoxicacions por enterotoxina estafilocécica. Diarreas viricas. Profilaxe xeral das intoxicacions
alimentarias.

Sarria, 5 de novembro de 2024.- O Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3480

VILALBA

Anuncio

BASES PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL
POR CONTA ALLEA PARA FACILITAR A EMPREGABILIDADE E OCUPABILIDADE DAS PERSOAS
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO TERRA CHA NO CAMINO IV. EXPEDIENTE
2275/2023.

Dentro da labor de fomento e apoio as iniciativas e fomento do emprego, o Concello de Vilalba e seguindo as
directrices marcadas pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, actualmente Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, concedente dos incentivos a contratacién para os traballadores/as do
Obradoiro de Emprego Dual Terra Cha no Camiio IV, convécanse as presentes axudas para a contratacion de
alumnos-traballadores

con data inicial de contrato antes do 15 de decembro de 2024.
1. Disposicions xerais

Estas normas tefien por obxecto establecer as condiciéns, polas que se rexera a convocatoria publica para a
seleccion de Entidades dos Concellos de Vilalba e Abadin da provincia de Lugo, susceptibles de percibir
subvenciéns para a contratacion temporal, dos participantes no Obradoiro de Emprego Terra Cha no Camifio
IV para un periodo de tres meses.

Os principios 0s que se suxeitaran os procedementos de outorgamento de subvencién son os seguintes:
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade, e non discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntariedade e non vinculacién para futuras subvencions.

2. Finalidade e duracion dos incentivos a contratacion por conta allea.

Os incentivos a contratacion temporal por conta allea, tefien por finalidade facilitar a empregabilidade e
ocupabilidade das persoas participantes no Obradoiro dual de Emprego Terra Cha no Camifo IV, financiados
a través da convocatoria 2023 de axudas e subvenciéns a obradoiros duais de emprego, pola Direccién Xeral
de Orientacion e Promocién Laboral, pertencente a Conselleria Comercio, Emprego e Emigracién, e
promovido polo Concello de Vilalba xunto co Concello de Abadin.

A contratacion temporal terd unha duracion minima 3 meses, e con inicio da contratacion antes do 15 de
decembro de 2024

A xornada de contratacién temporal sera a tempo completo.

3. Réxime xuridico
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.
e Lei5/1997, do 22 de xullo, da administracién local de Galicia.

e Real D.L. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas
locais.

e Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
gue se aproba o seu regulamento.

e Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia.
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4. Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion

Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion previstas nas presentes bases:

1.

As persoas empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as
persoas autonomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade
xuridica. As cales desempefien actividades que estan directamente relacionadas coa formacién impartida
no Obradoiro dual de Emprego, actividades de carpintaria e moble, instalacién e mantemento de xardins e
zonas verdes, actividades en oficinas, despachos e departamentos de administracion e que contraten
traballadores/as por conta allea, para prestar servizos en centros de traballo radicados no ambito
territorial dos Concellos de Vilalba ou Abadin.

No caso de sociedade civis, comunidades de bens e unidéns temporais de empresas, debera facerse
constar expresamente, tanto na solicitude, como na resolucién da concesién, os compromisos de
execucién asumidos por cada membro da agrupacién, asi como o importe da subvencién que se vai a
aplicar para cada un deles, que terdn igualmente a consideracién de beneficiario. En calquera caso,
deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacion, con poder suficiente para
cumprir as obrigas que como beneficiaria, lle correspondan a agrupacion. No suposto de uniéns
temporais de empresas, cada empresa que forme parte de esta union, debera reunir os requisitos esixidos
para acceder as axudas.

Non poderan ser beneficiaras destas axudas as administracions publicas, as sociedades publicas, nin as
entidades vinculadas ou dependentes de calquera de elas.

Non poderan obter a condicién de entidades beneficiarias das subvencions establecidas neste programa,
as persoas ou entidades nas que concorran algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei
9/2007, de 13 de xuio de subvenciéons de Galicia e concordantes coa Lei xeral de subvenciéns:

Ser condenadas mediante sentencia firme a pena de perdida da posibilidade de obter subvenciéons ou
axudas publicas.

Solicitar declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento, atoparse
declaradas en concurso salvo que en este se adquira eficacia un convenio, estar suxeitas a intervencién
xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei concursal sen que conclia o periodo de inhabilitacion fixado
na sentenza de clasificacién do concurso.

Dar lugar, por causa de que fora declarada culpable, a resolucién firme de calquera contrato subscrito coa
Administracion.

Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aquelas que exerzan a
representacion legal de outras persoas xuridicas, nalgin dos supostos de incompatibilidades que
estableza a normativa vixente.

Non estar 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias, ou fronte da Seguridade Social, ou ter
pendente de pago algunha outra débeda co Concello de Vilalba, coa Administracién Publica da
Comunidade Auténoma ou Estatal, nos termos regulamentariamente establecidos.

Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio clasificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

Non estar o corrente de pago de obrigacibns por reintegro de subvencidons nos termos
regulamentariamente establecidos.

Ser sancionado, mediante resolucion firme, coa perdida da posibilidade de obter subvenciéons segundo a
Lei 9/2007 de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

Non poderan acceder a condicién de entidade beneficiaria as agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas ,
publicas ou privadas sen personalidade, cando concorran nalgunha das prohibicions anteriores en
calquera dos seus membros.

En ningln caso poderan obter 4 condicion de entidade beneficiaria as asociacions incursas nas causas de
prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
do dereito de asociacion, nin as asociaciéns respecto das que se suspendeu o procedemento
administrativo de inscricion por encontrarse indicios relacionados de ilicitude penal, en aplicaciéon do
disposto no artigo 30.4 da Lei organica 1/2002 mentres nos recaia resoluciéon xudicial firme en cuxa
virtude poida practicarse a inscricion no correspondente rexistro.

Non podera ter a condicién de entidade beneficiaria, as entidades que estean excluidas do acceso 0s
beneficios da aplicacién dos programas de emprego, conforme o establecido nos artigos 46 e 46 bis do
texto refundido da Lei de infraccions e sancions na orde social, aprobada por Real Decreto lexislativo
5/2000 de 4 agosto.

Non ter pendente de xustificar ningunha subvencion concedida polo Concello de Vilalba ou ben tivese
desistido de forma motivada e por escrito.
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6. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas, nas prohibicions
contidas nos puntos 3,4 e 5 para obter a condicién de beneficiario, realizarase mediante declaracion
responsable.

5. Contia dos incentivos a contratacion

1. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500€ por cada traballador/a,
correspondente a un contrato cunha duracion minima de 3 meses a xornada completa.

2. Os beneficiarios establecidos a contratacion deste programa non poderan, en concorrencia con outras
axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 100% do custe salarial, e de seguridade social, das
mensualidades obxecto da subvencion.

6. Exclusions
Excliense dos beneficios regulados neste programa:

1. As relaciéns laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou en outras
disposiciéns legais, asi como as contratacions de traballadores/as para prestar servizos noutras empresas
mediante contratos de posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co/coa cénxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e demais
parentes por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do empresario/a ou das
persoas que tefian cargos de direccion ou sexan membros dos érganos de administracién das empresas
que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes Ultimos. Non sera
aplicable esta exclusién cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora auténoma que
contrate como persoa traballadora por conta allea, os fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven
ou non con ela, ou cando se trate de unha persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas e
contrate a un solo familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin esté 6 seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras, que nos 24 meses anteriores a data da
contratacion prestaran servizos na mesma empresa, segundo establece o artigo 2 do Regulamento (UE)
1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, ou
nos ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de
relevo ou de relevo por anticipacion da idade de xubilacién. O disposto neste parrafo sera tamén de
aplicacién no suposto de vinculacién laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as
cales a persoa solicitante dos beneficios sucedera en virtude do establecido no artigo 44 do real Decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

7. Procedemento de solicitude
7.1. Lugar e prazo de presentacion das solicitudes

Para poder ser entidade beneficiaria das axudas reguladas nesta orde, debera presentarse unha solicitude de
axuda nos modelos normalizados que figuran como anexos destas Bases. O modelo de solicitude sera unha
instancia dispoiible na web municipal www.vilalba.gal, modelo establecido como ANEXO | destas bases.

Segundo o artigo 14 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas as solicitudes presentaranse por via telematica a través da Sede electrénica do
Concello de Vilalba.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais (10) contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o lltimo dia e inhabil, entenderase
prorrogado ata o primeiro dia habil seguinte.

Non axustarse a os termos desta convocatoria, asi coma a ocultacion de datos, a sua alteracion ou calquera
outra manipulacion da informacion, sera causa de desestimacion da solicitude, sen prexuizo do disposto nos
artigos 54 e 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencion de Galicia.

A presentacion da solicitude de subvencion fora do prazo establecido e a non utilizacion dos formularios
normalizados de uso obrigatorio, seran causas de NON ADMISION.

7.2 . Documentacion
A documentacion que se debera presentar é a seguinte:

Solicitude, segundo o modelo normalizado que se facilitarA no Concello de Vilalba, asinado polo/a
representante da entidade (Anexo I), xunto coa seguinte documentacién, orixinal ou copia compulsada:

a. Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa e poder suficiente para actuar en nome da entidade.

b. Declaraciéon do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior o mes da
publicacion da presente convocatoria, asi como relacion de todos os traballadores que tivo contratados
durante os 24 meses anteriores (Anexo II).

Anuncio publicado en: Num BOP 261 afio 2024 (12/11/2024 08:00:00)



33 NUmM.261- martes, 12 de novembro de 2024 BOP Lugo

c. Declaracion responsable de que posue a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as
condiciéns da axuda. (Anexo II).

d. Declaracion responsable de non estar incuso en ningunha das causas que determina o artigo 13.2 da Lei
38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvencions (Anexo II).

e. Declaracién responsable de atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social
(Anexo II).

f. Declaraciéon de se lles foi concedida algunha outra subvencién para a mesma actividade, procedente de
calquera administracion ou ente publico ou privado, obrigandose a comunicar aquelas concedidas con
data posterior a presentacion da solicitude, segundo modelo que figura como ( Anexo II).

g. Alta no imposto de actividades econdmicas ou, se é o caso, alta no censo de obrigados tributarios no
Ministerio de Facenda e Administracions Publicas (Modelo 036), ou declaracion responsable de non estar
obrigada.

Poderase presentar unha solicitude de subvencion por entidade, e no caso de que fosen apreciados defectos
de forma ou documentacién incompleta, requirirase a correccién ou ratificacion no prazo de cinco dias
habiles, arquivandose o expediente sen mais tramites de non efectuarse a mesma.

7.3. Proposta de concesion de subvencions

O procedemento de seleccion das entidades beneficiarias e a distribucion das subvenciéns entre estas no
tefien a consideracion de concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do
programa, non resulta necesario a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Udnico
procedemento, se hon que a concesién da axuda, realizase pola comprobacion da concorrencia nas empresas
e nos empregadores dos requisitos establecidos, por orde de entrada no rexistro do Concello de Vilalba ata
esgotar o crédito dispofible, segundo a resolucion de concesidon da subvencion para a creacién do Obradoiro
dual de Emprego Terra Cha No Camifio IV, e que ascende a 30.000 €. Este programa sera financiado pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia con cargo 6 crédito previsto nas
aplicaciéns orzamentarias 11.50.322A.460.1 (proxecto 2014 00543) e aplicacién orzamentaria municipal
241.48915.

A proposta de concesion de subvencion debera conter a relacion de entidades solicitantes por orde de
entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vilalba, asignando a contia de subvencién a cada unha de elas, ata
esgotar o crédito dispofiible. Dita contia no superara os 1.500 € por incentivo solicitado. Posteriormente, dita
proposta pasara a intervencién Municipal para que realice a fiscalizacién desta.

A partir da proposta da Concesion de subvencion informada polo Interventor Municipal, a Xunta de Goberno
Local, concedera as subvenciéns mediante acordo no que se especifique a relaciéon de entidades solicitantes
as que se conceden a subvencion e a desestimacién das restantes solicitudes. O prazo maximo para resolver,
sera de 10 dias contados a partir da finalizacion do prazo de solicitude das subvencions no Rexistro do
Concello de Vilalba. Transcorrido dito prazo sen que se dite resolucion expresa, entenderase desestimada a
solicitude de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvenciéns de Galicia.

7.4 Resolucioén, publicidade da concesion, reformulaciéns da concesion

A resolucién da concesion farase publica na Sede Electrénica do Concello (Taboleiro de Anuncios e Portal de
Transparencia) xurdindo a publicacion os mesmos efectos que a notificacion. Non obstante cando
Administracion estime que a publicacion efectuada resulte insuficiente, e co obxecto de axilizar o
procedemento, podera efectuar adicionalmente notificacién individual por correo electrénico ou direccion que
os interesados designen, nos termos establecidos no artigo 28 da Lei 11/2007 do 22 de xufio, de acceso
electrénico dos cidadans aos Servizos Pablicos. A estes efectos os interesados deberan achegar o Anexo |l
debidamente cumprimentado e asinado.

8.- Adxudicacion do traballador/a

Unha vez resolta a seleccion das entidades beneficiarias, realizarase a asignacién dos traballadores as
entidades beneficiarias, tendo estas que realizar a contratacion dos mesmos mediante a modalidade
contractual e pola xornada laboral establecidas nesta convocatoria, nos cinco dias habiles seguintes a
publicacion no taboleiro de anuncios electrénico do concello de Vilalba. Os traballadores seran asignados a
empresa en funcién da puntuaciéon obtida polos mesmos nos citados obradoiros, dandolles a escoller a
empresa os alumnos/as que acadaran a maior puntuacién.

9.- Obrigas das entidades beneficiarias

1. Incorporar 4 persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacién recibida no obradoiro
dual de emprego.

2. Manter no seu persoal a persoa contratada, polo periodo de duraciéon do contrato obxecto da subvencién.
No caso de extincion do contrato de traballo temporal por causas previstas na normativa laboral vixente,
con anterioridade a finalizaciéon do periodo esixible, a empresa debera comunicar esta circunstancia 6
Concello de Vilalba, no prazo de sete dias dende que se produza para promover o seu relevo en igualdade
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de condicions, ofertando a cobertura do posto de traballo vacante a outras persoas participantes no
Obradoiro de emprego, que non fora contratadas previamente.

3. Coma consecuencia da contratacién temporal polo que se solicita a subvencién, ten que incrementarse
emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto 6 mes anterior o mes de
realizacion da contratacién polo que se solicita a subvencién. Para o calculo do incremento do persoal non
se computara as persoas traballadoras cuxo contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou por
despido disciplinario que non sexa declarados improcedentes, ou cuxas baixas se predixeran por dimision
da persoa traballadora ou por morte, xubilaciéon incapacidade permanente total ou absoluta ou gran
invalidez legalmente recofecidas ou por finalizacién do contrato.

4. As contratacions polas que se solicita subvencién, debera formalizarse e comunicarse a oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecidas.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obriga corresponderalle 6 Concello de Vilalba levar a
cabo a funcién de control da subvencién concedida, asi como a avaliacién e seguimento de este programa.

10.- Xustificacion e pagamento
O aboamento da subvencién farase efectivo unha vez cumprido o obxecto para o que foi concedida.

Para ter dereito a mesma, a entidade beneficiaria debera presentar ante o Concello de Vilalba, nos 15 dias
dende a data de contratacion do/s traballador/es a seguinte documentacion:

e Copia compulsada ou cotexada dos contratos de traballo, formalizados e debidamente comunicados a
Oficina de Emprego.

e Copia compulsada ou cotexada dos partes de alta da seguridade social xunto co informe de datos de
cotizacion.

e Declaracién responsable complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas coma as pendentes de resolucion, para a mesma finalidade
das distintas administracions publicas competentes ou outros entes publicos ou, no seu caso, unha
declaraciéon de que non se solicitou nin percibiron outras axudas ou subvencions, segundo o modelo do
(anexo II).

e Acreditar mediante certificacions expedidas 6 efecto polos organismos correspondentes, de estar 6
corrente no cumprimento de todas as suas obrigas tributarias (Estado e CCAA), Seguridade Social, e
Concello de Vilalba.

e Certificado da conta bancaria expedida pola entidade bancaria a que se transferira o importe da
subvencion que puidera concederse.

No prazo maximo dun mes contados dende a data prevista para o remate do periodo subvencionado.

e (Copias compulsadas ou cotexadas de boletins de cotizacion a seguridade social modelos TC1 e TC2,
pagados.

e Nomina e xustificante de pago do/s traballador/es correspondentes 6s meses de contratacion. Soamente
se admitira como documentos xustificativos de pago, aqueles que acrediten a sua realizacion por
transferencia bancaria, en ningln caso, admitirase o pago en man ou en efectivo.

e (Copia compulsada ou cotexadas do impreso de liquidacibn nominal Modelo 111 do IRPF do periodo
subvenciono pagadas.

e Declaracién responsable Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das
axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas coma as pendentes de resolucion, para a mesma
finalidade das distintas administraciéns publicas competentes u outros entes publicos o, no seu caso,
unha declaraciéon de que non se solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencions, segundo o modelo
do (anexo Il).

e Acreditar mediante certificaciéns expedidas 6 efecto polos organismos correspondentes, de estar 6
corrente no cumprimento de todas as suas obrigas tributarias (Estado e CCAA) e Seguridade Social.

11.- Incompatibilidades e concorrencia

As axudas previstas neste programa para contrataciéns por conta allea, son incompatibles con outras que
polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administraciéns publicas como medida de fomento do
emprego. Con todo, serdn compatibles, no seu caso coas bonificacions ou reduciéns de cotizaciéns a
Seguridade Social.

Os incentivos establecidos neste programa, seran compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Union Europea, doutras administracions publicas ou privados pero sen que en ningln caso,
illadamente ou en concorrencia con outras, supere os limites establecidos pola Unién Europea, e os que
establece o artigo 17.3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.
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12.- Reintegro da subvencion

A vista da documentacidn xustificativa presentada e despois dos informes do Servizo de Fiscalizacion, o
o6rgano competente valorara a documentacion é se é correcta, procederase o pagamento da subvencion,
mediante ingreso na conta sinalada pola entidade.

No caso de que a documentacién xustificativa fose incorrecta ou insuficiente, darase un prazo de dez dias
para a sua correccion. No caso de que non presente a xustificacién da subvencion dentro do prazo, sera
requirida a entidade beneficiaria para a sta presentacion (artigo 70 do regulamento de subvenciéns). A falta
de presentacion no prazo de 15 dias dende o requirimento dard lugar a que por Resolucion de Alcaldia, se
inicie expediente de anulacion do correspondente compromiso. A resolucion final notificaraselle & entidade e
a Intervencién Municipal para o seu reflexo contable.

O incumprimento parcial ou total das condicions establecidas, o incumprimento da obriga de xustificacion, a
duplicidade de subvenciéons para un mesmo programa, sempre que non sexan complementarias constituiran
causa determinante a revogacién da subvenciéon concedida.

Entenderase que se produce un incumprimento parcial, e polo tanto, procedera o reintegro parcial dos
incentivos, cando a persoa traballadora subvencionada cese na sua relacion laboral, antes de que transcorra o
periodo minimo de subvencidon e a empresa non proceda a substituilo.

Igualmente, o falseamento ou ocultacién dos datos esixidos na correspondente convocatoria, dara lugar a
cancelacion da subvencion e 4 obriga do reintegro das cantidades recibidas.

As cantidades a reintegrar teran a consideracion de créditos de dereito publico, resultando de aplicacién para
a sUa cobranza o previsto no Regulamento Xeral de Recadacién.

13.- Réxime sancionador

Sera de aplicacién o réxime sancionador previsto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns coas especificacions indicadas na sua disposicion adicional décimo cuarta.

14.- Réxime de recursos

As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe interpofier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6érgano competente da xurisdicion
contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/1998, de 13 de Xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativo. Poderd formularse. Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, no prazo dun
mes ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, de 1 de
outubro de procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Disposicion adicional primeira.

Para o non previsto nesta convocatoria, en especial todo aquelo que fai referencia & posibilidade de levar a
cabo un control financeiro no ano seguinte das subvencidns xustificadas e pagadas, seran de aplicacién as
normas incluidas nas Bases de Execucion de Orzamento Xeral do Concello de Vilalba para o exercicio de 2024
e na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e no seu regulamento.

En ningln caso a presente convocatoria xerard dereito ningun a favor dos solicitantes mentres tanto non se
dean as condicions orzamentarias, procedimentais e xuridicas de aplicacién.

Disposicion adicional segunda

Os datos da subvencién concedida quedaran incorporados 6 Rexistro Pliblico de Subvencions. Asi, mesmo o
Concello de Vilalba é o responsable do tratamento de datos das persoas solicitantes e informaas que os
mesmos serdn tratados de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016(GDPR), polo que se lle facilita a seguinte informacién do tratamento:

Fin do tratamento: tramitacion da sua solicitude de subvenciéon

Criterio de conservacion dos datos: conservaranse mentres exista un interese mutuo para manter o fin do
tratamento e cando xa non sexa necesario para tal fin, suprimiranse con medidas de seguridade adecuadas
para garantir a seudonimizacién dos datos ou a destrucién total dos mesmos.

Comunicacién dos datos: Non se comunicaran os datos a terceiros, salvo obriga legal.
Dereitos que asisten as persoas interesadas:
— Dereito a retirar o consentimento en calquera momento

— Dereito de acceso, rectificaciéon, potabilidade e supresién dos seus datos e a limitacion ou oposicion o seu
tratamento

— Dereito a presentar unha reclamacién ante a autoridade de control (adpd.es) se considera que o
tratamento non se axusta a normativa vixente.
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Datos de contacto para exercer os seus dereitos: Concello de Vilalba. Praza da Constitucion, 1. 27800 Vilalba
(Lugo).

Vilalba, 6 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Marta M2 Rouco Seoane.
INDICE DE ANEXOS

e ANEXO | : SOLICITUDE
e ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE
e ANEXO lIl: MODELO ACEPTACION MODELO DE COMUNICACION
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Modelo de Solicitude de Subvencioén

A CUBRIR POLA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Rexistro
2275/2023 |
Modelo Fecha

ANEXO | SOLICITUDE

DATOS DEL SOLICITANTE

Nome e Apelidos / Razén Social NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax E-mail
DATOS DO REPRESENTANTE (se procede)

Nome e Apelidos NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax E-mail

DATOS DE NOTIFICACION

Persoa a notificar:

Medio Preferente de Notificacion

o Solicitante
0 Representante

ou Notificacién postal
ou Notificacién electrénica

Anuncio publicado en: Num BOP 261 afio 2024 (12/11/2024 08:00:00)



38 NUmM.261- martes, 12 de novembro de 2024 BOP Lugo

DATOS ESPECIFICOS DO PROCEDEMENTO

ACTIVIDADE ECONOMICA

(DESCRIPCION) DATA DE INICIO DA ACTIVIDADE

DESCRIPCION DO OBXETO SOCIAL

DA EMPRESA CNAE |GRUPO EPIGRAFE IAE
N.° DE

TIPO DE CONTRATACIONS ]

ACTIVIDADE |POLOS QUE SE N.° DE INSCRIPCION NA S.S
SOLICITA A
SUBVENCION

N° DE TRABALLADORES NA
EMPRESA (1)

N° DE TRABALLADORES DA EMPRESA NO AMBITO TERRITORIAL DE GALICIA

DATOS BANCARIOS

TITULAR DA CONTA BANCARIA ENTIDADE NUMERO DE IBAN

EXPON

PRIMEIRO. Que coriecidas as bases que regulan a subvencion de incentivos a contratacion dos alumnos/as do
Obradoiro dual de Emprego Terra Chd No Camirio IV.

SEGUNDO. O solicitante declara:
— Que todos os datos que constan nesta solicitude, e 6s documentos que o acompafan, son certas.

— Que cumpre e acepta a normativa xeneral vixente reguladora das subvenciéns que outorga o Concello e
todos os requisitos esixidos nas bases e a convocatoria para solicitar e outorgar estas subvencions.

— Que estd enterado/da que a carencia de xustificacion documental das subvencidns recibidas deste
Concello non s6 comporta a anulaciéon da subvencidon e a esixencia de responsabilidades 6s perceptores,
sendn que como consecuencia non se tramitara esta solicitude nin de posteriores.

— Que no se atopa incurso nas prohibiciéns para obteren a condicion de beneficiario sinaladas nos apartados
2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

TERCEIRO. Acompaino xunto a solicitude da subvencién os seguintes documentos:
— Fotocopia do DNI/CIF.

— Documentos que acrediten a personalidade do solicitante e, no seu caso, a representacion de quen asine a
solicitude (copia da Escritura de constitucion o modificacién, copia da Acta fundacional e Estatutos, copia do
DNI, etc.).

— Declaracion responsable de que o solicitante non concorre ningunha das circunstancias que impidan obter
a condicién de beneficiario de subvencions publicas, establecidas no artigo 13 da Lei Xeral de Subvenciéns.
ANEXO Il

— Certificado de estar 6 corrente coa Facenda Estatal, Autondmica e local.
— Certificado de estar 6 corrente coa Seguridade Social.

— [Toda a documentacion esixida nas bases ou na convocatoriay.
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Polo exposto,
SOLICITA

Que, de conformidade coas Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
se conceda subvencion para por importe de
mifia responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

___________ de data ,
___________ euros, e declaro baixo a

de

En Vilalba, a

O solicitante,

Asinado.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILALBA

[1] De conformidade con la Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Cardcter Persoal, esta Administracion informalle que os datos de cardcter persoal que se obtenan da
sua solicitude serdn incorporados e tratados de forma segura e confidencial nos correspondentes
ficheiros. A recollida e tratamento destes datos ten como fin o exercicio por parte desta Administracion
das funcions e competencias atribuidas legalmente, incluidas as relativas a comunicacion, notificacion
e calquera outra actuacion que se derive das relacions xuridico-administrativas levadas a cabo nesta
Administracion e das que vostede sexa titular; asi como a formacion e mantemento dos propios
ficheiros. Si o desexa, pode acceder 6s datos facilitados, asi como de solicitar, no seu caso, a sua
rectificacion, oposicion ou cancelacion, dirixindo unha comunicacion escrita a esta Administracion,
Praza da Constitucion, 1, 27800, Vilalba (Lugo).

Lexislacion aplicable

Convocatoria de axudas a través de incentivos a contratacion temporal por conta allea a do alumnado
Obradoiro dual de Emprego Terra Cha No Camiro IV.

Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras de axudas e subvencions para
os obradoiros duais de emprego da Comunidade de Galicia, e se procede d sua convocatoria para o ano
2023 ( DOGA n° 85, do 4 de maio de 2023)
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Anexo |l

DECLARACION RESPONSABLE

con NIF..........o . na mifia condicién de representante da entidade ...................ocoi .
............................................................................................................ conCIF ..o

DECLARO baixo a mifia responsabilidade e comprométome a manter o cumprimento das obrigaciéns durante
o periodo inherente ao recofiecemento ou exercicio do dereito ao cobro da subvencién outorgada polo
Concello de Vilalba, segundo o establecido no art. 69 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas:

Que todos os datos que figuran na solicitude, nos seus anexos e demais documentos con certos.

Que cofiece e acepta as condiciéns das bases da convocatoria asi como todos os requisitos esixidos na
mesma coa obriga de entregar o Concello de Vilalba toda a documentacién requirida nas presentes bases.

Que acepto o traballador/a que lle asigne o Concello de Vilalba, e entregar o informe detallado de causas
obxectivas para o caso de non cumprir as esixencias durante o periodo de proba.

Que a subvenciéon outorgada empregarase para o mesmo fin para o que foi concedida, axustandose os
termos do programa.

Que non ten despedido de forma improcedente a ningln traballador nos 12 meses anteriores a data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

Que a entidade a que represento cumpre con todos os requisitos e obrigas da convocatoria e non se atopa
incusa en ningunha das prohibicions para obter a condicién de beneficiario recollidas nos apartados 2 e 3 do
artigo 13 da Lei 38/2003 j, de novembro, xeral de subvenciéns, nin nas recollidas nos mesmos apartados do
artigo 10 da Lei 9/2007, de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Que a entidade que represento cumpre o disposto no Regulamento Xeral de Proteccion de datos 2016/679 de
27 de abril do 2016.

Que a entidade que represento non ten pendente de xustificacion subvenciéns anteriores co Concello de
Vilalba.

Que a entidade a que represento atopase o corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (Estado e
CCAA) Seguridade Social e Concello de Vilalba

Que a entidade que represento dispon dos medios técnicos necesarios para que o traballador/a contratado
desempenie as suas tarefas.

Que a entidade que represento non é debedor por procedemento de reintegro de axudas do Concello nin
doutra administracion publica.

Comunicar calquera modificacion que afecte a solicitude inicial tramitada.

Que autorizo o Concello de Vilalba que realice os controis e verificacibns necesarios para o correcto
desenvolvemento da subvencién outorgada

Non ter concedida nin solicitada ningunha outra axuda para o mesmo fin. No caso de ter solicitada ou
concedido axudas para o mesmo fin cumprimentar o seguinte cadro

CONVOCATORIA ORGANISMO SITUACION AXUDA | IMPORTE DA| ANO
AXUDA
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15.- Declaro baixo a mifia responsabilidade:

1 NON solicitou nin obtivo ningun tipo de axuda suxeita ao réxime de minimis (Regulamento1407/2013,
Regulamento (UE) 1408/2013 do 18 de decembro e Regulamento (CE) Regulamento(CE)717/2014 de 27
de xuno de 2014) no exercicio fiscal en curso e nos dous exercicios anteriores ao da presente solicitude
de pagamento

01 Si solicitou ou obtivo as seguintes axudas suxeitas ao réxime de minimis nos tres Gltimos exercicios
fiscais (incliese copia da resolucion de aprobacion da axuda):

ORGANISMO CONCEDENTE OBXECTO DA AXUDA IMPORTE ANO

IMPORTE

IMPORTE TOTAL das axudas de minimis percibidas

16.- Que a relacion de traballadores contratados por esta empresa no mes anterior é a seguinte:

NOME E APELIDOS DO TRABALLADOR/A D.N.L TIPO DE CONTRATO

17.- Que a relacion de traballadores contratados por esta empresa nos 24 meses anteriores € a seguinte:

NOME E APELIDOS DO TRABALLADOR/A D.N.IL. TIPO DE CONTRATO
E para que conste e surta os efectos oportunos, asino a presente €N ....ccosy @ covvvvnneeennnn de
................... de 2024.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILALBA

Anuncio publicado en: Num BOP 261 afio 2024 (12/11/2024 08:00:00)




42 NUmM.261- martes, 12 de novembro de 2024 BOP Lugo

Anexo Il

ACEPTACION /RENUNCIA DA SUBVENCION

D - U
con NIF. ... na mina condicién de representante da entidade............................
...................................................................................................... con CIF.. o
[J ACEPTO A SUBVENCION SOLICITADA

] RENUNCIO A SUBVENCION SOLICITADA

E para que conste e surta os efectos oportunos, firmo a presente en................. yad .. de ... de 2024.

SRA ALCALDESA DO CONCELLO DE VILALBA
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R. 3481

VIVEIRO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da corporacién, en sesion ordinaria celebrada o 6 de novembro de 2024,
o expediente de modificacibn do orzamento 2024, na modalidade de suplemento de crédito, en
cumprimento do disposto no artigo 38 do RD 500/1990 e por remisién o artigo 169 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, e disposicions
concordantes, exponse 6 publico na Secretaria deste Concello, por prazo de quince dias habiles que
empezaran a contar dende o dia seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a
fin que durante o mesmo se podan formular reclamaciéns tal e como dispén o artigo 170 do mismo texto
normativo.

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3482

Anuncio

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, con DNI n° 33.304.022-E, Presidente do Consello de Administracion da
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L.

Visto o Acordo de aprobacion da oferta de emprego publico en virtude da taxa adicional de estabilizacion
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion adicional sexta, sétima e oitava da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
de data 23 de maio de 2022.

Visto o acordo do Consello de Administracion, celebrada o dia 14 de decembro de 2022 na que se aprobou
por unanimidade a aprobacién da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, asi mesmo a
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Nim.291,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administracion da
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Marifia S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica
0 proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A
Marifa S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano
2022-Taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Num. 242, publicase o
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases especificas que regulan o proceso selectivo para o
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, en virtude
da tasa adicional de estabilizacidon da convocatoria excepcional prevista nas disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da temporalidade no
emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do sdbado, 31 de decembro de 2023, Nium. 314, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan cinco prazas de “AXENTE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Marifia S.L. (Centro Especial de
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico ao abeiro da
taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso
selectivo para a cobertura de cinco prazas de “AXENTE” persoal laboral fixo.

Tendo en conta que en data 25 de outubro de 2024, o Presidente do Consello de Administracién da
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L., acorda nomear aos
membros do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de cinco prazas de “AXENTE” persoal laboral
fixo.

Vista a base xeral 9 que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e
nomeado e constituido o Tribunal, procederase por este d comprobacion das instancias presentadas
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realizando proposta de lista provisional das persoas admitidas e excluidas, que serd aprobada pola
Presidencia da empresa de Aparcamientos A MariAa SL. Esta proposta ditarase no prazo mdximo de 10 dias.

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro
de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de corecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No
caso dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 9.2 da base xeral, o prazo de subsanacion sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicaciéon no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da
paxina web municipal (www.viveiro.es).

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 4 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida
no punto 9 da base xeral.

Vista a Proposta do Tribunal en data 05 de novembro de 2024, relativa a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as ao proceso selectivo de cinco prazas de “AXENTE”.

ACORDA :

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS AO PROCESO
SELECTIVO DE CINCO PRAZAS DE “AXENTE”:

A) ADMITIDOS/AS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 DOMINGUEZ PARENTE MARIA LUZ EXENTA
2 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA
NON EXENTA
) ] (Prazo de 10 dias habiles para
3 MARTINEZ LOPEZ ALFONSO subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases
especificas).
4 PRIETO CALVO JOSE MANUEL EXENTA
NON EXENTA
) (Prazo de 10 dias habiles para
5 RODRIGUEZ DOCAMPO ROBERTO MANUEL subsanacion segundo punto 4 f) bases
xerais e punto 5.2 das bases
especificas).

B) EXCLUIDOS/AS:

Ne APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION

1 FERNANDEZ FRANCO
CONSTANTINO

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion de ter

NON EXENTA recofecido a condicién legal de persoa con

(Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion segundo punto
4 f) bases xerais e punto 5das
bases especificas, debera
presentarse copia cotexada
ou copia auténtica, que seran
valorados no suposto de que
se presente no prazo
establecido a documentacion
necesaria para poder ser
admitido, posto que figura
nesta lista provisional como
excluido.)

discapacidade cun grao de discapacidade
igual ouo superior ao 33% (CENTRO
ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ)
esixida (Base Xeral ptos. 6 c) base
Especifica 5 “(...) ¢) Copia cotexada ou
copia auténtica da acreditacion do grao
de discapacidade igual ou superior ao
33% expedido polo organismo
competente...” (...)

- Ter recofiecida a condicion legal de
persoa con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE
GALICIA 47- G2)...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

GARCIA FERNANDEZ

ELOY

EXENTA

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion de ter
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recofecido a condicién legal de persoa con
discapacidade cun grao de discapacidade
igual ouo superior ao 33% (CENTRO
ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ)
esixida (Base Xeral ptos. 6 c) base
Especifica 5 “(...) ¢) Copia cotexada ou
copia auténtica da acreditacion do grao
de discapacidade igual ou superior ao
33% expedido polo organismo
competente...” (...)

- Ter recofiecida a condicion legal de
persoa con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE
GALICIA 47- G2)...”

(Pode ser obxecto de subsanacién)

3 MARINO CANDIA
FRANCISCO MANUEL

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion segundo punto
4 f) bases xerais e punto 5.2
das bases especificas, debera
presentarse copia cotexada
ou copia auténtica, que seran
valorados no suposto de que
se presente no prazo
establecido a documentacion
necesaria para poder ser
admitido, posto que figura
nesta lista provisional como
excluido.)

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion de ter
recofiecido a condicion legal de persoa con
discapacidade cun grao de discapacidade
igual ouo superior ao 33% (CENTRO
ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ)
esixida (Base Xeral ptos. 6 c) base
Especifica 5 “(...) ¢) Copia cotexada ou
copia auténtica da acreditacion do grao
de discapacidade igual ou superior ao
33% expedido polo organismo
competente...” (...)

- Ter recoriecida a condicion legal de
persoa con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE

GALICIA 47- G2)...”
(Pode ser obxecto de subsanacién)

A publicacion desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da
paxina web municipal (www.viveiro.es), para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se
indican. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na
web municipal e no taboleiro de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacioén presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado
que nalguns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida
en conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sta subsanacion, segundo establece a base xeral
9.2, requirese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou
cotexada, no prazo de dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista de
admitidos/as con caracter de definitiva no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da paxina
web municipal (www.viveiro.es).

APELIDOS E NOME SUBSANACION

'GARCIA FERNANDEZ ELOY Prazo de 10 dias habiles para subsanacion
de méritos aportados copia cotexada ou

auténtica.

Advirtese que a non subsanacién dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Viveiro, a 06 de novembro de 2024, O Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”. Jesus Fernandez Fernandez.

R. 3483
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Anuncio

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, con DNI n° 33.304.022-E, Presidente do Consello de Administracion da
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L.

Visto o Acordo de aprobacién da oferta de emprego publico en virtude da taxa adicional de estabilizacion
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion adicional sexta, sétima e oitava da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
de data 23 de maio de 2022.

Visto o acordo do Consello de Administracion, celebrada o dia 14 de decembro de 2022 na que se aprobou
por unanimidade a aprobacién da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, asi mesmo a
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Nim.291,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administraciéon da
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Marifia S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica
0 proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A
Marifia S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano
2022-Taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Nim. 242, publicase o
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases especificas que regulan o proceso selectivo para o
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, en virtude
da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da temporalidade no
emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do sabado, 31 de decembro de 2023, Nam. 314, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de
“ENCARGADO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Marifia S.L. (Centro Especial de
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico ao abeiro da
taxa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicidon
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso
selectivo para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO” persoal laboral fixo.

Tendo en conta que en data 25 de outubro de 2024, o Presidente do Consello de Administracién da
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L., acorda nomear aos
membros do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de cinco prazas de “ENCARGADQO/A” persoal
laboral fixo.

Vista a base xeral 9 que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e
nomeado e constituido o Tribunal, procederase por este d comprobacion das instancias presentadas
realizando proposta de lista provisional das persoas admitidas e excluidas, que serd aprobada pola
Presidencia da empresa de Aparcamientos A Marifia SL. Esta proposta ditarase no prazo mdximo de 10 dias.

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro
de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de coriecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No
caso dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 9.2 da base xeral, o prazo de subsanacion sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da
paxina web municipal (www.viveiro.es).

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 4 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida
no punto 9 da base xeral.

Vista a Proposta do Tribunal en data 05 de novembro de 2024, relativa a lista ao proceso selectivo de unha
praza de “ENCARGADOQ?”, con caracter de lista definitiva de admitidos/as.

RESOLVO:

Anuncio publicado en: Num BOP 261 afio 2024 (12/11/2024 08:00:00)



47 NUmM.261- martes, 12 de novembro de 2024 BOP Lugo

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE “ENCARGADO”, con
caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 LOPEZ ALVARINO GERARDO EXENTA

2 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da
paxina web municipal (www.viveiro.es), para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se
indican. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na
web municipal e no taboleiro de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacioén presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado
que nalguns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida
en conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sta subsanacién, segundo establece a base xeral
9.2, requirese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou
cotexada, no prazo de dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista de
admitidos/as con caracter de definitiva no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da paxina
web municipal (www.viveiro.es).

APELIDOS E NOME SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para

LOPEZ ALVARINO GERARDO subsanacion ~ de  meéritos
aportados copia cotexada ou
auténtica.

Advirtese que a non subsanacién dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas
aspirantes poderan interpofier recurso potestativo de reposicion, diante da presidencia do Consello de
Administracién da Sociedade Municipal “APARCAMIENTOS A MARINA S.L.), no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso-
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Viveiro, 06 de novembro de 2024, O Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”. Jesus Fernandez Fernandez.

R. 3484

Anuncio

Conforme ao establecido no artigo 17 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que por acordo do Pleno do Concello de Viveiro, en
sesion ordinaria celebrada o dia 6 de novembro de 2024, aprobouse provisionalmente a modificacién da
seguinte ordenanza:

— MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL NUM. 37 REGULADORA TAXA POLA PRESTACION DE SERVICIOS NA
PISCINA MUNICIPAL CLIMATIZADA DE VIVEIRO.

No taboleiro de anuncios do Excmo. Concello de Viveiro esta exposto o acordo de aprobacién provisional,
quedando sometidos devanditos expedientes a informaciéon publica polo prazo de 30 dias, contados desde o
dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os
interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamacidons que estimen oportunas. De non
presentarse reclamacions entenderanse aprobadas definitivamente.
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Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 3512

Anuncio

Conforme ao establecido no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril,reguladora das Bases de Réxime Local,
faise publico que por acordo do Pleno do Concello de Viveiro, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 6 de
novembro de 2024, aprobouse provisionalmente a modificaciéon da seguinte ordenanza:

— MODIFICACION DA ORDENANZA REGULADORA DA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NON
TRIBUTARIO DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DOMICILIARIO DE AUGA POTABLE, SUMIDOIRO, DEPURACION
DE AUGAS RESIDUAIS E DEMAIS SERVIZOS E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRESTADOS NO CONCELLO DE
VIVEIRO

No taboleiro de anuncios do Excmo. Concello de Viveiro estd exposto o acordo de aprobacion provisional,
quedando sometidos devanditos expedientes a informaciéon publica polo prazo de 30 dias, contados desde o
dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os
interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas. De non
presentarse reclamacions entenderanse aprobadas definitivamente.

Viveiro, 6 de novembro de 2024.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 3513

Anuncio

Conforme ao establecido no artigo 17 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que por acordo do Pleno do Concello de Viveiro, en
sesion ordinaria celebrada o dia 6 de novembro de 2024, aprobouse provisionalmente a modificacion das
seguintes ordenanzas:

— MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL NUM. 1 REGULADORA DO IMPOSTO DE BENS INMOBLES

- MODIFI(;ACION DA ORDENANZA FISCAL NUM. 2 REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS
INSTALACIONS E OBRAS

- MQDIFICACION DA ORDENANZA FISCAL NUM. 24 REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

No taboleiro de anuncios do Excmo. Concello de Viveiro esta exposto o acordo de aprobacién provisional,
guedando sometidos devanditos expedientes a informacion publica polo prazo de 30 dias, contados desde o
dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os
interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamacidons que estimen oportunas. De non
presentarse reclamacions entenderanse aprobadas definitivamente.

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 3514
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