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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DA CONCESION DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA
DESTINADAS AS COMUNIDADES DE MONTES VECINAIS EN MAN COMUN DA ZONA ESPECIAL DE
CONSERVACION -ZEC- DA SERRA DO XISTRAL (LIFE IN COMMON LAND) QUE APLIQUEN MODELOS DE XESTION
BASEADOS EN RESULTADOS DE CONSERVACION

Para os efectos oportunos, en relacion 4 convocatoria de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva,
destinadas as Comunidades de montes vecifiais en man comudn da zona especial de conservacion -ZEC- da Serra
do Xistral (Life in Common Land) que apliquen modelos de xestion baseados en resultados de conservacién, a
Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo en sesién celebrada o 19 de agosto de 2022, acordou aprobar
a resolucion provisional da referida convocatoria de subvenciéns e notificar o acordo provisional aos interesados
de acordo co previsto na base 11 da convocatoria, concedéndolles un prazo de dez dias habiles, a contar dende o
dia seguinte ao da publicacion do citado acordo de resolucion provisional no BOP, para presentar alegaciéns.

O anuncio da resolucién provisional publicouse o dia 23.08.2022 no BOP de Lugo n° 192 e na web da Deputacion
Provincial (http://deputacionlugo.gal/gl/temas/medioambiente/LICL), non presentandose ningunha alegacién no
prazo establecido.

Polo tanto, de acordo co punto 11 RESOLUCION E COMUNICACION das bases da convocatoria, “finalizado, no seu
caso, o trdmite de audiencia sen formularse alegacions, o acordo de resolucién provisional terd cardcter definitivo
e procederase d publicacion no BOP e na pdxina web da Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal do anuncio
correspondente para o seu cofiecemento e efectos oportunos”.

A resolucion definitiva da convocatoria de subvenciéns, en réxime de concorrencia competitiva, destinadas as
Comunidades de montes vecifiais en man comun da zona especial de conservacién -ZEC- da Serra do Xistral (Life
in Common Land) que apliquen modelos de xestion baseados en resultados de conservacion correspondese coas
listaxes que se anexan a continuacion.

HIC*s € sin bonus Superficie Superficie Importe € TOTALES
(ha) (ha) de (ha) de adicional CON BONUS
MVMC Zonas de Zonas de ACCIONES c
Actuacion Actuacion

con EC U1 con EC U2

MONTES VECINALES EN 305,53 33.657,12| 21,94 12,46 2.662,08 36.319,20
MANO COMUN DE
VILACAMPA

MONTE VECINAL EN 116,32 8.674,56 O 9,21 994,68 9.669,24
MANO COMUN DE
XESTACA'Y
GRANDAVELLA

CDADE. DE MONTES 66,09 3.732,48 7,26 5,73 1.054,44 4.786,92
VECINAIS EN MAN
COMUN DE
“LAXAMOURA”
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COMUNIDAD MONTE 387,60 34.902,72| 15,46 2,13 1.157,64 36.060,36
VECINAL MANO COMUN
TENIENTE Y XISTRAL

COMUNIDAD DE 1.175,74| 122.589,12| 10,79 3,99 1.078,32| 123.667,44
MONTES VECINALES EN
MANO COMUN,
PARROQUIA DE
CADRAMON

MONTE VECINAL EN 269,59 19.915,32) O 0 0 19.915,32
MANO COMUN DE LA
PARROQUIA DE BALSA

MONTE VECINAL EN 282,19 29.062,92| 4,48 0 268,80 29.331,72
MANO COMUN MINOTOS

CDAD. VECINOS DO 125,08 11.914,92| 16,53 15,54 2.670,12 14.585,04
MONTE MAN COMUN
CABALEIRO

COMUNIDAD DEL 79,59 7.487.,28 10,52 0 631,20 8.118,48
MONTE VECINAL EN
MANO COMUN
LLAMADO BUYO DE SAN
ADRES DE BAIMENTE EN
EL TERMINO MUNICIPAL

DE VIVERO

MONTE VECINAL EN 203,18 16.416,12| 17,67 0,11 1.072,08 17.488,20
MANO COMUN DE

FREXULFE

TOTAL 3.010,91 288.352,56| 104,65 49,17 11.589,36] 299.941,92

De acordo co punto 11 RESOLUCION E COMUNICACION das bases da convocatoria, respecto ao acordo de
resolucion definitiva:

“Ao abeiro do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 (LPACAP), o acordo de resolucion definitiva do procedemento
non serd obxecto de notificacion individualizada, sendn que serd obxecto de notificacion por medio de publicacion
no BOP

Asi mesmo o citado acordo de resolucion definitiva tamén serd obxecto de publicacion e na pdxina web da
Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

O acordo de resolucion definitiva de concesion ou denegacion das subvencions aos beneficiarios pon fin d via
administrativa polo que contra o mesmo cabe interporier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do referido acordo no BOP, de
conformidade co establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do
referido acordo no BOP, de conformidade co disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa. Se optase por interpoier recurso de reposicion potestativo non poderd interporier
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto ou se produza a sua desestimacion por silencio
administrativo. Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

O que se notifica aos efectos oportunos, de acordo coas previsions das bases e o disposto no artigo 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).

Lugo, 7 dg setembfo de 2022.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2561
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CONCELLOS
CASTRO DE RElI
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de data 1 de setembro de 2022 o Padrén Tributario das taxas pola prestaciéon
dos servizos de Abastecemento de auga, Saneamento e Recollida de lixo e Canon da auga, correspondente 6 2°
trimestre de 2022, exponse 6 publico durante o prazo de quince dias, contados a partir da publicacién do presente
anuncio no BOP, para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacion e as liquidaciéns consignadas no referido Padrén contributivo e notificadas
colectivamente perante o presente anuncio, os interesados poderan interpofer, recurso de reposicién ante a
Alcaldia no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposiciéon publica.
Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do Canon da auga, podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida
a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 68.1 b) do Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo
de pago en periodo voluntario, o comprendido entre o 1 de setembro e o 2 de novembro de 2022, ambos inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas. O resto seranlles enviados 6 domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectiien o
pago en calquera das sucursais bancarias do Concello de Castro de Rei.

A falta de pagamento no periodo voluntario supord a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 7 de setembro de 2022.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2562

A FONSAGRADA
Anuncio
Procedemento: Aprobacion dun Padron Fiscal
Expediente niimero: 460/2022

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial da Provincia sobre a aprobaciéon do padrén do servizo de asistencia ao fogar
no mes de agosto do 2022

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0464, o Padrén de contribuintes do prezo publico do Servizo de
Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia, correspondente ao
mes de agosto de 2022, polo importe total de 11.964,81 € (dependencia) e 253,20€ (prestacidén basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral coflecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada 6 de setembro de 2022.- O Alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2563

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 7 de setembro de 2022 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdsica e de dependencia correspondente ao mes de
agosto de 2022.
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Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPACQ),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos
de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

As Nogais, 7 de setembro de 2022.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

R. 2564

SARRIA
Anuncio

O dia 06/09/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0916, aprobou BASES DA CONVOCATORIA DO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE TRES PRAZAS
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL,
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial do Estado (BOE).

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DE TRES PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA ”

LEXISLACION APLICABLE.

— Os artigos 18,60, 61, 62, 75 e 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 134.1 do Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Os artigos 18 e seguintes, 77 e seguintes, e a disposicion adicional novena do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

— Os artigos 4, 5 e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracién Local.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de normalizacién lingiistica de Galicia.

— O texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
aprobado por Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— O artigo 53 da Lei organica 3/2007, de 22 de Marzo, para a Ilgualdade efectiva de Mulleres e Homes.
— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a provision, como funcionario de carreira, de tres prazas incluidas na Oferta de
Emprego Publico do Ano 2022, coas seguintes caracteristicas:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion Xeral
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
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Denominacién Administrativo
Sistema de seleccién Concurso-Oposicion
Sistema de acceso Promocion Interna

As prazas estan adscritas aos seguintes departamentos:

1 - Urbanismo. Programa 151 do Anexo de Persoal. Posto 03.01.04 da RPT aprobada inicialmente polo Pleno (BOP
30/08/2022)

1

- Planificaciéon estratéxica/subvencions. Programa 920 do Anexo de Persoal. Posto 02.03.02 aprobada

inicialmente polo Pleno (BOP 30/08/2022)

1 - Intervencion. Programa 931 do Anexo de Persoal. Posto 02.01.04 da RPT aprobada inicialmente polo Pleno
(BOP 30/08/2022)

2. Funcions das prazas:

A) Para as prazas adscritas ao Departamento de Urbanismo e ao Departamento de Intervencién:

Atender ao publico presencial, telefonica e telematicamente.

Informar sobre os tramites administrativos relativos a siia area de traballo cando dita informacion non requira
unha cualificacién superior.

Elaborar documentos administrativos en xeral, cando pola sta natureza non estean atribuidos a un/unha
técnico/a.

Realizar a tramitacion de expedientes e os procesos administrativos relativos a sa area de traballo, conforme
as instruciéns ditadas pola persoa superior xerarquica.

Realizar a xestiéon dos procesos de traballo de caracter administrativo, baixo a direccion das respectivas
persoas superiores ou en base as directrices sinaladas polas mesmas con caracter xeral.

Realizar a introducion, correccién e validacién de datos nas ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacién.

Arquivar, custodiar e manter orde nos expedientes da sUa area de traballo, conforme as instruciéns concretas
recibidas pola persoa superior xerarquica.

Formar parte das mesas de contrataciéon e dos procesos selectivos relacionados co seu ambito de traballo
cando se requira.

Cumprir coa normativa vixente en relacién coa prevencion de riscos laborais.
Fotocopiar, ensobrar e selar documentos relativos a sta area de traballo.

Realizar calquera outra funcién, propia da sUa categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do Servizo adscrito.

B) Para a praza adscrita ao Departamento de Planificacion estratéxica/subvencions:

Buscar e identificar convocatorias nacionais e internacionais que se adapten aos obxectivos do Concello e
estean coordinadas co Plan Estratéxico a seguir.

Desenar e formular os proxectos a presentar a instituciéns publicas.
Elaborar propostas de plans e programas de cooperacién econdmica con outras entidades, no campo do
benestar social, que se lle encomenden cando pola sia complexidade non sexan encomendados ao seu

superior.

Xestionar expedientes sobre materias financiadas con fondos comunitarios e nacionais, potenciando ao
maximo a sua difusion.

Realizar o seguimento das propostas presentadas.
Impulsar tarefas de difusion e sensibilizacion dos proxectos relativos a sta area de competencia.
Manter unha adecuada comunicacién coas contrapartes dos proxectos.

Colaborar na planificaciéon, coordinacion e execucién de xornadas, talleres e eventos de diferentes proxectos,
relacionados coa planificaicén estratéxica das actividades do Concello.
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- Realizar tarefas de xestidon e execuciéon dos procedementos administrativos que requiran cualificaciéons de
tipo superior en coordinacion que o persoal administrativo inmediatamente inferior nas tarefas mais sinxelas.

- Informar as persoas usuarias sobre os distintos programas de axudas e sobre a solicitude a determinadas
subvenciéns.

- Elaborar e tramitar os documentos integrantes dos expedientes de solicitude e xustificaciéns de subvenciéns
relativas a su area de traballo.

- Cumprir a normativa vixente en relacién coa prevencién de riscos laborais.

- Elaborar e tramitar os documentos integrantes dos expedientes de solicitude e xustificacion de subvenciéns
relativas 4 sUa area de traballo.

- Realizar calquera outra funcién, propia da sta categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do Servizo adscrito.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases serdn de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en relacién
co artigo 18 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser funcionario de carreira do Concello de Sarria, pertencendo ao Subgrupo: C2; Escala: Administracion Xeral,
Subescala: Auxiliar de acordo co artigo 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter una antigiidade de polo menos, dous anos como persoal funcionario de carreira no corpo ou escala desde
0 que se accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia.

¢) Non superar a idade de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion ou en condiciéns de obter a data de finalizaciéon do prazo de presentacién de solicitudes, do
titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de
xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.

e) No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a slua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducién xurada, non considerandose documentacion valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

o f) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado 9.1.3. Tratdndose dunha procedemento de
promocion interna, non serd necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa esixiuse no
procedemento de acceso a praza de C2 para acceder a condicién de persoal funcionario de carreira do Concello
de Sarria.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
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- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relaciéon de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo 4 dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos, e impreso de autobaremaciéon conforme ao
Anexo | Bis das presentes Bases.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente, ou ben acreditacién do cofiecemento dista lingua no
correspondente proceso selectivo superado para acceder & condicion de persoal funcionario de carreira.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que deberda ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucion no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicién do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicaciéons que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, deberd
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién do exercicio:
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A data, hora e lugar de celebracién do exercicio, seran anunciada oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistira na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio que consistird na
resolucion, por escrito, de dous supostos practicos, a escoller entre tres propostos, referentes as funciéns dun
administrativo que o Tribunal determine durante un tempo maximo de 120 minutos. Para a realizacion desta
proba os aspirantes poderan utilizar e ter acceso a textos legais non comentados.

Puntuacién maxima: 30 puntos (15 puntos por suposto), sendo eliminadas as persoas aspirantes que non
obtefian unha puntuaciéon minima total de 15 puntos, debendo acadar un minimo de 7 puntos en cada suposto
considerado individualmente.

Puntuarase o nivel de resolucion dos casos practicos en relacion ao conecemento da materia, a calidade da
exposicion escrita e o nivel de exposicidon e andlise da normativa aplicable a cada suposto, podéndose solicitar a
sUa lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Plblicas no ambito da Comunidade Autonoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o coflecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes. Non serd necesaria
arealizacién deste exercicio se este requisito xa esixiuse no procedemento de seleccion 4 praza de C2 para acceder
4 condicién de persoal funcionario de carreira do Concello de Sarria.

9.1.4. Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_.

Concederase un prazo de 3 dias habiles para os efectos de alegacidns polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados: Maximo 11 puntos.

9.2.1- Por servizos prestados na Administracién Local en prazas de Administracién Xeral subescala Auxiliar,
subgrupo C2: Maximo 9 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en prazas de Administracion Xeral subescala
Administrativa, subgrupo C1: Maximo 1 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

e 9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

e Puntuacion: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresién da relaciéon xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.
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Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Sarria, bastara con facelo
constar no anexo | Bis de Autobaremacion, facendo constar a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos
ao Concello. No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacién dos servizos prestados por parte
do aspirante.

Por cursos de formacion: Maximo 9 puntos.

e 9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas 4 praza  (xestién econémico e
financeira, recadacion, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratacién, persoal, desenvolvemento
local e lexislacion sectorial relacionada coa Administracién Local, etc) Maximo 8 puntos:

® De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso
® De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

® De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

® De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

® De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

e 9.2.5-Outros cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
etc) Maximo 1 puntos:

® De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
® De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

® De Mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de formacion
continua ou formacién para o emprego das Administracions Pablicas.

9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacions obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tefa superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacién
nos apartados a), b) e ¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as dias fases anteriores, o
tribunal publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es__ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda 4 resolucién de
expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da listaxe de
persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

11. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.
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12. Normas finais:

12.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

12.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpoia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE TRES PRAZAS INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
DO ANO 2022 COMO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F..

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: e O Persoa solicitante o (O Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

e QOsi *« ONon

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que retine as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién que a acompafa para a
realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:
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ANEXO 1 BIS ( IMPRESO DE AUTOBAREMACION)

APELIDOS: NOME: D.N.l.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 11 puntos) (Espacio reservado para a
Administracion)
9.2.1,9.2.2,9.2.3
9.2.1.- Servizos prestados no Concello de Sarria 0,30/ mes

Subgrupo C1

9.2.2.- Servizos prestados en calquera
Administracion Publica en prazas Técnico Medio
Administracion Xeral de caracter administrativo

9.2.3.- Servizos prestados en calquera
Administracién Publica en calquera subescala de
Administracion Xeral

(Maximo 11 puntos) A= SUMA 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3

Max. 9 puntos

0,10/ mes

Max. 1 punto

0,02/ mes

Max.1 punto.

- De madis de 100 horas

(Maximo 9 puntos) B= SUMA 9.2.4+ 9.2.5

B) FORMACION PUNTOS NUMERO 9.2.4  AUTOBAREMACION
Y 9.2.5
( maximo 11 puntos)
9.2.4,9.2.5
9.2.4 Por cada curso formacion e perfeccionamento
sobre materias relativas a4 praza( xestion
econdémica, contabilidade, responsabilidade
patrimonial, etc.): Max. 8 puntos
0,2
- De 20 a 50 horas
-De 51 a 100 horas 0,4
-De 101 a 150 horas 0,6
-De 151 a 200 horas 0,8
- De madis de 200 horas 1,25
9.2.5.- Outros cursos de formacién e
perfeccionamento( informatica, ofimatica, idiomas,
etc.): Max 1 punto.
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4

TOTAL 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3+ 9.2.4+ 9.2.5

D/ D2

, con D.N.I., DECLARO BAIXO MINA RESPONSABILIDADE, que

a baremacion indicada neste impreso se corresponde cos méritos acreditados na sua vida laboral, educativa e
formativa, e, no seu caso, acreditara debidamente ditos méritos.

a de

de 2.02_

Sinatura do/da solicitante
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ANEXO Il (TEMARIO)
EXERCICIO PRACTICO
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma.

Tema 2.- A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 3. A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicions. A aprobacién por
outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 4. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos
actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

Tema 5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo.

Tema 6. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 7. A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e tramitacion de
urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 8. Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. A revisién de actos e disposiciéns pola propia Administracién: supostos. A revogacion de actos. A
rectificaciébn de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de
lesividade.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A acciéon de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns
publicas.

Tema 13. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os
servizos publicos.

Tema 14. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contrataciéon publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 15. Disposicidéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.

Tema 16. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 17. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais.

Tema 18. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revisidén. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacién dos contratos das Administracions publicas: expediente
de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricidons técnicas.

Tema 19. Adxudicaciéon dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 20. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos. Execucién
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

Tema 21. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracions de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacién autonémica

Tema 22. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisién informativas e outros érganos.
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Tema 23. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. O recurso contencioso-electoral.

Tema 24. O estatuto dos membros electivos das corporacidns locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 25. As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 26. Réxime de sesién dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de acordos.
As actas .A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocioén de censura e a cuestion de confianza no
ambito local.

Tema 27. As formas da acciéon administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion previa e a
declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 28. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 29. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién: especial
referencia as bases de execucién do orzamento. A prérroga do orzamento. A execucion e liquidacién do
orzamento.

Tema 30. Os recursos das entidades locais no marco da lexislacién das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvenciéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribuciéns especiais.

Tema 31. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnaciéon dos actos de imposiciéon e ordenacién de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 32. A xestion e liquidacion de recursos locais. A revisidon en via administrativa dos actos de xestion ditados
en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime comin como en municipios de gran poboacion. A
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 33. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestion dos servizos publicos. A remunicipalizaciéon dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os
servizos publicos.

Tema 34. A actividade subvencional das Administracions Publicas: tipos de subvencions. Procedementos de
concesion e xestion de subvenciéns. O reintegro.

Tema 35. Disposicibns comins as subvenciéns publicas. Principios xerais. Organos competentes para o
outorgamento de subvencions. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras.

Tema 36. O control financiero de subvencidons. Competencia, compatibilidade e obxeto. Obriga de colaboracion.
Documentacion das actuacions de control financieiro e efectos dos informes de control financieiro.

Tema 37. Infraccidns e sanciéns administrativas en materia de subvenciéns. Responsables, tipos de infracciéns e
supostos de exencién de responsabilidade. Graduacién e tipificacion de sancions. Prescripcion de infraccions e
sancions.

Tema 38.- Evolucion histérica da lexislacién urbanistica espafiola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

Tema 39. A ordenacion do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia. Os instrumentos de planificacion
territorial; Elaboraciéon, aprobacion e efectos dos instrumentos de plan. A vixencia, revision e suspension dos
Plans.

Tema 40. As medidas de proteccion da legalidade urbanistica e o restablecemento da orde xuridica perturbado.
Infracciéns e sanciéns urbanisticas. Persoas responsables. Competencia para iniciar e resolver os procedementos
sancionadores en materia urbanistica.

Tema 41. As politicas municipais do solo e vivendas de protecciéon publica. Os Patrimonios Publicos de solo. O
Dereito de superficie.

Tema 42. O Rexistro da propiedade e o Urbanismo. A inscricion de actos de natureza urbanistica no Rexistro da
Propiedade.

Tema 43. As Normas Subsidiarias de Sarria. Ordenanzas urbanistica.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde-Presidente, en Sarria, a data da sinatura electrénica, do que eu, Secretario, dou fe,
a data da sinatura electrénica. O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez; O Secretario, José Antonio Carro Asorey.
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Sarria, 7 de setembro de 2022.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2565

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - RIBADEO
Anuncio
SUBVENCION PANCHAS 2022
BDNS (Identif.): 647191

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/647191)

APERTURA DE PRAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS EN CONCORRENCIA NON COMPETITIVA DO
CONCELLO DE RIBADEO EN MATERIA DE FOMENTO DO CONSUMO

Aprobadas por Resolucion da Alcaldia- Presidencia en data 06/09/2022, as bases reguladoras da convocatoria
publica de Subvenciéns Municipais do Concello de Ribadeo para o exercicio 2022 referente a subvencion A pancha,
para o fomento do consumo e dinamizaciéon do comercio local polo middo, turismo e outros servizos para o que
faise publico un extracto das mesmas asi como a apertura de prazo para presentacién de solicitudes, co seguinte
teor:

Finalidade e obxecto.- As presentes bases tefien coma obxecto aprobar a Il edicion do programa A Pancha, a
nosa moeda local, para o fomento do consumo de bens en establecementos de Ribadeo que sexan persoas
empresariais autbnomas , micropemes , e pequenas empresas de Ribadeo e que cumpran os requisitos recollidos
no artigo 13 das bases reguladoras do programa.

Para estimular & demanda de produtos e servizos, o concello de Ribadeo a través da A Pancha ( PCH) o Concello
de Ribadeo subvencionard a compra ou o consumo de bens, produtos e servizos ofrecidos polos establecementos
adheridos a esta campafa por parte das persoas maiores de 18 anos , de forma que cada persoa podera obter
como maximo unha subvenciéon de 100 euros por campafia. Poderan cambiar asi 300 euros e obter 400 pchs.
Sendo 1 Pch =1 Euro.

As subvencions obxecto desta convocatoria efectuaranse con cargo a partida 2022 cun importe de 50.000 euros
sendo un gasto imputable a aplicacién orzamentaria 431.48900 do Orzamento municipal en vigor.

Destinatarios.- Poderan ser persoas beneficiarias as persoas maiores de 18 anos con cidadania ou permiso de
residencia legal no estado espafnol e que realicen as actuaciéns descritas no artigo 2. Para ser beneficiaria teran
que tramitar a suas solicitudes conforme ao establecido nestas bases.

Procedemento e Prazo.-

As persoas beneficiarias poderan presentar as stas solicitudes na paxina www.pancharibadeo.com desde o dia 1
de outubro de 2022 ata o 31 de decembro ou esgotamento do crédito.

O prazo para que os establecementos podan adherirse a este programa comezara , dende o dia 15 de setembro
ata o 27 de setembro de 2021, ambos os dous incluidos. Os establecementos deberan rexistrarse en
www.pancharibadeo.com

O procedemento para a concesidns das axudas reguladas nesta orde é de outorgamento de subvenciéns en réxime
de concorrencia non competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2017, do 13 de xuho, de
subvenciéns de Galicia, atendendo 4 orde de solicitude ata o esgotamento do crédito previsto nestas bases.

A concesién das subvencions as que se refire esta convocatoria realizarase de forma continua, ata esgotar o
orzamento previsto, segundo a orde de recepcién das solicitudes e baixo os principios de publicidade,
transparencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion

Entidade Colaboradora.- Para a xestion e canalizacion destas axudas contarase cunha entidade colaboradora ao
abeiro do establecido no artigo 12 da Lei 38/2003, do 17 de novembro , xeral de subvencidns e restantes
disposicién de xeral e de concordante aplicacion.

Solicitude da subvencién .- A que figura no artigo 5 das bases . Para a solicitude e obtencién das panchas , cada
persoa debera rexistrase na web www.pancharibadeo.com , indicando a a informacién e realizando as declaraciéns
ali previstas.

Xustificacion.- O prazo para realizar o consumo sera o 31 de decembro ou ata o esgotamento do crédito do
programa.
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En atencion ao previsto no artigo 28.9 da Lei 9/2007 , do 13 de xufio, de subvencions de Galicia toda vez que a
concesion da subvencién estd motivada pola concorrencia no solicitante beneficiario/a da circunstancia acreditada
de ser maior de 18 anos con cidadania ou permiso de residencia no Estado Espafiol non se requirira outra
xustificacion que a comprobaciéon da situacién que motiva a concesién da subvencion, isto sen prexuizo dos
controis que establezan para controlar a aplicacion do gasto segundo o procedemento descrito. Asemade a persoa
beneficiaria debera gardar o ticket ou factura da compra subvencionada correspondente durante alomenos 4 anos.

Poderase consultar o texto integro das Bases Reguladoras nas dependencias municipais e na paxina web
www.ribadeo.org e www.pancharibadeo.org

Ribadeo, 7 de setembro de 2022.- O Alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 2566
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