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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

Acordo do 25 de xuio de 2025, do Departamento Territorial de Lugo, polo que se somete a informacion
publica o proxecto de peche e abandono e plan de restauracion da autorizacion de aproveitamento de
recursos da seccion A) Gracian nim. 206, situada no termo municipal de Castroverde, na provincia de
Lugo.

Para os efectos previstos no artigo 6 do Real decreto 975/2009, do 12 de xufio, sobre xestién dos residuos
das industrias extractivas e de proteccion e rehabilitacion do espazo afectado por actividades mineiras (BOE
num. 143, do 13 de xuio), este departamento territorial acorda someter a informacion publica, durante un
prazo de trinta (30) dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo no DOG, o
proxecto de peche e abandono e plan de restauracién da autorizacion de aproveitamento de recursos da
seccién A) Gracian nam. 206, situada no termo municipal de Castroverde, provincia de Lugo e promovido por
Aridos Besteiro, SL.

Durante o prazo indicado, aquelas persoas ou entidades que se consideren afectadas polo devandito
proxecto poderan examinalo nas dependencias deste departamento territorial, rolda da Muralla, 70, Lugo, de
9.00 a 14.00 horas, de luns a venres, asi como no portal da  conselleria:
https://ceei.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras

Asi mesmo, poderan formular as suUas alegacidéns por escrito ante este drgano administrativo, que se
presentaran en calquera das oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Transcorrido o periodo de informacion publica, proseguirase coa tramitacion do proxecto, cuxa autorizacion
compete a Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Minas, ao amparo do establecido na Lei 22/1973, do
21 de xullo, de minas.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- O director territorial de Lugo, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 1969

CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

RESOLUCIIIC')N DE ALCALDIA APROBANDO A LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS DO PROCESO DE
SELECCION DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL, COMO PERSOAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA.

De conformidade co expediente de provision dunha praza de Traballador/a Social, a xornada completa
(100%), como persoal laboral fixo, mediante concurso - oposicion, regulado nas Bases aprobadas por
Resolucion de Alcaldia - Presidencia nim.: 2025-0238, de data 30/04/2025, publicadas integramente no BOP
de Lugo nam. 100, do 03/05/2025.

Visto que o anuncio da citada convocatoria publicouse no DOG num. 86, do 07/05/2025, e no BOE nim. 117,
de data 15/05/2025, e que o prazo para a presentacion de instancias rematou, transcorridos vinte (20) dias
habiles, o pasado xoves 12/06/2025, ao abeiro do punto 4° das bases que rexen o proceso selectivo.

Finalizado o prazo de emenda de dez (10) dias habiles, ao abeiro do punto 6° das bases que rexen o proceso
selectivo, examinada a documentacién que a acompana e de conformidade co establecido no artigo 20 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2025 (12/07/2025 08:00:00)



2 NUm. 159 - sdbado, 12 de xullo de 2025 BOP Lugo

aprobado polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, e o artigo 21.1.h), da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO
PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacién definitiva das persoas aspirantes admitidas e excluidas:
ADMITIDOS/AS:

DNI APELIDOS E NOME ACREDITACION GALEGO
*441730%* BOUZA PINON, LORENA S
427703 CABO DOMINGUEZ, LUCIA S
471575 CARBALLO CASTARO, MONICA S
#427292%* COPA LOPEZ, LETICIA S
4275244 DIAZ CARPENTE, IRIA S
Q7497 ** FERNANDEZ CARREIRA, LORENA S
*%62183%* GARCIA LOPEZ, EMMA Sl
#427405%* LAMAS VILA, SARA S
427799%* LOPEZ LOPEZ, ANGELICA S
#4543 2% LOZANO VERDES, ROCIO S
4272724 RODICIO FUENTES, FLAVIA S
**54171%* RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE Sl
4274654+ SAEZ RODRIGUEZ, LETICIA I
EXCLUIDOS/AS:
DNI APELIDOS E NOME cﬁfgéglzéfcl;?i* MOTIVOS DA EXCLUSION
4271464+ BESTEIRO PEREZ, SONIA NON 'CAREES%?E‘I\?T‘{&RDSPO B

SEGUNDO. Proceder a nomear aos seguintes empregados/as publicos, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, con titulacion de nivel igual ou superior a esixida para o acceso ao posto ou praza, como
membros do Tribunal de seleccién:

TRIBUNAL PROCESO SELECTIVO TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE BOVEDA,
PERSOAL LABORAL FIXO

CARGO TITULAR SUPLENTE

D. Asier Maceda Gonzalez Dona Luisa Gonzalez Maceda

PRESIDENTE (Axente de Emprego e Desenvolvemento (Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local do Concello de O Incio, Lugo) Local do Concello de Pobra de Brollén, Lugo)
D. Juan Hernando Rosa Ruiz Dna. Cristina Camba Gémez

SECRETARIO (Secretario-Interventor da Agrupacién de (Axente de Emprego e Desenvolvemento
Concellos de Béveda e O Incio, Lugo) Local do Concello de Béveda, Lugo)
Dna. Maria Jesus Veigas Lopez Dna. Maria Carmen Fernandez Fernandez

VOGAL 1 (Traballadora Social do Concello de O (Traballadora Social do Concello de Panton,
Incio, Lugo) Lugo)
Dna. Maria Carmen Carricajo Alavés Dna. Beatriz Diaz Alvarez

VOGAL 2 (Traballadora Social do Concello de (Traballadora Social do Concello de Quiroga,
Ribeira de Piquin, Lugo) Lugo)
D. Carlos Losada Rodriguez D. David Criado Taboada

VOGAL 3 (Axente de Emprego e Desenvolvemento (Secretario-Interventor do Concello de
Local do Concello de Sober Lugo) Agolada, Pontevedra)
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TERCEIRO.- Convocar ao citado Tribunal para o xoves 17/07/2025 as 09:30 horas no Salén de Plenos do
Concello de Boveda aos efectos da sua constitucién e a valoracion de méritos dos/as candidatos/as que
figuran na lista definitiva de admitidos/as.

Asi mesmo, convocar ao citado Tribunal as 09:30 horas para os xoves 24/07/2025, 31/07/2025 e
07/08/2025 , no Saléon de Plenos do Concello de Béveda (Lugo), para a realizacion e valoracion dos exercicios
da fase de oposicion, primeiro exercicio (tipo test), segundo exercicio (teérico) e terceiro exercicio (practico),
respectivamente.

CUARTO.- Convocar as persoas aspirantes incluidas na lista definitiva de admitidos/as para a realizacién do
primeiro exercicio (tipo test) da fase de oposicion, para o xoves 24/07/2025 as 13:00 horas no Salén de
Plenos do Concello de Béveda (Lugo), asi como as persoas candidatas que superen o primeiro exercicio da
fase de oposicion, para o xoves 31/07/2025 as 10:00 horas no Salén de Plenos do Concello de Béveda (Lugo)
aos efectos da realizacién do segundo exercicio (tedrico); finalmente, s persoas candidatas que superen o
segundo exercicio da fase de oposicion, para o xoves 07/08/2025 as 10:00 horas no Salén de Plenos do
Concello de Boveda (Lugo) aos efectos da realizacion do terceiro exercicio da fase de oposicion (practico) .

QUINTO. Publicar a presente Resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro fisico e na sede
electronica deste Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) .

Boveda, 8 de xullo de 2025.- O Alcalde, D. José Manuel Arias Lépez.
R. 1970

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de data 8 de xullo de 2025 nimero 2025-0721 acordouse aprobar as bases que
a continuacion se detallan:

EXPTE: 798/2025

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION DUN XEFE DE BRIGADA PARA A
PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION. ANUALIDADE 2025.

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O obxecto das presentes bases é regulala contratacion laboral temporal de personal de prevencion e defensa
contra incendios forestais do Concello de Chantada integrada por 1 XEFE DE BRIGADA, no marco do convenio
interadministrativo de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e este Municipio, para a
realizacion de acciéns de prevencién e defensa contra os incendios forestais durante os anos 2025-2026,
cofinanciado parcialmene co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do plan
estratéxico da politica agraria cman (PEPAC) 2023-2027.

No caso que nos ocupa, a prestaciéon do servizo precisa a dotacién dos recursos humanos necesarios e
suficientes non s6 para garantir as prestacion do servizo senon tamén a seguridade dos traballadores
adscritos ao mesmo e non se pode realizar cos medios persoais de que dispéon o Concello.

O ambito de actuaciéon sera o municipal e intégranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao
que pertence o municipio de Chantada. A actuacién da brigada priorizara na extincién de incendios forestais
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da
Lei 3/2007, de prevencién e defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns
extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera dicidir a mobilizacion destes medios fora do
termo municipal de Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se
producira a coordinacién en tales supostos.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu
cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a
Alcaldia ou as concellerias delegadas, que garden relacién cos postos a desempenfiar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Edictos da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org. Farase resefia das
mesmas no diario “El Progreso de Lugo”.
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Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das
Bases especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en
materia de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de
retribucions dos funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos
funcionarios da administracién local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién
publica, en aqueles preceptos que mantefian a sUa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril
de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién
xeral do estado e provisidon de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios da administracion
xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacién.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafola:

— As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de devandita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a stla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
gue sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacion esixida en cada caso para a praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a
siia homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se
pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcidons ou tarefas previstas nestas bases, ademais da declaracién de que non padece
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o exixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente
contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no
Concello de Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente
posto/emprego convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e
gue tamén se facilitard nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sila paxina Web, ao
Sr.Alcalde do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas
que os aspirantes faran constar que relinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais e nas bases
especificas para a praza que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgiin dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios
sinalados na Lei 39/2015, deberdn comunicalo mediante correo electronico o email:
persoal@concellodechantada.org, remitindo copia anexa da solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

O prazo de presentacion serd de cinco dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

QUINTO.-DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalglins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espana, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO CONCRETO.
5.3.- COPIA COTEXADA DO TIiTULO DE GALEGO ESIXIDO O POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompafar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
co posto/emprego ao que se opte, mediante:

— Certificacions de servizos prestados expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Socia,l ao que deberda achegarse contrato/s de
traballo inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data
de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2025 (12/07/2025 08:00:00)



6 NUm. 159 - sdbado, 12 de xullo de 2025 BOP Lugo

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE
FACER AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de
participar no proceso de seleccion pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo
aportar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificaciéon do grado de discapacidade,
acreditando a/s deficiencia/s que deran orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o
tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacion co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccién seran colexiados e a slla composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccién ou de designacion
politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco
anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Os membros dos érganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo; e estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracién.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéons que poidan orixinarse coa
interpretacién da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria dos votos dos seus membros presentes.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co 6rgano de decision
e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 sefor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O
tribunal actuard con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions
se susciten na sua interpretacién.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesion constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a
este, so teran dereito, pola stia concorrencia as distintas sesién que se produzan en distintos dias, a percibir
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sempre e cando exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccidon serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
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— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion serd previa a do concurso.

Consistira na realizacién dunha proba teérica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes
coa praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No
caso de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuacién no
exercicio de caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de
seleccion en presencia dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
— FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicién, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicidon valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun
caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de dou dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicarda no Taboleiro
de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusién e
concederase un prazo de cinco dias habiles para que polos interesados pdéidanse formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou érgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucion que se publicard igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e
convocatorias, e en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofiecer o
persoal aspirante até a finalizacion das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos
locais onde se celebrou o exercicio anterior e/ou na paxina web do Concello ou Taboleiro de edictos, ou nos
gue se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposiciéon, na data que se inicie, como notificaciéon para
todos os efectos.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das administracién publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningln caso poderd exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido serd nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a sta contratacion recofiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condiciéns de salde para o traballo a realizar. De non
superar o recoiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase o/a aspirante decaido do seu
dereito a4 contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
compofientes da brigada xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante
quedara decaido do seu dereito & contratacién.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
— Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

— Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

— Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

— Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

O prazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion da proposta
de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliacion en ningun caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicidén pero que non contaron coas mellores puntuacions logo
da suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacién para cubrir eventuais
vacantes dos seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estenderd mais alé da duracién
da contratacién da brigada.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma
que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do
29 de novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o
sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions
no posto de traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do
seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicaciéon ao Persoal encomennario e
Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no
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Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO XEFE DE BRIGADA,
TEMAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucidon espanola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espafois.
Principios rectores da politica social e econdmica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacion territorial do Estado e as competencias municipais.

Tema 4.- Bens das Entidades Locales. Concepto e clasificacion. Inventario e Rexistro. Desfrute e
aproveitamento. As prerrogativas das Entidades locais respecto és seus bens.

Tema 5.- A provincia como entidade local. Organizacion e competencias.

Tema 6.- A cooperacion municipal. As relaciéns entre as Comunidades Auténomas e as Deputacions
Provinciais. A coordinacion na prestacion de determinados servizos polas Deputaciéns Provinciais.

Tema 7. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios.

Tema 8.- O procedemento administrativo na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Tema 9.- O sistema impositivo local.

Tema 10.- A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das Entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto.As formas de xestidon dos servizos publicos locais.

Tema 11.- O municipio de Chantada. Termo municipal.

Tema 12.- Poboacién do municipio de Chantada.

Tema 13.- Datos de interese do Municipio de Chantada.

Tema 14.- Distribucién xeografica e parroquial do municipio de Chantada.
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Materiais, utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 2.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa contra
incendios forestais. Equipos de proteccién individual.

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 4.- Funcions do Xefe de Brigada na prevencion e defensa contra incendios forestais.
Tema 5.- O Pladiga

Tema 6.- Zonificacion do territorio nos distritos forestais

Tema 7.- Xerarquia dentro do distrito forestal

Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- O incendio forestal

Tema 10.- Propagacién do incendio

Tema 11.- Extincion dos incendios forestais

Tema 12.- Introducién dos métodos de ataque contra os incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincion mediante rega: tendido de mangueiras. Ataque
indirecto.A lifa de defensa.

Tema 14- O contralume

Tema 15.- A lina de control

Tema 16.- Técnicas de liquidacion

Tema 17.- Etapas da liquidacién

Tema 18- Indicadores de puntos quentes

Tema 19- Seguridade durante a liquidacion
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Tema 20.- Ferramentas que actuan sobre a calor

Tema 21.- Ferramentas que actlian sobre oxixeno

Tema 22.- Ferramentas que actlian sobre o combustible

Tema 23.- Mantemento das ferramentas

Tema 24.- Maquinaria lixeira

Tema 25.- Uso da motoserra na extincion. Uso da rozadoira na extincion.

Tema 26.- Radiocomunicacions nos incendios forestais. Estrutura organizativa. Canles dunha emisora.
Sistemdtica da comunicacion. Manexo e mantemento dos equipos de comunicacion.

ANEXO 1. BASES ESPECIFICAS DOS POSTO/EMPREGO DENOMINADO
1 PRAZA DE XEFE DE BRIGADA.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de unha praza de xefe de
brigada do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposiciéon, dentro do marco
do convenio interadministrativo de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e este
Municipio, para a realizacién de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante os
anos 2025-2026, cofinanciado parcialmene co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no
marco do plan estratéxico da politica agraria comun (PEPAC) 2023-2027.

A contratacion debera finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboracién citado.
2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal .
* XEFE DE BRIGADA

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario base. 1.308,00 €
P.P. paga extra. 218,00 €
Total salario bruto mensual. 1.526,00 €
Seguridade social mensual. 539,75 €
Indemnizacion fin de contrato. 152,61 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:

A modalidade do contrato é de duracién determinada, vinculado a programas financiados con fondos
europeos.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sdbados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
disponibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun/ha xefe de brigada establecidas no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacion na prevenciéon e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de unha brigada de cinco compofientes e, no seu
caso, as asinadas polo Alcalde da Corporacién ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requirida. Estar en posesion da titulacién de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico forestal,
técnico superior en xestién e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais
e consevacion do medio natural ou formacion profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.
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B) Fase de concurso.A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio).- Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicién e fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun
tempo maximo de 30 minutos a un exame tipo test de 20 preguntas e varias opcidons de resposta onde
soamente unha é vdlida. Cada resposta correcta outorga 0,5 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacion minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non
restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecién, exactitude e a validez de resoluciéon. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con
outros incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para
superar a proba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no
nivel CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega
(publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdn someterse a un exame de traducion dun
texto do castelan 6 galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as
outras probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

— Por servizos prestados en calquera Administracion Plublica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.

— Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo co apartado quinto das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, supora a
non valoracién do mérito alegado.

Non se valoraran as relacions laborais onde s6 se acredite a condicién de peo6n. Debera quedar
suficientemente acreditado que se trata de campanas de prevencion, vixilancia e loita contra incendios.

En caso de contratacidon a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracion ou entidade publica ou homologadas por elas (neste ultimo caso
debera constar expresamente no titulo tal homologaciéon para que poidan ser valorados). S6 se valoraran
0s cursos relacionados con prevencién e extincién de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria
(@mbolos dous en materia de prevencidon e extincion de incendios) e prevencién de riscos laborais
xenéricos ou relacionados directamente co sector obxecto da convocatoria.
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Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Por estar en posesion do carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacién de

Proteccion civil, debidamente acreditado ................ 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

C) PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente a sUa contratacion, debera realizar un recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo para garantir a stas condicions de salde para o traballo a realizar, de conformidade
co establecido no convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de
brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de
esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teoérico-practico de 16 horas de formacidon sobre prevencion e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

Chantada, 9 de xullo de 2025.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D?

con DNI nim. , humero de teléfono

con domicilio a estes efectos en

, e direcciéon de correo electrénico

, expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal
laboral de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

O Xefe de brigada

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

[0 Copia cotexada da titulacién esixida.

[ Copia cotexada do titulo de galego.

[0 Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

O Copia cotexada do carné de conducir, se procede

[ Declaracion responsable

[0 Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ,a de de 2025,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D?

con DNI num. , numero de teléfono

con domicilio a estes efectos en

, e direcciéon de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[ Xefe de brigada,

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente
contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

D) Declaro formalmente non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal
desenrolo das suas funciéns.

En ,a de de 2025,

O/A Solicitante

Asdo.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2025 (12/07/2025 08:00:00)



15 NUm. 159 - sdbado, 12 de xullo de 2025 BOP Lugo

R. 1980

COSPEITO

Anuncio

Acordo do Pleno do Concello de Cospeito (Lugo), polo que se aproba definitivamente o expediente de
modificaciéon de crédito n® 2025005, do Orzamento en vigor, na modalidade de transferencia de crédito
financiado con anulacion ou baixas de créditos doutras aplicacién orzamentarias.

Aprobado polo Pleno da Corporacién Municipal de Cospeito (Lugo) en sesion celebrada o 5 de xufio de 2025,
o expediente de transferencia de crédito entre partidas de distinta drea de gasto, co seguinte detalle:

1.1. Altas en Aplicacions de Gastos

Créditos Modificacions Créditos

HpliE D IESETEET definitivos de crédito finais

Progr. Econoémica

Outros traballos realizados por
outras empresas

TOTAL 2.700,00 € 18.432,40 €| 21.132,40€

333 22799 2.700,00 € 18.432,40 €| 21.132,40€

1.1l. Financiamento

Esta modificacidon financiase con cargo a unha transferencia de crédito que non altera a contia total ou parcial
do orzamento do xeito que a continuacion se detalla:

... . .. Créditos Créditos Modificacions Créditos
Aplicacion Descricion . s Py ..
iniciais definitivos de crédito finais
Progr. | Econémica
920 12004 Sueldos grupo C2 20.751,00 € 4.751,00 € 4.000,00 € 751,00 €

Complemento de

920 12100 44.611,37 € 34.611,37 € 3.000,00 € 31.611,37 €

destino
Complemento

920 12101 especifico 72.031,67 € 63.031,67 € 2.000,00 € 61.031,67 €
Reparacién de

453 21300 maquinaria 14.000,00 € 14.000,00 € 9.432,40 € 4.567,60 €
TOTAL 151.394,04 € 116.394,04 € 18.432,04 € 97.961,64 €

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 17 Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesado poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42
de Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da devandita Xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
a interposicion do devandito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Cospeito, 7 de xullo de 2025.- O Alcalde, don Armando Castosa Alvarino.

R. 1971

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO.

Acordo do Peno do Concello de Cospeito polo que se aproba definitivamente o expediente de modificacion
de créditos n° 1/2025 do Orzamento en vigor, na modalidade de crédito extraordinario financiado con
anulaciéns ou baixas de créditos doutras aplicaciéns orzamentarias.

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 179.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobada polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non haber presentado alegacion
durante o prazo de exposicién ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o Acordo plenario
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de aprobacién inicial deste Concello adoptado en data 5 de xufio de 2025, sobre crédito extraordinario
financiado con anulaciéns ou baixas de créditos doutras aplicaciéns orzamentarias, co seguinte detalle:

Altas en aplicacidons de gastos

Aplicacion . . Créditos Modificacions Crgdl_tos
Descricion T . . P finais
Progr. | Econémica iniciais de crédito
231 62300 E/It?l?aujlenarla, instalacion técnicas e 0,00 567,60 € 567.60 €
TOTAL 567,60 € 567,60 €

2° Financiamento

Esta modificacién financiase con anulacions ou baixas de créditos doutras apliaciébns orzamentarias, nos
seguintes termos:

Baixas ou Anulacion en Partidas de Gastos

Aplicacion Créditos Crédito Baixas ou Créditos

iniciais dispoiible | anulacidns finais

Descricion
Progr. | Economica

Reparacién maquinaria,
instalacion e utillaje

TOTAL BAIXAS 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € 203,51 €

453 21300 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € 203,51 €

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da devandita Xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
a interposicion do devandito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugando.

Cospeito, 7 de xullo de 2025.- O Alcalde, don Armando Castosa Alvarino.

R. 1972

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia nam. 307/2025, de data 2 de xullo de 2025, prestouse aprobacion ao padron
fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xufio de 2025, na modalidade de SAF
dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padrén fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.
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Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 2
de xullo de 2025 ao 1 de setembro de 2025.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacién, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico do padréon e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten cardcter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 2 de xullo de 2025.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

R. 1973

MONTERROSO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 7 de xullo de 2025, nimero 2025-0532, aprobaronse os Padrons Tributarios
das taxas pola prestacion do servizo de augas, sumidoiro e depuracion, lixo e Canon de auga da Xunta,
correspondentes ao 2° trimestre do exercicio 2025, asi como a apertura dun periodo de informacién publica
por prazo de un mes a partir da publicaciéon do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados
poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas.
Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario desde o dia 1 de xullo 6 2 de setembro de 2025.

Contra o acto de aprobacion do padron e das liquidacions de tributos municipais incorporadas a éste,
poderase formular recurso de reposicién ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte
ao de finalizacion do periodo de exposiciébn ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan
interponerse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio
seran esixidas polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-
administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacién.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Monterroso, 7 de xullo de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1974

MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA BRIGADA
INCENDIOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON
CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O
CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicion, de 1 pedn conductor e 3
pedns para brigada de incendios como funcionarios/as interino/as por programa por un periodo de tres
meses, Escala Administracién especial, subescala servizos especiais, peon forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacion da praza: 1 pedn condutor e 3 pedns.
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b) Grupo de titulacion: GRUPO E
c) OUTRAS CARACTERISTICAS

— Escala: Administracion especial
— Subescala: servizos especial

A finalidade da contrataciéon deste persoal e a realizacion de funciéons propias da sUa categoria para a
execucion do proxecto financiado con cargo a subvencion procedente do convenio asinado entre a
Conselleria de Medio Rural e o Concello de Muras: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios
forestais, labores encamifiadas a prevencién que dimintan o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse.

Os membros da brigada deberan ter plena dispofibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou
pola Alcaldia.

33.- Sistema de provision.
Concurso- oposicion, quenda libre.
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulaciéon coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de exame por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificaciéon),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o coflecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacion CELGA 1
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofnecemento do
idioma.

i) Titulacion:
— Para o posto de pedn condutor, ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Permiso de conducir B
— Para os postos de peo6n, ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Sen titulacion

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 12:00 horas.

Nas solicitudes farase constar:

— Manifestacion de que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.
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— Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constituciéon e da Lei.

— Curriculum de méritos que se postan e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resoluciéon fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal culificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempeno do posto
de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.
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O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duraciéon da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:
— De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.

— De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.

— De 6a 10 horas: 0,20 puntos.

— De 1 a5 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.

7.4 Cualificacioén final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal propora o nomeamento ao
6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

22- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con
cualificacion de “APTQO” a “proba do Banco” e realizar un recofecemento médico que serad realizada por
empresa de prevencion de riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da
proba do banco e do recofecemento médico, que reunen todos e cada un dos requisitos e condiciéns
esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

— Fotocopia do D.N.I.

— Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara a correspondente toma de
posesion para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias sempre e cando a brigada
guede formada por todo-los seus integrantes (1 xefe/a de brigada e 4 peéns).
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9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratard os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulacién destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizardn transferencias internacionais de datos. Pddense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencion e recusacion dos membros da comision avaliadora sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-administrativa.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./Dona

DNI

Enderezo
Municipio
Cédigo postal
Numero teléfono

e-mail

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selecciéon de funcionario interino por
programa por un prazo de tres meses:

(marcar cunha “X” a praza 4 que opta)

[ pedn conductor de brigada prevencion e extincion incendios.

[0 pedn de brigada de prevencion e extincion de incendios.

En Muras, a ............. de o de 2025

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres
meses: (marcar cunha “X” a praza a que opta)

O PEON CONDUCTOR BRIGADA PREVENCION E EXTINCION INCENDIOS
O PEON BRIGADA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

D./Dona

DNI

Domicilio a efectos de notificacions
Teléfono n°

e-mail

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario
interino, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer (marcar co “x”):

[0 pedn conductor de brigada prevencion e extincion incendios.

[0 pedn de brigada de prevencion e extincion de incendios.
2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constituciéon e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

— Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

— Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

— Relacién de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

— Copia da documentacién acreditativa do coflecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,
SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ...ccu...... (o [ de 2025

(Asinado polo/a interesado/a)
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Muras, 7 de xullo de 2025.- A Concelleira, Paula Gémez Souto.
R. 1975

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 XEFE/A DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicion, de 1 xefe/a de brigada
como funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial,
subescala técnica, xefe/a de brigada, grupo B.

22.- Caracteristicas da praza
a) Denominacién da praza: xefe/a brigada.
b) Grupo de titulacion: GRUPO B

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacion de funciéns propias da sua categoria para a
execucion do proxecto de emprego financiado con cargo a subvenciéon procedente do convenio asinado entre
a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Muras, realizacion de informes, memorias, tramitacion e xestion
de expedientes, e coordinacion de traballos na sUa area: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios
forestais, labores encamifadas a prevencién que dimindan o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse de conformidade co establecido no Convenio de colaboraciéon subscrito
entre a Consellaria do Medio Rural e o Concello de Muras.

Os membros da brigada deberan ter plena dispoiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou
pola Alcaldia.

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, quenda libre.
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulaciéon coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o coiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 3
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

j) Titulacion: enxefieria de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do
medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e
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proteccion civil ou formacion profesional equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a stia homologacién.

k) Estar en posesion do carne de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 12:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
— Manifestacion de que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

— Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

— Curriculum de méritos que se posian e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentacidon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia 4as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.
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Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacién sera de duas horas e a puntuacion maxima sera de 40 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos. O Total de preguntas a
formular, con tres respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 40. Cada pregunta
acertada puntuarase con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

— De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
— De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non teflan establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal propora o nomeamento ao
6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase
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aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con
cualificacion de “APTO” a “proba do Banco” e realizar un recofecemento médico que serad realizada por
empresa de prevencion de riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da
proba do banco e do recofecemento médico, que reunen todos e cada un dos requisitos e condiciéns
esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

— Fotocopia do D.N.I.
— Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
misién realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamacidons e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia reconecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-administrativa.
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TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicion de incendio forestal. Formas de
propagacion da calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que
inflien no comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organizacidon preventiva e combativa.
Combate do incendio. Técnicas de extincién. Acciéns tralo incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccion persoal. Precaucions xerais. Precaucions no uso
de ferramentas manuais. Precaucion no emprego de ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de
magquinaria pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaucion nos contralumes. Precaucions 6 manexar
retardantes

4.- ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e
estructura organizativa. Epocas de perigo. Organismos que intervefien e coordinacion entre eles.
Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o
emprego da rede de transmisions

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacion da cuadrilla. Actuacion de xefe da
cuadrilla durante a prevencion e extincién de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS
9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboacion,
parroquias e aldeas. Vias de titularidade municipal, autonémica e provincial
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./Dona

DNI

Enderezo
Municipio
Cédigo postal
Numero telefono

e-mail

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selecciéon de funcionario interino por
programa por un prazo de tres meses: 1xefe/a de brigada para prevencién e extinciéon de incendios, asino a
presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de o de 2025.

(Asinado polo/a interesado/a)

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2025 (12/07/2025 08:00:00)



30 NUm. 159 - sdbado, 12 de xullo de 2025 BOP Lugo

Solicitude de admision ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres
meses: XEFE/A DE BRIGADA PARA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS CAMPANA 2025

D./Dona

DNI

Domicilio a efectos de notificaciéns
Numero de teléfono

e-mail

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario
interino: xefe/a de brigada para prevenciéon e extincién de incendios, acepta as bases da convocatoria que
declara conecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

— Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

— Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

— Relacién de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

— Copia da documentacién acreditativa do coflecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,
SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ...ccu...... [0 [ de 2025

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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Muras, 7 de xullo de 2025.- A Concelleira, Paula Gémez Souto.
R. 1976

PANTON

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello en sesion ordinaria de data 10 de Xullo de 2025 o Orzamento
municipal para o exercicio 2025, bases de execucién, cadro de persoal e demais documentacién que obra no
expediente, con arranxo 6 disposto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, e no artigo 20 do Real Decreto 500/1990, exponse ao
publico polo prazo de 15 dias laborais -que empezara a contarse dende o dia seguinte 6 da publicacién do
presente anuncio no BOP- co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren pertinentes.

O dito documento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presentasen
reclamacions; no caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.

Pantén, 10 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2005

O PARAMO

Anuncio

AMPLIACION DE PRAZO DE CONVOCATORIA PARA A CATEGORIA DE XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Lugar de presentacién de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello do PAramo en horario de 9.00 a 15.00
horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
Cando as solicitudes se presenten féra do Rexistro Xeral do Concello do Paramo, co fin de axilizar os
tramites, deberan remitir comunicacién por correo electrénico cruz.oparamo®@eidolocal.es, comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

O prazo de presentacién sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte & publicacién da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria.

Procedemento de seleccion: a realizacién dunha proba tedrica, unha proba practica e valoracion de méritos,
segundo o establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as nas oficinas municipais e na
sede electronica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 9 de xullo de 2025.- O Alcalde, P.D. o 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1981

O VICEDO

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucién da Alcaldia de 2 de xullo de 2025, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente ao
mes de maio de 2025 do prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias,
contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2025 (12/07/2025 08:00:00)



32 NUm. 159 - sdbado, 12 de xullo de 2025 BOP Lugo

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29
de xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua
publicacion no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos,
estes seranlles adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas
no termo municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de
constrinximento; de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo
sera do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes
da notificacion ao debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003,
xeral tributaria, para o que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 8 de xullo do 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1977

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
CULTURALES,  LUDICAS, RECREATIVAS O FORMATIVAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE
ASOCIACIONES PARA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2025

BDNS (Identif.): 844801

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844801)
Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las asociaciones legalmente
constituidas que desarrollen actividades de interés general para el municipio, ya sean de caracter cultural,
vecinal, popular, profesional, lidico o recreativo, que teniendo domicilio social, sede o representacion en el
Concello de Monforte de Lemos cumplan, ademas de los sefialados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de
Galicia y las condiciones reguladas en las bases.

Segundo. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesion de subvenciones bajo un
régimen de concurrencia competitiva para llevar a cabo programas, proyectos o actividades culturales,
recreativas o educativas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

En particular, el objetivo de las subvenciones serd contribuir al financiamiento de programas, proyectos o
actividades culturales llevadas a cabo por Entidades y Asociaciones sin animo de lucro en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos en el afio 2025.
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No seran subvencionables los costos de renovacion y reforma de locales, vestimenta, actividades con fines de
lucro o cualquier otro gasto no relacionado con el proyecto presentado. Asimismo, quedan excluidas de esta
convocatoria las subvenciones para fiestas patronales, actividades deportivas, comidas y eventos religiosos.

Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccidn:
www.monfortedelemos.es en la seccion de SUBVENCIONES. Los interesados deberan presentar solicitud de
acuerdo con los modelos normalizados.

Cuarto. Cuantia.
Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 15.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y estara abierto durante 15 dias habiles.

Monforte de Lemos, 8 de julio de 2025.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1978

Anuncio
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION
DE FIESTAS DE BARRIOS Y PARROQUIAS EN EL EJERCICIO 2025
BDNS (Identif.): 844812

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844812)
Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones reguladas en las presentes bases de la convocatoria todas las parroquias y
barrios del Ayuntamiento de Monforte de Lemos que promuevan fiestas populares, actuando como
representantes los organizadores de las mismas y siempre que justifiquen el cumplimiento de los requisitos
previstos en las bases..

Segundo. Objeto.

La presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para realizar fiestas populares de caracter tradicional en los barrios y parroquias
del Ayuntamiento de Monforte.

Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es

Cuarto. Cuantia.

Para la financiacion de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 25.000,00€ que se imputara a la
aplicacién 338.480.00 del Presupuesto municipal del afio 2025.

Quinto: Plazo de presentacion de las solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta el 31 de octubre de 2025.
Monforte de Lemos, 8 de julio de 2025.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1979
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