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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA.
SERVIZO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Ana Maria Rouco Mandia solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién puablica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.66067.

As obras solicitadas consisten na rehabilitacion da vivenda con referencia catastral 001102800PJ21H; situada na
zona de policia dun rego innominado, no lugar de Auga Quente, na parroquia de San Vicente de Lagoa, no
concello de Alfoz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as stias
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 02 de xullo de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.

R. 2029

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO

Anuncio

ASUNTO: EMPRAZAMENTO A INTERESADOS NO RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO
POLA EMPRESA LIMPERGAL S.L. FRONTE O ACORDO DE XUNTA DE GOBERNO DESTA ENTIDADE DE DATA 08
DE FEBREIRO DE 2019, EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

PROCEDEMENTO ORDINARIO 182/2019-P DO QUE CONECE O XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO 2 DE LUGO. Resolucién recorrida:

“ANTECEDENTES
PRIMEIRO.- Con data 13 de decembro de 2018 ddse traslado d empresa Limpergal da seguinte notificacion:

En relacion co expediente administrativo de referencia, con cjata 12 de decembro de 2018, o Sr. Presidente da
Deputacion Provincial de Lugo, adoptou a seguinte RESOLUCION:

(..)

SEGUNDO.- Asumir como propia a proposta da mesa de contratacion de data 29 de novembro de 2018,
clasificando aos licitadores admitidos atendendo d seguinte orde de importancia e ponderacion:

. PUNTUACION
LOTE ORDE PONDERACION | LICITADOR
TOTAL
LOTE | ) LIMPERGAL, S.L. 90,50

LOTE Il 1 HUMASERVA, S.L.L. 65,13
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2 LIMPERGAL, S.L. 61,09
LOTE Il I LIMPERGAL, S.L. 75,50
LOTE IV I LIMPERGAL, S.L. 90,50
LOTE V ) LIMPERGAL, S.L. 90,50

TERCEIRO.- Requirir d empresa Limpergal S.L. para os Lotes |, lll, IV e V; e d empresa Humaserva, S.L.L. , para o
Lote Il, para que, dentro do prazo de DEZ DIAS HABILES, presente a documentacion d que se refiren os artigos
150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e que se recolle na cldusula
décimo sétima do prego de cldusulas administrativas (...)

De conformidade co disposto no artigo 150.2 da LCSP, de non cumprimentarse adecuadamente o requirimento
no prazo sinalado, entenderase que o licitador retirou a sua oferta, procedéndose a esixirlle o importe do 3 por
cento do orzamento base de licitacion, IVE excluido, en concepto de penalidade, que se fard efectivo en primeiro
lugar contra a garantia provisional, se se constituiu, sen prexuizo do establecido na letra a) do apartado 2 do
artigo 71.

SEGUNDO.- Con data 17 de decembro de 2018, ten entrada no Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo (num.
34018) un escrito da empresa Limpergal, S.L. onde solicita que se acorde, con arreglo ao art. 32 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun, unha ampliacion de cinco dias hdbiles mdis do prazo
conferido para o cumprimento do requirimento trasladado por resolucion de 13 de decembro de 2018 no
EXPO023SE18-ABO.

Con data 24 de decembro de 2018 ddse traslado d empresa Limpergal da seguinte notificacion:

Asunto: DENEGACION DA SOLICITUDE REALIZADA POLA EMPRESA LIMPERGAL, S.L., DE AMPLIACION DE
PRAZO PARA A PRESENTACION DA DOCUMENTACION RELACIONADA NO ARTIGO 150.2 LA LCSP-
EXPO0O23SE18-ABO

En relacion co asunto de referencia, con data 24 de decembro de 2018, o Sr. Presidente da Deputacion Provincial
de Lugo, adoptou a seguinte RESOLUCION:

Tras ver a proposta do Xefe do Servizo de Contratacion e Fomento, a teor do seguinte texto:

Con data 17 de decembro de 2018, ddse entrada no Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo (num. 34018) dun
escrito da empresa Limpergal, S.L. onde solicita que se acorde, con arreglo ao art. 32 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun, unha ampliacion de cinco dias hdbiles mdis do prazo conferido
para o cumprimento do requirimento trasladado por resolucion de 13 de decembro de 2018 no EXPO0O23SE1] 8-
ABO.

ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Con data 13 de decembro de 2018, traslddase d empresa Limpergal, S.L. un requirimento a través da
direccion de correo electronico facilitada pola empresa, facendo uso da facultade conferida pola mesma no
documento de aceptacion da forma de comunicacion/notificacion, que a teor literal di:

ASUNTO: REQUIRIMENTO DE DOCUMENTA,CION ADMINISTRATIVA. SERVIZO DE LIMPEZA DOS DISTINTOS
EDIFICIOS E DEPENDENCIAS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO- EXPO023SE18-ABO.

En relacion co expediente administrativo EXPO023SE]18-ABO, con,data 12 de decembro de 2018, o Sr. Presidente
da Deputacion Provincial de Lugo, adoptou a seguinte RESOLUCION:

PRIMEIRO.- Excluir do procedemento a oferta presentada pola empresa Mantelnor Limpiezas, S.L. nos lotes 1 e 4
por superar a sua oferta o orzamento de licitacion segundo os mdximos determinados na cldausula cuarta do
PCAP.

SEGUNDO.- Asumir como propia a proposta da mesa de contratacion de data 29 de novembro de 2018,
clasificando aos licitadores admitidos atendendo d seguinte orde de importancia e ponderacion:

. PUNTUACION
LOTE ORDE PONDERACION | LICITADOR
TOTAL
LOTE | 1 LIMPERGAL, S.L. 90,50
1 HUMASERVA, S.L.L. 65,13
LOTE Il
2 LIMPERGAL, S.L. 61,09
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LOTE 11l 1 LIMPERGAL, S.L. 75,50
LOTE IV 1 LIMPERGAL, S.L. 90,50
LOTE V 1 LIMPERGAL, S.L. 90,50

TERCEIRO.- Requirir d empresa Limpergal S.L. para os Lotes I, lll, IV e V; e d empresa Humaserva, S.L.L. , para o
Lote Il, para que, dentro do prazo de DEZ DIAS HABILES, presente a documentacion d que se refiren os artigos
150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e que se recolle na cldusula
décimo sétima do prego de cldusulas administrativas e que se transcribe:

(...

De conformidade co disposto no artigo 150.2 da LCSP, de non cumprimentarse adecuadamente o requirimento
no prazo sinalado, entenderase que o licitador retirou a sua oferta, procedéndose a esixirlle o importe do 3 por
cento do orzamento base de licitacion, IVE excluido, en concepto de penalidade, que se fard efectivo en primeiro
lugar contra a garantia provisional, se se constituiu, sen prexuizo do establecido na letra a) do apartado 2 do
artigo 71.

A SECRETARIA XERAL. Maria Esther Alvarez Martinez(asinado dixitalmente)

SEGUNDO.- Segundo obra no expediente de contratacion e na respectiva minuta da Mesa de Contratacion, con
data 31 de agosto de 2018, retinese a Mesa, co obxecto de proceder d apertura e valoracion dos sobres “A” -da
documentacion administrativa presentada polos licitadores- e apertura dos sobres B - relativa aos criterios de
adxudicacion non avaliables automaticamente mediante formulas matemadticas.

A Mesa detecta que as ofertas presentadas por todas as empresas estdn sen asinar. Na acta desa sesion reflicte
“debe requirirse a subsanacion a fin de que asinen cada unha a sua oferta técnica’. Realizado o oportuno
requirimento a empresa Limpergal, S.L. non responde.

Ante estes feitos, en reunion da Mesa de Contratacion de 29 de novembro de 2018, esta asume como propio o
informe do Servizo de Contratacion e Fomento onde, tras as oportunas consideracions, conclie:

En atencion ao razoado nos apartados precedentes, elevase informe a mesa de contratacion favorable a
admision da proposta técnica da empresa LIMPERGAL, S.L, en todos os lotes por considerar que a falta de
sinatura das ofertas técnicas é saneable, non impiden en ningun dos casos a sua valoracion o seu
cumprimento e esixencia posto que en distintas fases do procedemento, como o cumprimento do trdmite
previsto no Artigo 150.2 LCSP ou ben a formalizacion do contrato ( art. 153 LCSP)n - de resultar a
adxudicataria-- constatarase a vontade inequivoca da licitadora. Deben adoptarse as medidas adecuadas
para garantir a trazabilidade e integridade da proposta técnica.

TERCEIRO.- Na cldusula décimo sétima do Prego de Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP) reitor do
procedemento de referencia determinase:

Se o licitador presentara a documentacion descrita nos apartados anteriores con defectos emendables o Organo
de contratacion, previos os informes necesarios, concederd un prazo de tres dias hadbiles, co obxecto de que se
proceda a sua emenda. Se o licitador non emenda ou se o fai fora de prazo, nestes casos entenderase que retirou
a sua oferta, procedéndose a recabar a mesma documentacion ao licitador seguinte, pola orde en que quedaran
clasificadas as ofertas. Neste suposto a Administracion poderd acordar a incautacion sobre a garantia definitiva
dun 3% do orzamento base de licitacion (IVE excluido) sen prexuizo de aplicar o establecido no art. 71.2 letra a)
sobre eventuais causas de prohibicion para contratar. Se a documentacion presentada se axusta ao requirido o
Organo de contratacion, definido na cldusula sequnda deste prego, procederd d adxudicacion.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

As sucesivas reformas lexislativas cara a simplificacion dos trdamites administrativos levan a que adquira
grande relevancia o prazo de dez dias contemplado no artigo 150.2 da Lei de Contratos do Sector Publico que
confire ao licitador proposto como adxudicatario para presentacion da documentacion que permita proceder d
adxudicaciéon do contrato ao seu favor.

As diferentes xuntas consultivas de contratacion administrativa tefien posicions encontradas ao respecto. Asi, a
Junta Consultiva de la C.A. de Aragén no seu acordo 43/2015 argumenta o seguinte: “Del andlisis del
expediente, resulta probado que la voluntad del licitador propuesto como adjudicatario no fue en ningun
momento la de retirar su proposicion, sino todo lo contrario, al presentar dentro del plazo inicial de diez dias
parte de la documentacion requerida, y una solicitud de prorroga para la constitucion del aval. Y este Tribunal
ya ha mantenido en sus Acuerdos 8/2011, 53/2012 y 24/2014, que dicho trdmite administrativo debe realizarse
atendiendo a los distintos principios juridicos en juego y, en especial, el de proporcionalidad, con el efecto de no
convertirlo en un trdamite de exclusion; y el de confianza legitima, no pudiendo realizarse una interpretacion
restrictiva de los plazos que quebraria los principios de igualdad de trato y de adjudicacion a la oferta
econémicamente mds ventajosa.”
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En contra da ampliacion do prazo amédsase o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais (TACRC)
-destaca a resolucion 153/2011, e entre as ultimas, a resolucion 640/2016. Tamén se pronunciaron en contra
da ampliacion deste prazo, a Xunta Consultiva de Cataluiia -informe 2/2012- e a Xunta Consultiva das lllas
Baleares -informe 5/2011. Este ultimo informe reviste interese dado que formula criterio diferente, favorable d
ampliacion, en caso de licitador tnico, que motiva do seguinte modo:

Como hemos visto, el articulo 135.2 de la LCSP impone al licitador que ha presentado la oferta econéomicamente
mds ventajosa una obligacion de hacer —presentar unos documentos en un plazo determinado— y establece
unas consecuencias para el caso de incumplimiento de esta obligacion: por un lado, la Ley prevé una sancion
para el licitador —se considera que ha retirado su oferta, con las consecuencias de los articulos 49.2 d y 91.4 de
la LCSP— y, por otro lado, establece una obligacion para el érgano de contratacion —deberd solicitar la misma
documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Por tanto, dada la redaccion del precepto, que es muy claro en cuanto a las consecuencias del incumplimiento
del plazo, los licitadores que han participado en el procedimiento de adjudicacion del contrato tienen una
expectativa razonablemente fundada sobre cudl serd la actuacion del organo de contratacion una vez
clasificadas las ofertas y en qué plazo se producira.

Dado que, de acuerdo con el articulo 3.1 del Cédigo Civil, las normas se interpretan segun el sentido propio de
sus palabras, en relacion con el contexto, los antecedentes historicos y legislativos, y la realidad social del tiempo
en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad que tienen, podria
considerarse que si se entiende, mds alld de la literalidad del precepto, que la actuacion del dérgano de
contratacion puede ser diferente de la que se prevé en este articulo, se introduciria una nota de incertidumbre
que podria afectar al principio de seguridad juridica.

Debe tenerse en cuenta que el procedimiento de contratacion es, con cardcter general, un procedimiento de
concurrencia competitiva en cuyo seno hay plazos procedimentales que afectan simultdneamente a todos los
licitadores, como el caso del plazo para presentar ofertas, y otros plazos, como el que establece el articulo
135.2, que solo afectan a uno de los licitadores, que tiene que llevar a cabo una actuacion concreta.

En el caso de que un plazo afecte a varios licitadores, que han de llevar a cabo una misma actuacion, la
ampliacion del plazo a un unico licitador seria contraria a los principios de igualdad de trato y no discriminacion
consagrados en los articulos 1 y 123 de la Ley de Contratos y en el derecho comunitario. En cambio, en el caso
de que un plazo afecte a un unico licitador, que tiene que llevar a cabo una actuacion determinada, debe
entenderse que, aunque una ampliacion del plazo no supondria necesariamente una vulneracion de aquellos
principios, es obligado tener en cuenta que hay otros licitadores con una expectativa legitima de poder llegar a
ser adjudicatarios en el caso de que el licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa
no cumplimente el trdmite que prevé el articulo 135.2 de la Ley.

Es necesario recordar que los plazos que establecen las leyes son de observancia inexcusable y que no son meros
formalismos sin trascendencia. En este sentido, la sentencia del Tribunal Supremo de 3 de mayo de 2004
manifiesta que:

[...] en modo alguno puede devaluarse la exigencia legal de los plazos para los diversos trdmites de los
procedimientos administrativos a una mera «formalidad temporal», frente a la que se alcen como Uunicos
factores relevantes de la decision el cumplimiento de los requisitos materiales que sean precisos en cada
procedimiento. Antes al contrario, los plazos cumplen diversos objetivos esenciales para el interés publico, entre
los que se cuentan el de posibilitar la ordenada tramitacion de los procedimientos administrativos, garantizar la
seguridad juridica o asegurar un trato igual para los administrados.

En relacion con el plazo para llevar a cabo la obligacion que establece el articulo 135.2 de la Ley, debe
entenderse que se configura como un trdamite de cardcter preclusivo por su naturaleza. Asi, la relevancia del
trdmite que regula (del cual depende la adjudicacion del contrato al licitador que ha presentado la oferta
econémicamente mds ventajosa), la suficiencia del plazo en relacion con las actuaciones que el licitador ha de
llevar a cabo y la diligencia que debe guiar la actuacion del licitador, asi como las expectativas de otros
licitadores de llegar a ser adjudicatarios, son circunstancias que aconsejan considerar que este trdmite tiene un
cardcter preclusivo. Por tanto, debe entenderse que no es posible ampliarlo mds alla de los diez dias hdbiles que
determina la Ley y que, por tanto, no debe aplicarse supletoriamente la Ley 30/1992.

La disposicion final octava de la Ley de Contratos dispone que los procedimientos que regula esta Ley se regirdn,
en primer término, por los preceptos contenidos en ella y en sus normas de desarrollo y, subsidiariamente, por
los de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y normas complementarias.

El articulo 49 de la Ley 30/1992 establece la posibilidad de que la Administracion, salvo precepto en contrario,
conceda de oficio o a peticion de los interesados una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la
mitad de los mismos, pero siempre que las circunstancias lo aconsejen y que no se perjudiquen derechos de
terceros.

Varios d6rganos se han pronunciado sobre la aplicacion supletoria de la Ley 30/1992 a los procedimientos de
contratacion.
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La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de Economia y Hacienda se ha pronunciado
sobre esta cuestion en el Informe 16/00, de 11 de abril, en los términos siguientes:

[...] los procedimientos en materia de contratacion administrativa se rigen por la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y sus normas de desarrollo y, por tanto, la aplicacion supletoria tunicamente puede
entrar en juego, no soélo cuando la normativa a aplicar en primer lugar guarde silencio sobre un determinado
extremo, sino, sobre todo, cuando la normativa supletoria no sea contraria al contenido general y principios
generales que inspiran aquélla, pues en estos casos debe entenderse que la materia aparece regulada por la
primera.

En el caso concreto que se examina, la duracion y efectos de los procedimientos de adjudicacion de los contratos
y de los llamados procedimientos para la modificacion, resolucion, cesion de los contratos y subcontratacion
debe quedar subordinada al cumplimiento de los trdamites y al despliegue de efectos que la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas consagra y si tales trdamites y efectos son incompatibles con los
plazos y efectos que la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun sehala esta ultima debe quedar descartada en su aplicacion puramente supletoria.

La primera conclusion que, por tanto, debe ser mantenida es la de que en los procedimientos resefiados de
adjudicacion, modificacion, resolucion, cesion de los contratos y subcontratacion deben cumplirse los trdmites y
deben producirse los efectos que sefala la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas,
cualesquiera que sean los plazos de duracion y efectos recogidos en las normas puramente procedimentales.

Posteriormente, el Consejo de Estado, en el Dictamen 477/2001, de 29 de marzo, relativo a la resolucion
contractual, manifiesta que —no puede postularse una aplicacion supletoria indiscriminada de la Ley 30/1992 en
el dmbito de la contratacion administrativa, y que la misma puede quedar obstaculizada por ser contraria a los
principios generales que rigen la contratacion publica.

A Disposicion final cuarta, apartado primeiro, da LCSP na liia do precedente normativo e da lexislacion
aplicable, precisa: “Os procedementos regulados nesta Lei rexerdnse, en primeiro termo, polos preceptos
contidos nela e nas suas normas de desenvolvemento e, subsidiariamente, polos establecidos na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, e nas suas normas
complementarias.

CONCLUSIONS

Primeira.- Non existe un criterio undnime por parte das diferentes Xuntas Consultivas de Contratacion
Administrativa sobre a admision ou non de solicitudes de ampliacion do prazo establecido no artigo 150.2 da Lei
de Contratos do Sector Publico. En calquera caso a concesion da ampliacion presupon unha actuacion dilixente
por parte do licitador.

De acceder d ampliacion dos cinco dias hdbiles solicitada, obrigaria ao érgano de contratacion a sobrepasar o
prazo establecido na cldusula 18% do PCAP toda vez que as proposicions se abriron o 30 de agosto de 2018:

O d6rgano competente para a contratacion, deberd adoptar o correspondente acordo resolutivo de adxudicacion,
dentro do prazo mdximo de catro meses desde a data de apertura das proposicions, de conformidade co disposto
no artigo 158 da LCSP, de non adxudicarse neste prazo, os licitadores tefien o dereito a retirara a sua proposta,
e de ser o caso, d devolucion ou cancelacion das garantias prestadas.

Da andlise do expediente constdtase que Limpergal, S.L. non deu resposta ao requirimento de subsanacion da
sua oferta técnica o que motivou un retraso no desenvolvemento do procedemento, contrario ao principio de
eficacia administrativa.

Segunda.- Os prazos que establecen as leis son de observancia inexcusable e non son meros formalismos sen
trascendencia.

Neste senso se pronuncia a sentenza do Tribunal Supremo de 3 de maio de 2004:

[...] en modo alguno puede devaluarse la exigencia legal de los plazos para los diversos trdmites de los
procedimientos administrativos a una mera «formalidad temporal», frente a la que se alcen como Uunicos
factores relevantes de la decision el cumplimiento de los requisitos materiales que sean precisos en cada
procedimiento. Antes al contrario, los plazos cumplen diversos objetivos esenciales para el interés publico, entre
los que se cuentan el de posibilitar la ordenada tramitacion de los procedimientos administrativos, garantizar la
seguridad juridica o asegurar un trato igual para los administrados.

Terceira.-Na clausula décimo sétima do devandito prego reitor outorgase un prazo de 3 dias para subsanar os
documentos que presentara o licitador, no caso de que non reunan os requisitos esixidos para considerar
cumprimentado axeitadamente o requerimento. De modo que se evita calquera indefension e se garante o
principio de proporcionalidade.

Cuarta.- Con base na Sentencia do Tribunal Supremo do 3 de maio de 2004, en relacion co prazo para levar a
cabo a obriga que establece o artigo 150.2 da Lei, debemos inclinarnos pola non concesion da ampliacion do
prazo.
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Asi, a relevancia do trdmite que regula (do cal depende a adxudicacion do contrato ao licitador que presentou a
oferta mdis vantaxosa), a suficiencia do prazo en relacion coas actuacions que o licitador ha de levar a cabo e a
dilixencia que debe guiar a actuacion do licitador sumado a ambigiiidade manifestada por Limpergal en todo o
procedemento, son circunstancias que aconsellan a maiores, rexeitar a ampliacion do prazo.

Quinta.-De conformidade co prego de cldausulas administrativas, os artigos 61.1 e 61.2 da LCSP, e, en virtude
das competencias atribuidas pola disposicion adicional segunda do mesmo texto legal, o érgano de contratacion
que actua en nome da Deputacion provincial de Lugo, é a Xunta de Goberno no que se refire a aprobacion dos
pregos de prescricions técnicas e clausulas administrativas e d adxudicacion. Nos restantes actos procedimentais
0 6rgano competente serd o Sr. Presidente da Deputacion Provincial de Lugo.

En atencion ao razoado nos apartados precedentes, e dado que os pregos outorgan 3 dias hdbiles de prazo para
subsanacion, elévase informe ao organo de contratacion desfavorable a ampliacion do prazo mdis alo dos dez
dias hadbiles que determina a Lei e que, polo tanto, non debe aplicarse supletoriamente a Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

Polo que vai dito e, en base ao mesmo, proponse que pola Presidencia, se adopte a seguinte Resolucion:

Resolver desfavorablemente a solicitude realizada pola empresa Limpergal, S.L. para ampliar o prazo de
presentacion de documentacion referida nos artigos 150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, non sendo posible outorgar ampliacion do mesmo.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion d proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.

O que se lle notifica aos efectos oportunos facéndolle saber que contra esta resolucion, por tratarse dun acordo
sobre a denegacion de prazos non serd susceptible de recurso, sen prexuizo do procedente contra a resolucion
que poha fin ao procedemento, en virtude do establecido no artigo 32.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das Administracions Pubicas.

TERCEIRO.- Con data 28 de decembro de 2018 a empresa Limpergal presenta escrito no Rexistro Xeral da
Deputacion de Lugo (num. rexistro: 35103) onde manifesta:

D. Dionisio Pérez Castro, con DNI 33.858.049-W, en nombre de la mercantil LIMPERGAL, S. L. " CIF 27141159,
con domicilio en Calle A, Parcela 04. 3, Parque Empresarial As Gdndaras, 27003 Lugo, cuya representacion
tengo acreditada en el expediente referenciado, comparezco y DIGO:

Primero.- Que en virtud de resolucion del Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Lugo de 12 de diciembre
de 2018, LIMPERGAL, S. L. ha resultado adjudicataria del contrato de servicio de limpieza de los edificios y
dependencias de la Diputacion Provincial de Lugo que integran los LOTES 1, Ill, IV y V del contrato, habiendo sido
requerida por resolucion de 13 de diciembre de 2018 para la aportacion de la documentacion a que se refiere el
art. 150. 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por plazo de diez dias habiles.

Segundo. - Que esta parte intereso la ampliacion del plazo para la cumplimentadon del referido requerimiento, lo
que fue rechazado en virtud de resolucion notificada el 26/12/2018.

Que esta parte ha detectado que en el pliego de cldusulas administrativas se incurre en error material que incide
en la determinacion del presupuesto base de licitacion pues, calculdndose éste en funcion, de entre otros costes
directos, esencialmente del coste salarial, constituido por las retribuciones del personal empleado para la
ejecucion del contrato de acuerdo con los convenios colectivos sectoriales de aplicacion, lo que se erige en
concepto bdsico desde el punto de vista econdmico del contrato, en el cdlculo de dicho coste salarial se han
omitido sin embargo las percepciones de los trabajadores por el concepto de vacaciones anuales retribuidas.

La explicacion de tal omision en el cdlculo de los costes salariales solo puede obedecer a un error material o
aritmético pues la no inclusion de la retribucion de las vacaciones anuales de los trabajadores contraviene los
previsto al respecto en las propias clausulas administrativas particulares, y siendo asi, de conformidad con lo
previsto en el art. 109. 2 LPA, es susceptible de rectificacion en cualquier momento.

Por las razones expuestas, esta parte ofrece dar cumplimiento a sus compromisos pero siempre y cuando, con
suspension del plazo conferido por la resolucion de 13 de diciembre de 2018, se proceda previamente a la
rectificacion o subsanacion del error en que se incurre en el cdlculo del presupuesto base de licitacion,
incluyendo en los costes salariales las percepciones que perciben los trabajadores por el concepto de vacaciones
anuales retribuidas, por cuanto la omision de dicho coste altera injustificadamente el equilibrio econémico del
contrato en perjuicio del contratista.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Que, con suspension del plazo conferido por resolucion de fecha de 13 de diciembre de 2018, acceda a
la rectificacion del error interesada en el cuerpo del presente escrito.

CONSIDERACIONS

PRIMEIRA.- A cldusula cuarta do prego de cldusulas administrativas reitor do procedemento, determina:
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(..)

Na fixacion do devandito orzamento tivéronse en conta todos os custos laborais derivados dos convenios
colectivos sectoriais de aplicacion, custos directos e indirectos e o beneficio industrial de acordo co estipulado no
artigo 100.2 da LCSP.

Tal e como ven determinado nos artigos 100 e 101 da LCSP, coidouse que o orzamento base de licitacion sexa
axeitado aos prezos de mercado. Nesta contratacion o custo econémico principal o constitue a retribucion de
persoal empregado para a sua execucion, sendo este concepto bdsico desde o punto de vista econémico do
contrato.

As obrigas co persoal contratado no servizo de limpeza verien reguladas polo Convenio Colectivo para o sector
de limpeza de edificios e locais na provincia de Lugo, convenio vixente aplicable no lugar de prestacion dos
servizos, publicado no Boletin Oficial da Provincia num. 270 de 24 de novembro de 2017.

(...)JA maiores do exposto tense en consideracion a efectos da estimacion de custos un incremento de necesidades
en determinados servizos o que implica un proporcional incremento das horas de traballo a licitar.

Baixo estes datos de partida realizase o cdlculo do orzamento base de licitacion para o que se aplican as
seguintes pautas:

a)CUSTOS DIRECTOS:
-CUSTO SALARIAL:

O cdlculo elaborase tendo en conta as retribucions actuais dos traballadores, a sua categoria profesional,
xornada laboral e antigiiidade no posto. En relacion co custo manifestado polas empresas axustase a alza o
cdlculo de trienios naqueles traballadores/as que adquiren dereitos a complementos persoais de antigiiidade o 1
de xurio de 2018, data intermedia entre a resposta facilitada pola empresa e aquela na que se realiza este
estudo economico.

A maiores do salario bruto se incorpora como custo a cota patronal calculada en funcion das diferentes
modalidades de contratacion existentes.

Asi mesmo, algun dos traballadores a subrogar conta con complementos salariais consolidados non estipulados
en convenio. Tales complementos tamén se tiveron en conta a efectos de cdlculo xa que segundo determina o |
Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales (BOE 23/05/2013), convenio estatal vixente a data
da sinatura do presente informe no seu artigo 17, relativo d subrogacion de persoal se determina que nos
supostos de finalizacion dunha contrata, “os traballadores da empresa sainte pasardn a estar adscritos d nova
titular da contrata que vaia realizar o servizo, respectando esta os dereitos e obrigas que desfruten na empresa
sainte do servizo”.

-CUSTO SALARIAL DERIVADO DE INCREMENTOS DE XORNADA LABORAL:

No que respecta ds novas horas, non contempladas no contrato actual, o cdlculo se realiza tendo en conta o
establecido no artigo 26 do Convenio colectivo provincial: A partires da publicacion do presente Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, cando se amplie a xornada nun centro de traballo ou se produzan vacantes
por calquera causa, terdn dereito ao incremento da xornada laboral, antes de novas contratacions, os
traballadores que presten servizos na empresa que non tefian xornada completa e estean interesados na
ampliacion.

Polo tanto, realizase a prevision salarial sobre as bases de cdlculo dos traballadores a subrogar baixo a premisa
de que aqueles para os que se incrementa a xornada estdn interesados en ampliala.

-ABSENTISMO LABORAL:

Se estima, a mano alzada, un nivel de absentismo dun 6% sobre o total de horas. A prevision salarial destas
substitucions se realiza sobre o custo que figura no convenio colectivo como total devengado para a categoria de
limpador/limpadora engadindo a porcentaxe resultante de considerar, en aras de promover a estabilidade
laboral, que a cota patronal é a que se corresponde a un contrato indefinido.

b)OUTROS CUSTOS DIRECTOS:

Ademais dos custos derivados de aplicacion das normativas laborais vixentes se estiman outros custos derivados
da execucion material dos servizos: 6% calculados sobre o custo salarial total (salario bruto+ cota patronal+
absentismo).

Se considera suficiente para aportar utiles, materiais, produtos de limpeza, roupa de traballo, custos de aportar
d dotacion de aseos, amortizacion e conservacion de maquinaria, gastos xerais e gastos financeiros.

¢)CUSTOS INDIRECTOS:
Se contempla un 0.5% calculado sobre o custo salarial total (salario bruto+ cota patronal+ absentismo).

Se considera suficiente para facer fronte a gastos de administracion da empresa, custos financeiros que non
gardan vinculacion inmediata coa prestacion contratada, arrendamentos, seguros xerais...
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d)BENEFICIO INDUSTRIAL

Beneficio industrial: 6% calculado sobre o custo total (custos directos + custos indirectos)

Resultado do anterior, o orzamento base de licitacion anual para este contrato é 776.232,45 €, sobre os que se
aplicard un IVE do 21%, 163.008,83 € o que fai un total de 939.241,28 euros.

O orzamento base de licitacion deste contrato (3 anos) ascende a 2.328.697,35 € aos que se aplicard un IVE do
21%, 489.026,49 €, o que fai un total de 2.817.723,84 €.

PRESUPUESTO ORZMIENTO

TOTAL TOTAL BASE DE BASE DE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO | LICITACION LICITACION VALOR
LOTE | ANUAL S/IVA | IVA (21%) ANUAL C/IVA | S/IVA IVA (21%) C/IVA ESTIMADO
LOTE 1| 231.364,19€| 48.586,48€| 279.950,67 € 694.092,57 €| 145.759,44 € 839.852,01 €| 925.456,76 €
LOTE 2| 180.965,01 €| 38.002,66€| 218.967,67 € 542.895,03 €| 114.007,98 € 656.903,01 €| 723.860,04 €
LOTE 3 55.492,53 € 11.653,44 € 67.145,97 € 166.477,59 €| 34.960,32 € 201.437,91 €| 221.970,12 €
LOTE4 | 122.505,46 €| 25.726,15€| 148.231,61 € 367.516,38€| 77.178,45€ 444.694,83 €| 490.021,84 €
LOTE5| 18590526 €| 39.040,10€| 224.945,36 € 557.715,78 €| 117.120,30 € 674.836,08 €| 743.621,04 €

776.232,45 €| 163.008,83 €| 939.241,28 €| 2.328.697,35 € | 489.026,49 € | 2.817.723,84 €| 3.104.929,80 €

SEGUNDA.- Segundo argumenta no seu escrito, a empresa Limpergal di que detecta que no PCAP se incorre en
erro material ao omitir no cdlculo do orzamento as percepcions dos traballadores/as polo concepto de vacacions
anuais retribuidas.

Tal e como se determina no prego administrativo para facer os cdlculos se estima, a man alzada, un nivel de
absentismo dun 6% sobre o total de horas. A prevision salarial destas substitucions se realiza sobre o custo que
figura no convenio colectivo como total devengado para a categoria de limpador/limpadora engadindo a
porcentaxe resultante de considerar, en aras de promover a estabilidade laboral, que a cota patronal é a que se
corresponde a un contrato indefinido.

Asi, e por lotes, e tal e como figura no expediente se estiman a seguintes cantidades correspondentes ao
absentismo laboral:

LOTE 1 9.283,86 €
LOTE 2 7.220,78 €
LOTE 3 2.565,62 €
LOTE 4 5.554,45 €
LOTE 5 8.252,32 €
32.877,03 €

Se trata dunha prevision de substitucions, considerando posibles baixas por enfermidade comun ou as vacacions.
Toda prevision pode ser obxecto de discusion e neste caso poderiase admitir que na elaboracion deste orzamento
se optou por un principio de economia ainda que sempre respectando os minimos establecidos en convenio.

Indo mdis alé, o argumento presentado pola empresa perde forza d vista das ofertas técnica e econdémica
presentadas para cada Lote:

Na oferta técnica propén unha mellora na calidade do emprego do 1% sobre o salario base dos traballadores
(sobre o convenio de 2017 da provincia de Lugo supén 86 euros/anuais)

Na oferta economica realiza a seguinte oferta por lotes.

LOTE | ORZMIENTO BASE DE LICITACION C/IVA | OFERTA ECONOMICA LIMPERGAL, S.L BAIXA

LOTE 1 839.852,01 € 818.928,00 € 20.924,01 €
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LOTE2 |656.903,01 € 644.274,18 € 12.628,83 €
LOTE3 |201.437,91 € 201.102,00 € 335,91 €
LOTE4 |444.694,83 € 434.511,00 € 10.183,83 €
LOTE5 |674.836,08 € 626.291,16 € 48.544,92 €
TOTAL |2.817.723,84 € 2.725.106,34 € 92.617,50 €

A vista das proposiciéns dediicese que para Limpergal, S.L. o valor de licitacion non se consideraba desaxustado,
permitindo realizar unha baixada de 92.617,50€ e toda vez que para realizar a sua oferta conta con toda a
informacion dispofiible de como o érgano de contratacion calcula o orzamento de licitacion.

Deducese, polo tanto, que o orzamento de licitacion estd axustado a convenio sectorial de aplicacion (convenio
colectivo provincial para o sector de limpeza de edificios e locais de Lugo - BOP 24/11/2017) e que resulta
suficiente para facer fronte ds obrigas contractuais da empresa polo que non ha lugar aos argumentos
esgrimidos pola mesma toda vez que fala de que detecta erros aritméticos pero en ningun momento facilita un
cdlculo que sustente tal afirmacion.

TERCEIRA.- Na deriva do expediente de contratacion se observa unha actitude por parte da empresa Limpergal,
S.L. cando menos ambigua en todo o procedemento. Inicialmente non responde ao requirimento de subsanacion
da oferta técnica, tenta retrasar o procedemento de adxudicacion e termina cun argumento inxustificado e
insuficiente alegando sen mdis que o orzamento de licitacion contén erros aritméticos e pide a suspension dun
prazo, sen mais fundamento que alegar un erro nun prego asumido.

CUARTA.- Non concorre o suposto erro aritmético. O erro aritmético consiste en meras equivocacions de cdlculo
aritmético e hai que ter en conta que a Administracion non pode alterar sumandos ou factores. Este tipo de erro
é o resultado de equivocacions ao consignar un determinado numero ou o resultado de operacions aritméticas
sometidas a regras claramente establecidas.

En calquera caso, non se pode modificar un prego, por via de erro aritmético, nun aspecto esencial que pode
afectar ao prezo do contrato, cando xa se atopa ultimada a fase de adxudicacion. O dmbito do erro limitase ao
desenvolvemento ou prdctica das modificacions que non impliquen un cambio xuridico substancial da decision
adoptada, tendo a devandita figura un uso restritivo e limitado. O erro non pode ser utilizado como ferramenta
xuridica vilida para alterar o senso e alcance dos actos administrativos, mediante unha nova prdctica da
avaliacion probatoria, a aplicacion de novos fundamentos xuridicos ou a inobservancia dos que serviron de
sustento para a decision.

O artigo 122.1 da LCSP alude a erros materiais, de feito ou aritméticos nos pregos e sobre estes erros existe
unha ampla doutrina moi restritiva, fixada en distintas sentenzas do Tribunal Supremo e polo propio Consejo de
Estado.

O Consejo de Estado, en doutrina reiterada, advertiu da necesidade de interpretar o artigo 105.2 da LR]J de xeito
restritivo, sinalando que a técnica de rectificacion de erros de actos administrativos implica que os devanditos
actos subsistan rectificado e por elo sexan revocados. O Consello de Estado sinala que esta técnica de
rectificacion de erros é utilizable de acordo co criterio do Tribunal Supremo, que esixe as seguintes condicions
materiais d correccion de erros:

a) Que se trate de simples equivocacions elementais de nomes, datas, operacions aritméticas ou de transcricion
de documentos.

b) Que o erro se aprecie tendo en conta, exclusivamente, os datos do expediente administrativo.

¢) Que o erro sexa patente e notorio, sen necesidade de acudir a normas xuridicas aplicables.

d) Que non se proceda de oficio d revision de actos firmes e consentidos.

e) Que non se produza unha alteracion fundamental do senso do acto, toda vez que non existe erro material
cando a sua apreciacion implique un xuizo valorativo ou esixa unha operacion de valoracion xuridica.

f) Que non padeza a subsistencia do acto administrativo.

g) Que se aplique cun fondo criterio restrictivo.

Asi mesmo, a Resoluciéon do TRCRC num. 281/2015, de 30 de marzo, na que se examinaba a legalidade dunha
modificacion do PCAP producida unha vez rematado o prazo para a presentacion de ofertas e tendo xa
presentadas proposicions d licitacion de que se trataba, indica que: “los pliegos que rigen determinada
contrataciéon no pueden, con cardcter general, una vez aprobados, ser modificados por el Organo de
contratacion, si no es a través de alguno de los cauces que el ordenamiento

juridico articula para ello y que serian, en principio, los tres siguientes (entre otras, resolucion 160/2014, de 28
de febrero, FJ octavo:
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a) el cauce de la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos previsto, con cardcter general, en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 75 del RGCAP;

b) el cauce de la revision de oficio de los actos nulos de pleno derecho previsto en el articulo 102 de la LRJPAC;

c) y el cauce de la declaracion de lesividad y posterior anulacion ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de los actos anulables previsto en el articulo 103 de la LRJPAC.

Fuera de los casos de errores materiales, de hecho o aritméticos, no estd el Organo de contratacion habilitado
para modificar unilateralmente las cldusulas de los pliegos aprobados por el mismo, con la sola excepcion de que
la cldusula en cuestion fuera nula de pleno derecho o anulable, en cuyo caso habria de seguirse el procedimiento
establecido al efecto.”

Esta doutrina é acaida ao caso analizado, atendendo ao artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, agora
remitiria ao art. 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, aplicable por
mor da Disposicion Final 49 da LCSP.

QUINTA.- O licitador proposto como adxudicatario de varios dos lotes licitados do servizo de limpeza de distintos
edificios e dependencias da Deputacion de Lugo, non pode apartarse, nesta fase do procedemento de
contratacion, do contido duns pregos de contratacion, previamente aceptados. Asi, a xurisprudencia e a doutrina
administrativa dos Tribunais de recursos contractuais consolida o argumento de que a presentacion de oferta
equivale d sua aceptacion toda vez que existe un trdmite especialmente concebido para impugnar os pregos na
sua fase inicial mediante o recurso especial en materia de contratacion contra “os anuncios de licitacion, os
pregos e os documentos contractuais que deben rexer a contratacion”.

Neste senso, a STS de 9 de febreiro de 2001 (casacion 1090/1995 FJ] 2°), recordando o dito polas anteriores de
18 de abril de 1986, 3 de abril de 1990 e 12 de maio de 1992 (por mdis identificacion), di que “[e]l pliego de
condiciones constituye la Ley del Concurso, debiendo someterse a sus reglas tanto el organismo convocante como
quienes soliciten tomar parte en el mismo, especialmente cuando no hubieran impugando previamente sus
bases, pues, en efecto, si una entidad licitante se somete al concurso tal y como ha sido convocado, sin impugnar
en ningun momento las condiciones y bases por las que se rija, tomando parte del mismo, con presentacion de
su correspondiente oferta, y prestando su consentimiento tanto a las propias prescripciones de la licitacion como
a la participacion de las restantes entidades, carecerd de legitimacion para impugnarlo después, contraviniendo
sus “propios actos” [...]. En el mismo sentido SAN de 25 de marzo de 2015 (recursos 193/2013 y 180/2013, FFJJ
39 y Resol. TACRC 225/2016, de 01/03/2016.

Os propios pregos reitores establecen nas suas cldusulas décimo primeira e trixésimo segunda que “A
presentacion das proposicions presume a aceptacion incondicional polo empresario da totalidade do contido do
presente prego e do prego de prescricions técnicas, sen salvedade algunha’.

Xa que logo, neste intre non pode discutirse uns pregos previamente aceptados, aducindo un eventual erro de
cdlculo.

SEXTA.- Tal e como se reflectiu na notificacion dirixida a Limpergal o 13 de decembro de 2019:

De conformidade co disposto no artigo 150.2 da LCSP, de non cumprimentarse adecuadamente o requirimento
no prazo sinalado, entenderase que o licitador retirou a sua oferta, procedéndose a esixirlle o importe do 3 por
cento do orzamento base de licitacion, IVE excluido, en concepto de penalidade, que se fard efectivo en primeiro
lugar contra a garantia provisional, se se constituiu, sen prexuizo do establecido na letra a) do apartado 2 do
artigo 71.

A empresa Limpergal non contesta debidamente ao requirimento practicado polo que, con arranxo ao
establecido no artigo 150.2 da LCSP, enténdese que o licitador Limpergal, S.L. retirou a oferta e procederia a
tramitacion de procedemento para impoier penalidades no importe do 3% do orzamento base de licitacion
(clausula décima do PCAP).

SETIMA.- En cumprimento do establecido no artigo 150.2 da LCSP e considerando que para os lotes 1, 3, 4 e 5
non existen mdis licitadores debe declararse deserto o procedemento de contratacion para tales lotes e
ordenarse o inicio dun procedemento novo.

OITAVA.-De conformidade co prego de cldusulas administrativas, os artigos 61.1 e 61.2 da LCSP, e, en virtude
das competencias atribuidas pola disposicion adicional seqgunda do mesmo texto legal, o érgano de contratacion
que actua en nome da Deputacion provincial de Lugo, é a Xunta de Goberno no que se refire d aprobacion dos
pregos de prescricions técnicas e clausulas administrativas e d adxudicacion. Nos restantes actos procedimentais
0 6rgano competente serd o Sr. Presidente da Deputacion Provincial de Lugo.

No caso que nos ocupa, a declaracion do Procedemento como deserto equivale a non adxudicacion do
contrato neses lotes, de modo que pode entenderse da competencia da Xunta de Goberno a adopcion, se
procede, dos seguintes acordos:

Primeiro.- Rexeitar a solicitude realizada pola empresa Limpergal, S.L. para a rectificacion do orzamento de
licitacion por considerar que o orzamento é axustado ds prestacions do contrato, non ten a consideracion de erro
aritmético e o licitador resulta vinculado polos pregos que acepta.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2019 (12/07/2019 08:00:00)



11 NUum. 159 - venres, 12 de xullo de 2019 BOP de Lugo

Segundo.- Considerar como incumprimentado pola empresa Limpergal, S.L. o requirimento practicado na data
de 13 de decembro de 2018 e entender, en aplicacion do artigo 150.2 da LCSP, que a empresa Limpergal S.L.
retirou as suas ofertas para os lotes 1, 3, 4 e 5 do procedemento de contratacion do Servizo de limpeza dos
distintos edificios e dependencias da Deputacion de Lugo ( EXPO023SE18-ABO).

Terceiro.- Incoar a tramitacion dun procedemento para imporier penalidades, nos termos do artigo 150.2 da Lei
de contratos do sector publico e cldusula décima do PCAP, d empresa Limpergal, S.L.

Cuarto.- Declarar deserto o procedemento de contratacion do Servizo de limpeza dos distintos edificios e
dependencias da Deputacion de Lugo ( EXPO023SE18-ABO) no que respecta aos lotes 1, 3, 4 e 5 e ordenar a
incoacion dun novo procedemento contractual.

Polo que vai dito e, en base ao mesmo, formulase d Xunta de Goberno a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Rexeitar a solicitude realizada pola empresa Limpergal, S.L. para a rectificacion do orzamento de
licitacion por considerar que o orzamento é axustado ds prestacions do contrato, non ten a consideracion de erro
aritmético e o licitador resulta vinculado polos pregos que acepta.

Segundo.- Considerar como incumprimentado pola empresa Limpergal, S.L. o requirimento practicado na data
de 13 de decembro de 2018 e entender, en aplicacion do artigo 150.2 da LCSP, que a empresa Limpergal S.L.
retirou as suas ofertas para os lotes 1, 3, 4 e 5 do procedemento de contratacion do Servizo de limpeza dos
distintos edificios e dependencias da Deputacion de Lugo ( EXPO023SE18-ABO).

Terceiro.- Incoar a tramitacion dun procedemento para imporier penalidades, nos termos do artigo 150.2 da Lei
de contratos do sector publico e cldusula décima do PCAP, d empresa Limpergal, S.L.

Cuarto.- Declarar deserto o procedemento de contratacion do Servizo de limpeza dos distintos edificios e
dependencias da Deputacion de Lugo ( EXPO023SE18-ABO) no que respecta aos lotes 1, 3, 4 e 5 e ordenar a
incoacion dun novo procedemento contractual.”

O que se fai publico a efectos de cumprir co tramite de emprazamento previsto no art. 49 da LXCA (Lei 29/1998,
do 15 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

En Lugo, a 08 de xullo de 2019.A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 2111

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foron tomados en consideracién os proxectos das obras:

- XOVE.- ACONDICIONAMIENTO LU-P-2601 "XOVE (LU-862)-PORTINO DE MORAS (LU-P-2602)", PK 0+400 A
2+850 (EX026-OB-PERF-17/19-AB).

.- A PONTENOVA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4802 "SANTALLA-NAVALLO- PONTE SOUTELO (LU-P-
4606)", PK 8+000 A 11+000, LU-P- 4806 "VILAXE (N-640)-GALEGOS -RIBEIRA DE PIQUIN (LU-751)", PK 0+000
A 24100 E LU-P-4809 "CONFORTO (LU-704)-SOUTO DE MOGOS", PK 0+000 A 1+238. (EXO180B-AF PERF
17/19-AB).

- A FONSAGRADA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1911 "MESON NOVO (LU-703)-O VENTORRILLO-CHAO
DE VAGA (LU-P-4606)", 7+540 A 9+500 E 11+500 A 14+310 (EXO190B-AF-PERF 17/19-AB)

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, dbrese un periodo de
informacién publica para os efectos de alegacions, reclamacions ou suxestions por parte de persoas ou
entidades lexitimadas, por espazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte a publicacién deste edicto.

Palacio Provincial de Lugo a 28 de xuiio de 2019.- O PRESIDENTE en funciéns, Dario Campos Conde. P.D. Decreto
n® 0402/2017 de da}ta 24-02-2017 - O Deputado Provincial en frunciéns, Pablo Rivera Capén. A SECRETARIA
XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 2015
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CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 9 de xullo de 2019, aprébase a Convocatoria e as Bases Especificas que rexeran o
procedemento selectivo de 3 condutores de motobomba, 4 pedns e 1 xefe da brigada municipal de prevencién e
defensa contra incendios forestais.

CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a seleccion de persoal laboral temporal, dos seguintes empregos no
Concello de Alfoz.

» Denominacidon e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Condutor de motobomba
municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais - Campaina 2019”:

- N°empregos: 3

- Denominacion: Condutor de motobomba municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.
- Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

- Duracion vinculo de servizo: 2,5 meses desde a formalizacion do contrato.

- Duracion xornada: Xornada completa.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Condutor de motobomba municipal de prevencién e defensa
contra incendios forestais - Campafa 2019”

- Modalidade da listaxe: Especifica

» Denominacidén e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Xefe de Brigada municipal de
prevencion e defensa contra incendios forestais - Campaia 2019”:

- N°empregos: 1

- Denominacion: Xefe de Brigada municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais.
- Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

- Duracién vinculo de servizo: 3 meses desde a formalizacién do contrato.

- Duracion xornada: Xornada completa.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Xefe de Brigada municipal de prevenciéon e defensa contra
incendios forestais - Campana 2019”.

- Modalidade da listaxe: Especifica

» Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Pedns para a brigada
municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais - Campaia 2019”:

- N°empregos: 4

- Denominacion: Pedn para a brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.
- Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

- Duracion vinculo de servizo: 3 meses desde a formalizacion do contrato.

- Duracion xornada: Xornada completa.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Pedns para a brigada municipal de prevencion e defensa
contra incendios forestais - Campana 2019”:

- Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria e as bases especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Sera de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei
do Procedemento Administrativo Comun.
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BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE TRES CONDUTORES DO
VEHICULO MOTOBOMBA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA PRESTAR
SERVIZOS NO CONCELLO DE ALFOZ.

1. OBXECTO.

As presentes bases especificas complementan as bases xerais que foron aprobadas por Resolucién da Alcaldia
en data 16 de novembro de 2017, e publicadas no B.O.P. de Lugo nimero 269 de 23 de novembro de 2017.

Ambalas dias bases establecen as normas para a seleccién de persoal provisional ou temporal.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacién laboral temporal polo Concello de Alfoz, de tres prazas
de condutores de vehiculo motobomba da brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, dentro do
marco do convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o
Concello de Alfoz para a participacidon na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:

DENOMINACION: CONDUTOR DO VEHICULO MOTOBOMBA

CATEGORIA PROFESIONAL: Oficial

REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DURACION DO VINCULO DE SERVIZO: Dous meses e medio desde a formalizacién do contrato.
TEMPO XORNADA: COMPLETA (100 % XORNADA).

COMETIDO FUNCIONAL: Consistird na realizacion das tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal
responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello de Alfoz e polo Distrito Forestal VI, de acordo
coas instruciéns recibidas ao efecto.

3.- RETRIBUCIONS: Sera de 1.120,00 € brutos mensuais, incluida a parte proporcional das pagas extra.
4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Certificado de escolaridade ou
titulacion equivalente.

b) Especificos:
Estar en posesion do carné de conducir clase C.

Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funcions da praza/posto/emprego convocado:
CELGA 1 ou se carece desta acreditacibn a persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de
conecemento do idioma galego.

5. TRAMITACION.

O Concello de Alfoz abrira un prazo de solicitudes de participacion no proceso selectivo de dez dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion dun extracto da convocatoria e destas bases no BOP.

Na sua formulacion, a oferta non poderad conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacién que non responda aos criterios preferenciais establecidos no convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural, en virtude do cal se realizaran as contratacions.

As solicitudes presentaranse tal e como ven recollido nas bases 6 e 7 das bases xerais.

A valoraciéon da fase de concurso e a realizacion da proba de galego para aqueles que non acrediten o nivel de
galego CELGA 1, tera lugar o dia que se publique no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, que
serd cunha antelacién minima de 48 horas a hora da stua celebracion.

Seleccionados os/as traballadores/as, seran convocados para a realizacion dun recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, nos termos establecidos no convenio asinado coa Conselleria de Medio Rural, cuxa
superacion serd requisito indispensable para a sta posterior contratacion como condutores de motobomba. De
non superarse, convocarase ao seguinte aspirante que acadara unha maior puntuacion, e asi sucesivamente.

O Concello procedera a contratacion das persoas propostas que superaran o exame médico e a proba de esforzo
baixo a modalidade de “obra ou servizo determinado”.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 7 puntos).
A seleccion realizarase valorando os seguintes méritos:

a) Experiencia laboral profesional: (Puntuacion maxima: 5 puntos).
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Por acreditar ter experiencia en servizos efectivos prestados nas Administracién Publicas na mesma praza,
categoria ou realizando as mesmas funciéns que na praza que se convoca: 0,50 puntos/mes.

Por acreditar ter experiencia nun posto de traballo da mesma categoria e relacionado coas funciéns da praza que
se convoca en empresas privadas: 0,20 puntos/mes.

A puntuacion minorarase de forma proporcional en funcion da porcentaxe de xornada, cando esta fora parcial.

Acreditarase mediante a presentacion de informe de vida laboral e do/s contrato/s de traballo, ou da
certificacion da entidade, de forma que queden acreditadas entidade, posto de traballo, xornada e duracién.

b) Formacion relacionada co desempeiio do posto de traballo (Puntuacién maxima: 2 puntos).

Por ter realizado curso basico de proteccién civil impartido pola Academia Galega de Seguridade Publica e cursos
de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos de lume, comportamento do lume, técnicas
de extincion, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, seguridade e en
xeral de proteccién de incendios impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Publica ou calquera centro
oficial autorizado para impartilos, incluidos os organizados ou promovidos polos Concellos:

Por cada curso de 60 ou mais horas de duraciéon ou de 10 xornadas: 0,50 puntos
Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos
Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou de 2 a 4 xornadas: 0,20 puntos

Sera acreditado mediante presentacién de fotocopia compulsada do correspondente diploma ou certificado da
actividade formativa, no que debe figurar a stia duracién, en nimero de horas ou xornadas.

No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracion decidira en funcidon da puntuacién obtida no apartado
de experiencia, incluso si excedese da puntuacién maxima do citado apartado. De persistir o empate seran
puntuados os cursos de formacién dos aspirantes nesta situaciéon sen o limite establecido de 2 puntos. Si ainda
asi persistira, observarase a prioridade pola orde de entrada da solicitude no rexistro de entrada do Concello.

A puntuacion final das persoas que obtiveran a cualificacion de aptas sera a resultante da fase de concurso.
Serdn propostas para o posto de traballo convocado as tres persoas que acadaran as maiores puntuacions,
quedando as restantes conformando unha listaxe de reserva, ordenada segundo a puntuaciéon obtida, aos
efectos de renuncia, baixa, non superar o reconecemento médico e/ou proba fisica de esforzo, ou calquera outra
continxencia das persoas candidatas propostas, sendo requirida a que figure na listaxe no seguinte lugar,
sucesivamente, cando as circunstancias o requiran.

7.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administraciéons Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, se é o caso, a valoracién do cofecemento da lingua galega.”

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 1 deberan realizar esta proba que podera
consistir, alternativamente, na traduciéon dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
8.- INCIDENCIAS.

Estas bases e todolos actos administrativos que delas se deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma
establecidos na Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985 de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo
781/86 de 18 de abril, o Real Decreto 896/1991 de 7 de xufo, o Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo e a
normativa laboral de aplicacién.

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DUN XEFE DE BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA' A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
ALFOZ.

1. OBXECTO.

As presentes bases especificas complementan as bases xerais que foron aprobadas por Resolucién da Alcaldia
en data 16 de novembro de 2017, e publicadas no B.O.P. de Lugo nimero 269 de 23 de novembro de 2017.
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Ambalas dias bases establecen as normas para a seleccion de persoal provisional ou temporal.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacién laboral temporal polo Concello de Alfoz, dun xefe de
brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais, dentro do marco do convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello de Alfoz para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:

DENOMINACION: XEFE DE BRIGADA

REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DURACION DO VINCULO DE SERVIZO: Tres meses desde a formalizacion do contrato.
TEMPO XORNADA: COMPLETA (100 % XORNADA).

COMETIDO FUNCIONAL: Consistira na realizacion das tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal
responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello de Alfoz e polo Distrito Forestal VI, de acordo
coas instruciéons recibidas ao efecto. En concreto, responsabilizarase da brigada municipal encargada da
vixilancia e defensa contra os incendios forestais e das labores encaminadas a sta prevencion e & diminuciéon do
risco de propagacion e minimizacién de danos, no caso de producirse. Asi actuard como responsable e
coordinador do funcionamento da brigada para establecer relacidéns operativas e de comunicacion co persoal do
Distrito Forestal ao que pertenza a entidade local. Como compofiente da brigada realizara labores de prevencion
de incendios forestais, sempre que non sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres meses
de operatividade da mesma, con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.- RETRIBUCIONS: Sera de 1.260,00 € brutos mensuais, incluida a parte proporcional das pagas extra.
4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacion Académica necesaria para participar no proceso selectivo: Algunha destas titulaciéns: Enxefieiro
de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico superior en xestidbn e organizacién de recursos naturais e
paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservacibn do medio natural ou formacién profesional
equivalente.

b) Especificos:
Estar en posesion do carné de conducir clase B.

Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funciéons da praza/posto/emprego convocado:
CELGA 4 ou se carece desta acreditacibn a persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de
conecemento do idioma galego.

5. TRAMITACION.

O Concello de Alfoz abrira un prazo de solicitudes de participacion no proceso selectivo de dez dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion dun extracto da convocatoria e destas bases no BOP.

Na sua formulacion, a oferta non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacién que non responda aos criterios preferenciais establecidos no convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural, en virtude do cal se realizaran as contratacions.

As solicitudes presentaranse tal e como ven recollido nas bases 6 e 7 das bases xerais.

A valoraciéon da fase de concurso e a realizacion da proba de galego para aqueles que non acrediten o nivel de
galego CELGA 4, tera lugar o dia que se publique no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, que
serd cunha antelacién minima de 48 horas a hora da stua celebracion.

Seleccionados os/as traballadores/as, seran convocados para a realizacion dun recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, nos termos establecidos no convenio asinado coa Conselleria de Medio Rural, cuxa
superacion sera requisito indispensable para a sta posterior contratacibn como condutores de motobomba. De
non superarse, convocarase ao seguinte aspirante que acadara unha maior puntuacion, e asi sucesivamente.

O Concello procedera a contratacion das persoas propostas que superaran o exame médico e a proba de esforzo
baixo a modalidade de “obra ou servizo determinado”.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuaciéon maxima 7 puntos).
A seleccion realizarase valorando os seguintes méritos:

c) Experiencia laboral profesional: (Puntuacién maxima: 5 puntos).
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Por acreditar ter experiencia como xefe de brigada, coordinador técnico, capataz GRUMIR: 0,25 puntos/mes.
Por acreditar ter experiencia como pedn de incendios/GRUMIR: 0,10 puntos/mes.
A puntuacion minorarase de forma proporcional en funciéon da porcentaxe de xornada, cando esta fora parcial.

Acreditarase mediante a presentaciéon de informe de vida laboral e do/s contrato/s de traballo, ou da
certificacion da entidade, de forma que queden acreditadas entidade, posto de traballo, xornada e duracién.

d) Formacion relacionada co desempeiio do posto de traballo (Puntuacién maxima: 2 puntos).

Por ter realizado cursos relacionados coa protecciéon do ecosistema e efectos do lume, comportamento do
lume, técnicas de extincidon, apertura dunha lifia de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da
emisora, seguridade e en xeral de protecciébn de incendios impartidos polo Instituto Nacional de
Administracién Publica ou calquera centro oficial autorizado para impartilos, incluidos os organizados ou
promovidos polos Concellos:

Por cada curso de 60 ou mais horas de duraciéon ou de 10 xornadas: 0,50 puntos
Por cada curso entre 30 e 59 horas de duraciéon ou de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos
Por cada curso entre 10 e 29 horas de duraciéon ou de 2 a 4 xornadas: 0,20 puntos

Sera acreditado mediante presentaciéon de fotocopia compulsada do correspondente diploma ou certificado da
actividade formativa, no que debe figurar a stia duracién, en nimero de horas ou xornadas.

No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracion decidira en funciéon da puntuacién obtida no apartado
de experiencia , incluso si excedese da puntuacién maxima do citado apartado. De persistir o empate seran
puntuados os cursos de formacién dos aspirantes nesta situacién sen o limite establecido de 2 puntos. Si ainda
asi persistira, observarase a prioridade pola orde de entrada da solicitude no rexistro de entrada do Concello.

A puntuacion final das persoas que obtiveran a cualificacién de aptas sera a resultante da fase de concurso. Sera
proposta para o posto de traballo convocado a persoa que acadara a maior puntuaciéon, quedando as restantes
conformando unha listaxe de reserva, ordenada segundo a puntuacion obtida, aos efectos de renuncia, baixa,
non superar o recofiecemento médico e/ou proba fisica de esforzo, ou calquera outra continxencia das persoas
candidatas propostas, sendo requirida a que figure na listaxe no seguinte lugar, sucesivamente, cando as
circunstancias o requiran.

7.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...]1, para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéons Pablicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracidons Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, se é 0 caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 4 deberan realizar esta proba que podera
consistir, alternativamente, na traduciéon dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
8.- INCIDENCIAS.

Estas bases e todolos actos administrativos que delas se deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma
establecidos na Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985 de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo
781/86 de 18 de abril, o Real Decreto 896/1991 de 7 de xufo, o Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo e a
normativa laboral de aplicacién.

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE CATRO PEONS PARA A
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
ALFOZ.

1. OBXECTO.

As presentes bases especificas complementan as bases xerais que foron aprobadas por Resolucion da Alcaldia
en data 16 de novembro de 2017, e publicadas no B.O.P. de Lugo nimero 269 de 23 de novembro de 2017.

Ambalas dias bases establecen as normas para a seleccion de persoal provisional ou temporal.
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O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal polo Concello de Alfoz, de 4 peédns
para a brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais, dentro do marco do convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello de Alfoz para a
participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:

DENOMINACION: PEON DE BRIGADA

REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DURACION DO VINCULO DE SERVIZO: Tres meses desde a formalizacién do contrato.
TEMPO XORNADA: COMPLETA (100 % XORNADA).

COMETIDO FUNCIONAL: Consistira na realizacion das tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal
responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello de Alfoz e polo Distrito Forestal VI, de acordo
coas instruciéns recibidas ao efecto. De conformidade co Convenio subscrito entre a Conselleria de Medio Rural
e o Concello de Alfoz, os compofientes da brigada realizaran labores de prevencion de incendios forestais,
sempre que non sexan requiridos para a defensa de eles durante cada un dos tres meses de operatividade da
brigada, con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
quendas de noite necesarias.

3.- RETRIBUCIONS: Sera de 1.050,00 € brutos mensuais para os pedns, incluida a parte proporcional das pagas
extra. Para o pedén condutor a retribucion sera de 1.120,00 € brutos mensuais, incluida a parte proporcional das
pagas extra.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Certificado de escolaridade ou
titulacion equivalente.

b) Especificos:
Estar en posesion do carné de conducir clase B.

Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funcions da praza/posto/emprego convocado:
CELGA 1 ou se carece desta acreditacion a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de
conecemento do idioma galego.

5. TRAMITACION.

O Concello de Alfoz abrira un prazo de solicitudes de participaciéon no proceso selectivo de dez dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion dun extracto da convocatoria e destas bases no BOP.

Na stua formulacion, a oferta non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacién que non responda aos criterios preferenciais establecidos no convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural, en virtude do cal se realizaran as contratacions.

As solicitudes presentaranse tal e como ven recollido nas bases 6 e 7 das bases xerais.

A valoracién da fase de concurso e a realizacion da proba de galego para aqueles que non acrediten o nivel de
galego CELGA 1, tera lugar o dia que se publique no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, que
sera cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sta celebracién.

Seleccionados os/as traballadores/as, seran convocados para a realizacion dun recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, nos termos establecidos no convenio asinado coa Conselleria de Medio Rural, cuxa
superacion sera requisito indispensable para a sua posterior contratacion como condutores de motobomba. De
non superarse, convocarase ao seguinte aspirante que acadara unha maior puntuacion, e asi sucesivamente.

O Concello procedera a contratacion das persoas propostas que superaran o exame médico e a proba de esforzo
baixo a modalidade de “obra ou servizo determinado”.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 7 puntos).
A seleccion realizarase valorando os seguintes méritos:

e) Experiencia laboral profesional: (Puntuacién maxima: 5 puntos).

Por acreditar ter experiencia en servizos efectivos prestados nas Administracién Piblicas na mesma praza,
categoria ou realizando as mesmas funcions que na praza que se convoca: 0,25 puntos/mes.

Por acreditar ter experiencia nun posto de traballo da mesma categoria e relacionado coas funciéns da praza que
se convoca en empresas privadas: 0,10 puntos/mes.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2019 (12/07/2019 08:00:00)



18 NUum. 159 - venres, 12 de xullo de 2019 BOP de Lugo

A puntuacion minorarase de forma proporcional en funcion da porcentaxe de xornada, cando esta fora parcial.

Acreditarase mediante a presentaciéon de informe de vida laboral e do/s contrato/s de traballo, ou da
certificacion da entidade, de forma que queden acreditadas entidade, posto de traballo, xornada e duracion.

f) Formacion relacionada co desempeiio do posto de traballo (Puntuacion maxima: 2 puntos).

Por ter realizado curso basico de proteccioén civil impartido pola Academia Galega de Seguridade Publica e cursos
de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos de lume, comportamento do lume, técnicas
de extincion, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, seguridade e en
xeral de proteccion de incendios impartidos polo Instituto Nacional de Administraciéon Publica ou calquera centro
oficial autorizado para impartilos, incluidos os organizados ou promovidos polos Concellos:

Por cada curso de 60 ou mais horas de duraciéon ou de 10 xornadas: 0,50 puntos
Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos
Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou de 2 a 4 xornadas: 0,20 puntos

Sera acreditado mediante presentaciéon de fotocopia compulsada do correspondente diploma ou certificado da
actividade formativa, no que debe figurar a stia duracién, en nimero de horas ou xornadas.

No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracion decidira en funcién da puntuacién obtida no apartado
de experiencia , incluso si excedese da puntuacién maxima do citado apartado. De persistir o empate seran
puntuados os cursos de formacion dos aspirantes nesta situacién sen o limite establecido de 2 puntos. Si ainda
asi persistira, observarase a prioridade pola orde de entrada da solicitude no rexistro de entrada do Concello.

A puntuacion final das persoas que obtiveran a cualificacion de aptas serda a resultante da fase de concurso.
Serdn propostas para o posto de traballo convocado as catro persoas que acadaran a maior puntuacion,
quedando as restantes conformando unha listaxe de reserva, ordenada segundo a puntuaciéon obtida, aos
efectos de renuncia, baixa, non superar o recofiecemento médico e/ou proba fisica de esforzo, ou calquera outra
continxencia das persoas candidatas propostas, sendo requirida a que figure na listaxe no seguinte lugar,
sucesivamente, cando as circunstancias o requiran.

A persoa que obtefia a maior de todas as puntuacions, serd designado pedn condutor.
7.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...]1, para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéons Pablicas no ambito da Comunidade
Autonoma, asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, se é o0 caso, a valoraciéon do cofiecemento da lingua galega.”

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 1 deberan realizar esta proba que podera
consistir, alternativamente, na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
8.- INCIDENCIAS.

Estas bases e todolos actos administrativos que delas se deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma
establecidos na Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985 de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo
781/86 de 18 de abril, o Real Decreto 896/1991 de 7 de xuno, o Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo e a
normativa laboral de aplicacion.

Alfoz, 9 de xullo de 2019.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 2112

BARREIROS

Anuncio

SELECCION COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE COCINEIRO/A-LIMPADOR/A DA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL
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Por Resolucion de alcaldia, aprobanse o 4 de xullo, as bases que rexeran a convocatoria para a seleccion dunha
persoa, como persoal laboral temporal, para desempefar as labores de cocifieiro/a-limpador/a na Escola Infantil
Municipal, que tefien o seguinte contido:

“1. - OBXECTO.

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento para a seleccion dunha persoa para cubrir as
vacacions da persoa que desempefia o posto de traballo de cocifeira-limpadora na Escola Infantil municipal,
dende o dia 30 de xullo 6 10 de setembro, ambos incluidos.

A relacién xuridica co concello serd de persoal laboral temporal, grupo de cotizacién 7 e salario bruto mensual
de 1.050 €, que inclie a parte proporcional das pagas extras. As vacacions correspondentes que non se podan
disfrutar abonaranse 6 final do contrato, xunto coa indemnizacion de fin do mesmo.

O horario de traballo sera de 8:30 a 16:00 horas de luns a venres.
2.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos nas listas os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de finalizacion de
presentacion de solicitudes e deberan gozar destes durante todo o prazo nas que as mesmas estean en vigor:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo é disposto no artigo 52 da lei 2/2015, de 29
de abril, do Empego Publico de Galicia, permita o acceso 6 emprego publico.

Poden acceder 6 emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicions coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoa que posuan nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafola ou doutros membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Estar en posesién da titulacion esixida en cada caso para cada praza nos termos que se sinalen en cada base
especifica.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacioén.

e) Posuir coiecemento do idioma galego, que se acreditara segundo o establecido en cada base especifica.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracién Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

g) Cumprir, no momento de formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na lei 53/1984,
de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

h) Contar co carnet de manipulador de alimentos.
3.- INSTANCIAS.

As persoas que desexen entrar a formar parte do proceso de seleccién, deberan presentar solicitude no modelo
oficial que se facilitara nas oficinas municipais e na paxina web do concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comin das administracions publicas, incluida a sede electrénica
municipal.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios (correo,
ventanilla Gnica doutra administracién, ...) deberdn comunicalo dentro do prazo mediante fax 6 numero
982124110, remitindo copia anexa da solicitude presentada. Seran excluidas todas as solicitudes que non
remitiran este avance 6 fax dentro do prazo de presentacion de solicitudes.
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O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais (contan sabados, domingos e festivos)
contados dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, xa gue urxe
moito a contratacién deste persoal xa que é para cubrir vacacions.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

Coa solicitude debera presentarse necesariamente a seguinte documentacién:

- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

- Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.

- Certificado do cofiecemento do idioma galego.

- Copia do carné de manipulador de alimentos

- No seu caso, documentacion que acredite a sUa experiencia profesional como cocifieiro/a ou limpador/a.

- No seu caso, titulacion especifica ou cursos realizados que estean directamente relacionados co posto de
traballo para a stia baremacion.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES E MESA DE AVALIACION.

Serdn admitidos os aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e rednan os requisitos
establecidos nestas bases e nas especificas.

Unha vez transcurrido ese prazo reunirase unha Mesa de Avaliacion que valorara cada unha das instancias
conforme aos criterios establecidos nas bases especificas ao obxecto de elaborar as listas. A Mesa de Avaliacién
estard integrada por tres persoas que seran funcionarios ou persoal laboral fixo, preferentemente do propio
concello de Barreiros, inda que se poderan designar membros doutras Administracions Publicas segundo as
necesidades de cada caso.

A Mesa de Avaliacion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e nas bases especificas de que se trate, e estara
facultada para resolver as cuestions que se promovan durante a valoracion dos méritos, asi como a adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde deste proceso en todo o que non estea previsto nestas bases.-

Sempre deberan estar presentes como minimo, dous dos tres membros da Mesa de Avaliacién.

Os membros da Mesa de Avaliacion deberan absterse de intervir, notificandollo a alcaldia, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da lei 40/2015, de réxime xuridico das
administracions publicas.

A relacion de aspirantes admitidos coa valoracién de méritos correspondente publicarase na sede electronica e
no taboleiro de anuncios do concello e haberd un prazo de tres dias naturais para reclamaciéns.

6.- VALORACION DE MERITOS:

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co seguinte baremo:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia na prestacion do servicio de cocifieira/o: 0,5 puntos por mes traballado ata un maximo de 4 puntos.
Experiencia na prestacion do servizo de limpador/a: 0,5 puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos.

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral acompafado da vida laboral,
ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoracion.

b) FORMACION:

- Por titulacién oficial relacionada co posto de traballo. 3 puntos.

- Por cursos relacionados co posto de traballo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso realizado.
Acreditaranse cos correspondentes diplomas oficiais.

¢) CONECEMENTO DO GALEGO:

- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,25 puntos

- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,50 puntos

- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 0,75 puntos

- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1 punto

De contar con varios certificados linicamente se valorara o de maior puntuacion.
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d) CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS:

- Por ser menor de 30 anos ou maior de 45: 1,5 puntos adicionais.

- Por estar en situacion de desemprego: 1 punto adicional.

A situacion de desemprego acreditarase coa tarxeta da Oficina de Emprego correspondente.

Os méritos deberanse posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en
calquera caso, ata a devandita data, sendo valorados asi mesmo, s6 os que se aleguen coa presentacion da
instancia. Si non se puidesen acreditar documentalmente en dito prazo, a Mesa de Avaliacién, daralle 6 aspirante
un prazo de tres dias naturais para poder presentar dita documentacién. Si non se presenta en dito prazo non se
podera valorar dito mérito.

Trala valoracién do concurso, en caso de empate entre os aspirantes poderase realizar unha entrevista ou proba
practica para ver as aptitudes e capacidade de cada aspirante e determinar cal seria o0 mais axeitado para ocupar
o posto de traballo.

7.- PUBLICACION DAS LISTAS.

Rematada a cualificacién dos aspirantes, a Mesa de Valoraciéon fara un acta da valoracién final dos aspirantes e
propora a alcaldia a contratacion daquel aspirante que obtivese unha maior puntuacion. Esta acta publicarase na
sede electrénica municipal e no Taboleiro de Anuncios do Concello, e contra a mesma poderdn presentar
reclamacions os interesados no prazo de cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte & sua exposicion.

Cos aspirantes que non resulten contratados formarase unha bolsa de Emprego para cubrir posibles baixas ou
sustitucions ata que se volvan a convocar novas probas selectivas.

8.- RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comdn das Administraciéns Publica.

Asimesmo, a xurisdiccibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdiccidén Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofer polos interesados
recurso de reposicién ante o alcalde no prazo dun mes, previo 6 contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xuzgado Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte 6 de publicacién do seu anuncio
no BOP.”

Segundo.- Publicar o anuncio da convocatoria no BOP de Lugo con caracter urxente e publicar as bases e
modelos de solicitude no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal, asi como darlle a maior
difusién posible a través das redes sociais do concello.
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
UN POSTO DE COCINEIRO/A-LIMPADOR/A NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL

D./D.2 con DNI ,

con enderezo a efectos de notificacion en
, teléfono :

Numero da seguridade Social ; correo electronico

EXPONO:

1.Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Barreiros para a contratacion laboral
temporal que se indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen dita seleccion e que relino os requisitos esixidos.
3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dito proceso selectivo e para iso presento a seguinte documentacion:

Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

Copia da titulacion esixida.
Copia do carné de conducir.

Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso:

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a neste proceso selectivo. O/A abaixo firmante declara baixo a sta responsabilidade que son
certos todos os datos obrantes na presente solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e requisitos
esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases.

E declaro que cofezo as clausulas de proteccion de datos que se incorporan no anverso desta solicitude.

Barreiros de de 2019

Sinatura:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE BARREIRQOS, con direccion RUA VILA, 63
SAN COSME DE BARREIRQOS, 27790 - BARREIROS (LUGO); administracion@concellodebarreiros.com.

1.- FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado na presente
instancia. O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera supofer a imposibilidade de
prestarlle o servizo solicitado PRAZO DE CONSERVACION: os datos facilitados conservaranse durante o tempo
necesario para poder atender a sua solicitude, asi como para dar cumprimento legal as xestiéns administrativas
derivadas da prestacién do servizo

2.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo consentimento que nos outorga ao
realizar a solicitude de prestacion do servizo.

3.-DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE BARREIROS non cedera os seus datos de caracter persoal, salvo
por obriga legal. Contratamos a nosa infraestrutura virtual segundo un modelo de "computacién na nube" a
través de CUBENODE SISTEM, SL e ao amparo do acordo EU-US Privacy Shield.

4.- DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a
portabilidade dos mesmos. CONCELLO DE BARREIROS dispén de formularios especificos para facilitarlle o
exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre
acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.

Barreiros, 4 de xullo de 2019.- A Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2016

BECERREA
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 03/07/2019, prestouse aprobacién inicial ao Padrén da Taxa por postos,
barracas, casetas de venta, espectaculos ou atraccions situadas en terreos de uso publico correspondente ao 2°
SEMESTRE DE 2019.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado polo Real Decreto
1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o0 03/09/2019. Para o
cobro dos mesmos, lles seran facilitados os correspondentes recibos en cada posto os dias de feira.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a slia recadacién pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sia totalidade antes da notificaciéon ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria. A presente publicacién, nos
dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza en fase voluntaria, ten o
caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei Xeral Tributaria.

En Becerrea. 3 de xullo de 2019.- O Alcalde, Manuel Martinez Ninez.
R. 2030
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Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 03/07/2019, prestouse aprobacion inicial ao padrén correspondente ao mes de
xullo do 2019 da taxa pola prestacion do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicién
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia sequinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 03/09/2019.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectta-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberad personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo serda do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

En Becerrea. 3 de xullo de 2019.- O Alcalde, Manuel Martinez Ninez.
R. 2031

BOVEDA

Anuncio

EDICTO DO CONCELLO DE BOVEDA SOBRE APROBACION DO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS PARA O
EXERCICIO 2019

Por Decreto da Alcaldia 2019/352 de data 04/07/2019, aprobouse o Plan Estratéxico de Subvenciéns para o
exercicio 2019, polo que en cumprimento do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas -LPACAP-, faise publico para xeral
conecemento.

Contra este acordo cabe recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza da Comunidade Auténoma de Galicia na forma e os prazos que establecen as
normas reguladoras da devandita xurisdicién.
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«PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS
2019 CONCELLO DE BOVEDA
PREAMBULO.-

Segundo a Exposicién de Motivos da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, unha parte
importante da actividade financeira do sector publico canalizase a través de subvenciéns, co obxecto de dar
resposta, con medidas de apoio financeiro, a demandas sociais e econémicas de persoas e entidades publicas ou
privadas.

Desde a perspectiva econémica, as subvenciéns son unha modalidade importante de gasto publico e, xa que
logo, deben axustarse as directrices da politica orzamentaria, actualmente orientada polos criterios de
estabilidade orzamentaria, sostenibilidade financeira e crecemento econémico.

Desde esta perspectiva, a Lei Xeral de Subvencidéns supén un paso mais no proceso de racionalizacién do noso
sistema econdmico incardinandose no conxunto de medidas e reformas que se vifieron instrumentando con esta
finalidade.

Un dos principios que rexen esta lei, recollido tamén na normativa de estabilidade orzamentaria, é o da
transparencia. Con este obxecto as Administracions deberan facer publicas as subvencions que concedan, e, a
vez, a lei establece a obrigacion de formar unha base de datos de ambito nacional que contefa informacién
relevante sobre todas as subvenciéns concedidas.

Esta maior transparencia redunda de forma directa nun incremento dos niveis de eficiencia e eficacia na xestion
do gasto publico subvencional.

Nesta lina de mellora da eficacia, a Lei 38/2003 establece, como elemento de xestién e instrumento de dita
mellora, a necesidade de elaborar en cada Administracion Pablica un Plan Estratéxico de Subvencions (en diante
PES), que permita relacionar os obxectivos a alcanzar e os efectos que se pretenden conseguir, cos custos
previstos e o seu financiamento, con obxecto de adecuar as necesidades publicas a cubrir mediante as
subvencidns, cos recursos disponiibles, e todo iso con caracter previo a4 concesién.

Ademais, a lei suscita un sistema de seguimento a través do control e avaliacion de obxectivos, que debe
permitir que aquelas lifias de subvencions que non alcancen o nivel de consecucién de obxectivos desexado ou
que resulte adecuado ao nivel de recursos investidos, poidan ser modificadas ou substituidas por outras mais
eficaces e eficientes, ou, no seu caso, eliminadas.

Desde a perspectiva administrativa, as subvenciéns son unha técnica de fomento de determinados
comportamentos considerados de interese xeral e ata un procedemento de colaboracién entre a Administracién
publica e os particulares para a xestion de actividades de interese publico.

O Concello de Boveda vén de conceder subvencions mediante as correspondentes convocatorias publicas ou de
xeito nominativo a través de concesion directa a favor de persoas, asociacions ou entidades coa finalidade de
fomentar a realizacién de actividades de utilidade publica ou interese social en base ao grado de interese ou
utilidade cidada dos seus fins, a sila capacidade econdmica autbnoma e as axudas que reciban doutras
entidades publicas ou privadas. A tal efecto, o orzamento municipal inclie partidas destinadas a tal fin, e nas
slias bases de execucién establécense os criterios de distribucion das mesmas.

Configurase asi o plan estratéxico como o complemento necesario para articular a concesion de subvencions,
con respecto aos principios de transparencia e equilibrio orzamentario.

CONTEXTO NORMATIVO.-

A xustificacion da realizacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns ten o seu fundamento no disposto, con
caracter xeral, na exposicion de motivos da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéons (en diante
LXS), e de forma especifica no mandato establecido no artigo 8 da citada norma, nos artigos 10 e seguintes do
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (en diante RLXS).

O artigo 8.1 da LXS introduciu unha obriga para os 6rganos das Administracions Publicas e calesqueira entes
publicos responsables da xestién de subvencions: Elaborar un Plan Estratéxico de Subvencions, no que deben
concretarse os obxectivos e efectos pretendidos coa sua aplicaciéon, o prazo necesario para a sta consecucion,
os custos previsibles e as suas fontes de financiamento, suxeitdndose en todo caso ao cumprimento dos
obxectivos de estabilidade orzamentaria.

Igualmente o artigo 5.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, que é de aplicacién as
entidades locais de Galicia, recolle dita obriga.

O citado artigo 8.1 da LXS foi desenvolvido polos artigos 10 a 15 do RLXS establecendo cales deben ser os
principios reitores, o ambito e o contido dos plans estratéxicos, asi como a competencia para a stia aprobacion,
0 seguimento que debe realizarse dos mesmos e os efectos do seu incumprimento, que ainda que non resulta
aplicable aos Concellos, recolle alguns aspectos que poden ser tidos en conta.
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Cabe destacar, respecto da importancia dos PES, que a xurisprudencia emanada do Tribunal Supremo,
concretamente a Sentenza de 16 de abril de 2013, asi como as Sentenzas de datas 26 de xufio e 4 de decembro
de 2012, razoaron, en suma, que os plans estratéxicos de subvencions a que se refire o artigo 8.1 da LXS "tefien
caracter previo ao establecemento de calquera subvencién, constituindo un requisito esencial cuxo cumprimento
esixe que sexa formalizado externamente e cun contido que lle faga identificable como tal por reflectir polo
menos aquelo a que alude o apartado 1 dese artigo 8. Plan ao que non equivale, como é obvio, a mera inclusion
no Orzamento Municipal dunha partida destinada a facer efectivas as axudas de que se trata”.

Segundo o artigo 11 do citado RLXS, os plans estratéxicos deberan axustarse, en todo caso, as restricions que
en orde ao cumprimento dos obxectivos de politica econémica e de estabilidade orzamentaria se determinen
para cada exercicio. Conteran previsions para un periodo de vixencia de tres anos, salvo que pola especial
natureza do sector afectado, sexa conveniente establecer un plan estratéxico de duracién diferente.

De conformidade co anterior o PES debera confeccionarse con caracter previo a calquera proposta de
outorgamento de subvencions e as propostas que se susciten deberan estar recollidas no PES municipal.

O dia 8 de marzo de 2019 foi publicado no Boletin Oficial da Provincia o anuncio de aprobacién definitiva do
orzamento municipal do Concello de Boveda para o ano 2019, polo que é preciso elaborar un PES para o ano
2019, adaptado ao orzamento aprobado.

Por todo elo, o Concello de Boveda aproba o Plan Estratéxico de Subvencions para o ano 2019, cuxo articulado
se desenvolve de seguido.

ARTIGO 1. AMBITO TEMPORAL.

O ambito temporal do presente Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Bdéveda proponse para o
exercicio 2019.

ARTIGO 2. NATUREZA XURIDICA.

O presente Plan Estratéxico de Subvencions do Concello de Béveda é un instrumento de xestién de caracter
programatico, que carece de rango normativo, que non supoén unha incidencia directa na esfera dos particulares,
nin a sua aprobacion xera dereitos nin obrigaciéons para a administracion.

Por outra banda, os PES tefien caracter programatico e o seu contido non crea dereitos nin obrigacions; a sta
efectividade quedara condicionada.

A sua efectividade queda condicionada & posta en practica das diferentes lifias de subvencion atendendo, entre
outros condicionantes, as dispofibilidades orzamentarias de cada exercicio e a cada unha das convocatorias.

ARTIGO 3. COMPETENCIA.

En cuanto ao 6rgano competente, ao non establecer os artigos 21 e 22 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, ningunha norma referente 4 atribucién desta competencia, habera que concluir que
Ile corresponde a quen tefia a competencia residual, isto &, ao Alcalde.

ARTIGO 4. BENEFICIARIOS.

O Concello concedera subvencions a favor de persoas ou entidades privadas coa finalidade de fomentar a
realizacion de actividades de utilidade publica ou interese social ou para promover a consecucion de fins
publicos atribuidos 4 competencia local.

ARTIGO 5. LINAS DE SUBVENCION E OS SEUS OBXECTIVOS ESTRATEXICOS.

O presente PES do Concello de Boveda resulta de aplicacion directa a todas as subvenciéns concedidas polo
Concello mediante os seguintes procedementos de concesién de subvencidns:

- Subvenciéns concedidas en réxime de concorrencia competitiva.
- Subvenciéns nominativas previstas no orzamento.

Con caracter xeral, as subvenciéns concederanse en réxime de concorrencia competitiva; sen embargo, poderan
concederse mediante axuda directa aquelas subvencions que figuren como nominativas nos orzamentos
municipais.

As Lifas estratéxicas de actuacién recollidas no presente Plan Estratéxico, no que se integran as subvenciéns do
Concello de Béveda, son as seguintes:

- Lina 1: Fomento de actividades de caracter ludico e de promocién do deporte, a cultura, as tradiciéns, a
educacion e a mocidade.

- Lifa 2: Fomento dos intereses econdmicos que contriblan a consolidacién e a creacion de emprego.
- Lina 3: Cooperacion, solidariedade e desenvolvemento humano.

As axudas a conceder por cada unha das lifias vefien recollidas no Anexo | deste documento.
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5.1.- LINA 1. FOMENTO DE ACTIVIDADES DE CARAC,TER LUDICO E DE PROMOCION DO DEPORTE, A
CULTURA, AS TRADICIONS, O PATRIMONIO, A EDUCACION E A MOCIDADE.-

a) Obxectivo estratéxico:

Apoiar a realizacion de proxectos e actividades abertas ao publico en xeral, aos centros educativos de caracter
publico e as asociacions de diferente indole existentes en Bdéveda, con fins de caracter ladico, social, cultural,
deportivo, xuvenil, educativo e de promocién das tradiciéns.

b) Obxectivos especificos:

Fortalecer o movemento asociativo local nos seus diversos ambitos de cultura, o patrimonio, o deporte ou
calquera outra actividade sectorial, como forma de participacion da cidadania.

Colaborar co movemento asociativo dos nlcleos asociados na organizacion das festas parroquiais dos seus
ambitos territoriais.

Colaborar no desenvolvemento de actuaciéons que contriblan & realizacion efectiva do principio de igualdade
entre mulleres e homes.

Fomentar a participaciéon dos mozos/as e das suas entidades sociais na dindmica sociocultural do municipio.

Colaborar coas actividades complementarias que desenvolven os centros educativos de caracter publico, as
asociaciéons de pais e nais e outras entidades sen animo de lucro que desenvolvan actividades educativas.

Apoiar o mantemento e funcionamento de aquelas asociacions para as que se prevén axudas nominativas no
orzamento municipal.

Fomentar a promocién do deporte federado das entidades deportivas.
c) Prazo de execucion:

Convocatorias anuais.

d) Custos previsibles:

Os custos contemplados no Orzamento municipal para o exercicio 2019 ata o maximo das dispoiibilidades
orzamentarias destinadas.

e) Fontes de financiamento:

O orzamento municipal, de acordo coas aplicacions orzamentarias recollidas no plan de actuacién e lifas
especificas.

f) Procedemento de concesion:

O procedemento de concesion realizarase con caracter xeral por concorrencia competitiva, e de xeito directo por
razéns de interese publico, social, econémico ou humanitario para as entidades que figuran nominativamente no
orzamento.

g) Plan de actuacion:

O plan de actuacién para a execucion desta lifia estratéxica realizarase mediante a elaboracién e aprobacién polo
6rgano competente das correspondentes bases de convocatoria e/ou dos convenios de colaboracién que poidan
asinarse para regular o outorgamento de subvenciéns nominativas, dando a correspondente publicidade a través
da publicacién no Boletin Oficial e na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

5.2. LINA 2. SU,BVENCIC')NS EN MATERIA DE FOMENTO DOS INTERESES ECONOMICOS E QUE CONTRIBUAN A
CONSOLIDACION E CREACION DE EMPREGO.-

a) Obxectivo estratéxico:

Apoiar o estimulo empresarial no término municipal, favorecendo a competitividade das empresas de Bbveda, a
creacién, o mantemento do emprego e a mellora da cualificaciéon profesional.

b) Obxectivos especificos:

Apoiar o crecemento e consolidaciéon de proxectos empresariais, xeradores e mantenedores de emprego e de
poboacion en Boveda.

Apoiar as actividades desenvolvidas por agrupacions de empresarios e/ou comerciantes.
Potenciar o mantemento de persoal cualificado a nivel académico de Boveda.
c) Prazo:

Convocatorias anuais.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2019 (12/07/2019 08:00:00)



28 NUum. 159 - venres, 12 de xullo de 2019 BOP de Lugo

d) Custos previsibles:

Os custos contemplados no Orzamento municipal para o exercicio 2019 ata o maximo das disponibilidades
orzamentarias destinadas.

e) Fontes de financiamento:

O orzamento municipal, de acordo coas aplicacions orzamentarias recollidas no plan de actuacién e lifas
especificas.

f) Procedemento de concesion:

O procedemento de concesion realizarase con caracter xeral por concorrencia competitiva, e de xeito directo por
razons de interese publico, social, econdmico ou humanitario para as entidades que figuran nominativamente no
orzamento.

g) Plan de actuacion:

O plan de actuacién para a execucidon desta lifia estratéxica, realizarase mediante a elaboraciéon e aprobacién
polo 6rgano competente das correspondentes bases de convocatoria e/ou dos convenios de colaboracién que
poidan asinarse para regular o outorgamento de subvenciéns nominativas, dando a correspondente publicidade
a través da publicacion no Boletin Oficial e na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

5.3. LINA 3. SUBVENCIONS DE COOPERACION, SOLIDARIEDADE E DESENVOLVEMENTO HUMANO.-
a) Obxectivo estratéxico:

Apoio as persoas e colectivos mais desfavorecidos ou con mais dificultades, financiando iniciativas que axuden a
diminuir as desigualdades e a incrementar e contribuir a mellorar as stas condiciéns de vida mediante axudas
econodmicas a proxectos de solidariedade.

b) Obxectivos especificos:
Atender situacions de urxencia a través de axudas econémicas.

Contribuir ao fomento da igualdade de oportunidades de aquelas persoas ou colectivos mais desfavorecidos ou
con maiores dificultades.

c) Prazo:
Convocatorias anuais.
d) Custos previsibles:

Os custos contemplados no Orzamento municipal para o exercicio 2019 ata o maximo das disponibilidades
orzamentarias destinadas.

e) Fontes de financiamento:

O orzamento municipal, de acordo coas aplicacions orzamentarias recollidas no plan de actuacién e lifas
especificas.

f) Procedemento de concesion:

O procedemento de concesion realizarase con caracter xeral por concorrencia competitiva, e de xeito directo por
razons de interese publico, social, econédmico ou humanitario para as entidades que figuran nominativamente
no orzamento.

g) Plan de actuacion:

O plan de actuacién para a execucién desta lifia estratéxica, realizarase mediante a elaboraciéon e aprobacién
polo 6rgano competente das correspondentes bases de convocatoria e/ou dos convenios de colaboraciéon que
poidan asinarse para regular o otorgamiento de subvenciéons nominativas, dando a correspondente publicidade a
través da publicacion no Boletin Oficial e na Base de Datos Nacional de Subvencions.

ARTIGO 6. PRAZOS DE EXECUCION.

Con caracter xeral, as subvenciéons municipais teran un prazo de execucién anual, sendo o periodo elixible a
efectos de xustificacién o ano natural.

Naqueles supostos nos que as circunstancias fagan conveniente a fixacion dun prazo de execucion superior ao
anual, ou a modificacion do periodo elixible, deberase recoller nas correspondentes bases de convocatoria ou
convenios reguladores.

ARTIGO 7. FINANCIAMENTO.

A efectividade das linas de axudas e subvenciéns incluidas no presente Plan, quedaran condicionadas a
existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento para o exercicio 2019, sen prexuizo das
correspondentes modificaciébns orzamentarias que, no seu caso, se deban realizar.
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Previo & concesion de calquera tipo de subvencién procederase 4 tramitacion da autorizacion do gasto
correspondente.

ARTIGO 8. PAGO ANTICIPADO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS.

O artigo 31.6 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que “Tamén se poderan realizar pagos anticipados que
suporan entregas de fondos con caracter previo a xustificacién, como financiamento necesario para poder levar
a cabo as actuaciéns inherentes a subvencion. Dita posibilidade e o réxime de garantias deberan preverse
expresamente nas bases reguladoras da subvencién”.

Deste xeito, as bases ou convenios reguladores das diferentes convocatorias, en funcién das necesidades de
financiamento, do tipo de proxecto a subvencionar e dos principios de eficacia e eficiencia que deben rexer toda
actuacién publica, poderan establecer, de forma motivada, a posibilidade de pagos anticipados.

ARTIGO 9. CONTROL E SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS.

O control e seguimento do presente Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Boveda realizarase, de
forma anual, en dous aspectos:

Control econédmico-financeiro das subvenciéns concedidas, que esta encomendado 4 Intervencion do Concello de
Boveda, que se realizara nas condiciéns recollidas na lexislacién vixente.

Control e seguimento do Plan, que serd recompilado polo Sr. Alcalde-Presidente do Concello ou Concelleiro/a
Delegado/a, para o que, cada un dos Servizos que actien de érganos instrutores do procedemento de concesioén
das subvenciéns, procederan, previa solicitude de dito servizo, a remitirlle memoria de avaliacién no primeiro
cuadrimestre do exercicio seguinte.

ARTIGO 10. TRANSPARENCIA.

Todas as subvencions concedidas polo Concello, en cada unha das suas lifilas estratéxicas, programas de axuda
e convocatorias seran publicadas no Taboleiro de Anuncios do Concello de Boveda, na Base de Datos Nacional de
Subvencidons e, no seu caso, no Boletin Oficial da Provincia, indicando o beneficiario, a contia concedida, o
proxecto ou accién a que vai destinada asi como calquera outra informacién requirida na BDNS.

ARTIGO 11. MODIFICACION DO PLAN.

Este Plan pode ser revisado e/ou modificado de xeito debidamente xustificado co obxecto de:
Modificar ou actualizar as linas de subvencidon que poidan perder a stuia eficacia ou prioridade.
Modificar os importes previstos para as mesmas.

Incluir novas lifias de actuacién non previstas no mesmo que se consideren necesarias por razons de utilidade
publica.

PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS CONCELLO DE BOVEDA 2019
ANEXO |

AXUDAS LINA 1

FOMENTO DE ACTIVIDADES DE CARAC'I:ER LUDICO E DE PROMOCION DO DEPORTE, A CULTURA, AS
TRADICIONS, O PATRIMONIO, A EDUCACION E A MOCIDADE

AREA | DENOMINACION DESCRICION MODO DE PARTIDA IMPORTE
CONCESION ORZAMENTARIA
DP Subvencion para a Subvencions a Concesion directa 341.480 7.600,00 €
promocién e fomento | clubes deportivos
da practica do de Boveda para a
deporte participacion en

competicions e
desenvolvemento de
actividades
deportivas e apoio
ao deporte de base
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AXUDAS LINA 2

AREA |DENOMINACION DESCRICION MODO DE PARTIDA IMPORTE
CONCESION ORZAMENTARIA
AP Subvencion aos Compensar aos caserios Directa 165-480 800 euros
asinantes dos que non contan con
convenios de alumeado publico para
alumeados publicos | que iluminen a fachada
a caserios. por motivos de
seguridade
FE Consorcio de Promocion do turismo Directa 432-480 3.900,00 €
Turismo Ribeira
Sacra

»
En Boveda, a 4 de xullo de 2019.- Alcalde-Presidente, JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ.
R. 2017

CERVO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 27 de xufio de 2019, aprobaronse os padrons correspondentes as
mensualidades de maio 2019 das liquidaciéns do prezo publico polo servizo de Axuda no Fogar, da Taxa pola
prestacion do servizo da Escola infantil Municipal e da Piscina Municipal asi como o correspondente as ensinanzas
especiais en establecementos docentes das entidades locais, escolas deportivas municipais e os padréns
correspondentes ao 2° bimestre de 2019 das taxas polos Servizos de Abastecemento de Auga, Recollida de Lixo e
Saneamento.

Por medio do presente edicto expdfiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar dende
0 seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamacions. Contra os
mesmos poderase interpofer o recurso de reposicion do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5 de marzo no
prazo de un mes dende a publicacion deste anuncio, sendo o procedente no caso do canon da auga a reclamacién
econémico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes dende
que se entenda producida a notificacién mediante o Padroén.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dende o do 10 de xullo ao 12 de setembro do 2019. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre o
patrimonio do debedor. No caso do canon da auga, esta falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacién bancaria ou en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander ou
BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitird ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 27 de xufio de 2019. O Alcalde; Alfonso Villares Bermudez.

R. 2019

GUITIRIZ

Anuncio
Lista definitiva de admitidos e excluidos e nomeamento de Tribunal na convocatoria para a provision en
propiedade dunha praza de Policia Local reservada para mobilidade horizontal. Expte. 212/2019

A alcaldesa de Guitiriz ditou en data 2/07/2019 a seguinte resolucion en relacion coa convocatoria para a
provision en propiedade dunha praza de Policia Local reservada para mobilidade horizontal:

“(.....) RESOLVO:
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PRIMEIRO.- Aprobar a seguinte lista definitiva de admitidos e excluidos a convocatoria para a provisién en
propiedade dunha praza de Policia Local reservada para mobilidade horizontal en desenvolvemento da oferta de
emprego publico do ano 2019:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELIDOS E NOME

Souto Lopez, Jose Igor

Montes Ferreiro, Ruben

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Non hai

SEGUNDO.- Nomear ao seguinte Tribunal para a valoracion dos méritos dos aspirantes admitidos para a
provision en propiedade dunha praza de Policia Local reservada para mobilidade horizontal en desenvolvemento
da oferta de emprego publico do ano 2019:

Presidente: Rafael del Barrio Berbel, secretario do Concello de Guitiriz. Suplente: José Sangiao Rodriguez,
tesoureiro do Concello de Guitiriz.

Vogais:

-José Ferreiro Fernandez, interventor en acumulacion do Concello de Guitiriz.

-Sandra Freire del Valle, administrativa do Concello de Guitiriz.

-José Cornide Rio, técnico de medio ambiente e infraestruturas do Concello de Guitiriz.
Vogais suplentes:

-Ana Blanco Pazos, técnica do servizo de urbanismo do Concello de Guitiriz.

-Pilar Lépez Lazare, técnica de emprego do Concello de Guitiriz.

Secretaria: Yolanda Novo Lopez, administrativa do Concello de Guitiriz. Suplente: Eva Losada Rivas,
administrativa.

TERCEIRO.- Convocar ao Tribunal para a valoracion de méritos o dia 17 de xullo de 2019 as 9.00h na sala de
sesions da casa consistorial.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello para o seu
conecemento e efectos oportunos.”

O que se publica aos efectos oportunos.
Guitiriz, 3 de xullo de 2019.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2032

LANCARA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
O sefior alcalde do concello de Lancara con data 26 de xufio acordou:
Primeiro.- Delegar na Xunta de Goberno Local o exercicio das seguintes atribucions:

A) As contratacions e concesions de toda clase de obras, servizos e suministros, dentro dos limites
competenciais que 6 alcalde-presidente outorga a DA segunda da Lei de contratos do sector publico.

B) En materia de gastos:
1.-Aprobacién da autorizacion e disposicion de gastos de competencias da alcaldia, excepto:

e Haberes e retribucions nominativas de persoal municipal de toda clase, de conformidade cos acordos
corporativos.

e Os gastos derivados das cotizaciéns a Seguridade Social.

e Os servizos telefénicos, enerxia eléctrica e similares, que se liquiden con arreglo as tarifas oficialmente
aprobadas.
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e Os intereses e amortizacions de préstamos, gastos por xestion de recibos e comision bancarias.
e Gastos derivados de publicacion de anuncios en boletins oficiais, taxas administrativas e multas e sanciéns.

2.- Aprobacién do recoifiecemento e liquidacién de obrigas en tdédolos supostos en que a autorizacién e
compromiso do gasto fora delegado na Xunta de Goberno Local.

3.- Acordos relativos a concesion de subvencions dentro dos créditos orzamentarios a tal fin destinados.
4.- Acordos relativos a recofiecemento de trienios 6s empregados publicos municipais.

C.- En materia de ingresos:

1.- Aprobacion de Padréns, Matriculas e Listas cobratorias de Impostos Municipais, Taxas e Prezos Publicos.

2.- Aprobacion de liquidaciéns de ingresos directos derivados de licenzas e autorizaciéns delegadas na Xunta de
Goberno Local.

3.- Os acordos relativos a baixas de suxeitos pasivos, devolucions de ingresos indebidos, duplicados etc.

D) Outorgar licenzas, agas que as Ordenanzas e as Leis sectoriais as atribian 6 Concello Pleno e, concretamente,
outorgamento de licenzas urbanisticas de obra, de derrubo e de parcelaciéns, e autorizaciéons para ocupacion de
dominio publico local e autorizacions de pasaxe permamente, asi como a concesidon de autorizacions de
entroncamentos de auga e conexiéns a rede de sumidoiros municipal.

E) Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co orzamento e o cadro de persoal aprobados polo Pleno.

F) As aprobacions dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidas 6 Pleno, asi como as dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de
urbanizacioén.

G) A aprobacién dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para sta contratacion.

H) O exercicio das acciéns xudiciais e administrativas e a defensa do Concello nas materias de competencia da
alcaldia.

I) A adquisicion de bens e dereitos dentro dos limites establecidos na DA segunda da lei de contratos do sector
publico.

K) A resolucion dos expedientes de responsabilidade patrimonial.

Segundo.- En calquera momento esta alcaldia podera avocar para si, con caracter individualizado, calquera
asunto entre os comprendidos na esfera das competencias delegadas e resolver sobre o mesmo.

Independente das competencias que se delegan esta alcaldia podera someter a consideracion da xunta de
goberno local como 6rgano de deliberacién, asesoramento e apoio a esta alcaldia calquera asunto da sua
competencia que sexa delegable e sometelo a votacion”.

Lancara, 4 de xullo de 2019.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 2033

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

O Pleno do Concello en sesidén extraordinaria realizada o dia 2 de xullo de 2019 aprobou inicialmente a
modificacién de créditos n°® 11/2019, de suplementos de crédito e créditos extraordinarios, financiados con
cargo 6 remanente liquido de tesoureria consonte 6 disposto no Texto refundido da lei reguladora das facendas
locais por importe de 86.865,50 euros.

O expediente expofense ao publico, mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia, por quince dias, durante
os cales os interesados poderdn examinalos e presentar reclamaciéns (artigo 170 do TRLFL). O expediente
considerarase definitivamente aprobado si durante o citado prazo non se presentan reclamacions.

A Pobra de San Xiao (Lancara), 4 de xullo de 2019.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 2034

Anuncio

O sefior alcalde do concello de Lancara por decreto de 27 de xufio de 2019 acordou:

“Primeiro.- Nomear tenentes de alcalde 6s membros da Xunta de Goberno Local, D. Pablo Rivera Capo6n, D.2
Begofia Lopez Magdalena e D. José Manuel Garcia Aldegunde.
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Segundo.- Establecer, 6s efectos da suplencia organica do cargo de Alcalde Presidente da Corporacién, nos
supostos previstos pola lexislaciéon local vixente, asi como o desempeio das funcions de Alcalde- Presidente nos
supostos de vacante, a seguinte orde do seu homeamento:

1° tenente de alcalde, D. Pablo Rivera Capdn. 2° tenente de alcalde, D.2 Begofia Lopez Magdalena, 3° tenente de
alcalde, D. José Manuel Garcia Aldegunde”.

Lancara, 4 de xullo de 2019.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 2035

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
No pleno extraordinario realizado o dia 2 de xullo de 2019 adoptaronse os seguintes acordos:
A.- En materia de delegaciéns do pleno na xunta de goberno local:

“Primeiro.- Delegar na xunta de goberno local a totalidade das atribuciéns delegables do Pleno, é dicir, agas as
enumeradas no artigo 22.4 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na sta vixente
redaccion e todas as demais competencias que de xeito expreso lle atribGian as leis, que non sexan declaradas
indelegables, e os acordos que no exercicio destas deban ditarse sempre que non esixan os quorums que se
establecen nos paragrafo 2° do artigo 47 da Lei 7/1985, do 2 de abril, e nomeadamente:

a) O exercicio de accions xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacion en materias de competencia
plenaria.

b) A declaracion de lesividade dos actos do Concello, tanto en materias de competencia plenaria como do
alcalde.

c) A concertacion das operaciéons de crédito cuxa contia acumulada, dentro de cada exercicio econémico, exceda
do 10 por cento dos recursos ordinarios do Presupuesto -agas as de tesoureria, que lle corresponderan cando o
importe acumulado das operaciéns vivas en cada momento supere o 15 por cento dos ingresos correntes
liquidados no exercicio anterior de conformidade co disposto na Lei Reguladora das Facendas Locals.

d) A aprobacién dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sUa contratacion ou
concesién, e ainda que non estean previstos nos presupostos

e) A disposicion de gastos en materia da slla competencia (art. 166.3 do TRLRFL).

f) As competencias que como 6rgano de contratacién lle correspondan consonte o previsto na DA segunda da
Lei de contratos do sector publico.

g) A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sUa contratacion ou
concesion, ainda que non estean previstos nos Presupostos.

h) A adquisicién de bens e dereitos cando o seu valor supere o 10% dos recursos ordinarios do Presuposto ou as
contias establecidas pola lexislacion sectorial de aplicaciéon, asi como os alleamentos patrimoniais cando o seu
valor supere as mesmas porcentaxes e contias indicados para as adquisicions de bens.

i) A autorizacion ou denegacion de compatibilidade do persoal 6 servizo da entidade local para un segundo
posto ou actividade no sector publico, asi como a resolucién motivada recofiecendo a compatibilidade ou
declarando a incompatibilidade do citado persoal para o exercicio de actividades da entidade local, a que se
refiren os artigos 9 e 14 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das
Administraciéns Publicas.

k) A formulacién de peticions de subvencion cando a lexislacion especifica requira acordo plenario.

Segundo.- A delegacién de competencia refirense, en todas as materias delegadas, tanto a competencia para
ditar actos de tramite como actos resolutorios sobre o fondo do asunto e que afecten a terceiros. Nestes
supostos os acordos adoptados pola xunta de goberno local pofieran fin a via administrativa.

Terceiro.- O exercicio das competencias delegadas farase de conformidade con canto se estableza na lexislacién
de aplicacion e co réxime xeral previsto no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Cuarto.- Publiquese na sua parte dispositiva no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade con canto se
establece polo artigo 51.2 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais”.

B.- En materia sobre asignacion de indemnizaciéons por asistencias e axudas de custo 6s membros da
Coporacion:
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“1.- Por asistencias a sesions plenarias, os concelleiros que non tefan dedicacién exclusiva nin parcial, recibiran
por asistencia a sesion unha indemnizacion de 100,00 € por sesion. Cando as sesions se celebren unha a
continuacién de outra, devengaranse asistencias tan so por unha delas.

2.- Por asistencia & xunta de goberno local, a comisién especial de contas e 6rganos colexiados dos que formen
parte, os concelleiros que non tefian dedicacién exclusiva nin parcial, percibiran unha indemnizacién de 100,00
€ por cada asistencia. Cando as sesions se celebren unha a continuacién de outra, devengaranse asistencias tan
so por unha delas.

3.- Os sefiores concelleiros e o alcalde recibiran axudas de custo por servizos féra do municipio nas contias que
se devenguen con cardcter xeral na lexislacion sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Por servizos no termo municipal somentes se devengaran gastos de locomocién por asistencia a sesiéns e viaxes
oficiais, realizado en vehiculo propio. Non se devengaran axudas de custo”.

C.- En materia de dedicacions exclusivas:

“A alcaldia-presidencia, que sera desempefiada por don Dario Antonio Pifieiro Lépez, en réxime de dedicacién
exclusiva con efectos do 15 de xufio de 2019, retribuirase cun importe bruto anual de 32.000,00 €, distribuido
en 12 pagas ordinarias e 2 extraordinarias nos meses de xufio e decembro. Quen ostente o cargo darase de alta
no réxime xeral da Seguridade Social, asumindo o concello a cota empresarial que corresponda. O importe da
dedicacion actualizarase anualmente conforme as previsions que nas Leis de Presupostos do Estado se
determinen para o persoal da administracion publica”.

Lancara, 4 de xullo de 2019.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 2036

PARADELA

Anuncio

Dotacions econdmicas a grupos politicos
O Pleno deste Concello en sesion extraordinaria celebrada o dia 4 de xullo de 2019 apdoptou o seguinte acordo:

No art. 73 da Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, disponse que o Pleno da Corporacion,
con cargo aos presupostos anuais da mesma, podera asignar aos grupos politicos unha dotacion econémica, que
debera contar cun compofiente fixo e outro variable, en funcién do nimero de membros de cada un deles,
dentro dos limites que, no seu caso, establezan as Leis de Presupostos Xerais do Estado, sen que poidan
destinarse ao pago de remuneraciéns de persoal de calquera tipo ao servizo da corporacion, nin a adquisicion de
bens que poidan constituir activos fixos de caracter patrimonial.

Primeiro.- A dotacion 6s Grupos Politicos, serd en funcién das seguintes contias:
- Unha cantidade fixa de 50,00 € mensuais por Grupo.
- Unha cantidade variable, en funcién do nimero de concelleiros, de 75,00 € mensuais por cada concelleiro.

Segundo.- Os pagos aos Grupos faranse con caracter trimestral, con efectos dende a constitucion dos grupos
politicos na actual lexislatura, xa que de conformidade co disposto na vixente lexislacion, poderd outorgarse
eficacia retroactiva aos actos das administracions publicas, cando produzan efectos favorables ao interesado,
sempre que os supostos de feitos existiran xa na data 4 que se retrotraiga a eficacia do acto e ésta non lesione
dereitos ou intereses lexitimos doutras persoas.

Terceiro.- O importe da dotacion establecida non podera destinarse ao pago de remuneracions de persoal de
calquera tipo ao servizo da Corporacion, ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de caracter
patrimonial, xa que a sua finalidade e a atencién aos gastos de funcionamento do grupo municipal e limitativa
en canto a determinados usos, prohibidos pola lei.

Cuarto.- Os grupos politicos municipais son entidades diferenciadas dos partidos politicos e deberan de dispor
de CIF.

Cinco.- Os Grupos deberan levar unha contabilidade especifica da dotacién establecida, que debera respectar os
principios xerais establecidos na lexislaciéon vixente ao respecto, asi como en materia de rendicién de contas,
que permitan en todo momento cofiecer a sua situacion financieira e patrimonial e o cumprimento das obrigas
previstas na lei. A mesma ponerase a disposicion do Pleno do Concello, sempre que éste o solicite, asi como a
fiscalizacion do 6rgano interventor, debendo aportar a correspondente memoria, documentacién contable e
xustificantes, que permitan verificar que os fondos se aplican as finalidades previstas na normativa. No caso de
non ser xustificadas axeitadamente, deberan ser obxecto de reintegro 4 favor da entidade local.
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Sexto.- As aportacions aos grupos politicos das entidades locais, atopanse suxeitas ao principio de publicidade
activa e ao dereito de acceso a informacion dos cidadans, de conformidade co disposto na lexislacion vixente,
sobre transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

Paradela 5 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2071

Anuncio
Réxime de adicacion exclusiva; retribucidns, asistencias pola concurrencia as sesions dos organos
colexiados da corporacion e indemnizacions polos gastos efectivos ocasionados no exercicio do cargo.

O Pleno deste Concello en sesion extraordinaria celebrada o dia 4 de xullo de 2019 aprobou o réxime de
adicacién exclusiva; retribuciéns, asistencias pola concurrencia as sesiéns dos érganos colexiados da
corporaciéon e indemnizaciéns polos gastos efectivos ocasionados no exercicio do cargo, que é o seguinte:

Primeiro.- Establecer coma cargo que levara aparellada réxime de adicaciéon o seguinte:

1° Tenente de Alcalde, adicacion exlusiva, 100% da xornada, concelleiro delegado de obras, infraesturas,
xuventude e deporte.

Segundo.- Fixar coma retribuciéns do indicado cargo as seguintes:

- 21.226,12 euros brutos anuais distribuidos en 14 pagas iguais (12 mensuais e duas extraordinarias a percibir
nos meses de xufio e decembro) para a dedicacién exclusiva do cargo de 1° Tenente de Alcalde.

- A persoa que obstente o cargo citado, sera dada de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social, asumindo o
Concello a cota empresarial que corresponda.

Terceiro.- Fixar o importe das asistencias pola concurrencia efectiva as sesidons dos 6rganos colexiados da
corporaciéon dos que se forme parte:

- Cento vinte euros (120,00 euros) por asistencia a sesion plenaria.
- Cen euros (100,00 euros) por asistencia a Xunta de Goberno Local.
- Cen euros (100,00 euros) por asistencia & Comisién Especial de Contas.

Non obstante en todos aqueles casos en que se celebren durante unha mesma mana ou tarde sesion do Pleno e
calquera outro dos supostos anteriormente relacionados e que dan dereito a percibir a dieta correspondente, os
membros asistentes percibiran en todo caso unha soa dieta por importe de 120,00 euros.

Cuarto.- Fixar o importe das indemnizaciéns por gastos ocasionados polo exercicio de cargo representativo:
- Por uso de vehiculo particular, 0,24 euros/km.
- Dieta enteira con aloxamento, 250,00 euros/dia.
- Dieta enteira con manutencién incluida, 150,00 euros/dia.
- Media dieta con manutencion incluida, 90,00 euros/dia.
Paradela 5 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2072

Anuncio

Delegacion de competencias do Pleno na Xunta de Goberno Local.
O Pleno deste Concello en sesidon extraordinaria celebrada o dia 4 de xullo de 2019 adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- A creacion da Xunta de Goberno Local, que baixo a Presidencia do Alcalde, estaria integrada por tres
membros corporativos.

Segundo.- Delegar na Xunta de Goberno Local, por razén de eficacia e operatividade, as seguintes competencias,
dentro das que legalmente son delegables, e que ten atribuidas o Pleno no artigo 22 da Lei 7/85, de Bases do
Réxime Local:

a) En materia contractual

- As competencias como Organo de contratacion; a aprobacién dos pregos de Clausulas Administrativas
Particulares e no seu caso, de Prescripcions Técnicas, respecto dos contratos de obras, de subministracién, de
servizos, de xestion de servizos publicos, os contratos administrativos especiais, e 0os contratos privados que de
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conformidade coa Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Pablico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, que sexan competencia do Pleno Municipal,;
excepto os contratos de xestion de servizos publicos que excedan de cinco anos, sempre que a sUa contia
exceda do 20 por 100 dos recursos ordinarios do Orzamento, xa que de conformidade co art. 47.2 j) da Lei
reguladora das Bases do Réxime Local, a adopcion do correspondente acordo esixe un quérum especial.

- A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sua contrataciéon ou concesién
o Pleno, ainda cando non estean previstas no Orzamento.

- O nomeamento dos membros das Mesas de contratacién nos expedientes de contratacions e concesions.

- A aprobacién das certificacions de obras e facturas, asi como os documentos que verifiquen a recepcion do
subministro ou, no seu caso, a confirmacion de prestacion do servicio, derivadas, todas elas, dos expedientes de
contrataciéon e concesion.

b) En materia de bens

- A adquisicion de bens inmobles e dereitos xuxetos a lexislacion patrimonial cando o seu valor supere o 10 por
100 dos recursos ordinarios do orzamento e, en todo caso, cando o seu importe sexa superior a tres milléns de
euros.

- A enaxenacion de bens inmobles, integrantes do patrimonio municipal, que superen a porcentaxe e contia
indicados anteriormente.

- As enaxenacions patrimoniais de bens inmobles e mobles declarados de valor historico artistico, non previstos
no Orzamento.

Exceptlanse dos apartados 2 e 3 anteriores as enaxenaciéns de bens que teflan contia superior ao 20% dos
recursos ordinarios do Orzamento, suposto no que se require maioria absoluta do niimero legal de membros da
Corporacién para a adopcién do acordo.

c) En materia xuridica

- O exercicio de accions xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacién en materias de competencia
plenaria.

- A declaracion de lesividade dos actos do Concello.

d) Noutras materias

- As demais que expresamente lle confiran as leis e do que a aprobacién non esixa unha maioria especial.

Segundo.- A delegacién de competencias surtira efectos dende o dia seguinte da sua adopcién, ata a data de
expiracion do mandato dos membros do Concello, debendo publicarse o acordo de delegaciéon no Boletin Oficial
da Provincia.

Paradela 5 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2073

Anuncio

De conformidade coas facultades que me son conferidas nos art. 23 da Lei 7/82 de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local e polo art. 52 do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais

DECRETO:

Primeiro.- Que no caso de que polo Concello Pleno se acordase a creacion da Xunta de Goberno deste Concello,
a mesma corresponderialle as seguintes atribucions:

a) A asistencia permanente ao Alcalde no exercicio das suas atribucions.
b) As atribucions que lle delegue o Pleno do concello.
c) As seguintes funcions delegadas pola Alcaldia:

- Aprobar os instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente
atribuidos ao Pleno, asi como os instrumentos de xestion urbanistica e proxectos de urbanizacion.

- Informar e outorgar todo tipo de licencias, agds as que leis sectoriais atriblan ao Pleno. Concretamente e de
conformidade co disposto na lei 9/2013 de emprendemento e competividade econémica de Galicia, delégase o
outorgamento de licencias urbanisticas, asi como as licencias de apertura e as suxeitas a avaliacién de incidencia
ambiental, ou autorizacién ambiental integrada. Delegase tamén a toma de razén de declaracién responsable ou
comunicacién previa nas licencias de obras e apertura de establecementos. Delégase tamén o outorgamento de
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licencias ou toma de razén de declaracion responsable ou comunicacién previa, en materia de espéctaculos e
establecementos publicos, coa excepcion da autorizacidon de bailes e verbenas populares e similares. Delégase
tamén as autorizacions para ocupaciéon e uso especial dos bens de dominio publico.

- As correspondentes en canto 6rgano de contratacién, respecto a contratos de obras, subministro e servizos,
xestion de servizos publicos, contratos administrativos especiais e os contratos privados, en contia superior a
6.000,00 € e dentro dos limites establecidos da competencia da Alcaldia, na disposicion adicional segunda da
Lei 9/2017 de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de
2014, ou sexa, cando o seu importe non supere o 10% dos recursos ordinarios do presuposto, nin en calquera
caso, a contia de seis millons de euros, incluidos os de caracter plurianual cando a sta duraciéon non sexa
superior a catro anos, incluidas eventuais prorrogas sempre que o importe acumulado de todas as anualidades
non supere nin o porcentaxe indicado, referido aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro exercicio, nin
a coantia sinalada. Delégase tamén a aprobacion dos proxectos de obras ou servizos, cando sexa competente
para a sua contratacion. A aprobacién das certificacions de obra e facturas, asi como dos documentos que
verifiquen a recepcion do subministro ou, no seu caso a confirmacién da prestacion do servizo, derivadas, todas
elas, dos expedientes citados nos apartados anteriores.

- A adxudicacion de concesions sobre os bens das entidades locais e a adquisicion de bens inmobles e dereitos,
suxeitos a lexislaciéon patrimonial, asi como a enaxenacion do patrimonio, dentro dos limites establecidos da
competencia da Alcaldia, na disposicién adicional segunda Lei 9/2017 de 8 de novembro, de contratos do sector
publico.

- En materia de gastos, delégase a autorizacién e disposicién de gastos, para pagos por importe superior aos
6.000,00 €, asi como a aprobaciéon dos mesmos. Delégase tamén o recofiecemento e liquidacion de obrigas nos
supostos nos que a autorizacién dos gastos corresponda a Xunta de Goberno. Exceptlanse:

Haberes e retribucions do persoal do concello, asi como os gastos derivados das cotizacions a Seguridade Social
ou a Facenda Publica

Asistencias, gastos de locomocioén de dietas dos cargos electos.

Os servizos de enerxia eléctrica, telefonica e similares, que se liquiden con arranxo a tarefas oficialmente
aprobadas.

Os importes de intereses e amortizacién de préstamos.
- O outorgamento de subvenciéns.

- A solicitude de subvenciéns de calquera Entidade Publica ou Privada, na que a competencia non esté atribuida
pola Lei ao Pleno.

- A solicitude de delegacién de competencias para contratar obras ou servizos de competencia da Alcaldia
efectuadas a outras Administracions Publicas.

- En materia de ingresos, delégase a aprobacién de padrons, matriculas e listas cobratorias de impostos
municipais, taxas e prezos publicos, asi como a aprobacion da liquidacion de ingresos derivados de licencias ou
autorizacions delegadas na Xunta de Goberno Local.

d) Tédalas competencias que a normativa estatal ou da Comunidade Auténoma asigne ao Concello e non se
atriblan expresamente a outros 6rganos municipais.

Segundo.- Da presente resolucion darase cofiecemento ao Pleno do Concello na primeira sesién que se celebre,
notificAandose persoalmente aos membros da Xunta de Goberno (designados por Resolucion de 28 de xufio do
actual) e publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

Paradela 5 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2091

Anuncio

De conformidade coas facultades que me son conferidas nos art. 23 da Lei 7/82 de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, art. 65 da Lei 5/97 de 22 de xullo, de administracion local de Galicia e polo art. 52 do
Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais

Decreto:

Primeiro.- Que no caso de que polo Concello Pleno se acordase a creacion da Xunta de Goberno deste Concello,
gue a mesma quede composta polas seguintes persoas:

Presidente: o Alcalde José Manuel Mato Diaz

Membros: os tenentes de Alcalde
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- Adrian Fernandez Juiz
- Maria Montserrat Mulet Sar
- Ana Belén Lépez Alvarez

Segundo.- Da presente resolucion darase cofiecemento ao Pleno do Concello na primeira sesion que se celebre,
notificandose persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

Paradela 5 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2074

Anuncio

De conformidade co disposto nos artigos 21.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local (LRBRL) e 46.1 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais
(ROF) de 28 de novembro de 1986

Decreto:

Primeiro.- Nomear coma Tenentes de Alcalde aos seguintes concelleiros:
- Primeiro Tenente de Alcalde: Adrian Fernandez Juiz

- Segunda Tenente de Alcalde: Maria Montserrat Mulet Sar

- Terceira Tenente de Alcalde: Ana Belén Lépez Alvarez

Correspondera aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, substituir na totalidade das stas funcions e pola orde do
seu homeamento, ao Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que imposibilite a este para
o exercicio das suas atribuciéns, asi coma desenvolver as funciéns do Alcalde nos supostos de vacante na
Alcaldia ata a toma de posesién do novo Alcalde.

Segundo.- Efectuar ao abeiro do artigo 43.5.b) do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais de 28 de novembro de 1986, as seguintes delegacions especiais:

- Don Adrian Fernandez Juiz: Delegado da Area de obras, infraestruturas, xuventude e deportes.
- Dona Montserrat Mulet Sar: Delegada de servizos sociais, sanidade e consumo.

- Dona Ana Belén Lépez Alvarez: Delegada de Promocion de emprego, formacion e cultura.

- Don Jesus Pablo Lopez Gonzalez: Delegado transformacion e desenvolvemento agrogandeiro.
- Benjamin Lopez Mato: Delegado desenrolo Medio Rural.

Os concelleiros titulares de ditas delegacions, deberan dar conta & Xunta de Goberno Local das labores e
actuaciéns desenvolvidas con motivo da mesma, aos efectos de garantir a unidade de goberno e xestion
municipal e a sta debida coordinacion co érgano colexiado titular das facultades decisiorias nas areas nas que
se integran os servizos afectados.

Terceiro.- Da presente resolucién darase cofiecemento ao Pleno na primeira sesion que se celebre. Ademais
notificarase persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua
efectividade dende o dia seguinte ao da presente resolucién, conforme se indica na lexislacién vixente.

Paradela 5 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2075

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

DELEGACIONS DE COMPETENCIAS DO PLENO A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

O Concello de Pedrafita do Cebreiro, no pleno celebrado en sesion extraordinaria organizativa o dia 27 de xufio
de 2019, adoptou os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Delegar na Xunta de Goberno Local o exercicio das seguintes competencias:

- O exercicio de accions xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacién en materias da competencia
plenaria.

- As contratacions e concesions de competencia plenaria.
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- A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sUa contratacion ou
concesion, e cando ainda non estean previstos nos orzamentos.

SEGUNDO.- Dar conta a Xunta de Goberno Local na primeira sesion que celebre e publicar o acordo no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo asi como no Taboleiro de Anuncios do Concello.

En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2021

Anuncio

NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE.

Faise publico que por esta Alcaldia con data 24 de xufio de 2019, ditouse seguinte decreto que, literalmente
transcrito di asi:

‘DECRETO N° 230/2019

En uso das atribucions que me confiren os artigos 21.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local; 62 da Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, e 46.1 do Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de novembro de 1986,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear tenentes de alcalde aos Concelleiros seguintes:
-19 tenente de alcalde: Oscar Fontevedra Chao

-2° tenente de alcalde: Luis Ferndndez Ferndndez

-39 tenente de alcalde: Jesus Rodriguez Ingerto

Aos tenentes de alcalde, en canto tales, corresponderalles substituir ao alcalde na totalidade das suas funcions e
pola orde de nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle imposibilite para o
exercicio das suas atribucions, asi como desemperiar as funcions do alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia
ata que tome posesion o novo Alcalde.

SEGUNDO.- Da presente resolucion darase conta ao Pleno na primeira sesion que celebre, notificdndose,
ademais, persoalmente aos designados, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua
efectividade dende o dia seguinte ao da presente resolucion.”

En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2022

Anuncio

PERIODICIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DO PLENO DA CORPORACION

O Concello de Pedrafita do Cebreiro, no pleno celebrado en sesién extraordinaria organizativa o dia 27 de xufo
de 2019, adoptou o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Establecer para o presente mandato corporativo o seguinte réxime de sesions ordinarias:
Periodicidade: cada dous meses.

Dia: o segundo xoves dos meses de: xaneiro, marzo, maio, xullo, setembro e novembro.

Hora: dezanove horas no veran (xullo) e dezaoito horas nos restantes meses do ano.

Lugar: Salén de Sesions da Casa Consistorial, salvo forza maior.

SEGUNDO.- Se o dia en que correspondera celebrar sesidon ordinaria fora festivo, poderase adiantar ou retrasar a
data de celebracién, sen que exceda de sete dias naturais, circunstancia que se acordara mediante Decreto da
Alcaldia que sera debidamente notificado aos membros corporativos.

TERCEIRO.- Se na primeira convocatoria non existira quérum suficiente para a celebracién do Pleno, entenderase
convocada a sesién automaticamente dous dias despois. En caso de que a data de celebracién en segunda
convocatoria recaese en sabado ou dia inhabil, trasladarase ao primeiro dia habil seguinte.

Se tampouco entonces se alcanzase o quérum necesario, o Sr. Alcalde deixara sen efecto a convocatoria,
pospofiendo o estudo dos asuntos incluidos na orde do dia para a primeira sesion que se celebre, sexa ordinaria
ou extraordinaria.
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CUARTO.-En casos excepcionais e concretos debidamente xustificados, e previa consulta aos voceiros dos
diferentes grupos politicos, facultase ao Sr. Alcalde para modificar o dia e hora de celebracién das sesions
ordinarias, o que se acordara no mesmo Decreto de convocatoria.

En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2023

Anuncio

DESEMPENO DO CARGO DE ALCALDE CON DEDICACION EXCLUSIVA

O Concello de Pedrafita do Cebreiro, no pleno celebrado en sesién extraordinaria organizativa, o dia 27 de xufio
de 2019, adoptou os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Aprobar a dedicacion exclusiva ao cargo de Alcalde, cunhas retribucions brutas de 2.857,14 euros
mensuais por 14 pagas ao ano e a correspondente alta no Réxime Xeral da Seguridade Social.

SEGUNDO.- Proceder a publicacion do presente acordo no BOP de Lugo aos efectos do disposto no artigo 75.5
da Lei 5/85, de 2 de abril, reguladoras de Bases de Réxime Local.

En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2024

Anuncio
Exposicion publica Declaracion de bens, Intereses e Actividades dos membros da Corporacion cesante e da
nova Corporacion

En cumprimento do disposto no artigo 75.7 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
unha vez expirado o mandato dos membros da corporacion municipal de Pedrafita do Cebreiro exporase 6
publico polo prazo dun mes, na Secretaria do concello de Pedrafita do Cebreiro as declaracién de bens, intereses
e actividades dos membros da Corporacion cesante en formato papel.

Nas mesmas condicions de acceso, e a partir da toma de posesion dos concelleiros integrantes da nova
corporacién o dia 15 de xufio de 2019, exporase 6 publico por igual prazo as correspondentes declaracion de
bens, intereses e actividades.

O horario de consultas na secretaria do concello é de 9:00 a 15:00 horas de luns a venres.
En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2025

Anuncio

NOMEAMENTO DOS MEMBROS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL, DELEGACIONS DE COMPETENCIAS A PROL
DA MESMA E DETERMINACION DA PERIOCIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DESTE ORGANO.

Faise publico que por esta Alcaldia con data 24 de xuiio de 2019, ditouse o seguinte decreto que,literalmente
transcrito di asi:

“DECRETO N° 229/2019

Ao abeiro do disposto nos artigos 20.1.b) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e
35.2 do Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de
novembro de 1986, o Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o 25 de xuiio de 2007, acordou crear a XUNTA
DE GOBERNO LOCAL.

Considerando que os acordos e actos administrativos son vdlidos e eficaces mentres non sexan anulados ou
revogados e dado que a sua validez e eficacia non estdn limitados polo tempo ou periodo de mandato das
Corporacions Locais, agds prevision legal expresa, compre pois nomear aos membros da Xunta de Goberno
Local, na que se delegardn o exercicio de determinadas atribucions que o artigo 21.1 da Lei 7/85, do 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local, lle asigna a esta Alcaldia, e que logo se dirdn.

Xa que logo, e en uso das facultades que me confiren os artigos 21.3 e 23.1 da Lei 7/85, de 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local;, 65 da Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, e 43.2
e 52 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de
novembro de 1986
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RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear membros da Xunta de Goberno Local aos sequintes concelleiros: -D. Oscar Fontevedra Chao,
D. Luis Ferndndez Ferndndez, - D. Jesus Rodriguez Ingerto.

SEGUNDO.- Corresponde d Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente ao Alcalde no exercicio
das suas atribucions, as seguintes competencias que expresamente se delegan:

1.-Autorizar, dispofier gastos e aprobar facturas por contia superior a 6.000 euros, salvo que se refiran a gastos
de cardcter periddico (subministro de enerxia eléctrica, seguros, gastos telefonicos, pagos de néminas do
persoal, seguridade social, IVE, IRPF e demais de tracto sucesivo)

2.- Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co orzamento e o cadro de persoal aprobados polo Pleno, e
aprobar as bases das probas para a seleccion de persoal e para os concursos de provision de postos de traballo.

3.- As aprobacions dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidas ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistico e dos proxectos de
urbanizacion.

4.- As contratacions e concesions de toda clase, superiores a 6000 euros.

5.- Aprobacion dos proxectos de obras e de servizos cando sexa competente para a sua contratacion ou
concesion e estean previstos no Orzamento

6.-. Adquisicion de bens e dereitos e alleamento do patrimonio municipal, cando a competencia recaia no Sr.
Alcalde.

7.- Outorgamento de licenzas urbanisticas cando sexan obras maiores, licenzas de actividade asi como a toma
de cofiecemento da declaracion responsable da apertura de establecementos publicos, non suxeitas ao réxime de
autorizacion previa.

8.- Aprobacion dos padrons fiscais e recofiecemento de exencions e bonificacions dos tributos locais.
9.- Concesion de subvencions de emerxencia social.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto tédalas delegacions que se tivesen realizado a prol da Xunta de Goberno Local por
parte do Alcalde con anterioridade ao presente acordo.

CUARTO.- A Xunta de Goberno Local celebrard sesion constitutiva o vindeiro xoves dia 4 de xullo de 2019, ds
17:00 horas consonte ao disposto no artigo 112.1 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, do 28 de novembro de 1986.

QUINTO.- A Xunta de Goberno Local celebrard sesion ordinaria os xoves, cada 15 dias, ds 17:30 horas,
durante todo o ano. Se os dias sinalados fosen festivos, a sesion celebrarase o dia seguinte habil a aqueles, d
mesma hora.

SEXTO.- A presente resolucion darase conta ao Pleno na primeira sesion que este celebre, notificarase
persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua efectividade
dende o dia seguinte ao da data en que se dita a mesma.”

En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2026

Anuncio

REXIME DE ASISTENCIA E INDEMNIZACION DOS CARGOS PUBLICOS

O Concello de Pedrafita do Cebreiro, no pleno celebrado en sesién extraordinaria organizativa o dia 27 de xufio
de 2019, adoptou os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Fixar as seguintes contias en concepto de asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos
o6rganos colexiados da Corporacion de que formen parte, dos membros das Corporacién que non tefian
dedicacion:

CONCEPTO CONTIA
Asistencia Plenos 80,00 €/Sesion
Asistencias Xunta de Goberno local e calquera outro 6rgano colexiado 60,00 €/Sesion

SEGUNDO.- Proceder & publicacion do presente acordo no BOP de Lugo aos efectos do disposto no artigo 75.5
da Lei 5/85, de 2 de abril, reguladoras de Bases de Réxime Local.
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En Pedrafita do Cebreiro, 3 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

R. 2027

RIBAS DE SIL

Anuncio

De conformidade cos artigos 112 da lei 7/85, do 2 de abril e 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, o Concello Pleno en sesién
extraordinaria celebrada o 06.03.2019, adoptou o acordo de aprobaciéon inicial do Orzamento Xeral desta
entidade para o exercicio economico de 2019, que resultou definitivo ao non se ter presentado reclamacions
durante o periodo de exposicion publica.

Faise publico que o Orzamento ascende en gastos a contia de 912.123,97 €, e no estado de Ingresos a contia de
918.331,55 €, correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
OPERACIONS CORRENTES
1 Gastos de persoal 448.513,97
2 Gastos correntes en bens e servizos 358.850,00
3 Gastos financeiros 4.300,00
4 Transferencias correntes 29.860,00
OPERACIONS DE CAPITAL
6 Investimentos reais 70.600,00
7 Transferencias de capital e
8 Activos financeiros e
9 Pasivos financeiros e
SUMA TOTAL GASTOS: 912.123,97 €
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
OPERACIONS CORRENTES
1 Impostos directos 384.260,33
2 Impostos indirectos 8.000,00
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 110.500,00
4 Transferencias correntes 413.971,22
5 Ingresos patrimoniais 1.600,00
OPERACIONS DE CAPITAL
6 Enaxenacion de inversions reais ~  eeemmeeee-
7 Transferencias de capital e
8 Activos financeiros e
9 Pasivos financeiros e
SUMA TOTAL INGRESOS: 918.331,55 €

Na referida sesiéon tamén se acordou aprobar a plantilla desta Corporacién que, de conformidade co que
preceptua o art. 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a continuacién:
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PLANTILLA DE PERSOAL PARA O ANO 2019

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA N° prazas Grupo C.D. Situacion
Secretario - Interventor 1 Al 26/28 Propiedade
Administrativo 1 Cl1 22 Vacante
Auxiliar administrativo 1 C2 14 Propiedade
Oficial servizos especiais 1 C2 14 Vacante

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacion N° prazas Situacion

Oficial 12 encargado 1 Fixo Propiedade

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominacioén N° prazas Caracteristicas
Técnico Local de emprego 1 Temporal Xornada completa
Traballadora Social 1 Temporal Xornada completa
Aux. SAF Libre concorrencia (ano) 6 Temporal Xornada completa
Animadoras socioculturais 2 meses 3 Temporal Media xornada
Pedn limpeza 1 Temporal Xornada completa
Oficial 12 condutor 1 Temporal Xornada completa
Oficial 12 construcién 1 Temporal Xornada completa
Profesor de musica (10 meses) 1 Temporal Tempo parcial

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacion definitiva do orzamento
municipal podera interpoferse directamente recurso contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdicion contencioso - administrativa.

Ribas de Sil, 5 de xullo de 2019.- O Alcalde-Presidente, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2028
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