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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONS _DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA (CULTURA) DA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO NO PRIMEIRO TRIMESTRE DO ANO 2024.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30
do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéons da Deputacion Provincial de Lugo,
faise publica a relacion de subvencions directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area
de Cultura, Patrimonio Histérico Artistico e Normalizacién Lingiistica (Cultura) da Excma. Deputacidon
Provincial de Lugo no primeiro trimestre do ano 2024.

Entida_ld_e . NIF Tipo de . Finalidade Aplicacion . Importe Organo <_j§=_
Beneficiaria Subvencién orzamentaria Aprobacion
Fundacién
Margarita Ledo
Andién-Casa da - fGast_os de idenci
Galeria. CCC G44699916 Nominativa un_u_c(;jnz;mento e 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
(Cinema Cultura e actividades
Comunicacion)
Sociedad Realizacién de
Filarmoénica de G27013069 Nominativa concertos 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Lugo Tempada 2024

L - Aportacién : :
Concello de Viveiro | P2706700H Nominativa CONServatorios 3240.46200 15.000,00 € | Presidencia
Asociacién de .
Amigos del Jazz G27112796 | Nominativa | Festvaldelazz | 3344 48900 | 22.000,00 € | Presidencia
Escobijazz de Lugo

Lugo, 8 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0952

GOBERNO DE ESPANA
DELEGACION DO GOBERNO EN GALICIA. AREA DE INDUSTRIA E ENERXIA

Anuncio

Anuncio del Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia y de la
Delegacion del Gobierno en Asturias por el que se somete, al tramite de Informaciéon Publica (IP),la
solicitud de autorizacion administrativa previa (AAP) y el estudio de impacto ambiental (EslA),de la
instalacion «Parque Eolico BARREIROS IV», de 49,5 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion asociada, en los términos municipales de Barreiros, Ribadeo, Trabada y A Pontenova en la
provincia de Lugo, y San Tirso de Abres, Taramundi y Vegadeo en el Principado de Asturias, promovido
por la mercantil <k WPD-TECNORENOVA, S.L.U.». Referencia del expediente:PEol-834.

El 9 de agosto de 2023, la entidad promotora WPD-TECNORENOVA, S.L.U., presenté ante esta Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia, copia de su solicitud para la autorizaciéon
administrativa previa (AAP), autorizacion administrativa de construccién (AAC) y declaracion, en concreto, de
utilidad publica (DUP) para la instalacion «Parque E6lico BARREIROS IV», de 49,5 MW de potencia instalada, y
su infraestructura de evacuacion asociada, en los términos municipales de Barreiros, Ribadeo, Trabada y A
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Pontenova en la provincia de Lugo, y San Tirso de Abres, Taramundi y Vegadeo en el Principado de Asturias,
al objeto de iniciar el tramite de informaciéon publica (IP) y de consultas a las distintas administraciones
afectadas e interesados afectados.

El 1 de marzo de 2024, la entidad promotora present6 el desistimientode su solicitud de AAC y de DUP de las
instalaciones citadas.

El 26 de marzo de 2024, tras la aportacion por el promotor de documentacion complementaria, quedaron
completadaslas solicitudes del expediente.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en los articulos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativo
Comun de la Administraciones Publicas, se somete al tramite de IP, de manera conjunta, la solicitud de AAPy
el EslAde la instalacién citada, cuyas caracteristicas generales son las siguientes:

Referencia del expediente: PEol-834

Peticionario:WPD-TECNORENOVA, S.L.U., con domicilio social en Pol. d. Sete Pontes, Rua Cerdeira P-A2-B,
27800 Vilalba (Lugo), y CIF B27504570.

Objeto de la solicitud:Autorizacién administrativa previa (AAP)y declaracién de impacto ambiental (DIA)de la
instalacion.

Emplazamiento: Términos municipales de Barreiros, Ribadeo, Trabada y A Pontenova en la provincia de Lugo,
y San Tirso de Abres, Taramundi y Vegadeo en el Principado de Asturias.

Finalidad: Generacion de energia eléctrica por medio de una planta de generaciéon edlica, asi como su
evacuacion a la red de transporte.

Caracteristicas técnicas:
1.- PARQUE EOLICO (PE)<BARREIROS IV»:

Tendra una potencia instalada de 49,5 MW, integrado por ocho (8) aerogeneradores.La ubicacion de los
aerogeneradores proyectados serd la especificada en la siguiente tabla mediante coordenadas UTM (ETRS89
Huso 29N):

Num. Aerogenerador X Y Ayuntamiento
BIV-1 648.159 4.819.863 Ribadeo
BIV-2 648.458 4.819.571 Ribadeo
BIV-3 650.348 4.819.135 Ribadeo
BIV-4 646.464 4.816.464 Ribadeo
BIV-5 645.826 4.815.102 Ribadeo
BIV-6 646.349 4.815.187 Trabada
BIV-7 646.757 4.815.492 Ribadeo y Trabada
BIV-8 647.094 4.815.482 Ribadeo y Trabada

La evacuacién de la energia eléctrica generada por los aerogeneradores se realizara a través de tres (3) lineas
subterraneas de 30 kV que conectaran el PE con la subestacién transformadora«SET Barreiros132/30 kV». Las
longitudes son de 15.933 m, 5.411 my 3.692 m respectivamente a cada circuito, con la configuracion:

- Aluminio, RHZ1 18/30 kV de secciones 150-400-630 mm?2

Incluye ademas una (1) torre meteoroldgica, viales de acceso y obra civil para instalacién y mantenimiento:

X Y Ayuntamiento

Torre meteorolégica 646.058 4.816.606 Ribadeo

2.- SUBESTACION TRANSFORMADORAGSET Barreiros 132/30 kV».

Se trata de una subestacién en montaje mixto (exterior 132 kV aislamiento AIS e interior 30 kV aislamiento
GIS) que cuenta con:
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- Sistema de 132 kV, en configuracion de simple barra, exterior, ampliable en un futuro, con dos (2)
posiciones con la siguiente configuracion:

o Una (1) posicién de transformador 30/132 kV.

o Barras colectoras 132 kV.

o Una (1) posicién de linea 132 Kv.

- Sistema de 30 kV, en configuracion de simple barra, montaje interior, con la siguiente configuracién:
o Una (1) posiciéon de transformador de potencia, aislada mediante SF6.

o Tres (3) posiciones de linea procedentes del parque edlico, aisladas en SF6.

o Una (1) unica posicién, para toda la subestacion, de transformador de servicios auxiliares, aislada mediante
SF6, con transformador seco de 100 kVA y relacion 30/0,400-0,230 kV.

- Sistema de mando control, proteccidon y baterias.
Las coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N) son:

Num. Vértice X Y Ayuntamiento
01 644.584,63 4.816.309,21 Barreiros
02 644.635,16 4.816.363,27 Barreiros
03 644.670,96 4.816.329,81 Barreiros
04 644.620,42 4.816.275,75 Barreiros

3.- LINEA AEREA DE ALTA TENSION de 132 kV Barreiros«LAAT 132 kV Barreiros».

Con origen en la subestacion transformadora «SET Barreiros 132/30 kV», y final en el Apoyo n°1 de la «<LAAT
132 kV Folgueiras Gran Chao».

La linea«LAAT 132 kV Barreiros» consta de un Unico tramo en aéreo de 25.193 m de longitud. La linea cuenta
con ochenta y ocho (88) apoyos y sus caracteristicas principales son:

- Sistema: corriente alterna trifasica.
- Tensién nominal: 132 kV.

- Configuracién: Simple circuito, en conductor LA-380 (337-AL1/44-ST1A) triplex, y cable de proteccién /
fibra 6ptica OPGW 48 fibras instalado en clipulas de apoyos.

Resaltar que, segln la documentacion aportada al expediente, el resto de la infraestructura de evacuacion del
parque, hasta su conexion a la red de distribucidon, consiste en un tramo la linea aérea de 132 kV, que
conectard la subestaciéon Folgueiras Gran Chao, con la subestacién Sanzo de 132/400 kV, propiedad de
Viesgo Distribucién Eléctrica S.L. La autorizacion administrativa de esa «LAAT 132 kV Folgueiras Gran Chao»
estd siendo tramitada por la Direccion General de Energia, Mineria y Reactivacién, de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econémica, del Principado de Asturias (expediente PE-98).

4.- Presupuesto de ejecucién material total del expediente: 37.229.503,65 €
o Parque edlico (PE) «<BARREIROS IV»: 30.856.822,32 €
o «SET Barreiros 132/30 kV»: 2.095.518,51 €
o «LAAT 132 kV Barreiros»: 4.277.162,82 €

El proyecto estd sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, en virtud de lo
definido en el articulo 7.1.a de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Le corresponde a la Direccién General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico dictar la resolucién de AAP de la instalacion.

Le corresponde a la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental, del mismo ministerio, formular la
declaracion de impacto ambiental (DIA).

Por su parte, lescorresponde alasAreas de Industria y Energia de las Delegaciones del Gobierno en Galicia
(que actuiia sobre la provincia de Lugo) y Asturias,la condiciéon de unidades tramitadoras delos procedimientos
administrativos iniciados, en la parte correspondiente a cada una, por lo que ésos son los érganos a los que
pueden dirigirse observaciones, alegaciones y consultas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 53.1.a de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la tramitacion de
ambos procedimientos (AAP y DIA) se efectila de manera conjunta.
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Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los interesados y afectados. Podran
presentar las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de treinta (30) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a través del Registro Electréonico Comin de
la Administracion General del Estado disponible en: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do ; en
la oficina de Registro de las Subdelegaciones del Gobierno y otros Registros oficiales; o por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (AAPP).Las alegaciones presentadas por entidades, personas
juridicas y profesionales obligados a relacionarse por medios electrénicos con las AAPP, se presentaran
exclusivamente a través del Registro Electrénico Comun citado, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, confiere con caracter general a las personas fisicas el
derecho de elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a ello.

Asimismo, las personas fisicas podran consultar la documentacién, en formato digital, en el Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacion de Gobierno en Galicia, Plaza de Ourense, n.° 11, A Corufa, C.P.
15003. La consulta presencial requerira solicitar cita previa llamando al teléfono 981 98 95 59 o enviando un
correo electrénico a industria.acoruna@correo.gob.es_.

Ademas, para cualquier aclaracion se pueden dirigir al Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién
de Gobierno en Asturias en el teléfono 984 76 93 22, y correo electronico: industria.asturias@correo.gob.es .

La documentacion de la instalacién podra ser consultada a través de los siguientes enlaces:
1.- Los PROYECTOS de la instalacidon podran ser consultados a través de los siguientes enlaces:

1. PROYECTO DE EJECUCION Edicién 2 de noviembre de 2023 [Realizado por Juan José Gonzalez Eernéndez
Col. N° 1267 (I.C.0.1.1.G.), con DR firmada el 15 de enero de 2024] de la instalacion PARQUE EOLICO (PE)
«BARREIROS IV» de 49,5 MW de potencia instalada:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/09200ec1750d078354141b4cd666fb42ef986494

2. PROYECTODE EJECUCIONde junio de 2022 [Realizado por Juan José Gonzélgz Ferndndez Col. N° 1267
(I.C.0.L.I1.G.) con DR firmada el 19 de septiembre de 2022] de la SUBESTACION TRANSFORMADORA «SET
Barreiros 132/30 kV» :

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/accf2e10c7ea2bbb5e1bb48c4c29acaafcc28a61

3. PROYECTO DE EJECUCION (Versién 2) 23 de febrero de 2023 [Realizado por Jorge Sanz Varea con VISADO
nam. 20230562 de fecha 27/02/2023 del I.C.O.l.I.G] de la instalacion de la LINEA AEREA DE ALTA
TENSION de 132 kV Barreiros «LAAT 132 kV Barreiros»:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/04b51e98d993f2720b94fc6068celeca7el7b8d3
2.- El EsIA podra ser consultado a través del siguiente enlace:

1. ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL ref.21-173 de T14febrero de 2024, firmado por M2 Neri Rodriguez
Menéndez, Mauricio Bermejo Galvan, Iiigo Alvarez Bernués, Abel Velasco Lumbreras, Ximena Antoinette
Mendoza Alarcon, Ana Muiiumer Gonzalez, David Dios Mesias.

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/8555a21b5c1089b0c4e0cb35cc8914ef4355f07e

También se podra consultar en la sede electrénica de la Delegaciéon del Gobierno en Galicia en
"Procedimientos de informacion publica” dentro del apartado "Proyectos, Campafas e Informacion”, desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE:

https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/galicia/proyectos-
ci/INFORMACION_PUBLICA/INSTALACIONES_ELECTRICAS.html

El proyecto también se podra consultar en la web de la Delegacién del Gobierno en Asturias.

Todas las alegaciones incluiran necesariamente la referencia del expediente PEol-834, al objeto de garantizar
su inequivoca identificacion, recomendando que en el asunto se cite ProcedimientolP (AAP-DIA)-«PEol-
834BARREIROS IV».

A Corufa, 9 de abril de 2024.- El Director del Area de Industria y Energia, Francisco Javier Filgueira Rodriguez.
R. 0968
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CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

O Pleno desta entidade, en sesion ordinaria celebrada o dia vintesete de marzo de dous mil vintecatro,
acordou a aprobaciéon inicial do expediente de crédito extraordinario financiado con cargo a remanente
liquido de tesoreria resultante da liquidacién do orzamento do exercicio anterior.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacion
publica polo prazo de quince dias habiles , a contar desde o dia seguinte ao de publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo .Durante o devandito prazo podera ser examinado por
calquera persoa interesada nas dependencias municipais para que se formulen as alegacions que se estimen
pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion das persoas interesadas na sede electronica desta entidade
(http://concellodealfoz.sedelectronica.es).

Se transcorrido o devandito prazo non se presentaron alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
devandito Acordo.

Alfoz, 8 de abril de 2024.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 0953

BURELA

Anuncio

CONTRATACION DUN (1) MONITOR/A TECNICO/A DEPORTIVO COMO PERSOAL LABORAL FIXO. TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

De conformidade co establecido na base 13.2 das xerais que regulan os procesos selectivos correspondentes
as prazas de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n° 299 de 31/12/2022) faise publico que mediante Decreto de
Alcaldia n°® 2024-0294 de data 05/04/2024 resolveuse proceder 4 contrataciéon como persoal laboral fixo
para prestar servizos como Monitor/a técnico/a deportivo, grupo profesional asimilado a C1, xornada a
tempo completo, do/a seguinte aspirante:

Ivan Cao Valle, DNI #**38]18**,

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, en todo caso, no prazo maximo dun (1)
mes dende o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Burela, 8 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

R. 0954

CHANTADA

Anuncio

BASES XERAIS
PRIMEIRA.-OBXECTO DAS BASES XERAIS.

1°.-As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de
dous/duas auxiliares de policia local durante un periodo de seis meses no ano 2024.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu
cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto e que se desenvolven nas bases especificas e as suas
funcions seran as establecidas na normativa de aplicacién que se citara.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de anuncios
da Casa Consistorial, no xornal de maior tirada no municipio e na paxina web municipal:
www.concellodechantada.org

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das
Bases Especificas.
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2°.-Caracteristica das Prazas obxecto da convocatoria:

Denominacioén da praza Auxiliar de Policia Local

Réxime: Art. 95 Lei 4/2007, do 20 de abril e artigo 46 do Decreto

15/2023, do 12 de xaneiro. Personal Laboral

Grupo C

Subgrupo C2

Sistema de seleccién Oposicién

Duracién: 6 meses/xornada completa

SEGUNDA.-NORMATIVA DE APLICACION.

-Os artigos 34, 35, 95, 96, Disposicion Adicional Primeira e segunda da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
Coordinacion de Policias Locais.

-Os artigos 46 a 50 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de
abril, de Coordinacion de Policias Locais.

-O Anexo VIl da Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e
baremos de méritos para o Ingreso, Promocion Interna e Mobilidade nos Corpos de Policias Locais, para a
integracion dos vixiantes e auxiliares de Policia ou Interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a
contratacién de auxiliares da Policia de Tempada.

-Decreto 105/2008, do 8 de maio, polo que se crea e regula o Rexistro de Policias Locais de Galicia.

-A Orde do 27 de xaneiro de 2009, pola que se desenvolve o Decreto 105/2008, do 8 de maio, polo que se
crea e regula o Rexistro de Policias Locais de Galicia.

-A Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

-O Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

-Os artigos 21.1 g)e i), 91,92, 100 a 102 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

-Regulamento Xeral de Ingreso do Personal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de
Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Aministracion Xeral od Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo.

-Real Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemeto de seleccion dos funcionarios da Aministraciéon Local.

TERCEIRA.- CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES. En virtude do establecido no artigo 47 do
Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacién de
Policias Locais, para poder participar no proceso selectivo deberan de reunirse na data de presentacién das
solicitudes de participacién e manterse ata a toma de posesién, os seguintes requisitos:

Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da edade maxima de xubilacion forzosa

Ter a nacionalidade espafola ou dun Estado Membro da Unién Europea, asi como tamén as persoas
extranxeiras con residencia legal en Espafia, nos térmos previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

Ter superada a educacion secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar ou equivalente, correspondente
ao grupo C, Subgrupo C2, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Pablica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se trate de acceder a mesma categoria profesional &4 que pertencia.

Carecer de antecedentes penais por delito doloso
CUARTA.-FORMA, PRAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E COMUNICACION

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e
gue tamén se facilitard nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sila paxina Web, ao
Sr.Alcalde do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas
que os/as aspirantes faran constar que reltnen as condicions esixidas nas presentes bases xerais e nas bases
especificas para a praza a que se opte.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
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As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios
sinalados na Lei 39/2015, deberan comunicalo mediante correo electronico:
persoal@concellodechantada.org.

O prazo de presentacién sera de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos/as
aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién no prazo
maximo de 5 dias habiles, coa lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. En devandita resolucién, que
se publicard no Taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Chantada, farase constar a causa da
exclusion e concederase un prazo de tres dias habiles para que polos/as interesados/as se poidan formular
reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados
até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou érgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicaciéon servira de notificaciéon a
efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo das
probas.

Farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e en
definitiva calquera decisién que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofiecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas, exporanse asi mesmo no Taboleiro de edictos e na paxina Web do
Concello.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das administracién publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Chantada.

QUINTA.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A SOLICITUDE
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DA TARXETA CO NUMERO DE AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL.
5.4.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.5.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.6.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.7.- OS/AS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE
FACER AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de
participar no proceso de seleccion polo turno de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo
aportar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grado de discapacidade,
acreditando a/s deficiencia/s que deran orixe 6 grado de discapacidade recofiecido, a efectos de que o
tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

5.8.-CERTIFICADO MEDICO ACREDITATIVO DE NON PADECER ENFERMIDADE OU DEFECTO FiSICO QUE
IMPIDA EXERCELA FUNCION PROPIA A DESENVOLVER E DE ESTAR APTO PARA A REALIZACION DAS
PROBAS FiSICAS CITADAS NA CONVOCATORIA. No certificado médico deberase expresar claramente por
parte do facultativo que o aspirante non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida exercer a
funcion propia de Auxiliar da Policia Local asi como de estar apto para a realizacion das probas fisicas
citadas nas bases especificas da convocatoria.

SEXTA.-TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacion co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.
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En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de elecciébn ou de designacion
politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco
anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A composicién do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacién ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
Secretario: Un funcionario da Corporacion, que actuara con voz e sen voto.
Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de seleccién actuan con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, aos seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran
a0 exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co 6rgano de
decision e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo ao sefior alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir aos membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O
tribunal actuara con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions
se susciten na sua interpretacién.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

Pagamento de asistencias e gastos de desprazamento dos membros do Tribunal:

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a
este, so teran dereito, pola sGia concorrencia as distintas sesions que se produzan en distintos dias, a percibir
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
sempre e cando exista una proba no proceso de seleccion.

SETIMO.-SISTEMA DE SELECCION E FASE DE OPOSICION:
O sistema de seleccidon sera o de oposicion.
FASE DE OPOSICION:

Probas.-Consistira na realizacion das probas previstas nas bases especificas.

Puntuacion.-A puntuacién das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso vira determinada
pola puntuacién acadada no primeiro exercizo (avaliacion de conecementos).

Sistema de desempate.-Tendo en conta que nos corpos da policia local de Galicia existe infrarrepresentacion
feminina, no suposto de empate nas puntuacidons de dous ou mais aspirantes, acodirase aplicando por orde
0s seguintes criterios ata que se resolva:

1°) Criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, segundo o cal o empate resolverase a favor da muller.

2°) Menor tempo rexistrado na proba de resistencia xeral.-Carreira de 1000 metros lisos.
3°) Maior altura acadada na proba de potencia tren superior, salto vertical.

4% En ualtimo lugar, de persistir o empate, dirimirase por sorteo entre os aspirantes con puntuacion
empatada.
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Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, sendo excluidos/as da oposicion quen non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. En
calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade. Os/as
candidatos/as deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase un listado dos mesmos basandose na sua
puntuacion e por orde decrecente, resultando aprobados os que, tendo en conta o numero de prazas,
obtiveran as notas mais altas e unha vez resoltos os empates, de ser o caso, segundo o establecido na base
anterior, elevandose ao 6rgano competente a proposta de candidatos.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacién e
que non tena sido presentada xunto coa solicitude.

-Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

-Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

-Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

-Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion da proposta
de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliacion en ningun caso.

NOVENA.-LISTA DE RESERVA e BOLSA DE EMPREGO-Constitucion e funcionamento.

9.1.-Lista de reserva.-Ao abeiro do establecido no artigo 19 do Decreto 15/2023 do 12 de xaneiro, o
Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuaciéon unha lista de reserva, na que figuraran aquelas
persoas que, ainda que tivesen superado as probas do proceso selectivo, non resulten aprobadas por obter
unha puntuacién de ordinal inferior ao niimero de prazas convocadas.

Para o caso de renuncia, falecemento, falla de xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida ou outros supostos polos que unha persoa aspirante aprobada non chege a tomar
posesion e sempre con anterioridade ao desenvolvemento do curso selectivo correspondente, no seu caso, o
6rgano convocante debera sustituila pola seguinte aprobada na orde de puntuacién da lista de reserva.

Nomeamento:

Os aspirantes que compofian a bolsa de traballo e cumpran os requisitos establecidos nestas bases poderan
ser nomeados Auxiliares da Policia Local do Concello de Chantada.

DECIMA.-PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do
29 de novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o
sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions
no posto de traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

DECIMO PRIMEIRA.- INCIDENCIAS E RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou & sua eleccién, o que lle corresponda
ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
(articulo 46 da Lei 29/1988, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa)

No non previsto nas bases sera de aplicacion o establecido na Lei 4/2007 do 20 de abril de Coordinacion das
Policias Locais, o Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacion
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das policias locais; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; a Orde de 28 de xaneiro de 2009, pola que se determinan as probas de Seleccion, Temarios e Baremos
de Méritos para o Ingreso, Promocion Interna e Mobilidade nos Corpos de Policias Locais, para a integracion
dos Vixiantes e Axuliares de Policia e Interinos, para acceso como vixiantes municipais e a contratacién de
Auxiliares de Policia de Tempada e o Regulamento Xeral de Ingreso do Personal ao Servizo da Administracién
Xeral do Estado e a Provision de postos de traballo e promocién profesional dos Funcionarios Civis da
Amdinistracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo.

BASES ESPECIFICAS E ANEXOS AS BASES XERAIS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE DOUS/DUAS
AUXILIARES DE POLICIA LOCAL POR UN PERIODO DE CATRO MESES PARA O EXERCIZO 2023.

PRIMEIRA.-SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO:

O sistema de seleccion serd o de oposicion e comprendera as seguintes probas, citadas pola orde que se
deberan de desenvolver:

1.1.-Primeira Proba.-Avaliacion de conecementos.-A proba de avaliacion dos cofecementos dos/as
aspirantes debera mostrar o dominio dos contidos do temario. (Anexo I)

Esta proba consistirda na contestacion por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal.-Os aspirantes disporan dun tempo
maximo dunha hora e media para a sua realizacién.

As probas calificaranse polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como minimo,
para non quedar eliminado/a.-A calificacién farase atendendo a seguinte formula N=(A-F/3)/5, sendo N= nota
final da proba; A=preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non respostadas.

1.2.-Segunda Proba.-Avaliacion de conecementos da lingua galega.-Nesta proba as persoas aspirantes
deberan demostrar que comprenden, falan e escriben correctamente o galego.-Este exercizo consistird na
traducciéon dun texto do casteldn ao galego e outro texto a traducir do galego ao castelan, dos que podera
ser solicitada a sua lectura polo tribunal e sobre dos que se poderan formular preguntas.- Os téxtos obxecto
de traducion seran elixidos polo tribunal inmediatamento antes de celebrarse a proba.-Esta proba tera unha
duracién maxima de hora e media.-Este exercizo calificarase como apta/o ou non apta/o e para superalo
habera de obter o resultado de APTO/A

Non obstante, aquelas persoas que estean en posesién do titulo Celga 3 ou equivalmente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
xustificativos dos niveis de cofiecementos da lingua galega, ou norma que a sustitia, estardn exentas da
realizacion desta proba, que se lles dara por superada coa calificacion de APTO/A.

1.3.-Terceira proba.-Aptitude fisica.-Nestas probas as persoas aspirantes deberdn demostrar as suas
capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade para as funciéns que tefen que
desenvolver por esta orde:

1.3.1.-Potencia do tren inferior: Salto vertical. Realizarase a poder ser nun ximnasio ou lugar semellante co
chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.

O aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado cara a unha parede vertical, cun brazo
totalmente extendido cara arriba e sen levantar os taléns do chan e marcara cos dedos a altura que alcanza
nesa posiciéon. O exercizo executarase, separandose 20 cm da parede e saltando tan alto como poida,
marcando novamente cos dedos o nivel acadado.

Para a correcta realizacién da proba deberanse de observar as seguintes regras:

12-Podense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan ningunha
parte dos pes denantes de saltar.

22.-Hay que realizar o salto cos dous pes ao mesmo tempo.
32.-Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.

4° -A distancia entre a marca feita dende a posicion de partida e a conseguida co salto, debera de ser igual ou
superior & minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mais
Homes 41 cm 33 cm 29 cm
Mulleres 32 cm 28 cm 25 cm

1.3.2.-Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos. Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente plana de terreo. O/A aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicion de saida
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realizarase de pé. Sé se permitird un intento. O/A aspirante que abandone a carreira quedara excluido. Esta
proba tera unha duracién maxima de unha hora.

A proba consistira en correr unha distancia de 1000 metros no tempo maximo (en minutos) que se recolle na
seguinte tabla por cada sexo e grupo de idade:

18-36 anos 37-45 anos 46 anos ou mais
Homes 4’:30” 5’:00” 5’:15”
Mulleres 5’:00” 5’:30” 5’:45”

SEGUNDA.-CALIFICACION DAS PROBAS

2.1.-Calificacion das Probas Fisicas.-Estas probas fisicas calificaranse de apto/non apto. Para obter a
calificacién de apto os aspirantes deberan de conseguir as marcas minimas e non superar as maximas que se
establecen para cadansua proba concreta.

2.2.-Orde de actuaciéon das persoas aspirantes. A orde de actuacién das persoas aspirantes sera a orde
alfabética e comenzara por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra H (Resoluciéon do 31 de xaneiro
de 2024 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o regulamento de seleccién de persoal
da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia. DOG nim 29, do 29 de febrero de 2024)

2.3.-Realizacion das probas.-Deberan de transcorrir entre proba e proba un prazo minimo de dous dias.
TERCEIRA.-CURSO SELECTIVO E CONTRATACION

De acordo co establecido no artigo 49 do Decreto 15/2023 para poder exercer as funcions de auxiliar de
policia local sera requisito indispensable ter superado un curso de formacién, que a tal efecto programara e
desenvolvera a Academina Galega de Seguiridade Publica, que determinard a duracion, estrutura e contidos
relacionados coas funcions de apoio e auxilio ao personal funcionario de policia, no marco do disposto na
lexislacion de forzas e corpos de seguridade.

Este curso tera unha validez de catro anos naturais, incluido o ano no que se houbese realizado, que debera
renovarse transcorrido dito prazo.

CUARTA.-Tratamento de datos de caracter persoal.-Aos aspirantes informaraselles acerca do tratamento
dos seus datos personais e do compromiso de confidencialidade con ocasién da relacion que se entabla co
Concello.

Chantada, 9 de abril de2024.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
ANEXOS
ANEXO | TEMARIO

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizaciéon e funcionamento do
municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros 6rganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacién.
3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacién.

4.Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa I: Consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: Urbanismo. Infracciéns e sancions. A proteccion
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices.

8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacién de vehiculos de motor.
Lesions e danos imprudentes.

9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccién e
sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de
seguranza.

11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificacién
e orde de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.
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12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de
policia e as stias funcions. Responsabilidades do auxiliar de policia.
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ANEXO 11.-MODELO DE INSTANCIA

D./D?

con DNI num. , humero de teléfono

con domicilio a estes efectos en

e direccion de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal
laboral de duracion determinada, duas prazas de auxiliar de policia local durante un periodo de catro meses
no ano 2023.

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.

Copia cotexada do titulo de galego.

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
Copia cotexada do carné de conducir, se procede

Declaracién responsable

Copia cotexada da tarxeta co numero de afiliaciéon 4 seguridade social.

Oooooon

Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida exercela
uncion propia a desenrolar e de estar apto para a realizacion das probas fisicas citadas na convocatoria.

D—h

[ 111 -

En , a de de 2024.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D?

con DNI num. , humero de teléfono

con domicilio a estes efectos en

e direccion de correo electrénico , expon:

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de auxiliar de policia local, convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos
efectos da formalizacion do correspondente contrato de traballo:

____Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial.

____Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas, nin separado/a de o servizo das administracions publicas por expediente disciplinario ou resolucion
xudicial. Sera aplicable, con todo, o beneficio de rehabilitacién, segundo as normas penais e administrativas,
que o aspirante debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

____No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

_____ Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

_____ Cumprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2024.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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R. 0969

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesién ordinaria do dia 4 de abril de 2024 adoptou o seguinte ACORDO:

5°.-Plan Municipal de Prevencion e defensa contra os incendios forestais do Concello de Chantada.-
Aprobacion Provisional.-G962/2022.

(...)PRIMEIRO.-Aprobar Provisionalmente o Plan Municipal de Prevencion e Defensa contra incendios forestais
do Concello de Chantada, que abrangue a todo o territorio do municipio, segundo o documento descriptivo
que obra no expediente de data xullo de 2022.

SEGUNDO.-Expofier ao publico o Plan Municipal de Prevencién e Defensa contra incendios forestais do
Concello de Chantada, durante o periodo temporal de 20 dias, mediante a publicacion de anuncio no BOP e
nos taboleiros Fisico e Dixital do Concello de Chantada, periodo durante o cal se poderan presentar
alegacions.

TERCEIRO.-Rematado o periodo de informacion publica, solicitese o informe preceptivo e vinculante da
Direccion Xeral de Defensa do Monte establecido no artigo 16.6 da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e
defensa contra os incendios forestais de Galicia, achegandolle as alegaciéns que no seu caso se produzan.
(...)

O que se fai publico aos efectos do seu exame e presentacion de reclamacions polo prazo de 20 dias, prazo
que comezard a contar a partir do dia seguinte d publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
significdndo que o documento técnico do Plan estard a dispor dos interesados no enlace
https://nextcloud.chantada.org/s/YcNmfnLAZT7QBbw e nas Oficinas Municipais.

Chantada, 8 de abril de 2024.- V° Pr. O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez
R. 0970

FOZ

Anuncio

Mediante acordo acadado polo pleno en sesién ordinaria celebrada o pasado dia 02 de abril de 2024
aprobouse o tramite de informacion publica por prazo de vinte (20) dias da estrutura de custes do contrato
de concesién do ciclo integral da auga do Concello de Foz, o que se fai publico mediante o presente anuncio,
asi como, mediante anuncio no portal de transparencia do Concello de Foz, para que os/as interesados/as
poidan formular as alegaciéns e suxerencias que estimen oportunas.

Foz, 4 de abril de 2024.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 0955

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria de pleno celebrada o dia 25 de xaneiro de 2024, acordou aprobar
provisionalmente e someter a informacion publica por prazo de un mes mediante anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo o Estudo de Viabilidade relativo ao contrato de concesion de servizos do ciclo integral
da auga do concello de Foz, sendo obxecto de rectificacion mediante acordo do pleno municipal acadado en
sesion ordinaria celebrada o dia 02 de abril de 2024.

Nesta sesiéon plenaria de 02 de abril de 2024 acordase tamén someter a informacion publica por prazo de un
mes mediante anuncio no Boletin  Oficial da Provincia de Lugo o0s anteproxectos denominados:

“Anteproxecto de explotaciéon”; “Anteproxecto de melloras de captacion, tratamento e distribucién de auga
potable para o sistema de Cordido” e “Anteproxecto melloras operacionais e funcionais na ETAP de Foz".

Asi o anterior, e de conformidade co artigo 247.3 e 285.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, o citado estudo e os citados anteproxectos quedaran expostos ao publico por espazo dun
mes para contar desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no BOP de Lugo, podendo ser
consultados no portal de transparencia do concello de Foz.
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Foz, 4 de abril de 2024.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 0956

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion inicial do expediente de modificacion orzamentaria de transferencia de crédito de distinta
area de gasto. Expte. 301/2024.

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacion en sesion celebrada o 4 de Abril de 2024 o expediente
de modificacion orzamentaria consistente en transferencia de crédito de partidas de distinta area de gasto,
en cumprimento do disposto no artigo 179.4 en relacion co 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, exponse ao publico, durante un prazo de quince dias habiles, na Secretaria Xeral do
Concello, que empezaran a contarse dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin
Oficial da Provincia, a efectos de que podan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, que
deberan dirixirse a Sra. Alcaldesa - Presidenta deste Concello.

Guitiriz, 8 de abril de 2024.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0957

Anuncio

Aprobacion inicial do expediente de modificacion orzamentaria por suplemento de crédito 2-2024.
Expte. 328/2024.

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesién celebrada o 4 de Abril de 2024 o expediente
de modificacion orzamentaria consistente en suplemento de crédito 2-2024 por un importe total de
26.047,36 € en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacién co 169 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico, durante un prazo de quince dias habiles, na Secretaria
Xeral do Concello, que empezaran a contarse dende o dia seguinte ao da insercion do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, a efectos de que podan formularse as reclamacions que se consideren
pertinentes, que deberan dirixirse a Sra. Alcaldesa - Presidenta deste Concello.

Guitiriz, 8 de abril de 2024.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0958

LANCARA

Anuncio

Por resolucién de alcaldia de 5 de abril de 2024 aprobaronse as bases que se transcriben para a elaboracion
dunha listaxe de emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO no Concello de Lancara.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais contados a partir do seguinte 6 da
publicacion deste anuncio de convocatoria.

“BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL, PARA A ELABORACION DE LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccién para a elaboraciéon de listaxe
de emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
no Concello de LANCARA.

2.- RELACION XURIDICA.

Funcionario Interino regulado no art. 10.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:
3.1.- DENOMINACION DA PRAZA/POSTO/EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO:
Grupo C2, nivel CD 18.
3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir polo/a ocupante seran as corresponden 4 praza/posto/emprego de: Auxiliar
administrativo.

4.- ADSCRICION.

As distintas Unidades Administrativas de: rexistro, padron de habitantes e urbanismo, funciéns de apoio a
secretaria, declaradas prioritarias ou que formen parte de servizos publicos esenciais, unha vez motivada a
preceptiva necesidade urxente e inaprazable da incorporacion.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

En xeral as propias dun auxiliar administrativo, as sinaladas na RPT ou, si é o caso pola disposicién que a
substitiia, conforme a titulacidén esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da sla competencia e categoria poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos deste.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica de acordo coas necesidades
do servizo.

En particular, as seguintes:

® Atender ao publico, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasiéns informacién referente
a actividade de cada unidade (buscando datos, apoio a cidadania para cubrir instancias e documentos, e
noutras dirixindoa a persoa, oficina ou entidade correspondente). Para iso realizara os tramites, consultas
e xestidns necesarias para que a informacion facilitada sexa o mais precisa posible.

® Rexistrar documentos de entrada e saida na entidade.

e (lasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que se procede continlle a sia tramitacion
administrativa.

® Introducion de datos (numéricos e alfabéticos) nas correspondentes aplicaciéns informaticas, asi como a
sua clasificacion, tramitaciéon e impresion se fose o caso.

® Arquivar a documentacidon para a sUa posterior localizacion e formacién do expediente administrativo
(arquivo de xestién) ou envio ao arquivo municipal.

e Cumprimentar, manual ou mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos tales
como: informes, certificados, contratos, actas, acordos, decretos, ...

® Executar actos de tramite cotians e levar o seguimento.

e Utilizar aplicaciéons informaticas tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos ...
confeccionando os correspondentes documentos.

e Utilizacion de maquinas (impresora, multifuncion, ordenador) realizando se é o caso copias de
seguridade.

® Despacho de correspondencia.
® Realizacién dos tramites realizados coa xestién do padron de habitantes.
® Realizacién de funcions de apoio a Secretaria.

e Calquera outra tarefa de caracter burocratico administrativo acorde coa sia categoria laboral que se
atribua pola alcaldia.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA.

6.1.- Requisitos Xerais:

Graduado escolar, graduado en ESO, titulacion superior ou equivalente, de acordo co artigo 76 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.
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6.2.-Requisitos especificos:

- Ter cofiecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 3
ou equivalente.

No caso de non ter documentacion acreditativa esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento de
lingua galega, nos termos que se recollen nestas bases.

7. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro
de anuncios da Entidade e na sede electrénica https://lancara.sedelectronica.gal.

8. NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; e, no
que resulten vixentes, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o RD lexislativo
781/1986, de 18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia
de réxime local; a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica; o RD 896/1991,
do 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o
proceso de seleccién dos funcionarios da administracion local; a Lei 5/1997, de 22 de xufo, de
Administracion Local de Galicia. Sera tamén de aplicacion supletoria, o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e
provisidon de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

9. REQUISITOS QUE CUMPRIRAN AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

As persoas aspirantes faran constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no seu caso o
persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non
atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida. Se a titulacion é obtida no estranxeiro, debera posuir o documento
gue acredite fidedignamente a stia homologacion.

10. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos
presentando unha solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén
disponible na sede electrénica do Concello de Lancara (http://lancara.sedelectronica.gal).

Prazo de presentacion. Este serda de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no BOP de Lugo.

Lugar de presentacion. Este serd no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na
vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun.

Modo de cumprimentala.A solicitude de participacibn cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que aleguen pola orde incluida e conforme se establece na base
11.

Erros nas solicitudes. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE (dentro do prazo de presentacion de instancias).

a)Documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: Copia doDNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.
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b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

c) Copia da titulacion académicaesixida na base sexta ou, no seu defecto, certificacion académica dos
estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de expedicion da
correspondente titulacion.

d)Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases. No suposto de carecer desta
acreditacion, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de cofiecemento do idioma galego
regulada as décimo quinta.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non
seran tidos en conta polo Tribunal.

a) Acreditacion da/s titulacion/s académica/s.

Debera presentarse copia do titulo académico ou da acreditacién do pagamento das taxas ao obxecto da sua
expedicion.

b) Acreditacion do nivel de Idioma Galego. Presentarase copia dos documentos que acrediten o nivel de
galego da persoa aspirante.

12. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se & o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 5 dias
naturais a contar dende a publicacién da resoluciéon que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios.

Lista definitiva.De considerar as alegaciéns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte 4 sUa publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no
procedemento selectivo.

13. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion.O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estard integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, podendo actuar indistintamente,
tendo todos eles voz e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogais: Tres persoas funcionarias ou laborais fixas, técnicas ou expertas.
Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal funcionario que o/a substitta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccidon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso a praza/posto ou emprego que se convoca.
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Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
seran nomeadas mediante resolucion da alcaldia. A dita resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios da
Entidade e na sua sede electrénica https://lancara.sedelectronica.gal.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion.O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sila opinién especializada, asi como de persoal colaborador
para o apio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a alcaldia, e as persoas interesadas poderan promover a sUa recusaciéon de acordo co
sinalado na citada Lei, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas de abstencion e recusaciéon
dos membros do tribunal de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os
cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quérum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacion das
probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores teran dereito pola sia concorrencia as sesidns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

14. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da primeira debera publicarse no Taboleiro
de anuncios e na sede electrénica cunha antelacién minima de 48 horas & hora da sua celebracién podendo
realizar o resto das probas a continuacion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

15. O SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.

FASE DE OPOSICION

As probas a realizar na fase de oposicion seran as seguintes:

15.1.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

Esta proba terd caracter tedrico e a sua finalidade é que as persoas aspirantes poidan amosar os seus
cofiecementos sobre as materias comudns e as materias especificas contidas no programa (base 17).

A proba podera consistir, segundo determine o Tribunal, en:
A) Exame tipo test sobre os temas incluidos no apartado de materias comuins do programa.

O Tribunal determinara:
® O numero de preguntas do exame tipo test.
® (O tempo para a realizacién da proba.

® (s criterios de correccion, podendo penalizar no exame tipo test as respostas errOneas ou establecer
outros criterios obxectivos de correccién.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacion minima para superala 10 puntos.
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15.1.2. PROBA PRACTICA.

Esta proba consistirA nun suposto de caracter practico sobre os temas especificos que figuran na
convocatoria.

O Tribunal determinara:

® O contido do suposto practico podendo incluir probas materiais ou simulacros, contestacién a preguntas
de forma oral, contestacién de probas tipo test, determinacién de itinerarios a seguir (fases, tramites,
solucions a problemas, ...).

® A lectura publica polas persoas aspirantes (sempre que o contido da proba o permita) asi como a
realizacion de preguntas ou aclaraciéns necesarias que versaran sobre a materia obxecto da proba para
formar unha opinidén mais precisa dos cofiecementos practico de cada aspirante.

® Os criterios obxectivos de correccion.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacion minima para superala 10 puntos.
16.- PROBA DE GALEGO.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da
Comunidade Autonoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas
no dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
cofiecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base 6.2) deberan realizar esta
proba que consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
17.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. O titulo preliminar da Constituciéon. Os dereitos e deberes
fundamentais dos cidadans.

Tema 2.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion: as Entidades locais. O principio de autonomia
local.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 4.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos
empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta.

Tema 5.- O procedemento administrativo comun: principios. Estrutura. Fases do procedemento
administrativo. A revision dos actos administrativos: os recursos. COémputo de prazos.

Tema 6.- O municipio. Poboacién e termo municipal. Organizacién e competencias. Servizos municipais.

Tema 7.- Os contratos das administracions publicas: delimitacién dos tipos contractuais. Normas xerais da
preparacion dos contratos polas administracions publicas. A adxudicacién dos contratos das administracions
publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O/A Alcalde/Alcaldesa. Atribuciéns e competencias.

Tema 2.- A documentacion administrativa. Analise dos principais documentos: instancia, certificado, anuncio,
informe, resoluciéon, comunicacion e notificacion.

Tema 3.- O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos: nulidade e
anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

Tema 4.-. O deber de resolver e notificar no procedemento administrativo. O silencio administrativo. A
practica das notificaciéns. Os expedientes e o seu arquivo.

Tema 5.- O Réxime e funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e
certificados dos acordos.
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Tema 6.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
corporaciéns locais. Presentacién de instancias e outros documentos.

Tema 7.- A Administracion Electronica. Dereitos da cidadania. Dos rexistros, as comunicacions e notificacions
electronicas. Da xestion dos procedementos.

Tema 8.- O Padrén Municipal de Habitantes. Concepto de vecifio. A inscricién padroal. A xestion do Padréon
Municipal.

Tema 9.- Ordenanzas e regulamentos das Entidades locais. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

Tema 10.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

18. CUALIFICACION DAS DISTINTAS PROBAS.

Nas probas selectivas as cualificaciébns obteranse sumando as puntuacions outorgadas polos distintos
membros do Tribunal e dividindo o total polo nimero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion
definitiva.

19. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo.A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéns cualificacions finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou
categoria da Administraciéon Publica Galega se verificard a infrarrepresentacién do sexo feminino, o empate
resolverase a favor da muller.

No resto de suposto o empate resolverase acudindo & maior puntuacion obtida primeiro na proba practica e
se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

20. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulard proposta ante a alcaldia, indicando a orde das persoas aspirantes ao obxecto de incluir
na Listaxe de Emprego Temporal Especifica de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Esta lista terd vixencia ata a creacion dunha nova quedando derrogadas as anteriores.

A lista constituirase cos aspirantes que non superaron o proceso selectivo tendo en conta que para estar
incluido nesta lista hai que, polo menos, ter superado o primeiro exercicio e asi confeccionarase esta lista
para a cobertura de interinidades.

As comunicacions de comparecer a ocupar un posto realizaranse telefonicamente, o que quedara acreditado
no expediente a través da oportuna dilixencia asinada polo empregado publico que as leve a cabo. Se no
momento de ser chamado un/ha candidato/a renunciara, dita renuncia pode considerarse por “causa
xustificada” ou “non xustificada”.

Considéranse como causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo, o que o supora non perder
o seu lugar na lista, as seguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante certificado médico)

- O de ter subscrito outro contrato de traballo/nomeamento como funcionario (acreditado mediante dito
contrato de traballo/nomeamento ou declaracion xurada do interesado/a).

0O/a candidato/a terda un prazo de 2 dias habiles para achegar a devandita documentacion acreditativa destas
causas, dende o chamamento realizado.

Se polo contrario ao ser chamado/a renuncia ao posto sen causa xustificada, ou sen acreditala, a primeira vez
que renuncie pasara a ocupar o ultimo posto da lista, e 4 segunda sera excluido por decreto da alcaldia.

Logo da chamada telefénica a que se fai referencia na base anterior, o/a aspirante presentara no Rexistro do
Concello, no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte en que se produza a documentaciéon
establecida na base 21.

21.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

21.1. PERSOAS PROPOSTAS POLO TRIBUNAL PARA INCORPORARSE A PRESTACION DE SERVIZOS NOS
CHAMAMENTOS QUE SE REALICEN AOS INTEGRANTES DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

As persoas seleccionadas presentaran os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o
caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.
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b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niUmero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base
xeral 7.c).

Prazo de presentacion.O prazo de presentacién serd de 3 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

Nos supostos de urxencia, poderase proceder, de forma inmediata, a nomear ou a formalizacién do
correspondente contrato laboral temporal; quedando as persoas seleccionadas obrigadas a aportar a
mencionada documentacion.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesién ou sinatura do
citado contrato, as persoas seleccionadas estardan obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que
no caso contrario, procederiase ao seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

As persoas que figuran na proposta do Tribunal para incorporarse a modalidade de listaxe temporal que
corresponda non presentaran a documentacion ata que se faga o chamamento para incorporarse a prestacion
de servizos.

22. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia/Xunta de Goberno resolvera o procedemento
selectivo constituindo a correspondente Listaxe Xeral de Emprego Temporal.

23. TOMA DE POSESION.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacion debido a urxencia das incorporaciéns.
24. COMPATIBILIDADE CO DESEMPENO DA PRAZA/POSTO/EMPREGO QUE SE CONVOCA.

As persoas que sexan convocadas para o seu homeamento dende a Listaxe de Emprego temporal, e que
vefan desempefiando unha actividade publica ou privada e queiran continuar realizandoa, deberan solicitar o
recofecemento de compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 13 do Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administraciéon do Estado, de la Seguridade
Social e dos Entes, Organismo e Empresas Dependentes, en relacion co artigo 10 da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as
persoas aspirantes chamadas comprometeranse a renunciar & mencionada actividade para poder tomar
posesion.

25. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

26. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa,
poderan as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a alcaldia no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte da sta publicacién ou ben interpor recurso contencioso-
administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na
forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera
outro que estime procedente.

Lancara, 8 de abril de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
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MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE PARA A SELECCION DE PERSOAL

DATOS DA PRAZA / POSTO / EMPREGO QUE SOLICITO:

Denominacion

Adscriciéon

Réxime xuridico

Data de publicacién da convocatoria no BOP de Lugo

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido

Segundo apelido

Nome

DNI Teléfono Correo electronico
Enderezo Municipio/provincia CP
EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:

e Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

e Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacién

forzosa.

e Estar en posesion do titulo académico de

esixido nas Bases.

e Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

e Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions publicas e non ter sido separado
do servizo dunha Administracién Publica.

SOLICITO:

- Ser admitido para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:

- I:I A exencion de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases.

- I:I A adaptaciéon das probas que se sinalan a continuacién, por acreditar unha discapacidade igual ou
superior ao 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacion solicitada.

AUTORIZO expresamente ao Concello de Lancara que inclia os meus datos nun ficheiro automatico
para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

Concello de Lancara.

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions publicas no exercicio das silas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacién e resolucién dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacioén relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do Concello
de Lancara ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccién de datos e mais
informacién

e Correo electrénico: dpd.concello.lancara@eidolocal.es

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protecciéon de datos.

(Sinatura)

SR/A. ALCALDE DO CONCELLO DE LANCARA”
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Lancara, 5 de abril de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez

R. 0959

PANTON

Anuncio

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXEN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL (CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCION) DE UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA DESEMPREGADA PARA A REALIZACION DA OBRA OU
SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL “MONITOR DEPORTIVO”, POR UN PERIODO DE TRES (3) MESES,
NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO).

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral temporal, a xornada completa, de unha (1) persoa
traballadora desempregada, a xornada completa e cunha duraciéon de seis meses, para a realizacion da obra
ou servizo de intereses xeral ou social “Monitor Deportivo”, no marco do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023 (BOP de Lugo n° 6, do 09.01.2023), dentro do programa B.3.- Programa de
Reforzo do Emprego, destinado & contratacion ou nomeamento de persoal para a execuciéon de obras e
servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social:

N° de traballadores/as pbra ou servizo de Xornada . - <
interese xeral ou o Servizo municipal afectado Duracion
a contratar . (%)
social
1 Monitor deportivo 100 % Ayxma.r de. Actlwdadv_a_s de 3 meses
Dinamizacion da Vecinanza

1.2.- As contrataciéons laborais temporais para obra ou servizo de interese xeral ou social “Monitor deportivo”
e coa xornada e duracion sinalada, suxeitarase ao previsto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

SEGUNDO.- NATUREZA DO CONTRATO.

2.1.- Caracteristicas Contrato de Traballo:

RETRIBUCIONS
TIPO DE OCUPACION (Sl':lc-ﬁlrl{(lj':li :)’I:rTSUAIS TIPO DE IDURACION DO
CONTRATO . XORNADA CONTRATO
proporcional das pagas
extraordinarias)
Contrato laboral de
duracion
determinada por  |Monitor deportivo 1.323,00 € Xornada completa[Tres (3) meses
circunstancias da
producién

2.2.- COMETIDOS: son cometidos a realizar polo/a traballador/a o desenvolvemento das funciéns propias
dun/dunha Monitor/a deportivo/a e, con caracter particular:

- Realizar as actividades do lecer en idade escolar, adulta e terceira idade, e de forma complementaria
outras actividades de caracter deportiva no Concello.

- Todas aquelas que lles sexan encomendadas e resulten acordes coa sua preparacién.
TERCEIRO.- NORMATIVA DE APLICACION

Os procesos selectivos suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, ao regulado
nas seguintes normas xuridicas:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local.
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- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
basico do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

CUARTO.- PUBLICIDADE

A Convocatoria das presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e os sucesivos
anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios deste Concello, no taboleiro de anuncios da slta sede
electrénica.

QUINTO.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

5.1.- Poderan participar no presente proceso selectivo os/as aspirantes que retnan, a data de remate do
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a. Ter nacionalidade espafola. Téndose en conta os seguintes supostos:

1. A poboacién nacional dos demais Estados membros da Unién Europea podera acceder, en idénticas
condicions que as persoas de nacionalidade espafiola, & funcién publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de caracter asistencial e 6s demais sectores da funcién puablica 6s que, segundo o
dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulaciéon de traballadores/as.

2. A poboacion nacional de aqueles Estados 6s que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as nos termos
en que esta estea definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b. Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa e posuir a capacidade funcional, fisica e psiquica necesaria
para o desempefio das funcions inherentes do posto de traballo.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivera sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e. Posuir a titulacién esixida. Enténdese que se esta en posesion da titulacién esixida cando se tiveran
aboado os dereitos correspondentes para a sua expedicién. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberd acreditarse que se esta en posesion da correspondente homologacion expedida polas autoridades
educativas pertinentes. A posesion da titulacién acreditarase coa presentacion do titulo expedido ou do
xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para a sua expedicién para o caso de non se ter esta
realizada no momento da presentaciéon da solicitude.

f. Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispoiibles para o emprego ou en situacién de mellora de emprego.

g. Ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricién en procesos de seleccion de persoal
(5,00 €), de conformidade coa Ordenanza Fiscal N° 12 Reguladora da Taxa por Tramitacion de
Expedientes ou Documentos Administrativos en vigor (BOP n°® 158, do 11.07.2013) e debera realizarse o
ingreso na c/c n® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou nas oficinas municipais no seu horario
de apertura.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do interesado, no caso de ser excluido
do proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procedera
a devolucién nos supostos de exclusién por causa imputable aos aspirantes.

h. Estar en posesiéon do carné de conducir tipo B.

5.2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién
do contrato laboral temporal por circunstancias da producion.

5.3.- De acordo co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en concordancia co previsto no Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de
Dereitos das Persoas con Discapacidade e da sua Inclusion Social, nas presentes probas seran admitidas as
persoas con discapacidade en igualdade de condicibns que os demais aspirantes. Os aspirantes
discapacitados deberdn presentar certificacion expedida polo érgano competente da Comunidade Auténoma
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ou da Administracién do Estado, que acrediten tal condicion, asi como a sua capacidade para desempefar as
tarefas correspondentes a praza obxecto da presente convocatoria.

O tribunal establecerd, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions posibles, de
tempo e medios, para a realizacion de proba. Para ese efecto os interesados deberan presentar a peticion
correspondente na solicitude de participacién na convocatoria.

SEXTO .- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Pantén, achegaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Pantén ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, durante un prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria na no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo correspondente deberan estar
debidamente cumprimentadas. Os/as aspirantes manifestaran que retnen todas e cada unha das condicions
e requisitos esixidos, referidas ao dia en que conclia o prazo de presentacion de instancias.

Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no Rexistro Xeral do Concello deberan
comunicalo ao correo electrénico: emprego@concellodepanton.es, no mesmo dia da suUa presentacion,
aportando xustificante da sta presentacion.

6.2.- Rematado o prazo de presentacidén de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no
taboleiro de anuncios deste Concello e no taboleiro de anuncios da sta sede electronica, con indicacion das
causas de exclusién, asi como o prazo de emenda de defectos e presentacion de reclamaciéns que se
concede aos aspirantes excluidos, que sera de dous dias habiles.

Se se formulasen reclamaciéns, serdn resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a lista definitiva,
que se fara publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na mesma resolucion indicarase a
data, lugar e hora de comezo das probas conforme ao establecido nas bases especificas.

De non presentarse reclamaciéns a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

6.3.- Contra a resoluciéon aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpor o recurso potestativo
de reposicidon previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comin das administracions publicas, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

6.4- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.
SETIMO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberan achegar, no prazo previsto
no apartado sexto das presentes bases, a seguinte documentacién, que debera acreditarse mediante orixinais
ou copias compulsadas co seu orixinal:

e Solicitude de participacién (Anexo Unico)

e Fotocopia cotexada co seu orixinal do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sta identidade.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da
Union Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

e Fotocopia cotexada co seu orixinal do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion
académica de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente ou superior.

e Orixinal ou Fotocopia cotexada co seu orixinal da tarxeta do paro ou demandante de emprego en vigor.
e (Carné de conducir tipo B.

e Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliaciébn na fase do concurso, xunto cos documentos
acreditativos correspondentes, segundo o establecido nas presentes bases, en orixinal ou copia
compulsada co seu orixinal, pois non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos
que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, no momento da presentacion da
instancia.

e Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame: 5 euros
.Os/as aspirantes acompafardan 4a solicitude documento acreditativo de ter feito ingreso do
correspondente importe na ¢/c n® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou ben nas oficinas
municipais no seu horario de apertura.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.
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OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién, serd o de Concurso de Méritos, que sera valorado polo Tribunal Cualificador que se
constitlla e os méritos dos/as aspirantes que deberan acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas
co seu orixinal e seran valorados como se indica a continuacion:

VALORACION DE MERITOS (25 Puntos)

8.1.- Experiencia Laboral. Puntuacion Maxima 15 Puntos.

Valorarase a experiencia profesional do/a aspirante que foron correctamente aportados durante o prazo de
presentacion de instancias, sen que poida ser obxecto de emenda ou subsanacion a documentacion
presentada, en posto de igual ou similar categoria, puntuando os meses completos traballados
desempefiando o posto de traballo, segundo a seguinte desagregacion:

8.1.1 Servizos como Monitor/a Deportivo/ ou similares prestados na Administracion Local: valoraranse a
razén de 0,60 puntos por mes traballado. Acreditaranse tales servizos mediante certificacién expedida pola
Administracién que corresponda ou copia cotexada de contrato de traballo e informe de vida laboral
elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

8.1.2 Servizos como Monitor/a Deportivo/ ou similares prestados na administracion publica Autonémica ou
Estatal: valoraranse a razén de 0,40 puntos por mes traballado. Acreditaranse tales servizos mediante
certificacion expedida pola Administracién que corresponda ou copia cotexada de contrato de traballo e
informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

8.1.3 Servizos como Monitor/a Deportivo/a ou similares, prestados na Empresa Privada, valoraranse a
razén de 0,20 puntos por mes traballado. Acreditaranse tales servizos mediante copia cotexada de contrato
de traballo e informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

8.1.4 Servizos en traballos relacionados co que se oferta, tal como Profesor, Educador Social, Monitor en
Programa de Madrugadores, Monitor de Campamento, ludotecas ou similares, valoraranse a razén de 0,10
puntos por mes traballado. Acreditaranse tales servizos mediante certificacion expedida pola Administracion
gue corresponda ou copia cotexada de contrato de traballo e informe de vida laboral elaborado pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Valoraranse unica e exclusivamente os servizos prestados que tefian unha relacion directa coas
funcions do posto ao que se opta.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entdon a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados:

- No caso de traballadores por conta allea: a través de informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social xunto coa copia compulsada co seu orixinal do contrato de traballo, ou ben, de
certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da empresa privada, sempre
gue quede acreditado de forma clara e expresa, a duraciéon do contrato, traballo desempefiado e xornada
de traballo.

- No caso de traballador auténomo: mediante o informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacion. De ser o caso contrato de arrendamento de
servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- No caso de traballos no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou profesion
exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.
8.2.- Curso de Formacion e Perfeccionamento. Puntuacion Maxima de 8,00 Puntos.

8.2.1 Cursos: Sempre que tefan relacién directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao
gue se opta, valorarase a formacién nas materias propias do posto. Puntuacién Maxima 7.00 Puntos.

Valoraranse os curso de formacion, cunha carga lectiva superior a 20 horas, de acordo co seguinte baremo:
- De 20 horas a 30 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 31 horas a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 41 horas a 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mais de 101 horas: 0,50 horas por curso.
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Consideraranse como cursos de formacion relacionados coa materia, os Cursos de Monitor e Coordinador de
Tempo Libre, os de Socorrista Acuatico e os de Monitor ou Adestrador realizados en Federacions Deportivas
ou Direccions Xerais de deportes.

Non se valorardn os diplomas relativos a realizacién de congresos, conferencias, seminarios, xornadas,
simposios, encontros ou semellantes, nin aqueles cursos realizados con mais de 15 anos de antelaciéon a data
publicacion da convocatoria do proceso selectivo, a excepcién dos cursos de iniciacion e perfeccionamento
do idioma galego 6s que non se lle aplicara a presente limitacién temporal pola sta equivalencia co CELGA.

Os citados méritos a valorar acreditaranse mediante certificado ou diploma (Orixinal ou copia compulsada co
seu orixinal) expedido polo Centro correspondente no que conste o numero de horas do curso, non
valorandose os que non se especifiquen as horas de duracion.

En ningln caso valoraranse méritos non alegados ou non acreditados documentalmente no prazo e forma
establecida para o efecto.

Os cursos deberan ser impartidos por universidades publicas ou privadas, administraciéns publicas ou
organismos ou institucidons oficiais, institutos de caracter publico, incluso os organizados por Colexios
Profesionais, Federaciéns de Municipios e Provincias, Organizacions Sindicais, Confederacién de Empresarios,
Entidades Privadas e Asociacions homologadas pola Administracién Publica, ou entidades ou instituciéns que,
a criterio do Tribunal, retnan as suficientes garantias de calidade docente.

8.2.2 Conecemento Galego. Puntuacién Maxima 1,00 Punto.

- Por estar en posesion do curso de iniciacion ou CELGA 2: 0,50 Puntos.
- Por estar en posesion do CELGA 3: 0,75 Puntos.

- Por estar en posesion do CELGA 4: 1,00 Punto.

8.3.- Entrevista Persoal. Puntuacion Maxima 2,00 Puntos.

Os/as aspirantes deberan someterse a unha entrevista persoal que versara sobre o cofiecemento e a
experiencia dos/as mesmos/as nas funcién a desenvolver no posto de traballo.

Unha vez publicado o resultado do tribunal cualificador no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantén e no
Taboleiro de Anuncios da sua Sede Electrénica, os/as aspirantes teran un prazo de dous (2) dias naturais para
a presentaciéon de reclamacions.

Transcorrido o prazo sen reclamacions a lista entenderase elevada automaticamente a definitiva. No suposto
de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resoluciéon estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva de puntuaciéons no taboleiro de anuncios do Concello de Panton e na sia Sede
Electrénica.

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dun/ha traballador/a destas caracteristicas, acudira a dita bolsa.

NOVENO.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

9.1.- O tribunal cualificador sera designado por Resolucion de Alcaldia no que se aprobe a relacion definitiva
de admitidos/as e excluidos/as. A resolucidon anunciarase no taboleiro de anuncios deste Concello e no
taboleiro de anuncios da sUa sede electrénica Estara constituido da seguinte forma:

e Presidente: funcionario ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.

e Secretario: o da corporacion ou funcionario en quen delegue, con voz pero sen voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

9.2.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
Indemnizaciéns por Razén do Servizo, o tribunal que actle nestas probas selectivas tera a categoria
correspondente 4 do posto que se selecciona.

9.3.- Para aquelas probas que o requiran o tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes,
que estaran sempre baixo a sua direccion e control directos, limitandose ao exercicio das suas especialidades
técnicas en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran
sometidos as mesmas causas de abstencién e recusacion que os membros do tribunal.

9.4.- Non poderan formar parte do tribunal quen impartisen cursos ou traballos para a preparacion de
aspirantes a probas selectivas no cinco anos anteriores a publicacién da correspondente convocatoria.

9.5.- Seralle de aplicacién és tribunais o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, en canto a abstencién e a recusacién. A Alcaldia podera requirir aos
membros do tribunal unha declaracién expresa de non atoparse sometidos a ningunha das causas de
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abstenciéon legalmente previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Igualmente, quen incorresen en causa de abstencién deberan comunicalo & Alcaldia no prazo
maximo de 2 dias habiles.

DECIMO.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Valorados tédolos méritos alegados polos/as aspirantes que retnan as condicions esixidas, o tribunal
formulara a correspondente proposta de contrataciéon a favor dos/as candidatos/as que obtivesen a maior
puntuacion.

En caso de empate, a proposta de contratacion laboral temporal farase en favor do aspirante que obtivera
maior puntuacién nos seguintes apartados do baremo de méritos: en primeiro lugar, no apartado “8.1)
Experiencia Profesional”; e, en segundo lugar e ultimo lugar, no apartado “8.2) Cursos de formacién e
perfeccionamento”. No suposto de persistir o empate, acudiriase ao sorteo.

Si se producira algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por
orde de puntuacioén.

Os/as aspirantes propostos/as achegaran no prazo de dous (2) dias naturais, contados a partir da publicacién
da lista definitiva de aprobados no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantén e na siia sede electrénica os
documentos seguintes (Sempre que non os tivese presentado coa solicitude):

- Declaraciéon xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

- Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da toma de posesién.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.
- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

O/a aspirante que faga valer a sta condicién de persoa con discapacidade debera presentar certificado dos
6rganos competentes, que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

UNDECIMO.- BOLSA DE TRABALLO.

A Alcaldia ditara Resolucion formando a bolsa de traballo cos aspirantes que, habendo superado o proceso
selectivo, non houberan sido contratados, de conformidade coa lista elevada polo tribunal. A esta bolsa de
traballo podera acudirse directamente cando resulte necesaria a contratacién laboral temporal en relacion coa
obra ou servizo determinados correspondente nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras
necesidades circunstanciais do servizo. No caso de ter que acudir & devandita bolsa de traballo
seleccionarase ao primeiro da lista e unicamente pasarase ao seguinte se o primeiro rexeitase o posto, e asi
sucesivamente. A renuncia 4 contratacién implicara pasar ao final da lista.

DUODECIMO.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Facultase ao Secretario do Tribunal para a correccion de calquera erro material, de feito ou aritmético, que
poida existir na acta de proposta de contratacion laboral temporal. Se a correccion de dito erro tivera como
consecuencia a modificacién da persoa proposta polo tribunal para a stia contratacion laboral temporal, sera
o propio tribunal o que se relna e, apreciadas as circunstancia, formule nova proposta de contratacion
laboral temporal a favor do/a aspirante correspondente.

DECIMO TERCEIRO.- RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta convocatoria,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativa mente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Pantén, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Panton, 5 de abril de 2024.- A alcaldesa acidental, Tamara Lépez Rodriguez.
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ANEXO UNICO
SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DE UNHA (1) PERSOA TRABALLADORA
DESEMPREGADA, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE MONITOR DEPORTIVO, PARA A REALIZACION DA
OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "MONITOR DEPORTIVO", POLO SISTEMA DE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, POR UN PERIODO DE TRES (3) MESES NO MARCO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO
EMPREGO).

Concurso de valoracién de méritos para a contratacion laboral temporal, a xornada completa, de UNHA (1)
persoa traballadora desempregada, coa categoria profesional de pedn, para a realizaciéon da obra ou servizo
de interese xeral ou social "MONITOR DEPORTIVO", cunha duracion de TRES (3) meses, no marco do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 (BOP de Lugo n°® 6, do 09.01.2023), dentro do programa
B.3.- Programa de Reforzo do Emprego, destinado 4 contratacion ou nomeamento de persoal para a
execuciéon de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: Medio de notificacion: Correo electronico:

(1  Electrénica.

[l En papel.
Enderezo a efectos de notificacions: Provincia: Codigo Postal:

SOLICITA ser admitido/a ao concurso de valoracion de méritos para a contratacion laboral temporal, a
xornada completa, de UNHA (1) persoa traballadora desempregada, para a realizacién da obra ou servizo de
interese xeral ou social "MONITOR DEPORTIVO", cunha duracién de TRES (3) meses.

DECLARA:
- Que cofiezo, acepto e sométome na sla integridade as bases que rexen a convocatoria.
- Que redno todos e cada un dos requisitos previstos nas bases que rexen a convocatoria.

- Que autorizo ao Concello de Pantén para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusién no taboleiro de anuncios do Concello de Pantén e na sua sede
electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

- Non estar afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na
lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, nin haber
sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico. estar
separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracion do Estado, Comunidade
Autonoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.
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MERITOS ALEGADOS (marcar as casillas correspondentes):

(1 Servizos prestados.
0 Cursos de formacion e perfeccionamento.

ACOMPANA
(] Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

(] Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacibn académica de certificado de
escolaridade ou titulacion equivalente ou superior.

(] Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.
(] Relacion de méritos alegados para a sua avaliacién xunto cos documentos acreditativos correspondentes.

(] Xustificante bancario de ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricion en procesos
de seleccién de persoal.

En Pantén,a _ de de 2024.

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON.
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R. 0960

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CQNTRATACI()N DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (2 PEONS) AO ABEIRO DO
PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2023

POSTO DE TRABALLO: 2 PEONS

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro
ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala
por fax(982 367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicién no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 8 de abril de 2024.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0971

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 OFICIAL DE 22
CONDUTOR) AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA REFORZO
DO EMPREGO 2023

POSTO DE TRABALLO: 1 OFICIAL DE 22- CONDUTOR

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro
ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia fora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala
por fax(982 367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicion no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 8 de abril de 2024.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0972

RABADE

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia con data 2 de abril do 2024, o Padron de Vados correspondente 6
exercicio de 2024, por importe de 4.725,00 €, exponse 6 publico por prazo de vinte dias, contados a partir
do seguinte 6 da sia publicacion no BOP a efectos de exame e reclamacions, entendéndose definitivamente
aprobado se transcorrido o devandito prazo non se formularan reclamaciéns contra o mesmo.

Asi mesmo acordase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario o mes de maio do 2024. Aos
contribuintes que teflan domiciliado o pagamento, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sin que se efectuaran os pagamentos correspondentes, iniciarase
o periodo de constrinximento, cos recargos e xuros que establece a lexislacion tributaria aplicable.

Rabade, 2 de abril de 2024.- A ALCALDESA, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0961
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Anuncio

En cumprimento do artigo 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que, de acordo co artigo citado
e co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, mediante Resolucién da
Alcaldia de data 5 de abril de 2024, aprobouse a oferta de emprego de emprego publico ordinaria para 2024
gue comprende a praza de persoal funcionario dotada no orzamento da Corporacion, co seguinte detalle:

Num. Denominacion Escala/Subescala Grupo Tipo de persoal
vacantes
1 Administrativo AdmmlsFra}aon'XeraI/ ci Funuona_rlo de
Administrativa Carreira

Contra a citada Resolucién, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante o Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, a contar desde o dia
seguinte ao da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo non
podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu
a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se
puidese estimar mais conveniente.

Rabade, 5 de abril de 2024.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0962

SARRIA

Anuncio

EXPEDIENTE: 2482/2023

PROCEDEMENTO: Aprobacion definitiva da Modificacién da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa polo
servizo de rede de sumidoiros.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion realizada o dia 28/12/2023, acordou aprobar provisionalmente a
modificacién da Ordenanza Reguladora de referencia.

0O expediente someteuse a informacion publica mediante anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo n°® 042, de data 20/02/2024 e no Portal de Transparencia da Sede Electronica Municipal.

Como queira que non se presentaron reclamaciéns durante o devandito tramite, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo de aprobacion provisional, cuxo texto integro da modificacién das tarifas se fai
publico para xeral cofiecemento e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

2014 2020 2024

Cota por concesién da licenza ou autorizacién de acometida a

A 69,85 € 72,78 € 85,30 €
rede de sumidoiros

Por cada vivenda ou local a maiores que haxa de verter as stas
augas residuais a acometida, o resultado final que resulte de 10,74 €*M 11,19€*M | 13,12€*M
aplicar para cada caso a seguinte férmula:

Sendo M o nimero de vivendas e locais que haxan de verter as sUas augas residuais a acometida.
No caso de edificaciéns industriais, comerciais, centros sanitarios ou de ensino, o valor de M computarase
considerando unha unidade cada 100 m2 edificado.
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2014 2020 2024

ABOADOS QUE TAMEN O SEXAN DO SERVIZO DE ABASTECEMENTO

VIVENDAS

COTA FIXA 0,85 €/mes 0,89 €/mes 1,04 €/mes

CONSUMO

0a50m3 0,0429 | €/m3/trimestre 0,0447 | €/m3/trimestre 0,0524 €/m3/trimestre

> 50 m3 0,0645 | €/m3/trimestre 0,0672 | €/m3/trimestre 0,0788 €/m3/trimestre

COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E OUTROS

COTA FIXA 2,15 €/mes 2,24 €/mes 2,63 €/mes

CONSUMO

0a50m3 0,22 €/m3/trimestre 0,23 €/m3/trimestre 0,27 €/m3/trimestre

> 50 m3 0,32 €/m3/trimestre 0,33 €/m3/trimestre 0,39 €/m3/trimestre

ABOADOS QUE NON O SEXAN TAMEN DO SERVIZO DE ABASTECEMENTO

VIVENDAS

COTA FIXA 2,15 €/mes 2,24 €/mes 2,63 €/mes

COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E OUTROS

COTA FIXA 3,77 €/mes 3,93 €/mes 4.60 €/mes

1.- CONEXIONS DE SANEAMENTO 2014 2020 2024

1.1.1.-Ud. de acometida de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de diametro,
totalmente instalada, incluindo excavacién, recheo e entronque a 369,70 €
pozo. Sen incluir levantamento e reposicién de pavimento, pozo de
rexistro e adaptacién do existente

385,23 € 451,49 €

1.1.2.- Ud. de acometida de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 25 cm. de diametro,
totalmente instalada, incluindo excavacién, recheo e entronque a 401,09 €
pozo. Sen incluir levantamento e reposicién de pavimento, pozo de
rexistro e adaptacién do existente

417,94 € 489,82 €

1.1.3.- Ud. de acometida de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 31,5 cm. de
diametro, totalmente instalada, incluindo excavacion, recheo e 498,11 €
entronque a pozo. Sen incluir levantamento e reposicion de
pavimento, pozo de rexistro e adaptacién do existente

519,03 € 608,30 €

1.1.4.- Ud. de acometida de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 40 cm. de didmetro,
totalmente instalada, incluindo excavacién, recheo e entronque a 574,02 €
pozo. Sen incluir levantamento e reposicién de pavimento, pozo de
rexistro e adaptacién do existente

598,13 € 701,01 €

1.1.5.- Ud. de acometida de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 50 cm. de didmetro,
totalmente instalada, incluindo excavacién, recheo e entronque a 757,79 €
pozo. Sen incluir levantamento e reposicién de pavimento, pozo de
rexistro e adaptacién do existente

789,62 € 925,43 €

1.2.1 MIl. de subministro e colocacion de tubo de PVC de 20 cm. de
diametro, totalmente instalado, incluido escavacién e recheo, para
acometidas de lonxitude maior a 6 mts.; excluindo levantamento e
reposicion de pavimento

36,61 €

38,15 € 44,71 €
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1.2.2.- MI. de subministro e colocaciéon de tubo de PVC de 25 cm.
de diametro, totalmente instalada incluido escavacion e recheo,
para conexions de lonxitude maior de 6 mts, excluindo
levantamento e reposicidon de pavimentacion

50,52 €

52,64 €

61,70 €

1.2.3.- MIl. de subministro e colocacién de tubo de PVC de 31,5 cm.
de diametro, totalmente instalada, incluido escavacion e recheo,
para conexiéons de lonxitude maior de 6 mts. Excluido levantamento
e reposicion de pavimentacién.

75,86 €

79,05 €

92,64 €

1.2.4.- MI. de subministro e colocacion de tubo de PVC de 40 cm.
de diametro, totalmente instalada, incluido escavacion e recheo,
para conexiéns de lonxitude maior de 6 mts. Excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion

93,81 €

97,75 €

114,56 €

1.2.5.- MI. de subministro e colocacion de tubo de PVC de 50 cm.
de diametro, totalmente instalada, incluido escavacion e recheo,
para conexiéns de lonxitude maior de 6 mts. Excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion

2.- ESCAVACIONS E RECHEOS.

2.1.1.- M3. De escavacion en gabia, con medios mecanicos en
terreo de transito, incluso esteamento e esgotamento, recheo da
gabia con terras compactadas é 95% do Préctor Normal,
procedentes da escavaciéon ou de préstamos e en ambos casos, con
aridos seleccionados de didmetro <20 mm. ata 30 cm. sobre a clave
do tubo, e o resto exenta de pedras maiores de 8 cm., por tongadas
de 15 cm. de grosor medidos sobre perfil, unha vez instalada a
canalizacién e transporte de productos sobrantes 6 vertedoiro

126,39 €

2014

131,70 €

2020

154,35 €

2024

23,66 €

24,65 €

28,89 €

2.1.2.- M3. de escavacion en gabia, con medios mecanicos en roca,
incluso esteamento e esgotamento, recheo da gabia con terras
compactadas 6 95% do Proctor Normal, procedentes da escavacion
ou de préstamos e en ambos casos, con aridos seleccionados de
didmetro menor ou igual de 20 mm. ata 30 cm. dobre a clave do
tubo, e o resto exenta de pedras maiores de 8 cm., por tongadas de
15 cm. de grosor medidos sobre perfil, unha vez instalada a
canalizacién e transporte de productos sobrantes 6 vertedoiro

3. LEVANTAMENTO E REPOSICION DE PAVIMENTACIONS.

3.1.- M2. de levantamento e reposicion de macadam con dous regos
asfalticos de 7 Kg. de ligante ECR-2 con 0,300 m3. de aridos,
completamente rematada

57,68 €

2014

60,10 €

2020

70,44 €

2024

18,30 €

19,07 €

22,35 €

3.1.2.- M2. de levantamento e reposicién de pavimentacion,
composto de capa de aglomerado asfaltico en quente tipo D-12 con
capa de oito (8) cm. de grosor, estendida e compactada, incluso
rego de adherencia e varrido de calzada, asentado sobre base de
formigon Fck de 150 Kp/cm2. De resistencia caracteristica de vinte
(20) cm. de grosor, completamente rematado

63,20 €

65,85 €

77,18 €

3.1.3.- M2. de levantamento e reposicion de pavimentacion,
composto de capa de aglomerado asfaltico en quente tipo D-12 con
capa de oito (8) cm. de grosor, estendida e compactada, incluso
rego de adherencia e varrido de calzada, asentado sobre base de
formigon Fck de 150 Kp/cm?2. De resistencia caracteristica de trinta
(30) cm. de grosor, completamente rematado.

63,20 €

65,85 €

77,18 €

3.1.4.- M2. de levantamento e reposicion de pavimentacion de
formigon de 150 Kp/cm?2. de resistencia caracteristica de 20 cm. de
grosor, completamente rematado

36,34 €

37,87 €

44,38 €

3.1.5.- M2. de levantamento e reposicién de baldosa de terrazo en
cores, na beirarria, asentada sobre base de formigon de fck 150
Kp/cm?2. de resistencia caracteristica de 10 cm. de grosor,
completamente rematado

44,29 €

46,15 €

54,09 €

3.1.6.- M2. de levantamento e reposicién de baldosas de cemento,
modelo oficial, asentada sobre base de formigon de fck 150
Kp/cm?2. de resistencia caracteristica de 10 cm. de grosor,
completamente rematado

36,34 €

37,87 €

44,38 €

Anuncio publicado en: Num BOP 85 afio 2024 (12/04/2024 08:00:00)



38 NUm. 085 - venres, 12 de abril de 2024

BOP Lugo

3.1.7.- M2. de levantamento e reposicion de taco de pedra de gran
sobre area aproveitando o taco, levantado e repofendo o necesario,
completamente rematado

19,87 €

20,70 €

24,27 €

3.1.8.- M2. de levantamento e reposicion de taco de pedra de gran
sobre base de formigén de fck 150 Kp/cm?2. de resistencia
caracteristica de 20 cm. de grosor aproveitando o taco, levantado e
repofiendo o necesario, completamente rematado

54,24 €

56,52 €

66,24 €

3.1.9.- M2. de levantamento e reposicion de baldosa de perpiano
asentada sobre base de formigén de fck 150 Kp/cm?2. de resistencia
caracteristica y 20 cm. de grosor, completamente rematado

121,63 €

126,74 €

148,54 €

3.1.10.- M2. de levantamento e reposicion de chapacufia con dous
regos asfalticos de 7 Kg. de ligante ECR-2, con 0,300 m3. de aridos,
completamente rematado

4. INSTALACION DE TUBO DE SANEAMENTO.

4.1.1.- Ml. de subministro e colocacion de tubo de PVC de
saneamento, SN-4 compacta con campa para xunta de goma, de
didmetro 250 mm., incluso parte proporcional da xunta de goma,
apoiado sobre cama de area de 10 cm. de grosor, completamente
instalado.

18,33 €

2014

19,10 €

2020

22,39€

2024

29,98 €

31,24 €

36,61 €

4.1.2.- Ml. de subministro e colocacién de tubo de PVC de
saneamento, SN-4 compacta con campa para xunta de goma, de
didmetro 315 mm., incluso parte proporcional da xunta de goma,
apoiado sobre cama de area de 10 cm. de grosor, completamente
instalado.

41,96 €

43,72 €

51,24 €

4.1.3.- Ml. de subministro e colocacion de tubo de PVC de
saneamento, SN-4 compacta con campa para xunta de goma, de
diametro 400 mm., incluso parte proporcional da xunta de goma,
apoiado sobre cama de area de 10 cm. de grosor, completamente
instalado.

54,47 €

56,76 €

66,52 €

4.1.4.- Ml. de subministro e colocacion de tubo de PVC de
saneamento, SN-4 compacta con campa para xunta de goma, de
diametro 500 mm., incluso parte proporcional da xunta de goma,
apoiado sobre cama de area de 10 cm. de grosor, completamente
instalado.

64,94 €

67,67 €

79,31 €

5.- REXISTROS

5.1.1.- Ud. de pozo de rexistro de 1,50 x 1,50 ata 2,50 m. de
profundidade, formado por soleira de formigén en masa de 125
Kg/cm?2. de resistencia caracteristica, de 20 cm. de grosor,
paramentos de formigdén en masa de 150 Kg/cm?2. de resistencia
caracteristica, tapa e arillo de fundicién ductil reforzado, non
ventilada da calzada, escavacion, recheo e transporte de terras
sobrantes 6 vertedoiro, construido segundo NTE/IFA, medida a
unidade rematada, con calzos de formigdn nas pezas
correspondentes a dito rexistro.

2014

2020

2024

602,02 €

627,30 €

735,20 €

5.1.2.- Ud. de pozo de rexistro de 1,50 x 2,00 ata 2,50 m. de
profundidade, formado por soleira de formigén en masa de 125
Kg/cm2. de resistencia caracteristica, de 20 cm. de grosor,
paramentos de formigon en masa de 150 Kg/cm?2. de resistencia
caracteristica, tapa e arillo de fundicién ductil reforzado, non
ventilada da calzada, escavacion, recheo e transporte de terras
sobrantes 6 vertedoiro, construido segundo NTE/IFA, medida a
unidade rematada, con calzos de formigdn nas pezas
correspondentes a dito rexistro.

676,41 €

704,82 €

826,05 €

5.2.1.- Ud. de pozo de rexistro, sen areeiro, de 1,00 m. de diametro,
formado por soleira de formigén de 200 Kp/cm2. de R.C., y de 20
cm. de grosor, arillos de formigoén, tapas e cerca de fundicion ductil
de calzada, incluso escavacion en todo terreo, recheo e transporte
de terras sobrantes 6 vertedoiro, construido segundo NTE/ISA-14,
NTE/ISS-55, e Ordenanza, medida a unidade rematada

483,84 €

504,16 €

590,88 €

5.3.1.- Ud. de adaptaciéon 6 pozo existente, incluindo cono, marco e
tapa de fundicién ductil con dispositivo de acerroxado

225,83 €

235,31 €

275,79 €
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5.3.2.- Ud. de arqueta 50x50 realizada con moédulo de hormigén,

tapa e cerco de fundicion, totalmente rematada ‘ 158,27 € ‘ 164,92 € 193,28 €
6.- TRABALLOS ESPECIAIS. 2014 2020 2024
6.1.1.- Ud. de colocacién de contador de ata 40 mm. de diametro,

sen incluir o aparello, en altas, baixas ou reposicions de subministro 19,59 € 20,41 € 23,92 €
(interrompido por falta’ de pago) _

S.e]téZC.c-iéJr?.dief::l?g:uon de conexién de abastecemento anulada por 60,44 € 62,98 € 73.81 €
7.1. MAQUINARIA

7.1.1.- Hora de compresor 11,99 € 12,49 € 14,64 €
7.1.2.- Hora de camion MAN 38,60 € 40,22 € 47,14 €
7.1.3.- Hora de camion PEGASO 30,87 € 32,17 € 37,70 €
7.1.4.- Hora de camion EBRO 25,36 € 26,43 € 30,97 €
7.1.5.- Hora de retroescavadora TY-45 41,90 € 43,66 € 51,17 €
7.1.6.- Hora de retroescavadora TY-45 con martillo 104,75 € 109,15 € 127,92 €
7.1.7.- Hora de retroescavadora LY-80 54,04 € 56,31 € 65,99 €
7.1.8.- Hora de carterpillar 955/950 54,04 € 56,31 € 65,99 €
7.1.9.- Hora de tractor grua 30,87 € 32,17 € 37,70 €
7.1.10.- Hora rodete compactador 43,01 € 44 82 € 52,52 €
7.1.11.- Hora de bituminadora 37,50 € 39,08 € 45,80 €
7.1.12.- Hora de compactadora tipo ra, bandexa 8,00 € 8,34 € 9,77 €
7.1.13.- Hora cortadora de pavimentos 23,98 € 24,99 € 29,28 €
7.1.14.- Hora de vehiculo lixeiro transporte 15,99 € 16,66 € 19,53 €
7.2 MAN DE OBRA

7.2.1. Hora de xornal de PEON 16,78 € 17,48 € 20,49 €
7.2.2. Hora de xornal OFICIAL 23,58 € 24,57 € 28,80 €

(*) Seran de aplicacion nestos orzamentos os Impostos vixentes en cada momento.

(**) Para a inclusion das unidades de obra non reflectidas neste Cadro de Prezos nos orzamentos de
conexions ou prolongacions da rede, o concesionario reflictira suficientemente xustificado no orzamento, o
prezo das ditas unidades de obra.

Sarria, 5 de abril de 2024.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0963

Anuncio

Aos efectos do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei
39/1988, reguladora das Facendas Locais ao que se remite o artigo 179.4 da mesma lei, e no art. 20.1 en
relacion co 42 do Real Decreto 500/1990, faise publico para xeral cofiecemento que o acordo inicial
adoptado polo Concello Pleno en sesion ordinaria celebrada o 29 de febreiro de 2024 de aprobacion do
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expediente de modificacion de créditos de transferencias de créditos TC 3/2024 do Concello de Sarria, queda
elevado a definitivo ao non presentarse reclamacions no prazo de exposicion ao publico, quedando despois
de dito expediente, o resumo por capitulos dos orzamentos para 2024, da seguinte forma:

Estado de Ingresos

Cap. 1 Impostos directos 3.985.082,02 €
Cap. 2 Impostos indirectos 135.000,00 €
Cap. 3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 2.369.500,00 €
Cap. 4 Transferencias correntes 4.785.000,89 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniais 400,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital 34.920,00 €
Cap. 8 Activos financeiros 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financeiros 991.900,66 €
TOTAL 12.310.803,57 €
Estado de Gastos
Cap. 1 Gastos de persoal 3.950.271,57 €
Cap. 2 Gastos en bens correntes e servizos 6.755.864,54 €
Cap. 3 Gastos financeiros 158.516,93 €
Cap. 4 Transferencias correntes 412.172,83 €
Cap. 6 Investimentos reais 63.093,97 €
Cap. 7 Transferencias de capital 0,00 €
Cap. 8 Activos financeiros 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financeiros 288.077,79 €
TOTAL 11.636.997,63 €

Sarria, 8 de abril de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0964

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion realizada o dia 04/04/2024, acordou aprobar provisionalmente a
modificacién das seguintes ordenanzas:

- Ordenanza Fiscal reguladora da Taxa pola prestacién do servizo do cemiterio municipal (Expte. 2201/2023).

- Ordenanza Fiscal reguladora da Taxa por postos, barracas, casetas, espectaculos ou atracciéns situadas en
terreos de uso publico e industrias callexeiras e ambulantes (Expte. 411/2024).

- Ordenanza Fiscal reguladora da Taxa por entradas de vehiculos a traverso de beirarriias e as reservas de via
publica para aparcamento (Expte. 247/2024).

- Ordenanza Fiscal reguladora da Taxa por ocupacion de terreos de uso publico por mesas, cadeiras e
elementos auxiliares con finalidade lucrativa (Expte. 517/2024).

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométense os expedientes a informacion
publica polo prazo de trinta dias a contar desde o seguinte ao da insercion deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, dentro do cal os interesados poderan examinar os expedientes e presentar as
alegacions que estimen oportunas.

Asi mesmo, os acordos de aprobacidon provisional estaran a disposicién dos interesados no Portal de
Transparencia de Sede Electrénica Municipal: https://sarria.sedelectronica.es/transparency

Se transcorrido o devandito prazo non se presentaron reclamaciéns, consideraranse aprobados
definitivamente os acordos de aprobacién provisional.
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Sarria, 8 de abril de 2024.- Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1023

O SAVINAO

Anuncio

Exposicion publica do padréon de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de
LIXO (urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e
SUMIDOIRO correspondentes ao 6 bimestre do exercicio 2022, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 08
de abril do 2024.

Expofiense ao publico por prazo de vinte dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre o 22 de abril e 0 21 de xufio de 2024,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios
para que fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitird o
correspondente recibo a conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos
non pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte
co establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacioén
(RD 939/2005, de 29 de xullo).

No caso do canon da auga, segun dispon o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente
en materia de Facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de
reclamacion econémico administrativa ante o 6rgano econémico administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

A presente publicacion ten o cardcter de notificacién colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao, 8 de abril 2024.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0965

VILALBA

Anuncio

Expediente. 1936/2024

Asunto. Procedemento de adxudicacion directa das parcelas insdustriais adscritas ao dmbito da segunda fase
do parque empresarial de Vilalba .

Vista resolucion do Concelleiro delegado de Urbanismo, de data 03 de Abril de 2024 con coédigo de
verificacion 4HGQCZ9S7TEJXCHF74GH5T3A5 e numero 2024-366, na que se ordena o inicio do
procedemento de adxudicacion directa para a venda das parcelas industriais adscritas ao ambito da segunda
fase do parque empresarial de Vilalba.

O procedemento rexerdse polas mesmas condicions que se levou a cabo a segunda poxa a corpo certo das
parcelas citadas e que se describen a continuacion.

PARCELA M2 SUP. C?];I;.:ISTRAL SUP. E]{:)[LF;;CABLE VRS (€/m2) VALOR E‘%SAC]DN
PO2 1076 860.80 A48.80 52,508.80 €
P03 1076 860.80 48.80 52,508.80 €
P04 1131 904.80 48.80 55,192.80 €
POS 1189 951.20 48.80 58,023.20 €
PO& 1231 984.80 A48.80 60,072.80 €
PO7 1315 1052.00 48.80 654,172.00 €

TOTAL 342478.4
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Concederdse un prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo,
para que os interesados presenten mediante escrito no rexistro da corporacién nos termos do artigo 16 da
Lei Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. As
bases poden consultarse no tablén de anuncios do Concello de Vilalba.

Vilalba, 8 de abril de 2024.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 0966

XOVE

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesién celebrada o 8 de abril dos presentes aprobouse o expediente de
modificacién de créditos niumero 3/2.024, de Crédito Extraordinario e Suplemento de Crédito, por importe de
545.350,00 €.

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relacién co 169 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
exponse ao publico na Intervencion deste Concello polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de reclamaciéns ante o Pleno.
Non obstante, por aplicacion do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente tera
caracter inmediatamente executivo.

No suposto de que non se presenten reclamacions considerarase aprobada definitivamente a modificacion de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacion definitiva.

Xove, 8 de abril de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0973
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