D ) MARTES, 12 DE MARZO DE 2024 N.° 060

| DEPUTACION DE LUGO

bolerin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
GUNTIN
Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO: 2 PEONS SERVIZOS MULTIPLES. PLAN UNICO 2023

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 05.03.2024 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data.05.05.2024 aprobou as bases para seleccionar 2 PRAZAS DE PEONS SERVIZOS MULTIPLES.

e Modalidade de contratacién: a modalidade do contrato sera laboral temporal, na modalidade de
circunstancias da producion ao amparo do Real Decreto-Lei 32/2021.

e Duracién: 5 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.323,00 € incluido o rateo das pagas extra.
e Funcions: propias de peodn servizos multiples segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispoiibles en:

e paxina web: : www.guntin.es

¢ oficinas xerais do Concello de Guntin.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 6 de marzo de 2024.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.
R. 0653

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR.

POSTO DE TRABALLO: AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

No RexistroXeral do Concello de Navia de Suarnaou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da
Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a instancia féra do RexistroXeral do Concello de
Navia de Suarna, serd necesario adiantala por email (concello.naviadesuarna@eidolocal.es), antes do remate do
prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicién no taboleiro
de anuncios do Concello e naSede Electrénica do Concello de Navia de Suarna.

Navia de Suarna, 6 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 0654
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PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PSICOLOGO/A A
XORNADA PARCIAL 4H.
BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto

Visto o PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO da Deputacion de Lugo 2024

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 1 posto de psicélogo/a a xornada parcial 4H.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacioén do posto: Psic6logo/a

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Sociais

Categoria profesional 1.a

Titulacién esixible Grado ou licenciado universitario
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 posto

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 4h/dia
Retribucion bruta 875€ con prorrata de extras incluida

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacién da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciéns oficiais descritivas do tempo e funciéns desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.
- Grado ou Licenciatura en Psicoloxia
- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos candidatos debe
de provir da situacién de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentardn no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentaciéon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn adiantar a direccién
info@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion, indicando
como asunto: proceso psicélogo/a.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, o Alcalde aprobarda a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacién do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
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0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccién, en atencidén ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracién.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéons publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofilecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoraciéon do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que posUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO
DOCONCELLO DE PALAS DE REl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacidén extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempedar, valordndose
mediante a aplicacion da seguinte féormula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formaciéon Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacién superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacidén extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicaciéons a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
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Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
gue fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizaciéon das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMA 1: La planificacion en servicios sociales. Tipos de planificacion. Elementos basicos de un proyecto. Las
actividades. .

TEMA 2: La evaluacidon en los Servicios Sociales. Tipos de evaluacion. El diagnéstico. Los objetivos. Los
indicadores.

TEMA 3: - La constitucion espanola.

TEMA 4: -- La violencia de género. Concepto y teorias explicativas. Tipos de maltrato. Perfil psicolégico de
victimas y agresores. Programas de prevencion.

TEMA 5: - Efectos y consecuencias emocionales y psicologicas de la violencia de género. Evaluacién e
intervencion psicoldgica con victimas y agresores.

TEMA 6: - Intervencion psicoldgica con menores victimas de violencia de género.
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TEMA 7: - Violencia familiar dirigida a mayores. Violencia contra los padres. Prevencion. Intervencién con
victimas y con maltratadores.

TEMA 8: - El concepto de autodeterminacion. Definicion. Caracteristicas principales de la conducta de
autodeterminaciéon. Autodeterminacion en los sistemas de provisibn de servicios para personas con
discapacidad.

TEMA 9: - Evaluacioén y atencién psicolégica de las personas mayores. Objetivos, instrumentos y actuaciones en
el ambito de la tercera edad.

TEMA 10: - La rehabilitacién psicosocial de personas con trastornos mentales crénicos.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que reino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios :

¢) Copia do Celga que se require nas bases

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditaciéon-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

T hWN =~

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relaciéon de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
N° de follas engadidas: ___.
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Palas de Rei, 7 de marzo de 2024.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0668

Anuncio

SI;LECCI()N DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 7 POSTOS DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS A XORNADA COMPLETA.
BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto

Visto o PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO da Deputacién de Lugo 2024

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 7 postos de pedn obras publicas a xornada completa.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Pedn de obras publicas

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.d

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Nim. de Postos que se convocan 7 postos xornada completa

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2024

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidon da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.
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d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos candidatos debe
de provir da situaciéon de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentaciéon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
info@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion, indicando
como asunto: proceso pedn de obras publicas.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacién do anuncio na sede electronica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.
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Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccidon, en atencion ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terd dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que posUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO
DOCONCELLO DE PALAS DE REl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacidén extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duraciéon inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu cobmputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacién superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicaciéns a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
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Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
gue fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relaciéon de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMA 1: Albafileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario.
TEMA 3: - La constitucion espanola.

TEMA 4: - Prevencién de Riesgos.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditaciéon-):

(Relacionar os documentos que se acompanan)

hWN =

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacion de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
N° de follas engadidas: .
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Palas de Rei, 7 de marzo de 2024.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0669

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 2 POSTOS DE PEON DE LIMPEZA A
XORNADA COMPLETA.
BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto

Visto o PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO da Deputacién de Lugo 2024

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 2 postos de pedn de limpeza a xornada completa.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Peén de limpeza

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.9

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Nim. de Postos que se convocan 2 postos xornada completa

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2024

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidon da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.
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d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos candidatos debe
de provir da situaciéon de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentaciéon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
info@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacién, indicando
como asunto: proceso pedn de limpeza.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacién do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente

No caso de producirse reclamaciéns, estas serdan estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién sera nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
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0 ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccién, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderda solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéons publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estd exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que poslan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO
DOCONCELLO DE PALAS DE REl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacidén extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu cobmputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacién superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicaciéons a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
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Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
gue fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relaciéon de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizaciéon das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizaciéon do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2: - Prevencion de Riesgos.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5: - La constitucion espanola.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que reino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).
ACHEGO 0S SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacién-):

(Relacionar os documentos que se acompanan)

T hWNE

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberdn asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
N° de follas engadidas: .
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Palas de Rei, 7 de marzo de 2024.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0670

PANTON

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA
POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DE AUGA, RECOLLIDA DE LIXO E SUMIDOIRO
CORRESPONDIENTE AO SEXTO BIMESTE DE 2023.

A Xunta de Goberno Local, por delegacién do Alcalde Decreto nimero 2023-0180, do 26.06.2023) e en virtude
de Acordo do 15.02.2024, aprobou o Padron fiscal da taxa pola prestacion dos
servizos de abastecemento de auga, recollida de lixo e sumidoiro correspondente ao sexto bimestre de 2023, o
cal se expdn 6 publico, para a sta notificacion colectiva, de acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da
publicacion do presente edicto no Boletin da Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do concello. Durante
este prazo, o devandito Padron estara ao dispor das persoas interesadas no concello, a fin de que o poidan
examinar e formular cantas observaciéns, alegacions ou reclamacions tefian por conveniente.

Contra o acto de aprobacion do Padrén e das liquidacions incorporadas a este, os/as contribuintes e, en xeral, as
persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica do Padrén, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes desde a
sUa presentacion non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucién do recurso de reposicién é expresa, e no prazo de seis meses desde
gue se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles conveia.
ANUNCIO.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacion, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestacion dos servizos de abastecemento de auga, recollida de
lixo e sumidoiro correspondente ao sexto bimestre de 2023.

e Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 01.03.2024 ao
30.04.2024, ambos inclusive. Data de cargo en conta:
15.03.2024

e Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadaciéon do concello. Con caracter xeral podera usarse como
forma de pagamento a domiciliacion bancaria.

e Lugar de ingreso: servizo de recadacién do concello. Praza do Concello, s/n. Pantén.

e Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 &s 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza do
Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinard a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantén, 6 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0655

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR CORRESPONDENTE AO MES DE XANEIRO DE 2024.

-A Xunta de Goberno Local, por delegacion do Alcalde Decreto numero 2023-0180, do 26.06.2023) e en virtude
de Acordo do 15.02.2024, aprobou o Padron fiscal da taxa pola prestacion do
servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2024, o cal se expon ao publico, para a sua
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notificacion colectiva, de acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria,
durante o prazo de vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente edicto no
Boletin da Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do concello. Durante este prazo, o devandito Padrén
estara ao dispor das persoas interesadas no concello, a fin de que o poidan examinar e formular cantas
observacions, alegacions ou reclamaciéons tefian por conveniente.

-Contra o acto de aprobacién do Padron e das liquidacions incorporadas a estes, os/as contribuintes e, en xeral,
as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica do Padrén, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes desde a
slia presentacién non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucion do recurso de reposicién é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles conveia.
ANUNCIO.

-En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacion, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e Tributos que se pofen 6 cobro: Taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes
de xaneiro de 2024.

e Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 01.03.2024 ao
30.04.2024, ambos inclusive. Data de cargo en conta:
15.03.2024

e Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadacién do concello. Con caracter xeral podera usarse como
forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

e Lugar de ingreso: servizo de recadacion do concello. Praza do Concello, s/n. Pantén.

e Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 4s 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza do
Concello, s/n - 27430 Panton (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

-Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinard a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantén, 6 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 0656

RABADE

Anuncio

O Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o 5 de febreiro de 2024, aprobou inicialmente os
Presupostos, Cadro de Persoal e Relacion de Postos de Traballo do exercicio 2024. Conforme ao artigo 169 do
TRLFL someteuse o expediente a informaciéon publica por prazo de 15 dias. Non producindose alegacions
durante o citado periodo resultan definitivamente aprobados os Presupostos, Cadro de persoal e Relaciéon de
Postos de Traballo do exercicio 2024. En cumprimento do que dispon o apartado 3 do artigo 169 do TRLFL, faise
plublico que dito presuposto ascende en gastos e ingresos a 2.989.000,00 euros. Correspondendo a cada
capitulo as cantidades que a continuacién se expresan segun o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONS CORRENTES
1 Gastos de persoal 536.888,00 €

2 Gastos en bens correntes 1.362.360,01 €
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3 Gastos financieiros 1.501,00 €

4 Transferencias correntes 65.850,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

6 Inversiéns reais 1.022.399,99 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieiros 0,00 €
9 Pasivos financieiros 1,00 €
TOTAL 2.989.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

OPERACIONS CORRENTES

1 Impostos directos 620.000,00 €
2 Impostos indirectos 105.500,00 €
3 Taxas e outros ingresos 592.000,00 €
4 Transferencias correntes 862.000,00 €
5 Ingresos patrimoniais 1.000,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

6 Enaxenacion de inversions reais 0,00 €
7 Transferencias de capital 808.500,00 €
8 Activos financieiros 0,00 €
9 Pasivos financieiros 0,00 €
TOTAL 2.989.000,00 €

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal e a relacién de postos de traballo desta
Corporacién que, de acordo co que preceptia o artigo 127 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
reprodiicense a continuacion:

CADRO DE PERSOAL DESTA ENTIDADE PARA O EXERCICIO 2024
A/ FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

PRAZA/POSTO DE TRABALLO N° PRAZAS GRUPO C.D. SITUACION
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Escala de Habilitacion Estatal
Subescala Secretaria-intervencion 1 Al 28 Cuberta
Praza: Secretario-interventor
Escala de Administracion Xeral
Subescala administrativa 2 C1 22 Vacantes
Praza: Administrativo
Escala de Administracion Especial
Subescala técnica 1 A2 22 Cuberta
Praza: Traballador/a social
Escala de Administracion Especial
Subescala técnica 1 A2 22 Cuberta
Praza: Animador/a sociocultural
Escala de Administracion Especial
Subescala servizos especiais 1 C2 18 Vacante
Praza: Vixilante Municipal
B/ PERSOAL LABORAL FIXO:

POSTO DE TRABALLO N° PRAZAS GRUPO C.D. SITUACION
Axente de Emprego e Desenvolvemento 1 Al 22 Cuberta
Local
Técnico de prevencion de condutas 1 Al 22 Cuberta
adictivas
Encargado/a de obras e servizos 1 Cc2 18 Vacante
Auxiliar de axuda no fogar (Modalidade 1 A.P Lei 10 Cuberta
basica) 7/2007
RESUMO:

NuUmero de funcionarios de carreira: 6

Nimero total de persoal laboral fixo: 4

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO PARA O EXERCICIO 2024

A) FUNCIONARIOS

DENOMINACION DOT NCD C.E. T.P. F.P. OBSERVACIONS
Secretaria-Intervencion 1 28 25915,33 S C Cuberta
Vixilante Municipal 1 18 7557,65 S oP Vacante
Administrativo 1 22 9482,06 N OP Vacante
(Padron)

Administrativo 1 22 9482,06 N OoP Vacante
(Contabilidade)
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Auxiliar administrativo 1 18 3377,20 N opP N(‘mefg?f“c“}éﬁegég‘;

Traballador/a social 1 22 6.103,98 N oP Cuberta

Animador/a sociocultural 1 22 6.103,98 N oP Cuberta
ADSCRICION TITULACION FORMACION

DENOMINACION

Grupo-Esc.-Subes.

ACADEMICA ESPECIFICA

Secretaria-
Intervencién

Al-Habilitacion Nacional-Secretaria-
intervenciéon

Titulado universitario RD 834/2003

Vixilante
Municipal

C2-Administracién especial-Servizos
especiais

Educacion secundaria obrigatoria, titulo de
graduado escolar ou equivalente

Administrativo
(Padroén)

C1-Administracion xeral-Subescala
administrativa

Bacharelato superior

Administrativo
(Contabilidade)

C1-Administracién xeral-Subescala
administrativa

Bacharelato superior

Auxiliar
administrativo

C2-Administracion xeral-Subescala auxiliar
administrativa

Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou titulacién equivalente.

Traballador/a
social

técnica

A2-Administracion especial-Subescala

Diplomatura en traballo social

Animador/a
sociocultural

técnica

A2-Administracion especial-Subescala

Técnico animacion sociocultural/diplomado
en educacion social/ titulo de maxisterio.

DOT.: Dotacidn
T.P.: Tipo de posto

NCD.: Nivel Complemento Destino
(S) = Singularizado, (N) = Non singularizado

Concurso, (OP) Oposicion, (C-OP) Concurso-oposicion.

B) PERSOAL LABORAL FIXO

C.E.: Complemento Especifico mensual
F.P.: Forma de provision (C)

DENOMINACION

DOT NCD

C.E.

OBSERVACIONS

SERVIZO DE EMPREGO

- Axente de emprego e
desenvolvemento local

5.954,52 €

Cuberta

SERVIZO DE PREVENCION DE
CONDUTAS ADICTIVAS:

- Técnico

Non valorado

Cuberta

OBRAS E SERVIZOS

-Encargado

7.372,56 €

Cuberta

SERVIZO DE
FOGAR (BASICO)

- Auxiliar axuda no fogar

AXUDA NO

1.754,13 €

Cuberta
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DENOMINACION ADSCRICION TITULAICION FORMAICION
GRUPO ACADEMICA ESPECIFICA
SERVIZO DE EMPREGO Al Grado ou licenciatura en xestién e administracion publica,

dereito, administracion e direccibn de empresas, ciencias
empresariais, ciencias econdmicas, ciencias do traballo,
graduado social ou relacions laborais.

- Axente de emprego e
desenvolvemento local

SERVIZO DE PREVENCION Al Grado ou licenciatura en Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia,
DE CONDUTAS ADICTIVAS: Educacioén Social ou Traballo Social.

- Técnico

OBRAS E SERVIZOS C2 F.P.2. Rama electricidade

-Encargado

SERVIZO DE AXUDA NO A.P Lei F.P. de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente,
FOGAR (BASICO) 7/2007 ou certificado de profesionalidade

- Auxiliar axuda no fogar

DOT.: Dotacidn NCD.: Nivel Complemento Destino C.E.. Complemento Especifico mensual
T.P.: Tipo de posto (S) = Singularizado, (N) = Non singularizado F.P.: Forma de provisiéon (C)

Concurso, (OP) Oposicion, (C-OP) Concurso-oposicion.

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL.- Para o exercicio 2024, mera estimacion de contratos a formalizar en
funcién das subvencidéns ou convenios que se concreten con outras administraciéns publicas.

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO N° DE COTA COSTES TOTAL
POSTOS PATRONAL SALARIAIS GASTOS
ANUAL ANUAIS ANUAIS

APROL RURAL 2023

Pedn 1 954,99 2961,02 3916,01

TOTAIS 1 954,99 2961,02 3916,01

Rabade, 6 de marzo de 2024.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0671

RIOTORTO

Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local os padréns da taxa de subministro de auga domiciliaria no que se inclie o
canon de auga e da taxa de recollida de residuos sélidos urbanos correspondentes ao terceiro cuadrimestre de
2023, acordase por unanimidade e en votacién ordinaria a sta aprobaciéon asi como a siila exposicion publica
polo prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacién do edicto no BOP. De non producirse
reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

Contra o acordo de aprobacidons dos padréns poderd interpofierse recurso de reposicion no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte ao do remate do periodo de exposicién publica dos padrons e ante esta
Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd
interponerse recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do canon de auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.
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Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo de
cobro voluntario o comprendido entre o 15 de marzo e o 15 de abril de 2024.

Finalizado o periodo de cobro voluntario, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento cos recargos
previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de Decembro da Facenda Publica e Lei Xeral Tributaria.

No tocante o canon de auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via
de constrinximento pola conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién do edicto de exposicidon publica dos padréns e o anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto, 6 de marzo de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 0657

SAMOS

Anuncio

O dia 07/03/2024, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0033, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPADOR/A DURANTE 6 MESES)
QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 DA DEPUTACION DE
LUGO. Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPADOR/A
DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024
DA DEPUTACION DE LUGO.

1.-OBXECTO
1.1 Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacién do procedemento de
seleccién mediante o sistema de oposicién de un (1) Limpador/a (categoria profesional limpador/a) para seren
contratados como persoal laboral temporal aoabeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se incardina
dentro do Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2024 da Deputacién Provincial de Lugo (B.O.P.
n°006 de 08/01/2024), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a que se contrate, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade
Social por todos os conceptos e a indemnizacion por finalizacion de contrato se financiaran coa achega
econdmica da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nhomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolverda o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe
dubida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de
servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesién celebrada en data 03/08/2012 nas suas
diversas funciéns e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en
exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos
vecifios en niveis 6ptimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacién laboral rexerase:

- Polo artigo 15, do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposiciéns ainda
vixentes e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.
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- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposiciéns basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administraciéon do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administraciéns do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2024 da
Deputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de data 08/01/2024).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do
concello de Samos e no da sua sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electrénica.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracion determinada (6 meses) a
xornada completa na modalidade de eventual polas circunstancias da produccién, para atender a acumulacién
de tareas previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3. FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién o constituira a
realizacion de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e
inaprazables que afecten a sectores, funcién ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder
satisfacer as necesidades basicas da vida persoalou social das persoas particulares, de acordo coas
circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan
asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as
distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Acondicionamiento, mantemento, conservaciéon e limpeza de infraestructuras, edificios e instalacion de
titularidade municipal.

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sUa categoria
profesional, para unha madis organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espanois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
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internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesién ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expediciéon do titulo cando ainda non se
dispofia do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulacion superior, o cal se debera
acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacidn de instancias deberase estar en posesién da
credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo Organismo competente.

f) Coflecemento da lingua galega: Para darle cumprimento & normalizaciéon do idioma galego na Administracién
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas
relacions coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién
Linguistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso asprazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que
acrediten o cofflecemento da lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o
cofecemento da lingua galega mediante a aportacion do CELGA 2 ou equivalente, debera superar un exame de
galego nos termos que se sinalan na base 82.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro
de persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos Concellos 2024).

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.
5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte & publicaciéon do anuncio da convocatoria e das presentes bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o lltimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que
0 prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da
base 4° adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa
declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito
ou de que a ou o0 aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacion esixidonas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no
caso de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade.
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A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atenciéon ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes, a instancia co selo da presentaciéon na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucién nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composicion do tribunal cualificador, adata e hora na que se
constituira. No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da stua participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimentoao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdasico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa nomeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixarda a data da sta constitucién, axustandose ao previsto no
artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de anuncios do
concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

-Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal se garantird a sila composicion paritaria entre homes e mulleres, con
s6 unha diferencia de un entrambolosdous sexos, é ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, Teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta
entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion sera o de oposicion, e o seu resultado serd determinado polos obtidos nas
seguintes probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mdis 2 de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |. S6 unha das respostas serd
a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteian un minimo de
5,00 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacién de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a desempedar, a
proposta polo Tribunal no tempo maximo de quince minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteian un minimo de
5,00 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofecementos esixido para a superacién desta
proba.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non
acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo é6rgano competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que
se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente
polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacion de apto. O tribunal
decidira o nivel preciso para obter a condicion de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
qgue logo, quedara excluido do proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede
electronica . En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion
mais alta no segundo exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuaciéon obtida no primeiro
exercicio. De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a formalizacién
dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias, baixas ou substitucibns dos aspirantes seleccionados ou calquera outra
circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as
probas sigan aos propostos por orde de puntuacion, para a sta posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles,
a seguinte documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

Anuncio publicado en: Num BOP 60 afio 2024 (12/03/2024 08:00:00)



29 NUm. 060 - martes, 12 de marzo de 2024 BOP Lugo

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou O aspirantes
redne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, € no que
se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do
posto.

2) Copia compulsada da documentacion acreditativa da titulacién esixidana convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Nimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma dediuzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base
42 non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na
solicitude de participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. alcaldesa resolvera o
proceso e se formalizardn os correspondentes contratos de traballo de duracion determinada e a xornada
completa.

12. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia
siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas nalLei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e nalLei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

Samos, 7 de marzo de 2024.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica, provincial e competencias municipais.

Tema 2

Productos de limpeza. Identificacién dos productos de limpeza. Dosificacion. Manipulacién. Identificacién dos
perigos.

Tema 3
Utiles e maquinaria de limpeza.
Tema 4

Limpeza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccién e
ambientacion.

Tema 5

Aspectos ecoloxicos da limpeza. Eliminacién de residuos.

Tema 6

Limpeza de diferentes superficies: fiestras, cristais, teitos, paredes, diferentes tipos de chan.
Tema 7

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable para a utilizacién polos traballadores de equipos
de traballo. Condicidons xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de sinalizacién e de
equipos de proteccion individual. Prevencién de riscos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO DE PEON DE LIMPEZA DURANTE 6 MESES, EN REXIME LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 DA DEPUTACION DE LUGO

D provisto/a de D.N.I.
N CON ENARIEZO NA R/ ..o e e e
NO.......... piso........ C.Postal....................... Localidade.........ccooiiii MUNICIPio...eee e,
Provingia........cooooiiiiiiii Teléfono.....ooooveiiiiii

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para a contratacién laboral temporal a
xornada completa, dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado/a
do servizo de calquera das administracion publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA):

DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

No seu caso, documentacion acreditativa do requisito da nacionalidade 4 que se refire a base 42, letra a.3).
Permiso de conduccién en vigor tipo B.

Acreditacién do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia.

o Documentacion acreditativa de estar en posesion (ou en condicions de obtelana data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

Documentacion acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade.

O O O O

0O/a solicitante,

Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS”
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Samos, 7 de marzo de 2024.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

R. 0672

TRABADA

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion das bases que rexeran a convocatoria, por promociéon interna, dunha praza de
Conserxe- Oficial de servizos miiltiples e Conductor para o Concello de Trabada en réxime de persoal
laboral fixo.

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia niumero 11/2024 de data 11 de xaneiro de 2024, as bases e a
convocatoria para a seleccion e contratacién dunha praza, por promociéon interna, de Conserxe- Oficial de
servizos multiples e Conductor para o Concello de Trabada en réxime de persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso- oposicion, dbrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde o dia seguinte & publicacién do extracto deste anuncio no Boletin oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION, POR PROMOCION INTERNA DUN CONSERXE OFICIAL DE
SERVIZOS MULTIPLES E CONDUCTOR EN REXIME DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE TRABADA.

|PRIMEIRO. Normas Xerais

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade da praza que se inclie na Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Trabada e na Oferta de Emprego Publico, aprobada por Resolucion de Alcaldia numero
588/2023 de data 21 de decembro de 2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia niumero de data 26 de
decembro de 2023, cuxas caracteristicas son:

Denominacion da praza Conserxe-Oficial de servizos miiltiples e conductor.

Réxime Persoal laboral fixo ( promocion interna )

Clasificacion Escala Administracion Especial / Subescala de Servizos especiais.
Categoria profesional Oficial

Titulacion exixible Graduado escolar, Graduado en ESO ou equivalente

Sistema selectivo Concurso- Oposicion

Num. de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é contrato laboral fixo , regulada no artigo 15.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A naturaleza xuridica da relacion contractual é persoal laboral fixo do Concello de Trabada .
As condicions establecidas son concretamente:
— A xornada de traballo serd de 40 horas semanais.

— A retribucion bruta anual corresponderd coa establecida na Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Trabada.

As funcions do posto de traballo serdn as establecidas na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Trabada
para o posto en cuestion.

|TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos seguintes:

a) Ter a nacionalidade espariola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico. O apartado 1 do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia establece que:

«Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicions coas persoas de
nacionalidade espahola.
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a) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que postan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

d) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espariola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

e) As persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores».

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela. Neste caso, a titulacion minima
esixida é o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ( ESO ) ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder d mesma categoria profesional d que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Ostentar a calidade de persoal laboral pertencente ao posto de Conserxe- Operario servizos multiples e
conductor, cunha antigiiidade de mdis de dous anos como persoal laboral no seu posto de traballo, segundo o
disposto no artigo 76 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado
e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analoxia.

Coriecemento de lingua galega: Para dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
dambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente.

As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do
coriecemento da lingua galega.

No presente caso, para evitar a realizacion do exame de galego por parte dos aspirantes, se terd que presentar o
titulo de nivel 2 ( CELGA 2 ) de cofiecemento da lingua galega.

As convocatorias dos procesos selectivos poden establecer con cardcter abstracto e xeral requisitos especificos
de acceso que garden relacion obxectiva e proporcionada coas funcions e tarefas a desemperiar. Neste suposto
0s requisitos minimos especificos serian:

1. Carnets de conducir C + E.
2. Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

Os expresados requisitos de participacion deberdn poseerse no ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes e manterse no momento de formalizacion do contrato como persoal laboral fixo do Concello de
Trabada, acreditandose previamente conforme 0 establecido nas presentes bases.
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|CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes ( Anexo | ) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes
fardn constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgun
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e na sede electrénica do Concello de Trabada
( https://trabada.sedelectronica.qgal ). Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electronica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.qal ).

As solicitudes de participacion deberd xuntdrselles a sequinte documentacion:
a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitua noutros estados membros da Union Europea.
b) Copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacion superior.

¢ ) Copia auténtica do titulo de nivel 2 de cofiecemento da lingua galega ( CELGA 2 ) ou superior.

]QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo mdximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicard no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electréonica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ),
concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

As alegacions presentadas serdn resoltas no prazo de 30 dias desde a finalizacion do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditou resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase d aprobacion definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que, igualmente serd obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electronica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) . Nesta mesma publicacion farase constar o dia,
hora e lugar en que deberd realizarse o primeiro exercicio de seleccion. O chamamento para posteriores
exercicios farase mediante a publicacién na sede electrénica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.qgal ) e
no Taboleiro de Anuncios do Concello, sito na Casa Consistorial do Concello de Trabada cunha antelacion
minima de 48 horas.

Igualmente, na mesma resolucion de aprobacion definitiva de lista de admitidos e excluidos farase constar a
designacion nominal do Tribunal.

|SEX TO. Tribunal Calificador

Os 6rganos de seleccion serdn colexiados e a sua composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, d paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderdn
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos Organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O numero de membros do Tribunal nunca serd inferior a cinco, asi mesmo, a sua composicion serd
predominantemente técnica e os vogais deberdn posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores ds
esixidas para o acceso ds prazas convocadas.

En ningun caso poden formar parte dos érganos de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores d publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos Organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os membros
dos organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira una titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Os organos de seleccion actuan con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
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confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION: O procedemento de seleccion dos aspirantes constard de duas fases:
1. - Fase de oposicion, que contara cunha unica proba ( de cardcter prdctico ).
2. - Fase de concurso.

1.- FASE DE OPOSICION: A fase de oposicion consistird na realizacion dunha tnica proba de cardcter prdctico,
de aptitude eliminatoria e obrigatoria para os aspirantes.

Os aspirantes tefien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma ( Galego ) ou do Estado
( Casteldn ) na que os desexan realizar, o que leva d sua vez o dereito a recibir na mesma lingua o enunciados
do exercicio, excepto no caso das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos que requiran
un especial cofiecemento desa lingua, todo iso, de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia.

Os aspirantes serdn convocados en chamamento unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade. Os
candidatos deberdn acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

A orde de actuacion dos aspirantes serd por orde alfabético.

A fase de oposicion constard dun unico exercicio prdctico, de cardcter obrigatorio e eliminatorio e serd o
seguinte EXERCICIO UNICO:

De cardcter obrigatorio e eliminatorio, consistirda na realizacion ou resolucion de varias probas de cardcter
prdctico relacionadas coas funcions propias do posto de traballo que lle poidan ser asignadas. As probas
prdcticas estardn dirixidas a apreciar a capacidade dos aspirantes para realizar as funcions propias do posto de
traballo, que son as recollidas na ficha do posto de traballo da Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de
Trabada.

As probas serdn fixadas polo Tribunal xunto co tempo individual de duracién das mesmas.
A duracion mdxima da proba serd de 2 horas.

O Tribunal calificard exercicio cun mdximo de 20,00 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10,00 puntos
para superalo.

Coriecemento de lingua galega: Para dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
dambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias
dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.

Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega do nivel 2 (Celga 2 ) ou
equivalente, os participantes deberdn superar unha proba de cofiecemento da lingua galega de cardcter
eliminatorio, dirixida d comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
o0 galego, cualificdndose esta proba de “apto” ou “non apto”.

A proba de cofiecemento da lingua galega serd fixada polo érgano de seleccion atendendo d categoria e ds
funcions da praza.

Este exercicio realizarase unha vez transcorrido un prazo minimo de 72 horas desde a celebracion do ultimo
exercicio da fase de oposicion, de forma que os aspirantes que se atopen nas circunstancias do apartado
anterior serdn chamados para a realizacion desta proba.

Para a realizacion desta proba disporase dun tempo mdximo de 60 minutos.

A proba terd cardcter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen quedardn excluidos
do proceso.

Esta proba realizarase aos aspirantes, respecto dos cales sexa necesario, no lugar, data e dia que se acorde polo
Tribunal mediante anuncio insertado no taboleiro de anuncios sito na Casa Consistorial e na sede electronica do
Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ), como minimo, con dous dias habiles de antelacion.
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2.- FASE DE CONCURSO:

A) FORMACION E CURSOS: Ata un mdximo de 2,00 puntos:

Por posuir titulo superior ao esixido na convocatoria
relacionada co posto de traballo

Por posuir titulo superior ao esixido na convocatoria
non relacionada co posto de traballo

Mdster, Estudos de Posgrao, cursos de formacion e
perfeccionamento  relacionados  coas  funcions
establecidas na Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Trabada para o posto en cuestion.

[Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion
B) EXPERIENCIA: Ata un mdximo de 8,00 puntos:

Por prestar servizos como Conserxe- Operario de
servizos multiples e conductor na Administracion
Publica.

Por prestar servizos na Administracion Publica en
postos de traballo que garden similitude co contido
técnico, funcions e especializacion da praza convocada

Por prestar servizos na empresa privada como
Conserxe- operario de servizos miiltiples e conductor
ou posto de traballo que garde unha similitude co
contido técnico, funcions e especializacion da praza
convocada

Titulo de licenciado ou equivalente: 0,75 puntos.
Titulo de diplomado ou equivalente: 0,50 puntos.

Titulo de bacharelato,
equivalente: 0,40 puntos.

técnico superior FP ou

Titulo de técnico medio FP ou equivalente: 0,20 puntos.

0,10 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,02 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,05 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,10 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,15 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,20 puntos.
Madis de 250 horas: 0,30 puntos.

e 5O pola mdis alta alcanzadal.

0,05 puntos por mes completo.

0,02 puntos por mes completo.

0,01 puntos por mes completo.

OITAVO Cualificacion e superacion do proceso de seleccion

A cualificacion final serd a suma dos puntos obtidos nas duas fases do procedemento ( fase de oposicion e fase
de concurso ). Superard o procedemento selectivo aquel aspirante que, ordenada a puntuacion global asignada a
cada un deles, conseguira a maior puntuacion global, sempre e cando conseguird aprobar a proba prdctica da

oposicion.

No caso de empate, a orde se establecerd atendendo sucesivamente 0s seguintes criterios e polo seguinte orde:

1.- Maior puntuacion na proba prdctica ( fase de oposicion ).

2.- Maior puntuacion na fase de concurso.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta do candidato para a formalizacion do contrato
como persoal laboral fixo, que en ningun caso poderd exceder do numero de prazas convocadas.

Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido serd nula de pleno dereito.

No suposto de que o Tribunal non puidera efectuar proposta de nomeamento para a praza por Non concurrir
aspirantes ou por non alcanzar a puntuacion minima esixida para superar as probas selectivas, se elevarad

proposta d Sra. Alcaldesa para que se declare deserto o

mencionado proceso de seleccion.
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Pola Alcaldia- Presidencia se procederd d aprobacion da proposta do Tribunal por Resolucion de Alcaldia en orde
a proceder, seguidamente, d formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

Formalizado o contrato deberase comunicar d oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
dias seguintes d sua concertacion; asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia bdsica dos contratos celebrados.

Térase en conta que ata que se formalicen os mesmos e incorpdrense aos postos de traballo correspondentes, os
aspirantes non terdn dereito a percepcion econémica algunha.

| DECIMO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato laboral serd a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, d sua eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,

de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local; Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello.

Trabada, o asina a Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada
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ANEXO | ( SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION )

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

A Administracion Publica verificara a identidade dos interesados no procedemento administrativo, mediante a
comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacion ou razoén social, segundo corresponda, que consten no
Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

Os interesados poderdn identificarse electronicamente ante as Administracidons Publicas a través dos sistemas
establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaracions responsables ou comunicacions, interpor recursos, desistir de
accions e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a representacion, de conformidade
co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica

O Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electréonico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, de data ............ , en relacion coa convocatoria
por promocion interna para a seleccion dunha praza de Conserxe- Oficial de servizos multiples e conductor
como persoal laboral fixo do Concello de Trabada, conforme ds bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia
numero.......... ,dedata............. e na sede electrénica do Concello de Trabada.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

a) Ter a nacionalidade espariola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico
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b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela. Neste caso, a titulacion minima
esixida é o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ( ESO ) ou titulo de Formacion Profesional de 1° Grado ou
equivalente.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder d mesma categoria profesional d que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desemperio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesion dos carnets de conducir C + E.
g) Estar en posesion do Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

h) Ostentar a calidade de persoal laboral fixo pertencente ao posto de Conserxe- Operario servizos multiples e
conductor, cunha antigiiidade de mdis de dous anos como persoal laboral no seu posto de traballo, segundo o
disposto no artigo 76 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado
e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analoxia.

Titulos que declara posuir e relacion de méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 49, 50 e 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, en concordancia co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei
de Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
admitase esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal laboral referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

O Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que lle acompara para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos. E todo elo dacordo coa nova Lei
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Responsable Concello de Trabada.

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
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administrativas derivadas destes.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informacién adicional

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifa responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TRABADA.
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ANEXO II: TEMARIO PROBA PRACTICA.

Tema 1. Seguridade e saude no traballo aplicable és traballos dun Conserxe- Oficial de servizos multiples e
conductor.

Tema 2. Real Decreto Lexislativo 6/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Trafico, circulacién de vehiculos a motor e seguridade vial

Tema 3. Real Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacién
para a aplicacién e desenrolo do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor e
seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 4. Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motores diesel. Concepto. Combustible. Descripcion do ciclo de
funcionamento. Regularidade. Organos. Mantemento e averias mas frecuentes.

Tema 5. Engrase. Sistemas empregados. Temperatura e presiéon do aceite. Averias mais frecuentes. Periodos de
engrase. Mantemento e averias mais frecuentes.

Tema 6. Refrixeraciéon do motor. Sistemas mais usados. Elementos que compofien o sistema de refrixeracion.
Control da temperatura. Mantemento e averias mais frecuentes.

Tema 7. Equipo eléctrico do vehiculo. Nociéns. Alternadores. Arranque. Encendido. Sistemas empregados.
Mantemento e averias mais frecuentes.

Tema 8. A direccion. Tipos. Elementos. Mantemento e engrase, averias. Os frenos. Sistemas de frenado.
Elementos. Clases de averias. Mantemento.

Tema 9. Rodas e neumaticos. Presion de inflado. Coidados e mantemento que se deben ter. Averias.

Tema 10. O conductor: A observacion, a anticipacion. Factores que influen nas aptitudes do conductor: a fatiga,
el sono, a tension, o tabaco, o alcohol, mencifias, estupefacentes e sustancias psicotrépicas.

Tema 11. A seguridade do vehiculo. Elementos de seguridade dos vehiculos. A seguridade activa. A seguridade
pasiva.

Tema 12. A seguridade vial: sefializacion e balizamento das obras ou areaa de traballo na via publica. Normas de
seguridade.

Tema 13. Riscos da conduccién. Conceptos xenerais. O cumprimento das normas de trafrico. Factores de risco.
Accidentalidade. Seguridade activa e pasiva.

Tema 14. Actuaciéns en situaciéns de emerxencia. Comportamento en caso de accidente. Socorro e actuacion
ante os feridos. Actuacién en caso de incendio. Principios basicos da declaracién amistosa de accidentes.

Tema 15. Tarefas de xardinaria: Plan anual de traballos e frecuencias.
Tema 16. Utensilios de limpeza viaria. Productos de limpeza. Barrido. Baldeo.
Tema 17. Nocidns xerais sobre a xestion, retirada e reciclaxe de residuos.

Tema 18. Carpinteria e cerraxeria: conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento bdsicos: Tecnicas de
carpinteria e cerraxeria, ferraxes, pechaduras, persianas e similares. Utiles e ferramentas basicas, mantemento e
conservacion.

Tema 19. Albanaleria e pintura: conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos: obras de albanaleria:
falsos teitos, mantemento especifico de tellados, baixadas de augas pluviais, chimeneas e rede de alcantarillado,
construccion de muros e tabiques, tipos de pintura, productos para aplicar e quitar pinturas, rozas, solucion de
humidades, desconchados e grietas, enfoscados, aislamento, correccibn de humedades, revestimentos
refractarios, reposicion de azulexos e baldosas e similares, apuntalamento e apeo de construcciéns,
impermeabilizacién de superficies, elementos e sistema de andamiaxe, montaxe de andamios.Utiles e
ferramentas bdasicas, mantemento e conservacion.

Tema 20. Electricidade: conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos: conductores e aislantes, tomas
de terra, canalizaciéns, cuadros secundarios, instalacions de enlace en interiores, seguridade ante o risco
eléctrico. Utiles e ferramentas basicas, mantemento e conservacion.

Tema 21. Fontaneria: conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos: calefaccion, ACS e AFCH, purga de
radiadores e similares. Nociéons basicas sobre abastecemento de auga potable e sobre a instalacion de auga en
piscinas. Utiles e ferramentas bdasicas, mantemento e conservacion.”

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da  Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electronica deste  Concello (
https://trabada.sedelectronica.gal ) e no taboleiro de anuncios do Concello de Trabada, sito na Casa
Consistorial.
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Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Trabada, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua elecciéon, o que corresponda ao seu domicilio,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non poderd interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
Trabada, 6 de marzo de 2024.- O Alcalde, Rubén Garcia Freije.
R. 0658

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion das bases que rexeran a convocatoria, por promocion interna, dunha praza de Oficial
de servizos multiples, maquinista e conductor para o Concello de Trabada en réxime de persoal laboral
fixo.

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia nimero 12/2024 de data 11 de xaneiro de 2024, as bases e a
convocatoria para a seleccion e contratacién dunha praza, por promocién interna, de Oficial de servizos
multiples, maquinista e conductor para o Concello de Trabada en réxime de persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso- oposicidn, abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a
contar desde o dia seguinte a publicacién do extracto deste anuncio no Boletin oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION POR PROMOCION INTERNA DUN OFICIAL DE SERVIZOS
MULTIPLES, MAQUINISTA E CONDUCTOR EN REXIME DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
TRABADA.

|PRIMEIRO. Normas Xerais

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade da praza que se inclie na Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Trabada e na Oferta de Emprego Publico, aprobada por Resolucion de Alcaldia numero
588/2023 de data 21 de decembro de 2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia numero 294 de data 26
de decembro de 2023, cuxas caracteristicas son:

Denominacion da praza Oficial de servizos miiltiples, maquinista e conductor.

Réxime Persoal laboral fixo ( promocion interna )

Clasificacion Escala Administracion Especial / Subescala de Servizos especiais.
Categoria profesional Oficial

Titulacion exixible Graduado escolar, Graduado en ESO ou equivalente

Sistema selectivo Concurso- Oposicion

Num. de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é contrato laboral fixo , regulada no artigo 15.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A naturaleza xuridica da relacion contractual é persoal laboral fixo do Concello de Trabada .
As condicions establecidas son concretamente:
— A xornada de traballo serd de 40 horas semanais.

— A retribucion bruta anual corresponderd coa establecida na Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Trabada.
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As funcions do posto de traballo serdn as establecidas na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Trabada
para o posto en cuestion.

|TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos seguintes:

b) Ter a nacionalidade espahola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico. O apartado 1 do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia establece que:

«Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicions coas persoas de
nacionalidade espariola.

a) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan coénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espariola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

d) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

e) As persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espaiia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores».

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela. Neste caso, a titulacion minima
esixida é o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ( ESO ) ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder d mesma categoria profesional d que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Ostentar a calidade de persoal laboral pertencente ao posto de Operario servizos multiples maquinista e
conductor, cunha antigiiidade de mdis de dous anos como persoal laboral no seu posto de traballo, segundo o
disposto no artigo 76 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado
e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analoxia.

Coriecemento de lingua galega: Para dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente.

As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do
cofiecemento da lingua galega.

No presente caso, para evitar a realizacion do exame de galego por parte dos aspirantes, se terd que presentar o
titulo de nivel 2 ( CELGA 2 ) de cofiecemento da lingua galega.

As convocatorias dos procesos selectivos poden establecer con cardcter abstracto e xeral requisitos especificos
de acceso que garden relacion obxectiva e proporcionada coas funcions e tarefas a desempenar. Neste suposto
o0s requisitos minimos especificos serian:
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3. Carnets de conducir C + E.
4. Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

Os expresados requisitos de participacion deberdn poseerse no ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes e manterse no momento de formalizacion do contrato como persoal laboral fixo do Concello de
Trabada, acreditandose previamente conforme o6 establecido nas presentes bases.

’CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes ( Anexo | ) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes
fardn constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgun
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e na sede electrénica do Concello de Trabada
( https://trabada.sedelectronica.qgal ). Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electronica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.qal ).

As solicitudes de participacion deberd xuntdrselles a sequinte documentacion:
a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitua noutros estados membros da Unién Europea.
b) Copia auténtica da titulacion esixida ou de titulaciéon superior.

¢) Copia auténtica do titulo de nivel 2 de corecemento da lingua galega ( CELGA 2 ) ou superior.

|QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo mdximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicard no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electréonica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ),
concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

As alegacions presentadas serdn resoltas no prazo de 30 dias desde a finalizacion do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditou resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase d aprobacion definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que, igualmente serd obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electrénica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) . Nesta mesma publicacion farase constar o dia,
hora e lugar en que deberd realizarse o primeiro exercicio de seleccion. O chamamento para posteriores
exercicios farase mediante a publicacion na sede electrénica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) e
no Taboleiro de Anuncios do Concello, sito na Casa Consistorial do Concello de Trabada cunha antelacion
minima de 48 horas.

Igualmente, na mesma resolucion de aprobacion definitiva de lista de admitidos e excluidos farase constar a
designacion nominal do Tribunal.

|SEXTO. Tribunal Calificador

Os 6rganos de seleccion serdn colexiados e a sua composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, d paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderdn
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos Organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O numero de membros do Tribunal nunca serd inferior a cinco, asi mesmo, a sua composicion serd
predominantemente técnica e os vogais deberdn posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores ds
esixidas para o acceso ds prazas convocadas.

En ningun caso poden formar parte dos érganos de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores d publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
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A pertenza aos Organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os membros
dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira una titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Os organos de seleccion actuan con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o0 desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION: O procedemento de seleccion dos aspirantes constard de duas fases:
3. - Fase de oposicion, que contard cunha unica proba ( de cardcter prdctico ).
4. - Fase de concurso.

1.- FASE DE OPOSICION: A fase de oposicién consistird na realizacion dunha unica proba de cardcter prdctico,
de aptitude eliminatoria e obrigatoria para os aspirantes.

Os aspirantes terien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma ( Galego ) ou do Estado
( Casteldn ) na que os desexan realizar, o que leva d sua vez o dereito a recibir na mesma lingua o enunciados
do exercicio, excepto no caso das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos que requiran
un especial cofiecemento desa lingua, todo iso, de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia.

Os aspirantes serdn convocados en chamamento unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade. Os
candidatos deberdn acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

A orde de actuacion dos aspirantes serd por orde alfabético.

A fase de oposicion constard dun unico exercicio prdctico, de cardcter obrigatorio e eliminatorio e serd o
seguinte EXERCICIO UNICO:

De cardcter obrigatorio e eliminatorio, consistirda na realizacion ou resolucion de varias probas de cardcter
prdctico relacionadas coas funcions propias do posto de traballo que lle poidan ser asignadas. As probas
prdcticas estardn dirixidas a apreciar a capacidade dos aspirantes para realizar as funcions propias do posto de
traballo, que son as recollidas na ficha do posto de traballo da Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Trabada.

As probas serdn fixadas polo Tribunal xunto co tempo individual de duracion das mesmas.
A duracion mdxima da proba serd de 2 horas de duracion.

O Tribunal calificard exercicio cun mdximo de 20,00 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10,00 puntos
para superalo.

Coriecemento de lingua galega: Para dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias
dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega do nivel 2 (Celga 2 ) ou
equivalente, os participantes deberdn superar unha proba de coriecemento da lingua galega de cardcter
eliminatorio, dirixida d comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
0 galego, cualificdndose esta proba de “apto” ou “non apto”.

A proba de cofiecemento da lingua galega serd fixada polo 6rgano de seleccion atendendo d categoria e ds
funcions da praza.

Este exercicio realizarase unha vez transcorrido un prazo minimo de 72 horas desde a celebracion do ultimo
exercicio da fase de oposicion, de forma que os aspirantes que se atopen nas circunstancias do apartado
anterior serdn chamados para a realizacion desta proba.
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Para a realizacion desta proba disporase dun tempo mdximo de 60 minutos.

A proba terd cardcter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen quedardn excluidos
do proceso.

Esta proba realizarase aos aspirantes, respecto dos cales sexa necesario, no lugar, data e dia que se acorde polo
Tribunal mediante anuncio insertado no taboleiro de anuncios sito na Casa Consistorial e na sede electrénica do

Concello ( https:

2.- FASE DE CONCURSO:

trabada.sedelectronica.qgal ), como minimo, con dous dias hdbiles de antelacion.

A) FORMACION E CURSOS: Ata un mdximo de 2,00 puntos:

Por posuir titulo superior ao esixido na convocatoria
relacionada co posto de traballo

Por posuir titulo superior ao esixido na convocatoria
non relacionada co posto de traballo

Mdster, Estudos de Posgrao, cursos de formacion e
perfeccionamento  relacionados  coas  funcions
establecidas na Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Trabada para o posto en cuestion.

Titulo de licenciado ou equivalente: 0,75 puntos.
Titulo de diplomado ou equivalente: 0,50 puntos.

Titulo de bacharelato,
equivalente: 0,40 puntos.

técnico superior FP ou

Titulo de técnico medio FP ou equivalente: 0,20 puntos.

0,10 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,02 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,05 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,10 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,15 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,20 puntos.
Madis de 250 horas: 0,30 puntos.

[Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion e soé pola mdis alta alcanzadal.
B) EXPERIENCIA: Ata un madximo de 8,00 puntos:

Por prestar servizos como Operario de servizos
multiples maquinista conductor na Administracion
Publica.

0,05 puntos por mes completo.

Por prestar servizos na Administracion Publica en
postos de traballo que garden similitude co contido
técnico, funcions e especializacion da praza convocada

0,02 puntos por mes completo.

Por prestar servizos na empresa privada como
operario de servizos miiltiples maquinista conductor
ou posto de traballo que garde unha similitude co
contido técnico, funcions e especializacion da praza
convocada

0,01 puntos por mes completo.

OITAVO Cualificacion e superacion do proceso de seleccion

A cualificacion final serd a suma dos puntos obtidos nas duas fases do procedemento ( a fase de oposicion e a
fase de concurso ). Superard o procedemento selectivo aquel aspirante que, ordenada a puntuacion global
asignada a cada un deles, conseguira a maior puntuacion global, sempre e cando conseguird aprobar a proba
prdctica da oposicion.

No caso de empate, a orde se establecerd atendendo sucesivamente 6s seguintes criterios e polo seguinte orde:
1.- Maior puntuacion na proba prdctica ( fase de oposicion ).

2.- Maior puntuacion na fase de concurso.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta do candidato para a formalizacién do contrato
como persoal laboral fixo, que en ningun caso poderd exceder do numero de prazas convocadas.
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Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido serd nula de pleno dereito.

No suposto de que o Tribunal non puidera efectuar proposta de nomeamento para a praza por non concurrir
aspirantes ou por non alcanzar a puntuacion minima esixida para superar as probas selectivas, se elevard
proposta d Sra. Alcaldesa para que se declare deserto o mencionado proceso de seleccion.

Pola Alcaldia- Presidencia se procederd d aprobacion da proposta do Tribunal por Resolucion de Alcaldia en orde
a proceder, sequidamente, d formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

Formalizado o contrato deberase comunicar d oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
dias seguintes d sua concertacion; asi mesmo, deberase informar d representacion legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia bdsica dos contratos celebrados.

Térase en conta que ata que se formalicen os mesmos e incorpdrense aos postos de traballo correspondentes, os
aspirantes non terdn dereito a percepcion econémica algunha.

DECIMO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato laboral serd a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, d sua eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,

de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local; Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello.

Trabada, o asina a Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada
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ANEXO | ( SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION )

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

A Administracion Publica verificara a identidade dos interesados no procedemento administrativo, mediante a
comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacion ou razén social, segundo corresponda, que consten no
Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

Os interesados poderdn identificarse electronicamente ante as Administracidons Publicas a través dos sistemas
establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaracions responsables ou comunicacions, interpor recursos, desistir de
accions e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a representacion, de conformidade
co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica

O Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electronico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, de data ............ , en relacion coa convocatoria
por promocion interna para a seleccion dunha praza de Oficial de servizos miltiples, maquinista e conductor
como persoal laboral fixo do Concello de Trabada, conforme ds bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia
numero.......... ,dedata............. e na sede electrénica do Concello de Trabada.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

a) Ter a nacionalidade espariola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela. Neste caso, a titulacion minima
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esixida é o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ( ESO ) ou titulo de Formacion Profesional de 1° Grado ou
equivalente.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder G mesma categoria profesional d que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeiio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesion dos carnets de conducir C + E.
g) Estar en posesion do Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

h) Ostentar a calidade de persoal laboral fixo pertencente ao posto de Operario servizos miltiples maquinista e
conductor, cunha antigiiidade de mdis de dous anos como persoal laboral no seu posto de traballo, segundo o
disposto no artigo 76 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado
e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analoxia.

Titulos que declara posuir e relacion de méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 49, 50 e 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, en concordancia co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei
de Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
admitase esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal laboral referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

O Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que lle acomparia para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos. E todo elo dacordo coa nova Lei
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Responsable Concello de Trabada.

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
administrativas derivadas destes.
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Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informacion adicional

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifAa responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TRABADA.
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ANEXO II: TEMARIO PROBA PRACTICA.

Tema 1. Seguridade e saude no traballo aplicable és traballos dun Oficial de servizos multiples, maquinista e
conductor.

Tema 2. Real Decreto Lexislativo 6/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Trafico, circulacién de vehiculos a motor e seguridade vial.

Tema 3. Real Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacién
para a aplicacién e desenrolo do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor e
seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 4. Motor. Definicién. Clases. Caracteres. Motores diesel. Concepto. Combustible. Descripcion do ciclo de
funcionamento. Regularidade. Organos. Mantemento e averias mas frecuentes.

Tema 5. Engrase. Sistemas empregados. Temperatura e presion do aceite. Averias mais frecuentes. Periodos de
engrase. Mantemento e averias mais frecuentes.

Tema 6. Refrixeraciéon do motor. Sistemas mais usados. Elementos que compofen o sistema de refrixeracion.
Control da temperatura. Mantemento e averias mais frecuentes.

Tema 7. Equipo eléctrico do vehiculo. Nociéns. Alternadores. Arranque. Encendido. Sistemas empregados.
Mantemento e averias mais frecuentes.

Tema 8. A direccion. Tipos. Elementos. Mantemento e engrase, averias. Os frenos. Sistemas de frenado.
Elementos. Clases de averias. Mantemento.

Tema 9. Rodas e neumaticos. Presion de inflado. Coidados e mantemento que se deben ter. Averias.

Tema 10. O conductor: A observacion, a anticipacion. Factores que influen nas aptitudes do conductor: a fatiga,
el sono, a tension, o tabaco, o alcohol, mencifias, estupefacentes e sustancias psicotrépicas.

Tema 11. A seguridade do vehiculo ou maquina. Elementos de seguridade dos vehiculos e maquinas. A
seguridade activa. A seguridade pasiva.

Tema 12. A seguridade vial: sefializacion e balizamento das obras ou areaa de traballo na via publica. Normas de
seguridade.

Tema 13. Riscos da conduccién. Conceptos xenerais. O cumprimento das normas de trafrico. Factores de risco.
Accidentalidade. Seguridade activa e pasiva.

Tema 14. Actuaciéns en situaciéns de emerxencia. Comportamento en caso de accidente. Socorro e actuacion
ante os feridos. Actuacién en caso de incendio. Principios basicos da declaracion amistosa de accidentes.

Tema 15. Operatoria basica e manobra con maquinas excavadoras e cargadoras. Mantemento.

Tema 16. Tarefas de xardinaria: Plan anual de traballos e frecuencias. Maquinaria utilizada en xardinaria:
motores e tipos de maquinas. Uso e coidado da maquinaria e ferramentas

Tema 17. Utensilios de limpeza viaria. Maquinaria e ferramentas. Productos de limpeza. Barrido. Baldeo.
Tema 18. Nocidns xerais sobre a xestion, retirada e reciclaxe de residuos.

Tema 19. Carpinteria e cerraxeria: conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento basicos: Tecnicas de
carpinteria e cerraxeria, ferraxes, pechaduras, persianas e similares. Utiles e ferramentas basicas, mantemento e
conservacion.

Tema 20. Albanaleria e pintura: conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos: obras de albanaleria:
falsos teitos, mantemento especifico de tellados, baixadas de augas pluviais, chimeneas e rede de alcantarillado,
construccion de muros e tabiques, tipos de pintura, productos para aplicar e quitar pinturas, rozas, solucion de
humidades, desconchados e grietas, enfoscados, aislamento, correccion de humedades, revestimentos
refractarios, reposicion de azulexos e baldosas e similares, apuntalamento e apeo de construccions,
impermeabilizacién de superficies, elementos e sistema de andamiaxe, montaxe de andamios.Utiles e
ferramentas bdasicas, mantemento e conservacion.

Tema 21. Electricidade: conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos: conductores e aislantes, tomas
de terra, canalizacions, cuadros secundarios, instalaciéns de enlace en interiores, seguridade ante o risco
eléctrico. Utiles e ferramentas basicas, mantemento e conservacion.

Tema 22. Xardineria: conceptos basicos. Mantemento basico: principais técnicas en cuidado de plantas e
césped,poda, tala, desbroce, plantaciéon e riego de plantas e xardins, riego automatico. Utiles e ferramentas
basicas, mantemento e conservacion.

Tema 23. Fontaneria: conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos: calefaccién, ACS e AFCH, purga de
radiadores e similares. Nocidons basicas sobre abastecemento de auga potable e sobre a instalacién de auga en
piscinas. Utiles e ferramentas basicas, mantemento e conservacion.
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Tema 24. Soldadura: conceptos basicos: tipos de soldadura, reparaciéns de maquinaria de desbroce, elaboracion
de estructuras metalicas e de ferro. Utiles e ferramentas basicas, mantemento e conservacion.”

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da  Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electronica deste  Concello (
https://trabada.sedelectronica.gal ) e no taboleiro de anuncios do Concello de Trabada, sito na Casa
Consistorial.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Trabada, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua elecciéon, o que corresponda ao seu domicilio,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non poderd interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sla desestimacion por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
Trabada, 6 de marzo de 2024.- O Alcalde, Rubén Garcia Freije.
R. 0659

VILALBA

Anuncio

Expediente: 4530/2023

Asunto: Constitucion e funcionamento de bolsa de emprego temporal ou lista de agarda por concorrencia de
calquera das circunstancias previstas no artigo 10 do TREBEP en relacién con postos/prazas de Administrativo de
Administracién Xeral

En data 6 de marzo de 2024 pola Alcaldia do Excmo. Concello de Vilalba adoptabase resolucion sobre amentado
asunto, sendo o literal do Decreto n.° 2024-0269, de 6 de marzo, o seguinte:

ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Incoacién de expediente administrativo n® 4530/2023 para a convocatoria de proceso selectivo para
a constitucion dunha bolsa de emprego ou lista de agarda para a realizacion de nomeamentos como
funcionarios/as interinos/as en relacién coa Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa.

SEGUNDO.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesién ordinaria celebrada en data 20 de
novembro de 2023, acordaba aprobar as bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a
constitucion dunha bolsa de emprego ou lista de agarda para a realizacibn de nomeamentos como
funcionarios/as interinos/as en relacion con postos/prazas encadrados na Escala Administraciéon Xeral,
Subescala Administrativa; Bases publicadas no BOP de Lugo Num. 272, de 27 de novembro de 2023 (Pax 3, R.
3645).

TERCEIRO.- Decreto de Alcaldia n°® 2023-1270, de 26 de decembro, de aprobacion da lista provisional das
persoas aspirantes admitidas e excluidas no proceso selectivo de referencia, e apertura de prazo de 3 dias (tres)
naturais para reclamacién, subsanaciéon ou emenda.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- A Base 32 do proceso obxecto da presente resolucién sinala que “o prazo de presentacién sera de 5
dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial
da Provincia de Lugo (...) Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede
Electrénica da Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusioéns, a
Corporacién indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se poidan
formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia segquinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicaciéon, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.
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O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

SEGUNDO.- De conformidade coa Base 52 do procedemento selectivo de razén: O Tribunal de seleccion
acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5 membros: Un presidente,
tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Vista a proposta de resolucion PR/2024/381 de 6 de marzo de 2024/ Vista la propuesta de resolucion
PR/2024/381 de 6 de marzo de 2024.

A competencia para resolver encéntrase reflectida no artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, o artigo 41 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, artigo 61 da Lei 5/1997,
do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, entre outros preceptos concordantes, e sen perxuizo do
disposto na lexislacién sectorial de aplicacion;

RESOLUCION:

PRIMEIRO.- Aprobar a lista definitiva das persoas aspirantes admitidas e excluidas no proceso selectivo de
referencia, co pormenor en taboas “ut infra”:

SITUACION PROVISIONAL DE ADMISION ELEVADA A DEFINITIVA

NIF APELIDOS E NOME EXENTO/A PROBA GALEGO
3] 3Q(** ALBES TESTA JAVIER Si
*FKNGD DKk ANDION PENA NANCY Si
ARG BH5 ARIAS MAGIDE LUCIA Si
T A ARIAS MAS BORJA Si
R (YA BELLAS MOURINO MARIA SOLEDAD Si
RG] 5] BEN MAGIDE PATRICIA Si
7 BGO* CALZAVARA BOULLOSA INES No
*¥%3698%* CASTRO LOPEZ SILVIA Si
RHRRT DY CELADA PENEDO MARIA LORETO Si
*%(0456% CONESA ALEDO YOLANDA Si
HHRHG Q] G DARRIBA RODRIGUEZ AITOR Si
#%(0]08** DOCAMPO ROBLES DANIEL Si
*HEA 8D ** ESCARIZ CAMOIRA ALVARO Si
x4 3 G4k FEIJOO GONZALEZ ADRIAN Si
*HRHY G4 4% FERNANDEZ GUTIERREZ ALBERTO Si
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#HRG 4 BEF FRANCO PINTOS JOSE LUIS Si
HHHD 8D 4 KK FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS Si
RO 727%* GARCIA GOMEZ MARIA Si
KRRT T QD * GUIZAN TRASTOY LUCIA Si
HET L G4 LOPEZ GOMEZ CELIA Si
#8200 ** LOPEZ TEUEIRO ZITA Si
<%0 840%* MAGO MARCANO KARIN Si
KRG ATGH MARTINA GOMEZ MARTINEZ Si
#5370 MARTINEZ MARTINEZ PILAR Si
x*35] 3 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA Si
R4 ] G N* PALACIOS FERNANDEZ IRIA Si
FRH4 QD 4% PERNAS QUIROGA MARTA Si
#5%(0Q30** PITA LEONARDO JESUS Si
w505 94 % PRADO NISTAL LAURA Si
erx 1] 4 QUINTIA MANTEIGA SERGIO Si
%4 QQ4 RABAL SOTERAS SARA No
k753G RAMIL MARTINEZ MARIA SANDRA Si
- I R RODIL FERNANDEZ MARIA TERESA Si
*k8]G5H RODRIGUEZ OROSA VANESA Si
*IEGT2TFE SANTIAGO DOPICO BEGONA Si
*RRT T HGH SEIXIDO GOMEZ ANA BELEN Si
k%] 730% SOTO VIVERO JESUS MANUEL Si
#HxB(32** TORRE MAHIA LIDIA Si
#HRR7DQ VAZQUEZ ARIAS DANIELA Si
#HRR7DQ VAZQUEZ ARIAS DANIELA Si
K7 G 7H VAZQUEZ MONTES TAMARA Si
ARV VIDAL CAL RAQUEL Si
TRV A VILA RIVAS LAURA Si
x5 4+ ZAPATA GOMEZ MARIA KARINA Si
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SITUACION DEFINITIVA DE EXCLUSION

NIF NOME MOTIVO DA EXCLUSION
***8325** |DE VEGA FLORES AURORA Instancia (Anexo I) incompleta. Incumprimento da Base 3.
«+%39571+% [LOZANO BURGO ANA MARIA Falta instancia axustada a modelo normalizado (Anexo I).

Incumprimento da Base 3.

++%3951%* |LOZANO BURGO CRISTINA Falta instancia axustada a modelo normalizado (Anexo ).
Incumprimento da Base 3.

++£9421** |MARTINEZ DIAZ HERIBERTO Falta instancia axustada a modelo normalizado (Anexo ).
Incumprimento da Base 3.

**%2775%* IMONTERO LOPEZ VANESA Instancia (Anexo I) incompleta. Incumprimento da Base 3.

A inclusion das persoas aspirantes nas listaxes de admitidas as probas selectivas non supdn en ningtn
caso o recoinecemento por parte da Administracion de que reilinen os requisitos esixidos nas bases da
convocatoria.

A acreditacion e verificacion destes requisitos tera lugar para as persoas aspirantes que superen o
proceso selectivo, antes da formalizacion da toma de posesion.

SEGUNDO.- Vistas as propostas de membros realizadas polo Concelleiro delegado en Réxime Interno, aprobar a
composicion do Tribunal Cualificador que ha de entender na resolucion das probas selectivas convocadas
guedando configurado da seguinte forma:

Presidenta Dna. Ménica Bello Novo, FHN, Tesoureira do Concello de Vilalba
Vogal Dna. Sandra Diaz Alvarez, FHN, Interventora do Concello de Vilalba
Vogal Dna. Eva Maria Paz Bermudez, Traballadora Social do Concello de Vilalba
Vogal Dna. Lucia Pineiro Crespo, Administrativa de Administracion Xeral do Concello de Vilalba

Secretario D. Mauro Chico Carballas, Técnico de Xestion en ATF do Concello de Vilalba

TERCEIRO.- De conformidade coa Base 62 do proceso, fixar a celebracion, en unidade de acto, do primeiro e
segundo exercicios, convocando a todas as persoas aspirantes o dia 22 de marzo de 2024, as 09:00 horas, na
“Aula de exames” do IES Santiago Basanta Silva (Cidade Cultural, Ria do Estudante s/n, 27800 Vilalba,
Lugo) debendo as persoas aspirantes acudir provistas do seu documento identificativo (DNI, permiso de
conducir ou pasaporte). No caso de que se presente un aspirante unha vez finalizado o chamamento (portas
pechadas) procederase a sua exclusion.

Instrucions xerais:
a) Os aspirantes manteran o documento identificativo sobre a mesa durante todo o tempo de duracién da proba.

b) Os opositores non deberan situar ao seu alcance bolsos, cartafoles, libros, apuntamentos ou outros elementos
gue non sexan os estritamente indispensables para a practica do exercicio e estean permitidos polo Tribunal.

¢) Os aspirantes deberan estar atentos as indicaciéns do Tribunal relativas ao comezo e terminacién do tempo
previsto para a realizacion do exercicio e o tempo permitido para retirarse, no seu caso, transcorrido o cal
poderan abandonar a sala.

d) Os aspirantes non poderan portar aparellos de telefonia mébil conectados, nin dispositivos de escoita ou de
calquera outro tipo que permitan a sia comunicacion con calquera outra persoa.

e) Unha vez situados os aspirantes dentro das salas non se lles permitira a saida, salvo causas excepcionais,
nese caso realizarase de maneira ordenada, con entrega previa do documento identificativo ao responsable que
valorara se deben ser ou non acompanados.

f) Nos exames escritos utilizarase para escribir boligrafo azul, salvo que a natureza da proba esixa outro tipo de
instrumento.

CUARTO.- Darlle a presente resolucion a preceptiva publicidade a través da sua publicacion no Taboleiro de
Anuncios da sede electrénica do Concello de Vilalba, asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.”
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Vilalba, 6 de marzo de 2024.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 0660

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS).- MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA, A CLUBS DEPORTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE QUE PARTICIPEN EN
CAMPEONATOS DE ESPANA, DE EUROPA O MUNDIALES ENTRE EL 14.10.2023 Y EL 13.10.2024

TextoES: BDNS (Identif.): 747445

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747445)

OBJETO DE LA SUBVENCION:

El objeto de la presente convocatoria es la ordenacion del procedimiento aplicable para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a clubs deportivos del Concello de Monforte que
participen en Campeonatos de Espafia, de Europa o del mundo propios de su modalidad deportiva.

BENEFICIARIOS:

Las asociaciones y clubes deportivos legalmente constituidos, que estén inscritos en el Registro Municipal de
Asociaciones Deportivas, que tengan su domicilio social en el Concello de Monforte de Lemos y que cumplan,
ademas de los sefnalados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el art. 10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, los requisitos establecidos en las
Bases

CUANTIA Y LIMITES DE LAS SUBVENCIONES:

Las cuantias establecidas son las siguientes:

MODALIDADES DEPORTIVAS DE EQUIPO (futbol, voleibol, baloncesto, etc.):

Participacidon en un campeonato de Espafia 1.000,00 €

Participacidon en un campeonato de Europa organizado en Espafia 1.000,00 €

Participacion en un campeonato de Europa organizado fuera de Espafa 1.500,00 €
Participacién en un campeonato del mundo organizado en Espafia 1.000,00 €

Participacién en un campeonato del mundo organizado fuera de Espana 2.000,00 €
MODALIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES (natacién, piraglismo, etc.):

Participaciéon en un campeonato de Espafia 200,00 € por atleta hasta un maximo de 1.000 €

Participacion en un campeonato de Europa organizado en Espafia 200,00 € por atleta hasta un maximo de 1.000
€

Participacién en un campeonato de Europa organizado fuera de Espafia 300,00 € por atleta hasta un maximo de
1.500 €

Participacién en un campeonato del mundo organizado en Espafa 200,00 € por atleta hasta un maximo de
1.000 €

Participaciéon en un campeonato del mundo organizado fuera de Espafia 400,00 € por atleta hasta un maximo de
2.000 €

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La solicitud con el resto de la documentacién solicitando la subvencién se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento, Campo de San Antonio s/n, CP 27400, Monforte de Lemos,
Lugo o por cualquiera de las vias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara al dia siguiente de la publicacion del anuncio de aprobacion de estas normas en el Boletin Oficial de
la Provincia y finalizara el 13 de octubre de 2024.

BASES REGULADORAS: Se podran consultar en la siguiente direccion:
https://www.monfortedelemos.es/sites/default/files/pdf/convocatorias_becas_subvenciones/BASES_SUBVENCIO
NS_CAMPIONATOS_ESPANA_EUROPA_MUNDIAIS_2024_GALEGO.PDF

Anuncio publicado en: Num BOP 60 afio 2024 (12/03/2024 08:00:00)



56 NUm. 060 - martes, 12 de marzo de 2024

BOP Lugo

MONFORTE DE LEMOS, 30 de enero de 2024.- O ALCALDE, José Tomé Roca.

R. 0661
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