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XUNTA DE GALICIA
AXENCIA GALEGA DA CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: PROXECTO DE FOMENTO DA MOBILIDADE SUSTENTABLE, SENDA NA LU-621, TREITO A POBRA DE SAN XIAO
- URBANIZACION DE VALDRIZ

Termo municipal: LANCARA

Clave: LU/16/251.06

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.

Dia: 15 de decembro de 2022

Lugo, 4 de novembro de 2022.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo

Pallares Sanchez.

Expediente: X1793

Término municipal de: LANCARA

Informe de direccions dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-16-251-06
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO

RUA CARPINTEROS, NAVE 4, 9 - PL. O CEAO
4-0 CONSTRUCCIONES CLELIA S.L. 27290 LUGO

Lugo, 4 de novembro de 2022.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

R. 3201

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DE
LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa PREZERO, S.A. para o seu persoal adscrito s servizos de limpeza
de espazos publicos, recollida e transporte de residuos sélidos urbanos do concello de Sarria (Cédigo
27100182012017), asinado o dia 21 de outubro de 2022, pola representacién da empresa e polo representante
das persoas traballadoras, como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
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Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depoésito de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscriciéon do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 4 de novembro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA PREZERO, S.A CO SEU PERSOAL ADSCRITO OS SERVIZOS DE LIMPEZA DE
ESPAZOS PUBLICOS, RECOLLIDA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANS DO CONCELLO DE SARRIA

1.- AMBITO DE APLICACION

O presente convenio colectivo sera de aplicacion exclusiva 6s traballadores de PreZero S.A. no seu centro de traballo
en Sarria adicado 4 Recollida de Lixo Residuos Sélidos Urbans e Limpeza Viaria do Concello de Sarria en Lugo. Se
firma por unha banda polo delegado de persoal e doutra banda pola empresa a través do seu Xestor e Xefe de
Servizo e o responsable en Galicia de Relaciéns Laborais.

2.- VIXENCIA E DURACION:
O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro do 2022 e rematara a mesma o 31 de decembro de 2025.

O presente convenio se entenderda automaticamente denunciado ao seu vencemento, permanecendo o mesmo en
vigor mentres non se firme un novo convenio.

3.- VINCULACION A TOTALIDADE:

O presente pacto constitlle un todo Unico e indivisible baseado no equilibrio das reciprocas obrigaciéns e mutuas
contraprestacions asumidas polas partes, e como tal, deberan ser obxeto de consideracion conxunta, quedando
estas mutuamente vinculadas o cumprimento da sia totalidade. En consecuencia non poderan tomarse illadamente
algunha ou algunhas das materias pactadas.

4.- XORNADA E HORARIO:

A xornada de traballo sera de 39 horas semanais, dende a firma do convenio e a sua distribucion horaria sera
flexible en funcién das necesidades dos servizos de limpeza publica, de inescusabel execucion, dado o caracter
publico dos mesmos. Igualmente, podera establecerse unha distribucion irregular da xornada 6 longo do ano.

Os dias festivos e domingos nos que se precise realiza-lo servizos, estos faranse co persoal voluntario da plantilla,
abonandose con 100 euros brutos ao dia. Nembergantes o especificado no punto anterior, o tratarse dun servizo
publico de inescusabel realizacién, existe a obriga de presta-lo servizo en domingos e festivos, por tanto, no caso
de non existir persoal voluntario, nomearianse correturnos obrigatorios de traballo co persoal afecto s servizos de
limpeza. Por cada domingo traballado se desfrutara ademais de un dia de descanso compensatorio dentro do mes
seguinte, o cal sera determinado pola empresa en funcion das necesidades do Servizo.

Unha vez que se produza a adxudicacion do novo pliego 4 empresa que resulte gafiadora, e esta comece a prestar
servicios, establecerase un descanso en promedio e computo anual de dous dias consecutivos de descanso por
semana, sempre cumprindo os servicios, novos ou non, que se poidan establecer nos novos pliegos e condicions.

5.- VACACIONS:

O periodo de vacacions sera de 31 dias naturais que se desfrutaran segundo o sistema de 2 quincenas de caracter
rotatorio, segun acta firmada polos traballadores e a empresa. A distribucién das vacacion sera en dous periodos,
un de 16 dias no inverno e outro de 15 no veran.

6.- PERMISOS E LICENZAS:

As licenzas con dereito a remuneracion, ademais das previstas no artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, previo
aviso e xustificaciéon seran de:

- Quince dias en caso de matrimonio

- Dous dias por nacemento de fillo ou por falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacién de
parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador precise facer un
desprazamento o efecto, o prazo sera de catro dias. No caso de falecemento de familiares de primeiro grado o
permiso sera de 3 dias naturais e se é con desprazamento de 5 dias naturais

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inexcusable de caracter publico e persoal,
comprendendo o exercicio do sufraxio activo.
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7.- ASUNTOS PROPIOS:

A empresa, concederda ao persoal, a partir do ano 2023, 3 dias de permiso retribuido, en concepto de asuntos
propios sen xustificacion. Os dias se solicitaran por escrito dentro do ano en curso e a empresa dard contestacion,
igualmente escrita, a dita solicitude. Poderase denegar por necesidades do servicio, propoiéndose unha fecha
alternativa pola empresa.

Os traballadores con contratos inferiores ao afo, terdn dereito a disfrutar da parte proporcional dos dias que
correspondan ao tempo de duracion do seu contrato.

Un dos dias se tera que solicitar e desfrutar no primeiro semestre do afo.
8.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Todas as horas de traballo que excedan da xornada establecida teran caracter de extraordinarias, sen perxuicio do
establecido no artigo cuarto do presente convenio.

Os efectos dos limites establecidos como nimero de horas, non se computaran as horas extraordinarias que se
compensen mediante descanso dentro dos catro meses seguintes a sUa realizaciéon, igualmente tampouco se teran
en conta as horas extras traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios urxentes.

9.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS:
Os traballadores se lles abonaran tres pagas extraordinarias.

A primeira, pagadera o 30 de xufio, se devengara do 1 de xullo o 30 de xufio e corresponderd a 30 dias de salario
base mais antiguidade; a segunda pagadera o dia 15 de decembro, se devengara do 1 de xaneiro 6 31 de decembro
e tamén serd de 30 dias de salario base mais antigliidade; finalmente, a terceira que se pagara o dia 15 de marzo,
se devengara do 1 de abril do ano anterior 6 31 de marzo e corresponderd a 30 dias de salario base mais
antigliidade, segundo taboa anexa.

Estas gratificacions non se devengaran en caso de ausencia non xustificada. En caso de alta ou baixa abonaranse en
proporciéon 6 tempo traballado.

10.- CONDICIONS ECONOMICAS:

A retribucion de cada traballador afectado polo presente convenio estara composta polo salario e os complementos
salariais que se determinan na taboa salarial anexa.

A subida salarial serd a seguinte:
Ano 2022:

Aplicarase subida salarial s6 se procedese revision ou actualizacion do canon & empresa por parte do cliente,
determinandose por tanto con posterioridade.

Ano 2023:

Aplicarase un incremento de 1.000 euros brutos anuais por traballador/a e ano completo, que se abonara nunha
soa paga e no mes de outubro de 2023 como unha paga de outubro, sempre que nesa data se producira xa a
subrogacion do persoal por cambio de concesion cd novo prego de condiciéns, e a nova empresa abonara a paga
completa. Se nese ano non se producira ainda a entrada da nova concesionaria, o abono se producira no momento
en que esta entre.

Ano 2024:

Aplicarase un incremento do IPC real do ano anterior, a abonar dende o mes de xaneiro de 2024, sempre que se
producira o cambio de concesionaria por adxudicacion do novo pliego. Se nese ano non se producira ainda a
entrada da nova concesionaria, a cuantia que corresponda por aplicaciéon do citado IPC sobre todos os conceptos, se
abonara coma unha paga non consolidable no momento en que esta entre a nova concesionaria. E se aplicara tamén
o incremento do IPC nas taboas a os solos efectos de elaborar as taboas do ano seguinte.

Ano 2025:

Aplicarase un incremento do IPC real do ano anterior, a abonar dende o mes de xaneiro de 2025, sempre que se
producira o cambio de concesionaria por adxudicacion do novo pliego. Se nese ano non se producira ainda a
entrada da nova concesionaria, a cuantia que corresponda por aplicacién do citado IPC sobre todos os conceptos, se
abonara coma unha paga non consolidable no momento en que esta entre a nova concesionaria. E se aplicara tamén
o incremento do IPC nas taboas a os solos efectos de elaborar as taboas do ano seguinte.

Establecerase un plus de 1 euro diario por dia efectivo de traballo, que se aboara soamente cando se produza a
prestacion efectiva de servicios. Se nese ano non se producira ainda a entrada da nova concesionaria, a cuantia que
corresponda polos dias xa transcorridos do ano 2025 antes do cambio efectivo de empresa, seran, se abonara coma
unha paga non consolidable no momento en que esta entre a nova concesionaria, abonando a partir de dita data o
importe por dia de traballo.
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11.- ANTIGUEDADE:

Establécese en concepto de antigliidade un complemento de 5% do salario base por trienio de permanencia.
Establécense unhas Gratificacions voluntarias de caracter mensual seglin taboa anexa.

12.- ROUPA DE TRABALLO:

INVERNO.-

- Condutor: 1 pantalén, 1 polo, 1 par de botas, 1 anorak y 1 traxe de augas segun peticion,1 polar, 1 chaleco, 1
gorro, 1 toalla

- Pedn: 1 pantalén, 1 polo, 1 par de botas, 1 anorak y 1 traxe de augas, 1 polar, 1 gorro, 1 toalla

VERAN.-

- Condutor: 1 pantalén, 1 polo, 1 par de zapatos, 1 xersei verano, 1 chaleco reflectante, 1 gorra ou visera, 1 toalla
- Peodn: 1 pantalén, 1 polo, 1 par de zapatos, 1 xersei verano, 1 chaleco reflectante, 1 gorra ou visera, 1 toalla

As entregas da roupa se faran, con caracter orientativo, nos meses de outubro e xufio, respectivamente.

13.- RECONECEMENTOS MEDICOS :

Cada ano realizarase, a todos os traballadores, por conta da Empresa e con cardcter voluntario, o recofiecemento
médico especifico 6s seus postos de traballo, entregdndose os resultados 6 traballador.

14.- SUBROGACION :

En todos os supostos de remate, troco de concesién, pérdida, rescision ou rescate da contrata, todos os
traballadores adscritos 6 servicio, cunha antigiidade minima de 4 meses, pasaran a nova empresa titular da mesma,
respectandolles todo os dereitos e condicions laborais, econémicas e sociais, asi como as obrigas contidas neste
Convenio Colectivo.

A empresa sainte facilitara toda a documentacién e informacién necesaria para que poida efectuarse dita
adscripcién a nova empresa contratista.

15.- POLIZA DE SEGUROS:

A empresa subscribira unha péliza pola que, cando se produza un accidente laboral ou enfermidade profesional
como consecuencia da actividade laboral e derive en morte, incapacidade laboral total, absoluta ou gran invalidez, o
traballador ou os seus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacién a cantidade de 25.000 euros,
independentemente das prestacions que puidesen corresponderlles por este motivo.

O traballador/a podera designar ante a entidade aseguradora e por escrito os seus propios beneficiarios. O
delegado sindical, faraselle entrega dunha copia da poéliza concertada.

16.- XUBILACION PARCIAL

Garantese o dereito subxectivo do traballador/a a acceder a xubilacién parcial, sempre que se cumpran os
requisitos esixidos na lexislacién vixente.

17.- RETROACTIVIDADE DO CONVENIO
So terd caracter retroactivo o artigo 10 de este convenio.
18.- COMISION PARITARIA:

Para a resolucion de todas as cuestiones relacionadas co presente Convenio Colectivo, se acorda constituir unha
Comisién Mixta Paritaria, que estara composta por 1 membro da parte empresarial e outro da parte social, e tera as
seguintes funcions:

a) Interpretacion do Convenio.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado.

¢) Intervencion obrigatoria previa a via ordinaria, para soluciéon de Conflitos de ambito colectivo.

d) Aquelas actividades que tendan a eficacia del Convenio e a unha solucién interna de posibles conflitos.

e) Estudio e analises das novidades e variaciéns que experimente a normativa laboral e a sta incidencia sobre os
contidos pactados no presente convenio colectivo.

f) A comisién paritaria sera a encargada de resolver as discrepancias que poidan xurdir para a no aplicacion das
condiciéons de traballo a que se refire o artigo 82.3, adoptando no seu caso os procedementos establecidos no
artigo 41 do Estatuto dos Traballadores, e nos acordos interprofesionais de ambito autondémico que se establezan.

g) A comision se somete os procedementos e prazos de actuaciéon para a solucién das discrepancias producidas en
su seno 0s sistemas no xudiciais de solucidon de Conflitos establecidos no AGA (acordo Galego Interprofesional de
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Solucion extraxudicial de Conflitos colectivos) e nos acordos interprofesionais que se podan establecer de
conformidade co artigo 83 do ET.

Funcionamento:

Indistintamente por calquera das partes integradas podera convocarse a Comision Mixta Paritaria, debendo celebrar
a reunion no prazo maximo de 7 dias a partir da data da convocatoria.

A Comisiéon Mixta deberd emitir o informe nun plazo de sete dias, a contar dende o dia seguinte en que foi
solicitado.

Os acordos se adoptaran por maioria dos membros da comisién. Os acordos que se adopten pola comisién paritaria
terdn a mesma eficacia que a norma pactada interpretada.

20.- NON DISCRIMINACION:

Se prohibe toda discriminacion por razon de xénero dentro da empresa, sendo de aplicacién o plan de igualdade de
Prezero Espafia S.A. (antes Cespa S.A.) en toda a suia extensién.

21.- RESTO DE CONDICIONS LABORAIS:

Para o resto de condicions laborais serd de aplicacion, en toda a sila extension e contido, o Convenio Xeral do
sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regos, Recollida Tratamento e Eliminacién de Residuos, Limpeza e
Conservacion do Alcantarillado.

ANEXO | TABOAS SALARIAIS ANO 2022

Estas taboas estaran vixentes ata a hegociaciéon coa nova concesionaria.

Salario Plus Plus
Taboas definitivas 2022 Base Toxico/Penoso Transporte P. xuno | P. nadal | P. marzo Total
12 12 12 1 1 1
Encargado/a 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40|1.160,40 | 1.160,40 | 20.392,03
Conductor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 16.503,19
Pe6n conductor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 16.503,19
Pedn 894,55 130,90 62,44 894,55 894,55 894,55 15.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarela 50,00
Mov. Conten.(ud) 10,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. 1l 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b.
Encargado/a 58,02
Conductor/a 46,88
Pe6n conductor/a 46,88
Peén 44,73
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ANEXO I1I: TABOAS SALARIAIS ANO 2023, 2024 e 2025
Estas taboas estaran vixentes dende a entrada da nova concesionaria.
Plus
Toxico/Peno Plus P.
Taboas definitivas 2023 | Salario Base SO Transporte | P. xuiio | P. nadal | P. marzo | outubro Total
12 12 12 1 1 1 1
Encargado/a 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40 | 1.160,40 | 1.160,40 | 1.000,00 | 21.392,03
Condutor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 | 937,56 | 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pe6n condutor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pebn 894,55 130,90 62,44 894,55 | 894,55 | 894,55 |1.000,00 | 16.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarela 50,00
Mov. Conten.(ud) 10,00
Grat. I 897,63 x 12
Grat. Ill 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b.
Encargado/a 58,02
condutor/a 46,88
Pe6n condutor/a 46,88
Pedn 44,73
Plus
Taboas 2024 Toxico/Peno Plus P.
PROVISIONAIS Salario Base so Transporte | P. xuiio | P. nadal | P. marzo | outubro Total
PENDENTE DO IPC DO
2023 12 12 12 1 1 1 1
Encargado/a 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40 | 1.160,40 | 1.160,40 | 1.000,00 | 21.392,03
condutor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 | 937,56 | 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pe6n condutor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pedn 894,55 130,90 62,44 894,55 | 894,55 | 894,55 |1.000,00 | 16.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarela 50,00
Mov. Conten.(ud) 10,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. 1l 167,70 x 12
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Antig trienio (5% s.b.
Encargado/a 58,02
condutor/a 46,88
Pedn condutor/a 46,88
Pedn 44,73
Plus
Taboas 2025 Toxico/Peno Plus P.
PROVISIONAIS Salario Base SO Transporte | P. xufio | P. nadal | P. marzo | outubro Total
PENDENTE DO IPC DO
2024 12 12 12 1 1 1 1
Encargado/a 1.160,40 186,40 62,44 1.160,40 | 1.160,40 | 1.160,40 | 1.000,00 | 21.392,03
condutor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 937,56 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pedn condutor/a 937,56 140,88 62,44 937,56 | 937,56 | 937,56 |1.000,00 | 17.503,19
Pebn 894,55 130,90 62,44 894,55 894,55 894,55 |[1.000,00 | 16.738,28
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarela 50,00
Mov. Conten.(ud) 10,00
Zlfl;ztii(s)istencia dia x dia 1,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. 1l 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b
Encargado/a 58,02
condutor/a 46,88
Pe6n condutor/a 46,88
Pedn 44,73

FIN DO DOCUMENTO QUE CONSTA DE 7 FOLLAS

Anuncio publicado en: Num BOP 258 afio 2022 (11/11/2022 08:00:00)

Manuel Polledo Cerdeirifia
DI 32815930J

Rafael de Vega Lopez Luis Gonzalez Maceira
DI 33313387 W DI 32300460W
Lugo, 4 de novembro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

R. 3202
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FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia 2021-0357, de data 04 de novembro de 2022, aprobaronse as bases Reguladoras da
convocatoria para a ampliacion da bolsa de emprego de auxiliares de axuda no fogar aprobada por Resolucion
de Alcaldia 2022-0076, de data 06 de abril de 2022.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Folgoso do Courel no prazo de
cinco dias habiles a contar a partir da publicacién deste anuncio no BOP.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do
Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 4 de novembro de 2022.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 3203

Anuncio

De conformidade coa Resolucion de Alcaldia 2022 - 0354, de 03 de novembro de 2022 faise publica a
convocatoria para a seleccion de persoal consistente en:

Posto: un/unha auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar.
Modalidade contractual: contrato por circunstancias da producién a xornada completa.
Duracion prevista do contrato: seis meses.

Prazo de presentacion das solicitudes: cinco dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do
Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 04 de novembro de 2022.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 3204

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 10689 de 07/11/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a tres prazas de Técnico/a de
Xestion pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocién interna
(daas incluidas na OEP 2017 e unha incluida na OEP 2020), convocado polo Decreto N°: 7528/2022 do 21 de
xullo de 2022 que modifica o Decreto n® 11377/2021 do 22 de decembro de 2021, unha vez rematado o prazo
de presentacion de solicitudes e tendo en conta:

ANTECEDENTES DE FEITO

- Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de 2020, de
aprobaciéon da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 e no su anexo, figura entre outras, a
seguinte praza:

1 TECNICO/A MEDIO XESTION Subgrupo A2 escala administracion xeral quenda de promocién interna

- Acordo 10/299 da Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 19
de maio de 2021 de APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO PRAZAS DE
TECNICA/O MEDIA/O DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020)

- Decreto n°® 11377/2021 do 22/12/2021 polo que se convoca o proceso selectivo para o acceso en propiedade
catro prazas de TECNICO/A MEDIO XESTION do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo,
quenda promocién interna (TRES INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020),

- Acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do 4-5-2022 de APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
CONCELLO DE LUGO, LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (BOP Lugo nim. 110 de 14 de
maio de 2022) no que entre outros puntos acordase:
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Deixar sen efecto parcialmente, a oferta de emprego publico do Concello de Lugo correspondente a anualidade
de 2017 (unha praza de acceso por promocién interna Técnico/a Medio Xestion) e desistir do proceso selectivo
convocado de dunha praza de acceso por promocion interna Técnico/a Medio Xestién (OEP 2017)

- Acordo da Xunta de Goberno Local 6/299 en sesion ordinaria do 1-6-2022 de MODIFICACION DO ACORDO
10/299 DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA O
DIiA 19 DE MAIO DE 2021 DE APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO
PRAZAS DE TECNICA/O MEDIA/O DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA
OEP 2020.)

- Decreto N°: 7528/2022 do 21 de xullo de 2022 que modifica o Decreto n® 11377/2021 do 22 de decembro de
2021 no seu apartado primeiro e convocando o proceso selectivo para o acceso en propiedade tres prazas de
TECNICO/A MEDIO XESTION do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocion
interna (DUAS INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020), que se rexera polas BASES ESPECIFICAS
aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria celebrada o 19 de maio de
2021 e modificadas na sesién ordinaria do 1 de xufio de 2022.

- No «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» nimero 299, do 31 de decembro de 2021, con rectificacion no
numero 174, do 1 de agosto de 2022, publicaronse integramente as bases que rixen dita convocatoria, extracto
do mesmo no «Diario Oficial de la Galicia» nimero 50, do 14 de marzo de 2022, con rectificacion no nimero
181, de 22 de setembro de 2022 e publicacién no BOE niimero 237 do 3 de outubro de 2022.

- Con data do 03 de novembro do 2022 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- Acordo 8/621 da Xunta de Goberno Local, de data 26 de outubro de 2022, de designacion dos membros do
tribunal cualificador doproceso selectivo para o acceso en propiedade a tres prazas de Técnico/a medio de
Xestion pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion
interna.

- Proposta do Xefe de Servizo de Persoal de data 7 de novembro de 2022.
FUNDAMENTOS XURIiDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo do
15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sua base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sua condicién de funcionario ou persoal laboral, da sta
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulaciéon esixidos para optar a quenda de promocion interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigliidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
Concelleiro Delegado, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composiciéon nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Terceiro.- Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria e
tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data 7 de novembro de 2022, en base as atribucions
reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto N°: 7528/2022 do 21 de xullo de 2022 que modifica o Decreto n°
11377/2021 do 22 de decembro de 2021 tres prazas de TECNICO/A MEDIO XESTION do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocién interna (DUAS INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA
INCLUIDA NA OEP 2020), que a continuacién se indica:
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ADMITIDOS/AS :
Apelidos e nome DNI
s :‘::‘::‘:'I 382:‘::‘:
MARTINEZ DABLANCA, ANA ISABEL
; ; ***04] 7**
MEILAN FERNANDEZ, M2 DE LAS NIEVES
POMBO GALLEGO, NURIA
SANTIAGO VAZQUEZ, JULIA ***3089**
EXCLUIDOS/AS:
CAUSA DA
Apelidos e nome DNI EXCLUSION
] Non aporta copia DNI
EVA M2 SEOANE CAZON ***D Q7 3H* nin da titulacién

esixida

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo 8/621 da Xunta de Goberno Local, de data 27 de outubro de
2022, de designaciéon dos membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en propiedade a
tres prazas de Técnico/a medio de Xestidn pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo en quenda de promocién interna (duas incluidas na OEP 2017 e unha incluida no OEP 2020); estara

constituido do seguinte xeito:

Presidente/a:

- Dona Maria Begoia Lépez Garcia, Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
Apoio Técnico da Direccion de Economia, Facenda e Réxime Interior no Concello
da Corufa

Suplente: D.2 Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria Interventora do Concello de
Becerrea.

Vogais:

- Dona Lara Otero Diaz, Técnica de Administracion Xeral do Concello de Fene.
Suplente: D. Pablo Portela Fernandez, Secretario do Concello de Guitiriz.

- Don Alejandro Maseda Mallo, Secretario de Vilalba.

Suplente: D.2 Luisa Fernandez Pérez, Secretaria Interventora do Concello de
Samos.

- Don Alberto Rafael Castillo Reboiro, Secretario Interventor do Concello da Pobra
do Brollén.

Suplente: D. Juan Ignacio Marquez Gacio, Técnico do Concello de Lugo.
Secretario:

- Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de
Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental do

Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase & sua publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
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das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicacion deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

R. 3214

Anuncio
DECRETO n°® 10738/2022 de 09/11/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Técnico/a da
Administraciéon Xeral pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda
promocién interna (OEP 2020), unha vez rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e tendo en conta:

ANTECEDENTES DE FEITO

- Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 1 de xullo de 2020, de
aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020.

- Acordo da Mesa Xeral de Negociacién do dia 14 de xaneiro de 2021 de proposta de aprobacién das bases para
acceso as prazas de promocion interna. - Proposta de aprobaciéon das bases especificas de 20 de xaneiro de
2021 para o acceso en propiedade a unha praza de Técnica/o da escala de Administracion Xeral pertencente ao
cadro de persoal funcionario do excmo. concello de lugo, quenda de promocién interna (OEP 2020).

- Informe de Intervencién de 4 de maio de 2021 no que se indica que debera de incluirse nas Bases Reguladoras
da Convocatoria a composicion e nimero de membros do Tribunal (non a sla identificacion persoal), cuxos
vocais deberan poseer titulacion ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza
convocada.

- Acordo 9/298 da Xunta de Goberno Local do 19-5-2021 de APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICA/O DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL (Grupo A -
Subgrupo A1) PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020).

- Decreto N°: 1992/2022 de data 22/02/2022 da CONVOCATORIA PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA
PRAZA DE TECNICA/O DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020). Publicado BOP
de Lugo n° 51, de 4 de marzo de 2022;

Publicouse un extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial de la Galicia» nimero 71, de 12 de abril de 2022;
e 0 anuncio BOE n° 126 de data 27 de maio de 2022.

- Acordo 9/622 de data 27 de outubro de 2022 da Xunta de Goberno Local de designacion dos membros do
tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Técnico/a de
Administracién Xeral pertencente ao cadro de persoal funcionario do excmo. concello de lugo, promocion
interna (OEP 2020).

- Proposta do Xefe de Servizo de Persoal de data 09 de novembro de 2022.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo do
15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacién de ditas bases xerais) figurando na sua base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacién de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sta condiciéon de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulaciéon esixidos para optar a quenda de promocion interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoraciéon da antiglidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
Concelleiro Delegado, se é o caso, ditara resolucion pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacién do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos
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locais onde se celebrou a proba anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Terceiro.- Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria e
tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data 9 de novembro de 2022, en base as atribuciéns
reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto N°: 1992/2022 do 22 de febreiro de 2022 da convocatoria para o
acceso en propiedade a unha praza de Técnica/o da escala de Administracién Xeral (Grupo A - Subgrupo Al)
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda de promocion interna (OEP
2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI

FRAMIL REGO, NATALIA *x%£Q7DJHH

EXCLUIDOS/AS:

CAUSA DA
Apelidos e nome DNI EXCLUSION

Non pertencer ao

4 1 Fekdk EX grupo
SEOANE CAZON, EVA MARIA 2973 inmediatamente

inferior

Segundo.- Facer publico que, segundo o Acordo 9/622 de data 27 de outubro de 2022 da Xunta de Goberno
Local de designacion dos membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en propiedade a
unha praza de Técnico/a de Administracion Xeral pertencente ao cadro de persoal funcionario do excmo.
concello de lugo, promocion interna (OEP 2020); estara constituido do seguinte xeito:

Presidente/a:

- Dona Ana Maria Rivas Garcia Secretaria Interventora do Concello de Becerrea.
Suplente: D.2 Maria Begofia Lopez Garcia, Técnica de Administraciéon Xeral do
Servizo de Apoio Técnico da Direccién de Economia, Facenda e Réxime Interior no
Concello da Coruia.

Vogais:

- Dona Luisa Fernandez Pérez, Secretaria Interventora Concello de Samos.
Suplente: D. Julio Torre Rodriguez, Xefe de Servizo de Laboratorio Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion

- Don Alejandro Maseda Mallo, Secretario de Vilalba.

Suplente: D.2 Lara Otero Diaz, Técnica de Administracién Xeral Concello de Fene.
- Don Juan Ignacio Marquez Gacio, Técnico do Concello de Lugo.

Suplente: D. Alberto Rafael Castillo Reboiro, Secretario Interventor do Concello da
Pobra do Brollon.

Secretario:

- Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de

Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez. Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental do
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Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase a sta publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Pablicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste Decreto no Boletin Oficial da

Provincia de Lugo.

R. 3252

Anuncio

Queda aprobada definitivamente a modificacion orzamentaria mediante a modalidade de suplemento de crédito
- crédito extraordinario nim. 3-2022 do vixente orzamento xeral, ao non haber reclamaciéns no prazo de
exposicion ao publico, do acordo inicial de aprobacién da mesma, acordo nidm. 5/115 adoptado na sesién
plenaria extraordinaria celebrada o dia 29 de setembroo de 2022, publicado no BOP n°® 230 do 7 de outubro de

2022.

O resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos despois da modificacion aprobada é o seguinte:

ORZAMENTO DA PROPIA CORPORACION (€)

ESTADO DE GASTOS

; ) MODIFICACION CREDITOS TOTAIS
CAPITULO ORI NACION ORZAMENTARIA  |DESPOIS DA
SC-CE 3-2022 MODIFICACION
OPERACIONS CORRENTES
1 Gastos de Persoal 33.476.034,56 33.476.034,56
2 Gastos en bens correntes e
servizos 62.022.702,69 861.894,43 62.884.597,12
3 Gastos financeiros 371.154,68 178.069,50 549.224,18
4 Transferencias correntes 7.421.436,26 0 7.421.436,26
5 Fondo de Continxencia a outros 400.000,00 0 400.000,00
imprevistos
Total operaciéns correntes 103.691.328,19 1.039.963,93 104.731.292,12
OPERACIONS DE CAPITAL
6 Investimentos reais 39.215.360,52 - 1.039.963,93 38.175.396,59
baixas por
anulacion
7 Transferencias de capital 1.548.941,32 0 1.548.941,32
Total operacidns de capital 40.764.301,84 -1.039.963,93 39.724.337,91
OPERACIONS FINANCEIRAS
8 Activos financeiros 2.500.000,00 2.500.000,00
9 Pasivos financeiros 0 0
Total operacidns financeiras 2.500.000,00 2.500.000,00
TOTAL ORZAMENTO DE 146.955.630,03 0,00 146.955.630,03
GASTOS
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ESTADO DE INGRESOS

Comauaon [SSEATO  [BESOr TOTAS
SC-CE 3-2022 MODIFICACION

OPERACIONS CORRENTES

1 Impostos directos 37.059.467,00 37.059.467,00

2 Impostos indirectos 4.692.590,00 4.692.590,00

3 Taxas e outros ingresos 26.524.255,79 26.524.255,79

4 Transferencias correntes 30.667.393,00 30.667.393,00

5 Ingresos patrimoniais 748.450,00 748.450,00
Total operacions correntes 99.692.155,79 99.692.155,79
OPERACIONS DE CAPITAL

6 Alleamento investimentos reais 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 8.204.780,39 8.204.780,39
Total operacions de capital 8.204.780,39 8.204.780,39
OPERACIONS FINANCEIRAS

8 Activos financeiros 39.050.961,20 39.050.961,20

9 Pasivos financeiros 0,00 0,00
Total operacions financeiras 39.050.961,20 39.050.961,20
TOTAL ORZAMENTO DE 146.947.897,38 146.947.897,38
INGRESOS

Lugo, 9 de novembro de 2022.- EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DONA
LARA MENDEZ LOPEZ.

R. 3253

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRONS TAXA POLO ABASTACEMENTO DE AUGA, TAXA REDE DE SUMIDOIROS E CANON
AUGA SETEMBRO-OUTUBRO 2022E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 24.10.2022 aprobaronse os padrons da Taxa polo abastecemento de auga, a
Taxa de rede sumidoiros e Canon de auga do quinto bimestre 2022 (SETEMBRO-OUTUBRO).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que se
poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns da Taxa polo
abastecemento de auga e Taxa pola Rede sumidoiros e das suas liquidacions poderase interpor recurso de
reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposiciéon publica do padron.
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Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 25/98 do 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da
auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de augas residuais a repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econdémico -administrativa ante o 6rgano econdémico- administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a notificaciéon.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestiéon de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia
31.10.2022 ata 0 02.01.2023.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina webwww.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 2 de novembro do 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3205

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesiéon celebrada o dia 04/11/2022, aprobou inicialmente o expediente num. 465/2022
de modificacién de créditos do orzamento do 2022. Dando cumprimento ao preceptuado no artigo 177.2 en
relacion co artigo 169.1 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico por prazo de quince dias habiles na secretaria deste
Concello que comezara a contarse dende o seguinte ao da inserciéon do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren oportunas e que
deberan dirixirse ao sr. alcalde-presidente deste Concello.

A Pobra do Brollén, 8 de novembro de 2022.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 3254

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo do
4° e 5° bimestre do exercicio 2022.

Por Decreto da Alcaldia de data 3 de novembro de 2022, aprobouse o Padrén Tributario da Taxa pola prestaciéon
do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 cuarto e quinto bimestre do exercicio
2022, cuxo importe total ascende a cantidade de “128.335,14” (cento vinte e oito mil trescentos trinta e cinco
con catorce) e “101.915,70” (cento un mil novecentos quince con setenta) euros respectivamente, asi como a
apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir da publicaciéon do presente edicto no
B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e presentar
as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario ata o dia 4 de
novembro do 2022 e ata o 5 de xaneiro do 2023 respectivamente.

Contra o acto de aprobacién do padrén da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidacions incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes
ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que
poidan interpofierse ambos simultaneamente.
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Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas serdn esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadacién co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Rabade, a 3 de novembro do 2022.- O ALCALDE, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 3206
RIBADEO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 38 /2022 TRANSFERENCIA DE
CREDITO

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do dia
03/10/2022, sobre o expediente de modificacion de créditos nium. 38/2022 do orzamento en vigor, na
modalidade de transferencia de crédito, pola cantidade de 61.725,00 euros:

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicién.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicidon do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Ribadeo, 07 de novembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3221

Anuncio
ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 09/11/2022, acordou provisionalmente a
modificacion da ORDENANZA FISCAL T26 TAXAS PISICNA MUNICIPAL

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Se non se presentan reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional, e
procederase & sua publicacién, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, a 10 de NOVEMBRO de 2022.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3263

Anuncio
ORDENANZA FISCALT 16 ET 17 TAXA POR SUBMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 09/11/2022, acordou provisionalmente a
modificacion da ORDENANZA FISCAL T16 ET 18 TAXA POR SUMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
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polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen oportunas.

Se non se presentan reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional, e
procederase a sua publicacion, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, a 10 de novembro de 2022.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3264

Anuncio
ORDENANZA FISCAL IBI

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesién ordinaria celebrada o dia 09/11//2022, acordou provisionalmente a
modificacion da ORDENANZA FISCAL IBI (BICES)

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Se non se presentan reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional, e
procederase a sia publicacion, xunto co texto integro da modificacion da ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, a 10 de novembro de 2022.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3265

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion de data03.11.2022, os padréns municipais dos Prezos
Publicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizo de vivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondentes a OUTUBRO/2022, expoiiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao
da publicacién deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse
definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten cardcter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposiciébn previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica dos padréons. Contra a
resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.

Samos,3 DE NOVEMBRO de 2022.- O ALCALDE PRESIDENTE, Julio Gallego Moure.
R. 3207
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O SAVINAO

Anuncio
Aprobacion definitiva expediente de transferencia de crédito (Expte. 1079/2022).

O Concello de O Savifiao, en sesion plenaria celebrada o dia 29 de setembro de 2022, aprobou o expediente de
modificacién de crédito 14/2022, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre distintas dreas de gasto
gue non afectan a baixas e altas de créditos de persoal. Exposto ao publico, durante quince (15) dias habiles,
despois de anuncio da dita aprobacién inicial no BOP de Lugo num. 234, do 13 de outubro do 2022, e no
Taboleiro de Anuncios do Concello de O Savifiao, non se presentaron reclamaciéns contra o mesmo, polo que
gueda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario inicialmente aprobado.

En cumprimento do artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, faise publico o resumo por capitulos do estado de gastos despois da
aprobacién da devandita modificacion:

Aplicacions orzamentarias de gastos

Aplicacions orzamentarias que ceden crédito Aplicacions orzamentarias que reciben crédito
] (BAIXAS) ] (ALTAS)
éa::ta() Econ((:').mica Concepto Importe é;:::) Econ%mica Concepto Importe
Abastecemento

Instalaciéns domiciliario auga
deportivas. Outras potable. Outras

342 619 inv. reposicion | -36.430,00 161 619 inversiéns 9.703,70
infraest. bens uso reposiciéon
xeral infraestruturas e

bens uso xeral

Politica econdémica
931 359 e fiscal. Outros 5.000,00
gastos financeiros

Festas populares e
338 22699 festexos. Outros | 21.726,30
gastos diversos

Total gastos -36.430,00 Total gastos 36.430,00

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos na Lei 29/1998, do 13
de xullo, LRXCA.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, a interposicion de devandito recurso non
suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado

O Savifiao, 4 de novembro de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 3208

Anuncio
Expediente 1004/2022

Procedemento: SELECCION TRABALLADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS PARA
EXECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL DENOMINADO “REFORZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS
NO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS”

BASES PARA A SELECCION DUN/DUNHA TRABALLADOR/A SOCIAL POR CONCURSO-OPOSICION (PERSOAL
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS) E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
SUBSTITUCIONS NO CONCELLO DE O SAVINAO.

PRIMEIRA. OBXECTO, MODALIDADE DE COBERTURA, SISTEMA DE SELECCION E PUBLICIDADE DA
CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases é rexer a seleccién e posterior nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a
de caracter temporal, con caracter urxente, correspondente a 1 praza de traballador/a social coas caracteristicas
que a continuacién se describen, e a creacién dunha bolsa de emprego para a provision temporal de prazas de
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traballador/a social mediante o nomeamento de funcionarios/as interinos/as, coa finalidade de cubrir tanto
baixas como substituciéns transitorias dos seus titulares ou outras necesidades temporais, en tanto en canto
non se reincorporen a sta praza.

Caracteristicas da praza:

- Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica.
- Grupo profesional: GRUPO A, SUBGRUPO A2.

- Nivel: CD 16.

- Réxime Xuridico: Funcionario (Funcionario interino do artigo 10.1.c) “execuciéon de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico e artigo 23.2. c) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia).

- Duracion do nomeamento: como maximo, ata o 18 de xaneiro de 2025, sen prexuizo da sta terminacién
anticipada pola concorrencia de calquera das causas previstas no artigo 24 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia.

- Xornada: a tempo completo (100 %).

- O aspirante seleccionado/a percibira anualmente as retribucidéns basicas correspondentes ao subgrupo A2
legalmente establecidas e as retribucions complementarias que se determinen, ascendendo a un importe total de
18.846,00 euros.

A modalidade de cobertura serd a de funcionario/a interino/a acollido a un programa de caracter temporal
denominado “REFORZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS DEPARTAMENTO SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS” no marco da execucién do proxecto anual de servizos sociais comunitarios municipais
presentado por este Concello, en relacion co cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios de titularidade
municipal regulada no Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e
o seu financiamento (asignacién de transferencias finalistas correntes da Conselleria de Politica Social);
modalidade prevista no artigo 23.2.c) da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia e no artigo 10.1.c)
“execucién de programas de caracter temporal’ do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, co
obxecto de pofier en marcha no concello de O Savifiao o programa denominado “xantar na casa”, ademais da
execucion doutros programas.

O procedemento selectivo de acordo co establecido no artigo 10.2 do TREBEP e artigo 24 da Lei 2/2015,
realizarase mediante procedementos axiles que respectaran, en todo caso, os principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e libre concorrencia.

A duracién do nomeamento estenderase, como maximo, ata o 18 de xaneiro de 2025, e dende a data da toma
de posesién (inicialmente esta praza ten unha duraciéon de tres anos, como maximo, contados desde o 18 de
xaneiro de 2022), polo que concluido o programa de caracter temporal procederase ao cese do/a empregado/a,
sen prexuizo da sta terminacién anticipada por calquera das circunstancias previstas na normativa de aplicacién
e, en particular, pola concorrencia de calquera das previstas no artigo 24 da Lei 2/2015.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, e pola nota final non acadasen praza, confeccionarase
unha bolsa (LISTA DE AGARDA) para cubrir as baixas ou renuncias que se poidan producir no Departamento de
Servizos Sociais. Dita bolsa de emprego terd validez ata o 18 de xaneiro de 2025, agas que se proceda a una
convocatoria especifica, por necesidades do servizo, que a deixe sen efectos.

O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion.
SEGUNDA. PUBLICIDADE

A presente convocatoria e as bases, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello de O Savifiao, na sede
electrénica enlace: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, e no Boletin oficial da provincia de Lugo; o
resto de actos que deriven do proceso selectivo e que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no
Taboleiro de anuncios do Concello de 0] Savifiao e na sede eletrénica:
(https://concellodosavinao.sedelectronica.gal).

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Estar en posesiéon do Titulo de Diplomatura ou Grado en Traballo Social, ou estar en condiciéns de obtelo na
data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se
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debera estar en posesion da correspondente convalidacién ou da credencial que o acredite, no seu caso, a
homologacién.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se trate de acceder ao corpo ou escala persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

f) Non ter sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresién e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucién e explotacion
sexual e corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, en cumprimento do disposto na Lei
26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién 4 infancia e a adolescencia, que modifica a
Lei Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccion do Menor, e a Lei 45/2015, de Voluntariado. A tal efecto,
deberase acreditar esta circunstancia mediante a aportaciéon dunha certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais antes da formalizacién do nomeamento.

g) Posuir carné de conducir B en vigor.

h) No seu caso, copia do titulo de acreditacion do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4 ou
equivalente.

A totalidade dos requisitos establecidos nesta base deberan posuirse na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, nas que os aspirantes faran constar que rednen as
condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de O Savifiao e presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrénico) ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Pablicas, no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo coincide con
sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

No caso de non presentarse a instancia no Rexistro Xeral do Concello de O Savifiao ou por sede electrénica, e co
fin de axilizar os tramites, o/a interesado/a debera anticipar copia da solicitude de participaciéon presentada,
co selo de correos ou do rexistro correspondente, a través do correo electrénico savinao@telefonica.net ou
doutro medio que permita a sla constancia fehaciente, con anterioridade ao remate do prazo de presentacion
establecido nas Bases. Sen este requisito a solicitude non serd admitida en ninglin caso.

Estas solicitudes obrigatoriamente deberan presentarse no modelo oficial que acompana as presentes bases
como Anexo |, e na que se inclie a declaraciéon de cumprimento dos requisitos indicados na base terceira
subscribindo o compromiso de achegar a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais
prevista na Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificaciéon do sistema de proteccién 4 infancia e a adolescencia,
gue modifica a Lei Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccibn do Menor, e a Lei 45/2015, de
Voluntariado, no caso de resultar seleccionado/a.

Dita solicitude ira acompafada da seguinte documentacién:

Obligatoria

a) Solicitude de participacion (Anexo | das Bases), debidamente asinada.

b) Copia do DNI ou, no seu caso, NIE ou pasaporte con plena vixencia.

¢) Copia compulsada do titulo académico esixido (Diplomatura ou Grado en Traballo Social).
d) Copia carné de conducir B en vigor.

Optativa

e) Copia do titulo CELGA 4 (necesaria para a exencién da proba de galego).

f) Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso, incluindo
a VIDA LABORAL actualizada, xuntando copia de contratos e/ou certificado de servizos prestados.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

A documentacion a que se refiren os apartados anteriores poderd ser presentada en copia simple do orixinal.
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Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun, o Concello de O Savifao cando considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera
solicitar o cotexo das copias aportadas polo interesado, para o que podera requirir a exhibicién do documento
ou da informacién orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose
este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de
falsidade na documentacién achegada.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion serdn tratados unicamente para a xestion do proceso
selectivo. Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da
forma que determina a disposicidon adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Non se esixe o pago de taxa por dereitos de exame.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de cinco dias, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando a causa de exclusién, no seu caso. Na
devandita resolucion, que se publicara no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, sinalarase un
prazo improrrogable de dous dias habiles para emenda. Dado o caracter urxente da convocatoria, a
presentacion de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao de presentaciébn no Rexistro Xeral do
Concello de O Savifiao, debera se comunicada por correo electronico: savinao@telefonica.net, dentro do prazo de
2 dias habiles sinalado anteriormente.

De non existir solicitudes de participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de
instancias, tera caracter definitivo.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacion do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello. Nesta mesma resolucién
sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas de oposicién e a composicién do Tribunal cualificador.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen polo 6rgano de
seleccién serdn publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na na sta paxina web
https://www.concellodosavifiao.com

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificaciéns) dos candidata/os que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofieza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no
suposto de que os aspirantes admitidos superen a proba selectiva. Ilgualmente se, en calquera momento da
tramitacion do proceso de seleccién, se comproba que o/a aspirante carece deses requisitos malia figurar
incluido na lista de admitidos sera excluido inmediatamente.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 2/2015, TREBEP. Terd
caracter colexiado e estara integrado por 5 membros e 5 suplentes, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou Categoria
Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida para participar neste proceso selectivo. A pertenza
aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon nin por conta de
ninguén. Actuaran con voz e voto -a excepciéon do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar
nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer sempre a titulo individual, ata un
maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

0O 6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

— Presidente/a: empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, aseguralo
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

— Secretario/a: o da Corporacion ou membro da mesma en que delegue.

— Vogais que determine a convocatoria (3): tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso 6 posto convocado.
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O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizaciéon e valoracion das probas e para a publicaciéon dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, Lei
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

SETIMA. FORMA DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO, CONTIDO E SISTEMA DE CUALIFICACION
O procedemento de seleccion dos aspirantes serd o concurso-oposicion.

A oposicion consistira na realizacion dos dous exercicios que a continuacién se relacionan, aos que se accedera
previo chamamento uUnico para a realizacion de cada proba, sendo excluidos da oposicibn quenes non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sla personalidade.
FASE DE OPOSICION

1. PROBA DE CONECEMENTOS

PROBA TIPO TEST: Exercicio obrigatorio e eliminatorio.

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con catro respostas alternativas
por pregunta, nun tempo de sesenta minutos, en relacion co temario xeral e especifico reproducido no Anexo |l
destas Bases. Neste exercicio non penalizan as respostas incorrectas. O dito cuestionario incluira 2 preguntas de
reserva para os casos de anulacién dalgunha das preguntas do cuestionario tipo test.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a trinta (30) puntos, esto é, 1 punto por cada resposta correcta,
gueda eliminado/a o/a aspirante que non obtefia un minimo de quince (15) puntos.

A dita proba, incluira un cuestionario adicional de 5 preguntas tipo test para o suposto de empate, con catro
respostas alternativas por pregunta, nun tempo de 10 minutos, en relacion co temario xeral e especifico citado.
Serd criterio para dirimir o desempate a puntuacion obtida nesta proba adicional, puntuando 1 punto cada
pregunta acertada.

O temario obxecto desta proba adxuntase como Anexo Il das Bases.
2. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

A dita proba é obrigatoria e eliminatoria para aqueles candidatos/as que non tefan acreditado, no prazo de
presentacion de instancias, estar en posesion do Certificado en Lingua Galega - nivel 4 (CELGA 4) ou superior, e
cualificarase con apto ou non apto, realizandose a continuacién do exercicio tipo test.

Consistira en realizar por escrito, sen dicionario, unha traducciéon de casteldn a galego -de 20 palabras ou frases,
seleccionadas polo Tribunal, a realizar nun tempo maximo de 10 minutos. A valoracion deste exercicio sera de
apto ou non apto. Puntuarase de 0 a 10 puntos, 0,5 puntos por cada palabra ou frase correctamente traducida,
precisindose acadar 5 puntos para obter a cualificaciéon de apto.

O aspirante que non supere esta proba de galego quedara eliminado do proceso de seleccién
CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicién. Puntuacién maxima nesta fase: 5 puntos.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente. Non terd caracter eliminatorio e a puntuacién maxima total do concurso serda o
resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados, cos limites que se sinalan para cada
un deles, e que seran:
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Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica no posto de traballador/a social
mediante relacién laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de traballador/a social mediante
relacién laboral: 0,10 puntos .

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.
Teran igual valor os meses traballados, independientemente da xornada realizada.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe da vida laboral actualizado, xuntando certificacién

expedida pola Administracién onde se prestaron os servizos ou 0s oportunos contratos. Na dita documentacién
debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente convocatoria.

2. Formaciéon: maximo 2 puntos.

Cursos de formaciéon sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das Administraciéns Puablicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 2 puntos, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizaciéon de cada curso, no que debera constar expresamente o nimero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracidén nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan relaciéon coas funcidéns do posto.

OITAVA. CUALIFICACION, PROPOSTA E NOMEAMENTO
Rematado o proceso de seleccidon, o Tribunal determinara as cualificaciéns dos aspirantes.
A cualificacién final sera a suma dos puntos obtidos nas fases de oposicion e de concurso.

No suposto de empate na cualificaciéon final de dous ou madis aspirantes, este resolverase tendo en conta os
puntos acadados no cuestionario adicional de 5 preguntas tipo test para o suposto de empate,

A continuacién, unha vez terminada a cualificacion, o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion na sede electronica deste Concello e no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, precisandose
gue o nimero de propostos non podera pasar o nimero de prazas convocadas.

A relacién elevarase a Alcaldia coa correspondente proposta de nomeamento, que incluird o aspirante proposto
para ser nomeado/a funcionario/a interino/a por programas e 0s/as propostos/as para integrar a bolsa (LISTA
DE AGARDA), que estara constituida por aqueles aspirantes -por orde de puntuacién- que tendo superado a
puntuacion minima non obtivesen praza.

O aspirante proposto acreditard ante o concello de O Savifiao, dentro do prazo de 5 dias naturais seguintes,
contados desde a publicacion da relacién de aprobados na sede electrénica e no Taboleiro de Anuncios do
concello, que reline as condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, aportando a seguinte
documentacion:

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou NIE no caso de estranxeiros.

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto.

- Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.
- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado de titularidade da conta bancaria.

Comprobada a documentacién, o Concello do Savifao procederd ao nomeamento como funcionario/a interino/a
acollido ao programa de caracter temporal denominado “REFORZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS
DEPARTAMENTO SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS” do/a candidato/a que obtivera a maior puntuacién, previa
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presentacion da documentacion detallada no punto anterior, acreditativa dos requisitos establecidos nestas
bases.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgun dos requisitos sinalados nestas bases,
conleva que non poderad ser nomeado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na
solicitude de participacion. Neste caso procederase a notificar a/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

A adquisicién da condicién de persoal funcionario interino esixe, unha vez seleccionado nos termos previstos no
apartado primeiro do artigo 24, é dicir, a través de procedementos axiles que respectaran, en todo caso, os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia, ademais do correspondente
nomeamento, o cumprimento sucesivo dos requisitos establecidos no artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de abiril,
do emprego publico de Galicia, que recolle o requisito de realizar un acto de acatamento a Constitucion, ao
Estatuto de Autonomia de Galicia e ao resto do ordenamento xuridico, asi como de compromiso de exercer con
imparcialidade as stias funciéns, asi como a correspondente toma de posesion, que se realizara, neste caso, no
prazo de 3 dias habiles.

NOVENA. CESAMENTO DA INTERINIDADE

O cesamento do persoal funcionario interino, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, producirase ademais de polas causas que determinan a perda da condicién
de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.
b) Amortizacion do posto que ocupe.

¢) Adscricion provisional ao posto de persoal funcionario de carreira ou provision definitiva do posto por persoal
funcionario de carreira.

d) Transcurso do prazo maximo de duracion do nomeamento.

e) Incumprimento sobrevindo dos requisitos esixidos para o desempefo do posto.

f) Reincorporacion da persoa titular do posto, no suposto de substitucién transitoria desta.
DECIMA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As presentes bases vinculan & Administracién Local convocante, 6 Tribunal Cualificador e os/as aspirantes que
participen nos procesos selectivos convocados.

DECIMO PRIMEIRA. INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas diubidas e incidencias presente a sUa aplicacion; para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abiril,
do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal 6 servizo da Administracién autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracién
xeral do estado, e demais disposicions que resulten de aplicacién.

DECIMO TERCEIRA. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesado/a,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o Alcalde que as aprobou, no prazo dun mes, ou ben
interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién
no Boletin Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa).
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DECIMO CUARTA . BASE XURIDICA DO TRATAMENTO

Conforme o disposto na Lei organica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccién de Datos persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Proteccion de Datos os seus datos persoais serdn tratados polo
Concello de O Savifiao coa finalidade de xestionar as suas solicitudes a efectos de poder ter en conta a sUa
candidatura nos procesos de seleccidon de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Saviiao.

Igualmente se lle informa de que podera exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificacién, Supresiéon e demais
dereitos recollidos na normativa de proteccién de datos vixente.

O Savifiao, 7 de novembro de 2022.- O Alcalde,. Juan Carlos Armesto Quiroga.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A
SOCIAL INTERINA ACOLLIDA A UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DENOMINADO “REFORZO
TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS NO DEPARTAMENTO SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS?”,
convocada polo concello de O Saviiao.

I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION: TRABALLADOR/A SOCIAL INTERINA ACOLLIDA A UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL
DENOMINADO “REFORZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS NO DEPARTAMENTO SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS” DO CONCELLO DE O SAVINAO.

- REXIME XURIDICO: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico).

I.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:
DNI: TELEFONO MOBIL:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

IIl.- MANIFESTO que cofiezo na suUa integridade as Bases da convocatoria para cubrir de forma temporal a praza
de traballador/a social interino/a por programas convocada polo concello de O Savifiao.

IV.- DECLARO que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude, e
que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Ublicas, que non padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempeiio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto
e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as CCAA ou as Entidades
Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

VI.- AUTORIZO ao Concello do O Savifiao para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.L.) e
das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello ou en calquera outro
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medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccién.

VIl.- ME COMPROMETO a achegar a certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais
previsto na Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de protecciéon 4 infancia e a adolescencia,
gue modifica a Lei Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccion do Menor, e a Lei 45/2015, de
Voluntariado, no caso de resultar seleccionado/a.

VIII.- SOLICITO ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo para o que presento e asino a presente
solicitude.

O Savinao, ... de............... de 2022

ASO. e

DOCUMENTACION que achega coa presente solicitude (enumerar):
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ANEXO I

TEMARIO

Materias xerais:

1. A Constitucion Espanola de 1978.

2. O Municipio, organizacién e competencias. Organos de goberno e administracion do municipio.

3. O procedemento administrativo (Lei 39/2015. de 1 de outubro). Os procedementos especiais: o procedemento
sancionador; a responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

4. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases, Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

5. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos especialmente protexidos,
dereitos da Lei Orgdanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais.

Materias especificas:

—_

. O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar: fundamentos e funcions.

. O traballo social: concepto, funciéns e niveis de intervencién, fundamentos e principios.

. Deontoloxia e ética profesional. Os cédigos de ética no traballo social.

. Recursos técnicos de Traballo social (Técnicas, Instrumentos, soportes documentais e informaticos)
. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

.Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

. As persoas con discapacidade: Normativa, valoracién, recursos.

0 N OO U1 MW N

. Muller: CIM, Programas e Axudas as mulleres vitimas da violencia de xénero en Galicia.
9. Maiores: Recursos e programas.

10. Dependencia: Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocion de autonomia persoal e atencién a persoas en
situacién de dependencia. Procedemento para o recofiecemento, catalogo de servizos do SAAD e prestacions.

11. O servizo de axuda no fogar (SAF): Normativa, coordinacién e funcionamento.
12. Familia, infancia e adolescencia: papel dos servizos sociais de atencidén primaria. Absentismo escolar.

13. Inmigracién e retorno. Marco normativo. A integracion social das persoas inmigrantes e emigrantes
retornados.

14. O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das persoas en
relacion cos servizos sociais.

15. Igualdade de mulleres e homes. Normativa da CCAA de Galicia en materia de igualdade.
O Savifiao, 7 de novembro de 2022.- O Alcalde,. Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 3228

Anuncio
Expediente 1283/2022

Procedimento: SELECCION DE 1 ENCARGADO DE OBRAS AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2022, VINCULADO AO PROGRAMA B.3 DE FOMENTO DO EMPREGO, PARA A
SUA COBERTURA POR FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE 1 ENCARGADO DE
OBRAS NO CONCELLO DE O SAVINAO MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.C
TREBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA B.3 DE "FOMENTO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022.

e OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitue o obxecto das presentes bases a convocatoria e a regulacion do procedemento de seleccion mediante
o sistema de concurso-oposicion de 1 ENCARGADO DE OBRAS, ao abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacién
cos Concellos 2022 (Programa B.3 de Fomento do emprego).

Caracteristicas do posto:

- Escala: Administracion Especial.
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- Subescala: Servizos especiais, persoal de oficios.
- Grupo profesional: E.
- Nivel: CD 14.

- Réxime Xuridico: Funcionario (Funcionario interino do artigo 10.1.c), “execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracién do nomeamento: 11 meses. Unha vez rematado o programa rematarda a relacion de interinidade que,
en todo caso, non excedera do 31 de outubro de 2023.

- Xornada: a tempo completo (100 %).

- O aspirante seleccionado/a percibira as retribucidons basicas correspondentes ao grupo E legalmente
establecidas e as retribucions complementarias que se determinen, ascendendo a un importe total de 11.476,19
euros.

As funcions a desempenar seran:

- Control dos traballos a realizar pola cuadrilla de obras (albalenaria, manexo de maquinaria e ferramentas,
fontaneria, xardifieria....) informando da marcha e execucién dos mesmos.

- Coordinacion dos traballos de mantemento e obras realizadas pola cuadrilla municipal e transporte dos
mesmos.

- Supervision das ferramentas e materiais para o traballo da cuadrilla.
- Informar das incidencias ou avarias que se produzan.
- Coordinacion das medidas de prevencién de riscos laborais.

E todas aquelas que, non especificadas anteriormente, e relacionadas co seu posto de traballo lle encomende o
seu superior xerarquico.

Esta colaboracién materializase a través da achega econdmica por parte da Deputacién Provincial de Lugo dos
custes salariais e de Seguridade Social do/a traballador/a seleccionado/a.

Todo isto conforme ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacién.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso-oposicion.

A presente convocatoria e as bases, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello de O Savifiao e na sede
electrénica enlace: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, asi como na paxina web da Deputacién
Provincial de Lugo e no Boletin oficial da provincia de Lugo; o resto de actos do proceso selectivo que deban ser
obxecto de publicidade serdn publicados no Taboleiro de anuncios do Concello de O Savifiao e na sede
eletrénica: (https://concellodosavinao.sedelectronica.gal )

o REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as 4 realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefo das funcion propias do
posto de traballo ao que se opta.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en condicions de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacién de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
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expedido polo organismo competente. ou superior. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o
certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, deberan presentar o documento que acredite fehacientemente a sila homologacion.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este
requisito poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero sera necesario superar unha proba de lingua
galega nos termos establecidos nestas Bases.

h) A procedencia de todos os candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B en vigor.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentaciéon de instancias,
debendo continuar en posesidon dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos/das aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o Tribunal de seleccion debera propor ao Alcalde a stia exclusion, indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

e FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran constar que
rednen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de O Savifao, e presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello (fisico ou por sede) ou
nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Pablicas, no prazo de CINCO DIiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo
coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte. As/os
aspirantes que non presenten as solicitudes no Rexistro do Concello de O Savifiao ou por sede electroénica, e co
fin de axilizar os tramites, deberan remitir -antes da data de expiracion do prazo- unha comunicacién ao correo
electrénico do concello de O Savifiao: savinao@telefonica.net, coa copia da presentacion da solicitude co selo de
correos ou do rexistro correspondente. Sen este requisito a solicitude non serd admitida en ninglin caso.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de anuncios
do Concello de O Savifiao e na sua paxina web https://www.concellodosavifiao.com, e na paxina web da
Deputacién Provincial de Lugo, para garantir a maior difusién posible e para xeral cofiecemento.

A solicitude debera ir acompanada por:

a) Solicitude de participacion (Anexo Il das Bases), debidamente asinada.

b) Copia do DNI ou, no seu caso, NIE ou pasaporte con plena vixencia.

¢) Copia compulsada do titulo académico esixido (certificado de escolaridade ou titulacién equivalente).
d) Copia do titulo CELGA 2 (necesaria para a exencion da proba de galego).

e) Xustificante de estar anotado/a na Oficina de Emprego como demandante de emprego ou en mellora de
emprego.

f) Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso, incluindo
a VIDA LABORAL actualizada e copia de contratos e/ou certificado de servizos prestados.

E requisito indispensable presentar a vida laboral para acreditar a situacion de desemprego e para acreditar os
méritos. A situacion de mellora de Emprego acreditarase co xustificante de estar inscrito como demandante de
Emprego nos servizos publicos de Emprego.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal.

Coa presentacidon da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de tres dias, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando a causa de exclusién, no seu caso. Na
devandita resolucion, que se publicara no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, sinalarase un
prazo improrrogable de dous dias habiles para emenda. Dado o caracter urxente da convocatoria, a
presentacion de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao de presentacion no Rexistro Xeral do
Concello de O Savifao, debera se comunicada por correo electronico: savinao@telefonica.net, dentro do prazo
de 2 dias habiles sinalado anteriormente.
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De non existir solicitudes de participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de
instancias, tera caracter definitivo.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello. Nesta mesma resolucion
sinalarase o lugar e hora de realizaciéon das probas de oposiciéon e a composicion do Tribunal cualificador.

Todas as comunicacidons dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccidn seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na na sta paxina web
https://www.concellodosavifiao.com

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacions) dos candidata/os que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 2/2015, TREBEP. Terd
caracter colexiado e estara integrado por 5 membros e 5 suplentes, debendo ter todos eles titulacién igual ou
superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou Categoria
Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida para participar neste proceso selectivo. A pertenza
aos Tribunais serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacidon nin por conta de
ninguén. O Tribunal podera acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer
sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

O 6rgano de seleccion conformase coa estrutura seguinte:

— Presidente/a: empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, aseguralo
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificaciéns dos acordos do 6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

— Secretario/a: o da Corporacién ou membro da mesma en que delegue.

— Vogais que determine a convocatoria (3): tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso 6 posto convocado.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian. Na sesidén constitutiva adoptaranse as decisidéns pertinentes
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizaciéon e valoracion das probas e para a publicaciéon dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, Lei
de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.

- FASE DE OPOSICION
Maximo: 10 puntos.

a) Exercicio practico: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird en resolver por escrito un ou
varios supostos teoricos-practicos ou realizar as tarefas, que propora o 6rgano de seleccion, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo dito 6rgano de seleccion en funcién da
natureza da proba.
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A cualificacion do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que non obtefa
un minimo de cinco (5) puntos.

b) Proba de galego: para aqueles candidatos que non tefian acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar
en posesion do Celga 2.

A dita proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto, realizandose a continuacion do
exercicio tedrico-practico sinalado no punto a) anterior.

Consistird en realizar por escrito, sen dicionario, unha traducciéon proposta polo Tribunal de dez palabras de
castelan ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos. Para acadar a cualificacion de APTO precisase obter un
resultado de 5 respostas correctas.

O aspirante que non supere esta proba quedara eliminado do proceso de seleccién

- CONCURSO DE MERITOS:

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicién. Puntuacién maxima nesta fase: 4 puntos.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiguen documentalmente. A puntuacion maxima total do concurso serda o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica no posto de encargado/a de
obras mediante relacién laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de encargado/a de obras
mediante relacién laboral: 0,10 puntos .

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe de VIDA LABORAL ao que se lle deberan xuntar os
oportunos contratos ou certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos. Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria.

2. Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacion de cada curso, no que deberd constar expresamente o nimero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracién nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan relaciéon coas funciéns do posto.

7. CUALIFICACION, PROPOSTA E NOMEAMENTO

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas diferentes probas do
concurso-oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

Para o caso de empate na puntuacion final establécense os seguintes criterios de desempate:

1°.- Aspirante cunha maior puntuacién na fase de concurso.

2°.- De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante cunha maior puntuaciéon na proba teérico-practica.
3°.- Finalmente, se continlla o empate, resolverase por sorteo publico.

A continuacién, unha vez terminada a cualificacion, o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion na sede electronica deste Concello e no Taboleiro de Anuncios, para maior difusiéon, precisandose
que o numero de propostos non podera exceder do niumero de prazas convocadas.
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A relacion elevarase a Alcaldia coa correspondente proposta de nomeamento, que incluird o aspirante proposto
para ser nomeado/a funcionario/a interino/a por programas e os/as propostos/as para integrar unha LISTA DE
AGARDA, que estard constituida por aqueles aspirantes -por orde de puntuacion- que tendo superado a
puntuacion minima non obtivesen praza. A devandita lista de reserva servira para cubrir as baixas ou renuncias
que se produzan durante o periodo de duracién do “ Programa Fomento do Emprego 2022”.

O aspirante proposto acreditarda ante o concello de O Savifiao, dentro do prazo de 3 dias habiles seguintes,
contados desde a publicacién da relacion de aprobados na sede electrénica e no Taboleiro de Anuncios do
concello, que reline as condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, aportando a seguinte
documentacion:

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou NIE no caso de estranxeiros.

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funciéns propias do posto.

- Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado de titularidade da conta bancaria para o ingreso da némina.

Comprobada a documentaciéon, o Concello do Savifiao procedera ao nomeamento como funcionario/a interino/a
por programas ao abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 (Programa B.3 de Fomento
do emprego) do/a candidato/a que obtivera a maior puntuacién, previa presentacion da documentacién
detallada no punto anterior, acreditativa dos requisitos establecidos nestas bases.

A adquisicion da condicién de persoal funcionario interino esixe, unha vez seleccionado nos termos previstos no
apartado primeiro do artigo 24, é dicir, a través de procedementos axiles que respectaran, en todo caso, os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia, ademais do correspondente
nomeamento, o cumprimento sucesivo dos requisitos establecidos no artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, que recolle o requisito de realizar un acto de acatamento & Constitucién, ao
Estatuto de Autonomia de Galicia e ao resto do ordenamento xuridico, asi como de compromiso de exercer con
imparcialidade as stias funciéns, asi como a correspondente toma de posesion, que se realizara. neste caso, no
prazo de 3 dias habiles.

8. CESAMENTO DA INTERINIDADE

O cesamento do persoal funcionario interino, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, producirase ademais de polas causas que determinan a perda da condicién
de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Finalizacion da causa que deu lugar ao seu nomeamento.
b) Amortizacion do posto que ocupe.

¢) Adscricion provisional ao posto de persoal funcionario de carreira ou provision definitiva do posto por persoal
funcionario de carreira.

d) Transcurso do prazo maximo de duracion do nomeamento.

e) Incumprimento sobrevindo dos requisitos esixidos para o desempefo do posto.

f) Reincorporacion da persoa titular do posto, no suposto de substitucién transitoria desta.
9. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As presentes bases vinculan & Administracion Local convocante, 6 Tribunal Cualificador e os/as aspirantes que
participen nos procesos selectivos convocados.

10. INCIDENCIAS

Os Tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas diubidas e incidencias presente a sUa aplicacion; para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

11. REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen las regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abiril,
do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal 6 servizo da Administraciéon autondémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion
xeral do estado, e demais disposiciéns que resulten de aplicacién.

12. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesado/a,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante o Alcalde que as aprobou, no prazo dun mes, ou ben
interpofier, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién
no Boletin Oficial da provincia de Lugo. (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso- Administrativa).

13. BASE XURIDICA DO TRATAMENTO

Conforme o disposto na Lei organica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccién de Datos persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Proteccion de Datos os seus datos persoais serdn tratados polo
Concello de O Savifiao coa finalidade de xestionar as suas solicitudes a efectos de poder ter en conta a sua
candidatura nos procesos de seleccion de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Savifiao.

Igualmente se lle informa de que podera exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificacion, Supresiéon e demais
dereitos recollidos na normativa de proteccién de datos vixente.

O Savifiao, 7 novembro de 2022. O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

TEMARIO

Parte xeral

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e Liberdades fundamentais.
Tema 2. O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, as competencias municipais.

Tema 3. Concello de O Savifiao. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disciplinario.
Parte especifica

Tema 1. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albanelaria, electricidade, carpinteria e fontaneria.
Caracteristicas e aplicacions.

Tema 2. Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicacions da formigoneira, compresor,
martelo, dumper e compactadora.

Tema 3. Operaciéns basicas en traballos de albanelaria, electricidade, carpinteria e fontaneria.
Tema 4. Conservacion e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e fertilizacion.
Tema 5. Os materiais da construcién. Clases e aplicacién.

Tema 6. Seguridade e salde laboral: riscos, protecciéns persoais e colectivas de caracter comun aos diversos
oficios.
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ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION
TEMPORAL DE UN (1) POSTO DE TRABALLO DE ENCARGADO DE OBRAS, COMO FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, NO CONCELLO DE O SAVINAO AO ABEIRO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO. “
PROGRAMA B.3 DE FOMENTO DO EMPREGO” .

.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
e DENOMINACION: ENCARGADO DE OBRAS

e REXIME XURIDICO: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (artigo 10.1.c) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico).

Il.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:
NACIONALIDADE; DATA DE NACEMENTO:
DNI: TELEFONO MOBIL:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

Ill.- MANIFESTO que cofezo na sua integridade as Bases da convocatoria para cubrir de forma temporal a praza
de encargado de obras.

IV.- DECLARO que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e
que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciéon vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto
e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s CCAA ou as Entidades
Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

VI.- AUTORIZO ao Concello do O Savifiao para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e
das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello ou en calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.
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VII.- SOLICITO ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo de concurso-oposicién para a provisiéon
de dito posto, para o que presento e asino a presente solicitude.

O Savifao, ....de..................... de 2022.

(Sinatura do interesado/a)

Xintanse os seguintes documentos (enumerar):
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O Savifiao, 7 novembro de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3229

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) BURELA

Anuncio

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA A PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIAIS
DESENVOLVIDAS POR ASOCIACIONS SOCIAIS DO CONCELLO DE BURELA NO EXERCICIO 2022

BDNS (Identif.): 657134

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/657134)

Primeiro. Beneficiarios:

Asociaciéns sociais existentes no Concello de Buela, legalmente constituidas, e que figuren inscritas no Rexistro
Municipal de Asociacions, sempre e cando conten con domicilio social e sede territorial no Concello de Burela,
ou ben conten polo menos cun centro de traballo operativo no Concello de Burela e conten cos datos da
inscricion debidamente actualizados ao momento de solicitar a achega.

Segundo. Obxecto:

Esta convocatoria ten por obxecto establecer os criterios e procedementos para a concesion de subvencions,
durante o exercicio 2022, destinadas a promover actividades das asociacidns sociais e asistenciais do Concello
de Burela, de acordo cos principios de obxectividade, concorrencia e publicidade.

Terceiro. Bases reguladoras:

A bases reguladoras publicanse na sede electrénica do Concello de Burela e na BDNS.
Cuarto. Contia:

15.000,00 €

Quinto: Prazo de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturais dende a publicacién do anuncio destas bases no
Boletin Oficial da Provincia.

Burela, 4 de novembro de 2022.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia.

R. 3213

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/20437

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Finca Agrufeiras, S.C.

Nombre de la captacion: 6 pozos

Caudal solicitado: 1,46 I/s

Punto de emplazamiento: San Martifio de Condes (San Martifio)

Término Municipal y Provincia: Friol (Lugo)

Destino: Usos domésticos y ganaderos
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BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacién se realiza mediante 6 pozos de barrena en los que se colocan unas bombas que aspiran e impulsan
las aguas a través de varias tuberias enterradas en una misma zanja, hasta 4 cubas. Desde éstas son conducidas a
un colector desde el cual son distribuidas a la vivienda, naves y oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Friol, o a través de
cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3209

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/17615
Asunto: Modificacién de caracteristicas de la concesién
Peticionario: Avicola Casas, S.C.
Nombre de la captacién: 2 Pozos
Caudal solicitado: 0,641 I/s
Punto de emplazamiento: As Covas, parroquia de Goberno (San Martifio)
Término Municipal y Provincia: Castro de Rei (Lugo)
Destino: Usos avicolas
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:
La modificacién de caracteristicas consiste en la ampliacién de caudal de 0,42 I/s a 0,641 |/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Castro de Rei, 0 a través
de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mino-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3210

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/34074

Asunto: Solicitud de concesién de aprovechamiento de aguas
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Peticionario: Manuel Frean Rodriguez

Nombre del rio o corriente: Rio Cabe

Caudal solicitado: 1,39 I/s

Punto de emplazamiento: Santalla de Rei (Santalla)
Término Municipal y Provincia: A Pobra de Brollon (Lugo)
Destino: Riego

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en el rio Cabe mediante una bomba y desde la cual y mediante una tuberia, se regara el
invernadero ubicado en la parcela 366 del poligono 7.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de A Pobra de Brollon, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 4 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3211
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