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ALFOZ
Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de data 03 de outubro de 2023 aprobaronse as bases e a convocatoria para o
proceso de seleccién para a formacion dunha listaxe de funcionario/a interino/a , coa categoria de conserxe de
edificios municipais ( a extinguir), unidade de réxime interior, mediante o sistema de concurso- oposicion libre;
abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturais a contar desde o dia seguinte a
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electronica do este Concello .

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicaciéon do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
publicaciéon do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacién
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

BASES DO PROCESO DE SELECCION PARA FORMACION DUNHA LISTAXE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A,
COA CATEGORIA DE CONSERXE EDIFICIOS MUNICIPAIS ( A EXTINGUIR), (UNIDADE DE REXIME INTERIOR)
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION LIBRE .

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. O obxecto desta convocatoria e a formacién dunha listaxe para a cobertura coma funcionario/a interino/a de
prazas coas seguintes caracteristicas:

AREA FUNCIONAL DE SECRETARIA , ECONOMIA, REXIME INTERIOR E
Servizo/Dependencia ASUNTOS XERAIS. ]
1.2. UNIDADE DE REXIME INTERIOR.

Id. Posto RPT PTO19

Denominacién do posto CONSERXE COLEXIO “ A EXTINGUIR”
Natureza FUNCIONARIAL

Nomeamento INTERINO

Substitucion transitoria do titular por motivos de salde ata

Data finalizacion . . .
incorporacién e /ou cese do titular.

Artigo 23,2,b lei 2/2015, Emprego Publico de Galicia: baixa

Circunstancia que o xustifica . .
incapacidade temporal.

Grupo/Subgrupo AP ( Agrupacion Profesional)
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Xornada Completa
Horario Coincidente CEIP Alfoz. (de 9.00- 16.00 horas)

Complemento especifico (BRUTO

483,93 euros.

MENSUAL)

Complemento de destino Nivel 14

Num. de vacantes UNHA

Sistema de seleccién Concurso- oposicion

2. A razén desta seleccion é a formacion dunha listaxe de chamamentos para a substitucion transitoria da
persoa titular do posto, segundo o establecido nos artigos 10.1 b) do TREBEP e 23.1 apartado b) da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, para cubrir baixa/s por incapacidade, ata a sua incorporacién ou
cese, en tanto se trata de praza a extinguir, de conformidade co previsto nos artigos 10.1.b do TREBEP e
23.2.b) da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

3. As funcidns a desenvolver seran as e que se transcriben a continuacién, sen prexuizo doutras tarefas que se
lle poidan encomendar segundo as necesidades do servizo, sempre que resulten adecuadas segundo a sua

categoria:

a) Atender ao profesorado, pais, alumnos e publico en xeral que entre nas instalaciéns do CEIP.

b) Controlar o acceso dos cidadans no CEIP.

¢) Informar aos cidadans tanto persoalmente como telefonicamente ou por medios electrénicos, recabando
datos para dirixir ao interesado a persoa encargada, co obxectivo de proporcionar unha atencion efectiva,
oportuna e axil.

d) Asistir aos usuarios e publico en xeral na orientaciéon sobre as dependencias e unidades do CEIP aos que
acudir, acompafiandoos cando sexa necesario.

e) Facilitar aos usuarios do CEIP e os seus familiares a documentacion que se indique por parte da Secretaria
e/ou direccion do centro, asi como de forma complementaria por actividades desenvolvidas no mesmo
tanto pola AMPA como polo Concello.

f) Informar ao seu superior xerarquico (Alcaldia) e a direccién do centro das incidencias e necesidades que se
produzan en relacién coas funcions e tarefas que lle corresponden.

g) Abrir e pechar as instalacions do CEIP e custodiar chaves.

h) Vixiar as instalaciéns, realizando revisiéns de seguridade e roldas de inspeccion e control para detectar
avarias.

i) Reparar avarias sinxelas en instalacions e equipos. Cando non sexa posible pola dificultade técnica, se
trasladara a necesidade ao superior xerarquico. Para a adquisicién de produtos e/ou materiais debera de
efectuar proposta de gasto previo en dependencias municipais.

j)  Retirar, clasificar e reciclar os residuos xerados no CEIP ( papel, cartén, pilas, toner, fluorescentes...).

k) Movemento de cargas a nivel manual ou con axuda doutros mecanismos (mobiliario, documentos,
material).

I) Colaborar co concello na organizaciéon de espazos e mobiliario para a celebracion de procesos electorais.

m) Envio e recepcidon de paqueteria e correos do CEIP, realizando as funciéns de clasificacion, distribucion e
control de recepciéns conforme as indicacions facilitadas dende a direccion ou secretaria do Centro.

n) Clasificar e distribuir documentos as unidades do CEIP que corresponda.

0) Recoller e entregar documentos na dependencia correspondente do CEIP , e realizar tramites sinxelos de
comprobacién documental conforme indicacions da direccién e/ou secretaria do centro.

p) Reprografiar e encadernar documentos.

q) Realizar tarefas de apoio administrativo a nivel operativo, ensobrando correspondencia, facendo

fotocopias, selando impresos, comprobando relaciéns... segundo indicaciéns da direccién/secretaria do
centro.

Preparar as instalacidons para actividades e eventos educativos e complementarios, colocando mobiliario e
o material que se necesite, asistindo aos actos do Centro nos que a slia presenza sexa requirida.
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s) Calquera outra tarefa acorde coa sUa categoria que poida ser encomendada dende a Alcaldia ou a
direccion do CEIP.

4. O persoal interino cesara, ademais de polas causas previstas no art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico (en
adiante TREBEP), cando se dé calquera das causas previstas no art. 24.3 da Lei 2/2015 do Emprego publico de
Galicia.

SEGUNDA.-SISTEMA SELECTIVO E FORMACION DE BOLSA DE INTERINOS.

1. Segundo os artigos 10.2 do TREBEP e 24.1 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a seleccion de
funcionarios interinos realizarase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

2. As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso- oposicién libre, realizandose consonte co
sinalado no TREBEP; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local; no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos os que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de
administracion Local e demais lexislacion concordante e de aplicacion.

3. A formacion da bolsa de interinos regularase polo disposto na base undécima das presentes.
TERCEIRA.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte do proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de
expiracién do prazo concedido para a presentacién das solicitudes:

1. Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego
publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e funcidons correspondentes ao
posto de traballo para o que se opta, que deberan acreditarse mediante a presentacion de certificado médico ou
informe médico.

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion forzosa
(requisito que debera acreditarse coa presentacién do Documento Nacional de Identidade).

4. Declaracion de non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion Publica, nin atoparse en inhabilitacién para o exercicio da funcién publica por sentenza firme.

5. Declaracién de non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions Publicas.

6. Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento a
normalizacién do idioma galego na administracién publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles
aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a
presentacion do certificado Celga 2 ou equivalente, como minimo. (Requisito que deberda acreditar coa
presentacion da copia do mesmo).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)// Lei Xeral da
seguridade social (grupos de de cotizaciéon por categorias profesionais) NON serd necesario estar en posesién de
ningunha titulacién académica oficial.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia de prazo de presentacién das instancias, e
serd nulo o nomeamento como funcionario interino a quen estea incurso en causas de incapacidade conforme a
normativa vixente.

Os/as aspirantes que tefian condicion legal de discapacitados con grao igual ou superior ao 33 por cento,
deberan presentar certificacion dos érganos competentes que acredite tal condicién.

Tal xustificacion permitira, de demandarse na solicitude, as adaptacions de tempo e medios para a realizacién
das probas de seleccion. Se no desenvolvemento do proceso selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal,
respecto da capacidade dos aspirantes/as con algunha minusvalia para o desempefo das funcions dos postos de
traballo convocados, podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano competente da comunidade auténoma.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As instancias, xunto co resto da documentacion minima que os aspirantes deben presentar solicitando participar
no proceso selectivo presentarase no modelo ANEXO II, dirixiranse a Alcaldia da corporacién, e se presentaran
no Rexistro Xeral do Concello, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da suUa
publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
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As bases serdn expostas no taboleiro municipal e seran publicadas na paxina web do Concello e na sede
electrénica.

A presentacién de solicitudes poderd facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Alfoz ou a
través da sede electréonica do Concello de Alfoz https://concellodealfoz.sedelectronica.es/, asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn das administracions publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes debera
comunicalo mediante fax ( 982558504) ou e-mail (concello.alfoz@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
administracién Pablica.

En caso de non realizar esta comunicacién en prazo, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do
procedemento de seleccion.

Xunto a instancia (Anexo Il), tamén se presentara:
1. O DNL.
2. O Celga 2 ou equivalente (de ser o caso).

As persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida (mediante a presentacion do certificado de iniciacién na lingua galega ou CELGA 2
ou o equivalente), quedaran exentas da sua realizacién e daraselles por superada esta proba coa cualificacion de
apto/a.

3. Para a valoracién da fase de concurso, como requisito necesario, os aspirantes deberan achegar un indice
que, resumindo a experiencia profesional e formacion alegadas, exprese de forma ordenada a puntuacion total e
as parciais de cada seccion e apartado, sumando as que consten individualizadas para cada mérito, segundo os
criterios destas Bases.

O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos dos méritos alegados que resultan
necesarios, dos que se aportara copia.

No Anexo Il, modelo de instancia, existe un cadro a cubrir para tal efecto. No caso de resultar insuficiente
poderase presentar documento complementario.

De non presentarse a relacion numerada e valorada dos méritos alegados, a documentacién acreditativa dos
mesmos que se aporte non serda obxecto de valoraciéon. Non cabe a emenda deste defecto unha vez rematado o
periodo de presentacién de instancias, supofiendo a sia hon presentaciéon a non valoracién na fase concurso da
documentacién aportada.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsibns normativas
analogas/ concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

No caso de detectarse falsidade documental, serd motivo de exclusiéon do proceso.
QUINTA.—ADMISI()N DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a sra. Alcaldesa, mediante resolucion, aprobara unha lista
provisional de admitidos e excluidos.

Dita resolucién sera definitiva de non existir excluidos, e serd exposta no taboleiro de edictos do Concello e na
sede electronica do Concello, relacionandose os aspirantes excluidos coa indicacion da causa de exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de tres dias habiles para reclamacions e correccion das deficiencias
sinaladas.

Estas reclamacions e correccidéns seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que
se publicard na mesma forma e determinara o lugar, data e hora da celebraciéon do primeiro exercicio, asi como
a composicion do Tribunal de seleccion.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.-0 tribunal cualificador sera designado por resolucién da Alcaldia no momento de aprobacion das listas
definitivas de admitidos/as e excluidos/as (en virtude do artigo 21.1.g) de 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local).

En base ao establecido na Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado por un Presidente/a, tres
vOgais e un secretario/a, titulares e suplentes, sendo todos eles funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo,
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pertencente a un corpo ou escala ou categoria para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de
agora esixida.

2.-Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou
persoas en quen deleguen. De tédalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

4.-0Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

5.-0 tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

6.-0 tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente.

7.-Os membros concorrentes as sesiéns do Tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de
servizo, categoria terceira.

8.-0 tribunal, vistos os resultados acadados polos aspirantes, propora unha lista de seleccion entre os/as
aspirantes que aprobaron o proceso de concurso-oposicion por orde de maior a menor puntuacién.

9.- A Alcaldia, vista a proposta do tribunal, procedera a ditar a resoluciéon correspondente que acordara aprobar
a lista de seleccionados.

SETIMA.-COMEZO E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE OPOSICION- CONCURSO.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de concurso-oposicion
libre, cos candidatos que no prazo establecido presentaran a sia documentacion incorporados na lista definitiva
de admitidos.

Na fase concurso valorarase os méritos dos aspirantes, non tendo caracter eliminatorio.

A fase oposicion consistird na superacion dos exercicios que nela se describen, todos eles eliminatorios e
obrigatorios.

Primeiro os aspirantes realizardn a fase oposicion, e unha vez rematada a mesma, procederase a valoracion da
fase concurso so6 para aqueles aspirantes que superaron a fase de oposicion.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico, por orde alfabético do primeiro
apelido (empezando polo A), resultando excluido da oposicion quen non compareza, excepto nos casos
debidamente xustificados e libremente apreciados polo Tribunal.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento de viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao
aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo.

Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da proba, non se permitird o acceso de ningln aspirante a
sala/ aula onde esta tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacion de ningdn aspirante unha vez que se
iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade,
pasaporte ou permiso de conducion.

A cualificacion dos exercicios e o resultado do proceso selectivo farase publica mediante a publicacion da
correspondente acta/anuncio do Tribunal no taboleiro de edictos e na Sede Electrénica municipal.

Logo da realizaciébn da fase oposicion, e unha vez publicadas as puntuaciéons/ cualificacions obtidas, se
establece un prazo de 3 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica
municipal, para que as persoas aspirantes poidan presentar reclamacion contra o/s exercicio/s.

Se o Tribunal, de oficio ou con base as reclamacions presentadas, modifica a opciéon de resposta valida ou anula
algunha pregunta incluida nun exercicio, anunciarao nos taboleiros de anuncios da sede electrénica e da casa
consistorial.

Resoltas as reclamacions, no caso de habelas, o tribunal publicara a relacién definitiva das persoas que
superasen a fase de oposicion, detallando as cualificaciéns obtidas.

O Tribunal queda cualificado para resolver as diubidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions, criterios
e medidas necesarias para a boa orde da oposicidbn naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, de
conformidade coa normativa vixente e xurisprudencia aplicable ao caso.

Unha vez rematada a fase de oposicién, procederase a valoracion da fase de concurso sé para aqueles/as
aspirantes que superaron a fase de oposicion.
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A puntuacién definitiva estard determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase do concurso e da
oposicién dos aspirantes que a superen.

A praza corresponderd ao aspirante coa maior cualificacion entre as puntuaciéns finais determinadas pola suma
das resultantes nas 2 fases, cumprindo a condicion de que na fase de oposicion obtefia unha puntuacién igual
ou superior a 10 puntos.

No caso de que 2 ou mais aspirantes resultasen coa mesma puntuacion total desfarase o empate en funcién das
puntuacions obtidas na fase de oposicién, atendendo & maior puntuacion obtida na proba; de persistir, na
puntuacion total (ainda que supere a maxima) da fase concurso conforme a orde dos distintos apartados do
baremo, e de persistir o empate, procederase a realizar un sorteo publico , que sera anunciado na sede
electrénica municipal, a fin de garantir a presenza voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e
hora da sua celebracion.

A puntuacion maxima da oposicién sera 20 puntos, e a puntuacién minima para superar o proceso selectivo sera
de 10 puntos.

O Tribunal publicara o nome dos/as aspirantes aprobados/as coa sua puntuacion, realizando a proposta de
nomeamento aos aspirante que acade a maior puntuacion.

OITAVA.- FASE DE OPOSICION: PROBA DE CONECEMENTO.

A oposicion constara de UN exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio (puntuacion maxima 20 puntos;
puntuaciéon minima 10 puntos) a realizar na mesma xornada e chamamento.

Consistira na realizacién dun Unico exercicio escrito composto por:

- Un test de 30 preguntas mais 5 de reserva con tres ou catro respostas alternativas, das que s6 unha sera
correcta, sobre o contido do programa especificado no anexo I.

Cada resposta correcta sumara 0,50 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,25 puntos. As respostas en
branco nin sumaran nin restaran puntos.

- A contestacién dun cuestionario (resposta curta), por escrito, elaborado polo Tribunal, sobre o contido do
programa especificado no Anexo I. A valoracion maxima deste apartado serd de 5 puntos.

O tempo para a realizacién do exercicio sera de 60 minutos.

Unha vez finalizado o exercicio, o Tribunal Cualificador publicara a relacién provisional de puntuacions,
habilitando un prazo de dous dias hdabiles para que os aspirantes presenten as alegaciéns que estimen
oportunas ante dito tribunal.

NOVENO.- ACREDITACION DO CONECEMENTO DO GALEGO.

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da acreditacion
do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en lingua galega (CELGA 2 ou equivalente) teran
unha proba de galego que consistira na traducién sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal,
de casteldn ao galego, ou viceversa, nun tempo maximo de trinta minutos. Este exercicio serd cualificado de
apto ou non apto.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da instancia, estar
en posesién do CELGA 2 ou equivalente.

DECIMA.- FASE CONCURSO.

Esta fase non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos que
concorran en cada un dos/das aspirantes que tiveran superada a fase de oposicién, referidos a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e relacionados polos aspirantes na sua solicitude e
debidamente acreditados.

En ningln caso a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion,
que é obrigatorio e de caracter eliminatorio.

A consideracién deses méritos estara orientada a valorar a idoneidade da carreira profesional desenvolvida polas
persoas candidatas para cumprir coas funcions propias e as caracteristicas da praza convocada.

Con este obxecto mediranse tanto as capacidades que demostra a experiencia acumulada en postos de traballo
da Administraciéon Publica como as aptitudes derivadas da sua formacion especializada.

O Tribunal tera en conta a coherencia da documentaciéon presentada con respecto aos méritos que se deben
valorar.

Valorarase ata un maximo de 10 puntos, segundo o seguinte baremo:
A) Experiencia na Administracion Publica (maximo 6 puntos).

A experiencia profesional a valorar serda a adquirida en postos de conserxe en Administraciéns Publicas, como
funcionario de carreira, funcionario interino, persoal laboral fixo, indefinido ou temporal.
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A sUa acreditacién realizarase mediante certificado da Secretaria ou 6rgano administrativo correspondente e/ou
documento de formalizacion da toma de posesion ou ben contrato laboral. Asi mesmo, en todo caso,
achegarase certificaciéon da vida laboral expedida pola Tesoureria da Seguridade Social.

Concederase mais mérito ao maior tempo traballado, en exercicio das facultades propias da sua especialidade,
sen valorarse a docencia.

Con base no anterior, a_experiencia acreditada valorarase ata un maximo de 6_puntos, conforme o seguinte
criterio de puntuacion:

- 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

Na prestacion de servizos a tempo parcial, debido as condiciéns da praza ou por reducion de xornada, ratearase
a puntuaciéon de forma proporcionada ao total de horas de traballo da xornada oficial, tomando como tal as 37,5
horas semanais.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, e 0s meses consideraranse de 30 dias.
B) Formacion. (maximo 4 puntos).

B.1. Formacion académica. (puntuacion maxima de 2,00 puntos).

a) Por acreditacion de titulo de EBG ou ESO: 0,25 puntos.

b) Por acreditacion de titulo de de Bacharelato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP,
Bacharel superior, FP2 o equivalente: 0,50 puntos.

¢) Por titulacién superior as anteriores: 2,00 puntos.
B.2. Formaciéon complementaria. (puntuacion maxima de 1,5 puntos).

So6 se avaliaran os cursos impartidos ou recibidos das Administracions Plblicas, ou de Colexios profesionais e
outras entidades sempre que estean homologados pola Administracién, debidamente acreditados mediante o
titulo ou certificaciéon oficial correspondente, cuxo contido estea relacionado co exercicio das funcions propias
da praza obxecto desta convocatoria, engadidas profesions de oficios vinculados coas pequenas reparacions
asignadas, procedemento administrativo, atencion ao publico, etc.

Os cursos de formacion acreditados valoraranse ata un maximo de 2,00 puntos, aplicando o seguinte baremo:
- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

- Cursos de mais de 70 a 100 horas: 0,75 puntos por curso

- Cursos de mais de 40 a 70 horas: 0,50 puntos por curso

- Cursos de 15 a 40 horas: 0,25 puntos por curso

- Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos por curso.

No caso de estar en posesion de distintos niveis na mesma titulacion, valorarase unicamente o rango mais alto
desa formacion.

B.3. Carné de conducir. (Puntuacién 0,5 puntos).
Por estar en posesion do carné de conducir B en vigor, se asignara 0,50 puntos.
DECIMO PRIMEIRA.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE INTERINOS.

1.- Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publicas no taboleiro de edictos do Concello e na sede
electronica, a relacion definitiva dos aspirantes indicando o seu DNI de forma compatible coa proteccion de
datos, pola orde decrecente da puntuaciéon obtida.

2.- Os/As interesados/as disporan dun prazo de dous dias habiles, contados dende o seguinte a esta
publicacion, para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral do Concello de Alfoz.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse polo tribunal as alegaciéns existentes, e
volverase a publicar a lista cos resultados definitivos. Esta sera a proposta de formaciéon de lista de reserva para
a Alcaldia.

3.- Cando se den a circunstancias previstas nos artigos 10 do TREBEP e 23 da Lei 2/2015 do emprego publico de
Galicia que xustifiguen a necesidade de nomear a un funcionario/a interino/a, o érgano competente para
ordenar a incoacién do expediente solicitara informe a secretaria-intervenciéon e iniciarase o procedemento
descrito a continuacion:

A lista de contratacion funcionara do seguinte xeito:

- Terd vixencia ata que se derogue expresamente.
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- As persoas integrantes da lista de reserva non perderdan a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que, se son nomeados, unha vez rematada a cobertura, retornara ao posto que lle
correspondia na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan
comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas
chamadas. O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a
disposicion ou non do aspirante a cubrir interinamente a praza que corresponda, ou ben da imposibilidade de
contactar con el se se dera o caso, con independencia de que se intente a comunicacién por outro medio. De
non atender ao chamamento entenderase que o aspirante non ten disposicion de cubrir interinamente a praza.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar,
debendo presentar nese prazo unha declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas
por sentencia firme, asi como fotocopia da cartilla de S.S., certificado de nimero de conta bancaria (IBAN), e
informe médico actualizado -non podera ter unha antigliidade superior a tres meses- asinado por un colexiado
en exercicio no que conste expresamente que ten a capacidade funcional necesaria para o desempeno das
tarefas.

- De non aceptar o nomeamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da
bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada
telefénica.

- O aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida
acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda que
vez que o rexeitara sen causa xustificada sera excluido desta lista de reserva mediante resolucién da Alcaldia.

Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:
0 A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).

0 O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou declaracion xurada do
interesado/a).

- En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sua exclusion da bolsa/lista de reserva.
- O efectivo funcionamento da bolsa de reserva estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

4.- Unha vez presenta a documentacion anterior ditarase resolucion da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a para o seu nomeamento. Esta resolucién publicarase e esta publicacién substituira as
notificacions individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas.

5.- A persoa seleccionada debera tomar posesion dentro do prazo maximo de cinco dias habiles, contados
dende o dia seguinte a da publicacion desta resolucién, debendo, previamente, prestar xuramento ou promesa
do seu cargo, de conformidade co establecido no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

DECIMO SEGUNDA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases vincularan ao Concello de Alfoz, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

DECIMO TERCEIRA.- INCIDENCIAS.

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO CUARTA.- REXIME XURIDICO.

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases, e no non previsto nestas, polo Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real
decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente
en materia de réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xuio, sobre o
procedemento de seleccién na administracién local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal da administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real
decreto 364/95, no que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion do
Estado.

DECIMO QUINTA.- DISPOSICION FINAL.

Contra as presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpoferse alternativamente
recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes ante o mesmo 6érgano que ditou o acto, ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnadas nos
casos e na forma establecidos pola LPACAP.

En Alfoz, na data da sinatura electronica.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO | TEMARIO

TEMA 1: A Constitucion espafiola de 1978. Principios. Organizacion territorial do Estado espafiol. As
Comunidades Autonomas. A administracion local.

TEMA 2: O municipio: concepto, elementos e competencias. Os servizos minimos. TEMA 3: A organizacion
municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde.

TEMA 4: A notificacidon: contido, prazo e practica. A publicacion.
TEMA 5: Dimensién temporal do procedemento administrativo: dias habiles e computo de prazos.

TEMA 6: A organizacion do centro escolar. O Consello escolar. Direccion do centro escolar. Claustro de
profesores. Participacidon dos pais de alumnos.

TEMA 7: Atencion e recepcion de persoal visitante. Vixilancia e control de acceso. Apertura e peche de edificios.
Custodia de chaves.

TEMA 8: Mantemento de edificios publicos e instalacion. Nociéns basicas sobre mantemento das instalacion
eléctricas e das instalacions de auga, gas e calefacciéon. Nociéns basicas sobre carpinteria, pintura e xardineria.

TEMA 9: Nociéns basicas sobre seguridade en edificios. Evacuacion.

TEMA 10: Enmarcado de orixinais (laminas ou calquera outro tipo de soporte) e manexo bdasico de equipos de
son e de material audiovisual.

TEMA 11. Manexo de maquinas de oficina elementais (por exemplo fotocopiadora, fax, plastificadora,
encadernadora, guillotina).

TEMA 12. Correspondencia. Tarifas postais. Franqueo, certificados, acuses de recibo, telegramas, reembolsos,
xiros telegraficos. Deposito e distribuciéon de correspondencia.

TEMA 13. Os servizos de informacion administrativa. A Administracion ao servizo do cidadan. Atencién ao
publico. Acollida e informacién ao cidadan. Discapacidade. A atencion telefonica.

TEMA 14: Coflecemento do termo municipal de Alfoz : Xeografia e toponimia do Concello, parroquias, lugares,
rede de estradas, vias e rueiros. Edificios e instalaciéns publicos, centros de actividade econémica e transporte
publico.
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ANEXO I'I ]
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

|.- Datos do solicitante:

Apelidos:

Nome:
DNI/NIE:

Enderezo:

Poboacion:

Provincia:

Teléfono mobil:

Teléfono:

Correo electronico:
Il.- DECLARA:

- Que tendo cofecemento da convocatoria publicada polo Concello de Alfoz para cobertura en réxime de
interinidade dunha praza de conserxe Colexio municipais (a extinguir) por substitucién transitoria do titular
por motivos de saude (con creaciéon dunha bolsa de nomeamentos de persoal funcionario interino, listaxe
especifica de traballo temporal).

- Que relne todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases da convocatoria.

lll.- Solicita a sta inclusion para participar no proceso selectivo para cobertura en réxime de interinidade da
praza referida .

IV.- Documentaciéon que achega:

[] DNI.
[] Celgall.

Méritos alegados: (Debidamente cumprimentado, o seguinte indice precedera ao conxunto de
documentos xustificativos dos méritos alegados que resultan necesarios, dos que se aportara copia).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDADE DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:__________ PUNTOS.

FORMACION PROFESIONAL

TITULO DO CURSO DURACION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL: PUNTOS.

FORMACION ACADEMICA

V. Declara baixo xuramento/ promesa:

- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcion o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Padblicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Aut6bnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que se desempefan no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado.

- No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

VI. Autorizo ao Concello de Alfoz a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste procedemento non
suxeitos a publicacién, que precisen de comunicacién ou notificacién individual ( marcar cun X). No caso de non
marcar ningunha das celas entenderase que o opositor non autoriza a comunicacion electrénica):

A comunicacién da direccion de correo electronica servird para enviarlle un aviso, informandolle da posta a
disposicion dunha notificacion na sede electronica da Administracion ou na direcciéon electrénica habilitada
Unica. En todo caso, a falta da practica deste aviso non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente
vdlida.

En ,a de de 2023.

(Sinatura)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE ALFOZ.
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Alfoz, 3 de outubro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Efigenia Maseda Paz.
R. 3135

BECERREA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Elevado a definitivo, por non terse presentado reclamacions, e asi dispofielo o acordo de plenario de data 30 de
marzo de 2023 a medio da presente, publicase o devandito acordo na sua parte dispositiva en cumprimento do
disposto nos artigos 49 e 70 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

“MODIFICACION DO REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BECERREA

Por acordo plenario de data 27 de xullo de 2005 aprobouse o Regulamento do Servizo de Escola Infantil
Municipal de Becerrea, texto modificado posteriormente por acordos plenarios de data 26 de xufio de 2008 e 23
de xullo de 2015.

Posteriormente deuse unha nova redaccion a todo o texto do Regulamento segundo proposta elaborada pola
Traballadora Social do Concello, atendendo a requerimentos diversos efectuados pola Xunta de Galicia e 6 l6xico
transcorrir do tempo pois como se pode observar este Concello conta co servizo dende hai quince anos.

Tratase agora de que o Servizo de Inspeccién de Familia e Menores comunicoulle ao Concello a necesidade
seguir adaptandoo en concreto ao documento que o propio servizo de Inspeccion de Familia e Menores da Xunta
de Galicia elaborou para todas as Escolas infantis incorporadas ao seu sistema, documento que se seguiu pola
Traballadora Social para a elaboracién deste Anexo | que se incorpora ao texto actualmente vixente do
Regulamento e que foi aprobado no ano 2019 e publicado no BOP de Lugo n° 68 de 23 de marzo de 2019.

Por todo o anterior propofio 6 Pleno do Concello a adopcion do seguinte acordo: aprobacion da modificacion do
REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BECERREA segundo o seguinte
procedemento:

a) Aprobacién inicial polo Pleno.

b) Informacién publica e audiencia 6s interesados polo plazo minimo de treinta dias para a presentacién de
reclamacions e suxestion.

¢) Resolucion de tédalas reclamacions e suxerencias presentadas dentro do prazo e aprobacién definitiva polo
Pleno.

No caso de que non se presentara ningunha reclamaciéon ou suxestion, se entendera definitivamente adoptado o
acordo ata entonces provisional.

Engdadese un anexo titulado:

ANEXO |

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

DENOMINACION ENTIDADE TITULAR: CONCELLO DE BECERREA
DENOMINACION CENTRO: ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BECERREA
NUum. RUEPSS: E- 405 C-1

CENTRO DE INICIATIVA: PUBLICA

a) Non habera prazo para a solicitude de reserva de praza, no caso de que en algln curso escolar houbese prazo
para a solicitude de reserva de praza, publicaranse as bases seguindo a normativa que se establece no
regulamento da Escola Infantil Municipal.

b) Non habera que pagar matricula, nin reserva de praza.

c) A renovacion de praza faise de oficio por parte do Concello de Becerred, a non ser que se solicite a baixa da
Escola Infantil Municipal.

d) Non habera que pagar renovacion de praza.

e) Non hai prazo para a realizacién da matricula, no caso de que en algin curso escolar houbese prazo para a
realizacion da matricula, publicaranse as bases seguindo a normativa que se establece no regulamento da Escola
Infantil Municipal.

f) O prazo para comunicar a baixa na escola é de 15 dias anteriores a realizacion da baixa.
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g) HORARIOS (estableceranse 6 inicio de cada curso):

-de apertura centro: 7:50 horas de peche centro 18:00 horas

-do servizo de comedor 13:00 horas

h) O pago dos servizos prestados serd via domiciliacion bancaria.
i) Descricion da metodoloxia/férmula de revisién de prezos:

Durante o mes de xullo farase entrega nas oficinas de servizos sociais do Concello de Becerred, a Declaracion da
Renda do ultimo exercio econédmico, no caso de non estar obrigado a presentala, Certificacion negativa, ademais
de calquera cambio que afecte a unidade familiar.

Segundo indica a ordeanza fiscal reguladora da taxa polo servizo da Escola Infantil Municipal levarase a cabo a
revisién de prezos, comezando no mes de setembro a cobrar as cuotas revisadas.

j) A Escola Infantil Municipal non emite factura polo pago das cuotas, emitense recibos bancarios.

I) No apartado 3, no seu punto 2, do artigo 17 Normas de salde, hixiene, vestiario e nutricion, sinalar que os
nenos ou nenas que acudan con pendentes a escola, estes deberan de ter peche de seguridade que garantice
que os pendientes non se caigan das orellas.”

Becerred, 3 de outubro de 2023.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nunez.
R. 3136

O CORGO

Anuncio

O Sr. Alcalde, o dia 25 de maio de 2023, e de conformidade co establecido na base sexta da convocatoria, ditou
Resolucion na que se contén a seguinte lista definitiva de admitidos e excluidos no PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL PARA ACCESO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, A UNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADSCRITA AO POSTO DE TRABALLO DE ENCARGADO DA CONTABILIDADE, AO ABEIRO DO ESTABLECIDO NO ART
2 DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS:
LISTA DE ADMITIDOS

NOME APELIDOS DNI GALEGO

CONSTANTINO VILA ABUIN **2905%** EXENTO

Excluidos: non hai
LISTA DE EXCLUIDOS

Non hai.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento.

Por outra banda, por Resolucion da Alcaldia do 3 de outubro de 2023 nomeuse o tribunal cualificador e a data
da sla constituciéon. O devandito Tribunal estara composto polos seguintes membros:

MEMBROS DO TRIBUNAL:

PRESIDENTA: D2 Ana M2 Rivas Garcia, Secretaria do Concello de Becerrea

SECRETARIO: D. Marco A. Garcia-Gabilan Sangil. Secretario do Concello do Corgo.

1° VOGAL: D2 Belén Lopez Lopez, Secretaria do Concello de Pastoriza.

2° VOGAL: D. Jesus Morado Lépez, Técnico do Concello de Friol

3° VOGAL: D2 Ménica Giménez Lopez. Letrada da Deputacién Provincial de Lugo.

SUPLENTES:

Suplente presidente: D. Julio Gonzalez Casanova, Secretario- Interventor do Concello de Friol.
Suplente secretario: D®. Monica Vazquez Fandifio, Secretaria- Interventora do Concello de Lancara.

Suplente 1° vogal: D. Severiano Daniel Vazquez Prado, Técnico do Concello de Becerrea.
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Suplente 2° vogal: D2. Ana Josefa Fernandéz Reija, Xefa de seccion administrativa do Concello do Corgo.
Suplente 3° vogal: D? Maria del Mar Marey Rodriguez, Auxiliar Administrativo do Concello do Corgo.
DATA DE CONSTITUCION:
- Dia 18 de outubro de 2023, as 12:30 horas, na Casa do Concello do Corgo.
O Corgo, 3 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 3137

COSPEITO

Anuncio

Aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacion, en sesion do dia 28 de setembro a implantaciéon da taxa
polo aproveitamento especial do dominio publico local e a sta regulacién mediante Ordenanza Fiscal reguladora
da taxa polo aproveitamento especial do dominio publico local, e non presentandose reclamaciéons durante o
prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario provisional do
Concello de 4 de abril de 2023 sobre imposicién da taxa polo aproveitamento especial do dominio publico local
das instalaciéns de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga, e hidrocarburos asi como a ordenanza fiscal
reguladora da mesma, cuxo texto integro faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS.

Preambulo

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafola y
articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en materia de
tributos locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y
articulos 20 y siguientes del mismo texto normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se
regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico
local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al
régimen y a las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza resultantes de un Informe técnico econémico
preceptivo cuyo método de calculo y pardmetros previstos en el mismo han sido declarados conforme a derecho
por el Tribunal Supremo citandose, al efecto, las sentencias 2708/2016 [Recurso de Casacién 1117/2016];
n.°2726/2016 [Recurso de Casacion 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casacion 1473/2016], n.°489/2017
[Recurso de Casacién 1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casacién num. 1086/2017], n.° 308/19 [Recurso
de Casacion 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso de Casacion 3508/2019], n.° 1659/2020 [Recurso de
Casacion 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso de Casacion 3939/2019] y n.° 275/2021 [Recurso de Casacién
1986/2019], entre otras, que validan este modelo de Ordenanza y fijan el contenido y exigencias de la misma.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza
todas las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se beneficien de cualquier
modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo
que se dirdn, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacién de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con la tasa a satisfacer
establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el
aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas
para el articulo 24.1.c).

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el aprovechamiento especial del dominio
publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que, a los meros
efectos enunciativos, se definen como cajas de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones
o lineas propias de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros
energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con la energia y
que constituyan aprovechamientos del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.
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El aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que se deban utilizar instalaciones
de las referidas que materialmente ocupan el dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio
publico o servicio publico que se hallen en el término municipal asi como los bienes comunales o
pertenecientes al comln de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten o aprovechen
el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que
tengan la condicién de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos,
siempre que disfruten o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a
alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las
empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia eléctrica, hidrocarburos
(gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos anexos y necesarios para prestar el
servicio en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que aprovechan, afectando con sus instalaciones, el
dominio publico local.

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. La regulacién de las tasas de la presente ordenanza sera la
siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a lo previsto en el
articulo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio publico local se fija tomando
como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha utilizacién o aprovechamiento,
como si los bienes afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de un informe técnico-
economico en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorpora al expediente para
la adopcién del correspondiente acuerdo, conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
atendiendo a la naturaleza especifica del aprovechamiento especial, resultara una cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores,
etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes comunales y que en
consecuencia, no teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos un aprovechamiento especial para su propia
actividad empresarial.

La Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que viene dada por el valor total de
la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacion, destino y clase que refleja el estudio, a
la que se aplicara el tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencién a las prescripciones de las normas
sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de
instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el
tipo impositivo.

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias , por todas , la de 3 diciembre de
2020 que motivan esta ordenanza, se establecen en atencién a la justificacion del Estudio, dos tipos impositivos
diferentes en atencion a la intensidad del uso del dominio publico local:

a) El 5% en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como cajas de amarre, lineas
subterraneas, torres metalicas, apoyos, transformadores, depdsitos u otros elementos similares.

b) El 2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas o cables de transporte de
energia.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas correspondiente al Informe
Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y
recogido la cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el ano natural salvo los supuestos de inicio o cese en el aprovechamiento
especial del dominio publico local, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las
siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota correspondiente
a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese en la utilizacién o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.
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2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o utilizaciones del dominio
publico local, en el momento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio publico local a que se refiere el
articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el
citado aprovechamiento o utilizacion del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local se prolonguen durante
varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
comprendera el ano natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de autoliquidacién, si asi lo
desea el sujeto pasivo, podra presentar declaracién en cuanto a los elementos y demas para hallar las cuotas
tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo no presente autoliquidacién en el plazo que establece este
articulo o, en su caso, no presente declaraciéon, por parte de la Administracién se exigira el pago de la tasa
mediante notificacion de las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las empresas
obligadas podran ser objeto de verificacion y comprobacién por la Administracion Municipal, que practicara, en
su caso, las liquidaciones complementarias que procedan

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de autorizacion para
disfrutar del aprovechamiento especial, se presentara debidamente cumplimentado el impreso de
autoliquidacion de la tasa o en otro caso se aplicara el parrafo siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los elementos de la
declaracién al objeto de que el funcionario municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar
la deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en
aquel momento, o en el plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el pago de la tasa se efectuara
en el primer trimestre de cada afo. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacién y podra
remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacion de satisfacer la tasa en el
periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose éste el derecho a aplicar los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pago de la tasa, en cuyo caso se ordenara el cargo en
cuenta bancaria durante la dltima quincena del periodo de pago voluntario.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestién y recaudacién, o que contradiga
la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 7°.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacién de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones a que se refiere esta
ordenanza se realizara al interesado, en el momento en que se presenta la autoliquidacién o en que se lleva a
cabo la notificacion de la liquidaciéon de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacién resultara incorrecta, se
practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
que tiene caracter periédico, la presentacion de autoliquidacion o, en caso de prescindir el sujeto pasivo de su
presentacion, de liquidacion, se tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro
de contribuyentes. Caso de optar esta Administracion por el mecanismo potestativo de la notificacion colectiva,
dicha alta le sera notificada al sujeto pasivo segun el procedimiento legalmente establecido en la Ley General
Tributaria. La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente
mediante la exposicion publica del padréon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo
correspondiente que se anunciara en este ltimo caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demds entidades interesadas en la concesién o autorizacion de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones
legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir
los tramites legales que resulten de aplicacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacion sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o establecida la misma, si
no se determind con exactitud la duraciéon de la autorizacion que conlleve el aprovechamiento, se entendera
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prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la declaracion de baja por los sujetos pasivos y
se proceda al cese del aprovechamiento.

5.- La presentacidon de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento, presentado en el Ayuntamiento,
surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las
tarifas. La no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificacion, o que contradiga la Ley
General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en la vigente Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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ANEXO 1:
CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA ORDENANZA.
CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR TOTAL
SUELO
BASE
Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION Valor Valor U. del VUELO | IMPONIBLE
- Equivalenci o Valor RM=0,5
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE Valor Valor i unitario itario del Suelo + Valor (Euros/m2) CONDUCTO APOYO
aportipo nitario de
CIRCUITOS) unitario unitario POrERO 1 stalacione| " o U.de RES (Euros/m2)
de terreno suelo |, A [G=Fx0,5] _
(Euros/Km) | (Euros/m) (ma/ml) s (Euros/m2) instalaciones (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] e (Euros/m?2) (£] (Euros/m?2) [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
ap |lineaaéreadealtatension. | o oo | 08437 | 208437 17,704 16,857 0,041 16,898 8,449 oo e B
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
A2 inea aere_a, © alta tension Doble Circuito 505.047 505,047 17,704 28,527 0,041 28,568 14,284 2o2ey 2
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
a3 | nedacreadeatatension. |o . iriple Circuito| 1.010.006 | 1.010096 | 17,704 | 57,085 0,041 57,09 agsag | 0S4l | 28548
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 133,538 11,945
A4 Tension 4005U3 220 Ky Simple Circuito 266.617 266,617 11,179 23,850 0,041 23,891 11,945
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
A5 inea a?fea © alta tension Doble Circuito 451.197 451,197 11,179 40,361 0,041 40,402 20,201 220828 20208
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension. 485,388 43,420
A | caacreaceatatension. |o druple Circuito| 970317 | 970317 | 11,179 | 86,798 0,041 86,839 43,420
Tensién 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Li 3 de alta tension.
B1 inea ?,erea © altatension Simple Circuito 160.510 160,510 6,779 23,678 0,041 23,719 11,859 80,394 11,859
Tension 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Li 3 de alta tension.
B2 inea ?,erea © altatension Doble Circuito 213.478 213,478 6,779 31,491 0,041 31,532 15,766 106,878 15,766
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
gy | reaacreadeaMAteNSION | rilecircuito | 247.185 | 247,185 | 6779 36,463 0,041 36,504 1852 | 18732 | 18252
Tensién 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 75,696 13,397
B4 Tension 123KV > U > 72,5 kV Simple Circuito 151.160 151,160 5,650 26,754 0,041 26,795 13,397
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
ps | _reaacreaceatatension | nioplecircuito | 201.042 | 201,042 | 5650 35,583 0,041 35,624 17,812 | 10067 | 17812
Tensién 123 kvV=U >72,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
Be | _rcoacreaceaMatension | oilecircuito | 232786 | 232786 | 5,650 41,201 0,041 41,202 w0621 | 116509 | 20621
Tensién 123 kV=U >72,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
g7 | neaacreade aatension- | gimple Circuito | 114.835 | 114,835 | 2376 48,333 0,041 48,374 20187 | 748 | 24187
Tensién 72,5kV 2 U >52 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
pg | neaadcreade aMatension-| poble Circuito | 152736 | 152736 | 2,376 64,283 0,041 64,324 pie | OM7 | 3218
Tensién 72,5kV 2 U >52 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 88,475 37,237
B9 Tension 72,5KV 2 U > 52 kV Triple Circuito 176.852 176,852 2,376 74,433 0,041 74,474 37,237
Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO |. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL
SUELO BASE
Val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | Valor | Equivalenci _ato_r valor | alor y le aveos | VUELO | iMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE alor alor S portipo | UMM hitario der [PUS10 ValOr =" | conpucto| Apovo
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m?2)
CIRCUITOS) de terreno suelo ) R RES (Euros/m?2)
(Euros/Km)| (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[c [E] [H=GxC]
[D=8/C] [F=D+E)
Linea aérea de alta tension. 52,000 21,885
c1 L, Simple Circuito 103.902 103,902 2,376 43,730 0,041 43,771 21,885
Tension 52kV 2U >36 kv
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
cp [|HIneaacreacealtatension. | ., .o Circuito | 138190 | 138,190 2,376 58,161 0,041 58,202 29,101 Lo 22101
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 80,053 33,692
a .. Triple Circuito 160.009 160,009 2,376 67,344 0,041 67,385 33,692 ! !
Tension 52kV 2 U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
ca .. Simple Circuito 67.296 67,296 1,739 38,698 0,041 38,739 19,370 e e
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L. 44,787 25,755
c5 Sl SR Doble Circuito 89.503 89,503 1,739 51,468 0,041 51,509 25,755
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension. 51,853 29,818
cp | meaacreadeanatension. | ... circuito | 103.635 | 103,635 1,739 59,595 0,041 59,636 29,818
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D1 » Simple Circuito 65.020 65,020 1,739 37,389 0,041 37,430 18,715 32,546 18,715
Tensién 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D2 » Doble Circuito 77.829 77,829 1,739 44,755 0,041 44,796 22,398 38,950 22,398
Tensiéon 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D3 » Triple Circuito 90.117 90,117 1,739 51,821 0,041 51,862 25,931 45,094 25,931
Tensiéon 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D4 » Simple Circuito 52.666 52,666 1,534 34,332 0,041 34,373 17,187 26,364 17,187
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D5 » Doble Circuito 70.046 70,046 1,534 45,662 0,041 45,703 22,852 35,054 22,852
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D6 » Triple Circuito 81.106 81,106 1,534 52,872 0,041 52,913 26,457 40,584 26,457
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D7 - Simple Circuito 46.814 46,814 1,517 30,860 0,041 30,901 15,450 23,438 15,450
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D8 - Doble Circuito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,041 41,085 20,542 31,163 20,542
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 36,078 23,783
D9 - Triple Circuito 72.094 72,094 1,517 47,524 0,041 47,565 23,783
Tension12kvV2U 21kv
Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO 1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
Valor U. del
Val Factor BASE
CONFIGURACI Equivalenci| ‘o valor Suelo +
2 - Valor Valor X unitario L RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . o aportipo | . unitario del| Valor U. de
unitario unitario instalacione i X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=Gx(C]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[C] [E] (Euros/m2)
[D=B/C]
[F=D+£]
Linea subterranea de alta ) L.
L, > Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735
tension. Tensién U2400 Kv
Al
Linea subterrdnea de alta —
L, ) Doble Circuito | 1.729.461 | 1.729,461 0,600 2882,435 0,041 2882,476 1441,238 864,743
tension. Tension U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta ) L.
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735
tension. Tension 400>U> 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta L
L, L, Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,041 287,476 143,738 86,243
™ tension. Tension 400>U> 220 Kv
Linea subterrdnea de alta . _—
L, L, Simple Circuito| 705.740 705,740 0,500 1411,480 0,041 1411,521 705,761 352,880
B1 tension. Tension 220Kv>U> 123 Kv|
Linea subterrdneade alta
tension. Tensidn 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,041 2357,753 1178,877 589,438
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 1.545,571 0,500 3091,142 0,041 3091,183 1545,592 772,796
B3 Kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tensidn 123 kV 2 U > 72,5|Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,041 1329,299 664,650 332,325
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 123 kV 2 U > 72,5 Doble Circuito | 1.109.930 1.109,930 0,500 2219,860 0,041 2219,901 1109,951 554,975
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 123 kV 2 U >72,5| Triple Circuito | 1.455.538 | 1.455,538 0,500 2911,076 0,041 2911,117 1455,559 727,779
B6 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 |Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,041 1003,186 501,593 200,637
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Doble Circuito [ 670.100 670,100 0,400 1675,250 0,041 1675,291 837,646 335,058
B8 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,041 2828,906 1414,453 565,781
B9 kv

Anuncio publicado en: Num BOP 234 afio 2023 (11/10/2023 08:00:00)



21 NUm. 234 - mércores, 11 de outubro de 2023 BOP Lugo
GRUPO |1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
Valor U. del
Val Factor BASE
CONFIGURACI Equivalenci| ‘o valor Suelo +
2 . Valor Valor X unitario L RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . o aportipo | . unitario del| Valor U. de
unitario unitario instalacione i X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=Gx(C]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[C] [E] (Euros/m2)
[D=B/C]
[F=D+E]
Linea subterrdnea de alta . o
L, L, Simple Circuito| 363.043 363,043 0,400 907,608 0,041 907,649 453,824 181,530
a1 tension. Tension 52 kV 2 U >36 kV
tinea subterrdneadealta | p 0 cicivo | 606,281 | 606,281 0400 | 1515703 | 0041 | 1515744 | 757,872 | 303,149
& tension. Tension 52 kV > U >36 kV : ! ’ ’ ! ! ! !
Linea subterrdnea de alta . o
L, L, Triple Circuito | 1.023.780 | 1.023,780 0,400 2559,450 0,041 2559,491 1279,746 511,898
c tension. Tension 52 kV 2 U >36 kV
tineasubterrdneadealta = |\ cocieo| 135.004 | 135944 | 0,400 339,860 | 0,041 339901 | 169,951 | 67,980
ca tension. Tension 36 kv 2U>24kv[> : : : b d d 5 b
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito | 227.027 227,027 0,400 567,568 0,041 567,609 283,804 113,522
s tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterrdnea de alta . o
L, L, Triple Circuito 297.718 297,718 0,400 744,295 0,041 744,336 372,168 148,867
c6 tensién. Tensidn 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterrdneade alta
tension. Tension 24 kV 2U > 17,5 Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,041 295,571 147,786 59,114
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV 2U > 17,5 | Doble Circuito 197.415 197,415 0,400 493,538 0,041 493,579 246,789 98,716
D2 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tension 24 kV 2U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 647,213 0,041 647,254 323,627 129,451
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 |Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,041 266,019 133,009 53,204
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,041 444,224 222,112 88,845
D5 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 232.997 232,997 0,400 582,493 0,041 582,534 291,267 116,507
D6 kv
Linea subterranea de alta ) L.
) L Simple Circuito 94.570 94,570 0,400 236,425 0,041 236,466 118,233 47,293
D7 tensién. Tensién 12kV >U>1kV
Li bterra de alt
[neasubterraneade 3l | pople Circuito | 157.932 | 157,932 0,400 304,830 | 0,041 304,871 | 197,43 | 78,974
D8 tensién. Tensién 12 kV > U >1kV
Linea subterranea de alta Triple Circuito 207.108 207,108 0,400 517,770 0,041 517,811 258,906 103,562
D9 tension. Tension 12kV2U21kv | P ’ ' ' ' ' ’ g g
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GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
Val Valor U. del Factor IMPONIBLE
alor .
< Valor Suelo + RM=0,5 |(Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i i itari
i, (Ve Easvsens) ot Lol v, (sosim| "o
portip suelo |instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km ud) de terreno s _
(Euros/m2) s [H=GxC]
o Ud) [A] [B=A/1000] [l (Euros/m2)
[D=8/C] [E] (Euros/m2)
~ [F=D+E]
U tro d lizacion d hid bi d
A n metro de cal"\la izacion de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,041 16,481 8,241 24,722
didmetro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
U tro d lizacion d hid bi d
B n metro de ca.rl\a izacidn de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,041 24,701 12,351 74,103
didmetro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
U tro d lizacion d hid bi d
c n metro de clalna izacion de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,041 41,141 20,571 123,423
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 172,784
D . 43,155 0,041 43,196 21,598
didmetro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de c_a[nallzacnon de gas o hidrocarburos de 443,880 443,880 8,000 55,485 0,041 55,526 27,763 222,104
didmetro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de c_a[nallzacnon de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,041 54,203 27,147 271,465
didmetro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
G Un metro de c_a’nallzacmn de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,041 64,157 32,079 320,785
didmetro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
H Un metro de ca.n'alizacién de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 73,980 0,041 74,001 37,011 370,105
diametro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Una instalacion de impulsién o depdsito o t
| nainsta aC|or1 e impulsién o depdsito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,041 63,541 31,771 3177,051
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
Una instalacion de impulsién o depdsito o t
) na insta ac'lon e impulsién o depdsi 09 anque gas o 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,041 63,541 31,771 15885,254
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
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CALCULO DE LA TARIFA

GRUPO |. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base [CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aérea de alta tension. . - 149,582 8,449 3,740 0,422 0,211
Al -, Simple Circuito
Tensién U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A2 L Doble Circuito EREY E2sy oRa 0,714 0,357
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. . - 505,411 28,548 12,635 1,427 0,714
A3 . Cuadruple Circuito:
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . . 133,538 11,945 3,338 0,597 0,299
A4 L Simple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. S 225,828 20,201 5,646 1,010 0,505
AS | rension400>Uz 220Ky | DoPle Cireuito
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. . - 485,388 43,420 12,135 2,171 1,085
A6 L. Cuddruple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 80,394 11,859 2,010 0,593 0,296
Bl ., Simple Circuito
Tensién 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B2 Linea aérea de alta tensién. Doble Circuito 106,878 15,766 2,672 0,788 0,394
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. . - 123,732 18,252 3,093 0,913 0,456
B3 .. Triple Circuito
Tension 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tensién. . - 75,696 13,397 1,892 0,670 0,335
B4 .. Simple Circuito
Tensién 123kV 2U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
BS Linea aérea de alta tensién. Doble Circuito 100,637 17,812 2,516 0,891 0,445
Tensién 123kV 2U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 116,509 20,621 2,913 1,031 0,516
B6 L, Triple Circuito
Tension 123 kV 2 U >72,5kV
Euros/ml Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . o 57,468 24,187 1,437 1,209 0,605
B7 ., Simple Circuito
Tension 72,5kV 2U >52 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. - 76,417 32,162 1,910 1,608 0,804
B8 L. Doble Circuito
Tension 72,5kV 2 U >52 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B Linea aérea de alta tensién. Triple Circuito 88,475 37,237 2,212 1,862 0,931
Tension 72,5kV 2 U > 52KV P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TiPO INSTALACION (NUMERODE [CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aéreade altatensién. | . L 52,000 21,885 1,300 1,094 0,547
c1 L, Simple Circuito
Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. — 69,144 29,101 1,729 1,455 0,728
c2 L, Doble Circuito
Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . N 80,053 33,692 2,001 1,685 0,842
c3 . Triple Circuito
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 33,684 19,370 0,842 0,968 0,484
ca L Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L 44,787 25,755 1,120 1,288 0,644
Cc5 . Doble Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. A L. 51,853 29,818 1,296 1,491 0,745
cé6 ., Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . — 32,546 18,715 0,814 0,936 0,468
D1 .. Simple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. — 38,950 22,398 0,974 1,120 0,560
D2 ., Doble Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . — 45,094 25,931 1,127 1,297 0,648
D3 .. Triple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 26,364 17,187 0,659 0,859 0,430
D4 ., Simple Circuito
Tensién 17,5kV2U > 12 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 35,054 22,852 0,876 1,143 0,571
D5 ., Doble Circuito
Tensiéon 17,5kV2U > 12 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . — 40,584 26,457 1,015 1,323 0,661
D6 ., Triple Circuito
Tensiéon 17,5kvV2U > 12 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 23,438 15,450 0,586 0,773 0,386
D7 ., Simple Circuito
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensidn. L 31,163 20,542 0,779 1,027 0,514
D8 ., Doble Circuito
Tension12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tensidn. A L. 36,078 23,783 0,902 1,189 0,595
D9 L Triple Circuito
Tension12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
CONFIGURACI BASE |mpoln|blex
) . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO (Euros/mi) Lifipositive
DE CIRCUITOS)
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Lineasubterraneadealta G0 ircvito| 444,735 | 22,237
tension. Tensién U>400 Kv
Al
Linea subterranea de alta Doble Circuito | 864,743 43,237
tension. Tensién U>400 Kv ! !
A2
Linea subterranea de alta ) L.
tension. Tension 400>U2 220 Kv Simple Circuito| - 444,735 22,237
A3
Ll‘nlea SUbt? [‘ranea de alta Doble Circuito 86,243 4,312
Ad tension. Tensién 400>U2 220 Kv
Linea subterranea de alta ) L.
B1 tensién. Tensidn 220Kv>U> 123 Kv Simple Circuito| 352,880 17,644
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,438 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito 772,796 38,640
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 123 kV > U >72,5|Simple Circuito| 332,325 16,616
B4 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensidn 123 kV > U > 72,5| Doble Circuito | 554,975 27,749
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV > U > 72,5/ Triple Circuito 727,779 36,389
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV > U > 52 Simple Circuito| 200,637 10,032
B7 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 72,5kV >U>52 | Doble Circuito | 335,058 16,753
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5 kV > U > 52 | Triple Circuito 565,781 28,289
B9 kv
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI .
) . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO (Euros/ml) | impositivo
DE CIRCUITOS
) [H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta
imple Circui 181,53 7
o tensién. Tensiéon 52 kV > U >36kV Simple Circuito 81,530 9,076
Linea subterranea de alta
L, L, Doble Circuito | 303,149 15,157
Q2 tension. Tension 52 kV 2 U >36 kV
Li bterra de alt
Jneasublerraneadeata | piole Circuito | 511,898 | 25,595
c tension. Tension 52 kV 2 U >36 kV
Linea subterranea de alta
imple Circui 7
o tensién. Tensiéon 36 kV > U > 24 kV Simple Circuito| 67,980 3,399
Linea subterranea de alta
Doble Circui 113,522 7
&= tensién. Tensiéon 36 kV > U > 24 kV oble Circuito 35 >676
Li bterra de alt
mneasubterraneadeaita | piole Circuito | 148,867 7,443
c6 tensidn. Tensién 36 kV > U >24 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24kV 2 U > 17,5 [Simple Circuito| 59,114 2,956
D1 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV >U > 17,5 | Doble Circuito 98,716 4,936
D2 kV
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 24kV >U > 17,5 | Triple Circuito | 129,451 6,473
D3 kv
Linea subterranea de alta
tensidén. Tensién 17,5kV > U > 12 |Simple Circuito 53,204 2,660
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 | Doble Circuito 88,845 4,442
D5 kV
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 116,507 5,825
D6 kv
Li bterra de alt
neasubterraneadealia | gimple Circuito| 47,293 2,365
D7 tension. Tension 12kV >U2>1kV
Li bterra de alt
[neasubterraneade afta | poble Circuito | 78,974 3,949
D8 tension. Tension 12kV >U2>1kV
Linea subterranea de alta
Triple Circui 103,562 17
D9 tension. Tension 12kv > U > 1 kv | PIe Circuito | 103, >178
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS
TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE |imponible x
. (Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION . .
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100]
A Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 24,722 1,236
didmetro D< 4 pulgadas
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 74,103 3,705
diametro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 123,423 6,171
diametro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
b Un metro de canalizaciéon de gas o hidrocarburos de 172,784 8,639
diametro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 222,104 11,105
didmetro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
F Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 271,465 13,573
didmetro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 320,785 16,039
diametro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 370,105 18,505
didmetro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml
| Una instalacién de impulsién o depdsito o tanque gas o 3177,051 158,853
hidrocarburos de hasta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
) Una instalacién de impulsidén o depésito o tanque gas o | 15885,254 794,263
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
euros/ud | euros/ud
Cospeito, 29 de setembro de 2023.- O Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio.
R. 3138

MONTERROSO

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion con data de 02/10/2023 o expediente de modificacion de créditos num.
27 de 2023 financiado con remanente de tesoureria para gastos xerais, dentro do vixente Orzamento municipal,
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por un importe de cento catorce mil trescentos sesenta e oito euros con corenta e seis céntimos
(114.368,46), en cumprimiento 6 disposto no artigo 177.2 en relacién co art. 169.1 do R.D.L. 2/2004, de 05 de
marzo, exponse o publico, polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante
0 mesmo, que comezara a contarse dende o dia seguinte 6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas o Sr.
Alcalde deste Concello.

Monterroso, 3 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Eloy Pérez Sindin.
R. 3139

Anuncio

O Pleno do Concello de Monterroso en sesion ordinaria de 2 de outubro de 2023 acordou nomear como
representante do Concello de Monterroso na Mancomunidade de municipios galegos do Camifio Francés en
Galicia ao Alcalde, D. Eloy Pérez Sindin.

Monterroso, 3 de outubro de 2023.- O Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 3140

Anuncio

Visto o establecido polo artigo 46.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril reguladora das bases do réxime local, artigo
210.2.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia e no artigo 78.1 do Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

O Pleno do Concello acorda:
Primeiro.- Que o pleno do Concello realice unha sesion mensual.

Segundo.- Que as sesions ordinarias do pleno do Concello se realicen o ultimo xoves do mes que corresponda,
as vinte e trinta horas (20:30 horas).

Terceiro.- Se o dia sinalado para celebrar a sesién ordinaria fose festivo, a sesién realizarase o dia habil seguinte
ou anterior.

Monterroso, 3 de outubro de 2023.- O Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin,
R. 3141

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 3 de outubro de 2023 aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de
agosto de 2023.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

As Nogais, 3 de outubro de 2023.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3142
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OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 29 de setembro de 2023, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 4° bimestre do
exercicio 2023, asi como a apertura dun periodo de informaciéon publica por prazo de un mes a partir da
publicacion do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido no
Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
dende o dia 1 de outubro ata o 16 de outubro de 2023. Contra o acto de aprobacién do padrén e da liquidacién
de tributos municipais incorporada a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo
de un mes contado dende o dia seguinte ao de finalizaciéon do periodo de exposicion ao publico do padrén de
contribuintes ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo,
sen que poidan interpofierse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas
Cco municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas
que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusidon do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6érgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102
da Lei Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Outeiro de Rei, 29 de setembro de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3143

A PONTENOVA

Anuncio

Os efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao
exercicio 2022, xunto co informe da Comision Especial de Contas, por prazo de quince dias, durante os cales os
interesados poderan presentar reclamacions, reparos ou observaciéns que, examinados pola Comision Especial
de Contas e practicadas pola devandita cantas comprobacions estime necesarias, emitird novo informe e
someterase ao Pleno da Corporacion para a stia aprobacion, sen prexuizo do seu sometemento a fiscalizacion
externa do Consello de Contas e do Tribunal de Cuentas. A sta vez, estara a disposicion dos interesados na sede
electronica deste Concello [http://concellodapontenova.sedelectronica.es].

A Pontenova, 3 de outubro de2023.- O Alcalde-Presidente, Dario Campos Conde.
R. 3144

SARRIA
APROBACION PROVISIONAL

O Pleno do Concello de Sarria, en sesién realizada o dia 28/09/2023, acordou aprobar inicialmente a
modificacién da Ordenanza Reguladora do Prezo publico pola prestacién do servizo de atencién residencial na
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria, expediente 1635/2022.

En cumprimento do disposto nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local e 56 do Texto Refundido de Réxime Local, sométese o expediente a informacion publica polo
prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen
oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
que se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicidon dos interesados no
Portal de Transparencia da Sede Electrénica Municipal, no seguinte enderezo:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/5c24c97b-566d-4fe8-9556-148c188070de/

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo, entenderase definitivamente aprobado o devandito
acordo.
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Sarria, 3 de outubro de 2023.- O Alcalde don Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3145

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Seleccion de persoal e provisién de postos.

Numero de expediente: 2033/2023

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para seleccion e provision dun/ha funcionario/a interino/a por
periodo de seis meses e a media xornada, con data limite o 31 de marzo de 2024, de 1 posto de Axente de
igualdade, ao abeiro da subvencion concedida pola SXI (Expte SI1427B-2023-46).

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas as razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia

OBXECTO DAS BASES para a contratacion dun/ha funcionario/a interino/a para a execuciéon do
programa indicado na Providencia que da inicio ao presente expediente
RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seleccionada prestara

servizos como persoal interino do concello de Vilalba.

O nomeamento tera unha duracion de 6 meses a media
XORNADA E DURACION LA xqrnada, con Qata limite o 3/] de marzo de 2024.

P P A persoa aspirante seleccionada prestara servizos nos termos do Acordo
RELACION XURIDICA L . - .
Regulador das condicions de emprego do persoal funcionario ao servizo
do Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion da praza

CARACTERISTICAS DA Axente de igualdade
AT Grupo e escala de encadramento
Cl
Soldo Prorrateq pagas Total
RETRIBUCIONS extraordinarias
827,71€ 137,95€ 965,66€

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de proceder a execucion de programas de caracter temporal
e de duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracién. O prazo maximo
de duracion da interinidade farase constar expresamente no nomeamento, con data limite o 31 de marzo de
2024, e en réxime de dedicacion a tempo parcial (18,75 horas semanais).

Este programa incliese na subvencién concedida pola SXI (Expte SI427B-2023-46) para o Programa CIM.
O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
As funcions a desempefar na praza que se convoca son as establecidas no Anexo Il das presentes bases.

O temario que vai rexer a convocatoria é o establecido no Anexo lll das presentes bases.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS/AS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias
que relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;
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d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Estar en posesién do titulo de Técnico/a Superior en Igualdade, similar ou equivalente.

Igualmente poderan participar no proceso selectivo aquelas persoas en posesiéon do titulo de Grao, Licenciatura
ou Diplomatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da administracion, psicopedagoxia
ou pedagoxia, traballo social, educacion social ou equivalente da area de ciencias sociais e xuridicas (ou ter
finalizados os estudios e abonados os dereitos para a sta obtencion).

g) Ter formacién especializada en materia de Igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo 200 horas),
salvo para aquelas persoas aspirantes que posuan o titulo de Técnico/a Superior en Igualdade. A formacion debe
estar certificada por Administracions Publicas, Universidades ou Fundaciéns Universitarias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sla
homologacién.

h).- Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente ou superior. As
persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

Asi mesmo, o/a aspirante que resulte proposto/a para nomeamento logo da superacién das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os/as aspirantes que vifieran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e
que tamén se facilitara no Concello.

A presentaciéon de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 7 dias (sete) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participaciéon no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polas persoas
aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os  méritos
relacionados acreditaranse conforme se establece na base 4.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicara a
causa de exclusion e concedendo un prazo de 5 dias (cinco) naturais para que se poidan formular reclamacions
ou emendar os defectos que motiven a exclusién

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, as persoas
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posulen algiun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O/A ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que as persoas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sa solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista
cas persoas interesadas que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo
emendable e quedando excluidas definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude
en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte.
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Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalglin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida.

A copia de titulacién esixida sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de seleccion.

4.3) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado,
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempenado, o tempo de prestacibn do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesién ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou nédminas nos que se acredite o emprego desempefado.

Se os servizos se prestaron neste Concello as persoas aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificacion que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida a Sra.
Alcaldesa - Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que conste
o numero de horas lectivas.

4.4.3 Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso)

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacion profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucién da Sra. Alcaldesa - Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electréonica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a
opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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6. PROCEDEMENTO SELECTIVO

A seleccion das persoas aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicién libre. Constara de duas
fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicion o 66,66% (2/3).

FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

A fase de concurso serd previa a de oposicidon, non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion.

O Tribunal reunirase con caracter previo a celebracion do primeiro exercicio, para valorar os méritos da fase de
concurso. A resolucion resultante desta valoracién conterd para cada aspirante a puntuacion global obtida na
fase de concurso e publicarase no taboleiro de anuncios da Corporacion.

Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

a) Polos servizos prestados como axente de igualdade na administracion Pablica Local ou noutra administracion
publica (CIM, Deputacién, Xunta, etc.): 0,15 puntos/mes.

b) Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades na Administracion
Local ou noutra Administracién Pablica (prevencion ou intervencion con mulleres vitimas de violencia de xénero,
elaboraciéon de PIOMs, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,10 puntos/mes.

¢) Polos servizos prestados como axente de igualdade en empresas prestadoras de servizos sociais: 0,05
puntos/mes.

d) Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades en empresas
prestadoras de servizos sociais (prevencién ou intervencién con mulleres vitimas de violencia de xénero,
elaboraciéon de PIOMs, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,02 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e
a puntuacion reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

A experiencia profesional na Administracion publica debera xustificarse mediante certificado

de servizos prestados expedido polo érgano competente, ao que acompafara, en todo caso, informe de vida
laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. No caso de non aportar todos os
documentos requiridos, a experiencia profesional non sera tida en conta polo tribunal para a stia valoracién.

A experiencia profesional fora do ambito da Administracion publica debera xustificarse mediante informe de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. para cofiecemento dos periodos
traballados na categoria que corresponda, contrato de traballo e informe da unidade responsable sobre os datos
da categoria e funcions desempefadas.

Este ultimo requisito non podera ser emendado. Non se computardn servizos prestados por tempo inferior a
un mes logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses
consideraranse de 30 dias naturais. A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a
tempo parcial.

FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

A fase de oposicidon consistird na realizacion dunha Unica proba de capacidade e aptitude obrigatoria para as
persoas aspirantes.

O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo lIl.
A data e lugar na que se celebrara a proba anunciarase no Sede Electrénica do Concello.

As persoas aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido
comece pola letra «W», atendendo para estes efectos a ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes
admitidos/as. No caso de que non exista ningun/ha aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», a
orde de actuacioén iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «X», atendendo ao disposto no
Resolucion do 27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE niumero 180, de 29 de xullo do ano 2023., sendo excluidos da
oposicion quen non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
pola comision de seleccién. As persoas candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, na sua falta, pasaporte
ou carné de conducir.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos aspirantes para que acrediten a sia personalidade.

Fase | de Oposicion: Sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, constara dunha Unica proba cunha puntuacién
maxima de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 10 puntos para superala.
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Apartado 1: Exame tipo test. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con
tres respostas alternativas na que s6 unha sera correcta (puntuaran 0,80 as respostas correctas, non penalizaran
as non contestadas e as contestadas incorrectamente penalizaran menos 0,05), referido as materias
comprendidas no Anexo lll desta convocatoria. Tempo: 45 minutos. Este exercicio sera cualificado de 0 a 20
puntos.

Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Cualificador fara publica o resultado das cualificaciéns dos/as
aspirantes da fase | de oposicion.

Fase llI: Proba de coiiecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles/as aspirantes que superen a fase | da oposicion.

Consistira nunha traducién dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Tera caracter obrigatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sUa realizacion estar
en posesioén do titulo CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto.

Para este proceso poderase nomear asesores especializados.

8. CUALIFICACION FINAL

O/a aspirante que tendo superado a Fase | da oposicién, tivera obtido a cualificacion total mais alta como
resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposicion e a condicion de apto na Fase I,
serd a persoa proposta para o seu nomeamento como persoal funcionario interino.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas

En caso de empate priorizarase a puntuaciéon obtida na Fase | da oposicién, e de persistir este o empate
resolverase por sorteo.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Os/as candidatos/as que superasen a Fase | de oposicidon e non consigan a praza pasaran a formar parte dunha
bolsa de traballo por orde de puntuacién para futuros nomeamentos para o mesmo posto.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcidns propias do posto.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sua expedicion.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias hdabiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacion, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua vontade.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder & praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando como persoal
interino ao/a aspirante proposto/a e formalizando a toma de posesion.
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12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

13. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposiciéon potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4
recepcion desta notificacién, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso
Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do
13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o
dia seguinte 4 recepciéon da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzardn a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I:
SOLICITUDE DO/A INTERESADO/A

DATOS DO/A INTERESADO/A

Nome e Apelidos NIF

DATOS DO/A REPRESENTANTE (se fora o caso)

Tipo de persoa
Fisica
Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificaciéon postal

Direccion (postal ou electronica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacién coa convocatoria e proceso selectivo mediante o
sistema de concurso-oposicion libre para a cobertura con cardcter temporal dun posto de Axente de Igualdade a
media xornada durante un periodo de seis meses e data limite o 31 de marzo de 2024.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

Estar en posesion da titulacién esixida nas bases da convocatoria.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
oérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa;
Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccidon correspondentes a presente
solicitude

En ________________ ,a____de ____________ de 20__.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

e A presentacién desta solicitude implica a mifia declaracién expresa do solicitante sobre que foi
informado de que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e
Finalidade Principal actuacions administrativas derivadas destes, co obxecto deste
proceso selectivo.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou
no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable

Lexitimacion do tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
Dereitos calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Informacién Adicional proteccion de datos na seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html

ANEXO Il - FUNCIONS A DESEMPENAR

As funciéns a desenvolver seran aquelas que determine a entidade local no marco das politicas de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e de prevencion da violencia de xénero, e con caracter xeral as seguintes:

- Deteccion de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e prevenciéon da
violencia de xénero.

- Informacién, orientacién e asesoramento en materia de igualdade.

- Programacién, planificacién, intervencion e realizacién de proxectos de dinamizacion de politicas de igualdade
no territorio.

- Coordinacién con profesionais de diferentes areas e departamentos relacionados coa igualdade de
oportunidades.

- Seguimento e avaliacion das diferentes intervencions.
- Asistencia técnica na aplicacion da perspectiva de xénero de forma transversal.
- Elaboracion e emision de informes de impacto de xénero e documentar procesos.

- Difusién e sensibilizacion cidada acerca da vixencia e aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e
homes e da necesidade da consecuciéon de igualdade de dereitos e de integraciéon social do colectivo LGTBI.

- Actuacions de dinamizacién, cara a integracién da perspectiva de xénero nos programas e actuaciéns que
desenvolve a entidade local, asi como o establecemento de canles de comunicaciéon e colaboracion con outros
axentes presentes no territorio e que poidan ser de interese para o desenvolvemento das actividades do centro
no ambito educativo, sanitario, etc.

- Fomento do asociacionismo, especialmente de mulleres e do colectivo LGTBI.
- Implementacién e avaliacion de plans de igualdade municipais.

- Impulsar a incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas publicas municipais.
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- Deseniar e realizacién de programas de acceso as novas tecnoloxias para as mulleres do eido rural.
- Desefiar e desenvolver obradoiros de igualdade nos centros educativos do municipio.

ANEXO Il - TEMARIO

PARTE XERAL

TEMA 1. A Constitucién espafiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais.

TEMA 2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Poderes da Comunidade Auténoma e competencias. Lingua propia
da Comunidade Auténoma de Galicia e idiomas oficiais.

TEMA 3. O municipio. Territorio, poboacién e competencias. Dereitos e deberes dos vecifnos/as.
TEMA 4. Organizacion e funcionamento dun concello. Composicién e funcionamento dos seus 6rganos.

TEMA 5. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificaciéon. Eficacia e validez dos
actos administrativos. Revisién dos actos administrativos.

TEMA 6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo xeral: iniciacion, ordenacion,
instrucion, terminacion e execuciéon. Os recursos administrativos.

TEMA 7. Capacidade de obrar e concepto de interesada/o. Representacion. Identificacién e sinatura. Rexistros.

TEMA 8. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos na presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

TEMA 9. Dereitos da interesada/o no procedemento administrativo. Requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade
dos actos administrativos.

TEMA 10. O Estatuto bdsico do empregado publico. Concepto e clases de persoal empregado publico. Dereitos e
deberes. Codigo de conduta. Réxime de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 11. Diferenciacion entre sexo e xénero. Roles e estereotipos de xénero. Patriarcado e androcentrismo.
TEMA 12. Igualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e igualdade de oportunidades.

TEMA 13. Discriminacién directa e indirecta: significado, ambitos nos cales se produce e estratexias para a siia
deteccion.

TEMA 14. O feminismo e a sua evolucion historica: principais movementos.

TEMA 15. A figura da/o axente ou da/o técnica/o de igualdade de oportunidades no 4ambito municipal. Ambitos
de actuacién, perfil e funciéns.

TEMA 16. Igualdade de oportunidades: vantaxes da aplicacién de politicas de igualdade. O enfoque de xénero.

TEMA 17. Procedementos para o desenvolvemento das politicas de igualdade de oportunidades: as acciéns
positivas e o mainstreaming ou transversalidade.

TEMA 18. Recursos e programas especificos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Autonoma de
Galicia.

TEMA 19. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informaciéon 4 muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificacion e extincién do seu recofiecemento.

TEMA 20. Plans de Igualdade na Administracion local. Concepto e procedemento de elaboracién.

TEMA 21. Conceptos para a incorporacion da perspectiva de xénero: pertinencia, impacto e informe de impacto
de xénero.

TEMA 22. A violencia de xénero. Concepto e tipos.

TEMA 23. O ciclo da violencia. Medidas para adoptar no ambito local para a atenciéon das mulleres vitimas de
violencia de xénero.

TEMA 24. Lei orgdnica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de
xénero. Medidas de sensibilizacién, prevencion e deteccién. Dereitos das mulleres vitimas de violencia de
xénero.

TEMA 25. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.
TEMA 26. A loita contra a violencia de xénero. Campanas de sensibilizacion e prevencion.
TEMA 27. A orde de proteccion das vitimas de violencia de xénero.

TEMA 28. Recursos para mulleres en situaciéon de violencia de xénero.
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TEMA 29. Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Fondos.
TEMA 30. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

TEMA 31. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

TEMA 32. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

TEMA 33. Diversidade sexual. Campafas.

TEMA 34. Conciliacion da vida familiar e laboral. Dobre xornada. Permisos de maternidade e paternidade.
Lactacion. Excedencias

TEMA 35. O acoso sexual: consideraciéns xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral. Prevencién e actuacién.
Aspectos legais.

TEMA 36. A violencia sexual. Campanas para previr e loitar contra a violencia sexual.
TEMA 37. O sexismo na comunicacion. Publicidade discriminatoria das mulleres.
TEMA 38. Alternativas para unha comunicacién e unha linguaxe non sexista e inclusiva.
TEMA 39. As mulleres no dambito rural. O caso da Comunidade Auténoma de Galicia.
TEMA 40. Politicas e organismos institucionais de igualdade de xénero no ambito estatal e autondémico.
Vilalba, 29 de setembro de 2023.- Concelleiro, Eduardo Vidal Baamonde.
R. 3174

VIVEIRO

Anuncio

Conforme ao establecido no artigo 17 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que por acordo do Pleno do Concello de Viveiro, en sesidn
ordinaria celebrada o dia 4 de outubro de 2023, aprobouse provisionalmente a imposicion da Taxa polo
aproveitamento especial e a sta regulacién mediante Ordenanza Fiscal reguladora da TAXA POR INSTALACIONS
DE TRANSPORTE DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS.

No taboleiro de anuncios do Excmo. Concello de Viveiro esta exposto o acordo de aprobacién provisional,
quedando sometidos devanditos expedientes a informacién publica polo prazo de 30 dias, contados desde o dia
seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados
poderan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas. De non presentarse
reclamacions entenderanse aprobadas definitivamente.

Viveiro, 5 de outubro de 2023.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R.3175
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