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CONCELLOS
O CORGO
Anuncio

Fanse publicas as bases que de seguido se transcriben, aprobadas por Resolucion da Alcaldia do dia 4 de xuio de
2026:

“BASES QUE’REXERAN O PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL: (PERSOAL TECNICO DE
ATENCION A INFANCIA) PARA O PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI) DO CONCELLO DO CORGO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitue o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién do seguinte
persoal laboral temporal para o Punto de Atencién a Infancia (PAI) do Corgo:

1. PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA: 1 posto. Contrato de substitucion de persoa traballadora
con dereito a reserva de posto de traballo.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contratacions de duracién
determinada nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado do traballo, conforme ao
establecido na base novena, ou, no seu caso, para o nomeamento de funcionarios interinos, no caso de que
proceda.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en lgualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos ao que debe axustarse o procedemento de seleccién do persoal funcionario da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion do Estado, Decreto autondmico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a Carteira de
Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion do persoal aspirante serd de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web
(www.concellodocorgo.com) e no taboleiro de anuncios do concello e taboleiro de edictos da sede electrénica do
Concello do Corgo (concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). O resto das publicacions a que faga
referencia a lexislaciéon vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: FUNCIONS.

O Persoal de Atencion-Técnico de Atencion a Infancia tera as funcions correspondentes a sua categoria, descritas
no artigo 15 do Regulamento de Organizaciéon e Funcionamento do PAI do Concello do Corgo, e que son as
seguintes:

- PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA
Desenvolvera, entre outras, as seguintes funciéns:

- Coidar da orde, formacion, seguridade, entretemento, alimentacion e aseo persoal dos nenos e nenas, ademais
de levar o diario e rexistro das entradas e saidas no PAI.
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- Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAI, que defina obxectivos pedago6xicos, horario, calendario,
usuarios, estrutura organizativa, persoal e as suas funcions (coa colaboracion da traballadora de servizos
sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar e documentar as actividades de xestion.

- Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do Concello,
asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

- Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.

- Relacién e coordinacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos e nenas, de xeito
individualizado.

- Calquera outra xestién que se lle encomende para o bo funcionamento do PAI.
TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles & data
de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calgquera que sexa a sUla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefo das correspondentes funciéns.

A condicion de persoa con discapacidade e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As
persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitada ou en situacién equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulaciéon: Conforme establece o Decreto autonémico galego 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define
a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia, as titulacions seran a de Mestre/a en Educacion
Infantil, Técnico/a Superior en Educacion Infantil ou equivalentes.

Se é o caso, correspondera ao persoal opositor que supere o proceso selectivo acreditar a equivalencia do titulo
gue posua co de Mestre/a en Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Educacién Infantil, mediante os
correspondentes certificados ou informes oficiais, sen prexuizo das comprobaciéns que realizara o 6rgano
convocante.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon do documento que acredite de xeito
fidedigno a sua homologacion.

f) Saude: Todo o persoal que realice funciéns de atenciéon e coidado de nenos e nenas debera acreditar o seu
correcto estado de salde e con periodicidade anual someterase a un reconecemento médico que acredite que non
padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funciéns.
Sera preceptiva a vacinacion contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as
medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os tres meses seguintes a vacinacioén.
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g) Certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo Il das presentes Bases e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello do Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sUa sede electronica, antes
indicada, no prazo de CINCO (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 ou superior ou
equivalente. No caso de non posuir esta acreditacién, deberase superar unha proba de coflecemento da lingua
galega.

¢) Compromiso das mulleres en idade fértil, de que no caso de ser seleccionadas, vacinaranse contra a rubéola e
adoptaran as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ao superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo 6rgano competente,
acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo de discapacidade, e poderan solicitar
as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de DOUS (2)
DIAS HABILES, declarando aprobada a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web do concello www.concellodocorgo.com,
e abrirase un prazo de DOUS (2) dias habiles para a subsanacién de defectos, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusioén.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI das persoas aspirantes con catro cifras aleatorias, con indicacion
das que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, no prazo maximo de DOUS (2) dias
habiles, a contar dende a finalizacion do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi
como os candidatos que tefien que realizar o exercicio de galego e nela se sinalard o tribunal cualificador e a data
de realizaciéon do primeiro exercicio. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles
recofieza a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as
persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento e
pasarase a seguinte persoa candidata con maior puntuacién que tivese superado as probas.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas indicaranse as persoas candidatas que estean eximidas
da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

No caso de que non existan candidatos excluidos ou que deban emendar algiun defecto, a lista provisoria
converterase automaticamente en definitiva, sen necesidade de deixar transcorrer o prazo especificado no
paragrafo anterior.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacidéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislaciéon, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interpofier. Tamén se empregan para recabar
informacion doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por exemplo,
incompatibilidades.

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resoluciéon, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.
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Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sia desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de persoas funcionarias de carreira ou persoal laboral fixo, non
inferior a cinco, debendo designarse un nimero suficiente de suplentes, unha das cales actuara exercendo a
presidencia e a outra a secretaria do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto as persoas que componeran o tribunal e aos seus suplentes e fixara a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web.

Consonte ao establecido no devandito artigo, o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidencia: persoa funcionaria de carreira ou persoal laboral fixo de titulacién igual ou superior ao esixido para
0 acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion ou outro funcionario da escala de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, Secretario ou Secretario-Interventor, ou doutra escala.

Vogais: tres persoas funcionarias de carreira publicas ou persoal laboral fixo de titulacion igual ou superior ao
grupo esixido para o acceso as prazas convocadas.

Na designacioén do tribunal garantirase a sila composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con s6 unha diferenza
dunha persoa entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composiciéon impar.

As persoas que compofian o tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei. Conforme ao establecido no Art.
59.2 de la lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, ademais deberan de absterse de actuar aqueles membros
do tribunal que realizaran, durante os cinco anos anteriores a convocatoria, tarefas de preparaciéon de persoas
aspirantes ou colaboraran durante ese prazo con centro de preparaciéon de opositores para prazas obxecto ou
similares as que se refire o procedemento selectivo convocado.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou das
persoas que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de persoal asesor especialista para as probas en que asi o estime
necesario ou conveniente. Os ditos persoal asesor, actuardan con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

As persoas que compofian o tribunal asi como as que exerzan asesoria ou colaboracion que se incorporen a este,
teran dereito, pola sUa concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo,
tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepciéon das asistencias ao tribunal clasificase a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicion, agas naqueles casos
nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade das persoas aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo a aquelas persoas candidatas que consignaran marcas ou
signos nos seus exercicios que permitan cofecer a sta identidade.

SETIMA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
O procedemento selectivo consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios:

- 1° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistird nunha proba escrita, tipo test, de 50
preguntas con respostas alternativas sendo unha delas a correcta, sobre os bloques tematicos especificados no
programa que figura no Anexo I. Cada pregunta correcta puntuara 0,20 puntos. As preguntas non contestadas ou
contestadas incorrectamente non restaran. A duraciéon desta proba ser, como maximo, de 90 minutos.
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Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 4 puntos -equivalentes a 20 preguntas
correctamente contestadas- e puntuara ata un maximo de 10 puntos.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aquelas persoas aspirantes que tefian algunha discapacidade
gue dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizacién dos exercicios as
dos restantes participantes. Para isto cOmpre que as persoas aspirantes indiquen na solicitude de participacién no
proceso selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptaciéns que estime
necesarias o tribunal de seleccion.

- 2° EXERCICIO: Obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento de
galego no nivel CELGA 4 ou equivalente.

Consistira en duas probas:

primeira proba: consistird na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

seqgunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizaciéon das dias probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresién gramatical e ortografica, que acredite a competencia das persoas
opositoras nas duas linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non podera utilizar ningiin recurso de apoio, agas un boligrafo
azul e aquel que facilite o tribunal, nin tampouco material de consulta.

Cada unha das probas de que consta este terceiro exercicio puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para obter
a cualificacion de apto/a sera necesario acadar unha puntuacién media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto/a
e superar este exercicio.

A puntuacion total vira determinada pola puntuacién obtida no 1° exercicio.
No suposto de empate na puntuacion total entre dias ou mais persoas aspirantes, resolverase ao chou.

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente do candidato/a que obtivese a maior
puntuacion e elaborara unha lista coas puntuaciéns dos candidatos/as que superaron o procedemento para cubrir
posibles necesidades de persoal de atencién no PAlI mediante contrato de duracion determinada, no caso de que
se precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado do traballo.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 3 DIAS, contados a partir da publicacién no taboleiro da sede
electrénica e na paxina web, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1.- Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, a persoa aspirante estranxeira debera presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalglin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores ou acreditar algin dos requisitos aos que se
refire a base terceira, apartados a.3), a.4) e a.5).

2.- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3.- Declaracién xurada de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitada ou en
situacion equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira e, no seu caso, a acreditacion oficial de equivalencia de titulos, sen prexuizo da
comprobacién por parte deste concello.

5.- Declaracién xurada de non atoparse incursa en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente referido ao momento da sla toma de posesion.

6.- Certificacidon negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, ao tratarse de persoal que realiza funcions
que implican contacto habitual con menores.
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7.- No caso das mulleres en idade fértil, xustificante de terse vacinado contra a rubéola e compromiso de adoptar
as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

8.- Acreditacion de ter conecementos basicos de primeiros auxilios ou compromiso de adquirilos e xustificalos
durante a vixencia do contrato, ou por causas debidamente xustificadas, antes de 6 meses.

9.- Acreditacion de estar en posesién do carné de manipulacién de alimentos segundo a normativa vixente ou
compromiso de obtelo durante a vixencia do contrato, ou por causas debidamente xustificadas, antes de 6 meses.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agds nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, a persoa
seleccionada non podera ser contratada e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a esta persoa candidata,
procedéndose a contratar a que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara a
totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquela por falsidade na solicitude de
participacion.

NOVENA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién por parte das persoas interesadas e sendo esta
conforme, o alcalde decretara a contratacion da persoa seleccionada e procederase a formalizacion do contrato
laboral temporal a tempo completo de substitucion conforme a lexislacion vixente.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Os interesados poderan interpofier, ante o alcalde do concello, recurso de alzada contra os actos administrativos
ditados polo tribunal, nos termos e prazos establecidos no Art. 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, que terd que fundarse nos supostos de
nulidade e anulabilidade establecidos nos artigos 47 e 48 .

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, podera entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sla eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polas persoas interesadas os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de
outono, e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa

ANEXO |

PROGRAMA BLOQUES TEMATICOS PERSOAL DE ATENCION: TECNICO DE ATENCION A INFANCIA
Bloque 1.- A infancia. Evolucion da atencion a primeira infancia. Normativa vixente aplicable.

Bloque 2.- O proceso de ensinanza-aprendizaxe na primeira infancia. O persoal educador infantil.

Bloque 3.- Os desenvolvementos e as slias fases na primeira infancia: motor, cognitivo, sexual, socio-afectivo e
moral.

Blogue 4.- As expresidns e a comunicacion na infancia.

Bloque 5.- Literatura infantil. O conto.

Bloque 6.- Xogo e xoguete. O modelo ludico.

Bloque 7.- Autonomia persoal e salide na primeira infancia. Alimentacién, sono e hixiene.

Bloque 8.- O rol da familia e o persoal educador no Punto de atencién a infancia. Bloque 9. A incorporaciéon do
neno ou nena ao Punto de atencion 4 infancia. Bloque 10. A planificacion de tempos, recursos e espazos hos
centros de atencién a infancia.

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2026 (11/06/2026 08:00:00)



7 NUm. 132 - xoves, 11 de xufio de 2026 BOP Lugo

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUDE

CONTEO EIECTIONICO ..o , enterado da convocatoria
para cubrir unha praza temporal de PERSOAL DE ATENCION- TECNICO DE ATENCION A INFANCIA, publicada no
BOP nim. ............e..... dedata .........coooiiii

DECLARA:
1°.- Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases e se compromete a aportar, no prazo establecido nas bases, as acreditacions requiridas na base décima,
puntos 7 e 8.

3°.- Que queda informado/a da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicaciéon dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sua
web e sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

4° - Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado/o do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin se atopa en situacion de inhabilitacién ou equivalente nin foi sancionado/a por infraccion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafno: (marcar o que proceda).
- Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa de estar en posesién do CELGA 4 ou equivalente.

¢) Compromiso das mulleres en idade fértil, de que, no caso de ser seleccionadas, vacinaranse contra a rubéola e
adoptaran as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao proceso selectivo
incoado ao efecto da provision da praza sinalada.

En O Corgo, ........ de De 202...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que a persoa candidata que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha
discapacidade, que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida
especial -que non a inhabiliten para o exercicio das funcions descritas na base 2.2, debera indicalo en documento
aparte que achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de
discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacion das
probas.)

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, respectodas cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.
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O Corgo, 4 de xufio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1501

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesiéon do dia 28/05/2026 acordou aprobar inicialmente a modificacién
do anexo | da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola instalacién de postos, barracas, casetas de venda ,
espectaculos , atraccidons ou recreo , situadas en terreo de uso publico do Concello de Chantada.

De conformidade co disposto no artigo 17 do Texto Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das
facendas locais e o artigo 49 da Lei de Bases de Réxime Local o expediente queda sometido a exposicion publica
durante o prazo de 30 dias , na Secretaria deste Concello, periodo durante o que as persoas interesadas poderan
presentar as alegacions ou reclamaciéns que estimen pertinentes.

De non presentarse reclamacions durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a definitivo o
acordo de aprobacion adoptado.

Chantada, 4 de xufio de 2026.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1502

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 01/06/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a maio 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padréns
o recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo
municipal , piscinas e anexos correspondentes maio 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 02 de xufio de
2026 ata o dia 03 de agosto de 2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 2 de xufio de 2026.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1503

O INCIO
Anncio

Por Resolucién de Alcaldia de data n® 2026/124 de data 05 de Xufio de 2026 aprobdaronse as bases que rexeran a
creacién dunha bolsa de emprego de auxiliares de axuda no fogar no concello do Incio (Lugo).

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: No rexistro do Concello do Incio (Lugo) no prazo de (10) dez dias
habiles, a partir do dia seguinte 6 da publicacién no Boletin Oficial da Provincia, para a presentacién de instancias.

As bases completas estan expostas na sede electronica do concello do Incio
(https://concellooincio.sedelectronica.gal/ ).

O Incio, 8 de xuio de 2026.- O alcalde-presidente, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 1524

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2026 (11/06/2026 08:00:00)



9 NUm. 132 - xoves, 11 de xufio de 2026 BOP Lugo

LUGO
Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maiq de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 21
de maio de 2026, de nomeamento de dona Zoila Marina Sdnchez Gémez DNI: ***2165** como persoal eventual,
para ocupar o posto de Xefa do Gabinete da Alcaldia.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 21 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/734 do 21 de maio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucidons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual para ocupar o posto de Xefa do Gabinete da Alcaldia, a dona ZOILA
MARINA SANCHEZ GOMEZ DNI: ***2165** que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial, coas
seguintes funcions:

a) asistir e asesorar a Alcaldesa no exercicio das stas funciéns de direccion do goberno e da Administracion
municipal, asi como naqueles outros asuntos ou materias que esta dispona;

b) proporcionarlle & Alcaldesa o asesoramento e a informacién que resulte necesaria para o desempefio das suas
competencias;

¢) o seguimento dos programas, plans, obxectivos e actividades das diferentes areas de goberno, organismos
publicos e sociedades municipais, coa finalidade de facilitarlle & Alcaldesa a coordinacién da accion do goberno;

d) recompilar de todos os 6rganos do Concello canta informacién sexa necesaria para o cumprimento das funcions
asignadas ao Gabinete de Alcaldia;

e) coordinar, a través da Direccion de Comunicacién, a accién informativa do Concello e dos organismos publicos
e sociedades municipais;

f) coordinar e supervisar as actuacions en materia de protocolo;

g) atender persoalmente aos membros da Corporacién e 6rganos directivos en cantos asuntos lle sexan formulados
para a consideracion e resolucion pola Alcaldia;

h) o control da entrada e despacho de canta documentacion e correspondencia se lle dirixa directamente 4 Alcaldia
e, en especial, as comunicacions das e dos concelleiros e grupos politicos municipais;

i) demais funciéns de confianza e asesoramento especial que se lle asignen.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administracions publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento tera lugar por resolucion da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lopez.

- aretribucion que percibira sera de 46.123,28 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.
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Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 21 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maiq de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 21
de maio de 2026, de nomeamento de dona Rosina Paula Pereira Rodriguez DNI: ***1752** como persoal eventual,
para ocupar o posto de Directora de Comunicacién de Alcaldia.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 21 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/734 do 21 de maio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucidons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar o posto de Directora de Comunicacion de Alcaldia a dona
ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI: ***1752** que realizara as tarefas de confianza e asesoramento
especial, coas seguintes funciéns:

as relacionadas cos medios de comunicacién e a accién informativa e en especial:
a) facilitarlle a Alcaldia a stua relacion cos medios de comunicacion social;

b) a preparacion, programacion e execucion da politica de comunicacion;

c) as relaciéns cos medios de comunicacion social;

d) o tratamento documental e arquivo das informacions sobre temas municipais aparecidas nos medios de
comunicacion.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atopase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funciéns que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administraciéns publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningun caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento terd lugar por resolucién da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lépez.

- aretribucion que percibira sera de 46.123,28 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucién a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 21 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
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Con data vinte de maio de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 21
de maio de 2026, de nomeamento de don Alfonso Sauco Fernandez Martinez con DNI: ***3927** como persoal
eventual, para ocupar o posto de Director de Comunicacién do Grupo Municipal do PsdeG-PSOE.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 21 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/734 do 21 de maio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar o posto de Director de Comunicacion do Grupo Municipal
do PsdeG-PSOE, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ con DNI: **¥3927** que realizara as tarefas de
confianza e asesoramento especial, coas seguintes funciéns:

as relacionadas cos medios de comunicacion e a accién informativa e en especial:
a) facilitarlle ao grupo a sua relaciéon cos medios de comunicacion social;

b) a preparacion, programacion e execucion da politica de comunicacion;

¢) as relacions cos medios de comunicacioén social;

d) o tratamento documental e arquivo das informacions sobre temas municipais aparecidas nos medios de
comunicacion.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atopase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funciéns que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administracions publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningun caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da suUa condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion serd exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento terd lugar por resolucién da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lopez.

- aretribucién que percibird sera de 46.123,28 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion 6 interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 21 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maiq de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 21
de maio de 2026, de nomeamento de don Diego Pena Luaces con DNI: ***4892** como persoal eventual, para
ocupar o posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal Socialista.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 21 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/734 do 21 de maio de 2026.
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Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar o posto Colaborador Asesor do Grupo Municipal Socialista,
a don DIEGO PENA LUACES con DNI: ***4892** que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial,
coas seguintes funcions:

as de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funciéns
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administracions publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion serd exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento tera lugar por resolucion da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lopez.

- aretribucién que percibird sera de 37.743,72 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion 6 interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Camprase.

Lugo, 21 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maiq de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 21
de maio de 2026, de nomeamento de don Vitor Otero Vazquez con DNI: ***2044** como persoal eventual, para
ocupar o posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 21 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/734 do 21 de maio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucidons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar o posto Colaborador Asesor do Grupo Municipal do Bloque
Nacionalista Galego, a don Vitor Otero Vazquez con DNI: ***2044** que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

as de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funciéns
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atopase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:
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- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administraciéns publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento tera lugar por resolucion da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lépez.

- aretribucion que percibira sera de 37.743,72 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion 6 interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 21 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maio de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 28
de maio de 2026, de nomeamento de dona Paula Lago Prieto con DNI ***2175** como persoal eventual, para
ocupar un posto de Colaboradora Asesora do Gabinete de Alcaldia.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 28 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/765 do 29 de maio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar un posto de Colaboradora Asesora do Gabinete da Alcaldia,
a dona PAULA LAGO PRIETO con DNI: ***2175**, que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial,
coas seguintes funcions:

servirlles de apoio e colaboracién directa a4 Alcaldia e ao grupo de goberno, asesoramento especial, relacions
institucionais, informaciéon e demais funciéns que se lle asigne relacionadas coas propias de confianza e
asesoramento especial.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administracions publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento tera lugar por resolucion da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lopez.
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- aretribucion que percibira sera de 37.743,72 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resoluciéon 6 interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 29 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maio de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lopez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 28
de maio de 2026, de nomeamento de don Oscar Poy Franco con DNI: ***2876** como persoal eventual, para
ocupar un posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal do Partido Popular.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 28 de maio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/765 do 29 de maio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar un posto Colaborador Asesor do Grupo Municipal do
Partido Popular, a don OSCAR POY FRANCO con DNI: ***2876**, que realizard as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

as de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funciéns
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administracions publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento tera lugar por resolucion da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lopez.

- aretribucion que percibira sera de 37.743,72 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion 6 interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 29 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maiq de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.
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Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lopez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 1
de xufio de 2026, de nomeamento de dona Iria Alvarez Garrues con DNI: ***1213** como persoal eventual, para
ocupar un posto de Colaboradora Asesora do Grupo Municipal do Partido Popular.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 1 de xufio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/772 do 1 de xufio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar un posto Colaboradora Asesora do Grupo Municipal do
Partido Popular, a dona IRIA ALVAREZ GARRUES con DNI: ***1213** que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

as de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funciéns
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administracions publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningun caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sUa condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion serd exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento terd lugar por resolucién da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lopez.

- aretribucién que percibird sera de 37.743,72 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 2 de xufio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maiq de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lopez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 1
de xufio de 2026, de nomeamento de dona Susana Alonso Pérez con DNI: ***4591** como persoal eventual, para
ocupar un posto de Colaboradora Asesora do Grupo Municipal do Partido Popular.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 1 de xufio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/772 do 1 de xufio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucidons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar un posto Colaboradora Asesora do Grupo Municipal do
Partido Popular, a dona SUSANA ALONSO PEREZ con DNI: ***4591** que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:
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as de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funciéns
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atopase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funciéns que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administraciéns publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningun caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento terd lugar por resolucién da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lépez.

- aretribucion que percibira sera de 37.743,72 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucién a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

Lugo, 2 de xufio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lépez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data vinte de maio de dous mil vinte e seis, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 3/198 PERSOAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, de data 1
de xufio de 2026, de nomeamento de dona Melina Lopez Castro con DNI: ***3790**, como persoal eventual, para
ocupar un posto de Asistente Secretaria do Grupo Municipal do Partido Popular.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 1 de xufio de 2026.
Visto o informe de Intervencion N°: 2026/772 do 1 de xufio de 2026.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para ocupar un posto Asistenta Secretaria do Grupo Municipal do
Partido Popular, a dona MELINA PAZ LOPEZ CASTRO con DNI: ***3790**, que realizard as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

a) serven de apoio organizativo a toda a actividade da Alcaldesa e do grupo de goberno, asi como a xestion das
relaciéns publicas;

b) demais funcidons de confianza e asesoramento especial que se lles asignen.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do réxime
local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, en especial:

- queda prohibido o exercicio de funcions que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administraciéns publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién
interna;
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- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sua condicion, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacién sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento terd lugar por resolucién da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de dona Maria Elena
Candia Lépez.

- aretribucion que percibirad sera de 29.371,16 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos orzamentos
do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
Lugo, 2 de xufio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lépez.
R. 1504

O SAVINAO
Anuncio

Exposicion publica do padréon de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de LIXO
(urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e SUMIDOIRO
correspondentes ao 2 bimestre do exercicio 2024, aprobados por Decreto de Alcaldia de data 02 de xufio do 2026.

Expo6fense ao publico por prazo de vinte dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofer contra este as reclamacions que consideren oportunas.

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre o 16 de xufio e 0 20 de agosto de 2026,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitira o correspondente recibo
4 conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos non
pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte co
establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacién (RD
939/2005, de 29 de xullo).

No caso do canon da auga, segun dispdn o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
Facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico
administrativa ante o 6rgano econémico administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes
dende esta notificacion.

A presente publicacion ten o caracter de notificacién colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da indicada
Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao, 3 de xufio de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1505

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-0215, de data 2 de xuifio de 2026 aprobaronse a convocatoria e as bases
especificas para a seleccion, mediante o sistema de concurso-oposicion, de 2 LIMPADORES/AS ao abeiro do Plan
Deputacion de cooperacion cos concellos 2026 (Programa B.3 reforzo do emprego), baixo a modalidade de persoal
laboral temporal por circunstancias da producion ,do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
(Expte.840 /2026).

Lugar de presentacion de solicitudes: no Rexistro do Concello de O Savifiao (fisico ou electrénico) ou a través de
calquera das formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas.

Prazo de presentacion: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacién deste anuncio de convocatoria no BOP
de Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2026 (11/06/2026 08:00:00)



18 Nim. 132 - xoves, 11 de xuiio de 2026 BOP Lugo

Mais informacién: as bases especificas da convocatoria poderan ser consultadas no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello de O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 2 de xufio de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1506

SOBER
Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION, 50% DE
XORNADA, 3 MESES, DUN-HA TRABALLADOR-A, AUXILIAR PROTECCION CIVIL, (EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA OU TITULACION EQUIVALENTE OU SUPERIOR), NOMEAMENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION, PARA O SERVIZO DE PROTECCION CIViL, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 03/06/2026, resolveu convocar o proceso selectivo para a seleccién
dun-ha traballador-a laboral temporal por circunstancias da produciéon para o posto de auxiliar de proteccion civil,
procedente da situacion de desemprego no marco do Plan Deputacién de Cooperacion con Concellos 2026 (B.3.-
Programa de Reforzo do Emprego), abrindose o prazo de presentacion de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS
HABILES a contar desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello
de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1), aparecen integramente publicadas as bases que han
de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse
no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello
de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pdédese interpofier
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracion Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a precitada publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de Xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, Se se optase por interpofier o recurso de
reposicion potestativo, non podera interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 3 de xufio de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1507

VILALBA

Anuncio
Procedemento: Elaboracién e aprobacién dos Orzamentos Municipais 2026
Expediente numero: 1114/2026
Aprobacion definitiva do Orzamento 2026

Unha vez aprobado inicialmente o expediente de forma automatica, de conformidade co disposto no artigo 197
bis da Lei Organica 5/1985, de Réxime Electoral Xeral (LOREG), e tras a stla exposicién ao publico durante o prazo
de quince (15) dias, logo da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 109, do venres 15 de
maio de 2026, e de acordo co establecido no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, asi como no artigo 20 do Real decreto
500/1990, do 20 de abril, non se presentaron reclamacions nin alegacions, tal e coma consta no certificado de
secretaria elaborado a tal efecto.

En consecuencia, o expediente enténdese aprobado definitivamente, con efectos dende o 8 de xufio do presente
ano.

De conformidade co disposto nos artigos 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e 169.3 do
TRLRFL, publicase o Orzamento municipal para o exercicio economico de referencia, xunto coa correspondente
plantilla de persoal, co seguinte resumo por capitulos:
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CADRO RESUMO DOS INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
| Impostos Directos 4.038.790,65 €
Il Impostos Indirectos 110.000,00 €
I Taxas e Outros Ingresos 1.617.546 €
v Transferencias Correntes 8.470.476,46 €
\ Ingresos Patrimoniais 7.200,00 €
VI Alleamento de Investimentos Reais 0,00 €
VI Transferencias de Capital 0,00 €
Vil Activos Financeiros 3.000,00 €
IX Pasivos Financeiros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 14.247.013,11 €
CADRO RESUMO DOS GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
| Gastos de persoal 3.245.432,22 €
1l Gastos en bens correntes e servizos 10.179.505,28 €
i Gastos financeiros 1.000 €
\Y Transferencias correntes 498.824,00 €
\% Fondo de continxencia e outros imprevistos 0,00 €
Vi Investimentos reais 145.251,61 €
Vil Transferencias de capital 174.000 €
VI Activos Financeiros 3.000 €
IX Pasivos Financeiros 0,00 €
TOTAL GASTOS 14.247.013,11 €

O cadro de persoal e a relacién de postos de traballo deste Concello, segundo o que preceptia o artigo 127 do
Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local, encontrase publicada no portal de transparencia da Sede electronica da
Corporacién, no enrutamento seguinte: Portal de transparencia/ Informacién econdémica de Ia
Entidad/Orzamentos/Orzamentos/Orzamento 2026

Contra o presente acordo definitivo que aproba unha disposicion de caracter xeral, vostede podera interpofier
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar desde o seguinte 4 sua publicacién, perante
o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, conforme o sinalado nos artigos 8.1, 10.1 letra b), 25.1 e 46.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa.
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Vilalba, 8 de xufio de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1525

VIVEIRO
Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER
TEMPORAL, PARA A CONTRATACION DE CATRO SOCORRISTAS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, RESCATE E SALVAMENTO NOS ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS E INSTALACIONS ACUATICAS
DESCUBERTAS, NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS AO AMPARO DA ORDE DO 13 DE
XANEIRO DE 2026 E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O ANO 2026 (CODIGO DE PROCEDEMENTO
PR460D).

Vistas as Bases Xerais, especificas e anexo para a seleccion de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos
no Concello de Viveiro, polas que se establecen as normas para a seleccion de persoal, con caracter temporal, de
catro socorristas para prestar servizos no Concello de Viveiro a través dos programas da Xunta de Galicia de
subvencions a Concellos de Galicia para a prestacién do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos
acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, ao amparo da ORDE do 13 de xaneiro de 2026.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal laboral temporal mediante a modalidade de contrato
laboral é caracter temporal coas clalsulas especificas de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral no marco de programas de activacion para o emprego previstos no Texto Refundido a Lei de Emprego,
contrato para a mellora da ocupabilidade, a xornada completa cunha duracién de dous meses, mediante o sistema
de concurso, segundo as bases xerais e especificas polas que se establecen as normas para a selecciéon do persoal
mediante a contratacién temporal ao amparo da Orde do 13 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases
reguladoras das subvenciéons a Concellos de Galicia, en réxime de concurrencia competitva, para a prestacion do
servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacidons acuaticas descubertas,
para a contratacion de CATRO traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello para o ano 2026.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “Es personal laboral el que en virtud de
contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. ”

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. ”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptlua que “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que
se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos sistemas aplicables
a seleccidn de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, establece que ‘[...] podrdn proceder a la
contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por
personal laboral fijo, [...].
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Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas de
general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccion
que se determinen [...]".

Tendo en conta que consta informe de Intervencion sobre a existencia de consignacién orzamentaria, asi como
informe de fiscalizacion.

Tendo en conta que a contratacion de persoal en base a Resolucion referida se realiza para cubrir servizos
prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en cuestion, e
con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade urxente e inaprazable de convocar
0s postos que a continuacioén se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de contrato temporal de contrato
para a mellora da ocupabilidade, os seguintes postos:

N° EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.
Contrato temporal (modalidade contrato
4 SOCORRISTAS 100% temporal de CONTRATO PARA A MELLORA DA
OCUPABILIDADE).

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucidons que me confire o e o artigo 21.1.g da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de méritos, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e o seu anexo, que rexeran os procesos selectivos para o ingreso,
con caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos mediante a
modalidade de contrato temporal de mellora da ocupabilidade.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexeran o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso
de valoracion de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo denominados: 4
SOCORRISTAS (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal de para a mellora da
ocupabilidade).

CUARTO.- Ordenar a publicaciéon da presente convocatoria, bases e anexo no BOP de Lugo, na paxina web do
Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de anuncios dixital.

QUINTA.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
Mandoo e asinoo en

Viveiro, 8 de xuno de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez, ante min, a secretaria xeral, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D.2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1526

Anuncio

BASES XERAIS, ESPE(’:iFICAS E ANEXO, REGULADORAS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE CATRO
EMPREGOS DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA AS PRAIAS DO CONCELLO DE
VIVEIRO.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto a realizacion do proceso selectivo para a contratacion de persoal laboral
temporal, a xornada completa, de cuatro (4) SOCORRISTAS polo periodo estival comprendido entre o 1 de xullo e
o 31 de AGOSTO de 2026, ambos inclusive (dous meses), mediante o sistema de CONCURSO, con destino ao
desenvolvemento das funcions e tarefas especificas de socorrismo e salvamento acuatico nas praias municipais.

SEGUNDA. DURACION, XORNADA E FUNCIONS

A contratacion realizarase en réxime de dereito laboral tramitandose mediante procedemento de urxencia
atendendo cos prazos necesarios segundo a ORDE do 13 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases
reguladoras das subvencions a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a
prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas
descubertas, e procédese a slla convocatoria para o ano 2026 (cédigo de procedemento PR460D), vinculada a
programas de activacion para o empleo (Disposicion adicional novena do RD 20/2021) que permite que as
administraciéns publicas e, no seu caso, as entidades sen animo de lucro poidan realizar contratos para a mellora
da empregabilidade e a insercién laboral no marco dos programas de activacion para o emprego previstos neste
texto refundido da Lei de Emprego.
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Para estes efectos:

A contratacion de duracién determinada vinculada aos programas de activacién para o emprego poderase realizar
no marco dun contrato de causa especifica, diferente das reguladas no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

A xornada de traballo sera de 35 horas semanais, de luns a domingo, a xornada completa (100 %).

Salario bruto mensual, que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria: as establecidas na RPT do concello
de Viveiro

As funcions a desenvolver seran as inherentes ao posto de socorrista, determinadas polo Concello en cada
momento, baixo a coordinacién da Alcaldesa-Presidenta ou Concelleiro en quen delegue. As persoas seleccionadas
desempenaran, entre outras, as seguintes funcions: vixianza, control, primeiros auxilios, salvamento, socorrismo
e atencién aos usuarios/as, asi como aquelas outras funcions que lle encomende a Alcaldesa-Presidenta ou o
Concelleiro delegado da area.

TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo seralle de aplicacién o establecido nas presentes Bases e, no non previsto nelas,
resultaranlle de aplicacién as seguintes disposiciéns normativas:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, TRET.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
- Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Homes e Mulleres

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.¢

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

-ORDE do 13 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions a entidades locais
de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento
nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, e procédese a stia convocatoria para o ano
2026 (cédigo de procedemento PR460D).

- Demais disposicions que resulten de aplicacion.
CUARTA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. REQUISITOS XERAIS: Os/as aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo de presentacién de
solicitudes, os seguintes requisitos para ser admitidos no proceso de seleccién:

a) Nacionalidade:

al) Ser espafiol/a ou nacional dos estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgun Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicaciéon a
libre circulacién de traballadores, nos termos dos artigos 56 e 57 do Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

a2) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas, esto &, non padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das tarefas do
emprego a que se aspira.

A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) GALEGO: Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: CELGA 3.

Sera requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega segun as
bases especificas da praza/emprego que se convoca ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a
presentacion de certificacion expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberdn superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traducciéon dun texto en castelan para galego ou en galego
para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais: Estar en posesion do Certificado que
acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza.
Este documento pode ser obtido polo solicitante mediante a utilizacion do certificado electrénico ou DNI e na
seguinte direccion:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Por tratarse de contratos subvencionados pola Conselleria de Presidencia Xustiza e
Deportes, ao abeiro da ORDE do 13 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras das
subvencions a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de
vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, e procédese
a sUa convocatoria para o ano 2026 (cédigo de procedemento PR460D). , os traballadores deben cumprir os
seguintes requisitos especificos:

1.- Deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispoiiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto
no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato de traballo .

2.- As persoas destinadas a prestacion dos servizos de vixilancia, rescate e salvamento deberan estar
inscritas na seccion correspondente do Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informaciéon e
Primeiros Auxilios de Galicia.

Este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato.
QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, isto €, deberan presentar unha instancia,
modelo Anexo |, dirixida a Sra Alcaldesa, na que constaran, ademais dos datos persoais co enderezo, a
denominaciéon do emprego convocado ao que optan e que rednen todos e cada un dos requisitos da presente
convocatoria.

Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

2.— O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados desde o dia seguinte a
publicacion do anuncio da convocatoria e bases no BOP. Se o ultimo dia de prazo fose inhabil, rematara o dia habil
inmediato seguinte.

3.— As instancias deberdn presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou mediante algunha das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada.

b) Acreditacion de estar inscritos/as no Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e Primeiros
Auxilios de Galicia.

©) Acreditacién de estar desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

d) Declaracién responsable de non estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin ter sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, e de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns inherentes ao posto de traballo, segundo modelo
Anexo Il as presentes bases.

e) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a stua valoracién.
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f) Acreditacidon da experiencia profesional: Certificacién da Administracion ou empresa onde se tivera prestado
servizo, especificando a categoria laboral e duracién do contrato ou copia do contrato de traballo. En ambolos
dous casos, acompanarase informe de la vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, non
valorandose de non presentarse os ditos documentos antes de que finalice o prazo de presentacion de
instancias.

g) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido (CELGA 3) nas bases
especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen ou acreditacién equivalente. Acreditarase
mediante a presentacion de certificacion expedida polo organismo competente.

Non se computarda ningun mérito alegado que non esté convenientemente acreditado documentalmente. A
presentacion da instancia conleva a aceptacion incondicional das presentes bases.

SEXTA. ADMISION DE SOLICITUDES.

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldesa ditara resolucion comprensiva que contera:
e A lista provisional de admitidos/as e excluidos/as coa especificacion do motivo de exclusién.

e A designacion do tribunal cualificador e a data da suia constitucion.

Esta resolucién sera publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

2.- Concederase un prazo de cinco dias habiles, seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e
excluidos, para subsanacion de defectos formales e/ou presentacion de documentacion, si procedese.
Transcorrido o dito prazo sin que se efectuase a subsanaciéon polos aspirantes afectados, entenderase decaido o
dereito a participar no proceso selectivo, sendo excluidos definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacion formuladas en prazo seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Se, en calquera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude ou
falsidade que fora causa de exclusion, ésta considerarase defecto insubsanable e a Alcaldia resolvera a dita
exclusion.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sra. Alcaldesa mediante resolucion.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién de grao igual ou superior ao esixido para acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus
acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA. PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Con anterioridade a realizacién da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das probas de conecemento
de lingua galega aos aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas presentes bases.

A proba de galego consistira na traduciéon dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o castelan. Os
aspirantes disporan dun maximo de quince minutos para realizar esta proba. Esta proba é obrigatoria e
eliminatoria e calificarase como apto ou non apto. Quedaran excluidas do proceso selectivo os aspirantes que
obtefan a calificacién de non apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes que figure nas Bases
Especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen.
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O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacién destas probas, que debera publicarse no taboleiro de
anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital. Entre a data de realizacién da proba e a sta
celebracion non podera mediar menos de 48 horas.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
1. O sistema de seleccion sera de CONCURSO.
FASE DE CONCURSO: valorarase ata un maximo de 10 puntos.

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentacion presentada polos aspirantes e cualificar
os méritos alegados, de acordo co baremo contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:
A) EXPERIENCIA:

- Por haber prestado servicios como Socorrista durante os ultimos 5 anos: 0,10 puntos por cada mes con un
maximo de 3 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Por posuir titulaciéns académicas - sen contar a titulaciéon esixida para o emprego - de igual ou superior entidade
4 requirida relacionadas coas funciéns propias do emprego a desenvolver:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,75 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1 punto cada unha.
Diplomado Universitario: 1,25 punto cada unha.

Licenciado Universitario: 1,50 puntos cada unha.

Titulo de grao: 1,50 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sia obtencion.

C) OUTRA FORMACION

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comisién da Formacion
Continua da Comunidade Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido polo 6rgano ou entidade que impartiu o curso ou actividade. No mesmo debera constar o
nimero de horas.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefnan relacion coas funciéns
propias do emprego, non seran puntuados.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de formacion sera de 4 puntos.
DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso
(valoracion de méritos), establecendo a orde de clasificacion dos aspirantes no proceso selectivo, que determinara
a contratacién, quedando o resto como reservas.

A dita puntuacion publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Viveiro, cos resultados
obtidos por cada aspirante no proceso selectivo.

En caso de empate, o desempate resolverase pola seguinte orde:

1. Quen tefla mais puntuacién no apartado de experiencia profesional.
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2. Quen tefia mais puntuacion no apartado: formacién académica complementaria, segundo a seguinte orde: Titulo
de grao ou Licenciado/a universitario, Diplomado Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il ou ciclo medio de FP, FP
| ou equivalente.

3. Quen tena mais puntuacion no apartado: outra formacién.
4. Por sorteo publico.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento do candidato/a que mais puntuacién
obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un numero de aspirantes superior ao niumero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, formaran unha LISTA DE AGARDA, e poderan ser
contratados no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncie ao
emprego, e para a cobertura de baixas (IT) e outras circunstancias similares xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA PRIMEIRA. APORTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as que resulten seleccionados deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello, nos dous dias
habiles seguintes ao da publicacion da lista definitiva de aspirantes seleccionados, no caso de non habelos
aportado con anterioridade, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente, que
redne as condicidns necesarias para desempenar as funcions do emprego.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida para exercer como socorrista, asi como da inscricién no Rexistro
Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

e) Certificado ou declaracién baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Certificado de conta bancaria.
g) Copia da tarxeta de Seguridade Social.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida, non
se podera formalizar o contrato, e entenderase decaido o dereito de dita persoa a ocupar o seu posto. Neste caso
formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte aspirante da listaxe de reservas.

DECIMA SEGUNDA. FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior A Presidenta da Corporacién, ditara resolucion e
formalizarase o contrato laboral temporal a favor das persoas propostas polo Tribunal, no prazo maximo de tres
(3) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO TERCEIRA. RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. Contra a convocatoria e as
sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesado/a, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante a Alcaldesa que as aprobou, no prazo de 1 mes, de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administracions Publicas, ou
ben interpor, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin
Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa). Se se optase por interpor recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor un recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 2 de xufno de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL, PARA

PRESTAR SERVIZOS NAS PRAIAS DO CONCELLO DE VIVEIRO .

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO SOCORRISTAS 2026

DENOMINACION PRAZA SOCORRISTA

REXIME XURIiDICO CONCURSO

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(;ACION
ELEXIDO (ELECTRONICO
OU EN PAPEL)

1. REQUISITOS XERAIS

Marcar cunha
X

a) Nacionalidade:

al) Ser espafol/a ou nacional dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, nos termos dos
artigos 56 e 57 do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

a2) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafois
e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan participar os seus
descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.
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b) Capacidade funcional: Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas, esto é,
non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempeiio das tarefas do emprego a que se aspira.

A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

e) GALEGO: Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: CELGA 3

Serd requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofecemento da lingua
galega segun as bases especificas da praza/emprego que se convoca ou acreditacion
equivalente. Acreditarase mediante a presentacién de certificacion expedida polo organismo
competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego.
Esta proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduccion dun texto en
castelan para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e
calificarase con apto ou non apto.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais: Estar en posesién
do Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza. Este documento pode ser obtido polo solicitante
mediante a utilizacién do certificado electrénico ou DNI e na seguinte direccién:
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Marcar cunha

X
1.- Ser desempregado/a inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar disponible para o emprego, estes requisitos deberan
cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato de traballo
temporal.
2.- Estar inscrito/a na seccion correspondente do Rexistro Profesional do Persoal de
Socorrismo, Informaciéon e Primeiros Auxilios de Galicia, este requisito deberd cumprirse
tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato temporal.
OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS
NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES ESPECIFICAS
ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%
GRAO DE DISCAPACIDADE
QUE TEN CERTIFICADA
ADAPTACION/S QUE
SOLICITA
DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE: Marcar cunha X

A.) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada.

B.) Acreditacion de estar inscritos/as no Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo,
Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia.

C.) Acreditacion de estar desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.
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D.) Declaraciéon responsable de non estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
publicas, nin ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo das
Administraciéns Publicas, e de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar
as funciéns inherentes ao posto de traballo, segundo modelo Anexo Il &s presentes bases.

E.) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua
valoracion.

F.) Acreditacion da experiencia profesional: Certificacion da Administracion ou empresa onde
se tivera prestado servizo, especificando a categoria laboral e duracién do contrato ou copia
do contrato de traballo. En ambolos dous casos, acompafnarase informe de la vida laboral
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, non valorandose de non presentarse os
ditos documentos antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias.

G.) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido
(CELGA 3) nas bases especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen ou
acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificaciéon expedida polo
organismo competente.

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoraciéon de discapacidade no que se especifiquen
as medidas de adaptacion necesarias.

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso.

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude (os non
incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os
méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo Tribunal,

sen prexuizo da posibilidade de subsanacion). BASE NOVENA- FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Servizos prestados como socorrista os ultimos 5 anos).

DENOMINACION

PRAZA/POSTO/EMPREGO AUIRA10)3 05 Al AN A

PERIODO
SERVIZOS
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B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA
TITULACION
(distinta a esixida para o
emprego e de igual ou DATA DE
superior requerida coas SRR Rl sellalri st EXPEDICION

funcions propias do emprego
a desenvolver)

C) OUTRA FORMACION sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do emprego a
que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, Organizacions Sindicais asi como cursos homologados que tefnan informe favorable da Comision
da Formacion Continua da Comunidade Auténoma de Galici. (Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non
estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do emprego, non seran

puntuados).

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A
IMPARTIU

DATA
REMATE

HORAS
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicion de acreditalos e que reino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

[J DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que

aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funcions ou
tarefas correspondentes a praza a que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos o6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban
no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

[0 DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas. Asi
mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefnando unha actividade publica ou privada, que me
comprometo a solicitar o reconecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento , e de non
resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente. En consecuencia declaro cumprir, no
momento do nomeamento e toma de posesidon os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas.

[0 AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do

CONCELLO DE VIVEIRO

tratamento
Finalidade do A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
tratamento actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias
dos datos

As Administracions Publicas no exercicio das suilas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que as
persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacion relativa a
unha materia.

Exercicio de dereitos

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestidon administrativa
derivada da presentacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por
obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electréonica do Concello de Viveiro
ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun. Para elo, o CONCELLO DE VIVEIRO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua
propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanado dunha
copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos
solicitdndoa por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos e
mais informacion

Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
Correo Electronico: concello@viveiro.es
Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacioén
normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de
datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas
ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Sinatura da persoa solicitante.

A ATENCION DA ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2026 (11/06/2026 08:00:00)
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