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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Dacordo co disposto no art. 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais 6 que se remite o
artigo 177 do mesmo texto, e no artigo 20.1 en relaciéon co 38.2 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, ponse
en cofiecemento que na Secretaria-Intervencion deste Concello atépase exposto 6 publico o expediente nimero
443/2020 de modificacién de créditos 4/2020; suplemento de créditos modificacion que se financia con cargo
ao remanente liquido de tesoureria e para a aplicacion do superavit con modificacion do anexo de inversions.

En aplicacion do Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, e por terse acordado o inicio e continuacién deste
procedemento administrativo pola sta vinculacion co funcionamento bdasico dos servicios, expofiense ao
publico.

Os interesados lexitimos segundo o disposto polo art. 170 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e polos motivos fixados no nimero dous do mesmo, poderan presentar reclamaciéons conforme 6s
seguintes tramites:

a) Prazo de exposicién e admision de reclamaciéns: 15 dias habiles a partir do seguinte 6 da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

b) Oficina de presentacion: Rexistro Xeral.
C) Organo ante o que se reclama: Pleno do Concello de Becerrea.
Becerrea, 3 de xufio de 2020.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nunez.

R. 1066

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Dacordo co disposto no art. 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais 6 que se remite o
artigo 177 do mesmo texto, e no artigo 20.1 en relacion co 38.2 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, ponse
en cofiecemento que na Secretaria-Intervencion deste Concello atépase exposto 6 publico o expediente nimero
473/2020 de modificacion de créditos 5/2020; suplemento de créditos modificacién que se financia con cargo
ao remanente liquido de tesoureria.

En aplicacion do Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, e por terse acordado o inicio e continuacién deste
procedemento administrativo pola sua vinculacion co funcionamento basico dos servicios, expofiense ao
publico.

Os interesados lexitimos segundo o disposto polo art. 170 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e polos motivos fixados no nimero dous do mesmo, poderan presentar reclamaciéns conforme o6s
seguintes tramites:

a) Prazo de exposicidon e admisién de reclamacions: 15 dias habiles a partir do seguinte 6 da publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
b) Oficina de presentacion: Rexistro Xeral.

c) Organo ante o que se reclama: Pleno do Concello de Becerrea.
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Becerred, 3 de xuio de 2020.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nunez.
R. 1067

FRIOL

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2020, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020. CUXO
PRAZO FOI AMPLIADO ATA O 31/12/2020 MEDIANTE A SINATURA DA ADDENDA A DITO CONVENIO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Constitle o obxecto da convocatoria a provision de catro (4) traballadores (1 pedn condutor e 3 pedns de
brigada) do Concello de Friol por un periodo de tres meses do exercicio de 2020. A convocatoria faise con
caracter temporal para a provision por persoal laboral temporal conforme & tramitacion esixida pola vixente
lexislacion.

N° Postos Servizo Duracion da Contratacion
1 Peén Condutor 3 Meses
3 Peons de Brigada 3 Meses

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores, cunha
duracion de tres meses, a xornada completa.

Servizo Xornada Retribucions

Pe6n Condutor e Pe6n de o 1.108,33 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga
Brigada. Completa. 100 % extra.

A contratacién farase para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do convenio
de colaboracién subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O dmbito de actuacién serd o municipal, sen prexuizo
de conformidade 4 normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais, participara nas operaciéns de
extincién e remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente
en materia forestal, cando asi o decida o mando (nico, conforme ao establecido na lexislacién vixente.
Realizaran labores consistentes en:

- Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo da participacion nas operacions de
extincion e remate de incendios forestais baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria
competente, cando asi o decida o mando Unico e conforme o disposto na normativa vixente.

- Os traballos de extincién de incendios, seran prioritarios con respecto aos de prevencion.

- Realizaran labores de prevencién, consistentes en roza, rareo e eliminacion de restos nos meses de
operatividade da brigada, que se desenvolveran en vias e camifios forestais, areas corta lumes ou faixas de
xestion da biomasa de titularidade municipal, ou superficies que o concello tefa cesion de aproveitamento,
uso e desfrute realizadas por persoas responsables de acordo co art. 21 ter da lei 3/2007 de 9 de abril, ou
de propietario descofiecido. Todo elo cando non sexa posible ou aconsellable a mecanizacion dos traballos.

- Durante a operatividade da brigada, incluird traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
quendas de noite necesarias.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que
garden relacion co posto a desempefar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa marcha
dos mesmos.

- As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéns, teran lugar unicamente no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal)

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nos procesos selectivos, tédolos/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser Espafiol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os cdnxuxes dos espanois
ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como os
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seus descendentes e o seu cénxuxe, calquera que sexa a slUa nacionalidade, sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os
estranxeiros/as dun estado non integrado na U.E. que tefa residencia legal en Espafia e poida acceder sen
limitacions ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas a que se aspira, hon padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que lle son propias. Con caracter previo a
contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condicions
de saude para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non teran dereito a4 contratacion, ainda que
foran previamente seleccionados para elo.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente .

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente
nin ter sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion
normal baixo xuramento ou promesa.

f) Estar en posesion do permiso de conducir Clase B.

Deberan cumprir estes requisitos na data de presentacién da instancia (Anexo Il da convocatoria). Ademais os
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da posesion dos méritos alegados, que probe e de fe
da posesion dos mesmos e a fotocopia compulsada do D.N.I. ou documento que acredite a sua identidade.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
e que non se presentaran xunto coa instancia (Anexo Il da convocatoria).

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS/AS CANDIDATOS/AS.

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial (Anexo Il
da convocatoria) que estara a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol
e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do
Concello de Friol.

3.2 Para ser admitido/a ao proceso de seleccion os/as aspirantes manifestardn na sia solicitude de
participacién, que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas no apartado 2° das presentes bases.

3.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na presente convocatoria. A falta de acreditacién dos méritos alegados na correspondente
instancia, determinara a imposibilidade de valoracion dos mesmos.

3.4 O prazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anuncio que tamén se publicara no taboleiro do
concello e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal)

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol en horario de 9 a 14 horas en dias
laborais (Praza de Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Xunto coa
instancia deberase presentar a seguinte documentacion, orixinal ou copia cotexada:

Fotocopia do D.N.I., pasaporte ou tarxeta de residente cotexada co seu orixinal.
- Fotocopia do Carné de Conducir cotexada co seu orixinal.

- Declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os requisitos no apartado 22 das presentes
bases, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo Il.

- Relacion Anexo lll, segundo a orde que se establece no apartado sexto, dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sua valoracion no concurso e a fotocopia cotexada dos documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido no mencionado apartado.

Se a solicitude se presentara por Correo postal, se debera remitir ao Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao
correo electronico emprego@concellodefriol.es comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos
antes da data de expiracion do prazo o documento xustificativo correspondente. Sen este requisito a solicitude
non sera admitida en ningln caso, cando chegue con posterioridade a finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.
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Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electrénica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) sinaldndose un prazo de tres dias naturais contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusién. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, nin que se precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucion coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora da realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de oposicién e a composicion do
Tribunal Cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Canda da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos e realizacion das probas para a provision por
concurso dos postos a que se refiren as presentes bases estara composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacién que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacién que lle substitia.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administraciéon local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os/as ditos/as asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razon de servizo, tendo en conta as actualizacidéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccidon sera o de concurso-oposicion.

6.1 Fase de Oposicién (Puntuacién Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistira en contestar por escrito, nun prazo maximo de trinta minutos un
cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre cuestions segundo o temario que figura no Anexo I. As respostas
correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As contestadas incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as
non contestadas non penalizaran. Este exercicio non sera de caracter eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de
10 Puntos.

6.2 Fase de Concurso (Puntuacién Maxima: 5,50 Puntos)

A) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 3,25 Puntos)
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A.1) Por servizos prestados na administraciéon local ou nos seus organismos en postos co obxecto da
convocatoria a razén de 0,07 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

A.2) Por servizos prestados na administracion publica estatal ou autondmica en postos co obxecto da
convocatoria, a razén de 0,06 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

A.3) Pola experiencia profesional referida & empresa privada, en traballos co obxecto da convocatoria, a razén de
0,05 Puntos por mes ata un maximo de 0,25 Puntos..

Os méritos dos apartados A.1 e A.2 acreditaranse mediante Certificacion da Administraciéon da que se trate
(excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo) onde conste o tempo traballado e a
categoria, asi como copia cotexada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo
oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui
referida, a cualificacion nestas alineas sera de 0 Puntos.

Os méritos do apartado A.3 acreditaranse mediante modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo
traballado e a categoria, asi como copia cotexada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non
presentarse a citada documentacion ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea
sera de 0 Puntos.

De non presentarse a mencionada documentacidon xunto coa instancia de solicitude (Anexo Il da convocatoria),
ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

B) Formacion: (Puntuacion Maxima: 2 Puntos)

1. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 1,50 puntos. Os cursos que, a
xuizo do 6rgano de seleccién, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions
propias do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2001 ata o
2020, non valorandose a formacién anterior. As valoracions seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 20 horas (ou que non expresen namero): 0,05 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,40 puntos

2. Cofiecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacién, computidndose unicamente o grado superior. Valoraranse de
conformidade coa seguintes puntuacions:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

C) Entrevista Persoal: (Puntuacion Maxima: 0,25 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o cofiecemento do medio, a criterio ponderado do
organo de seleccion ata un maximo de 0,25 puntos.

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar a documentacion non achegada na documentacion aportada coa
instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou subsanacions con
posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

7.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.-

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio da fase de oposicion provistos do D.N.l. ou
documento oficial e fidedigno (Pasaporte, carné de conducir,etc.), acreditativo da sUa identidade, a xuizo do
tribunal.

Os aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os que non comparecesen,
agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.

Unha vez finalizada a proba tipo test e publicada a puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello de Friol,
os/as aspirantes que superaron a mencionada proba, serdn convocados por orde alfabética en unico
chamamento, para proceder coa fase de concurso. Os aspirantes que non comparecesen no seu chamamento
seran excluidos da fase de concurso e non teran puntuaciéon algunha na mencionada fase.
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A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo virda determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion.

O tribunal de seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) a
efectos de posibles reclamaciéns durante un periodo de tres dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e na sede electréonica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) a lista definitiva de aprobados/as por orden de puntuaciéon obtida. En caso de
empate serd nomeado o/a aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicién, e se persiste o empate o
aspirante que tivera maior puntuacién no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante
gue obtivera maior puntuacidon no apartado B) da fase de concurso e de persistir o empate o que obtivera maior
puntuacion no apartado C) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos/as aspirantes por orde de puntuaciéon, para
asegurar a cobertura dos postos de traballo, cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente
seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato. A devandita lista de reserva
servira tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do mencionado programa.

8.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
b) Certificado de niimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as traballadores seleccionados/as estan obrigados & superacion de un recofecemento médico e unha proba
fisica de esforzo, asi como un curso practico de formaciéon sobre prevencion e defensa contra os incendios
forestais, nas datas que fixe o concello, antes da sGa contrataciéon. A non superacién do recofiecemento médico
ou proba de esforzo, ou ben a non realizacion do curso sera causa de non contratacion do/a traballador/a
seleccionado/a.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a documentacion pertinente,
ou da mesma se deducira que carecen dalgun requisito esixido, non podera ser contratado, sen prexuizo da
falsidade na que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude de participacion.

9.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal estd facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicidn competente para resolver a as controversias en relacién cos efectos e resoluciéon do
contrato serd a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electréonica do Concello de Friol
(friol.sedelectronica.gal), ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou
un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacién por razén de materia.

Friol, 3 de Xufio de 2020.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
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ANEXO I: TEMARIO:

1°.- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL;DEFINICION; PARTES DUN INCENDIO; FORMAS DUN
INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES;
INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCIA TOPOGRAFICA; CLIMA DO
INCENDIO.

2°.- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION; DETECCION, DISUASION E
INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS DE QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO;
ORGANIZACION PREVIA AO COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION;
ACCIONS TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°.- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO; PRECAUCIONS XERAIS; PRECAUCI()NS NO USO DE
FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE,RETARDANTES E MEDIOS AEREOS.

4°.- XEFE DE CUADRILLA, CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA: FUNCIONS E
RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA, CONDUCTORES
DO VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA NA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACION XEOGRAFICA; PARROQUIAS E BARRIOS DE FRIOL; TURISMO E
PATRIMONIO.

6°.- PLADIGA. FUNDAMENTOS. OBXECTIVOS. ELEMENTOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. PLANES DE PREVENCION
E EXTINCION. FORMACION, DETECION, INVESTIGACION E MEDIDAS CORRECTORAS.

7°.- DEREITOS E OBRIGAS DO PERSOAL LABORAL DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D?

con N.I.F nimero , con enderezo a efectos de notificacion en ,

teléfono de contacto

numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provision
de catro traballadores (1 peén condutor e 3 pedns de brigada) na prevencion e defensa contra incendios
forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e defensa. .

Por medio do presente escrito:

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude redne tédalas condicidns e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisién do
posto de (Sinalar cunha X o que corresponda):

O Pedn Condutor.
O Peo6n de Brigada.

axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacion acreditativa dos méritos alegados, a efectos da sua
valoracion polo 6rgano encargado da provision dos mesmos.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo lIl.

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se tomaran en consideracion nin seran avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacién de instancias do posto a que opto.

Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo Xxeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacién e cancelacién, de conformidade coa normativa de aplicacion.

Friol a de de 2020

Asdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

N.LLF nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo

Total

Empresa Categoria Xornada(%)
Desde Ata

Dias

Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion Impartido por:

N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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ANEXO IV.

En relaciéon co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que serd responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafia de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacién contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacién e oposicién garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1085

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2020, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020, CUXO
PRAZO FOI AMPLIADO ATA O 31/12/2020 MEDIANTE A SINATURA DA ADDENDA A DITO CONVENIO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Constitle o obxecto da convocatoria a provision de tres (3) traballadores para operarios condutores do
vehiculo motobomba, do Concello de Friol por un periodo de tres meses do exercicio de 2020. A convocatoria
faise con caracter temporal para a provisién por persoal laboral temporal conforme a tramitacion esixida pola
vixente lexislacion.

N° Postos Servizo Duracion da Contratacion

3 Condutor Vehiculo Motobomba 3 Meses

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores.

Servizo Xornada Retribucions

Condutor Vehiculo o 1.133,21 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga
Motobomba Completa. 100 % extra.

A contratacién farase para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do convenio
de colaboracién subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O dmbito de actuacién serd o municipal, sen prexuizo
de conformidade 4 normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais, participara nas operaciéns de
extincion e remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente
en materia forestal, cando asi o decida o mando (nico, conforme ao establecido na lexislacion vixente. O
vehiculo motobomba integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade
local, priorizando a actuacion do vehiculo motobomba na extinciéon de incendios forestais respecto de outros
traballos, segundo o disposto no art. 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de
prevencion e defensa contra os incendios forestais. Ademais, cando concorran razéns extraordinarias de
emerxencia, o érgano autondmico podera decidir a movilizacion destes medios fora do seu termo municipal,
conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producird a coordinacidon en tales
supostos.

Respecto a xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no convenio que literalmente di: “Manter
operativos os vehiculos motobombas durante cada un dos meses de vixencia do convenio, estando operativo/s
dito/s vehiculo/s polo menos 16 horas ao dia, tendo plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias durante a vixencia do convenio,
realizando labores de prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que non sexan requirido/s
para a extincion destes”.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que
garden relacién co posto a desempefar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa marcha
dos mesmos.

As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéns, teran lugar unicamente no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal)

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nos procesos selectivos, tédolos/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
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a) Ser Espafiol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os cénxuxes dos espanois
ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como os
seus descendentes e o seu conxuxe, calquera que sexa a sUa nacionalidade, sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os
estranxeiros/as dun estado non integrado na U.E. que tefa residencia legal en Espafa e poida acceder sen
limitacions ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas a que se aspira, non padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que lle son propias. Con caracter previo a
contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condicions
de saude para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non terdn dereito a contratacion, ainda que
foran previamente seleccionados para elo.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente .

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente
nin ter sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion
normal baixo xuramento ou promesa.

f) Estar en posesion do permiso de conducir Clase C.

Deberan cumprir estes requisitos na data de presentacion da instancia (Anexo Il da convocatoria). Ademais os
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da posesion dos méritos alegados, que probe e de fe
da posesion dos mesmos e a fotocopia compulsada do D.N.I. ou documento que acredite a sUa identidade.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
e que non se presentaran xunto coa instancia (Anexo Il da convocatoria).

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS/AS CANDIDATOS/AS.

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial (Anexo Il
da convocatoria) que estara a disposicién dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol
e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do
Concello de Friol.

3.2 Para ser admitido/a ao proceso de seleccion os/as aspirantes manifestardn na sila solicitude de
participacion, que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas no apartado 2° das presentes bases.

3.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na presente convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente
instancia, determinara a imposibilidade de valoracion dos mesmos.

3.4 O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anuncio que tamén se publicara no taboleiro do
concello e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal)

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol en horario de 9 a 14 horas en dias
laborais (Praza de Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Xunto coa
instancia deberase presentar a seguinte documentacion, orixinal ou copia cotexada:

- Fotocopia do D.N.l., pasaporte ou tarxeta de residente cotexada co seu orixinal.
- Fotocopia do Carné de Conducir cotexada co seu orixinal.

- Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os requisitos no apartado 22 das presentes
bases, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo Il.

- Relacion Anexo lll, segundo a orde que se establece no apartado sexto, dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sua valoracion no concurso e a fotocopia cotexada dos documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido no mencionado apartado.

Se a solicitude se presentara por Correo postal, se debera remitir ao Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao
correo electronico emprego@concellodefriol.es comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos
antes da data de expiraciéon do prazo o documento xustificativo correspondente. Sen este requisito a solicitude
non sera admitida en ningln caso, cando chegue con posterioridade a finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electrénica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) sinalandose un prazo de tres dias naturais contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, nin que se precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucion coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora da realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
slia publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de oposicién e a composiciéon do
Tribunal Cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Canda da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos e realizacion das probas para a provisién por
concurso dos postos a que se refiren as presentes bases estara composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporaciéon que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacion ou funcionario da Corporacion que lle substitda.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os/as ditos/as asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacién nas sesions do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razon de servizo, tendo en conta as actualizacidéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicion.

6.1 Fase de Oposicidon (Puntuacién Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistira en contestar por escrito, nun prazo maximo de trinta minutos un
cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre cuestions segundo o temario que figura no Anexo I. As respostas
correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As contestadas incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as
non contestadas non penalizaran. Este exercicio non serd de caracter eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de
10 Puntos.
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6.2 Fase de Concurso (Puntuacién Maxima: 5,50 Puntos)

A) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 3,25 Puntos)

A.1) Por servizos prestados na administracién local ou nos seus organismos en postos co obxecto da
convocatoria a razén de 0,07 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

A.2) Por servizos prestados na administracién publica estatal ou autondémica en postos co obxecto da
convocatoria, a razén de 0,06 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

A.3) Pola experiencia profesional referida & empresa privada, en traballos co obxecto da convocatoria, a razén de
0,05 Puntos por mes ata un maximo de 0,25 Puntos..

Os méritos dos apartados A.1 e A.2 acreditaranse mediante Certificacién da Administracién da que se trate
(excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo) onde conste o tempo traballado e a
categoria, asi como copia cotexada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo
oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui
referida, a cualificacién nestas alineas sera de 0 Puntos.

Os méritos do apartado A.3 acreditaranse mediante modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo
traballado e a categoria, asi como copia cotexada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non
presentarse a citada documentacion ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea
sera de 0 Puntos.

De non presentarse a mencionada documentacidon xunto coa instancia de solicitude (Anexo Il da convocatoria),
ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

B) Formacion: (Puntuacion Maxima: 2 Puntos)

1. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion Publica
ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 1,50 puntos. Os cursos que, a xuizo do
6rgano de seleccién, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions propias do
posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2001 ata o 2020, non
valorandose a formacién anterior. As valoraciéns seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 20 horas (ou que non expresen niumero): 0,05 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,40 puntos

2. Coinecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacién, computidndose unicamente o grado superior. Valoraranse de
conformidade coa seguintes puntuacions:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

C) Entrevista Persoal: (Puntuacion Maxima: 0,25 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo 6rgano de selecciéon a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o cofiecemento do medio, a criterio ponderado do
o6rgano de seleccion ata un maximo de 0,25 puntos.

O Tribunal, en ningldn caso, podera valorar a documentaciéon non achegada na documentacién aportada coa
instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningln para emendas ou subsanacions con
posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

7.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.-

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio da fase de oposicion provistos do D.N.l. ou
documento oficial e fidedigno (Pasaporte, carné de conducir,etc.), acreditativo da sta identidade, a xuizo do
tribunal.

Os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os que non comparecesen,
agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.
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Unha vez finalizada a proba tipo test e publicada a puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello de Friol,
os/as aspirantes que superaron a mencionada proba, serdn convocados por orde alfabética en Unico
chamamento, para proceder coa fase de concurso. Os aspirantes que non comparecesen no seu chamamento
seran excluidos da fase de concurso e non teran puntuacion algunha na mencionada fase.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) a
efectos de posibles reclamaciéns durante un periodo de tres dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) a lista definitiva de aprobados/as por orde de puntuacién obtida. En caso de
empate serd nomeado o/a aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicién, e se persiste o empate o
aspirante que tivera maior puntuacién no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante
gue obtivera maior puntuaciéon no apartado B) da fase de concurso e de persistir o empate o que obtivera maior
puntuacion no apartado C) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

O Tribunal establecerd unha lista de reserva entre o resto dos/as aspirantes por orde de puntuacién, para
asegurar a cobertura dos postos de traballo, cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente
seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacion do contrato. A devandita lista de reserva
servirda tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do mencionado programa.

8.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
b) Certificado de niimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as traballadores seleccionados/as estan obrigados & superacion de un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo, asi como un curso practico de formacién sobre prevencidon e defensa contra os incendios
forestais, nas datas que fixe o concello, antes da sta contratacion. A non superacién do recofiecemento médico
ou proba de esforzo, ou ben a non realizacion do curso sera causa de non contratacion do/a traballador/a
seleccionado/a.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a documentacion pertinente,
ou da mesma se deducira que carecen dalgun requisito esixido, non podera ser contratado, sen prexuizo da
falsidade na que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude de participacion.

9.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicibn competente para resolver a as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato serd a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electronica do Concello de Friol
(friol.sedelectronica.gal), ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou
un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofer un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
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Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
gue sexan de aplicacién por razon de materia.

Friol, 03 de Xufio de 2020.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
ANEXO I: TEMARIO:

1°.- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL;DEFINICION; PARTES DUN INCENDIO; FORMAS DUN
INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES;
INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCIA TOPOGRAFICA; CLIMA DO
INCENDIO.

2°.- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION; DETECCION, DISUASION E
INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS DE QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO;
ORGANIZACION PREVIA AO COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION;
ACCIONS TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°.- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO; PRECAUCIONS  XERAIS; PRECAUCIONS NO USO DE
FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE,RETARDANTES E MEDIOS AEREOS.

4°.- XEFE DE CUADRILLA, CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA: FUNCIONS E
RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA, CONDUCTORES
DO VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA NA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACION XEOGRAFICA; PARROQUIAS E BARRIOS DE FRIOL; TURISMO E
PATRIMONIO.

6°.- PLADIGA. FUNDAMENTOS. OBXECTIVOS. ELEMENTOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. PLANES DE PREVENCION
E EXTINCION. FORMACION, DETECION, INVESTIGACION E MEDIDAS CORRECTORAS.

7°.- DEREITOS E OBRIGAS DO PERSOAL LABORAL DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE.-
D./D?

con N.I.F nimero , con enderezo a efectos de notificacion en ,

teléfono de contacto

numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provisién
de tres traballadores na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de vehiculo
motobomba.

- Por medio do presente escrito:

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude retne tédalas condicions e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do
posto de condutor de vehiculo motobomba, axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacién
acreditativa dos méritos alegados, a efectos da sua valoracion polo 6rgano encargado da provision dos mesmos.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo lIl.

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se tomaran en consideracidon nin seran avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacién de instancias do posto a que opto.

Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo Xxeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacién e cancelacién, de conformidade coa normativa de aplicacién.

Friol a de de 2020

Asdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

N.LLF. nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo

Total

Empresa Categoria Xornada(%)
Desde Ata

Dias

Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion Impartido por:

N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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ANEXO IV.

En relaciéon co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que serd responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafia de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacién contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacién e oposicion garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1086

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2020, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020. CUXO
PRAZO FOI AMPLIADO ATA O 31/12/2020 MEDIANTE A SINATURA DA ADDENDA A DITO CONVENIO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Constitlle o obxecto da convocatoria a provision de un (1) traballador para xefe de brigada do Concello de
Friol por un periodo de tres meses do exercicio de 2020. A convocatoria faise con caracter temporal para a
provision por persoal laboral temporal conforme a tramitacién esixida pola vixente lexislacion.

N° Postos Servizo Duracion da Contratacion

1 Xefe de Brigada 3 Meses

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores, cunha
duracion de tres meses, a xornada completa.

Servizo Xornada Retribuciéns
Xefe de Brigada Completa. 100 % ;).5(:1619,14 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga

A contratacién farase para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do convenio
de colaboracién subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo
de conformidade 4 normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais, participara nas operaciéns de
extincion e remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente
en materia forestal, cando asi o decida o mando Unico, conforme ao establecido na lexislacién vixente. Ademais,
cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autondémico podera decidir a movilizacién
destes medios féra do seu termo municipal, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé
como se producira a coordinacién en tales supostos.

- Intervencién nos incendios forestais no dmbito municipal, sen prexuizo da participacion nas operaciéns de
extincion e remate de incendios forestais baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria
competente, cando asi o decida o mando Unico e conforme o disposto na normativa vixente.

- Os traballos de extincion de incendios, seran prioritarios con respecto aos de prevencién.

- Realizaran labores de prevencion, consistentes en roza, rareo e eliminacién de restos nos meses de
operatividade da brigada, que se desenvolveran en vias e camifios forestais, areas corta lumes ou faixas de
xestién da biomasa de titularidade municipal, ou superficies que o concello tefia cesion de aproveitamento,
uso e desfrute realizadas por persoas responsables de acordo co art. 21 ter da lei 3/2007 de 9 de abril, ou
de propietario descofiecido. Todo elo cando non sexa posible ou aconsellable a mecanizacién dos traballos.

- Durante a operatividade da brigada, incluird traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
quendas de noite necesarias.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que
garden relacién co posto a desempefar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa marcha
dos mesmos.

As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéns, teran lugar unicamente no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal).
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2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nos procesos selectivos, todolos/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser Espanol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os conxuxes dos espainois
ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como os
seus descendentes e o seu cénxuxe, calquera que sexa a slUa nacionalidade, sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os
estranxeiros/as dun estado non integrado na U.E. que tefa residencia legal en Espafia e poida acceder sen
limitacions ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas a que se aspira, hon padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que lle son propias. Con caracter previo a
contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condiciéns
de sadde para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non teran dereito a4 contratacion, ainda que
foran previamente seleccionados para elo.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente .

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente
nin ter sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion
normal baixo xuramento ou promesa.

f) Estar en posesion das seguintes titulaciéns e requisitos especificos: técnico superior en xestion e
organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacién do medio
natural ou formacién profesional equivalente, enxefeiro de montes e enxefieiro técnico forestal, ademais do
permiso de conducir clase B.

Deberan cumprir estes requisitos na data de presentacion da instancia (Anexo Il da convocatoria). Ademais os
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da posesion dos méritos alegados, que probe e de fe
da posesion dos mesmos e a fotocopia compulsada do D.N.l. ou documento que acredite a stia identidade.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
e que non se presentaran xunto coa instancia (Anexo Il da convocatoria).

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS/AS CANDIDATOS/AS.

3.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial (Anexo Il
da convocatoria) que estara a disposicién dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol
e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do
Concello de Friol.

3.2 Para ser admitido ao proceso de selecciéon os aspirantes manifestaran na sua solicitude de participacién, que
rednen todas e cada unha das condicions esixidas no apartado 2° das presentes bases.

3.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na presente convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente
instancia, determinara a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

3.4 O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anuncio que tamén se publicara no taboleiro do
concello e na sede electronica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal)

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol en horario de 9 a 14 horas en dias
laborais (Praza de Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Xunto coa
instancia deberase presentar a seguinte documentacion, orixinal ou copia cotexada:

Fotocopia do D.N.I., pasaporte ou tarxeta de residente cotexada co seu orixinal.
- Fotocopia do Carné de Conducir cotexada co seu orixinal.

- Declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os requisitos no apartado 22 das presentes
bases, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo Il.

- Relacion Anexo lll, segundo a orde que se establece no apartado sexto, dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sua valoracién no concurso e a fotocopia cotexada dos documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido no mencionado apartado.

- Fotocopia cotexada da titulacién académica referida ao apartado 2.f) das presentes bases.
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Se a solicitude se presentara por Correo postal, se debera remitir ao Fax do Concello de Friol (982375206) ou ao
correo electrénico emprego@concellodefriol.es comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos
antes da data de expiracion do prazo o documento xustificativo correspondente. Sen este requisito a solicitude
non sera admitida en ninglin caso, cando chegue con posterioridade a finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electrénica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) sinalandose un prazo de tres dias naturais contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, nin que se precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e hora da realizaciéon das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas de oposicion e a composicién do
Tribunal Cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Canda da documentaciéon que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos e realizacion das probas para a provisiébn por
concurso dos postos a que se refiren as presentes bases estard composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacion que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacion ou funcionario da Corporacion que lle substitda.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os/as ditos/as asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesions do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razon de servizo, tendo en conta as actualizacidéns desta, vixentes na data da realizaciéon das probas.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicion.

6.1 Fase de Oposicion (Puntuacién Maxima 10 Puntos)
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Realizarase un exercicio que consistira en contestar por escrito, nun prazo maximo de trinta minutos un
cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre cuestions segundo o temario que figura no Anexo I. As respostas
correctas valoraranse cada unha con 0,50 puntos. As contestadas incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as
non contestadas non penalizardn. Este exercicio non serd de caracter eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de
10 Puntos.

6.2 Fase de Concurso (Puntuacién Maxima: 5,50 Puntos)

A) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 3,25 Puntos)

A.1) Por servizos prestados na administracién local ou nos seus organismos en postos co obxecto da
convocatoria a razén de 0,07 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

A.2) Por servizos prestados na administracién publica estatal ou autondmica en postos co obxecto da
convocatoria, a razén de 0,06 Puntos por mes ata un maximo de 1,50 Puntos.

A.3) Pola experiencia profesional referida & empresa privada, en traballos co obxecto da convocatoria, a razon de
0,05 Puntos por mes ata un maximo de 0,25 Puntos..

Os méritos dos apartados A.1 e A.2 acreditaranse mediante Certificacién da Administracién da que se trate
(excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo) onde conste o tempo traballado e a
categoria, asi como copia cotexada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo
oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacién, ou si se presenta outra diferente 4 aqui
referida, a cualificacion nestas alineas sera de 0 Puntos.

Os méritos do apartado A.3 acreditaranse mediante modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo
traballado e a categoria, asi como copia cotexada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non
presentarse a citada documentacion ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea
sera de 0 Puntos.

De non presentarse a mencionada documentacién xunto coa instancia de solicitude (Anexo Il da convocatoria),
ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

B) Formacion: (Puntuacion Maxima: 2 Puntos)

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 1,50 puntos. Os cursos que, a
xuizo do 6rgano de seleccién, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions
propias do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2001 ata o
2020, non valorandose a formacién anterior. As valoraciéns seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 20 horas (ou que non expresen numero): 0,05 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,40 puntos

2. Conecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulacidons oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacién, computidndose unicamente o grado superior. Valoraranse de
conformidade coa seguintes puntuacions:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

C) Entrevista Persoal: (Puntuacion Maxima: 0,25 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo 6rgano de seleccion a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o conecemento do medio, a criterio ponderado do
organo de seleccion ata un maximo de 0,25 puntos.

O Tribunal, en ningldn caso, podera valorar a documentacién non achegada na documentacién aportada coa
instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ninglin para emendas ou subsanacions con
posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.
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7.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.-

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién do exercicio da fase de oposicion provistos do D.N.I. ou
documento oficial e fidedigno (Pasaporte, carné de conducir,etc.), acreditativo da sua identidade, a xuizo do
tribunal.

Os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os que non comparecesen,
agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.

Unha vez finalizada a proba tipo test e publicada a puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello de Friol,
os/as aspirantes que superaron a mencionada proba, seran convocados por orde alfabética en Udnico
chamamento, para proceder coa fase de concurso. Os aspirantes que non comparecesen no seu chamamento
seran excluidos da fase de concurso e non teran puntuacién algunha na mencionada fase.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion.

O tribunal de seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) a
efectos de posibles reclamaciéns durante un periodo de tres dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) a lista definitiva de aprobados/as por orde de puntuacion obtida. En caso de
empate serd homeado o/a aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicion, e se persiste o empate o
aspirante que tivera maior puntuacién no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante
gue obtivera maior puntuaciéon no apartado B) da fase de concurso e de persistir o empate o que obtivera maior
puntuacion no apartado C) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos/as aspirantes por orde de puntuacién, para
asegurar a cobertura dos postos de traballo, cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente
seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato. A devandita lista de reserva
servira tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do mencionado programa.

8.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
b) Certificado de niimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as traballadores seleccionados/as estan obrigados a superaciéon de un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo, asi como un curso practico de formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios
forestais, nas datas que fixe o concello, antes da sta contrataciéon. A non superacién do recofiecemento médico
ou proba de esforzo, ou ben a non realizacion do curso sera causa de non contrataciéon do/a traballador/a
seleccionado/a.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a documentacion pertinente,
ou da mesma se deducira que carecen dalgun requisito esixido, non podera ser contratado, sen prexuizo da
falsidade na que puidese incorrer por falsidade na sia solicitude de participacion.

9.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicibn competente para resolver a as controversias en relacion cos efectos e resoluciéon do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electrénica do Concello de Friol
(friol.sedelectronica.gal), ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou
un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
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dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e na sede electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a slla desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacién por razén de materia.

Friol 3 de Xufio de 2020.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
ANEXO I: TEMARIO:

1°.- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL;DEFINICION; PARTES DUN INCENDIO; FORMAS DUN
INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES;
INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCIA TOPOGRAFICA; CLIMA DO
INCENDIO.

2°.- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION; DETECCION, DISUASION E
INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS DE QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO;
ORGANIZACION PREVIA AO COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION;
ACCIONS TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°.- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO; PRECAUCIONS XERAIS; PRECAUCIONS NO USO DE
FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE,RETARDANTES E MEDIOS AEREOS.

4°.- XEFE DE CUADRILLA, CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA: FUNCIONS E
RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA, CONDUCTORES
DO VEHICULO MOTOBOMBA E PEONS DE BRIGADA NA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACION XEOGRAFICA; PARROQUIAS E BARRIOS DE FRIOL; TURISMO E
PATRIMONIO.

6°.- PLADIGA. FUNDAMENTOS. OBXECTIVOS. ELEMENTOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. PLANES DE PREVENCION
E EXTINCION. FORMACION, DETECION, INVESTIGACION E MEDIDAS CORRECTORAS.

7°.- DEREITOS E OBRIGAS DO PERSOAL LABORAL DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D?

con N.I.F nimero , con enderezo a efectos de notificacion en ,

teléfono de contacto

numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provisién
de un Xefe de Brigada na prevencion e defensa contra incendios forestais.

- Por medio do presente escrito:

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude retne tédalas condicions e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisién do
posto de xefe de brigada, axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacién acreditativa dos méritos
alegados, a efectos da sua valoracion polo 6rgano encargado da provision dos mesmos.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo lIl.

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se tomaran en consideracion nin seran avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacién de instancias do posto a que opto.

Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo Xxeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacién e cancelacién, de conformidade coa normativa de aplicacién.

Friol a de de 2020.

Asdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

N.LLF. nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo

Total

Empresa Categoria Xornada(%)
Desde Ata

Dias

Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion Impartido por:

N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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ANEXO IV.

En relaciéon co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que serd responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafa de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacién contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacién e oposicién garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacion dos datos aportados.

R. 1087

MONDONEDO

Anuncio

Aprobacion inicial de modificacion de regulamento

Na sesidn plenaria ordinaria que tivo lugar o dia 29.05.2019 acordouse a aprobacién inicial da modificaciéon da
normativa reguladora do mercado medieval do Concello de Mondoriedo

Por medio do presente anuncio, procédese a apertura dun periodo de informacion publica, por un prazo de 30
dias habiles, para poder presentar reclamaciéns ou suxestions.

No caso de que non se tivese presentado ningunha reclamaciéon ou suxestion entenderase definitivamente
aprobado o acordo que ata ese momento era provisional.

Unha vez que o acordo provisional se eleve a definitivo (de xeito expreso ou tacito) a entrada en vigor da
modificacién da ordenanza terd lugar cando se publique completamente o seu texto no Boletin Oficial da
Provincia e transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local.

Mondofedo, 1 de xufio de 2020.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1070

MONTERROSO

Anuncio

DECRETO 02.06.2020
D. Antonio Edelmiro Gato Soengas, Alcalde do Concello de Monterroso en vista dos seguintes antecedentes,

Considerando que corresponde aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, substituir na totalidade das suas
funcions e pola orde do seu nomeamento, ao Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que
imposibilite a este para o exercicio das suas atribucions, asi como desempefiar as funciéns do Alcalde nos
supostos de vacante na Alcaldia ata que tome posesidon o novo Alcalde.

Considerando que o Sr. Alcalde atoparase ausente do Municipio durante un dia.

Por todo iso, en virtude do disposto nos artigos 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e de acordo cos artigos 44 e 47 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro,

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar en D. Xabier Vazquez Garcia, Primeiro Tenente de Alcalde, a totalidade das funciéns da
Alcaldia, nos termos do artigo 23.3 Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, durante o
periodo de un dia, o 15 de xufo de 2020.

SEGUNDO. A delegacion comprende as facultades de direccién e de xestion, asi como a de resolver os
procedementos administrativos oportunos mediante a adopcion de actos administrativos que afecten a terceiros.

TERCEIRO. O érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, e, en todo caso, cando se lle requira
para iso, da xestién realizada e das disposiciéns ditadas no periodo de referencia, e con caracter previo daquelas
decisiéns de transcendencia, tal e como se prevé na o artigo 115 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

CUARTO. A delegacion conferida no presente Decreto requirird para a sua eficacia a aceptacion do 6rgano
delegado, entendéndose esta outorgada tacitamente se non se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
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de non aceptacion da delegaciéon no termo de tres dias habiles contados desde o seguinte a aquel en que lle
sexa notificada esta resolucion.

QUINTO. A presente resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia, dandose conta do seu contido ao
Pleno da Corporacién na primeira sesidon que esta celebre.

SEXTO. No non previsto expresamente nesta resolucién aplicaranse directamente as previsions da Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que
se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, en canto as
regras que para a delegacion establécense en devanditas normas.

Monterroso , 2 de xufio de 2020.- O Alcalde, Antonio Edelmiro Gato Soengas.
R. 1071

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 03 de xufio de 2020, aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién bdasica e de dependencia correspondente ao mes de
maio de 2020.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral coiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

As Nogais, 3 de xufio de 2020.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufnez Diaz.

R. 1072

O PARAMO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 8 de xufio de 2020, faise publica convocatoria para a
seleccion de persoal laboral temporal para prevencion e defensa contra incendios forestais, para a tempada
2020, no marco da Addenda ao Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello do
Paramo, mediante a actuacién de medios de prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural no marco do PDR Galicia 2014-2020:

e Un xefe de brigada
e Un pedn condutor
e Tres peodns

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: no Rexistro do Concello de O Paramo en horario de 9.00 a 14.00
horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir
comunicacién por fax ao concello (982539156) ou ao correo electréonico cruz.oparamo@eidolocal.es,
comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a publicaciéon da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria.

Procedemento de seleccién: a realizacion dunha proba teoérica tipo test e valoracion de méritos, segundo o
establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as nas oficinas municipais e na sede
electrénica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 8 de xufio de 2020.- O alcalde, José Luis Lopez Lépez.
R. 1120
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RIOTORTO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local deste Concello en sesidon extraordinaria celebrada o dia 02 de xufio de 2020, prestou
aprobacién o Padron da taxa por recollida de residuos solidos urbanos, tratamento e eliminacion destes
correspondente ao primeiro semestre de 2020, no medio rural.

Asi mesmo, acordouse expofier o publico o citado Padréon polo prazo de quince dias habiles a contar dende o
seguinte o da insercion deste edicto no B.O.P., no taboleiro de anuncios deste Concello e nos lugares de
costume, o obxecto de exame e reclamacions. De non se producir reclamaciéons durante a exposicién publica, a
aprobacion inicial entenderase elevada a definitiva.

O periodo de cobramento en via voluntaria sera dende o 15 de Xufio 6 15 de Xullo nas oficinas municipais de 10
a 14 horas.

Transcorrido o prazo sinalado, todos os contribuintes que non satisfixesen os seus débitos quedaran incursos
na recarga e costas de procedemento establecidos no Regulamento Xeral de Recadacion.

Riotorto, 3 de xufio de 2020.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 1073

Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local os padréons da taxa de suministro de auga domiciliaria no que se inclie o
canon de auga e da taxa de recollida de residuos sélidos urbanos correspondentes ao primeiro cuadrimestre de
2020, acordase por unanimidade e en votacién ordinaria a sla aprobaciéon asi como a siia exposicion publica
polo prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacién do edicto no BOP. De non producirse
reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

Contra o acordo de aprobaciéns dos padréns podera interpofierse recursos de reposicién no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte o do término do periodo de exposicidon publica dos padrons e ante esta
Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezcan na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do canon de auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo de
cobro voluntario o comprendido entre o 15 de Xufio e 0 15 de Xullo de 2020.

Finalizado o periodo de cobro voluntario, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento cos recargos
previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de Decembro da Facenda Publica e Lei Xeral Tributaria.

No tocante o canon de auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola via
de constrinximento pola conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién do edicto de exposicién publica dos padréns e o anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto,03 de xufio de 2020.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 1074

TRIACASTELA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 1 de xuino de 2020, foron aprobadas as bases especificas para a seleccién e posterior
contratacion de 1 Xefe de Brigada e as bases de 4 pedns forestais, para formar parte da Brigada de incendios
2020 en cumprimento da Addenda ao convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria de Medio Rural
e o Concello de Triacastela, para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o
ano 2020.

Duracion dos contratos: 3 meses.
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Tipo de xornada: completa

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio de
convocatoria ho BOP, no Rexistro Xeral do concello en horario de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres e na sede
electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal.

Mais informacién nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas no taboleiro de edictos do
concello de Triacastela e na sede electrénica https://triacastela.sedelectronica.gal.

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
Triacastela, 1 de xufio de 2020.- A alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1075

O VALADOURO

Anuncio
BASES PARA O RE,PARTO DE 30 COMPOSTEIROS INDIVIDUAIS DE 400 LITROS DO PROGRAMA DE
COMPOSTAXE DOMESTICA DE SOGAMA
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é establecer as normas de reparto de 30 composteiros individuais de 400 litros
doados por SOGAMA dentro do seu Programa de Compostaxe Doméstica as familias do Concello de O
Valadouro.

SEGUNDA.- REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES
1. Ser maior de 18 anos.
2. Estar empadroado/a no Concello de O Valadouro.

3. Dispofier de unha vivenda con terreo dedicado a hortas ou cultivos ou de finca dedicada a horas ou cultivos
no Concello de O Valadouro.

4. Non ter débedas con ningunha administracion publica.
5. Aceptar as medidas de seguimento e control establecidas nestas Bases.
TERCEIRA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. As solicitudes de composteiros faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en modelo ANEXO | que se
facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion ou na sede electronica deste Concello, na que se fard constar que
se relinen todos e cada un dos requisitos establecidos na base segunda.

2. As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro, na Sede Electronica ou nos lugares
indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de trinta dias (30) dias habiles contados dende o dia seguinte da
publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se poderan presentar na forma
gue determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante fax (982 574303)
durante o mesmo prazo que o de presentaciéon de instancias

3. A solicitude (ANEXO I) ira acompafada da seguinte documentacion:
e Copia do Documento Nacional de identidade ou documento identificativo.
e Certificado de empadroamento.

4. As solicitudes que xa se houberan presentado antes da declaracién do estado de alarma encabezaran a lista
de solicitude por orde de numero de rexistro de entrada, continuando coa lista de solicitudes coas
presentadas neste novo prazo de presentacion seguindo o mesmo criterio de orde.

CUARTA.- CRITERIOS DE REPARTO DOS COMPOSTEIROS
Rematado o prazo de solicitude dos composteiros, procederase a valorar todas as solicitudes recibidas.

Nesta convocatoria tefien prioridade as persoas solicitantes que non houbesen recibido un composteiro con
anterioridade por parte do Concello de O Valadouro no Programa de Compostaxe Doméstica de SOGAMA.

Para proceder ao reparto dos composteiros, elaborarase unha lista de solicitantes seguindo os seguintes
criterios para o reparto dos 30 composteiros:

1. Os composteiros repartiranse segundo a seguinte orde de preferencia.
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1.1.0rde de recepcion de solicitude.

1.2.Persoas que vivan nunha vivenda con terreos dedicados a hortas ou cultivos.
1.3.Persoas que dispofian de terreos dedicados a hortas ou cultivos.
1.4.Acreditacién na necesidade do composteiro.

2. As persoas que houbesen recibido un composteiro anteriormente por parte do Concello de O Valadouro e que
desexen solicitar outro composteiro pasaran a formar unha lista de reserva para o caso de que as solicitudes
de composteiros contempladas no punto 1 sexa inferior a 30, a cal funcionara co seguinte orde de
prioridade:

2.1.0rde de recepcion de solicitude.
2.2.Acreditacion da necesidade do composteiro.

3. Esgotada a lista de solicitantes contemplada no punto numero 1, procederase a realizar o reparto de
composteiros por orde da lista de reserva contemplada no punto nimero 2.

4. No caso de que o numero total de solicitudes incluidas no punto nimero 1 e no punto nimero 2 sexa inferior
a 30, procederase a realizar 6 reparto por rigoroso orde se recepcion de solicitudes seguindo os criterios
anteriores.

5. Se algun solicitante renuncia ao composteiro concedido, procederase a realizar a entrega ao seguinte
solicitante que conste la lista.

6. So se admitira unha solicitude por unidade familiar, non podendo concederse mais de un composteiro por
vivenda, excepto no caso de que sexa de aplicaciéon o punto anterior.

QUINTA.- INSTRUCION E TRAMITACION DO PROCEDEMENTO

1. As solicitudes reguladas nas presentes Bases deberan conter toda a documentacion que nas mesmas se
regula.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta ou non se achegase a documentacion esixida, requirirase a
persoas solicitante para que no prazo de 10 DIAS HABILES emende a falta ou achegue os documentos
preceptivos, coa advertencia de que, se asi non o fixese, se considerara desistido da sua peticién, logo de
resolucion que debera ser ditada nos termos previstos.

2.- Aprobacién da convocatoria:
A convocatoria de solicitudes de composteiros serd aprobada pola Alcaldia do Concello de O Valadouro.

O procedemento de resolucién que se xestiona a través da convocatoria correspondente, axustarase aos
principios de publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién.

O procedemento de concesién sera realizado segundo os criterios enumerados na Base Cuarta.
3.- Instrucion:

A instrucién do procedemento correspondera ao Concelleiro delegado de Medio Ambiente, Medio Rural e Novas
Tecnoloxias e Turismo, 6rgano que ditara o Informe-Proposta de Resolucién debidamente motivada, que en cada
caso proceda e que realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacién, o conecemento
e a comprobacion dos datos en virtude dos que se debe formular a proposta de resolucién.

A proposta de resolucion provisional realizada polo érgano instrutor, debera expresar a relacién de solicitantes
para os que se propon a concesiéon de composteiros, especificando a valoraciéon de favorable ou desfavorable.
Esta proposta elevarase a Alcaldia, quen emitird proposta de Resolucion Provisional que se farda publica aos
interesados a través do taboleiro de anuncios, sede electrénica e na paxina web do Concello, dando un prazo de
dez dias habiles para presentar alegacions.

4 .- Resolucion:

Informadas as alegacions que se presenten polo 6rgano instrutor por este elevarase a proposta de resolucion
definitiva, que debera expresar a relacién de solicitantes para os que se propén a concesion do composteiro.

A resoluciéon de concesions indicara a data e lugar no que se procedera a entrega dos composteiros.

A resolucion notificarase aos interesados por publicacién no taboleiro de anuncios, sede electrénica e paxina
web.

Prescindirase deste tramite de audiencia cando non figuren no procedemento nin sexan tidos en conta outros
feitos ou outras alegacions e probas que as aducidas polas persoas interesadas. Neste caso, a proposta de
resolucion provisional formulada tera o caracter de definitiva.

As propostas de resolucion provisionais e definitivas non crean ningin dereito a favor da persoa beneficiaria
proposta, fronte a administracion, mentres non se lle notificara a resolucién definitiva de concesion.
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A competencia para conecer e resolver as solicitudes correspondera a Alcaldia.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion do procedemento non excederd de SEIS MESES e se
computa a partir da publicaciéon da correspondente convocatoria.

SEXTA.- MODIFICACION DA RESOLUCION DE CONCESION

Toda alteracion das condicidons tidas en conta para a concesion dos composteiros podera dar lugar a
modificacién da resolucién de concesion e eventualmente 4 sia revogacion e reintegro, se fose o caso.

SETIMA.- ENTREGA DOS COMPOSTEIROS

Unha vez notificada a resolucion de concesion, procederase a realizar a entrega dos composteiros no lugar, data
e hora indicados na mesma, citando individualmente aos beneficiarios para evitar aglomeraciéons na citada
entrega.

So podera acudir a persoa beneficiaria 4 entrega do composteiro, exceptuandose os casos de atencion de
menores, persoas maiores ou dependentes debidamente xustificados.

OITAVA.- OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS

1. Dedicar o composteiro ao reciclaxe de biorresiduos e fabricacion de compostaxe, finalidade para a cal foi
concedido.

2. Conservar o composteiro na vivenda ou finca para a cal foi concedido, sen posibilidade de traslado ou cesién
a un terceiro.

3. Comunicar ao Concello de O Valadouro calquera dano ou incidencia ho composteiro.

4. A presentacion da solicitude obriga 6 solicitante 4 aceptacion das Bases que rexen o procedemento.
5. Someterse 4s medidas de control indicadas na Base novena.

NOVENA.- MEDIDAS DE SEGUIMENTO E CONTROL

As persoas solicitantes que resulten beneficiarias da entrega dun composteiro deberan someterse as seguintes
medidas de seguimento e control:

1. Someterse a un seguimento no uso do composteiro durante un prazo de 3 anos a contar dende a data de
entrega.

2. Someterse a visitas de control, previo aviso, por parte de persoal do Concello de O Valadouro na vivenda ou
finca para a cal foi concedido o composteiro

DECIMA.- FIN DA ViA ADMINISTRATIVA

O acto de resolucion da concesion esgota a via administrativa, podendo interporse recurso potestativo de
reposicion no prazo de un mes, ou ben directamente contencioso-administrativo no prazo de dous meses.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE COMPOSTEIRO DO PROGRAMA DE COMPOSTAXE DOMESTICA DE SOGAMA.

Apelidos:

Nome:

D.N.l.:

Domicilio a efectos de notificacion en:

C.P. Localidade:

Teléfonos: Correo electronico:

DOCUMENTACION A APORTAR:

Fotocopia do Documento Nacional de identidade ou documento identificativo

Certificado de empadroamento

Declaro que me atopo ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias (AEAT, Xunta de Galicia e Concello de
O Valadouro ) e coa Seguridade Social.

Autorizo ao Concello de O Valadouro para obter os datos de empadroamento e situacién de estar ao corrente co
Concello de O Valadouro.

Emito autorizacién expresa 6 Concello de O Valadouro para solicitar e obter de organismos publicos ou privados
gue se consideren oportunos a informacion necesaria para resolver a adxudicacién dos composteiros, asi como a
stia posterior verificacién, control e, no seu caso, reintegro.

Comprométome a cumprir coas Bases reguladoras do procedemento.

Acepto as medidas de seguimento e control establecidas nestas Bases.

DATOS DA VIVENDA

Sl NON OBSERVACIONS
Vivenda Habitual

Sl NON OBSERVACIONS
Segunda residencia

Sl NON OBSERVACIONS
Existencia de parcela
Existencia de horta ou Sl NON OBSERVACIONS
cultivos
Existencia de animais S| NON OBSERVACIONS
domésticos
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Sl NON INDICAR NUMERO
Vacas

Sl NON
Porcos

Sl NON
Cabalos

Sl NON
Ovellas

Animais domésticos

Sl NON
Cabras

Sl NON
Aves

Sl NON
Cans

Sl NON
Outros

En O Valadouro, a de

Asdo.:

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo de
que o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de O Valadouro con direccion en C/ Feira
Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestion do expediente
administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La lexitimacién para o tratamento dos
seus datos persoais € o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando exista una
obrigacién legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi como outros
dereitos, tal e como se explica na informaciéon adicional e detallada de proteccién de datos, que pode consultar
na oficina da entidade sita en la direccion arriba indicada ou ben solicitandoa a través da sede electrénica do
Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO
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R. 1076

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCEDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

EXPEDIENTE DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS POR SUPLEMENTO DE CREDITO

Polo Pleno do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento en sesién
celebrada o pasado dia 28 de maio de 2020, aprobouse provisionalmente o expediente de modificacion do
orzamento de gastos por Suplemento de Crédito.

En virtude do disposto nos artigos 169 e 177 do RD Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o
texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, dito expediente exponse ao plblico na Secretaria deste
consorcio durante o prazo de 15 dias habiles, a contar dende o seguinte & publicacién deste anuncio, aos
efectos de que os interesados poidan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas aos seus dereitos.

No suposto de non presentarse reclamacions no prazo indicado o expediente entenderase definitivamente
aprobado producindo efectos dende a data de aprobacién provisional una vez que se publique integramente.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Lugo, 29 de maio de 2020.- O SECRETARIO INTERVENTOR, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 1065
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