MARTES, 11 DE ABRIL DE 2023 N.°© 082

)

| DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu_tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA. DIREICCI(')N XERAL DE CALIDADE
AMBIENTAL, SOSTIBILIDADE E CAMBIO CLIMATICO

Anuncio

Unha vez elaborada a version inicial do documento do Plan de Xestion de Residuos Industriais de Galicia 2023 -
2030 (PRIGA) e de conformidade co establecido no art. 54.4 da Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do
territorio de Galicia, antes de redactar a proposta definitiva do plan, sométese o documento ao tramite de
informacién publica polo prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio
no DOG. Neste tempo os interesados poden efectuar as alegaciéns que consideren oportunas.

O documento esta a disposicion dos interesados no seguinte enderezo da sede electréonica da Xunta de Galicia:
https://transparencia.xunta.gal/participacion-plans-programas

As achegas, suxestions ou observaciéns dirixiranse ao Servizo de Residuos a través do formulario de
participacion do propio portal.

Santiago de Compostela, 31 de marzo de 2023.- A directora xeral de Calidade Ambiental, Sostibilidade e Cambio
Climatico, Maria Sagrario Pérez Castellanos.

R. 0998

CONCELLOS
CASTRO DE REY

Anuncio

Decreto de Alcaldia n® 190/2023 de 31 de marzo de 2023:

“APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS RELATIVOS AO PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION DUNHA PRAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CASTRO DE RELI

Visto o disposto nas bases que rexeran o proceso excepcional para a estabilizacion do emprego temporal da
praza de administrativo, aprobadas por Decreto desta Alcaldia, n° 704/2022 de data 01/12/2022.
Expediente:968/2022

Examinadas as instancias presentadas polos aspirantes

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a seguinte relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos:

ADMITIDOS

NOME E APELIDOS DNI Proba de Galego
Marta Maria Vazquez Fernandez **FAD 4] Exenta

Vanesa Vazquez Fernandez *HHG 484 Exenta

Eva Maria Pérez Pita *RET628*F Exenta
Francisco-Javier Figueiras Figueroa ***6(095** Exento
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David Rioja Miguez ***4546%* Exento
Maria Milagros Fraga Gonzalez ***8284** Exenta
Verodnica Barcon Ben ***8693%* Exenta
EXCLUIDOS

NOME E APELIDOS DNI

Cecilia Mouriz Lorenzo FFRL825%*

Maria Diaz Pardo ***5968**

Begoiia Cideres Paz *k3884**

Miguel Rodriguez Cabafas ***3652%*

Segundo.- Nomear tribunal para a seleccién de administrativo a:

Presidente: D2. Isabel Maria Pernas Sanchez, Interventora do Concello de Castro de Rei

Suplente: D2. Patricia Chas Filgueiras, Interventora do Concello de Cabana de Bergantifos.

Secretario: D2. Cristina Castro Fuentes, Secretaria do Concello de Outeiro de Rei.

Suplente: D2. Ana Maria Rubiera Alvarez, Secretaria do Concello de Cospeito.

Vogal: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario do Corpo superior de Administracién Xeral de Xunta de Galicia.
Suplente: D. Daniel Diaz Fernandez, Xefe do Servizo de Emerxencias da Xunta de Galicia en Lugo.
Vogal: D. Alejandro Fontela Pereira, Funcionario de Administracion Especial da Xunta de Galicia.
Suplente: Maria Cristina Abades Martinez, Xefa Territorial de Lugo da Conselleria de Politica Social.
Vogal: D2. Gloria Trigo Mayor, Arquitecta do Concello de Outeiro de Rei.

Suplente: D2. Maria Teresa Lopez Rodriguez, Xefa da Unidade de Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo.

Procederase a realizar a baremacion dos méritos alegados polos participantes o dia 25 de abril de 2023 as doce
da mana.

Terceiro.- Publicar esta resolucién no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Corporacién e no
Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal, contra a cal se podera interpor recurso
potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 da publicacién ou
ben recurso contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses, contados desde a mesma data, de acordo co artigo 8 da Lei 29/1988, do 13 de xullo, da
xurisdiciéon contencioso administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacién no procedemento.”

Castro de Rei, 3 de abril de 2023.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 0999

Anuncio

Decreto de Alcaldia n® 194/2023 de 3 de abril de 2023:

“APROBACICN LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS RELATIVOS AO PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION DUNHA PRAZA VACANTE DE ARQUITECTO, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CASTRO DE RELI.

Visto o disposto nas bases que rexeran o proceso excepcional para a estabilizacion do emprego temporal da
praza de arquitecto, aprobadas por Decreto desta Alcaldia, n° 706/2022 de data 01/12/2022.
Expediente:968/2022

Examinadas as instancias presentadas polos aspirantes
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RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos:

ADMITIDOS

NOME E APELIDOS DNI Proba galego
Maria del Carmen Rodriguez Geada ***D 87 4% Exenta
Ménica Arias Carriba ***4960%* Exenta
Beatriz Figueroa Nunez *HE5324%* Exenta
Maria Macia Rodriguez ***6246%* Exenta
Carlos Longarela Sanfiz **%Q707** Exento
Maria Aixa Garcia Fernandez X 27%* Exenta
Manuel Hermida Rodriguez ***1016%* Exento
Antonio Rodriguez Fabello ***6806** Exento
Guadalupe Cornide Petronio ] 87F* Exenta
EXCLUIDOS

NOME E APELIDOS DNI

Patricia Lopez Gonzalez **%3Q42%*

Elena Pena Basanta ***x8032%*

Segundo.- Nomear tribunal para a seleccion de arquitecto a:

Presidente: D2. Isabel Maria Pernas Sanchez, Interventora do Concello de Castro de Rei

Suplente: D2. Patricia Chas Filgueiras, Interventora do Concello de Cabana de Bergantifios.
Secretario: D2. Cristina Castro Fuentes, Secretaria do Concello de Outeiro de Rei.

Suplente: D2. Ana Maria Rubiera Alvarez, Secretaria do Concello de Cospeito.

Vogal: D. Alejandro Alcalde Varela, Funcionario do Corpo superior de Administracién Xeral de Xunta de Galicia.
Suplente: D. Daniel Diaz Fernandez, Xefe do Servizo de Emerxencias da Xunta de Galicia en Lugo.
Vogal: D. Alejandro Fontela Pereira, Funcionario de Administracion Especial da Xunta de Galicia.
Suplente: Maria Cristina Abades Martinez, Xefa Territorial de Lugo da Conselleria de Politica Social.
Vogal: D2. Gloria Trigo Mayor, Arquitecta do Concello de Outeiro de Rei.

Suplente: D2. Monica Marras Mosquera, Xefa do Servizo de Arquitectura da Deputacién de Lugo.

Procederase a realizar a baremaciéon dos méritos alegados polos participantes o dia 25 de abril de 2023 as once
da mana.

Terceiro.- Publicar esta resolucién no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Corporacién e no
Taboleiro electronico de anuncios da sede electronica municipal, contra a cal se podera interpor recurso
potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 da publicacién ou
ben recurso contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses, contados desde a mesma data, de acordo co artigo 8 da Lei 29/1988, do 13 de xullo, da
xurisdiciéon contencioso administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posulen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.”

Castro de Rei, 3 de abril de 2023.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1000
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CERVO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 31 de marzo de 2023, aprobaronse os padrons correspondentes as
mensualidades de febreiro de 2023 das liquidaciéons do prezo publico polo servizo de Axuda no Fogar, da Taxa
pola prestaciéon do servizo da Piscina Municipal asi como o correspondente as ensinanzas especiais en
establecementos docentes das entidades locais, escolas deportivas municipais e das cotas do 1° bimestre de
2023 polo exercicio da venda ambulante no mercado de San Cibrao (Cervo).

Por medio do presente edicto expofiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar
dende o seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamaciéns. Contra
0s mesmos poderase interpofier o recurso de reposicion do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5 de marzo
no prazo de un mes dende a publicacion deste anuncio.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcard dende o 12 de abril ao 14 de xullo de 2023. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre o
patrimonio do debedor.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacién bancaria ou en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander ou
BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitira ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 31de marzo de 2023.- O Alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 1001

COSPEITO

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO DA APROBACION DO PADRON DE CONTRIBUINTES POLAS TAXAS DE PRESTACION
DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DE AUGA, SUMIDOIROS, RECOLLIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS E CANON AUTONOMICO DE AUGA CORRESPONDENTE AO CUARTOTRIMESTRE DE 2022.

En cumprimento do establecido no artigo 62.3. da Lei 58/2003, do 17 de novembro, Xeral Tributaria, o Alcalde
mediante Resoluciéon do 23/11/2022 adoptou acordo polo que se aproba o Padréon de contribuintes das Taxas
pola prestaciéon dos servizos de abastecemento de auga, sumidoiros, recollida domiciliaria de residuos sélidos
urbanos, e canon autonémico de auga correspondentes ao CUARTO trimestre de 2022 e cuxo contido literal da
parte dispositiva que recolle dito acordo é o seguinte:

“Realizadas as lecturas de contadores de consumo de abastecemento de auga correspondentes ao periodo do 4°
trimestre de 2022 e vistas as altas novas no padron da taxa de lixo.

Estando en vigor a Ordenanza fiscal reguladora da Taxa de sumidoiros aprobada con data 27/09/1989, que no
artigo 8°.3. prevé que as cotas esixibles se liquidaran e recadaran polos mesmos periodos e nos mesmo prazos
gue os recibos de subministro e consumo de auga.

Vista a redaccion da Ordenanza fiscal reguladora da Taxa pola prestacién do servizo de recollida domiciliaria de
lixo, aprobada polo pleno da corporacion en sesién celebrada o 4 de novembro de 2015, e cuxo texto articulado
definitivo, publicado no BOP nim. 300/2015 do 31/12, recolle no artigo 8 que o periodo impositivo coincide co
trimestre natural devengandose o primeiro dia do periodo impositivo.

Vista a Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo servizo municipal de abastecemento de auga potable a
domicilios do Concello de Cospeito que establece nos artigos 7° e 8° o devengo trimestral das cotas periédicas e
a sua liquidacion en documento cobratorio Unico xunto coas taxas da rede de saneamento e recollida
domiciliaria de lixo.

Ditadas Resoluciéns de Alcaldia polas que se resolven solicitudes de cambio de titularidade de contratos de
abastecemento de auga, sumidoiros e recollida de lixo.

Tendo en conta o establecido na Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, e no Decreto 136/2012, do
31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon de auga e do coeficiente de vertedura a sistemas
publicos de depuracién de auga cuxa Disposicién derradeira segunda establece a sUa entrada en vigor a partir
do 1 de xullo de 2012.

Considerando que en virtude do establecido no artigo 48.3. do citado decreto 136/2012, do 31 de maio, en
relacién co artigo 2°.21 da Lei 9/2010, do 4 de novembro, o Concello de Cospeito ten a condicién de entidade
subministradora obrigada a repercutir, conxuntamente cas liquidaciéns da taxa de abastecemento de auga e
sumidoiros as correspondentes cotas do canon autonémico de auga con arrego as tipos e normas de liquidacion
que os citados texto legais establecen.
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Confeccionado de acordo cas referidas disposiciéns regulamentarias o padrén de contribuintes suxeitos a
tributacion correspondentes ao 3° periodo trimestral do 2022, contendo as variaciéons anteriores.

De conformidade co establecido no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no artigo 62.3. da Lei 58/2003, do 17 de
novembro, Xeral Tributaria e nas Ordenanzas fiscais de cada tributo e demais disposicidbns concordantes, e
considerando o acordado no artigo 10 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi
como a competencia que ostento como Alcalde -Presidente para ditar o presente acto, en virtude do establecido
no artigo 21.1.f) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e no artigo 41 do Real
decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das Entidades locais,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar o Padrén de contribuintes polos conceptos de Taxa polo servizo de abastecemento de auga,
sumidoiros e recollida domiciliaria de lixo e canon autonémico de auga cunha cota total de 77.439,82€ (IVE
incluido) correspondente ao 4° trimestre de 2022 polos seguintes importes desagregados por conceptos
tributarios:

Periodo Auga Lixo Sumidoiros gj;‘;’” de | e TOTAL

4°T 2022 32.305,35 29.655,44 491,49 11.752,47 3.235,07 77.439,82

SEGUNDO. Reiterar a publicacién do periodo de cobro en voluntaria reflectido no calendario fiscal do ano 2023.

TERCEIRO. Dispor a apertura dos periodos voluntarios de pago dos referidos padréns e nos periodos indicados
no punto anterior, para a xestién recadatoria dos padrons correspondentes, dando exposicién publica ao acordo
mediante anuncio a inxerir no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial do Concello de Cospeito.

CUARTO. Dar conta da presente resolucion a Tesoureria e Intervencion Municipal e 6 Pleno da Corporacién na
primeira sesion ordinaria que este celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986,
de 28 de novembro, por lo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais.

CANON DE AUGA

De conformidade co disposto no artigo 49.7. do Decreto 136/2012, do 31 de maio, polo que se aproba o
Regulamento do canon de auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de auga, faise
constar que o procedemento para o cobro do canon de auga en periodo voluntario serd unitario co seguido para
a recadacion dos dereitos que a entidade subministradora correspondan polo servizo de abastecemento de auga.
O contribuinte que a falla de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon de auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia.

RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo no artigo 102.3. da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, os
padrons aprobados expofiense ao publico nas oficinas do Concello durante o prazo de un mes, contado a partir
da publicacion do presente anuncio no BOP que tera caracter e producira os efectos de notificacion colectiva.
Durante o referido prazo os interesados poderan examinalo e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.
Igualmente poderan formular no prazo de un mes o recurso de reposicion regulado no artigo 14.2. do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais que debera ser resolto polo 6rgano competente no prazo de outro mes contado a partir do dia
seguinte ao da sUa presentacion, entendéndose desestimado se transcorrido dito prazo no recaera resoluciéon
expresa, cos efectos xuridicos previsto nos artigo 24 e 25 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Contra a resolucién do recurso de reposicién non pode
interpofier novamente este recurso, poden os interesados, interpofier directamente recurso contencioso -
administrativo ante o Xulgado do Contencioso -Administrativo de Lugo no prazo de dous meses desde a
notificacion da resolucion expresa ou de seis no suposto de desestimacién presunta por silencio administrativo.
Non obstante, podera utilizar e exercitar calquera outra accién legal que estime pertinente na defensa dos seus
dereitos e intereses lexitimos.

A repercusion do canon de auga podera ser obxecto de reclamacién econémico -administrativa ante o érgano
econémico -administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo de un mes desde que se entenda
producida a notificacion.

FORMA DE PAGAMENTO

1. O pago das débedas tributarias realizarase en periodo voluntario nos prazos que figuran no presente anuncio
e nas Entidades colaboradoras na recadacion deste Concello, nas horas de atencién ao publico (Caixa Rural
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Galega, Santander e Abanca). Transcorridos ditos prazos iniciarase o periodo executivo de cobro, que
determinara o de devengo dos recargos de constrinximento e os intereses de demora que procedan.

2. Os contribuintes que non tefian domiciliado o pagamento, recibiran no seu domicilio, dentro do periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidacion por duplicado exemplar para o seu pagamento en calquera das
entidades financeiras citadas, debendo recabar en caso de extravio, duplicado nos servizos econémicos do
Concello antes do remate do referido periodo. Un dos exemplares debidamente selado pola Entidade financeira
constituira carta de pago en poder do contribuinte acreditativo da extincién da débeda tributaria.

3. Se asi o desexa no momento de efectuar o pago, poderd solicitar da Entidade financeira a domiciliaciéon do
tributo, sen ninglun acto de tramite adicional, quedando a partir dese momento incorporado na base de datos
dos padréns sucesivos.

Cospeito, 31 de marzo de 2023.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1002

FRIOL

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesion de 30 de marzo do actual, a solicitude de Dona Maria Isabel Pena Sanjurjo
prestou aprobacidon provisional 4 desafectacién de de camifio publico en Guldriz. Elo segundo memoria da
Enxefieiro Técnico Agricola Isabel Arza Rio. O camifio identificase coa parcela 9002 do poligono 299 e parcela
9003 do poligono 298, con 218 e 186 m? cadrados respectivamente, discurrindo entre parcelas propiedade da
solicitante, identificado co nome de camifio secundario e expresando os lindeiros.

Unha vez aprobado definitivamente o expediente de desafeccién, procederase a enaxenacién directa da
superficie desafectada, en canto parcela patrimonial a Dona Maria Isabel Pena Sanjurjo, de conformidade co
previsto na normativa de aplicacién.

O que se somete ao tramite de informacion publica, xunto co expediente do que trae razén, polo prazo de un
mes, contado a partir do dia seguinte ao da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Tamén estara
na sede electrénica do Concello de Friol

No devandito prazo os/as interesados/as poderan examinar o expediente e presentar as reclamacions que
estimen oportunas. No caso de non presentarse, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entdn
provisional.

Friol, 3 de abril de 2023.- O Alcalde, Jose Angel Santos Sanchez.
R. 1003

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesion de 30 de marzo do actual, a solicitude de Dona Maria Escudeiro Rossignoli,
prestou aprobaciéon provisional & desafectacion de de camifio publico. Segundo a documentacién presentada, o
camifio ubicase en A Folgueira, parroquia de Vilafiz, coa referencia 27020A367090240000QX.

Unha vez aprobado definitivamente o expediente de desafeccidon, procederase a enaxenacion directa da
superficie desafectada, en canto parcela patrimonial a Dona Maria Escudeiro Rossignoli, de confomiidade co
previsto na normativa de aplicacién.

O que se somete ao tramite de informacién publica, xunto co expediente do que trae razoén, polo prazo de un
mes, contado a partir do dia seguinte ao da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Tamén estara
na sede electrénica do Concello de Friol

No devandito prazo os/as interesados/as poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
estimen oportunas. No caso de non presentarse, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entdn
provisional.

Friol, 3 de abril de 2023.- O Alcalde, Jose Angel Santos Sanchez.
R. 1004
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GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion definitiva da modificacion da RPT (82 modificacion). Texto refundido RPT 2023. Expte: 29/2023

Por acordo plenario de data 30/03/2023 aprobouse definitivamente o expediente de modificacion da

Relacion de Postos de Traballo ( RPT) vixente do Concello de Guitiriz.
ANEXO Il
TEXTO REFUNDIDO DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2023

INDICE

I. ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL

Il. FICHAS INDIVIDUAIS DA RPT

.ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL

SECCION DE SECRETARIA GENERAL (6 postos)

Servicio de Secretaria y Asuntos Xerais (Codigos 01, 07,12%)
Servicio de Contratacién e Patrimonio (Cédigo 08)

Servicio de Recursos Humanos (Codigo 09, 04%)

SECCION ECONOMICA (5 postos)

Servicio de Xestion econdémica (Codigos 02, 04*,10)
Servicio de Tesoureria e Recadacion (Cédigos 03,11)
SECCION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS (23 postos)
Servicio de Urbanismo (Cédigos 05,12%)

Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas (Codigos 06, 14,17, 18,20 a 35 e 76)

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES (40 postos)

Servicio de Servicios Sociais xerais (Cédigos 19,13)

Servicio de Axuda no Fogar (Cédigos 40, 41 a 68, 75)

Servicio de Educacién e PAl (Cédigos 36 a 39)

Servicio de Centro de Dia (Codigos 69 a 72)

SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES (4 postos)

Servicio de Seguridade Cidadan (Cédigos 15,16)

Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais (Cédigos 73,74)
1. FICHAS INDIVIDUAIS DA RPT

Persoal Funcionario (14 fichas, 18 postos)

Ficha RPT N°1: Secretario/a. Codigo 01.

Ficha RPT N°2: Interventor/a. Cédigo 02.

Ficha RPT N°3: Técnico/a Xestién Ec. (Tesorero). Cédigo 03.

Ficha RPT N°4: Técnico/a de Emprego e desenvolv. local. Cédigo 04.
Ficha RPT N°5: Arquitecto/a Técnico/a Municipal. Cédigo 05.

Ficha RPT N°6: Técnico/a de Medio Ambiente. Cédigo 06.

Ficha RPT N°7: Administrativo/a de Secretaria (3). Coédigo 7, 8 e 9.
Ficha RPT N°8: Admistrativo/a da Seccion econémica (2). Cédigo 10 e 11.
Ficha RPT N°9: Administrativo/a de Secretaria-Urbanismo. Cédigo 12.
Ficha RPT N°10: Auxiliar administrativa de Servizos sociais. Cédigo 13.
Ficha RPT N°11: Encargado/a de Obras e Servicios. Cédigo 14.

Ficha RPT N°12: Policia Local (2). Cédigo 15 e 16.

Ficha RPT N°13: Conserxe Instalac. Municipais. Coédigo 17.

Ficha RPT N°14: Conserxe Colexios e Instac. Municipais. Codigo 18.
Persoal laboral fixo* (21 fichas, 58 postos)

Ficha RPT N°15: Traballadora Social. Cédigo 19.

Ficha RPT N°16: Conserxe Instalac. Munic.-Condutor. Cédigo 20.

Ficha RPT N°17: Limpador/a (2) (fixo-desc). Cédigo 21 e 22.

Ficha RPT N°18: Limpador/a (fixo-desc). Cédigo 23.

Ficha RPT N°19: Limpador/a. Cédigo 24.

Ficha RPT N°20: Pedn de Servicios (2). Cédigo 25 e 26.

Ficha RPT N°21: Pedn de Servicios multiples (4). Cédigo 27, 28 , 29 e 76.
Ficha RPT N°22: Pedn-coordinador Brigada Verde (fixo-desc). Cédigo 30.
Ficha RPT N°23: Pedn Brigada Verde (2) (fixo-desc). Cédigo 31 e 32.
Ficha RPT N°24: Pe6n Brigada Verde (3). Codigo 33,34 e 35.

Ficha RPT N°25: Técnico/a de Educacion familiar *(persoal laboral indefinido).Cédigo 36.

Ficha RPT N°26: Técnico/a Medio Encargado/a PAI. Cédigo 37.
Ficha RPT N°27: Técnico/a Medio PAI (2). Cédigo 38 e 39.

Ficha RPT N°28: Traballadora social SAF. Cédigo 40.

Ficha RPT N°29: Auxiliar de Axuda no Fogar (28). Cédigo 41 a 68.
Ficha RPT N°30: Terapeuta ocupacional do CD. Cédigo 69.
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Ficha RPT N°31: Auxiliar de xeriatria do CD (2). Cédigo 70 e 71.

Ficha RPT N°32: Cocifieiro/a do CD. Cddigo 72.

Ficha RPT N°33: Monitor/a de Deportes. Codigo 73.

Ficha RPT N°34: Técnico/a de Turismo. Codigo 74.

Ficha RPT N°35: Traballador/a social SAF. Cédigo 75

*QO posto de Técnico/a de Educacion familiar (Ficha RPT N°25, Codigo 36) é persoal laboral
indefinido, e o Unico posto laboral da RPT que non é fixo.

FICHA N°1. Posto de traballo: Secretario/a (Cédigo 01)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira da escala de funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional.

— Grupo: Al

— Escala/Subescala: HHEE/Secretaria (Categoria de Entrada)

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de posto: Singularizado

— N° postos: 1

— Vacante: 0

— Forma de provision: Concurso de méritos HHNN.

— Nivel de complemento de destino (CD): 28

— Complemento especifico anual (CE): 20635,44euros (actualizado 2023)
— Adscricion: Seccion de Secretaria Xeral (Xefatura de Seccion).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcidéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucion do traballo da seccién e dos servizos adscritos a mesma; delegacion ou avocaciéon puntual de
funciéns ao persoal adscrito a seccion; coordinacion e colaboracién co resto de secciéns ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas HHNN:

-As sinaladas no artigo 3 do Real Decreto 128/18, do 16 de marzo (ou na norma que o substitia), asi como
outras funcions recollidas en normativa de rango legal ou regulamentario concordante coa anterior.

- As sinaladas expresamente en calquera outra norma con rango legal.

Outras funcidns:

-A coordinacion das secciéns e servizos municipais nos aspectos xuridico-administrativos relacionados coas
responsabilidades atribuidas legalmente a aquel. No exercicio da devandita funcién, co fin de adecuar a
actuacién administrativa nos seus aspectos formais as regras polas que se rexe e de unificar criterios, o/a
Secretario/a podera ditar instrucions de caracter Xeral, co visto e prace da Alcaldia. -Conformidade a tramitacion
de expedientes de todo tipo desde o punto de vista da normativa aplicable e do procedemento administrativo. -
Coordinacién dos procesos administrativos de implantacion da RPT e da Administraciéon electrénica.
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FICHA N°2. Posto de traballo: Interventor/a (Cédigo 02)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira da escala de funcionarios de administracion local con
habilitaciéon de caracter nacional.

— Grupo: Al

— Escala/Subescala: HHNN/Intervencion-Tesoureria (Categoria de Entrada).
— Formacién especifica: Si.

— Tipo de posto: Singularizado

— N° postos: 1

— Vacante: 0

— Forma de provision: Concurso de méritos HHNN.

— Nivel de complemento de destino (CD): 28

— Complemento especifico anual (CE): 20635,44 euros (actualizado 2023)
— Adscricion: Seccion Econdmica (Xefatura de seccion).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccion; programacion e
distribucion do traballo da seccién e dos servizos adscritos a mesma; delegacion ou avocaciéon puntual de
funcidons ao persoal adscrito a seccion; coordinaciéon e colaboracion co resto de seccions ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas HHNN:

-As sinaladas en artigo 4 do Real Decreto 128/18, do 16 de marzo (ou na norma que o substitia), asi como
outras funcions recollidas en normativa de rango legal ou regulamentario concordante coa anterior.

- As sinaladas expresamente en calquera outra norma con rango legal (estabilidade orzamentaria, etc..).

Outras funciéns:

-Auxilio na planificaciéon da actividade econdmica-financeira municipal de acordo coa normativa de estabilidade
orzamentaria de aplicacién.

-Colaboracion con alcaldia na elaboracion dos presupostos e as suas modificacions segundo as directrices de
alcaldia.

-Supervisiéon da contabilidade da Corporacion ou entidades dependentes.
-Fiscalizaciéon da formacién e tramitacion da Conta Xeral.

- Fiscalizacién da xestion tributaria local e das propostas de xestion tributaria asi como das propostas de
resolucion de recursos contra as mesmas.

-Supervision das propostas de aprobacion de Ordenanzas fiscais, asi como dos informes econémicos relativos
aos instrumentos xuridicos reguladores de taxas ou prezos publicos.

-Elaboracién de estudos de custos sinxelos para determinar o custo dos servizos.

Anuncio publicado en: Num BOP 82 afio 2023 (11/04/2023 08:00:00)



10 NUim. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

-Emision de Circulares e Instrucidns internas respecto dos procedementos de xestiéon de ingresos e gastos que
leven a cabo os restantes departamentos.

FICHA N°3. Posto de traballo: Técnico de Xestion Economica-Tesoureiro (Codigo 03)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: A2

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Xestion

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de posto: Singularizado

— N° postos: 1

— Vacante: No

— Forma de provisién: Oposicion libre

— Provision temporal: Comision de servizos

— Nivel de complemento de destino (CD): 22

— Complemento especifico anual (CE): 13856,36 euros (actualizado 2023)

— Adscricién: Seccién Econdmica, Servicio de Tesoureria e Recaudacion (Responsable de Servicio).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Responsable de Servizo: Coordinacion de todo o persoal adscrito ao servizo; programacion
e distribucion do traballo do servizo conforme as directrices da xefatura do servizo; coordinacion e colaboracion
co resto de servizos municipais; instrumentacion das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos
asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Funcions especificas de Tesoureria:

-Manexo e custodia de fondos, valores e efectos da Entidade: a) Execucion do "Plan de Disposicion de Fondos" da
Tesoureria para a 6ptima xestion dos recursos liquidos disponfibles.

b) Xestion integral do endebedamento a curto prazo
c) Pestar o servizo de Caixa

Funcions especificas de Tesoureria e Xestion tributaria:

-Xefatura dos servizos de Recadacion: a) Dirixir e coordinar a funcion recadatoria.

b) Xestiéon de cobranza en periodo voluntario, sen prexuizo das atribuciéns das demais dependencias
competentes en materia de xestion e control dos devanditos créditos e dereitos, sen prexuizo dos convenios con
outras administracions nesta materia.

c) Realizar a xestion de cobranza en via executiva directamente e exercer o control, ho seu caso, da recadacién
executiva realizada a través dos Organismos delegados para a devandita materia, sen prexuizo dos convenios
con outras administracions nesta materia.

d) Tramitar os expedientes de aprazamento e fraccionamento.

e) Exercer o control da recadacién realizada a través das entidades colaboradoras.
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f) Ditar a Providencia de constrinximento e verificar os intereses de demora por ingresos fora de prazo.
-Direccién da xestion tributaria local.

Outras funciéns:

-As sinaladas no artigo 169.1 b) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, nas materias seguintes:
Desenvolvemento de tarefas de xestidon administrativa e apoio de nivel intermedio comiins a actuacién da
Administracién; fundamentalmente nos procedementos administrativos e econdmico-financeiros da Seccion de
Tesoureria e Recadacién.

-Confeccionar as nédminas do persoal municipal (funcionarios, laborais, Corporacion Municipal)
-Relacién coa Mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, asi como das prestacions.
-Tramitacion e liquidacion dos Seguros Sociais, Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (I. R. P. F.), etc...

FICHA N°4 . Posto de traballo: Técnica de Emprego e desenvolvemento local (Cédigo 04%)

— Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacién Local.

— Grupo: A1/A2

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Técnica

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de posto: Singularizado

— NO postos: 1

— Vacante: SI

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Provision temporal: Comisién de servizos

— Nivel de complemento de destino (CD): 24

— Complemento especifico anual (CE): 15019,71 euros (actualizado 2023)

— *Dobre Adscricion: Seccién Econdmica, Servicio de Xestién economica
Seccion de Secretaria, Servicio de RRHH

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccién de notificacions ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

Unidade de Xestién econdémica e Desenvolvemento Local:

-Xestion dos expedientes relativos a calquera transferencias correntes ou de capital, tanto referidas a ingresos
como a gastos que afecten o Concello. En determinados casos esta xestion podera ser compartida con outros
o6rganos, no sentido de ter un cofiecemento e participacién directa das implicaciéns financeiras daqueles
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-Xestion dos tramites requiridos en cada momento en relacion a Base de Datos Nacional de Subvenciéns, ou
outros destinos similares afectados pola xestion do apartado anterior

-Xestion dos convenios que se poidan subscribir con outras Administraciéns Publicas, organismos publicos e as
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes, Universidades publicas, e calquera outros entes de
dereito publico privado que tefia ou poidan ter nalgin caso algunha relevancia respecto do presuposto. En
determinados casos esta xestion podera ser compartida con outros érganos, no sentido de ter un cofiecemento
e participacion directa das implicaciéns financeiras daqueles.

-Procura e tramitacion de subvencidons para o Concello outorgadas por outras administracidons ou institucions
publicas ou privadas, e informacién aos particulares sobre subvenciéns municipais ou doutras administracions
publicas.

-Difusion e estimulo das potenciais oportunidades de creacién de actividade entre persoas desocupadas,
promotores, emprendedores e institucions colaboradoras.

-Promocién de iniciativas de indole econémico e social orientadas a dinamizar e impulsar actividades
empresariais que reactiven a economia e 0 emprego no municipio.

-Acompanamento técnico na iniciacién de proxectos empresariais para consolidalos en empresas xeradoras de
novas ocupacions, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econdmica e financeira e, en Xeral,
sobre os plans para creacién de empresas.

-Apoio a promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompafando tecnicamente a estes durante as
primeiras etapas de funcionamento mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestion empresarial e
asistencia nos procesos formativos adecuados para coadyuvar a4 boa marcha das empresas creadas.

-Prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados de proxectos empresariais de promocién econdémica local e
iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, que identifican novas actividades
econdmicas e posibles emprendedores.

-Promover e supervisar os programas de fomento de ocupacion e orientacién laboral no ambito local en
colaboracion co servizo de emprego e outras administracions publicas con competencias na materia

-Informar, asesorar e orientar sobre recursos existentes para a creacién de emprego.

- Desenvolver os programas de insercién laboral e os proxectos de escolas taller e casas de oficio.
-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacion.

Unidade de RRHH:

-Xestion de incidencias propias da vida laboral dos empregados municipais laborais: nomeamentos, contratos
laborais, mantemento do expediente persoal, cesamentos, situacions administrativas, permisos, licenzas, etc...

-Seguridade e hixiene, prevencion de accidentes e saude laboral dos traballadores municipais; seguimento do
comité de seguridade e saude municipal.

-Participacion na Negociacion Colectiva nos érganos de representacion sindical (Mesa Xeral de Negociacion,
Comision Paritaria, etc.), das materias establecidas na lexislacion vixente, tanto para o persoal funcionario como
0 suxeito ao réxime laboral, levantando acta dos puntos negociados e dos pactos, acordos ou convenios
consensuados.

-Xestion de convenios coa Universidade e demais Entes Publicos educativos, para a realizaciéon de practicas como
bolseiros, alumnos das devanditas Entidades.

-Asesoramento xuridico laboral.

-Comunicacion co I. N.E.M., Tesoureria Xeral da Seguridade Social, I. N. S.S., Inspeccién de Traballo e, calquera
outro organismo relacionados coas funciéns do ambito.

FICHA N° 5. Posto de traballo: Arquitecta Técnica Municipal (Cédigo 05)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Municipal.
— Grupo: A2

— Escala/Subescala: Administracion Especial, Técnica

— Formacion especifica: Si

— Tipo de posto: Singularizado

— N° postos: 1

— Vacante: No

— Forma de provisiéon: Oposicion libre
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— Provision temporal: Comisién de servizos
— Nivel de complemento de destino (CD): 24
— Complemento especifico anual (CE): 16892,10 euros (actualizado 2023)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas (Xefatura de Seccion), Servicio de
Urbanismo (Responsable do Servicio).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién ou avocacion puntual de
funciéns ao persoal adscrito a seccion; coordinacion e colaboracién co resto de seccidons ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados & seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condicidons en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Informe e asesoramento técnico nos procedementos de outorgamento de licenzas de obras menores e maiores:
de edificacién, demolicidon, primeira ocupacion e parcelacion, etc....

-Informe e asesoramento técnico no procedemento de outorgamento de licenzas de apertura de
establecementos e actividades.

-Informe e asesoramento técnico en expedientes por infraccions urbanisticas ou expedientes sancionadores
incoados polo Concello.

-Informe de proxectos de urbanizacion de iniciativa municipal que se redacten por outras Administraciéns
Publicas ou a iniciativa privada.

-Apoiar ou colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Desenvolvemento e supervision integral da actividade urbanistica municipal: Plan, Intervencion e a Xestién
Urbanistica, asi como na execucién e desenvolvemento técnico de obras, proxectos e infraestruturas municipais.

-Colaboracion técnica coa empresa contratada polo Concello para redaccion de Plans Xerais, Plans Parciais, Plans
de Reforma Interior, Plans Especiais, Estudos de Detalle de iniciativa municipal, Proxectos Supramunicipais,
Proxectos de Urbanizacion e de Infraestruturas, Proxectos de reparcelacion ou proxectos de expropiacion.

- Redaccion e/ou supervision de proxectos ou memorias de obras municipais e direccidén técnica ou supervisiéon
de obras de iniciativa municipal ou particular.

-Responsable de contratos de obras ou servizos municipais cando sexa nomeada pola alcaldia ou Xunta de
Goberno Local coas facultades establecidas na normativa de contratos do sector publico.

-Outras funciéons xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién de Arquitectura Técnica.
FICHA N° 6. Posto de traballo: Técnico de Medio Ambiente (Cédigo 06)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: A1/A2

— Escala/Subescala: Administracion Especial, Subescala Técnica.

— Formacion especifica: Si

— Tipo de posto: Singularizado
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— NO postos: 1

— Vacante: No

— Forma de provisiéon: Oposicion libre

— Provision temporal: Comisién de servizos

— Nivel de Complemento de destino (CD): 24

— Complemento especifico anual (CE): 18283,48 euros (actualizado 2023)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestruturas (Responsable do Servicio).

— Principais funcions do posto:
Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién ou avocacion puntual de
funcidns ao persoal adscrito a seccion; coordinaciéon e colaboracion co resto de seccions ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados 4 seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condicidons en que polos seus cofecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Atencion ao publico de caracter Xeral e integral en materia de medio ambiente e infraestruturas a modo de
Oficina Municipal de Atencion ao Cidadan (OMAC), canalizando toda a informacién do Servizo de Medio
Ambiente en primeira instancia (solicitudes, documentacién a achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos,
etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outras dependencias
municipais.

Direccién de servizos:

-Direccién executiva e supervisiéon do persoal dos seguintes servizos municipais integrados no Servizo de Medio
Ambiente: Operarios de auga potable, rede de sumidoiros e estaciéns depuradoras de augas residuais; de
limpeza viaria e recollida de residuos; Operarias de limpeza de edificios e instalacidbns municipais; Operarios de
limpeza e mantemento dos parques, xardins e espazos verdes municipais (Brigada Verde) Operarios de obras e
servizos de mantemento ( servizos miltiples) Conserxes de edificios e instalaciébns municipais, etc....

Técnicas:

-Elaboracién de estudos ou informes técnicos sobre aspectos directamente relacionados co medio ambiente
municipal e a sustentabilidade municipal.

-Redaccion de estudos, proxectos ou memorias en materia da sia competencia, e colaboraciéon especifica na sta
materia dentro dos estudos, proxectos ou memorias de obras ou infraestruturas que se redacten por outros
técnicos municipais.

- Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacion de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

-Responsabilidade administrativa dos expedientes que se tramiten sobre asuntos ambientais, emitindo os
informes correspondentes e formulando propostas de resolucion.

-Responsabilidade técnico-administrativa no procedemento de outorgamento de licenzas de apertura de
establecementos e actividades con efectos ambientais, valorando se as solicitudes presentadas puidesen estar
sometidas ou non ao devandito tramite ambiental, asi como nas diversas incidencias que xurdan durante o
mesmo.
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-A recepcién e informe sobre denuncias, solicitudes de informacion e suxerencias sobre situacions especificas
concernentes ao medio ambiente; e tramitacién de autorizaciéns de plantaciéns e tallas.

-Supervisién técnica en materia de aperturas de establecementos e de funcionamento dos mesmos desde o
punto de vista medio-ambiental.

-Informe e asesoramento en cuestions ambientais previstas na lexislaciéon estatal ou autonémica sobre sanidade.
-Supervision e informe dos estudos de impacto ambiental ou similares que se presenten no Concello.

-Vixilancia do cumprimento de ordenanzas municipais en materia de medio ambiente, residuos, contaminacién
acustica, plantacions forestais e talle de arbores, impulsando no seu caso as actuacions administrativas que
procedan.

-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién en materia de medio ambiente.
Planificacion:

-Colaboraciéon, na medida do posible e cos medios con que se dispofia, para a implantacion paulatina e
mantemento dun sistema de infraestruturas municipais: cartografia, redes de auga, de iluminacién publica, rede
viaria (actualizacion do rueiro municipal), Patrimonio municipal, etc...

-Diagnoéstico do estado do medio ambiente municipal no medio urbano, industrial e natural; asi como a
elaboracién de plans e programas de proteccion e conservaciéon do medio a medio e longo prazo.

-Propofier accidons concretas para a conservacion e potenciacién dos valores naturais, control da contaminacién e
mellora das condiciéns ambientais do termo municipal (informes, propostas, divulgacién, educacion, control,
etc.): Remodelaciéon e mellora paisaxistica das actuais zonas axardinadas; programas de xestion de residuos
urbanos e asimilables; campafas de sensibilizacion cidada para mellorar a separaciéon selectiva de residuos e a
reciclaxe, etc...

FICHA N° 7. Posto de traballo: Administrativo/a (3) (Cédigos 07, 08 e 09)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa

— Formacién especifica: No.

— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N° de postos: 3

— Vacantes: 1

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Progresion horizontal: SlI; ata un maximo do nivel de complemento de destino do grupo correspondente
— Nivel de complemento de destino (CD):18.

— Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023)

— Adscricién: Seccion de Secretaria Xeral, Servicio de Secretaria e Asuntos Xerais, Servicio de Contratacion e
Patrimonio, e Servicio de RRHH.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccién de notificacions ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

Anuncio publicado en: Num BOP 82 afio 2023 (11/04/2023 08:00:00)



16 NUim. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:

- Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informaciéon dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefonico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas Xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcidn, tramitacién e contestacién de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestion do Rexistro Xeral Municipal de entrada e saida de documentos tratando que:

-Toda a documentaciéon que entra no Concello por mostrador, por correo ou por calquera outro medio sexa
debidamente rexistrada (entradas), salvo orde expresa de secretaria, alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime
interior.

-Todas as notificacions ou comunicaciéns confeccionadas polos distintos Servizos ou Unidades sexan
debidamente cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.

-Distribucién e reparticion diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo de acordo
coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime interior.

-Xestion do taboleiro municipal de anuncios e do taboleiro de anuncios telematico da paxina web do Concello,
con especial atencién aos anuncios publicados no perfil do contratante do Concello.

-Atencion ao publico de caracter Xeral e integral a modo de Oficina Municipal de Atencion ao Cidadan ( OMACQ),
tratando de dar a maxima informacién posible ao cidadan en primeira instancia (solicitudes, documentacién a
achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao
cidadan e evitar derivarlle a outros servizos ou unidades para a obtencion de informacién basica que poderia
obterse desde oficinas Xerais.

-Xestién do Padrén de habitantes e relaciéns e coordinacién co I.N.E.

-Tramitacion de todo tipo de autorizaciéns ou licenzas municipais que non correspondan expresamente a outros
servizos ou unidades municipais (festas, ocupacion de via publica, uso temporal de instalacions municipais,
mercados, taxis, animais perigosos, etc...), de acordo cos modelos e procedementos de secretaria.

-Auxilio puntual e apoio a secretaria en materia de Contratacién, RRHH ou Desenvolvemento Local.
-Auxilio puntual e apoio a secretaria en materia de Patrimonio ou Reclamaciéns ou Sanciéns.

-Auxilio e apoio a secretaria na redaccion de notificacidbns e comunicaciéns de resolucions de alcaldia e de
acordos de 6rganos colexiados de goberno.

FICHA N° 8. Posto de traballo: Administrativo/a Seccion Econdmica (2) (Cédigos 10y 11)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa

— Formacién especifica: No.

— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N° de postos: 2

— Vacantes: 1

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Progresion horizontal: SlI; ata un maximo do nivel de complemento de destino do grupo correspondente .
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— Nivel de complemento de destino (CD):18.
— Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023).
— Adscricién: Seccién Econdmica, Servicio de Xestion econémica, Servicio  de Tesoureria e Recadacion

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sta materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 ¢) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracion en tarefas administrativas da unidade 4 que esta adscrito o posto de traballo, en concreto
as seguintes:

-Asistencia aos postos de Intervencion e Tesoureria municipal.
-Levanza, desenvolvemento e seguimento da contabilidade financeira da Corporacion.

-Auxilio e colaboracion con intervencion na formacién da Conta Xeral, as memorias correspondentes, os estados
integrados e consolidados e a documentacion complementaria que debe ser remitida ao Tribunal de Contas.

-Tramitacion e control de pagos e de devoluciéns de ingresos.

-Tramitacion e presentacion de tributos da Axencia Tributaria estatal ou autondomica, ou de calquera outra
administracion (salvo os 190).

- Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informacion dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefonico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcidn, tramitacidén e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.
-Xestion do Rexistro de entrada e saida de documentos da area econdémica.

-Todas as notificacidbns ou comunicacions confeccionadas pola area econémica sexan debidamente cursadas e
rexistradas (saidas) con celeridade.

-Atencion ao publico de caracter integral na area econémica a modo de Oficina Municipal de Atencién ao
Cidadan ( OMAC), tratando de dar a maxima informacion posible ao cidadan en primeira instancia (solicitudes,
documentacién a achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un
mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outros servizos ou unidades para a obtencién de informacién
basica.
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FICHA N° 9. Posto de traballo: Administrativo/a Secretaria-Urbanismo (Cédigo 12%)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracién Xeral, Administrativa

— Formacion especifica: No.

— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N° de postos: 1

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Progresion horizontal: SI; ata un maximo do nivel de complemento de destino do grupo correspondente.
— Nivel de complemento de destino (CD):18.

— Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023).

— *Doble Adscricion: -Seccion de Secretaria Xeral, Servicio de Contratacion e Patrimonio, Servicio de Secretaria e
Asuntos Xerais

-Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas, Servicio de Urbanismo

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sta materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 ¢) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:

- Utilizacion de follas de cdalculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informacion dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informaciéon necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas Xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.
- Recepcidn, tramitacién e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestion do Rexistro Xeral Municipal de entrada e saida de documentos tratando que:

Anuncio publicado en: Num BOP 82 afio 2023 (11/04/2023 08:00:00)



19 NUim. 082 - martes, 11 de abril de 2023 BOP Lugo

-Toda a documentaciéon que entra no Concello por mostrador, por correo ou por calquera outro medio sexa
debidamente rexistrada (entradas), salvo orde expresa de secretaria, alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime
interior.

-Todas as notificacions ou comunicaciéns confeccionadas polos distintos Servizos ou Unidades sexan
debidamente cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.

-Distribucién e reparticion diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo de acordo
coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime interior.

Na Unidade de Reclamacions, Sancions e Defensa xuridica:

-Tramitacion de expedientes de reclamacions formuladas por particulares por danos padecidos como
consecuencia do funcionamento dos servizos publicos municipais asi como as notificacions ou comunicacions
que se deriven deses expedientes.

- Tramitacién de reclamacions formuladas polo Concello fronte aos particulares, polos danos producidos a bens
da propiedade municipal.

- Instruciéon de expedientes de sancionadores en materia de trafico, actividades recreativas, venda ambulante,
etc... incoados polo Concello, asi como as notificaciébns ou comunicacidons que se deriven deses expedientes.

-Colaboracion administrativa cos restantes Servizos Municipais cando sexa requirido pola alcaldia ou a secretaria
municipal.

Na Unidade de Patrimonio:
-Inventario de Bens Municipais, formacién, conservacién e actualizacion.

-Tramitacion de expedientes relacionados co Patrimonio Municipal Inmobiliario: adquisicién, expropiacion,
disposicion, destino, utilizacién, alleamento, permuta de bens e cesion de bens a outras Administraciéns
Pablicas.

-Escrituras e outros Instrumentos publicos. Preparacién, comprobaciéon e execucion.

-Expedientes de investigacién, recuperacion de oficio, deslinde, desafiuzamentos, destino, utilizacién e
alteracién da cualificacion xuridica de bens municipais.

-Control e tramitacién de Edictos sobre inmatriculacion de bens por terceiros.

-Expedientes de inmatriculacion, agrupaciéon e declaracién de obra nova de leiras municipais e a sta inscricion
no Rexistro da Propiedade. Coordinacion co Servizo de Urbanismo neste sentido.

-Tramitacion de cesions de terreos para viario derivadas de licenzas de obras. Coordinacién co Servizo de
Urbanismo neste sentido.

Na Unidade Xuridico-administrativa do Servizo de Urbanismo:

- Tramitacion de procedementos de outorgamento de licenzas (de obras, de edificacion, demolicién, primeira
ocupacion, parcelacion, etc....) e comunicaciéons previas de obras e actividades, asi como nas incidencias que
xurdan durante os mesmos.

-Tramitacion de expedientes de reposicion de legalidade urbanistica por infracciéns urbanisticas ou ambientais,
asi como de expedientes sancionares.

-Tramitacion de expedientes de licenzas de actividades, asi como nas diversas incidencias que xurdan durante o
mesmo.

FICHA N° 10. Auxiliar Administrativa de Servicios Sociais (Cédigo 13)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: C2

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Auxiliar Administrativa

— Formacién especifica: No.

— Tipo de posto: Base o no singularizado

— N° de postos: 1

— Vacantes: 0

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— Nivel de complemento de destino (CD):12

— Complemento especifico anual (CE): 3886,84 euros (actualizado 2023)
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— Adscricion: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Servicios Sociais e Servicio SAF.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sta materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 d) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:

-Labores de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sinxelo, manexo de maquinas, e
outros similares....

- Utilizacion de follas de cdalculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidacions de tributos municipais de servizos sociais.

-Escribir en substitucion de persoas analfabetas ou con dificultades de escritura, e encher impresos de
liquidacién de tributos municipais.

-Responder as demandas de informacidon dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefonico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacién de documentos.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.
- Recepcidn, tramitacidén e contestacidén de avisos, queixas e suxerencias.

-Atencion ao publico de caracter Xeral e integral en materia de servizos sociais a modo de Oficina Municipal de
Atencion ao Cidadan ( OMAC), canalizando toda a informaciéon do Servizo de Servizos sociais en primeira
instancia (solicitudes, documentacién a achegar, prestaciéns, requisitos a cumprir, subvenciéns, termos e
prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outras
dependencias municipais.

-Colaboraciéon e apoio administrativo as actividades, programas e plans de actuacion municipal nas distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo.

-Tramitacion administrativa e seguimento de expedientes de subvencions relacionados coa materia.

-Tramitacion administrativa e seguimento dos programas de axuda no fogar, Punto de Atencién 4 Infancia e
Centro de Dia, de acordo coa normativa autondémica e as ordenanzas municipais que regulan a materia.

FICHA N° 11. Posto de Traballo: Encargado de Obras e Servicios (Cédigo 14)

— Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacion Municipal.
Escala/Subescala: Administracién Especial, Servicios Especiais
— Grupo: C2

Formacién especifica: No.
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— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N° postos: 1

— Vacante: 1

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— Nivel de complemento de destino (CD): 14

— Complemento especifico anual (CE): 12100,64 euros (actualizado 2023)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservacion de inmobles, instalacions e infraestruturas municipais (edificios, vias
publicas, instalaciéns deportivas, etc...), con realizacion de tarefas propias de (albaleneria, fontaneria, pintura,
etc...

- Mantemento das depuradoras e potabilizadoras, da rede de distribucion de auga potable e a rede de
saneamento municipais, etc...

-Encargado do persoal de servizos varios e do persoal que eventualmente sexa contratado para a realizacién de
obras ou servizos de reparacion ou mantemento municipais.

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funciéns, referidas aos diferentes
servizos municipais e acordes ao seu cualificacion.

FICHA N° 12. Posto de traballo: Policia Local (2) (Cédigo 15 e 16)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion Especial, Servicios Especiales

— Formacién especifica: Si.

— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N° de postos: 2

— Vacantes: 1

— Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso (mobilidade)

— Nivel de complemento de destino (CD): 16

— Complemento especifico anual (CE): 12386,49 euros (actualizado 2023)
— Adscricién: Seccién de Servicios Multiples, Servicio de Seguridade Cidadan.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.
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- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccién de notificacions ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- As funciéns policiais basicas prevista na Lei Organica de Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, na Lei
Organica de Seguridade Cidada, e na Lei de Coordinacién de Policia Local de Galicia:

- Protexer as autoridades das corporaciéns locais e vixiar ou custodiar os seus edificios e instalacions.

-Ordenar, regular, sinalizar, denunciar infracciéns e dirixir o trafico no dmbito da sia competencia no chan
urbano legalmente delimitado, de acordo co establecido nas normas de trafico e seguridade viaria.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion no dmbito da sUa competencia dentro do chan urbano
legalmente delimitado.

- Policia administrativa, no relativo as ordenanzas, bandos e demais disposicions municipais dentro do ambito da
sUa competencia.

- Participar nas funcions da Policia xudicial, na forma establecida na normativa vixente.

- A prestacion de auxilio, nos casos de accidentes, catastrofe ou calamidade publica, participando, na forma
prevista nas leis, en canto a execucion dos plans de proteccion civil.

- Efectuar dilixencias de prevencion e cantas actuaciéons tendan a evitar a comision de actos delictivos no marco
de colaboracién establecido nas xuntas de seguridade.

-Vixiar os espazos publicos e colaborar coas forzas e corpos de seguridade do Estado e coa Policia de Galicia na
proteccion das manifestacions e o mantemento do orde en grandes concentraciéns humanas, cando sexan
requiridos para iso.

- Cooperar na resolucién dos conflitos privados cando sexan requiridos para iso.

- Calquera outras funciéns en materia de seguridade publica que, de acordo coa lexislacion vixente, sexanlles
encomendadas.

- Protexer o libre exercicio dos dereitos e liberdades e contribuirdn a garantir a seguridade cidada e a
consecucion do benestar social, cooperando con outros axentes sociais, especialmente nos ambitos preventivo,
asistencial e de rehabilitacion.

- O cumprimento das funciéns policiais propias do servizo. A realizacién de funcions planificadas polos seus
superiores.

-Control e vixilancia de feiras, mercados, festas e calquera tipo de eventos ou actividades publicos ou privados
que se desenvolvan no termo municipal. -Aqueloutras funcions policiais que se poidan establecer na
correspondente Ordenanza municipal de trafico e circulacion.

FICHA N° 13. Posto de Traballo: Conserxe de instalaciéns municipais (Cédigo 17)

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: A.P.

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Subalterna

— Formacién especifica: No.

— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N2 de postos: 1

— Vacante: No

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Nivel de complemento de destino (CD): 14

— Complemento especifico anual (CE): 6120,56 euros (actualizado 2023)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.
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— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como tarefas de
vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion Xeral, apertura e peche das instalacions,
atencion persoal e telefénica, realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras
analogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalacions (ascensores, calefaccion, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalacions; reparaciéons sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade,
informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de
material e reposiciéons; recollida e traslado de avenos; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de
primeiros auxilios, etc...

-Apoio puntual ao servizo de deportes e actividades socioculturais, como dar informacién sobre as distintas
actividades, prazos, cotas, folletos de inscricién, etc...

FICHA N° 14. Posto de Traballo: Conserxe colexio ou instalacidns municipais (Cédigo 18).

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: A.P.

— Escala/Subescala: Administracién Xeral, Subalterna

— Formacion especifica: No.

— Tipo de posto: Base ou non singularizado

— N2 de postos: 1

— Vacante: Si

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Nivel de complemento de destino (CD): 14

— Complemento especifico anual (CE): 9068,20 euros (actualizado 2023)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos ou asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como tarefas de
vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informacién Xeral, apertura e peche das instalacions,
atencion persoal e telefénica, realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras
analogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalaciéns (ascensores, calefaccion, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalacions; reparaciéons sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade,
informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de
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material e reposiciéns; recollida e traslado de aveinos; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de
primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 15. Posto de traballo: Traballadora Social (Cédigo 19)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacion especifica: Si

— Tipo de posto: Singularizado

— N° de postos: 1

— Vacantes: No.

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribucions integras anuais: 34118 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricién: Seccién de Servicios Sociais (Xefatura de Seccion), Servicio de Servicios Sociais (Responsable de
Servicio)”

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacién de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucion do traballo da seccién e dos servizos adscritos a mesma; delegacion ou avocacion puntual de
funciéns ao persoal adscrito a seccion; coordinaciéon e colaboracion co resto de seccions ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Funciéns xenéricas propias da titulacién de Traballador Social.

-Direccién e xestion das competencias, actividades, programas e plans de actuacion municipal nas distintas
Unidades dos Servizos Sociais Comunitarios, ben sexan en execucién de competencias propias ou delegadas da
Xunta de Galicia ou outras administracions publicas.

- Emision de informes, direccidon técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais, e
seguimento de exptes de subvenciéns relacionados coa materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigaciéons e recursos
en materia de servizos sociais.

-Coordinacién de todas aquelas xestions precisas para o desenvolvemento dos programas e actividades
derivadas do funcionamento ordinario das mesmas.

- Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacién de subvencions doutras administracidons ou entes publicos ou privados.

FICHA N° 16. Posto de Traballo: Conserxe instalacions municipais-condutor (Cédigo 20).

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C
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— N° de postos: 1

— Vacante: No

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribucions integras anuais: 24862,81 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos ou asuntos que se encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informaciéon Xeral, apertura e peche das
instalaciéns, atencién persoal e telefonica(fax), realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras andlogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalacions (ascensores, calefaccion, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalacions; reparacions sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade,
informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de
material e reposicidons; recollida e traslado de avenos; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de
primeiros auxilios, etc...

-Distribucion e reparticion diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo de acordo
coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime interior.

-Colaboracion na atencién ao publico nas dependencias municipais, facendo fotocopias, mostrando padrons,
planos catastrais, etc.

-Notificacidbns e comunicacions aos interesados dentro do termo municipal.

-Calquera outro cometido relativo aos servizos municipais e acorde ao seu cualificacién, ordenado pola alcaldia,
incluidos fins de semana e festivos por situacions excepcionais

-Conducién de calquera vehiculo municipal adscrito a calquera servizo; limpeza e mantemento mecanico dos
vehiculos; realizacion de pequenas reparaciéns e conservacion dos mesmos; control das revisiéns periddicas,
seguros, ITV, etc...

FICHA N° 17. Posto de Traballo: Limpadora (2) (Cédigo 21, 22)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No

— N2 postos: 2

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribucions integras anuais: SMI + trienios.

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciébns municipais de todo tipo ou instalaciébns que sexan utilizadas por algin
servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes, Telecentro, Casa
Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente realizan as
tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informaciéon Xeral, apertura e peche das
instalaciéns, atencion persoal e telefonica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalacidons; reparaciéns sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias;
control e reparticién de material e reposicions; recollida e traslado de avefos; revisibn e mantemento do caixa
de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 18. Posto de Traballo: Limpadora (Cédigo 23)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No

— N° de postos: 1

— Vacantes: 1

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Retribucions integras anuais: SMI + trienios.

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciébns municipais de todo tipo ou instalaciébns que sexan utilizadas por algin
servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes, Telecentro, Casa
Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente realizan as
tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informaciéon Xeral, apertura e peche das
instalaciéns, atencion persoal e telefonica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalacidons; reparaciéns sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias;
control e reparticién de material e reposicions; recollida e traslado de avefios; revisiéon e mantemento do caixa
de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...
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FICHA N° 19. Posto de Traballo: Limpadora (Cédigo 24)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No

— Vacante: No

— N° de postos: 1

— Vacantes: No

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Retribuciéns integras anuais: SMI + trienios

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciébns municipais de todo tipo ou instalaciébns que sexan utilizadas por algin
servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes, Telecentro, Casa
Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente realizan as
tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informaciéon Xeral, apertura e peche das
instalaciéns, atencion persoal e telefonica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalacidons; reparaciéns sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias;
control e reparticién de material e reposicions; recollida e traslado de avefos; revisibn e mantemento do caixa
de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 20. Posto de Traballo: Pedn Servicios (2) (Cédigo 25,26)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C

— N° de postos: 2

— Vacantes: No

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciéns integras anuais: 23518,93 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria
(contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 21. Posto de Traballo: Pedn Servicios Multiples (3) (Cédigo 27, 28, 29 e 76)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C

— N° de postos: 4

— Vacantes: 1

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribucions integras anuais: 23969,95 (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservacion de inmobles, instalacions e infraestruturas municipais (edificios, vias
publicas, instalacions deportivas, etc...), con realizacién de tarefas propias de albanileria, fontaneria, pintura,
etc...

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria
(contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, caminos, roteiros de
sendeirismo, zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funciéns, referidas aos diferentes
servizos municipais e acordes ao seu cualificacion.

FICHA N° 22. Posto de Traballo: Peén Coordinador Brigada Verde (Cédigo 30)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No

— N2 postos: 1

— Vacante: No

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Retribucions integras anuais: 13934,21 euros (actualizado 2023, sen trienios).

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:
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Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeirismo, zonas verdes,
parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucion de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 23. Posto de Traballo: Pe6n Brigada Verde (2) (Cédigo 31,32)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No

— N° de postos: 2

— Vacante: No

— Forma de provisiéon: Oposicion libre/Concurso-oposicién

— Retribuciéns integras anuais: 13823,95 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeirismo, zonas verdes,
parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucion de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 24. Posto de Traballo: Peén brigada verde (3) (Cédigo 33,34,35)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacion especifica: No

— Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

— N° de postos: 3

— Vacantes: 3

— Retribuciéns integras anuais: 16588,74 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servizo de Medio Ambiente e Infraestruturas

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.
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- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Roza, limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeirismo, zonas
verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucion de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 25. Posto de traballo: Técnico/a de Educacion Familiar *(Cédigo 36)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral “indefinido” da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 1

— Vacantes: No

— Retribuciéns integras anuais: 24344,49 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricién: Seccion de Servicios Sociais, Servizo de educacién familiar e apoio familiar (Responsable de
Servicio).

— Principais funciéns do posto:

Xenerais:

-Funcions propias de Responsable de Servizo: Coordinacién de todo o persoal adscrito ao servizo; programacién
e distribucion do traballo do servizo conforme as directrices da xefatura do servizo; coordinacion e colaboracion
co resto de servizos municipais; instrumentaciéon das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos
asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus coflecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcions xenéricas propias da titulacion de Educacién Social.

-Funcions propias de direccion e coordinadora do PAI de acordo co establecido na normativa autonémica de
aplicacién e no regulamento municipal de organizacion e funcionamento do punto de atencion a infancia (BOP
n°137 de 16/06/2017).

-Coordinacion do persoal adscrito ao PAI.

-Xestiéon dos programas de educacion social ou familiar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacién de subvencions doutras administracidons ou entes privados.
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-Colaboraciéon e apoio as actividades, programas e plans de actuacién municipal nas distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo; asi como substituciéns temporais por
ausencias ou vacaciéns.

-Desenvolvemento de actividades e programas municipais nas distintas Unidades de Servizos Sociais en materia
social e cultural, de lecer e tempo libre, dirixidas aos cidadans para favorecer a integracion social de colectivos
desfavorecidos, terceira idade, etc...

*QO posto de Técnico/a de Educacién familiar é persoal laboral indefinido, e o Unico posto laboral da RPT que non
é fixo.

FICHA N°26. Posto de traballo: Técnico/a Medio Encargado/a P.A.l. (Cédigo 37).

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacion especifica: Si

— N° de postos: 1

— Vacantes: No

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— Retribuciéns integras anuais: 22426,90 euros (actualizado 2023, sen trienios)
— Adscricién: Seccién de Servicios Sociais, Servicio de PAI

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos e traballos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Funciéns xenéricas propias de encargada de aula do PAI de acordo coa programacion da coordinadora do
centro e de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicaciéon e no regulamento municipal de
organizacién e funcionamento do punto de atencién a infancia (BOP n°137 de 16/06/2017).

-Colaboracion e apoio as actividades, programas e plans de actuacién municipal na Unidade de PAI, de acordo
coas instrucions da coordinadora ou Responsable do Servizo.

-Xestion e direccidon pedagoxica do PAI de acordo co regulamento municipal de organizacion e funcionamento do
punto de atencién a infancia.

-Proxecto educativo do centro e programacién e desenvolvemento das distintas actividades do centro.
FICHA N° 27. Posto de traballo: Técnico/a Medio P.A.l. (2) (Cédigo 38,39)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacion especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 2

— Vacantes: 0

— Retribuciéns integras anuais: 22346,68 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricién: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de PAI
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— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcidéns xenéricas propias do PAl de acordo coa programacion da coordinadora do centro e baixo a supervision
de encargaa de aula, de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicacién e no regulamento
municipal de organizacién e funcionamento do punto de atencién a infancia(BOP n°137 de 16/06/2017).

FICHA N° 28. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (co6digo 40)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 1

— Vacantes: 0

— Retribucions integras anuais: 24344,49 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricién: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF) (Responsable de Servicio).

— Principais funciéns do posto:

Xenerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcions xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacion municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

-Direccién e xestion do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

- Emision de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitacion e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigaciéons e recursos
en materia de servizos sociais.
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- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacion de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

FICHA N° 29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

— N° de postos: 28

— Vacantes: 6

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— Retribuciéns integras anuais: SMI + trienios

— Adscricion: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar (SAF).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas municipais
que regulan a organizacién e o funcionamento do servizo de axuda no fogar, entre outras:

-Atencions de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria, tales como: Asistencia para
levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido; Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso,
para alimentarse; Supervision, cando cumpra, das rutinas de administracion de medicamentos prescritas por
facultativos; Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacion espazo-temporal; Apoio a persoas
afectadas por problemas de incontinencia.

-Atencions de caracter persoal na realizacién doutras actividades da vida diaria como acompafamento fose do
fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na realizacién de xestiéns necesarias e urxentes.

-Atencion de necesidades de cardcter doméstico e da vivenda, tales como: Limpeza e mantemento da hixiene e
salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros produtos de uso comun; Preparacion dos alimentos;
Lavado e coidado das pezas de vestir; Coidados basicos da vivenda, etc.

FICHA N° 30. Posto de traballo: Terapeuta Ocupacional (c6digo 69)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacion especifica: No

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 1

— Vacantes: 0

— Retribuciéns integras anuais: 22346,68 euros (actualizado 2023, sen trienios)
— Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.
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-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcions xenéricas propias de terapeuta do centro de dia de acordo coa normativa autonémica que regula os
centros de atencién a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento do
centro de dia.

-Colaboracion e apoio as actividades, programas e plans de actuacién municipal na Unidade de centro de dia, de
acordo coas instrucions da Responsable do Servizo.

-Programacion e desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia. -Coordinacién do persoal adscrito
ao centro de dia.

-Elaboracién da memoria anual do servizo e propostas de mellora.

FICHA N° 31. Posto de traballo: Auxiliar de Xeriatria (2) (Coédigo 70,71)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: No

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 2

— Vacantes: 0

Retribucions integras anuais: 16678,46 euros (actualizado 2023, sen trienios)
— Adscricién: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcions xenéricas propias de auxiliar de xeriatria, coa debida coordinacién coa responsable do centro.

-Desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia de acordo coa normativa autonémica sobre centros
de atencién a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizaciéon e funcionamento do centro
de dia.

-Acompanamento a persoa maiores en casos de urxencia ou necesidade.
FICHA N° 32. Posto de traballo: Cocifieiro/a Centro de Dia (Cédigo 72)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacién especifica: No

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 1

— Vacantes: 0

— Retribuciéns integras anuais: 16678,46 euros (actualizado 2023, sen trienios)
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— Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servicio de Centro de Dia (CD).

— Principais funcién do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcions de cocifeiro/a, limpeza e lavanderia no centro de dia, coa debida coordinacién coa responsable do
centro.

-Outras funcions asignadas no regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento do centro de
dia.

FICHA N°33. Posto de traballo: Monitor/a de Deportes (Cédigo 73).

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacion especifica: Si

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— Retribuciéns integras anuais: 25.414,82 € +trienios ( actualizado 2023)

— Adscricién: Seccion de Servicios Multiples, Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais (Responsable de
Servicio)

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias de Responsable de Servizo: Coordinacion de todo o persoal adscrito ao servizo; programacion
e distribucion do traballo do servizo conforme as directrices da Xefatura do servizo; coordinacion e colaboracion
co resto de servizos municipais; instrumentacion das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos
asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Direccién e xestién de actividades, programas e plans de actuacién municipal en materia de deportes, lecer e
tempo libre.

-Propofier estratexias e actuacions concretas para desenvolver as actividades deportivas municipais.
-Xestion de infraestruturas municipais para actividades deportivas, planificacion, uso de instalaciéns, etc..

-Xestion de actividades deportivas de iniciativa cidada e municipal.
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-Xestion de actividades de animacion deportiva en colaboraciéon con instituciéns.

-Monitor de futbol sala ou outras especialidades que lle sexan encomendadas de acordo coa sla
formacion/titulacion.

-Acompafamento a deportistas e grupos en competicibns e practicas deportivas; conducién de vehiculos
municipais.

-Estudo, informe e, no seu caso, posta en practica dos proxectos de difusion deportiva de iniciativa non
municipal.

-Estudo, informe e/ou proposta de acordos de cooperacion deportiva ou convenios con entidades deportivas
publicas ou privadas.

-Creacién e actualizacion dun banco de informacion relativo a federacions deportivas, clubs deportivos,
asociaciéns e deportistas individuais, asi como dun directorio de empresas de infraestrutura deportiva.

-Desenvolvemento e xestion das convocatorias de subvencions, premios, concursos e certames de apoio a
actividade deportiva en todas as suas facetas.

-Tramitacion de expedientes en materia de deportes e lecer, e seguimento de expedientes de subvenciéns
relacionados coa materia.

-Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacién de subvencions doutras administracidons ou entes publicos ou privados.

-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da especialidade de monitor deportivo.
FICHA N° 34. Posto de traballo: Técnico/a de Turismo (Coédigo 74)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 1

— Vacantes: 1

— Retribucions integras anuais: 22346,65 euros (actualizado 2023, sen trienios)

— Adscricién: Seccién de Servizos Multiples, Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais
— Principais funciéns do posto:

Xenerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Desenvolvemento de actividades, programas e plans de actuacién municipal en materia de turismo dirixidos a
particulares e empresas do sector.

-Propofier estratexias e actuaciéns concretas para desenvolver as potencialidades turisticas do municipio
utilizando tamén as novas tecnoloxias de informacién e comunicacién que estean ao alcance do posto:

a) Actividades encaminadas a representacién do municipio en materia turistica.
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b) Actividades de informacion aos turistas a través da Oficina de Turismo.
¢) Distribucién de material turistico noutros municipios.

d) Coordinacion e colaboracién con outras entidades e administracions na difusion turistica do municipio. e)
Desefo e realizacion de material de informacién e promocién turistica.

f) Participacion e feiras e congresos sobre turismo, etc....
FICHA N° 35. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (Cédigo 75)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacién especifica: Si

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

— N° de postos: 1

— Vacantes: 1

— Retribucions integras anuais: 24344,49 euros (actualizado 2023)

— Adscricién: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF).

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcions xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacion municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

- Emision de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitaciéon e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigacions e recursos
en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacion de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

Dende a aprobacion definitiva do presente Texto refundido da RPT entenderase derrogado todo aquelo que non
estea recollido no mesmo.

Guitiriz, 31 de marzo de 2023.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0987
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LANCARA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

O Pleno do Concello en sesidon ordinaria realizada o dia 30 de marzo de 2023 aprobou inicialmente a
modificaciéon de créditos n°® 3/2023, de concesidon de créditos extraordinarios e de suplementos de crédito,
financiados con cargo 6 remanente liquido de tesoureria, consonte 6 disposto no Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais por importe de 315.695,87 euros.

O expediente exponense ao publico, mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia, por quince dias, durante
os cales os interesados poderan examinalos e presentar reclamaciéns (artigo 170 do TRLFL). O expediente
considerarase definitivamente aprobado si durante o citado prazo non se presentan reclamacions.

Lancara, 31 de marzo de 2023.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 1005

O PARAMO

Anuncio

Advertido erro material no Decreto de Alcaldia de data 29 de marzo de 2023, de aprobacién da lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos e nomeamento do Tribunal Cualificador do procedemento de seleccién de 1
praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local para o Concello de O Paramo, Persoal Laboral Fixo, no
marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion incluida na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicado no BOP de Lugo n°79 , de 5 de abril de 2023, procédese a
correccién do mesmo en virtude do establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun, de modo que donde di:

Vogal 3°: Dona Nadia Diaz Vazquez. Secretaria-Interventora Agrupacion Taboada-Guntin Debe dicir:
Vogal 3°: Dona Marta Yafez Cribeiro. Funcionario de administracién local con habilitaciéon de cardcter nacional.
O Paramo, 5 de abril de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Luis Lépez Lépez.

R. 1034

Anuncio

Advertido erro material no Decreto de Alcaldia de data 29 de marzo de 2023, de aprobacién da lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos e nomeamento do Tribunal Cualificador do procedemento de seleccién de 1
praza de limpiador/a dependencias municipais para o Concello de O Paramo, Persoal Laboral Fixo, no marco do
proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion incluida na oferta de emprego publico
extraordinaria da Lei 20/2021, publicado no BOP de Lugo n°® 79, de 5 de abril de 2023, procédese 4 correccion
do mesmo en virtude do establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun, de modo que donde di:

-Vogal 3°: Dona Maria Carmen Prieto Rojo. Traballadora social do Concello de O Paramo -Suplente: Dona Nadia
Diaz Vazquez Secretaria-Interventora Agrupacion Taboada-Guntin

Debe dicir:

-Vogal 3°: Dona Maria Carmen Prieto Rojo. Traballadora social do Concello de O Paramo -Suplente: Dona Marta
Yafiez Cribeiro. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Donde di:

CUARTO. A baremacién dos méritos dos aspirantes propostos efectuarase o dia 11 de abril de 2023, as 10:30
horas, no Concello do Paramo.

Debe dicir:

CUARTO. A baremacion dos méritos dos aspirantes propostos efectuarase o dia 11 de abril de 2023, as 11:30
horas, no Concello do Paramo.
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O Paramo, 5 de abril de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Luis Lépez Lépez.
R. 1035

Anuncio

Advertido erro material no Decreto de Alcaldia de data 29 de marzo de 2023, de aprobacion da lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos e nomeamento do Tribunal Cualificador do procedemento de seleccion de 6
prazas de auxiliar de axuda no fogar, para o Concello de O Paramo, Persoal Laboral Fixo, no marco do proceso
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién incluida na oferta de emprego publico extraordinaria
da Lei 20/2021 ,mediante concurso, publicado no BOP de Lugo n°® 79, de 5 de abril de 2023, procédese a
correccién do mesmo en virtude do establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun, de modo que donde di:

-Vogal 3°: Dona Maria Carmen Prieto Rojo. Traballadora social do Concello de O Paramo -Suplente: Dona Nadia
Diaz Vazquez Secretaria-Interventora Agrupaciéon Taboada-Guntin

Debe dicir:

-Vogal 3°: Dona Maria Carmen Prieto Rojo. Traballadora social do Concello de O Paramo -Suplente: Dona Marta
Yafiez Cribeiro. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Donde di:

CUARTO. A baremacion dos méritos dos aspirantes propostos efectuarase o dia 11 de abril de 2023, as 10:30
horas, no Concello do Paramo.

Debe dicir:

CUARTO. A baremacién dos méritos dos aspirantes propostos efectuarase o dia 11 de abril de 2023, as 12:30
horas, no Concello do Paramo.

O Paramo, 5 de abril de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Luis Lépez Lépez.
R. 1036

RABADE

Anuncio

Por Resoluciéon da Alcaldia de data 3 de abril de 2023 aprobaronse as bases para o a contratacion de dous peons
adscritos a brigada de obras e servizos municipais, que prestara os seus servizos a tempo completo durante un
prazo de seis (6) meses, ao abeiro do programa “Reforzo do Emprego” (Plan Unico de cooperacion cos concellos
2023)

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse no taboleiro de anuncios do Concello de Rabade, na
paxina web www.rabade.orge na sede electrénica municipal https://rabade.sedelectronica.gal

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir do seguinte a data de publicacion
no BOP de Lugo.

Rabade, 3 de abril de 2023.- O Alcalde-presidente, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 1006

RIBADEO

Anuncio

Expediente num. 3652/2022

Resolucion de Alcaldia nim. 2023-275 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo de estabilizacion de emprego se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resoluciéon de Alcaldia niim. 2023-275 de data 28 de marzo de 2023, una vez concluido o proceso selectivo
de estabilizacién de emprego, efectuouse o nomeamento de:
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Identidade DNI/NIF

Menéndez Arbesu, Luis Cesareo **8326%*

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Urbanismo

Ide. Posto 0302 RPT
Denominacién do posto Arquitecto técnico
Natureza Funcionario de carreira
Nomeamento 28/03/2023

Escala Administracién Especial
Subescala Servizos Especiais
Clase/Especialidade Arquitecto técnico
Grupo/Subgrupo A/A2

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 3 de abril de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1007

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 15/2023, mediante Suplemento de crédito 01/2023

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 04/04/2023 acordou a aprobacion inicial
do expediente de modificacion de créditos nim. 15/2023 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento
de crédito por importe de 340.982,84 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a exposicidon
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 4 de abril de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1037
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Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 16/2023, mediante Suplemento de crédito 02/2023

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 04/04/2023 acordou a aprobacion inicial
do expediente de modificacion de créditos nim. 16/2023 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento
de cédito por importe de 559.715,94 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a exposicidon
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 4 de abril de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1038

Anuncio

APROBACION INICIAL. MODIFICACION DE CREDITO 17/2023 TRANSFERENCIA DE DISTINTAS AREAS DE
GASTO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 04/04/2023, acordou a aprobacién inicial
do expediente de modificacion de créditos nam. 17/2023 do orzamento en vigor, na modalidade de
transferencia de crédito entre aplicaciéns de distinta drea de gasto, para a cobertura de gastos relativos ao
Ribadeo Indiano, pola cantidade de 24800,00 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisiéon do 179.4, do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente 4 exposicion
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 5 de ABRIL de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1039

O VICEDO

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia de 03/04/2023 prestouse aprobacién as bases para a seleccién, mediante concurso
oposicién, dun/ha limpador/a, a xornada parcial (70%), con adscricion 6 servizo municipal de limpeza do
Concello do Vicedo, como persoal laboral temporal.

O prazo para presentacion de solicitudes remata transcorridos cinco dias habiles dende a publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da provincia.

Todas aquelas persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan retirar copia das bases no rexistro
xeral do Concello do Vicedo ou consultalas no taboleiro de anuncios, na paxina web (www.concellodovicedo.org)
ou no blog de emprego: empregovicedo.blogspot.com.

O Vicedo, 3 de abril de 2023.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 1008
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