LUNS, 11 DE MARZO DE 2024 N.° 059

D )

www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

| DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

EXPEDIENTE DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS POR SUPLEMENTO DE CREDITO

Polo Pleno do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento en
sesion celebrada o pasado dia 1 de marzo de 2024, aprobouse provisionalmente o expediente de
modificacién do orzamento de gastos por Suplemento de Crédito.

En virtude do disposto nos artigos 169 e 177 do RD Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o
texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, dito expediente exponse ao publico na Secretaria
deste consorcio durante o prazo de 15 dias habiles, a contar dende o seguinte a publicacion deste anuncio,
aos efectos de que os interesados poidan presentar as reclamacidons que consideren oportunas aos seus
dereitos.

No suposto de non presentarse reclamaciéns no prazo indicado o expediente entenderase definitivamente
aprobado producindo efectos dende a data de aprobacién provisional una vez que se publique integramente.

O que se fai publico para xeral cohecemento.
Lugo, 4 de marzo de 2024.- O SECRETARIO INTERVENTOR, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 0640

CONCELLOS
CARBALLEDO

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 22 de febreiro de 2024 aprobduse o padron fiscal do servicio
de abastecemento, saneamento e depuracién de augas do Concello de Carballedo correspondente 6 cuarto
trimestre do exercicio 2023.

O importe total do padrén ascende a catorce mil trescentos corenta e sete euros e sesenta e oito céntimos
(14.347,68€), sendo o periodo voluntario de cobro desde dia 07 de marzo de 2024 ao 07 de maio de 2024
ambolos dous inclusive de conformidade co previsto nos arts.12 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais e 62.3 da Lei xeral tributaria.

O resume do padrén é o seguinte:

CONCEPTO: Taxa polo abastecemento e saneamento de augas.
PERIODO. 4° trimestre 2023.

NUMERO DE PAXINAS: 40

NUMERO DE RECIBOS: 617

PRIMEIRO SUXETO PASIVO: LOPEZ NAVAL, HERMINIO

ULTIMO SUXEITO PASIVO: COUSO GONZALEZ, JOSE

IMPORTE TOTAL: Auga 10.542,00€; IVE: 1.054,20€; Canon Xunta Cota fixa: 1.309,35€; Canon Xunta Cota
Variable: 1.442,13€. Total importe padron: 14.347,68€.

Procédese a exposicion publica de dito Padréon durante o prazo de quince dias a partir da publicacién do
anuncio de cobro no Boletin Oficial da Provincia, prazo durante o cal dito padron estara a disposicién dos
interesados no concello para que poidan examinalo e presentar cantas reclamacions estimen oportunas.
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Contra o acto de aprobacién do Padréon podera interporse recurso de reposicién ante o Alcalde-Presidente no
prazo dun mes a contar dende o seguinte 6 da finalizacién do periodo de exposicién publica do Padrén, de
conformidade 6 previsto no art. 14.2 do Real DecretolLexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Carballedo, 5 de marzo de 2024.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0641

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesion ordinaria do dia 14/12/2023 acordou aprobar inicialmente a
modificacion da relacion de postos de traballo RPT do concello de Chantada.

De conformidade co disposto no artigo 202.2 da Lei do emprego publico de Galicia o expediente queda
sometido a exposicion publica durante o prazo de 20 dias habiles , na Secretaria deste Concello , periodo
durante o que as persoas interesadas poderan presentar as alegaciéns , suxerencias ou reclamaciéns que
estimen pertinentes.

De non presentarse reclamacions durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a
definitivo o acordo de aprobacién adoptado e publicarase o téxto integro no BOP de Lugo.

Chantada, 5 de marzo do 2024.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0642

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS DA ALCALDIA E DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL NO DIRECTOR XERAL
DE URBANISMO.

1. A Excma. Sra. alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, ditou o
Decreto nimero 1727/2024, do 27 de febreiro de 2024 que, na sua parte resolutiva, é do seguinte teor:

Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

Esta Alcaldia, & vista dos cambios acaecidos e do disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e da necesidade de afrontar o que resta de mandato coa debida
organizaciéon e coordinacion, RESOLVE:

PRIMEIRO.- No eido que corresponde & planificacion de cidade corresponderalle a Direccion Xeral de
Urbanismo a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados coas
seguintes materias:

- ordenacién e xestidén urbanistica e execucion do planeamento urbanistico,

- intervencién na regulacion do mercado do solo e xestion do patrimonio municipal do solo,
- intervencion no exercicio das facultades dominicais relativas ao uso do solo e edificacion,
- actuacions de disciplina urbanistica,

- promocién e xestién de vivenda,

- conservacion e proteccién do patrimonio histérico-artistico,

- fomento da conservacion e rehabilitacion das edificacions,

- actuacions de arqueoloxia para preservacion do patrimonio,
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- vixilancia e control de establecementos industriais, comerciais, de servizos, de espectaculos e actividades
recreativas, establecementos publicos e outras instalacidons sometidas a autorizacion municipal.

SEGUNDO.- Delegar na Direccion Xeral de Urbanismo o exercicio das atribucions que lle correspondan a esta
Alcaldia, sempre e cando non sexan indelegables ou esta se reservase o seu exercicio, en relacién cos
servizos, actividades e materias enunciadas no apartado anterior.

A delegacion de atribucions efectuada abrangue:

- a facultade de direccion especifica dos servizos de Urbanismo, Licenzas, Arquitectura e Oficina de
Arqueoloxia,

- a xestion dos servizos en xeral, incluida a facultade de resolver mediante
actos administrativos, incluso os que afecten a terceiros,

- a sinatura de convenios e contratos, se ben esta Alcaldia, sen necesidade

de avocacion formal, poderd levar a cabo a sinatura dos documentos indicados,
- a autorizacion e disposicidon de gastos nas suas respectivas competencias,

- 0 recofiecemento e liquidaciéon de obrigas asi como a ordenacién do pagamento dos gastos que non se
tramiten mediante factura e que correspondan a slla competencia.

TERCEIRO.- VIXENCIA:

1.- Este decreto estard en vigor en tanto non se proceda a stia modificacion, producira efectos dende o dia da
sUa sinatura e seralles notificado as e aos interesadas/os, e as delegaciéns de atribuciéns conferidas -para a
sua eficacia requiriran ser aceptadas por parte das/os delegadas/os, aceptacion que se entendera feita polo
transcurso de TRES DIAS DENDE a notificacion sen que se fixese manifestacion ningunha ao respecto (artigo
7.3 do ROMGA).

2.- Deste decreto daraselle conta ao Excmo. Concello Pleno; procederase a sta publicacién no Boletin Oficial
da Provincia, 4 stia exposicion no Taboleiro de Edictos e a sila comunicacion aos servizos municipais.

Cumprase.”

2. A Xunta de Goberno Local do Concello ple Lugo, en sesién celebrada o dia 28 de febreiro de 2024, adoptou
o acordo numero 1/61 de DELEGACION DE COMPETENCIAS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL NO
DIRECTOR XERAL DE URBANISMO, cuxa parte resolutiva é do seguinte teor:

“

A Xunta de Goberno Local, con base na referida proposta e por unanimidade de todos os seus membros
presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local delega na Direccién Xeral de Urbanismo o outorgamento e denegacion
de licenzas urbanisticas que se refiran a execucién de obras e instalacions para as que a lexislacion require a
presentacion de proxecto técnico ou sexan cualificadas de obra maior e cuxo presuposto de execucion
material segundo proxecto sexa inferior a 300.000 euros, asi como a aprobacién das liquidacions tributarias
que procedan por este concepto.

Asi mesmo, delégase o exercicio das atribuciéns que lle correspondan a Xunta de Goberno Local, sempre e
cando non sexan indelegables, en relacién cos servizos, actividades e materias seguintes:

- ordenacién e xestién urbanistica e execucion do planeamento urbanistico,

- intervencién na regulacion do mercado do solo e xestion do patrimonio municipal do solo,
- intervencion no exercicio das facultades dominicais relativas ao uso do solo e edificacion,
- actuacions de disciplina urbanistica,

- promocién e xestién de vivenda,

- conservacion e proteccién do patrimonio histérico-artistico,

- fomento da conservacion e rehabilitacion das edificacions,

- actuacions de arqueoloxia para preservacion do patrimonio,

- vixilancia e control de establecementos industriais, comerciais, de servizos, de espectaculos e actividades
recreativas, establecementos publicos e outras instalacidons sometidas a autorizacion municipal.

SEGUNDO.- As delegacions acordadas no apartado anterior suxeitaranse ao seguinte réxime xuridico:

a) Os actos ditados, se é o caso, polo 6rgano delegado no exercicio das atribucions delegadas enténdense
ditados polo 6rgano delegante. Corresponderalle ao 6rgano delegante a resolucion dos recursos que poidan
interponerse.
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b) O exercicio das facultades por delegacion debera facerse constar nas resolucions que, se é o caso, se
diten, de conformidade co que dispén o artigo 9 Lei 40/2015. Asi nas resoluciéns que se adopten no
exercicio das delegacions conferidas pola Xunta de Goberno Local farase constar expresamente esta
circunstancia e a data deste acordo.

¢) O 6rgano delegante, sen prexuizo das facultades que lle corresponden a Alcaldia, da que depende a dita
Direccion Xeral, conservara as facultades de recibir informacién da xestion da competencia delegada e dos
actos e disposicions emanados en virtude da delegacién e a de ser informados previamente a adopcién de
decisions de transcendencia, de acordo co disposto no artigo 115 ROF.

d) A Xunta de Goberno Local podera revogar en calquera momento as delegacions efectuadas seguindo as
mesmas formalidades aplicadas para outorgalas, de conformidade co establecido no artigo 9.6 da Lei
40/2015 e 116 ROF.

e) A Xunta de Goberno Local podera resolver, sen necesidade de avocacién formal, en calquera momento
daquelas competencias delegadas que pola stla importancia, transcendencia social ou outras consideracions
o xustifiquen sen que iso supofa alteracion das delegaciéns de competencias e atribuciéns efectuadas de
acordo co que disp6n o artigo 10 Lei 40/2019 e 116 ROF.

f) En ningln caso poderan delegarse as atribucidéns que se posuan a sta vez por delegacion.

g) As resoluciéns ditadas en virtude de delegacién de atribuciéns poferan fin & via administrativa nos
mesmos casos e termos que corresponderia a actuacion do 6rgano delegante.

h) Nos supostos de ausencia de calquera clase do director xeral, as competencias a este atribuidas seran
exercidas pola Alcaldia.

i) As delegacions contempladas neste acordo non quedaran revogadas por cambio de titular na Direccidon
Xeral, salvo que expresamente asi se determine.

TERCEIRO.- Derrogar o disposto nos acordos adoptados anteriormente pola Xunta de Goberno Local, en todo
aquilo que se opofia ou contradiga o disposto neste acordo.

CUARTO.- Deste acordo daraselle conta ao Excmo. Concello Pleno, procederase a sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, 4 sia exposicibn no Taboleiro de Edictos, a sua notificacion a todas as persoas
interesadas e a slla comunicacion as dependencias municipais.”

Lugo, 5 de marzo de 2024.- Vicesecretario accidental, don Justo Diaz Rodriguez.
R. 0643

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia nim. 95/2023, de data 5 de marzo de 2024, se prestou aprobacion ao padrén
fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de febreiro de 2024, na modalidade de SAF
basico e dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicacion do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padron fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 5
de marzo ao 5 de maio de 2024.
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Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento
de constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 5 de marzo de 2024.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0644

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacién da piscina municipal e demais instalacions
anexasFEBREIRO 2024 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia26.02.2024aprobouse o padron da Taxa pola utilizacién da piscina
municipal e demais instalacions anexas correspondente ao mes de febreiro2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidon que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 22.03.2024 ata 022.05.2024.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos,1 de marzo de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0645

Anuncio

APROBACION PADRONS TAXA POLO ABASTACEMENTO DE AUGA, TAXA REDE DE SUMIDOIROS e canon
auga xaneiro-febrerio 2024E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 26.02.2024 aprobaronse os padréons da Taxa polo abastecemento de
auga, a Taxa de rede sumidoiros e Canon de auga do primeiro bimestre 2024 (XANEIRO-FEBREIRO).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito plblico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns da Taxa polo
abastecemento de auga e Taxa pola Rede sumidoiros e das suas liquidacions poderase interpor recurso de
reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicion publica do padrén.
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Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 29/98 do
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon
da auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de augas residuais a repercusién do
canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico -administrativa ante o 6rgano econémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a
notificacion.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestion de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia
01.03.2024 ata 0 03.05.2024.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina webwww.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 1 de marzo de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0646

PANTON

Anuncio

Expediente n°: 174/2024

Asunto: Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024. Contratacion laboral temporal de tres persoas
traballadoras para a realizacién da obra ou servizo de interese social "Peén de Servizos Multiples".

Procedemento: Seleccidéns de Persoal e Provisidons de Postos.

BASES QUE REXEN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO
LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION) DE TRES (3) PERSOAS
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL
OU SOCIAL “PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral temporal, a xornada completa, de tres (3)
persoas traballadoras desempregadas, a xornada completa e cunha duracion de seis meses, para a
realizacion da obra ou servizo de intereses xeral ou social “Pedn de Servizos Multiples”, no marco do Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024 (BOP de Lugo n° 6, do 08.01.2024), dentro do programa B.3.-
Programa de Reforzo do Emprego, destinado & contratacion ou nomeamento de persoal para a execucioén de
obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social:

N° de .
Obra ou servizo de . . . .,
traballadores/as a interese xeral ou social Xornada (%)| Servizo municipal afectado Duracion
contratar
Limpeza viaria, abastecemento
Pe6n de servizos domiciliario de auga potable,
3 maltiples 100 % acceso aos nucleos de 6 meses
poboacion e conservacion e
mantemento das infraestruturas
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viarias municipais e outros
equipamentos da sua
titularidade

1.2.- As contrataciéns laborais temporais para obra ou servizo de interese xeral ou social “Pe6n de Servizos
Multiples” e coa xornada e duraciéon sinalada, suxeitarase ao previsto no artigo 15.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

SEGUNDO.- NATUREZA DO CONTRATO.

2.1.- Caracteristicas Contrato de Traballo:

RETRIBUCIONS SALARIAIS
MENSUAIS (incluida a parte TIPO DE DURACION DO
proporcional das pagas XORNADA CONTRATO

extraordinarias)

TIPO DE CONTRATO OCUPACION

Contrato laboral de
duraciéon determinada

. . Peodn 1.323,00 € Xornada completa| Seis (6) meses
por circunstancias da

producion

2.2.- Son cometidos a realizar polos/as traballadores/as o desenvolvemento das funciéons propias dun/dunha
pebn adscrito/a aos servizos municipais de limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable,
acceso aos nulcleos de poboacién e conservacion e mantemento das infraestruturas viarias municipais e
outros equipamentos da sua titularidade.

Con caracter particular, realizara funcions principais de mantemento de vias publicas e instalacions
municipais, con realizaciéon de actuacions que requiren coiiecemento de Pedn de Servizos Multiples.

TERCEIRO.- NORMATIVA DE APLICACION

Os procesos selectivos suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, ao regulado
nas seguintes normas xuridicas:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico
do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

CUARTO.- PUBLICIDADE

A Convocatoria, as presentes Bases e os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios deste
Concello, no taboleiro de anuncios da sua sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

5.1.- Poderan participar no presente proceso selectivo os/as aspirantes que retnan, a data de remate do
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafola. Téndose en conta os seguintes supostos:

1. A poboacién nacional dos demais Estados membros da Unién Europea podera acceder, en idénticas
condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, &4 funcién publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de caracter asistencial e 6s demais sectores da funcién puablica 6s que, segundo o
dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulaciéon de traballadores/as.

2. A poboacion nacional de aqueles Estados 6s que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Union Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulaciéon de traballadores/as nos termos
en que esta estea definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa e posuir a capacidade funcional, fisica e psiquica necesaria

para o desempefio das funcions inherentes do posto de traballo.

c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Posuir a titulacién esixida. Enténdese que se esta en posesion da titulacién esixida cando se tiveran
aboado os dereitos correspondentes para a sia expedicion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
debera acreditarse que se estd en posesién da correspondente homologacion expedida polas autoridades
educativas pertinentes. A posesion da titulacion acreditarase coa presentacion do titulo expedido ou do
xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para a sua expedicién para o caso de non se ter esta
realizada no momento da presentaciéon da solicitude.

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofibles para o emprego ou en situaciéon de mellora de emprego.

g) Ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricién en procesos de seleccién de persoal
(5,00 €), de conformidade coa Ordenanza Fiscal N° 12 Reguladora da Taxa por Tramitacion de Expedientes
ou Documentos Administrativos en vigor (BOP n°® 158, do 11.07.2013) e deberd realizarse o ingreso na c/c n°
ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou nas oficinas municipais no seu horario de apertura.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do interesado, no caso de ser excluido do
proceso selectivo, por falta dalglin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procederd a
devolucién nos supostos de exclusién por causa imputable aos aspirantes

5.2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién
do contrato laboral temporal por circunstancias da producion.

5.3.- De acordo co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en concordancia co previsto no Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de
Dereitos das Persoas con Discapacidade e da sua Inclusion Social, nas presentes probas seran admitidas as
persoas con discapacidade en igualdade de condicibns que os demais aspirantes. Os aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida polo érgano competente da Comunidade Auténoma
ou da Administracién do Estado, que acrediten tal condicion, asi como a sua capacidade para desempefar as
tarefas correspondentes a praza obxecto da presente convocatoria.

O tribunal establecerd, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions posibles, de
tempo e medios, para a realizacion de proba. Para ese efecto os interesados deberan presentar a peticion
correspondente na solicitude de participacién na convocatoria.

SEXTO .- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Pantén, achegaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Panton ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, durante un prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seqguinte da publicacion do anuncio de convocatoria na no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo correspondente deberan estar
debidamente cumprimentadas. Os/as aspirantes manifestaran que rednen todas e cada unha das condicions
e requisitos esixidos, referidas ao dia en que conclia o prazo de presentacion de instancias.

Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no Rexistro Xeral do Concello deberan
comunicalo ao correo electrénico: emprego@concellodepanton.es, no mesmo dia da sua presentacion,
aportando xustificante da sta presentacion.

6.2.- Rematado o prazo de presentacidén de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no
taboleiro de anuncios deste Concello e no taboleiro de anuncios da sta sede electronica, con indicacion das
causas de exclusién, asi como o prazo de emenda de defectos e presentacion de reclamaciéns que se
concede aos aspirantes excluidos, que sera de dous dias habiles.

Se se formulasen reclamaciéns, seran resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a lista definitiva,
que se fara publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na mesma resolucién indicarase a
data, lugar e hora de comezo das probas conforme ao establecido nas bases especificas.

De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

6.3.- Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpor o recurso potestativo
de reposicién previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
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comun das administracions publicas, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

6.4- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do interesado.
SETIMO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberan achegar, no prazo previsto
no apartado sexto das presentes bases, a seguinte documentacion, que debera acreditarse mediante orixinais
ou copias compulsadas co seu orixinal:

e Solicitude de participaciéon (Anexo Unico)

e Fotocopia cotexada co seu orixinal do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sGia identidade.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

e Fotocopia cotexada co seu orixinal do documento acreditativo de estar en posesiéon da titulacién
académica de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente ou superior.

e Orixinal ou Fotocopia cotexada co seu orixinal da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

e Relacion dos méritos que aleguen para a sita avaliacion na fase do concurso, xunto cos documentos
acreditativos correspondentes, segundo o establecido nas presentes bases, en orixinal ou copia
compulsada co seu orixinal, pois non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos
que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, no momento da presentacion da
instancia.

e Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame: 5 euros
.Os/as aspirantes acompafaran a solicitude documento acreditativo de ter feito ingreso do
correspondente importe na ¢/c n® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou ben nas oficinas
municipais no seu horario de apertura.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion, serd o de Concurso de Méritos, que sera valorado polo Tribunal Cualificador que se
constitla e os méritos dos/as aspirantes que deberan acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas
co seu orixinal e seran valorados como se indica a continuacion:

VALORACION DE MERITOS (25 Puntos)

8.1.- Experiencia Laboral. Puntuacion Maxima 15 Puntos.

Valorarase a experiencia profesional do/a aspirante que foron correctamente aportados durante o prazo de
presentacion de instancias, sen que poida ser obxecto de emenda ou subsanacion a documentacion
presentada, en posto de igual ou similar categoria, puntuando os meses completos traballados
desempefiando o posto de traballo, segundo a seguinte desagregacion:

- Servizos prestados en Administraciéns Plublicas na mesma categoria ou similar ao do posto que se opta:
0,20 Puntos por mes completo de servizos prestados.

- Servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar ao do posto que se opta: 0,05
Puntos por mes completo de servizos prestados.

Valoraranse Unica e exclusivamente os servizos prestados que tefian unha relacion directa coas
funcions do posto ao que se opta.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entdon a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados:

- No caso de traballadores por conta allea: a través de informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social xunto coa copia compulsada co seu orixinal do contrato de traballo, ou ben, de
certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da empresa privada, sempre que
quede acreditado de forma clara e expresa, a duracion do contrato, traballo desempenado e xornada de
traballo.

- No caso de traballador auténomo: mediante o informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacion. De ser o caso contrato de arrendamento de
servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.
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- No caso de traballos no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou profesion
exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

8.2.- Curso de Formacion e Perfeccionamento. Puntuacion Maxima de 8,00 Puntos.

8.2.1) Cursos: Sempre que tefian relacion directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao que
se opta, valorarase a formaciéon nas materias propias do posto. Puntuacion Maxima 5.00 Puntos.

Valoraranse os curso de formacion, cunha carga lectiva superior a 20 horas, de acordo co seguinte baremo:
- Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 20 horas a 30 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 31 horas a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 41 horas a 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mais de 101 horas: 0,50 horas por curso.

Valoraranse as titulacions académicas e os cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién
Publica, Escola Galega de Administracion Publica, administracions publicas, escolas publicas oficiais de
funcionarios/as, universidades e entidades que impartan actividades formativas con cargo a fondos de
formacién para o emprego.

Non se valoraran os diplomas relativos a realizacion de congresos, conferencias, seminarios, xornadas,
simposios, encontros ou semellantes, nin aqueles cursos realizados con mais de 15 anos de antelaciéon a data
publicacion da convocatoria do proceso selectivo, a excepcién dos cursos de iniciacion e perfeccionamento
do idioma galego 6s que non se lle aplicara a presente limitacién temporal pola sta equivalencia co CELGA.

Os citados méritos a valorar acreditaranse mediante certificado ou diploma (Orixinal ou copia compulsada co
seu orixinal) expedido polo Centro correspondente no que conste o numero de horas do curso, non
valorandose os que non se especifiquen as horas de duracién.

En ningln caso valoraranse méritos non alegados ou non acreditados documentalmente no prazo e forma
establecida para o efecto.

8.2.2.) Conlecemento Galego. Puntuacion Maxima 1,00 Punto.

- Por estar en posesion do curso de iniciacion ou CELGA 2: 0,50 Puntos.

- Por estar en posesién do CELGA 3: 0,75 Puntos.

- Por estar en posesion do CELGA 4: 1,00 Punto.

Por estar en posesion do Carné de Conducir Categoria ou Clase B: 1,00 Punto.

Para xustificar este apartado, os aspirantes deberan presentar copia compulsada co seu orixinal do mesmo.

8.2.4) Por ser persoa desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con
discapacidade, parado de larga duracion, integrantes de grupos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social. Puntuacién Maxima 1,00 Punto.

No caso de atoparse o/a aspirante en mais dunha das situacions descritas s6 se valorara unha. Para a
xustificaciéon deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa da mesma.

8.3.- Entrevista Persoal. Puntuacion Maxima 2,00 Puntos.

Os/as aspirantes deberdn someterse a unha entrevista persoal que versara sobre o cofiecemento e a
experiencia dos/as mesmos/as nas funcién a desenvolver no posto de traballo.

Valorarase especialmente os coinecementos dos/as aspirantes en desbroce con maquinaria,
electricidade, fontaneria e canteria.

Unha vez publicado o resultado do tribunal cualificador no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantén e no
Taboleiro de Anuncios da sua Sede Electrénica, os/as aspirantes teran un prazo de dous (2) dias naturais para
a presentaciéon de reclamacions.

Transcorrido o prazo sen reclamacions a lista entenderase elevada automaticamente a definitiva. No suposto
de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva de puntuaciéons no taboleiro de anuncios do Concello de Panton e na sia Sede
Electrénica.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dun/ha traballador/a destas caracteristicas, acudira a dita bolsa.
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NOVENO.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

9.1.- O tribunal cualificador serad designado por Resolucion de Alcaldia no que se aprobe a relacion definitiva
de admitidos/as e excluidos/as. A resolucion anunciarase no taboleiro de anuncios deste Concello e no
taboleiro de anuncios da sUa sede electrénica Estara constituido da seguinte forma:

e Presidente: funcionario ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Secretario: o da corporacién ou funcionario en quen delegue, con voz pero sen voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

9.2.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
Indemnizaciéns por Razén do Servizo, o tribunal que actle nestas probas selectivas tera a categoria
correspondente 4 do posto que se selecciona.

9.3.- Para aquelas probas que o requiran o tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes,
que estaran sempre baixo a sua direccion e control directos, limitandose ao exercicio das suas especialidades
técnicas en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran
sometidos as mesmas causas de abstencién e recusacion que os membros do tribunal.

9.4.- Non poderan formar parte do tribunal quen impartisen cursos ou traballos para a preparacion de
aspirantes a probas selectivas no cinco anos anteriores a publicacién da correspondente convocatoria.

9.5.- Seralle de aplicacién és tribunais o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, en canto a abstencién e a recusacién. A Alcaldia podera requirir aos
membros do tribunal unha declaracién expresa de non atoparse sometidos a ningunha das causas de
abstencion legalmente previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Igualmente, quen incorresen en causa de abstencién deberan comunicalo & Alcaldia no prazo
maximo de 2 dias habiles.

DECIMO.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Valorados tédolos méritos alegados polos/as aspirantes que retnan as condicions esixidas, o tribunal
formulara a correspondente proposta de contratacion a favor dos/as candidatos/as que obtivesen a maior
puntuacion.

En caso de empate, a proposta de contratacion laboral temporal farase en favor do aspirante que obtivera
maior puntuacién nos seguintes apartados do baremo de méritos: en primeiro lugar, no apartado “D) Por ser
persoa desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con discapacidade, parado
de larga duracion, integrantes de grupos desfavorecidos ou en risco de exclusién social”’; en segundo lugar,
no apartado “A) Servizos prestados”; e, en terceiro e ultimo lugar, no apartado “B) Cursos de formacién e
perfeccionamento”. No suposto de persistir o empate, acudiriase ao sorteo.

Si se producira algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por
orde de puntuacioén.

Os/as aspirantes propostos/as achegaran no prazo de dous (2) dias naturais, contados a partir da publicaciéon
da lista definitiva de aprobados no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantén e na siia sede electrénica os
documentos seguintes (Sempre que non os tivese presentado coa solicitude):

e Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcion publica por sentencia
firme.

e Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da toma de posesién.

e Certificado de titularidade da conta bancaria.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

O/a aspirante que faga valer a sua condicién de persoa con discapacidade debera presentar certificado dos
6rganos competentes, que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

UNDECIMO.- BOLSA DE TRABALLO.

A Alcaldia ditara Resolucion formando a bolsa de traballo cos aspirantes que, habendo superado o proceso
selectivo, non houberan sido contratados, de conformidade coa lista elevada polo tribunal. A esta bolsa de
traballo podera acudirse directamente cando resulte necesaria a contratacién laboral temporal en relacion coa
obra ou servizo determinados correspondente nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras
necesidades circunstanciais do servizo. No caso de ter que acudir 4 devandita bolsa de traballo
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seleccionarase ao primeiro da lista e unicamente pasarase ao seguinte se o primeiro rexeitase o posto, e asi
sucesivamente. A renuncia 4 contratacién implicara pasar ao final da lista.

DUODECIMO.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Facultase ao Secretario do Tribunal para a correcciéon de calquera erro material, de feito ou aritmético, que
poida existir na acta de proposta de contratacion laboral temporal. Se a correcciéon de dito erro tivera como
consecuencia a modificacién da persoa proposta polo tribunal para a stia contratacion laboral temporal, sera
o propio tribunal o que se relna e, apreciadas as circunstancia, formule nova proposta de contratacion
laboral temporal a favor do/a aspirante correspondente.

DECIMO TERCEIRO.- RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta convocatoria,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativa mente recurso de reposiciéon ante o Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Pantén, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislaciéon reguladora
de dita Xurisdicidn, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Pantén, 5 de marzo de 2024.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
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ANEXO UNICO

SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DE UNHA (3) PERSOAS TRABALLADORAS
DESEMPREGADAS, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON, PARA A REALIZACION DA OBRA OU
SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "PEON DE SERVIZOS MULTIPLES", POLO SISTEMA DE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

Concurso de valoracion de méritos para a contratacion laboral temporal, a xornada completa, de tres (3)
persoas traballadoras desempregadas, coa categoria profesional de pedn, para a realizaciéon da obra ou
servizo de interese xeral ou social "PEON DE SERVIZOS MULTIPLES", cunha duracién de 6 meses, no marco do
Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2024 (BOP de Lugo n° 6, do 08.01.2024), dentro do programa
B.3.- Programa de REFORZO do Emprego, destinado a contratacion ou nomeamento de persoal para a
execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: Medio de notificacion: Correo electronico:
Electrénica.
En papel.
Enderezo a efectos de notificacions: Provincia: Codigo Postal:

SOLICITA ser admitido/a ao concurso de valoracion de méritos para a contratacién laboral temporal, a
xornada completa, de tres (3) persoas traballadoras desempregadas, coa categoria profesional de peon, para
a realizacion da obra ou servizo de interese xeral ou social "PEON DE SERVIZOS MULTIPLES", cunha duracién
de seis meses.

DECLARA:
Que cofiezo, acepto e sométome na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.
Que reuno todos e cada un dos requisitos previstos nas bases que rexen a convocatoria.

Que autorizo ao Concello de Pantén para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusiéon no taboleiro de anuncios do Concello de Pantén e na sua sede electronica, ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Non estar afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, nin haber
sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. estar separada/o, mediante expediente
disciplinario, do servizo da Administracion do Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades locais, nin
estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.
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MERITOS ALEGADOS (marcar as casillas correspondentes):
Servizos prestados.

Cursos de formacion e perfeccionamento.

Posuir o carné de conducir.

Desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con discapacidade, parado de larga
duracién, integrantes de grupos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

ACOMPANA
Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulaciéon académica de certificado de escolaridade
ou titulacién equivalente ou superior.

Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.
Relacién de méritos alegados para a sua avaliacion xunto cos documentos acreditativos correspondentes.

Xustificante bancario de ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricién en procesos de
seleccion de persoal.

En Pantén,a __ de de 2024.-

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON.
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R. 0647

SARRIA

Anuncio

Aprobado inicialmente o expediente de modificacién de créditos, de transferencia de crédito TC 3/2024 do
Concello de Sarria, na sesiéon ordinaria do Pleno celebrada o 29 de febreiro de 2024, en cumprimento do
disposto nos artigos 179.4 e 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei 39/1988,
reguladora das Facendas Locais, o expediente exponse ao publico na Intervencién Xeral do Concello polo
prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte 4 inserciéon deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, podendo os interesados examinalo e presenta-las reclamacions que estimen oportunas.

O expediente de modificacién de créditos quedara definitivamente aprobado se transcorrido dito prazo de
exposicion non se presentaran reclamaciéons. No caso contrario, o Pleno tera un prazo dun mes para
resolvelas.

O expediente de modificacién de créditos definitivamente aprobado publicarase no Boletin Oficial da
Provincia, entrando en vigor coa sua publicacién.

Sarria, 4 de marzo de 2024.- O Alcalde. Claudio M Garrido Martinez.
R.0648

TRIACASTELA

Anuncio

Expediente nim.: 67/2022
TRIACASTELA

Resolucion de Alcaldia de data 27.02.2024 do Concello de Triacastela pola que se resolve a publicaciéon da
relacién de persoas aprobadas da convocatoria excepcional de unha (1) praza vacante de Traballador/a
Social, no marco do proceso de estabilizacién de emprego temporal levado a cabo no Concello de Triacastela.

Concluindo o procedemento incluido no marco de estabilizacion de emprego temporal da convocatoria de de
unha (1) praza vacante de Traballador/a Social no Concello de Triacastela, proponse a formalizacién do
contrato como personal laboral a favor de:

Identidade do Aspirante NIF Puntos Obtidos

1 Maria Matilde Martinez Lopez *xx%2301* 50

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Triacastela, 5 de marzo de 2024.- A Alcaldesa-presidenta, M.Olga Iglesias Fontal.

R. 0649

Anuncio
Mediante Resolucion de Alcaldia do 4/03/2024, aprobaronse as bases xerais que rexeran o proceso selectivo
para a contratacion de un tractorista por un periodo de seis meses.

O prazo de presentacién de instancias sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinteao da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases da convocatoria estardan a disposicibn dos interesados na sede electronica
(https://triacastela.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios (planta baixa da Casa Consistorial do
Concello de Triacastela, sita na Pr. Deputacion, 1 27630 Triacastela.

Triacastela, 5 de marzode 2024.- M. Olga Iglesias Fontal.
R. 0650
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COMUNIDADE DE USUARIOS DE FRONTON, OUTEIRO E LENDORIO

Anuncio
CONVOCATORIA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA COMUNIDADE DE USUARIOS DE FRONTON, OUTEIRO E
LENDORIO
Dia: 30.03.2024
Lugar: Centro Sociocultural de Frontén
Hora: 16:00h primeira convocatoria; 16:30h en segunda
ORDE DO DiA:
1.- Lectura e aprobacion acta do 08.07.2023
- Informe situacién
.- Alteracion de participes
.- Contas 2023
- Orzamentos 2024

A v M WN

.- Rogos e preguntas
Frontén, 5 de marzo de 2024.- Presidenta da Comunidade, Maria Inés Lopez Vazquez.

R. 0639

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Informacién publica de concesion otorgada: A/33/24113

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por
Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico
para general conocimiento que, como resultado del expediente incoado al efecto, por resolucion de la
Confederacién Hidrografica del Cantabrico ha sido otorgada la siguiente concesién para aprovechamiento de
agua:

Fecha

Expediente Titular Concesién otorgada L
resolucion

Aprovechamiento de aguas de la Fonte do
Caminero, en Penamaria, T. M. de A Fonsagrada 28/11/2023
(Lugo), con destino a uso ganadero.

Avelino Fernandez

A/27/24113 Gonzalez

Oviedo, 29 de febrero de 2024.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 0651
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