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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 6 DE FEBREIRO DE
2026 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO DE ARQUEOLOGO/A, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada en data 6 de febreiro de
2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de
ARQUEOLOGO/A para poder atender as necesidades da Rede Museistica Provincial e xestionar axilmente a
incorporacion de efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias
da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2025 de acordo co establecido no
artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo
serdn os vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion do persoal empregado publico, publicados na pdxina web
da entidade www.deputacionlugo.gal (Temas - Recursos Humanos - Seleccion Temporal).

Por todo a anterior, proponse a Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5
do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion dunha listaxe de emprego temporal
de ARQUEOLOGO/A, grupo A - subgrupo Al, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal
e poder efectuar nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdsico do
empregado publico (EBEP).

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou
cota de reserva a persoas con discapacidade), aprobadas na Xunta de Goberno do 31 de outubro de 2025 e
publicadas no BOP num. 260, do 12 de novembro de 2025.

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo e nos lugares
determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacion, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE ARQUEOLOGO/A PARA
PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracién de listaxes para a prestaciéon de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

GRUPO
SUBGRUPO

DENOMINACION ADSCRICION RETRIBUCIONS

A Rede Museistica Provincial da
Deputacién de Lugo ou as distintas
ARQUEOLOGO/A A- Al unidades administrativas que requiran das

ditas funcions especializadas unha vez
motivada a preceptiva necesidade urxente
e inaprazable da incorporacién.

As correspondentes a
praza e ao posto de
nivel de entrada.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida, baixo a direccion e supervision correspondente,
asi como outras que dentro da sla competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Grao en Arqueoloxia, Grao en Historia ou titulacions académicas equivalentes que habiliten para o
exercicio da actividade arqueoloxica.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
6. PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNS:

1. A Constitucion Espanola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As
Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion Publica. O Poder Xudicial.

2. A organizacién Territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

3. Réxime Local Espanol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica. O Municipio. A organizacion
municipal. Competencias municipais. A Provincia. Organizacion Provincial. Competencias provinciais.

4. Dereito Administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo comuin. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion. Recursos contra os actos administrativos.

6. As persoas interesadas. Dereitos da cidadania nas suas relaciéon coas administracién publicas. O acceso
electronico da cidadania aos servizos publicos. Rexistros, comunicaciéon e notificacions. A xestion
electronica dos procedementos. A proteccion de datos de caracter persoal. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de proteccion de datos.

7. Os contratos do sector publico. Clases. Preparacion, adxudicacion e formalizacion. Execucién e
modificacién. Extincién.

8. As Facendas Locais. Os tributos locais. As Ordenanzas Fiscais: procedemento de elaboracién e aprobacién.

9. O persoal ao servizo da administracion local. Clases. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Dereitos
e deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS:
I HISTORIA

10.
11.

O Paleolitico en Galicia. Periodizacién e principais caracteristicas. Industria litica. Xacementos lucenses.

O Neolitico en Galicia. Economia. Industria litica e ceramica.

12. A ldade do Bronce en Galicia.

13. Megalitismo galego. O fendmeno tumular e a ocupacion do territorio. Exemplos lucenses.

14. A ldade do Ferro en Galicia. Cronoloxia e caracteristicas. Cultura castrexa. Sociedade, economia e
crenzas.

15. A conquista e ocupacién romana. Nova administracién do territorio.

16. O Reino de Galicia. Do Medievo ata a rebelion irmandifia.

Il ARQUEOLOXIA

17. Arqueoloxia: concepto e especialidades.

18. Tipos de intervencions arqueoldxicas. Tramitacion de expedientes e proceso administrativo.

19. A prospecciéon arqueoloxica: Metodoloxia e técnicas de deteccion.

20. Sistemas de datacion arqueoléxica, do xacemento ao laboratorio.

21. A conservacién e protecciéon dos xacementos arqueoléxicos.

22. A Rede galega do patrimonio arqueoléxico.

23. Problematica da arqueoloxia urbana e dos centros histéricos en Galicia.

24. Ciencias auxiliares da arqueoloxia.

25. A muralla romana de Lugo. Aproximacion xeral & sta estrutura e principais intervenciéns arqueolodxicas.

26. Conxuntos arqueoldxicos ceramicos de Lucus Augusti. Visidn xeral , influencias e comercio.

27. Sistema viario romano na provincia de Lugo. Trazado e organizacion en relacién ao Noroeste peninsular.

28. As termas romanas de Lucus Augusti. Elementos arquitecténicos e achegas arqueolodxicas.

29. Musivaria en Galicia. Dispersién, tematicas e modelos de conservacién. Exemplos da provincia de Lugo.

30. Explotacions auriferas romanas no Noroeste peninsular. Exemplos da provincia de Lugo.

11l MUSEOS

31. Os museos na lexislacién galega vixente: creacién, cualificacion, requisitos, titularidade e xestion.
Normativa de Museos e centros museisticos.

32. Definicion e concepto de museo. Orixe, evoluciéon e actualidade destas instituciéns. O papel do museo
na construciéon de identidades.

33. Sistemas de documentacién no museo. Técnicas e procedementos documentais na xestion das
coleccidns.

34. A conservacion de bens mobles de caracter arqueoléxico no museo. Formas de intervencion.
Procedementos, técnicas de manipulacion e movementos de bens museisticos.

35. A Rede Museistica Provincial de Lugo.

36. Museo Provincial de Lugo. Xénese, historia e organizacién actual.

37. As coleccions arqueoléxicas do Museo Provincial de Lugo. Organizacion e distribucion de salas. Bens
mais senlleiros da exposicién estable.

38. Arqueoloxia romana no Museo Provincial de Lugo: colecciéns.

39. Coleccion de epigrafia e numismatica do MPL.

40. Coleccion de ouriveria antiga do MPL.

41. Os depositos de materiais arqueoléxicos no MPL. Orixe e evolucion histérica museal.

42. Tipos de materiais arqueoldxicos e formas de exposicion.

43. O museo como espazo de conservacién, exhibicién, investigacion e divulgacion do patrimonio cultural.

44. Os sistemas de almacenamento nos Museos. Conservacién preventiva, condiciéns ambientais, factores

de alteracion . Control e acceso das zonas de reserva.
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45. Actividades didactico-pedagdxicas de cara & promocién da arqueoloxia. Exemplos de iniciativas
implementadas no MPL.

Lugo, 9 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0321

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 6 DE FEBREIRO DE
2026 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A COMUNICACION AUDIOVISUAL, PARA PRESTAR SERVIZOS DE
CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada en data 6 de febreiro de
2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de TECNICO/A
COMUNICACION AUDIOVISUAL para poder atender as necesidades da Deputacion Provincial de Lugo e
xestionar axilmente a incorporacion de efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion
conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022,
de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2026 de
acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Esparola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo
serdn os vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as e que estardn
publicados na pdxina web da entidade www.deputacionlugo.gal (Temas - Recursos Humanos - Seleccion
Temporal).

Por todo a anterior, proponse a Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5
do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion dunha listaxe de emprego temporal
de TECNICO/A COMUNICACION AUDIOVISUAL, grupo A - subgrupo Al, para xestionar de xeito dxil as
necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas
no art. 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto bdsico do empregado publico (EBEP).

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou
cota de reserva a persoas con discapacidade), aprobadas na Xunta de Goberno do 31 de outubro de 2025 e
publicadas no BOP num. 260, do 12 de novembro de 2025.

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo e nos lugares
determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacion, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.
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BASES ESPE(;iFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A
COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracién de listaxes para a prestaciéon de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

- GRUPO P <
DENOMINACION SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS
) As distintas unidades administrativas que
TECNICO/A requiran das ditas funcions especializadas | As correspondentes a
COMUNICACION A- Al unha vez motivada a preceptiva praza e ao posto de
AUDIOVISUAL necesidade urxente e inaprazable da nivel de entrada.
incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida, baixo a direccion e supervision correspondente,
asi como outras que dentro da sla competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Licenciatura ou grao en Comunicaciéon Audiovisual, Grao en Comunicaciéon Audiovisual/Bachelor in Film,
Television and Media Studies; Grao en Comunicacion Audiovisual e Multimedia; Grao en Comunicacion e
Periodismo Audiovisual; Grao en Comunicaciéon Audiovisual e Novos Medios/Bachelor in Audivisual
Comunicacion and New Media; Grao en Comunicacion e Periodismo Audiovisual, Grao en Periodismo,
Comunicacion Dixital e Novos Medios ou Licenciatura ou Grao en periodismo.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
6. PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNS:

1. A Constitucion Espanola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As
Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion Publica. O Poder Xudicial.

2. A organizacion Territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

3. Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica. O Municipio. A organizacién
municipal. Competencias municipais. A Provincia. Organizacion Provincial. Competencias provinciais.

4. Dereito Administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo comuin. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion. Recursos contra os actos administrativos.

6. As persoas interesadas. Dereitos da cidadania nas stas relacién coas administracion publicas. O acceso
electronico da cidadania aos servizos publicos. Rexistros, comunicaciéon e notificacions. A xestion
electronica dos procedementos. A proteccion de datos de caracter persoal. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de protecciéon de datos.

7. Os contratos do sector publico. Clases. Preparacion, adxudicacion e formalizacion. Execucién e
modificacién. Extincién.

8. As Facendas Locais. Os tributos locais. As Ordenanzas Fiscais: procedemento de elaboracién e aprobacién.
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9. O persoal ao servizo da administracion local. Clases. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Dereitos
e deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

10. Informacién e comunicacién: os seus fins. Proceso de comunicacién. Aspectos psicoloxicos e
socioloxicos da comunicacion humana: clases de comunicacién.

11. A Sociedade Rede. O ecosistema comunicativo actual. Estrutura e organizacién de medios en Galicia. O
papel de cada medio de comunicacion. As redes sociais. O papel das redes sociais nas Administraciéns
Publicas: Concepto de rede social. Tipos de redes sociais. Vantaxes para a Administracion Publica.
Dificultades.

12. Coordinacion interdepartamental na area de comunicacion dunha institucidon: relacions publicas,
mercadotecnia, publicidade, protocolo e prensa.

13. O plan de comunicacién. Pasos para crear un plan de comunicacién efectivo. Difusién interna e externa.

14. As audiencias activas. A cidadania como consumidora e produtora de informacién. A participacién
cidada nos medios. A comunicacion cidada e as suas canles.

15. A opinién publica. Evolucion histérica. Factores que inflden na aparicion do réxime de opinion. As
enquisas de opinién publica.

16. Os medios audiovisuais. A comunicacion nos cibermedios. A comunicacién na sociedade en rede.

17. Comunicacién dixital. Como crear unha imaxe positiva dunha institucién e factores negativos. Contidos
web e xestion de redes sociais. A aplicacion das novas tecnoloxias na Administracion Publica. Intranet e
Internet.

18. A web corporativa nunha institucion publica e gabinete de prensa virtual. Desefio grafico multimedia.
Tipografia e color. Formatos e optimizacién de imaxes. Uso de ferramentas de tratamento de imaxes.

19. Usabilidade e accesibilidade web: Normas de accesibilidade e marco lexislativo actual. Ferramentas de
revision de accesibilidade. Avaliacion da usabilidade e da experiencia de usuario. Adaptacién a
dispositivos mobeis.

20. Marketing online: Analitica Dixital con Google Analytics. Técnicas de posicionamento SEO e SEM. Google
Adwords. Google Webmaster Tools.

21. O big data. As bases de datos. A xestién dos datos na Sociedade Rede. O xornalismo de datos.

22. A documentacién na Sociedade Rede. Busca e recuperacién da informacion. A documentacion
audiovisual e multimedia. Tendencias en informacion e documentacion.

23. Comunicaciéon nas redes sociais: Reputacion dixital. Xestion de redes sociais. Curacién de contidos.

24. A ética e a deontoloxia profesional. Os codigos deontoléxicos. Os 6rganos e sistemas de regulacion. A
rendiciéon de contas dos medios e os profesionais da informacién na Sociedade Rede. A censura e a
autocensura.

25. Os efectos e a influencia da comunicacion. A tipoloxia dos efectos da comunicacién. As etapas da
investigacion sobre os efectos. Técnicas e sistemas de medicion de audiencias e difusion. Os estudos
sobre impactos das mensaxes na Sociedade Rede.

26. A comunicacion politica. Antecedentes historicos. Comunicacion politica e réxime democratico. A
comunicacion politica na Sociedade Rede.

27. A liberdade de expresién e de comunicacién. O artigo 20 da Constitucion Espafiola. O dereito de
rectificacién. O dereito da cidadania a recibir informacién veraz. Os limites 4 liberdade de expresion.
Dereito 4 honra, 4 intimidade e & propia imaxe. Proteccion da mocidade e a infancia.

28. Os gabinetes de comunicacion na Sociedade Rede. O gabinete de comunicaciéon dunha Administracion
Local: organigrama, caracteristicas, funciéns e disfunciéns. Tipoloxias e modelos estandar. O gabinete
de comunicacion online. Caracteristicas das mensaxes para o ecosistema comunicativo actual. Desafios
na era da conectividade e a mobilidade.

29. As rutinas de producién diarias no gabinete de comunicacion dunha Administracion Publica. As
singularidades das rutinas de producién diarias no gabinete de comunicacion dunha Deputacion
Provincial. Organizacién de tarefas e prioridades.

30. A comunicacion institucional. O marco normativo vixente sobre transparencia. Técnicas e estratexias
para cumprir o marco normativo sobre transparencia. O papel da cidadania. A colaboracién cidada:
técnicas e estratexias para a stia implicacion.
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31. A xestion da informacion: orixe, evolucidn e situacidon na sociedade rede. A comunicacidon interna:
caracteristicas e estrutura. Técnicas e estratexias. A comunicacién externa: caracteristicas e estrutura.
Técnicas e estratexias.

32. As fontes informativas. O gabinete de comunicacion como fonte. O papel das fontes oficiais. Qutras
fontes. Identificacion das fontes.

33. O comunicado de prensa e a nota de prensa: obxectivos, preparacion, elaboracién e sentido da
oportunidade. Os comunicados e as notas nun gabinete de comunicacion dunha Administracién Publica.

34. As roldas de prensa e comparecencias ante os medios de comunicacion: organizaciéon e preparacion.
Convocatorias informativas: o caso das Administraciéns publicas locais. A organizacion de eventos
mediaticos.

35. A informaciéon das Entidades Locais e a slla importancia ante a opiniéon publica. A informacién como
servizo publico a cidadania. Publicaciéns corporativas: xestion e difusion.

36. O Boletin Oficial da Provincia de Lugo na comunicacion institucional.

37. Publicidade e mercadotecnia. A publicidade institucional. Promocién de servizos publicos xestionados
polas administraciéns locais. Campanas de sensibilizacion cidada e campanas informativas locais.

38. O guidn. Fases de elaboracién. Accion dramatica e recursos narrativos. Formatos. Guiodn técnico. Guién
de traballo. A desagregaciéon do guiéon. Documentos auxiliares do guién.

39. Alinguaxe audiovisual: Plano. Toma. Escena. Secuencia. Tipos de planos.
40. A linguaxe visual e a fotografia: a sintaxe da imaxe. Teoria da cor. Composicién: regras de composicion.

41. O desefo grafico: sindnimo de comunicacion. O papel da semiética. A percepcion das mensaxes visuais.
Psicoloxia da visiéon. O papel do desefio na vida diaria. A cor como comunicacién. Teoria da cor.

42. A comunicacion de crise. Técnicas e estratexias na xestion comunicativa dunha crise. Que facer e que
non facer. Experiencias de xestién de crise nas Administracions Publicas no século XXI.

43. Os manuais de estilo. O estilo na comunicacién institucional. O desefio e a visualizaciéon da informacion:
técnicas e estratexias. A identidade corporativa. A imaxe corporativa. Premisas para unha imaxe positiva.
A xestion estratéxica de a imaxe corporativa. A identidade visual corporativa. O manual de normas de
identidade visual. A sla importancia na comunicacién institucional.

44. O protocolo como parte integrante das ciencias da comunicacién: antecedentes e definicién; secuencia
dos actos. Regulamento de Honores e Distinciéns, e Regulamento da Identidade Corporativa da
Deputacion.

45. Relaciones Publicas. Qué son, e a sta aplicacion na Administracion Publica.
Lugo, 9 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0322

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 6 DE FEBREIRO DE
2026 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO DE DELINEANTE, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada en data 6 de febreiro de
2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de delineante para
poder atender as necesidades dos distintos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos cando
sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente, en
particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2025 de acordo co establecido no artigo 134.4 da
Constitucion Esparola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo
serdn os vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5
do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 03.09.2020), ACORDE:
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1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
Delineante, grupo B, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar
nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou
cota de reserva a persoas con discapacidade)aprobadas na Xunta de Goberno de 31 de outubro de 2025 (BOP
num. 260, do 12 de novembro de 2025).

3° Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE DELINEANTE PARA
PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracién de listaxes para a prestaciéon de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS
As distintas Unidades Administrativas
que requiran das ditas funciéns As correspondentes a praza
DELINEANTE B especializadas, unha vez motivada a e ao posto de nivel de
preceptiva necesidade urxente e entrada.

inaprazable da incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida, baixo a direccién e supervision correspondente,
asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos 6érganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizard/n as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais dos requisitos sinalados na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da
seguinte titulacién académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Titulos de Formacion Profesional (LOE) de Grao Superior en: Proxectos de Edificacion, Proxectos de
Obra Civil, Deseio e Fabricacion Mecanica, Construcions Metdlicas, e Desenvolvemento de Proxectos
de Instalacions Térmicas e de Fluidos. Titulos de Formacion Profesional da Lei Organica 1/1990
(LOGSE) ou da Lei 14/1970 (LGEFRE) equivalentes aos anteriores, ou calquera outro que habilite para
exercer a profesion regulada de delineante.
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5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4

6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais da cidadania.

2. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo: organizacion e competencias. O Regulamento Organico
da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020): Organos de decisién colexiados e
unipersoais e organizacion complementaria. Organos de xestién descentralizada para a xestion dos servizos
e 6rganos de xestion administrativa.

3. Principios de actuacién das Administraciébns Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracién e coordinacion. A modernizacion da Administracion Publica e a calidade na prestacién dos
servizos. A administracién electrénica.

4.0 procedemento administrativo comuin. As persoas interesadas. Fases do procedemento administrativo
comun: |Iniciacion, ordenacién, instrucion, finalizacion e execucion. O expediente administrativo e os
principais documentos administrativos nel contidos.

5.0 persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario/a. As situaciéns administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Principios xerais de representacion. Escalas de debuxo, concepto e aplicacions. Xeneralidades sobre
normalizacién: DIN, ISO,UNE. Tipos de papel e formatos. Rotulacién.

7.0s principais sistemas de representacion grafica. Principais caracteristicas. Vantaxes de cada un dos
sistemas de representacion.

8. Documentos de proxecto. Documentacion grafica. A acoutacion: xeneralidades, regras e tipos.

9. Os orzamentos. Documentos dun orzamento: mediciéns, cadro de prezos, auxiliares de descompostos.
Aplicacion a programas de medicions: conceptos basicos e formatos.

10. 0 debuxo asistido por ordenador. Programas Autocad/MicroStation. Conceptos basicos. Funciéns e
aplicacién practica. Espazo de deseno, follas, unidades de traballo. Modelos e ficheiros semente. Creacién e
modificacién de bloques ou células.

11. BIM. Concepto. Principais beneficios e vantaxes do emprego da metodoloxia BIM

12. Cartografia, topografia e xeodesia. Xeneralidades sobre cartografia e xeodesia; xeoide, elipsoide,
lonxitude, latitude, meridianos, paralelos. A cartografia na internet e as infraestruturas de datos espaciais.

13. Perfis lonxitudinais e transversais. Aplicaciéns a obra civil. Calculo de volumes.

14. Calculo de volumes. Métodos de calculo. Movemento de terras.

15. Proxecciéns cartograficas e sistemas de coordenadas: xeograficas e UTM. Estacion total, receptores GNSS.
16. Debuxo de curvas de nivel. Concas, encoros, trazados, perfis, emprego dos mesmos.

17. Sistemas de informaciéon xeografica. Importacién de formatos CAD a programas SIX. As xeodatabases.
Consulta, andlises espaciais basicas e por atributos, edicion modelos.

18. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: conceptos xerais de solo de Galicia; clases de solos.
19. As Normas Técnicas de Planeamento. Contido e estrutura do documento dixital.
20. As Normas Técnicas de Planeamento. Criterios especificos para a elaboracion da documentacion grafica

21. A rede de estradas da Deputacion Provincial de Lugo. Estrutura e caracteristicas. Proteccion do dominio
publico viario. Delimitacions de zonas. (Lei de estradas 8/2013, do 28 de xufio).

22. Caracteristicas xeométricas das estradas. Trazado. Seccion transversal.
23. Firmes: definicion. Caracteristicas funcionais e estruturais. Tipos: Flexibles e rixidos. Materiais.

24. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratacion do Sector Publico. RD 1098/2001, do 12 de outubro:
contrato de obras: actuaciéns preparatorias. Proxectos de obras: contido. Supervision e traza do proxecto.

25. Lei 9/2017, do 8 de novembro de Contratacion do Sector Publico. RD 1098/2001, do 12 de outubro:
contrato de obras: execucién do contrato de obras. Modificacion do contrato de obras. Cumprimento e
resolucion do contratos de obras.
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Lugo, 9 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0323

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 6 DE FEBREIRO DE
2026 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO DE CAPATAZ, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada en data 6 de febreiro de
2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de capataz, para
poder atender ds necesidade do Servizo de Vias e Obras e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos
deste tipo funcional, cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da
normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2025, de acordo co establecido no
artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo
serdn os vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5
do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
capataz, grupo C - subgrupo C2, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder
efectuar nomeamentos de persoal interino polas causas reguladas no art. 10.1 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado
publico (EBEP).

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou
cota de reserva a persoas con discapacidade).

3° Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECiFICA§ PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE CAPATAZ PARA PRESTAR
SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracién de listaxes para a prestaciéon de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).
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2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

- GRUPO p -
DENOMINACION SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS
As distintas unidades
administrativas que requiran das As correspondentes a
CAPATAZ GRUPO C - ditas funcions especializadas, raza e apo 0sto de
SUBGRUPO C2 unha vez motivada a preceptiva pra P
) . nivel de entrada.
necesidade urxente e inaprazable
da incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primeiro grao ou equivalente.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 3
6. PROGRAMA:
A. MATERIAS COMUNS:

1.- A Constitucion Espafnola. Principios Xerais. A provincia como entidade local. A Deputacion de Lugo as suas
competencias, organizacion e dependencias.

2.- A organizacién Territorial do Estado na Constitucion Espanola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.

B. MATERIAS ESPECIFICAS:

3.- A provincia de Lugo. Redes de estradas existentes. Caracteristicas da rede de estradas da Deputacion
provincial. Organizacién e funcionamento do Servizo de Vias e Obras.

4.- Funciéns dun/dunha capataz do Servizo de Vias e Obras da Area de Xestion Territorial da Deputacion
provincial de Lugo. Organizacién e planificacién.

5.- Nocidns xerais de interpretacion dos planos: Escalas, curvas de niveis. Planos dun proxecto de estradas.
Planos parcelarios.

6.- Conservacion viaria. Vialidade. Conservacion ordinaria e extraordinaria. Actividades de mellora.
Conservacion viaria. Actividades de uso e defensa. Vialidade invernal.

7.- Trazado en planta. Trazado en alzado. Secciéns transversais. Unidades de obra para a execucion de
explanadas: tipos de terreo e medios. Drenaxe e obras de fabrica: tipos e caracteristicas.

8.- Tratamentos superficiais e firmes flexibles: tipos. Materiais e medios mecanicos. Rehabilitacion de firmes
flexibles: Tipos. Materiais e medios.

9.- Sinalizacién vertical e balizamento: principios basicos e caracteristicas. Sinalizacién horizontal: tipos de
marcas viarias. Sinalizacion de obras

10.- Lei de Estradas de Galicia. Proteccion dominio publico viario. Delimitacion de zonas. Usos autorizables.
Autorizacions. Declaracion responsable de obras menores. Informes técnicos. Infraccions. Tramitacién de
denuncias. Sanciéns.
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Lugo, 9 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0324

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Informacién publica

Aprobandose por resolucién da alcaldia de data tres de febreiro de dous mil vinte e cinco os padréns que a
continuaciéon se relacionan, e expoéfense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o
seguinte 6 da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

— Taxa por abastecemento de auga e ive sobre o seu consumo, correspondente 6 cuarto trimestre do ano
dous mil vintecinco.

— Taxa por recollida de lixo correspondente 6 cuarto trimestre do ano dous mil vintecinco.
— Taxa pola rede de sumidoiro correspondente 6 cuarto trimestre do ano dous mil vintecinco.
— Taxa canén de auga da Xunta de Galicia correspondente 6 cuarto trimestre do ano dous mil vintecinco.

— Taxa de autoconsumos de auga correspondente 6 cuarto trimestre do ano dous mil vintecinco.
Recurso: Contra o acordo da aprobacién do padron podera interpoferse recurso de reposicion.

Prazo de presentacién do recurso: Un mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo
de exposicidén 6 publico do padrén.

Organo ante o que se recorre: Sr. Alcalde-presidente do Concello de Begonte.

Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicion publica.
Finalizado exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da
Lei 58/2003 de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, a través de Servicio Provincial de Recadacién da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canén da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente
en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canén da auga podera ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo de un mes dende que se entenda producida a notificacién.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico dos padréns e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Begonte, 4 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0290

CASTROVERDE

Anuncio
Aprobacion inicial do expediente de modificacion de crédito mediante crédito extraordinario nam.
1/2026 e modificacion do Anexo de Inversions do orzamento xeral do 2026.

O Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o dia 29 xaneiro 2026. aprobou inicialmente o
expediente de modificacion de crédito num. 01/2026, na modalidade de crédito extraordinario.

Asi mesmo aprobou a modificacion do anexo de inversions do orzamento xeral do exercicio 2026.
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En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisiéon do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente
4 exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
alegacions que consideren oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan alegacions.

Castroverde, 6 de febreiro de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0310

Anuncio

PLAN EXTRATEXICO DE SUBVENCIONS DO CONCELLO DE CASTROVERDE”
PERIODO 2026-2028
PREAMBULO.-

A lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (en diante LXS), na lina de mellora da sia eficacia,
disp6on con cardacter basico no seu artigo 8.1 que “os drganos das Administracions Publicas ou calquera ente
que proporia o establecemento de subvencions, con cardcter previo, deberdn concretar un plan estratéxico de
subvencions cos obxectivos e efectos que se pretenden coa sua aplicacion, o prazo necesario para a sua
consecucion, os custos previsibles e as suas fontes de financiamento, supeditdndose en todo caso ao
cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria.”

En desenvolvemento das previsidons contidas na LXS, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, no seu artigo
10, sen caracter basico, sinala que, o plan estratéxico de subvenciéons configurase como un instrumento de
planificacion das politicas publicas que tefien por obxecto o fomento dunha actividade de utilidade publica
ou interese social ou de promocion dunha finalidade publica.

No mesmo senso, a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no seu artigo 5 pon de manifesto
que “os organos da administracion que proporian o establecemento de subvencions, con cardcter previo,
deberdn concretar nun plan estratéxico de subvencions ...”

Desde a perspectiva econémica, as subvenciéns son unha modalidade importante de gasto publico, e polo
tanto deben axustarse as directrices de politica orzamentaria, orientada polos criterios de estabilidade
orzamentaria, sostibilidade financeira e o crecemento econdémico.

Neste sentido, o presente Plan Estratéxico de Subvenciéns (en diante PES) detalla o importe das subvencidns
no Orzamento Xeral da Corporacién para os exercicios 2026, 2027 e 2028. A sua finalidade é permitir
relacionar os obxectivos a alcanzar e os efectos a conseguir, os custos previstos e a sua financiacién, co
obxectivo de adecuar as necesidades publicas a cubrir mediante subvencions, cos recursos dispofibles,
sempre con caracter previo a concesion e podendo aumentar ou diminuir as partidas orzamentarias
correspondentes nos exercicio seguinte. O marco normativo xeral complementase coas bases de execuciéon
do orzamento aprobadas para cada exercicio xunto coa tramitacion dos orzamentos.

Polo disposto, o Concello de Castroverde elabora o presente Plan Estratéxico de Subvencions (2026-2028)
cuxo articulado se desenvolve a continuacion.

ARTIGO 1. NATUREZA XURIDICA.-

Os Plans Estratéxicos de Subvencidns tefien caracter programatico, non xerando en ningun caso dereitos nin
obrigas de terceiros, senén que se trata dunha decisién programatica de caracter politico enmarcada dentro
dunha das actividades propias da direccién politica como é a planificacion.

A efectividade do presente PES atépase condicionada as disponibilidades orzamentarias existentes no
orzamento municipal de cada exercicio, asi como & aprobacion das bases reguladoras para a sta concesioén.

ARTIGO 2. PRINCIPIOS XERAIS.-

A regulacién xuridica en materia de subvenciéns establece principios xerais de actuacion fundamentais do
PES que deben rexer na xestion municipal en materia de subvenciéns, e que son os seguintes:

a) Principio de publicidade e libre concorrencia, mediante convocatoria previa na que se garanta a
obxectividade, transparencia, publicidade, concorrencia e igualdade na distribucién de fondos publicos, sen
prexuizo da posible concesién directa, que de acordo ca normativa aplicable, deben contar coas debidas
dispoiibilidades orzamentarias previas.

b) Principio de obxectividade no proceso de concesién, segundo os criterios establecidos na convocatoria,
gue garantan o cofiecemento previo dos mesmos polos potenciais beneficiarios.
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¢) Principio de transparencia e igualdade e non discriminacién no exercicio das actividades subvencionadas.

d) Principio de eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos marcados no establecemento do
procedemento e a eficiencia na asignacién dos recursos publicos.

e) Principio de adecuacion a estabilidade orzamentaria e da regra de gasto na concesién das subvenciéns nos
termos previstos na Lei Organica 2/2012 de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidad Financeira.

ARTIGO 3. OBXECTIVOS ESTRATEXICOS.-

O plan estratéxico de subvencion do Concello de Castroverde conta con diferentes obxectivos:

- Dar cumprimento ao mandato legal que recolle o artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, que obriga
a elaboracion por parte dos entes que propofian o establecemento de subvenciéns, dun Plan Estratéxico de
Subvencidns previo a sta concesion.

- Determinacion das linas de apoio e fomento das actividades de interese publica e social, establecendo un
conxunto de principios e bases de execucién comin as mesmas.

- Mellorar e racionalizar a xestion municipal das subvencions.
ARTIGO 4. AMBITO TEMPORAL.-

O ambito temporal do presente Plan comprende os exercicios 2026, 2027 e 2028 inclusive, de conformidade
co artigo 11.4 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, que establece un periodo de vixencia dos PES de
tres anos; sen prexuizo, de conformidade co artigo 14 do mesmo texto legal, de actualizalo anualmente, de
acordo coa informacién relevante dispofible.

ARTIGO 5. ACTUALIZACION.-

Poderan ser modificadas, substituidas ou eliminadas as lifas de subvencion establecidas no presente PES,
que non alcancen o nivel de consecucién de obxectivos desexado ou adecuado ao nivel de recursos
invertidos, tal e como se dispon na disposicion adicional decimosétima da LXS ao establecer un sistema de
seguimento a través do control e avaliacién dos obxectivos. En todo caso, os cambios que poidan producirse
deberan axustarse a lei e, fundamentalmente aos orzamentos de cada exercicio.

Non sera necesaria a modificacion do PES nos supostos que se modifiquen lifas de subvencion existentes,
cando unicamente a variacion se realice no importe asignado, sempre e cando o resto dos compofientes da
mesma permanezan se cambios, o que debera acreditarse no expediente polo érgano xestor correspondente.

No suposto de que, concluido o periodo de vixencia, non se tivese aprobado un novo PES, o presente
entenderase prorrogado naquelas lifas de actuacidon que resulten de continuidade e conten con asignacion
orzamentaria adecuada e suficiente.

ARTIGO 6. APROBACION.-

O 6rgano competente para a sua aprobacion é o Pleno da Corporacion, no exercicio das competencias
atribuidas no artigo 22.2 e) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, ao tratarse dun
instrumento de planificacién estratéxica das actividades de subvencidns e xestion econédmica. Non obstante,
o 6érgano competente para a aprobacidon das subvenciéns serd o Alcalde, sendo delegable segundo a lei
citada.

ARTIGO 7. PUBLICACION.-

En aras de dar cumprimento ao principio de transparencia, as convocatorias de subvencions instadas polo
Concello de Castroverde publicaranse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) de conformidade co
regulado no artigo 20 da LXS e na sede electrénica municipal, indicando a entidade receptora, contia da
mesma, e proxecto ou accién a que vai destinada. O prazo maximo para a devandita publicaciéon sera dun
mes desde a concesion da subvencion, en todo caso deberan figurar a final de ano.

ARTIGO 8. BENEFICIARIOS.-

Seran beneficiarios das subvenciéns previstas no presente PES, a persoas fisicas, asociaciéns ou entidades
que as reciban para a realizacion de actividades dirixidas a realizaciéon dun proxecto, accién ou situacion que
tefa por obxecto fomentar a actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocién dunha
finalidade publica de competencia local.

Serd obriga do beneficiario achegar a memoria da actividade subvencionada, conta xustificativa ou calquera
outra documentacién esixible, de acordo coas bases reguladoras da subvencién ou a resolucién de concesién
ou convenio, e a normativa de aplicacion.

ARTIGO 9. PROCEDEMENTO DE CONCESION.-

As subvencions encadradas no presente Plan Estratéxico serdn outorgadas seguindo a normativa vixente en
materia de subvencioéns:
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1. En réxime de concorrencia competitiva, mediante convocatoria publica e cuxa concesiéon se concedera
conforme a criterios de valoracién fixados na convocatoria e nas bases reguladoras correspondentes.

2. Concesion directa, para aquelas subvencidons previstas nominativamente nos orzamentos municipais,
mediante a sinatura de convenios de colaboracidon, como instrumento habitual para a canalizacién da sua
concesion, que regulen as stias condicions e compromisos.

Ambos procedementos de concesidon deberan respectar os principios establecidos no Plan e a sua
adxudicacién levarase a cabo ata o limite dos créditos asignados a cada unha das linas de subvencién
concedidas.

Tanto os procedementos de adxudicacion directa como os de concorrencia competitiva deberan respectar os
principios sinaladas neste Plan. Os procedementos de concesién das subvencidéns e axudas son os seguintes:

a) Subvencions concedidas en réxime de concorrencia competitiva: Segundo o art. 22.1 LXS, o
procedemento ordinario de concesién tramitarase en réxime de concorrencia competitiva. Neste
procedemento a concesién das subvencions realizase mediante a comparacion das solicitudes presentadas, a
fin de establecer unha prelacion entre as mesmas de acordo cos criterios de valoracién previamente fixados
nas Bases reguladoras e na convocatoria; e adxudicar, co limite fixado na convocatoria, aquelas que obtefian
unha maior valoracién. En todo caso, as Bases da convocatoria nos procedementos de concorrencia deberan
conter:

1. Obxecto da subvencion e o interese que se pretende satisfacer.
Beneficiarios.

Requisitos formais da solicitude.

Aplicacion orzamentaria, contia e limites da subvencion.

Criterios de valoracién en funcion da natureza da subvencion.
Organos de valoracion, que deberan ter caracter colexiado e técnico.

Organo competente para resolver.

© N o vk W N

Dereitos e obrigas dos beneficiarios, especificando os mecanismos para a comprobacién da difusion por
parte do beneficiario da financiacién da sta actividade.

9. Xustificacion da subvencidon, con expresa mencién da aplicacion dos fondos percibidos, asi como o
cumprimento dos obxectivos.

10. Requisitos e forma de pago da subvencion.

b) Subvenciéns concedidas de forma directa: A vista do art. 22.2 LGS, poderan concederse de forma directa
as seguintes subvenciéns:

B.1.- As previstas nominativamente no orzamento xeral deste Concello. Enténdese por subvencion prevista
nominativamente nos orzamentos, aquelas en que polo menos a sta dotacion orzamentaria e beneficiario
aparezan determinados nos estados de gasto do orzamento. O obxecto destas subvenciéns debera quedar
determinado expresamente no correspondente convenio de colaboracién ou resoluciéon de concesién que, en
todo caso, deberd ser congruente coa clasificacién funcional e econdémica do correspondente crédito
orzamentario.

B.2.- Aquelas cuxo outorgamento ou contia vefa imposto ao Concello de Castroverde por unha norma de
rango legal, que seguirdn o procedemento de concesién que lles resulte de aplicacion de acordo coa sua
propia normativa.

B.3.- Con caracter excepcional, aqueloutras en que se acrediten razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria publica.

ARTIGO 10. PRAZOS DE EXECUCION.-

Con caracter xeral as subvencidons municipais teran un prazo de execucién anual, sendo excepcional e
debidamente motivados aqueles supostos nos que se fixe un prazo de execucion superior ao anual, ou a
modificacién do periodo flexible, debera aparecer recollido nas correspondentes bases das subvenciéns. O
6rgano de seguimento e control velara polo cumprimento do “calendario” da concesion de subvencion, o cal
debe ser aprobado no primeiro trimestre de cada ano.

ARTIGO 11. FINANCIAMENTO.-

A tramitacion das lifias de subvenciéns do presente PES queda expresamente condicionada aos seguintes
puntos:

1. Existencia de dotacion orzamentaria axeitada e suficiente.

2. Con caracter previo ou simultaneo ao outorgamento das subvenciéns ou concesiéns directas, debera
efectuarse a aprobacién do gasto nos termos previstos nas normas orzamentarias.
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3. Previamente ao outorgamento das subvenciéns, deberan aprobarse as normas ou bases reguladoras da
concesion, no caso de modalidade de concorrencia competitiva.

ARTIGO 12. REXIME DE SEGUIMENTO E CONTROL.-
O control e seguimento do presente Plan Estratéxico realizarase de forma anual, en dous aspectos.

a) Control econdmico-financeiro das subvencions concedidas: estd encomendado a Intervenciéon do
Concello, e realizarase nas condicions recollidas na lexislacién vixente.

b) Control e seguimento do Plan: encoméndase 4 Xunta de Goberno Local, para o que, cada unha das Areas
que xestionan as subvencidons remitira no primeiro cuadrimestre de cada exercicio, e en todo caso, antes de
gue acabe o exercicio orzamentario memoria xustificativa coas seguintes especificacions:

- Obxecto, entidade beneficiaria e importe subvencionado.
- Subvenciéns concedidas, xustificadas, renunciadas e reintegradas (ou en procedemento de reintegro).

- O grao de cumprimento dos seus obxectivos especificos, do seu prazo de consecucién, concretando o
numero de cidadans e/ou beneficiarios aos que alcanzou a acciéon subvencionada.

- Os custos efectivos en relacién aos previsibles.

- Conclusiéns ou valoracion global na que conste a valoracién en canto aos obxectivos perseguidos e a
procedencia do mantemento ou supresién do programa.

- Suxestiéns para a elaboracién do seguinte Plan Estratéxico de Subvenciéns.
Para o seguimento e avaliacién do Plan Estratéxico de Subvenciéns designase 4 Xunta de Goberno Local.
A tal efecto se establecen coma indicadores relacionados cos obxectivos do Plan a avaliar, os seguintes:

- Grao de execucion das mesmas, entendo por isto, as subvenciéns concedidas e aprobadas (fase O) respecto
das previstas (créditos iniciais), respecto de cada darea, e tipo de subvencién e distinguindo entre subvencions
de concesién directa e en concorrencia competitiva.

- Respecto das subvencions concedidas en concorrencia competitiva, nimero de expedientes (solicitudes)
tramitadas e concedidas e comparativa co ano anterior para o caso de existir a mesma subvencion. A
Intervencién municipal absterase de realizar a fiscalizacion ata que non se realice polos xestores o envio da
informacion anterior.

ARTIGO 13. LINAS DE SUBVENCIONS.-

As competencias nas que se vai desenvolver o plan estratéxico son as seguintes:

Accion Social Area 1
Educacion + servicios complementarios Area 2
Promocion cultural Area 3
Festexos e tradicions populares Area 4
Promocion e fomento de deporte Area 5
Participacion cidada Area 6

13.1. Area 1. Accién social.

Accién Social Area 1 Codigo 1.1

AXUDAS EMERXENCIA SOCIAL

a. Obxectivo estratéxico Consiste en facerse cargo dos gastos correspondentes a axudas
de emerxencia social das que se benefician familias usuarias do
departamento de Servizos Sociais, as cales precisan dunha
resposta urxente e inmediata a necesidades de caracter primario.
Dirixese a familias que se encontran desprotexidas e con escasos
recursos econémicos.

b. Obxectivo especifico - Satisfacer as necesidades basicas (alimentacion, saude,...)
para un adecuado desenvolvemento persoal e fisico.
- Manter a familia como unidade basica de convivencia.
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- Axudar & familia a atravesar determinadas situaciéns criticas
por carecer de recursos econdmicos suficientes para unha
digna calidade de vida.

- Facer fronte a situaciéons de desproteccion.

- Evitar situacions de marxinacion Axudar a conseguir a slua
autonomia econémica - Conseguir a sua integracién social.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 1.000,00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios

f. Procedemento de concesion Concesion directa

.. Por procedemento legalmente establecido para este tipo de

g. Plan de actuacion S . . L
axudas coas limitaciéns establecidas nas leis sectoriais.

Accién social Area 1 Codigo 1.2
CONCURSO DE MICRORRELATOS

a. Obxectivo estratéxico Promover a igualdade entre homes e mulleres

b. Obxectivo especifico Promover a redaccibn de microrrelatos, posibilitando a
participacién activa de cidadans na aprendizaxe, practica ou
exhibicion desta relacionado co valor da igualdade

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 1.000.00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Libre concorrencia.

g. Plan de actuacion O plan de actuacion para a execucion desta lifa estratéxica,
realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de
convocatoria.

13.2. Area 2. Educacién
Educacion Area 2 Cédigo 2.2
EXCURSION CPI CASTROVERDE SECUNDARIA

a. Obxectivo estratéxico Apoiar programas e actividades no que o seu eixo sexa a
educacion en valores.

b. Obxectivo especifico Favorecer o cofiecemento da cultura e a contorna do alumnado do
CPI de Castroverde.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 1.500.00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Nominativa.

g. Plan de actuacion Sinatura de convenio.

13.3. Area 3. Promocién cultural.
Promocion cultural Area 3 Cédigo 3.1
ASOCIACIONS CULTURAIS
a. Obxectivo estratéxico Contribuir ao fomento das entidades cultuais e deportivas

municipais.
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b. Obxectivo especifico Promocion do asociacionismo no Concello de Castroverde, e a
promocién das tradicions e os valores culturais propios de
Castroverde, asi como o apoio e promociéon do deporte no
Concello, respectando os valores democraticos e os dereitos de
autor.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 15.900,00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Libre concorrencia.

dg. Plan de actuacién O plan de actuacién para a execucion desta lina estratéxica,

realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de
convocatoria.

13.4. Area 4. Festexos e tradicions populares

Festexos e tradicions populares

Area 4 Codigo 4.1

FESTAS PATRONAIS

a. Obxectivo estratéxico Apoiar a iniciativa cidadan para a organizacién de diversas
actividades de ocio e tempo libre respectando os valores
democraticos e os dereitos de autor.

b. Obxectivo especifico Canalizar os intereses vecifiais e organizar as festas patronais para
0 ocio e tempo de lecer.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 10.000.00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Nominativa.

9. Plan de actuacion Sinatura de convenio.

Festexos e tradicions populares Area 4 Codigo 4.2
PREMIOS DE ENTROIDO

a. Obxectivo estratéxico Fomentar a participacion cidadan en actividades de ocio e tempo
libre con tradicibn no municipio, respectando os valores
democraticos.

b. Obxectivo especifico Apoiar a pervivencia dun evento publico de natureza festiva para o
ocio e tempo de lecer como é o Entroido.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 3.600.00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Libre concorrencia.

g. Plan de actuacion O plan de actuacién para a execucion desta lifna estratéxica,

realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de

convocatoria.
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Festexos e tradicions populares

Area 4 Cédigo 4.3

PREMIOS

CONCURSO DE POSTAIS DE NADAL

a. Obxectivo estratéxico

Apoiar a iniciativa cidaddn para a organizacion de diversas
actividades de ocio e tempo libre respectando os valores
democraticos.

b. Obxectivo especifico

Incentivar e apoiar a creatividade infantil e xuvenil a través dun
concurso de postais de Nadal.

c. Prazo

Anual

d. Custo presupostado

600,00 €

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Libre concorrencia.

g. Plan de actuacion

O plan de actuacién para a execucion desta lina estratéxica,
realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de
convocatoria.

Festexos e tradicions populares

Area 4 Cédigo 4.4

PREMIOS CONCURSO DE ESCAPARATES DE NADAL

h. Obxectivo estratéxico

Apoiar a iniciativa cidadan para a organizacién de diversas
actividades de ocio e tempo libre respectando os valores
democraticos.

i. Obxectivo especifico

Potenciar a imaxe dos establecementos comerciais a través dos
seus escaparates durante as festas de Nadal; contribuindo a
mellora da ambientacion de Nadal as nosas rllas comerciais.

j- Prazo

Anual

k. Custo presupostado

600,00 €

l. Fonte de financiamento

Recursos propios.

m. Procedemento de concesion

Libre concorrencia.

n. Plan de actuacion

O plan de actuacién para a execucion desta lina estratéxica,
realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de
convocatoria.

Festexos e tradicions populares

Area 4 Cédigo 4.5

CONCURSO TAPAS

a. Obxectivo estratéxico

Fomentar a participacion cidadan en actividades de ocio e tempo
libre con tradicibn no municipio, respectando os valores
democraticos.

b. Obxectivo especifico

Fomentar o consumo, dinamizar o sector e pofier en valor a oferta
gastronémica do concello.

c. Prazo

Anual

d. Custo presupostado

600,00 €

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Libre concorrencia.
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g. Plan de actuacion O plan de actuacién para a execucion desta lifna estratéxica,
realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de
convocatoria.

13.5. Area 5. Promocién e fomento de deporte.
Deportes Area 5 Cédigo 5.1
SOCIEDADE DEPORTIVA CASTROVERDE
a. Obxectivo estratéxico Promocionar o deporte federado.
b. Obxectivo especifico - Apoiar as entidades no desenvolvemento das slas actividades
deportivas.
- Apoiar as entidades na adquisicibn de equipamentos
deportivos.
- Apoiar as entidades nos desprazamentos a competicions
deportivas.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 6.000.00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios

f. Procedemento de concesion Nominativa

9. Plan de actuacion Sinatura de convenio.

Deportes Area 5 Cédigo 5.2
A FORTALEZA SPORT
h. Obxectivo estratéxico Promocionar o deporte
i. Obxectivo especifico - Apoiar as entidades no desenvolvemento das slas actividades
deportivas.
- Apoiar as entidades na realizacion de eventos deportivos

j- Prazo Anual

k. Custo presupostado 6.000.00 €

l. Fonte de financiamento Recursos propios

m. Procedemento de concesion Nominativa

n. Plan de actuacion Sinatura de convenio.

13.6. Area 6. Participacion cidada.

Participacion cidada

Area 6 Cédigo 6.1

ASOCIACIONS VECINAIS

a) Obxectivo estratéxico

Potenciar a participacion do tecido asociativo, e fomentar a
organizacion de diferentes iniciativas colectivas canalizadas a
través dos mecanismos de participacion existentes na institucion,
asi como desenvolver novas canles de acordo 4 actualidade social
que vivimos.

b) Obxectivo especifico

- Apoio a iniciativas cidadans que reforcen a participacion
cidada.

- Fomento de accions que favorezan a mellora da calidade de
vida da cidadania.

- Promocién de programas,
fomenten o asociacionismo.

acciéns ou actividades que

Anuncio publicado en: Num BOP 34 afio 2026 (11/02/2026 08:00:00)



21 NUm. 034 - mércores, 11 de febreiro de 2026 BOP Lugo

c) Prazo Anual

d) Custo presupostado 18.300,00 €

e) Fonte de financiamento Recursos propios.

f) Procedemento de concesion Libre concorrencia.

g) Plan de actuacion O plan de actuacién para a execucion desta lina estratéxica,
realizarase mediante a elaboracién das correspondentes bases de
convocatoria.

Castroverde, 9 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0311

O CORGO

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO

Por Resolucién da Alcaldia do 26 de xaneiro de 2026 aprobouse a oferta de emprego publico deste Concello
para o ano 2026, que contén as prazas que se citan de seguido:

Corporacién: Concello do Corgo
Numero de Cédigo: 27014
PERSOAL LABORAL FIXO

N° DE PRAZAS DENOMINACION XORNADA DENOMINACION DO POSTO NA RPT
. Xornada Auxiliar de axuda no fogar n°® 16 en RPT.
1 Auxiliar de axuda no fogar : o A o
Completa (Servizos Sociais Comunitarios basicos)
1 Conserxe CEIP do Corgo Media Xornada Conserxe CEIP do Corgo

PERSONAL FUNCIONARIO

N° DE PRAZAS DENOMINACION XORNADA DENOMINACION DO POSTO NA RPT

Administrativo, posto de
1 Xefe de Seccién de
Contabilidade

Administrativo, Xefe de Seccion de
Contabilidade.
(A cubrir por promocién interna)

Xornada
Completa

A execucion desta oferta de emprego publico debe realizarse dentro do prazo improrrogable de tres anos, a
contar a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no correspondente Diario Oficial.

O que se fai publico, en cumprimento do disposto nos artigos 91.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, 204 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 128 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local.

Contra a referida resolucién, poderase interpofer, potestativamente o recurso de reposicidon, ante 0 mesmo
o6rgano que a ditou, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da referida notificacion ou
interpofner directamente o recurso Contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Lugo, sito en C/ Armando Duran, 27002- Lugo, durante o prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da referida notificacion, sen poder simultanear ambos os dous, conforme se dispén nos arts. 123
e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Publicas, advertindolle que tamén podera utilizar calquera outro recurso que se estime pertinente e/ou
exercer as acciéns que procedan ante a xurisdiccion competente.

O Corgo, 3 de febreiro de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 0291
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A FONSAGRADA

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 04 de febreiro de 2026, o Padron de contribuintes do prezo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de xaneiro de 2026, polo importe total de 11.199,39 € (dependencia) e 411,14 €
(prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa
(artigos 123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA).

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 4 de febreiro de 2026.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 0292

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION ORDENANZA REGULADORA DE AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL DO CONCELLO DE
GUITIRIZ. Expte. 909/2024

Aprobada definitivamente por acordo adoptado na sesion plenaria de data 29/01/2026 a “Ordenanza
Reguladora de Axudas de Emerxencia Social do Concello de Guitiriz” publicase integramente en cumprimento
do preceptuado no art. 70.2 da Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, entrando en vigor unha vez
transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril.

Contra esta disposicion administrativa de caracter xeral non caberda recurso en via administrativa, de acordo
co artigo 112.3 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, se
ben se podera impugnar directamente diante da xurisdicion contencioso-administrativa.

De conformidade co establecido no artigo 46 en relacion co 10.1.b), ambos os dous da Lei 29/1998, do 23
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, contra o presente acordo de aprobacion da
ordenanza, os interesados poderan interpor recurso contencioso-administrativo diante da Seccién do
Contencioso-Administrativo do Tribunal de Instancia, no prazo de dous meses, contado a partir do dia
seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Poderan, asi mesmo, interpor calquera outro recurso que estimen procedente ou conveniente.

O texto integro da ordenanza aprobada con caracter definitivo é o seguinte:

«ORDENANZA REGULADORA DE AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL DO CONCELLO DE GUITIRIZ.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Os poderes publicos deberdn asegurar a proteccién social, econémica e xuridica da familia, asi como a
proteccién das persoas en situacion de necesidade, desamparo, circunstancias graves ou de urxente
necesidade por carencias econémicas e socio-familiares.

Os servizos sociais municipais tefien como unha das sitas funciéns e tarefas mais consolidadas a de
proporcionar atencion e axuda a persoas que atravesan unha situacion vital de dificultade, derivada a maior
parte das veces pola imposibilidade de facer fronte a determinados gastos que, ou son necesarios para o
mantemento dunha forma de vida compatible coa dignidade a que toda persoa ten dereito, ou que incluso
son precisos, en determinadas ocasiéns, para a supervivencia.

A stia competencia vén determinada de conformidade co previsto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local nos seus artigos 25.1: “O municipio, para a xestion dos seus intereses e no
ambito das sllas competencias, pode promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos publicos
favorezan a satisfaccion da comunidade vecifal’, e no artigo 25.2.e: “O municipio exercera en todo caso
competencias propias nos termos da lexislaciéon do Estado e das Comunidades Auténomas en materia de
avaliacion e informacion de situacion de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion de
risco de exclusion social”

A Constitucidon espanola atrible a competencia nesta materia a través do artigo 148.1.20 as Comunidades
auténomas e estas, no marco dos seus estatutos, promulgaron as leis de servizos sociais en Galicia, a Lei
13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
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A lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia establece que as competencias dos
municipios na prestacion de servizos sociais e de promocién e insercién social.

A lei 3/2011, de 30 de xuho, de apoio a familia e & convivencia, establece como principio de
responsabilidade publica, entre outros, dispensar especial atencién as familias con dificultades derivadas da
slla estrutura ou das suUas circunstancias e mais a aquelas que se atopan en situaciéon de especial
vulnerabilidade ou en risco de exclusién social.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, atriblue aos concellos, sinalase
significativamente o disposto no artigo 60 (competencias para a creacién, xestion e mantemento de servizos
sociais comunitarios basicos), artigo 18 c. (prestacions econdmicas destinadas a satisfacer necesidades
pecuniarias valoradas dos individuos ou das familias e a estimular a sta incorporacién social e laboral), artigo
18.3. (reconecemento efectivo do dereito a unha intervencién, un programa, un servizo ou unha prestacién
de caracter esencial),artigo 11°: “Funcions dos servizos sociais comunitarios: (...) ¢) A identificacion de grupos
de poboacion vulnerables e deteccién precoz de situacion de risco para o desenvolvemento de actuacions de
caracter preventivo e de promocion social. (...) e) A participacion na xestion das prestacions econémicas e o
seguimento dos correspondentes proxectos personalizados de intervencion nos termos establecidos na
normativa especifica en materia de inclusién social”.

No Titulo VII “De atribucion de competencias”, no artigo 58° “Criterios Xerais: (...) 1. As competencias en
materia de servizos sociais corresponderanlle & Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia e as
Corporaciéns Locais de Galicia, asi como, se é o caso, as demais entidades publicas previstas no Estatuto de
Autonomia de Galicia ou establecidas nesta Lei”. E no artigo 60° “Competencias dos Concellos: 8...) a) A
creacion, a xestion e mantemento dos servizos sociais comunitarios basicos (...)"

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local. O seu
artigo 8 modifica, entre outros, ao artigo 25 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, quedando redactado do seguinte xeito o artigo 25.2.e): "O municipio exercera, en todo caso como
competencias propias, nos termos da lexislacién do Estado e das Comunidades Autbnomas, nas seguintes
materias: e) avaliaciéon e informacién de situacidons de necesidade social e a atenciéon imediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social”

O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, onde se establece de forma mais ampla o contido de cada un dos programas e servizos
sociais comunitarios basicos.

O Concello de Guitiriz precisa contar cunha ordenanza axil e efectiva, de forma que poida conciliarse a
atencidn as persoas en situacion de vulnerabilidade social coa normativa e cos procedementos propios dunha
administracion.

As axudas concederanse seguindo os criterios establecidos no presente regulamento, e mediante unha
valoracion profesional que tefia en conta a tipoloxia do problema ou a necesidade social que se vaia a cubrir,
a pertinencia da axuda econdémica para dar resposta a demanda ou necesidade, o seu grao de urxencia, a non
existencia doutros medios ou recursos para solucionala, a prevencion da situaciéns de risco e/ou
desprotecciéon para persoas maiores e a necesidade de evitar deterioracién de situacidons persoais que poidan
rematar en procesos de exclusion social.

CAPITULO |
Artigo 1. Obxecto

Esta ordenanza ten por obxecto a regulaciéon das axudas de emerxencia social de caracter econdémico, os
requisitos necesarios para acceder 4s mesmas e o procedemento da suda concesion.

As axudas de emerxencia social (AES) son prestacions econémicas de caracter non periédico destinadas a
paliar ou resolver, por si mesmas ou complementariamente con outros recursos, situacions de emerxencia
social, previr situacions de exclusion social e favorecer a plena integracion de sectores de poboaciéon que
carezan de recursos econémicos para a atencion das suas necesidades basicas.

Artigo 2. Natureza
Estas axudas caracterizanse por:

- O seu caracter finalista, debendo destinarse para satisfacer a necesidade especificamente sinalada no
acordo de recofiecemento da axuda, feito que debe quedar acreditado.

- O seu caracter subsidiario, respecto doutras prestaciéons econémicas recoiecidas ou recofiecibles segundo a
lexislacion vixente.

- O seu caracter personalisimo e intransferible

- O seu caracter transitorio e non periodico.
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Artigo 3. Persoas beneficiarias

Persoas ou unidades familiares que se atopen nunha situacién de precariedade econdémica, carezan de
medios e nas que concorran factores de risco e problemas econdmicos tales que dificulten ou imposibiliten a
cobertura dalgunha das stas necesidades basicas que coOmpre cubrir de xeito inmediato ou urxente ou, en
todo caso, no menor tempo posible, supofiendo unha ferramenta na intervencion social que favoreza a
integracion das persoas afectadas.

Considérase unidade de convivencia familiar ao conxunto de persoas que convivan nun mesmo marco fisico e
mantefian lazos vinculantes de relacion familiar.

No caso de que convivan mais dunha unidade de convivencia no mesmo fogar, sera o persoal técnico de
servizos sociais de referencia quen estableza no seu informe que persoas, das empadroadas ou residentes no
domicilio, tefien a consideracién de unidade de convivencia independente.

Cando a axuda sexa para atender necesidades compartidas dentro do fogar da que se vaian a beneficiar
todas as persoas do mesmo, computaran os ingresos de todos os membros. Ainda que sé un dos membros
figure como persoa beneficiaria.

Cando as persoas solicitantes tefian familiares obrigados a prestar alimentos, en virtude do previsto no Titulo
VI do Libro | do Cédigo Civil teranse en conta para a valoracién da solicitude. Non obstante, considérase que
non tefien a obriga de prestar alimentos os parentes que, en atencidon as circunstancias socioeconémicas
concorrentes, non poidan facer fronte ou atender as necesidades da unidade familiar solicitante sen
desatender as suas propias ou a dos familiares 6 seu cargo, ou ben cando non exista relacién cos mesmos ou
de existir que esta sexa conflitiva.

Artigo 4. Requisitos xerais
Para a concesién das axudas deberan cumprirse os seguintes requisitos:

1. Estar empadroado/a e acreditar unha residencia efectiva no Concello de Guitiriz de xeito ininterrompido
cunha antigiiidade de 3 meses no momento da solicitude.

Deste periodo estaran exentos/as:

a) As persoas que acrediten unha situacion de emigrante retornado/a de acordo ao artigo 3 do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

b) Persoas acollidas en aloxamentos institucionais.

¢) Persoas que teflan recofiecida a condicién de persoa refuxiada polo organismo competente da
Administracion Xeral do Estado, ou aquelas persoas cuxa solicitude de asilo se tivese admitido a tramite ou,
sen admitirse, tefian autorizada a permanencia en Espafia por razéons humanitarias ou de interese social, no
marco da lexislacion reguladora dos dereitos e liberdades das persoas estranxeiras en Espafia e da sua
integracion social.

d) Vitimas de violencia de xénero ou doméstica que cambien o seu domicilio por motivos de seguridade.

Excepcionalmente, cando asi sexa valorado polo persoal técnico do Departamento de Servizos Sociais por
razéns de necesidade, precariedade ou urxencia, poderan ser beneficiarias aquelas persoas que non retinan o
requisito anteriormente mencionado de antigiiidade ainda que si o de empadroamento.

2. Acreditar unha situacion de necesidade extraordinaria e colaborar a hora de proporcionar informacion e
presentar a solicitude acompafnada da documentacidon necesaria para efectuar a valoracion técnica.

3. Que a antedita necesidade extraordinaria estea valorada por un/ha traballador/a social municipal a través
do seu correspondente informe social.

4. Que non se cumpran os requisitos ou calquera das condiciéns para solicitalo a través do programa
autonémico de emerxencia social, ou si o cumpre non cubran a totalidade da necesidade ou a tardanza da
resolucién non resolva a necesidade exposta.

5. Non ter solicitadas outras axudas para a mesma finalidade.
6. Ser maior de idade ou menor emancipado/a legalmente.

7. Realizar a aceptacion expresa, por parte da persoa beneficiaria e dos membros da unidade familiar, das
actuaciéns que figuran no seu proxecto de intervenciéon,se fose de aplicacién. No caso da existencia de
proxecto de intervencion anterior ou aplicable noutro recurso, que a sta avaliacion sexa favorable.

8. Non ter percibido por parte da unidade familiar esta subvencién no mesmo ano natural, agas cando se
trate de conceptos vinculados a vivenda ou a necesidades basicas.

9. Que a unidade familiar non supere o limite de ingresos computables establecidos no artigo 5.
Excepcionalmente, e coa valoracion favorable dos técnicos de servizos sociais, en casos de especial
vulnerabilidade, poderase conceder a axuda ainda superando o limite econédmico establecido.
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10. Que todos os membros da unidade de convivencia que se atopen en idade legal de traballar, deben estar
inscritos como demandantes de emprego, excepto aqueles que acrediten estar matriculados nun centro
educativo regulamentado.

11. No caso de ser valorado polo/a traballador/a social, a persoa beneficiaria e os integrantes da unidade
familiar, asinaran un proxecto de intervencion familiar co fin de evitar a exclusiéon social favorecendo a
insercién socio-laboral. O seu incumprimento sera tido en conta no caso de solicitudes de axuda posteriores.

12. Aqueles supostos distintos dos anteriores que, de modo xustificado, sexan informados favorablemente
pola técnico de servizos sociais comunitarios.

Todos estes supostos se valoraran e acreditaran no correspondente informe dos Servizos Sociais municipais.
Artigo 5. Ingresos computables e limites establecidos para acceder a prestacion

Considéranse ingresos da unidade familiar os rendementos de traballo liquidos ou calquera
prestacion/pensién periddica liquida, incluidas as pagas extraordinarias, dos ultimos doce meses, asi como
rendementos de bens inmobles e de capital mobiliario, de calquera natureza.

No caso de contas bancarias seran computables os ingresos a partir de 1.000€, os cales se dividiran entre 12
para calcular a parte proporcional mensual.

Tamén se teran en conta outros ingresos que puideran existir non incluidos nos apartados anteriores.

Dos ingresos anteriores deduciranse os gastos derivados do alugueiro ou crédito hipotecario de amortizacion
da vivenda ata un maximo de 300 € ao mes.

Non se computaran como ingresos, os de caracter finalista para formacion regrada e a prestacion familiar por
fillo/a a cargo do INSS para menores de idade, asi como prestacion vinculada a coidados do entorno familiar
percibidas a través reconecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do sistema.

Para poder beneficiarse da prestacion regulada nesta ordenanza, non se poderdn superar mensualmente os
seguintes limites de ingresos en base ao anteriormente exposto:

Fogar unipersonal: non debera superar 1,5 VECES O IPREM MENSUAL
Unidade familiar 2 persoas: non debera superar 1,5 VECES O I.LM. + 15% |.M.
Unidade familiar 3 persoas: non debera superar 1,5 VECES O I.M. + 25% |.M.
Unidade familiar 4 persoas: non debera superar 1,5 VECES O .M. + 35%I.M.
Unidade familiar 5 persoas: non debera superar 1,5 VECES O I.LM. + 45% |.M.
Unidade familiar 6 persoas: non debera superar 1,5 VECES O I.LM. + 65% |.M.
Unidade familiar mais de 6 persoas: non derera superar 3 VECES O I.M.
(I.M.= IPREM MENSUAL)

Excepcionalmente, e coa valoracién favorable dos técnicos/as dos servicios sociais, en caso de especial
vulnerabilidade social poderase conceder a axuda ainda superando o limite econémico establecido.

Artigo 6. Criterios na prioridade de concesion

Logo da comprobacién da sua manifesta necesidade, e en igualdade de condiciéns, fronte a situacidns de
escaseza de crédito orzamentario, utilizaranse os seguintes criterios na priorizacion de concesion:

1. Familias con menores, persoas con discapacidade e/ou dependencia recofiecida ao seu cargo
2. Vitimas de violencia de xénero.

3. As situacions socio familiares nas que a concesién da prestacién solicitada resolva definitivamente a
necesidade presentada, sempre que non exista outra axuda publica que poda acadar o mesmo resultado.

CAPITULO II: TIPOS DE NECESIDADES E CONTiAS DAS AXUDAS.
Artigo 7 . Tipos de necesidades

1.- Necesidades basicas de alimentacion, hixiene e vestiario basico imprescindibles para satisfacer
necesidades primarias das persoas que permitan o desenvolvemento normalizado da vida diaria.

2.- Axudas para gastos de atencion farmacéutica, sanitaria e sociosanitaria non cubertas polos sistemas
publicos de saude e de servizos sociais, con prescricion médica.

3.- Axudas para cubrir gastos vinculados ao uso de vivenda habitual: alugueiros ou hipotecas (maximo 2
mensualidades) e sempre e cando exista garantia de continuidade na vivenda e/ou para evitar
desafiuzamentos; gastos derivados de subministros de auga, luz ou gas; aloxamentos alternativos;
adquisicién de mobiliario basico; equipamento; reparacion basicas e urxentes.
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4.- Calquera outra axuda destinada a gastos que non estando recollida nos apartados anteriores, o/a
traballador/a social/o ou persoal técnico considere, motivandoo no seu informe, que resulta
imprescindible para a atencién inmediata dunha situacion carencial urxente de cara a cubrir e garantir uns
minimos de subsistencia persoal, ou ben necesaria para o éxito do proxecto.

A cantidade percibida nun ano natural pola unidade familiar beneficiaria das prestaciéns comprendidas neste
regulamento non podera superar na sua totalidade as seguintes contias:

Para as necesidades contempladas no punto 1, maximo 2 veces o IPREM MENSUAL.
Para as necesidades contempladas no punto 2, maximo 2 veces o IPREN MENSUAL.
Para as necesidades contempladas no punto 3, maximo 3 veces o IPREM MENSUAL.
Para as necesidades contempladas no punto 4, maximo 2,5 veces o IPREM MENSUAL
*IPREM mensual vixente en cada anualidade.

Non son susceptibles desta axuda:

- Os gastos derivados de obrigacidns tributarias e débedas coa Seguridade Social.

- Os gastos derivados de multas e outras sancidns pecuniarias debidas ao incumprimento de Ordenanzas
Municipais.

- Os gastos derivados do cumprimento dunha sentencia xudicial condenatoria.
CAPITULO 1ll. PROCEDEMENTO DE CONCESION.
Artigo 8. Solicitude

1. O procedemento iniciarase, en todo caso, por solicitude da persoa interesada segundo modelo oficial que
sera facilitado ao efecto.

De xeito excepcional, cando existan circunstancias debidamente acreditadas no expediente, que asi o
xustifiquen, o procedemento podera iniciarse de oficio.

2. A solicitude, dirixida a Alcaldia-Presidencia da Corporacién, formularase en modelo normalizado,
facilitado polo Departamento de Servizos Sociais municipais, e debera presentarse no Rexistro Xeral do
Concello, ou conforme ao disposto no art.16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

3. Poderan realizar esta solicitude as persoas fisicas que rednan os requisitos contemplados nesta
Ordenanza, en calquera momento do ano.

4. A solicitude, debidamente cumprimentada, debera ser asinada pola persoa solicitante ou, no seu caso, por
guen ostente a sUa representacion legal ou garda de feito.

5. Xunto coa solicitude achegarase a documentacién acreditativa & que se fai referencia nesta ordenanza e
que acredite os requisitos de cada unha das axudas contempladas nel e aporte datos suficientes para a
valoracion da situaciéon socioecondmica da unidade de convivencia.

Artigo 9. Documentacion
Documentacién acreditativa dos requisitos a aportar pola persoa solicitante xunto a solicitude:

- Copia do DNI, permiso de residencia, pasaporte ou documento acreditativo da sia identidade, da persoa
solicitante e, no seu caso, das persoas que integran a unidade familiar.

- Libro de Familia ou documento andlogo equivalente e demostrativa da filiacion.
- Declaracion xurada da situacion de familiares obrigados a prestar alimentos (pais e fillos).

- Xustificantes da situacion econdmica e de emprego de todas as persoas integrantes da unidade familiar
en idade laboral:

e Se estan en situacion de desemprego: fotocopia da tarxeta de demandante de emprego e certificado
do Instituto Nacional de Emprego no que se recolla se percibe ou non prestacién ou subsidio por
desemprego, contia mensual liquida e periodo de concesion.

e Se estan desempeiando actividade laboral: De estar en activo nalgin dos ultimos 12 meses, debera
presentar:

- Nominas xustificativas dos ingresos percibidos pola sta actividade laboral nese periodo (fotocopia das 6
ultimas néminas)

No suposto de que pola sua situacion administrativa algunha persoa non poida presentar ningin destes
documentos, debera achegar unha declaracién xurada na que indique se realiza ou non algunha actividade e
cales son os seus ingresos.
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- Declaracion responsable de calquera outro tipo de ingresos que existan na unidade familiar.
- Copia da declaracion do IRPF do ultimo exercicio ou certificacion negativa da Axencia
Tributaria de non estaren obrigados a presentala das persoas que integran a unidade familiar.

- Certificado expedido polo 6rgano competente da Seguridade Social que corresponda, sobre percepcién
ou non, de pensiéns/prestaciéns e a sta contia, asi como as derivadas do estranxeiro.

- Informe emitido polo/a facultativo/a do Servizo Galego de Sailide nos casos nos que se solicite unha
axuda de inclusién social que tefia que ver coa saude da persoa solicitante ou coa persoa menor de idade ao
seu cargo.

- Extracto das entidades bancarias ou depoésitos sobre os movementos bancarios existentes,con n° de
conta, nos 12 meses anteriores a peticiéon da axuda que inclia saldo actual, relativo a todos os membros da
unidade familiar maiores de 16 anos , de contas en Espafia e no estranxeiro.

- Declaracion responsable de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a unidade familiar polo
mesmo concepto polas distintas administracions publicas competentes ou institucién privadas.

- Orzamento dos gastos para os que se solicita a axuda cando proceda.

- Sentenza de separacion, divorcio ou de medidas paterno filiais, convenio regulador e xustificacién
documental de incumprimento de pagamento da pension alimenticia.

- Xustificante bancario do crédito hipotecario ou contrato de alugueiro da vivenda, asi como
xustificantes das débedas

- Documentacion acreditativa de ser vitima de violencia de xénero.
- Certificado de valoracion de grao de discapacidade e ou dependencia.

- Xustificantes de vivenda: copia do contrato de alugueiro e dos 3 ultimos recibos ou xustificante de
préstamo hipotecario de propiedade, ultimo recibo do IBIl, asi como ultimo xustificante de pago do alugueiro
ou da hipoteca.

- Certificacion bancaria na que deba efectuarse o ingreso de ser o caso.

- Outros: Calquera outra documentacién que se estime necesaria para a valoracion da situacion de
necesidade por parte do persoal técnico.

Por parte do Concello, se incorporaran de oficio os datos relativos a padron de habitantes.
Artigo 10. Tramitacion, Instrucion e Resolucion
A tramitacion e resolucién destas axudas seguira o seguinte procedemento:

1°. Presentacion da solicitude no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz, no modelo oficial establecido para o
efecto polo Departamento de Servizos Sociais xunto coa documentacion que se recolle na presente
ordenanza. A solicitude poderase iniciar tamén de oficio, mediante informe técnico emitido polo propio
departamento, que iniciara o expediente a todos os efectos.

2°. Revisién da solicitude e da documentacién presentada por parte do persoal técnico do Departamento de
Servizos Sociais.

A instrucion do expediente correspondera 6/a traballador/a social/persoal técnico responsable, que podera
recabar a documentacién complementaria das persoas solicitantes asi como a comprobacion de datos o
aclaracions de diubidas da documentacion que obra no expediente, sempre que o considere oportuno para a
correcta instrucion do procedemento.

Se esta non reunise todos os datos ou documentos aludidos con anterioridade, requirirase a persoa
interesada para que, de conformidade co disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, nun prazo de 10 dias,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que se asi non o fixese, teraselle
por desistido da sua peticién, co conseguinte arquivo, logo de resolucion ditada para o efecto, nos termos
gue se establecen no artigo 21 da precitada lei.

3. Estudo e valoracion da situacion de necesidade por parte do persoal técnico de servizos sociais e
elaboracion dun informe social no que se recollan as circunstancias sociofamiliares i econémicas da unidade
familiar, os datos da vivenda, a situacién de necesidade e calquera

outro dato que se considere relevante. Asi mesmo, debera recoller unha valoracién profesional e unha
proposta de resolucién.

4°. Logo de que a Intervencién Municipal realice a fiscalizacién previa remitiralle o expediente a Xunta de
Goberno Local ou Alcaldia-Presidencia para a emision da resolucién correspondente. No suposto de ditarse
unha resolucién desfavorable debera ser motivada.
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Ante unha situacion de extrema urxencia que requira dunha intervencién inmediata e, previo informe da
traballadora social, poderd eximirse da presentacién dun ou mais documentos dos que deben achegarse coa
solicitude.

O o6rgano competente para resolver sobre as solicitudes presentadas, a vista dos informes e propostas
emitidos, ditara resolucién motivada, incluindo os contidos do artigo 88 da Lei 39/2015.

A resolucion contera expresiéon concreta sobre beneficiario, concepto, contia e forma de pago e expresién de
condiciéns a cumprir, no seu caso.

O prazo maximo para resolver e notificar & persoa interesada, sera dun mes, dende a data en que a solicitude
se rexistrara de entrada no Concello.

Non tendo ditada resolucidon expresa no prazo indicado, a solicitude entenderase desestimada.

De conformidade coa lexislacion vixente, en todas as fases do procedemento sera de aplicacién a lexislacion
vixente en materia de protecciéon de datos de caracter persoal.

Artigo 11. Causas de denegacion ou extincion da axuda

1. Son causas de denegacion da axuda:

a) Non reunir os requisitos esixidos neste regulamento.

b) Ter familiares obrigados a prestar alimentos, en virtude do previsto no Titulo VI do Libro | do Cédigo Civil.

c) Non ter cumpridas outras obrigas derivadas de calquera programa ou prestacién da Area de Servizos
Sociais, con indicaciéon expresa da mesma, tendo presuncion de certeza o expresado polo persoal técnico
social informante no procedemento, salvo proba en contrario.

d) Cese das causas que motivaron a solicitude.

e) Calquera outra que non estando recollida nos apartados anteriores o/a traballador/a social/o persoal
técnico considere, motivandoo no seu informe.

f) Que non exista crédito suficiente para a atencién da solicitude.
g) Que a axuda solicitada non sexa axeitada para a resolucion da problematica formulada ou detectada.

h) Que a unidade familiar xa tefa percibido no mesmo ano natural subvencion de emerxencia social
municipal pola contia maxima establecida no artigo 7 do presente regulamento.

i) Que a axuda solicitada sexa para sufragar débedas contraidas con calquera administraciéns publica.
j) Non prestar a colaboracion necesaria ou impedir a labor técnica.
2. Son causas de extincion da axuda:

a) O falecemento da persoa solicitante. Non obstante atendendo a situacidon socio familiar e econdémica
podera acordarse o cambio de titularidade a outro membro da unidade familiar, mentres subsistan as causas
que propiciaron a concesion.

b) A perda dalguin dos requisitos que motivaron a stla concesién.

¢) Cambio de residencia a outro municipio. Excepto nos casos de desafiuzamento e cambio de residencia por
motivos de seguridade no caso de vitimas de violencia de xénero.

d) Incumprimento de obrigas.
e) Ocultaciéon ou falseamento de datos.
f) Renuncia expresa da persoa solicitante.

g) Transcurso do prazo de tres meses dende que a axuda esta disposta para ser aboada, sen que o ingreso
poida ser efectuado por causas imputables a persoa solicitante.

CAPITULO IV: PAGAMENTO DA AXUDA ECONOMICA E OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS.
Artigo 12. Aboamento da axuda econémica

Serd necesario informe favorable de fiscalizacion do gasto do servizo de intervencién, elevando o expediente
ao 6rgano competente para a concesion.

O libramento faraselle directamente ao/a solicitante ou & persoa ou entidade que preste o servizo
(pagamento delegado) para o que se solicita a axuda.

Os pagamentos realizarase mediante transferencia bancaria ou anticipo de pago que deberd xustificar
posteriormente, de selo caso.
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A axuda xustificarase no prazo de dous meses dende que se notifique a concesién, e farase mediante
facturas ou outros documentos orixinais de valor probatorio equivalente con validez no trafico xuridico
mercantil ou con eficacia administrativa.

A contia, finalidade e forma de pagamento das axudas concedidas seran as que determine a resolucion.
Artigo 13. Obrigas das persoas beneficiarias das axudas

Constitlen obrigas das persoas beneficiarias destas axudas as seguintes:

1. Destinar as cantidades recibidas a finalidade para que foron solicitadas/concedidas.

2. Comunicar aos servizos sociais comunitarios do Concello, no prazo de 10 dias, as variacions substanciais
gue se dean na sua situacién laboral, econédmica, composicion familiar e calquera outra que poida supofier un
cambio na valoracion inicial que deu lugar 4 concesién da axuda. Cando varien as circunstancias que
motivaron a solicitude, pero persista a necesidade da axuda, de forma excepcional, valorada aquela polo
persoal técnico municipal, poderase modificar a finalidade da prestacién, previo informe social razoado.

3. Facilitar o seguimento da sua situacidon ao persoal técnico dos servizos sociais comunitarios do Concello.

4. As persoas beneficiarias de axudas ou, no seu caso, quen ostente a sla representacion legal, deberan
proceder ao reintegro das axudas concedidas en caso de incumprimento das obrigas que se establecen neste
artigo.

5. Presentar no Departamento de Servizos Sociais do Concello de Guitiriz, no prazo establecido na
resolucion, as facturas orixinais ou documentos analogos con valor probatorio no ambito mercantil e
administrativo, polo importe da axuda concedida.

6. Cumprir o proxecto de insercidon no seu caso.
Artigo 14. Reintegro e Réxime Sancionador

A falsidade ou ocultaciéon de datos ou documentos achegados polas persoas beneficiarias da axuda, asi como
a non xustificacion total ou parcial da mesma, ou destinada a un fin distinto para a que foi concedida,
implicara o impedimento de solicitar unha nova axuda por un periodo dun ano, ou coas normas de aplicacion
baseadas na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e na Lei 9/2007, de 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia.

No caso de que a persoa beneficiaria non tefa xustificado o bo uso da axuda dara lugar a obriga de
reintegrar a cantidade non xustificada. O concello deberd tomar as medidas necesarias e principalmente,
denegar calquera outra subvencién.

Artigo 15. Seguimento das axudas
Seran os Servizos Sociais os que fagan o seguimento das situaciéons de necesidade protexida

polas axudas de emerxencia social, asi como o destino dado as mesmas podendo requirir as persoas
beneficiarias a informacion ou documentacion necesaria para o exercicio da devandita funcion de forma
adecuada.

Artigo 16. Limite Orzamentario
Estas axudas econ6micas estaran supeditadas as limitacions orzamentarias que anualmente se establezan.
Artigo 17. Entrada en vigor

O presente regulamento entrara en vigor trala sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia , unha vez
transcorrido o prazo establecido no artigo 70.2, en relaciéon co artigo 65.2, da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, e continuara vixente en tanto non se acorde a sta modificaciéon ou
derrogacion expresa.

As solicitudes de axudas que se atopen en tramite ou fase de recurso na data de entrada en vigor das
presentes bases, resultaralles de aplicacion o disposto nas mesmas.

Guitiriz, 4 de febreiro de 2026.- A Sra. alcaldesa-presidenta, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0293
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LUGO

Anuncio

DECRETO

llma. Sra. dona Ana Maria Gonzéilez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestién Integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente relativo a: proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de técnico/a
medio/a de xestion pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en relacion
exclusivamente coas prazas correspondentes as ofertas de emprego publico do ano 2022.

Visto a proposta do Director Xeral de recursos humanos, de data 4 de febreiro de 2026, do teor literal
seguinte:

"ANTECECENTES ADMINISTRATIVOS

I. Acordo numero 11/590 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo adoptado en sesion ordinaria
celebrada o dia 13 de outubro de 2022, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2022.

Il. Acordo numero 4/936 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo adoptado en sesion ordinaria
celebrada o 27 de decembro de 2023, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2023.

Ill. Decreto numero 3611/2024 do dia 19 de abril de 2024 ditado polo llmo. Sr. Tenente de Alcalde delegado
da Area de xestion integral de recursos internos do Concello de Lugo mediante o cal se convocou o proceso
selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de técnico/a medio de xestion pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion interna (1 pertentence d OEP 2022 e
2 pertencentes d OEP 2023), publicado no BOP de Lugo numero 97 de 26 de abril de 2024.

IV. Decreto numero 4063/2025 do 29 de abril de 2025 polo que se resolve aprobar a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusion) no proceso selectivo correspondente a 3
prazas de Técnico/a medio de xestion pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo en quenda de promocion interna (OEP 2022 e OEP 2023), convocado polo Decreto N°: 3611/2024.

V. Decreto numero 10204/2025 de 31 de outubro de 2025 polo que se resolve a aprobacion lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusion) no proceso selectivo convocado polo
Decreto N°: 3611/2024.

VI. Acordo numero 1/502 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, adoptado en sesion celebrada o dia
17 de decembro de 2025, mediante o cal se declara a caducidade das ofertas de emprego publico do Concello
de Lugo dos anos 2017, 2018, 2020, 2021 e 2022 que non foron executadas no prazo de tres anos
establecido no artigo 70 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico (en diante TRLEBEP).

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA. A cuestion relativa a si o prazo de tres anos sinalado no inciso final do artigo 70.1 TRLEBEP debe
entenderse cumprido cando dentro dos tres anos dende a aprobacion da oferta de emprego publico (en diante
OEP) se desenvolva integramente todo o proceso selectivo que comporta a OEP ou, polo contrario, tal obriga
se debe entender cumprida coa publicacion da convocatoria do proceso selectivo ou outro acto que suporia o
desenvolvemento parcial da mesma foi resolto definitivamente mediante a sentenza numero 930/2025 de 9
de xullo, da Sala do contencioso - administrativo do Tribunal Supremo que estima un recurso de casacion e
que entendemos, ven a porer fin a este debate, establecendo que “(...) a efectos del articulo 93.1 de la LJCA,
declaramos - como regla general- que el plazo de tres afios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el
proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP se desarrolle integramente dentro de ese plazo.”

Como consecuencia desta xurisprudencia, a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo adoptou o Acordo
numero 1/502 en sesion celebrada o dia 17 de decembro de 2025, mediante o cal se declara a caducidade
das ofertas de emprego publico do Concello de Lugo dos anos 2017, 2018, 2020, 2021 e 2022 que non foron
executadas no prazo de tres anos establecido no artigo 70 do TRLEBEP.

SEGUNDA. O proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de técnico/a medio de xestion
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion interna,
publicado no BOP de Lugo numero 97 de 26 de abril de 2024, resulta inevitablemente afectado polas
anteriores resolucions xudiciais e administrativas, xa que estaba a executar unha praza correspondente d
OEP 2022.

Dado que a oferta de emprego publico do ano 2022 no foi executada no prazo de tres anos, a declaracion de
caducidade acordada pola Xunta de Goberno Local exténdese a todos aqueles actos administrativos que traen
causa nesas ofertas de emprego polo que procede deixar sen efecto o proceso selectivo en relacion
exclusivamente coa praza correspondente a esta oferta de emprego.
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TERCEIRA. Porén, as prazas correspondentes a oferta de emprego publico do ano 2023 non estdn afectadas
pola declaracion de caducidade acordada polo érgano municipal competente polo que resulta necesario e
procedente conservar todos os actos administrativos ditados no procedemento iniciado e continuar o mesmo
en relacion ds prazas correspondentes a esta ultima oferta de emprego.

Por todo o exposto e en base ds atribucions delegadas por decreto n° 10280/2025 do 19/01/2024 ditado polo
Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e ds atribucions delegadas por acordo 40/607 da
XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, propdnselle d llma. Sra. Tenenta de Alcalde delegada da Area
de xestion integral de recursos internos a adopcion da seguinte resolucion:

PRIMEIRO. Deixar sen efecto o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de técnico/a medio
de xestion pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion
interna, en relacion exclusivamente coa praza correspondente d oferta de emprego publico do ano 2022.

SEGUNDO. Conservar todos os actos administrativos ditados no citado procedemento selectivo convocado polo
Decreto numero 3611/2024 do dia 19 de abril de 2024 e continuar co mesmo en relaciéon coas duas prazas
correspondentes d oferta de emprego publico do ano 2023.

TERCEIRO. Publicar o acordo no Taboleiro de anuncios municipal e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
facéndose constar que se trata dun acto de trdmite cualificado e que contra o mesmo podense interponer o0s
seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte d
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion
da Lei Orgdnica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

En base as atribucions delegadas por decreto n® 10280/2025 de 04/11/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde
Presidente do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo decreto n° 11673/2025, de 12/12/2025 e, as
atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo
acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Deixar sen efecto o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de técnico/a medio
de xestion pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de
promocion interna, en relacion exclusivamente coa praza correspondente 4 oferta de emprego publico do ano
2022.

SEGUNDO. Conservar todos os actos administrativos ditados no citado procedemento selectivo convocado
polo Decreto nimero 3611/2024 do dia 19 de abril de 2024 e continuar co mesmo en relacion coas duas
prazas correspondentes 4 oferta de emprego publico do ano 2023.

TERCEIRO. Publicar o acordo no Taboleiro de anuncios municipal e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
facéndose constar que se trata dun acto de tramite cualificado e que contra o mesmo podense interpofier os
seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto
no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a
redaccién dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de
modificacién da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
Asi mesmo, déase traslado as dependenzas e s servizos municipais afectados.

Lugo, 5 de febreiro de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestién Integral de Recursos Internos,
IIma. Sra. dona Ana Maria Gonzdlez Abelleira.

R. 0294
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MONDONEDO

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 3 de febreiro de 2026 aprobouse o Padron da TAXA POR RECOLLIDA DO
LIXO DO 1° BIMESTRE DO 2026.

De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE
AO PUBLICO o devandito padrén para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a
partires do anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamaciéns que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estard 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina
de Recadacién Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de marzo ao 30 de abril
do 2026, en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados seran cargados aos Servicios de Recadacion
da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo para a sua exaccién pola via de constrinximento cos recargos e
demais conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do
R.X. de Recadacién.

Mondofiedo, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde, Manuel A. Otero Legide.
R. 0295

MURAS

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia 2026-0031 de data 01.02.2026 foron aprobadas as bases e convocatoria do proceso
selectivo para seleccion de funcionario/a interino/a por programa: peon forestal con cargo ao proxecto
reforzo do emprego Plan Unico 2025

O prazo de presentacién de solicitudes é de 5 DIAS HABILES contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio no BOP.

As  bases integras estan publicadas na sede electronica do Concello de  Muras:
https://muras.sedelectronica.gal.

Muras, 1 de febreiro de 2026.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 0296

RIBADEO

Anuncio

Aprobacion, exposicion publica do Padréon dos dereitos sobre a parada de taxis na via publica para o
exercicio 2025 e apertura do periodo de cobramento.

Por Decreto desta Alcaldia de data 29 DE DECEMBRO DE 2025, foi aprobado o seguinte Padréon de
contribuintes:

— Padrén da taxa de dereitos sobre a parada de taxis na via publica para o exercicio 2025, polo importe de
setecentos oitocentro dez euros (810,00 €).

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra
este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 31 de decembro de 2025 e o 2 de marzo de 2026, ambos os dous
inclusive.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo
co establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no regulamento xeral de recadacion.
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Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padrén poderase interpofer recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do
periodo de exposicidon publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado ¢) do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicibn poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante os érganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta
Xurisdicion.

A presente publicacion, de Edicto de exposicion ao publico do Padron e anuncio de cobranza ten o caracter
de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.
Ribadeo, 29 de decembro de 2025.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.

R. 0297

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia nim. 2026/24, de data 3 de febreiro, prestouse aprobacién ao Padrén do prezo
publico pola prestacién do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de decembro de 2025, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias, contados a partir do seguinte da sta publicacién, ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo, faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 3 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 0298

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia nim. 2026/23, de data 3 de febreiro, prestouse aprobacién ao Padrén do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de decembro de 2025, o cal se
expon ao publico polo prazo de quince dias contados, a partir do seguinte da sta publicacion, ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 3 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 0299

Anuncio

Aprobada por Resolucion da Alcaldia nim. 2026/0029, de data 5 de febreiro, exponse ao publico a relacion
de aprobados do proceso selectivo para a provision con caracter definitivo dunha praza de Operario/a de
Servizos-Electricista:

“DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

Vista a Oferta de Emprego Publico para o ano 2025 aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local de data
28 de xaneiro de 2025 e publicada no BOP num. 041, do 19/02/2025 e no DOG num. 62, do 31/03/2025,
para cubrir unha (1) praza de Operario/a de Servizos-Electricista, como persoal laboral fixo.

Visto o expediente para a cobertura dunha praza de Operario de Servizos-Electricista, persoal laboral fixo, do
Concello de Ribeira de Piquin, regulado nas Bases aprobadas en Xunta de Goberno Local, reunida en sesion
ordinaria do 30 de setembro de 2025 e publicadas no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo n° 232, do 9 de outubro de 2025.

Vista a publicacion da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial do Estado num. 259, de data
28 de outubro de 2025, asi como a publicaciéon dun extracto da dita convocatoria no Diario Oficial de Galicia
num. 209, de data 29 de outubro de 2025.
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Vista a Resolucion da Alcaldia num. 2026/001, de data 2 de xaneiro, pola que se aproba a listaxe definitiva
de admitidos e excluidos do dito proceso selectivo, nomeamento dos membros de tribunal de seleccion e datas
das probas selectivas, publicada no BOP num. 004, de data 07/01/2026, rectificada pola Resolucion de
Alcaldia num. 2026/007, de data 7 de xaneiro de 2026.

Concluindo o procedemento para a seleccion de persoal laboral fixo mediante concurso-oposicion para a
provision en propiedade da seguinte praza neste concello:

Num. vacantes Denominacion Tipo de persoal

1 Operario/a de servizos (Electricista) Persoal laboral fixo

Vista a acta do Tribunal Cualificador de data 29 de xaneiro de 2026 que reflexa o seguinte resultado do
proceso selectivo:

EXAME A
FASE DE A EXAME PUNTUACION
APELIDOS E NOME N.LF. TEORICO i
CONCURSO (TIPO TEST) PRACTICO TOTAL
DIAZ DIAZ, JOSE PABLO FELT 1 7% 2,00 8,00 9,00 19,00

Atendendo d anterior listaxe e vista a proposta do Organo de Seleccion do/a sequinte aspirante como
aprobado/a, por obter a mdxima puntuacion de tédolos aspirantes, xa que o numero de aprobados non poder
superar o numero de prazas convocadas, segundo a Base 9% das Bases polas que se establecen as normas
reguladoras do Proceso selectivo:

Nome e apelidos DNI

DIAZ DIAZ, JOSE PABLO FELT 1 7%

Tendo en conta a competencia que me atribue o artigo 21.1. da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a relacion de aprobados do proceso selectivo para
a provision dunha praza de Operario/a de Servizos-Electricista, como persoal laboral fixo, asi como na sede
electronica do concello (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal), sendo a seguinte:

Nome e apelidos DNI

DIAZ DIAZ, JOSE PABLO FHELT17%*

SEGUNDO.- Requirir ao aspirante para que acredite ante este Concello, no prazo de vinte (20) dias habiles
dende a publicacion do presente anuncio, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na Base 9% das Bases polas que se establecen as normas reguladoras do Proceso selectivo.

TERCEIRO.- Dar conta da presente resolucion 6 Pleno na proxima sesion ordinaria que se celebre.”
Ribeira de Piquin, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 0312

Anuncio

Aprobada por Resolucién da Alcaldia num. 2026/0030, de data 5 de febreiro, exponse ao publico a relacién
de aprobados do proceso selectivo para a provision con caracter definitivo dunha praza de Operario/a de
Servizos-Fontaneiro:

“DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

Vista a Oferta de Emprego Publico para o ano 2025 aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local de data
28 de xaneiro de 2025 e publicada no BOP num. 041, do 19/02/2025 e no DOG num. 62, do 31/03/2025,
para cubrir unha (1) praza de Operario/a de Servizos-Fontaneiro/a, como persoal laboral fixo.

Visto o expediente para a cobertura dunha praza de Operario de Servizos-Fontaneiro/a, persoal laboral fixo,
do Concello de Ribeira de Piquin, regulado nas Bases aprobadas en Xunta de Goberno Local reunida en sesion
ordinaria do 30 de setembro de 2025 e publicadas no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo n° 232, do 9 de outubro de 2025.

Anuncio publicado en: Num BOP 34 afio 2026 (11/02/2026 08:00:00)



35 NUm. 034 - mércores, 11 de febreiro de 2026 BOP Lugo

Vista a publicacion da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial do Estado num. 259, de data
28 de outubro de 2025, asi como a publicacion dun extracto da dita convocatoria no Diario Oficial de Galicia
num. 209, de data 29 de outubro de 2025.

Vista a Resolucion da Alcaldia num. 2026/002, de data 2 de xaneiro, pola que se aproba a listaxe definitiva
de admitidos e excluidos do dito proceso selectivo, nomeamento dos membros de tribunal de seleccion e datas
das probas selectivas, publicada no BOP num. 04, de data 07/01/2026, rectificada pola Resolucion de
Alcaldia num. 2026/003, de data 2 de xaneiro e pola Resolucion de Alcaldia num. 2026/008, de data 7 de
xaneiro de 2026, publicada no BOP num. 7, de data 10/01/2026.

Concluindo o procedemento para a seleccion de persoal laboral fixo mediante concurso-oposicion para a
provision en propiedade da seguinte praza neste concello:

Num. vacantes Denominacion Tipo de persoal

1 Operario/a de servizos (Fontaneiro/a) Persoal laboral fixo

Vista a acta do Tribunal Cualificador de data 29 de xaneiro de 2026 que reflexa o seguinte resultado do
proceso selectivo:

FASE DE EXAME TEORICO < PUNTUACIO
APELIDOS E NOME N.LF. CONCURSO (TIPO TEST) EXAME PRACTICO N TOTAL
DORADO CORSINO, | .. - NON 7,50- NON
VICTOR 4801 1,70 5,80 PRESENTADO/A APTO/A
LOPEZ FELIPE, -
RUBEN 5142 2,25 8,80 10,00 21,05

Atendendo d anterior listaxe e vista a proposta do Organo de Seleccion do/a sequinte aspirante como
aprobado/a, por obter a mdxima puntuacion de tédolos aspirantes, xa que o numero de aprobados non poder
superar o numero de prazas convocadas, segundo a Base 99 das Bases polas que se establecen as normas
reguladoras do Proceso selectivo:

Nome e apelidos DNI

LOPEZ FELIPE, RUBEN #ERD ] JDHE

Tendo en conta a competencia que me atribte o artigo 21.1. da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a relaciéon de aprobados do proceso selectivo para
a provision dunha praza de Operario/a de Servizos-Fontaneiro/a, como persoal laboral fixo, asi como na sede
electroénica do concello (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal), sendo a seguinte:

Nome e apelidos DNI

LOPEZ FELIPE, RUBEN ARG ] 4Dk

SEGUNDO.- Requirir ao aspirante para que acredite ante este Concello, no prazo de vinte (20) dias hadbiles
dende a publicacion do presente anuncio, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na Base 9% das Bases polas que se establecen as normas reguladoras do Proceso selectivo.

TERCEIRO.- Dar conta da presente resolucion ao Pleno na proxima sesion ordinaria que se celebre.”
Ribeira de Piquin, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 0313

RIOTORTO

Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local os padréns da taxa de subministro de auga domiciliaria no que se inclie
0 canon de auga e da taxa de recollida de residuos sélidos urbanos correspondentes ao terceiro cuadrimestre
de 2025, acordase por unanimidade e en votaciéon ordinaria a sta aprobacién asi como a sUa exposicion
publica polo prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacién do edicto no BOP. De non
producirse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

Anuncio publicado en: Num BOP 34 afio 2026 (11/02/2026 08:00:00)



36 NUm. 034 - mércores, 11 de febreiro de 2026 BOP Lugo

Contra o acordo de aprobacions dos padrons podera interpoinerse recurso de reposicién no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte o do termo do periodo de exposicion publica dos padréns e ante
esta Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezcan na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

A repercusién do canon de auga podera ser obxecto de reclamacién econdédmico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo
de cobro voluntario o comprendido entre o 09 de febreiro e o 09 de marzo de 2026.

Finalizado o periodo de cobro voluntario, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento cos recargos
previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de Decembro da Facenda Publica e Lei Xeral Tributaria.

No tocante o canon de auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion do edicto de exposicién publica dos padréons e o anuncio de cobranza ten o caracter
de notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 0300

Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local o padrén do canon da auga de vivendas sen contador da zona rural
durante o ano 2025, acordase por unanimidade e en votacion ordinaria a sta aprobacién asi como a sua
exposicion publica polo prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacion do edicto no
BOP. De non producirse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobado.

Contra o acordo de aprobacion do padron podera interpofierse recurso de reposicion no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte o do termo do periodo de exposicion publica do padrén e ante esta
Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucion expresa, ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do canon de auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo
de cobro voluntario entre o 13 de febreiro e 13 de abril de 2026.

A falta de pago no periodo voluntario supora a stia esixencia directamente pola via de constrinximento pola
conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion do edicto de exposicién publica do padrén e o anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 0301

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DA ESCOLA INFANTIL

Por Resolucién de Alcaldia num. 2026/0031, de data 4 de febreiro de 2026, prestouse aprobaciéon ao Padron
do prezo publico pola prestacion do Servizo da Escola Infantil do Savifiao correspondentes ao mes de xaneiro
de 2026, o cal se expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua
publicacion no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas
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dependencias do Concello, de xeito que dita publicacion servird de notificaciébn colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposiciébn perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, Regulamento de organizacién
e funcionamento da Escola Infantil Municipal do Savifiao, art. 3 da ordenanza reguladora do prezo publico
pola prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefen domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 4 de febreiro de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0302

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026/0030, de data 4 de febreiro de 2026, prestouse aprobacion ao Padron
do prezo publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondentes ao mes de decembro de
2025, o cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacion
no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas dependencias de
Servicios Sociais do Concello, de xeito que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, art. 22 da ordenanza
reguladora municipal do SAF e art. 5 da ordenanza do prezo publico pola prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 4 de febreiro de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0303

XOVE

Anuncio

MODIFICION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLAS ACTUACI(')NS MUNICIPAIS
DESENVOLVIDAS CON MOTIVO DA PRESENTACION DUNHA COMUNICACION PREVIA DE PRIMEIRA
OCUPACION OU UTILIZACION

Ao non haberse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario provisional acadado en sesion ordinaria de pleno celebrada o 15 de
decembro de 2025, sobre modificacion da ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLAS ACTUACIONS
MUNICIPAIS DESENVOLVIDAS CON MOTIVO DA PRESENTACION DUNHA COMUNICACION PREVIA DE PRIMEIRA
OCUPACION OU UTILIZACION, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral cofiecemento e en
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cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLAS AICTUACIC')NS MUNICIPAIS DESENVOLVIDAS CON
MOTIVO DA PRESENTACION DUNHA COMUNICACION PREVIA DE PRIMEIRA OCUPACION OU
UTILIZACION

Artigo 1- Fundamento e natureza

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo art. 106 da Lei 7/85, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos 15 a 19 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, o Concello da Xove establece a Taxa pola Intervencién Municipal nas comunicaciéns previas
de primeira ocupacién ou utilizacion de edificacidons, construciéns e instalacions, a que se refire o artigo 20.4
h) do propio Real Decreto Lexislativo, cuxas normas atenden ao prevido no art. 57 do citado Real Decreto
Lexislativo.

Artigo 2- Feito impoiiible

1. Feito impofible. Esta determinado polas actuacions municipais desenvolvidas con motivo da posta en
cofiecemento desta administracidon, da comunicacién previa de primeira ocupacion ou utilizacidon prevista na
lexislacién urbanistica e de vivenda de Galicia.

2. Devénase a Taxa e nace a obrigacion de contribuir desde que, iniciase a prestacion do servizo cando sea
presenta a comunicacién previa.

Artigo 3- Obrigado tributario

Son obrigados tributarios, en concepto de contribuinte, as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades a que
se refire o art. 35.4 da L.G.T., promotores da obra suxeita ao deber de presentar comunicacion previa de
primeira ocupacion ou utilizaciéon.

Artigo 4- Beneficios fiscais

Non seran aplicables outros beneficios fiscais que os expresamente previstos en normas con rango de lei ou
os derivados da aplicacién de tratados internacionais.

Artigo 5- Cota tributaria

Devéfiase en concepto de taxa polas actuacions municipais desenvolvidas con motivo da posta en
cofiecemento desta administracidon, da comunicacién previa de primeira ocupaciéon ou utilizaciéon prevista na
lexislacién urbanistica e de vivenda de Galicia polo 0,5% do orzamento de execucién material da obra do
edificio previsto no proxecto.

Artigo 6- Deposito previo e autoliquidacion.

Os obrigados tributarios viran obrigados a presentar ante o Concello autoliquidacién e simultaneamente
procederan a ingresar en fondos municipais a cota que resulte.

Artigo 7- Infraccions e sancidns tributarias.

En todo o relativo & cualificacion de infraccions tributarias, asi como das sancions que 4as mesmas
correspondan, estarase ao disposto nos artigos 178 e seguintes da Lei Xeral Tributaria.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza fiscal entrard en vigor o mesmo dia da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
permanecendo en vigor ata a sta modificacion ou derrogacion expresas.Contra o presente Acordo, conforme
ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Xove, 5 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0304
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MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA

Anuncio

Contratacién como persoal laboral fixo como oficial 12 conductor, segun resultado do proceso selectivo
correspondentes a praza de estabilizacién de emprego temporal da Mancomunidade Terra Cha incluida na
Oferta de emprego publico de 2022.

EXPTE. NUM. 65/2022
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista a Resolucién de Presidencia 2022-0028 de data 12 de maio de 2022 aprobando a Oferta de emprego
publico extraordinaria de estabilizacion de emprego da Mancomunidade de Municipios Da Terra Cha de
conformidade co disposto na Lei 20/2021.

Vista a Resolucion de Presidencia 2022-0088 de data 26 de decembro de 2022 onde se aprobaron as bases
xerais e especificas que regulardn as convocatorias dos procesos selectivos correspondentes 4s prazas de
estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade Terra Cha incluidas na Oferta de emprego publico de
2022, publicadas no BOP da provincia de Lugo, nim.299 de 31 de decembro de 2022.

Vista a publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado o dia 15 de outubro de 2024.

Vista a Resolucion de Presidencia 2024-0062 de data 17 de outubro de 2024 pola que se aprobou unha
correccion de erros das anteditas bases.

Visto que en data 21/10/2024 publicouse a correcion de erros no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nam.
243.

Visto que se publicou a correcion de erros no Boletin Oficial do Estado o dia 24 de outubro de 2024 e se
realizou a publicacion no Diario Oficial de Galicia o dia 28 de outubro de 2024, nim. 208.

Vista a Resolucién de Presidencia 2024-0074 de data 23 de novembro de 2024 pola que se aproba a listaxe
definitiva de aspirantes e excluidos no proceso, asi como o nombramento do Tribunal.

Vista a publicaciéon do anuncio do listaxe de admitidos e excluidos e o nomeamento do Tribunal no BOP da
provincia de Lugo, nim. 274 o dia 27 de novembro de 2024.

Vista a proposta de 28 de novembro do Tribunal Calificador da data, lugar e hora de realizacién da primeira
proba que houbese de realizarse na fase de oposicion.

Vista a Resolucion de Presidencia 2024-0078 de data 29 de novembro de 2024.

Vista a Resolucion de Presidencia 2025-0009 de data 30 de xaneiro de 2025.

Vista a Resolucion de Presidencia 2025-0066 de data 03 de novembro de 2025.

Vista a Acta do Tribunal de seleccién de data 05 de novembro de 2025.

Vista a Resolucién de Presidencia 2025-0074 de data 28 de novembro de 2025, do tenor literal seguinte:

“Asunto: Aprobacion da proposta do Tribunal dos procesos selectivos correspondentes ds prazas de
estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chd incluidas na Oferta de emprego publico de
2022, en relacion a praza de Oficial 19 conductor.

EXPTE. NUM. 65/2022
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista a Resolucion de Presidencia 2022-0028 de data 12 de maio de 2022 aprobando a Oferta de emprego
publico extraordinaria de estabilizacion de emprego da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chad de
conformidade co disposto na Lei 20/2021.

Vista a Resolucion de Presidencia 2022-0088 de data 26 de decembro de 2022 onde se aprobaron as bases
Xxerais e especificas que regulardn as convocatorias dos procesos selectivos correspondentes ds prazas de
estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chd incluidas na Oferta de emprego publico de
2022, publicadas no BOP da provincia de Lugo, num.299 de 31 de decembro de 2022.

Vista a publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado o dia 15 de outubro de 2024.

Vista a Resolucion de Presidencia 2024-0062 de data 17 de outubro de 2024 pola que se aprobou unha
correccion de erros das anteditas bases.

Visto que en data 21/10/2024 publicouse a correcion de erros no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, num.
243.

Visto que se publicou a correcion de erros no Boletin Oficial do Estado o dia 24 de outubro de 2024 e se
realizou a publicacion no Diario Oficial de Galicia o dia 28 de outubro de 2024, num. 208.

Anuncio publicado en: Num BOP 34 afio 2026 (11/02/2026 08:00:00)



40 NUm. 034 - mércores, 11 de febreiro de 2026 BOP Lugo

Vista a Resolucion de Presidencia 2024-0074 de data 23 de novembro de 2024 pola que se aproba a listaxe
definitiva de aspirantes e excluidos no proceso, asi como o nombramento do Tribunal.

Vista a publicaciéon do anuncio do listaxe de admitidos e excluidos e o nomeamento do Tribunal no BOP da
provincia de Lugo, num. 274 o dia 27 de novembro de 2024.

Vista a proposta de 28 de novembro do Tribunal Calificador da data, lugar e hora de realizacion da primeira
proba que houbese de realizarse na fase de oposicion.

Vista a Resolucion de Presidencia 2024-0078 de data 29 de novembro de 2024.

Vista a Resolucion de Presidencia 2025-0009 de data 30 de xaneiro de 2025.

Vista a Resolucion de Presidencia 2025-0066 de data 03 de novembro de 2025, do tenor literal seguinte:
“RESOLUCION DA PRESIDENCIA

Asunto: Requirimento o Tribunal de seleccion dos procesos selectivos correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade de Municipios da Terra Chad incluidas na oferta de
emprego publico de 2022.

EXPTE.65/2022

Visto o expediente que se tramita nesta Mancomunidade de estabilizacion de emprego temporal segundo a
oferta de emprego publico de 2022.

Vista a Resolucion de data 30 de xaneiro de 2025, 2025-0009 na que se sinala:
“Vista a Resolucion de data 27 de decembro de 2024 na que se sinala:‘[...]
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a proposta do Tribunal para a contratacion como persoal laboral fixo como oficial de 17
conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI
D. GABRIEL ANLLO GARCIA FEEEBOT **
[...]

TERCEIRO.- Notificar aos aspirantes propostos esta Resolucion, e requerilos para que no prazo de vinte dias
hdbiles, a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixese publica no BOP, na sede electrénica e na web
da mancomunidade presenten a documentacion sinalada na base novena das bases xerais ademdis da
fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompahnada do orixinal para a sua compulsa, certificado médico
oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desemperio das funcions
propias do posto, fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado do numero de conta bancaria, coa
advertencia de que quen dentro do prazo indicado nas bases, e salvo os casos de forza maior, non
presentasen a documentacion esixida nas bases da convocatoria ou do exame da mesma se deducise que
carecen dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderdn ser nomeados funcionarios de carreira ou
contratados como persoa laboral fixo, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

CUARTO.- Ordear a publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sede electronica e
na pdxina web da Mancomunidade.

QUINTO.- Dar conta da presente a Xunta Plenaria da Corporacion na primeira Sesion Ordinaria que éste
celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

[..I"

Visto que a base 9.1 das bases xerais dos procesos sinala que no prazo de vinte dias habiles, a contar desde o
dia seguinte a aquel en que se fixese publica a relacion definitiva de aspirantes aprobados no BOP, na sede
electrénica e na web da mancomunidade, os aspirantes propostos achegardn a documentacion requerida.

Vista a publicacion da relacion definitiva de aspirantes no BOP, num. 300 de 30 de decembro de 2024, na
sede electronica e na web da Mancomunidade.

[...]

Visto que o candidato proposto para a contratacion como persoal laboral fixo como oficial de 17 conductor,
Don Gabriel Anllo Garcia presentou dentro de prazo a documentacion requerida na citada Resolucion e nas
bases, coa excepcion do certificado médico, que non presentou por causa xustificada de forza maior ao
encontrarse o mesmo na situacion de incapacidade temporal.
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Visto que a base 9.2 sinala que conforme ao disposto no artigo 23.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, quen dentro do prazo indicado nas
presente bases, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida nas bases da
convocatoria ou do exame da mesma se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas,
non poderdn ser nomeados funcionarios de carreira ou contratados como persoa laboral fixo, quedando
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

Visto que a Direccion Xeral de Funcion Publica, en consultas, entre outras de 21 de maio e 3 de xullo de 2018,
tralo andlixe da normativa e xurisprudencia aplicable, dispon que se considera que a situacion de
incapacidade temporal debidamente acreditada que cumpra coas esixencias fixadas na xurisprudencia e non
sexa causa de incapacitacion funcional, constitie causa xustificada de forza maior que permitiria que a toma
de posesion produzase unha vez finalice dita causa.

Vista que estd debidamente acreditado que Don Gabriel Anllo Garcia encontrdse en situacion de incapacidade
temporal, que non é causa de incapacitacion funcional, o que permitird a sua contratacion como persoal
laboral fixo unha vez finalice a causa que xustifica a sua incapacidade temporal e que supon causa
xustificada de forza maior a que se refire o artigo 23.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisions de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

Visto que nestes casos é necesario prorrogar o0 prazo para a acreditacion dos requisitos exisidos na
convocatoria ata o cese da causa que motiva esa forza maior.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local, artigo 136 do Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vigentes en materia de réxime local,

RESOLVO
[...]

TERCEIRO.- Prorrogar o prazo para a presentacion da documentacion requerida para a contratacion como
persoal laboral fixo como oficial de 19 conductor de Don Gabriel Anllo Garcia, ata que cese a causa
xustificada de forza maior que impide a presentacion da referida documentacion. A prérroga serd de 5 dias
habiles a contar dende o dia seguinte 6 cese da causa xustificada de forza maior.

[..I"

Visto que o candidato proposto para a contratacion como persoal laboral fixo como oficial de 17 conductor,
Don Gabriel Anllo Garcia presentou en data 03 de setembro de 2025, num. 2025-E-RC- 61, a instancia co
tenor literal seguinte:

“I..]

Expon:

Qué cumpridos todos os requisitos para proceder a mifa xubilacion
Solicita:

A baixa por xubilacion como traballador da Mancomunidade de Municipios da Terra Chd, con efectos de 1 de
setembro de 2025.”

Vista a Resolucion de data 05 de setembro de 2025, 2025-0054, na que se sinala:
“...]
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Declarar a xubilacion de D. Gabriel Anllo Garcia, con DNI 33848012Q, persoal laboral da
Mancomunidade de Municipios Da Terra Chd, procedendo a sua baixa por xubilacion con efectos do 1 de
setembro de 2025, data de xubilacion o 31 de agosto de 2025

SEGUNDO.- Dispor, polo tanto, o cesamento no traballo de D. Gabriel Anllo Garcia, con DNI 33848012Q,
persoal laboral da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chd, con data 1 de setembro de 2025, cos
dereitos pasivos que lle corresponden, ultimo dia de alta como traballador da Mancomunidade de Municipios
Da Terra Chd o 31 de agosto de 2025.

[..I"

Visto que o artigo 49.1 do RDLexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, no seu apartado f) sinala:
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“Artigo 49. Extincion do contrato.
1. O contrato de traballo extinguirase:

[...]

f) Por xubilacion do traballador.

[..I"

Vista a cldusula 9.2 das bases xerais que regulan as convocatorias dos procesos selectivos correspondes ds
prazas de estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chd incluidas na oferta de emprego
publico de 2022, publicadas no BOP n° 299 de 31 de decembro de 2022 que sinala que conforme ao disposto
no artigo 23.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, quen dentro do prazo indicado nas presente bases, e salvo os casos de forza maior, non presentasen
a documentacion esixida nas bases da convocatoria ou do exame da mesma se deducise que carecen dalgun
dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderdn ser nomeados funcionarios de carreira ou contratados
como persoa laboral fixo, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na
que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Vista a cldausula 8.2 das referidas bases xerais que sinala que o Tribunal non poderd declarar que superaron
as probas selectivas un numero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior,
sempre que oTribunal propuxese o nomeamento de igual numero de aspirantes que o de prazas convocadas,
e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou
cando da documentacion achegada polos aspirantes seleccionados se deduzca que non cumpren os requisitos
esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o drgano convocante poderd requirir do Tribunal
relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible nomeamento, no caso de
persoal funcionario de carreira, ou contratacion, no caso de persoal laboral fixo.

Vista a acta do Tribunal de data 20 de decembro de 2024, na que se recolle a valoracion de méritos do
proceso selectivo en relacion a praza de Oficial de 1° conductor, co seguinte tenor literal:

“[...]

VALORACION _DE MERITOS DOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022:

Sendo as 14:15 da comenzo a valoracion dos méritos,

Visto o exposto na clausula 6.2.1 das bases xerais que regulan, na cal consta
(..) “1.Méritos profesionais:

A.-Por cada mes completo de servizos prestados na entidade convocante na mesma praza/posto de traballo e
categoria ao que aspira: 0,94 puntos/mes.

B.-Por cada mes completo de servizos prestados noutras Administracions Publicas Locais no mesmo
praza/posto de traballo ao que aspira: 0,22 puntos/mes.

C.-Por cada mes completo de servizos prestados noutras Administracions Publicas na mesma praza/posto de
traballo ao que aspira: 0,12 puntos/mes.’(..)

A estos efectos o Tribunal por unanimidade dos seus membros decide que conforme a clausula 6.2.1das
bases xerais que regulan o presente proceso selectivo se valoren tnicamente os servizos prestados na mesma
praza/posto de traballo e categoria ao que se aspira.” (...)

PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUCTOR
COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION:

MERITOS MERITOS TOTAL
APELIDOS E NOME DNI PROFESIONAIS ACADEMICOS CONCURSO
(MAX. 70 PUNTOS) (MAX. 30 (MAX. 100
: PUNTOS) PUNTOS)
D. RAIMUNDO POLO DIAZ | ****589+* 0 30 30
D. GABRIEL ANLLO GARCIA | ***+801+* 70 0 70
D. JORGE SUAREZ LOPEZ | ***420** 0 30 30

[..I"

Visto o resto de antecedentes que figuran no expediente.
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Esta Presidencia, en virtude das competencias que lle confire o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local, o artigo 41, do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Réxime Xuridico das Entidades Locais, e o artigo
139 do Decreto 34/1985, do 7 de marzo, polo que se aproban os Estatutos da Mancomunidade de municipios
da Terra Cha.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Anular todas as actuacions do proceso de estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade
de Municipios Da Terra Chd incluidas na oferta de emprego publico de 2022 no que se refire o aspirante D.
Gabriel Anllo Garcia, por as razons expostas nos antecedentes no presente acordo, deixando expresa
constancia de que a relacion laboral de D. Gabriel Anllo Garcia con esta Mancomunidade en data 31 de
agosto de 2025, por xubilacion do traballador.

SEGUNDO.- Requirir o Tribunal de seleccion dos procesos selectivos correspondentes as prazas de
estabilizacion do emprego publico da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chd incluidas na oferta de
emprego publico de 2022, a relacion complementaria do aspirante que siga aos propostos para o seu posible
nomeamento tal e como establece a base 8.2 das bases do proceso, na praza de Oficial de 19 conductor.

TERCEIRO.- Dar conta da presente Resolucion a Tesoureira, Intervencion e a Xunta Plenaria da Corporacion
na primeira sesion ordinaria que ésta celebre, en cumprimento do disposto no artigo 42, RD 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Réxime Xuridico
das Entidades Locais.”

Vista a Acta do Tribunal de seleccion de data 05 de novembro de 2025, do tenor literal seguinte:

“ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION DOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE TERRA CHA INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DE 2022

EXPTE. NUM. 65/2022

No Concello de Cospeito do dia 5 de novembro de 2025, sendo as 11:56 horas, reunense os membros do
tribunal que a continuacion se detallan:

Presidente/a: Dona Isabel Pernas Sdnchez, Tesoureira en acumulacions da Mancomunidade de Municipios Da
Terra Chad. (Telemdticamente )

Secretario/a: Dona Ana Maria Rubiera Alvarez, Secretaria- Interventora en acumulacions da Mancomunidade
de Municipios da Terra Chd.

Vocais:

Dona Ruth Presas Pardo, Tesoureira do Concello de Cospeito.

Dona Maria Silva Taboada, Interventora Xeral do Concello de Cospeito.
Dona Ana M? Cabana Martinez, Administrativa do Concello de Cospeito.

O obxecto desta reunion extraordinaria e executar o requirimento formulado polo Presidente da
Mancomunidade de Municipios da Terra Cha na sua Resolucion de data 03 de novembro de 2025, num. 2025-
0066, do tenor literal seguinte:

“I...]
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Anular todas as actuacions do proceso de estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade
de Municipios Da Terra Chd incluidas na oferta de emprego publico de 2022 no que se refire o aspirante D.
Gabriel Anllo Garcia, por as razons expostas nos antecedentes no presente acordo, deixando expresa
constancia de que a relacion laboral de D. Gabriel Anllo Garcia con esta Mancomunidade en data 31 de
agosto de 2025, por xubilacion do traballador.

SEGUNDO.- Requirir o Tribunal de seleccion dos procesos selectivos correspondentes as prazas de
estabilizacion do emprego publico da Mancomunidade de Municipios Da Terra Cha incluidas na oferta de
emprego publico de 2022, a relacion complementaria do aspirante que siga aos propostos para o seu posible
nomeamento tal e como establece a base 8.2 das bases do proceso, na praza de Oficial de 19 conductor.

TERCEIRO.- Dar conta da presente Resolucion a Tesoureira, Intervencion e a Xunta Plenaria da Corporacion
na primeira sesion ordinaria que ésta celebre, en cumprimento do disposto no artigo 42, RD 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Réxime Xuridico
das Entidades Locais.”

Vista a acta deste Tribunal de data 20 de decembro de 2024, na que se recolle a valoracion dos procesos
selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade de Terra
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Chd incluidas na oferta de emprego publico de 2022 e que en relacion a praza de persoal laboral fixo de
Oficial de Primeira Conductor establece o seguinte resultado:

MERITOS MERITOS TOTAL
APELIDOS E NOME DNI PROFESIONAIS ACADEMICOS CONCURSO
T, 70 PUNTOS) | (MAX. 30 (MAX. 100
: PUNTOS) PUNTOS)
D. RAIMUNDO POLO DIAZ sa5gQws | 30 30
D. GABRIEL ANLLO GARCIA | #8071+ | 70 0 70
D. JORGE SUAREZ LOPEZ Frkig DOk 0 30 30

Na mesma acta de 20 de decembro de 2024 o Tribunal sinala:
“...]

Concluido os procesos selectivos correspondentes ds prazas de estabilizacion de emprego temporal da
Mancomunidade Terra Chd incluida na Oferta de Emprego Publico de 2022,

[...]
Atendendo ao anterior o membros do Tribunal, por unanimidade, acordan:

PRIMEIRO.- Declarar aprobado e proporier para a contratacion omo persoal laboral fixo como oficial de 1°
conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI
D. GABRIEL ANLLO GARCIA FHEEEOT
[L..I"

Visto a Resolucion da Presidencia de data 27 de decembro de 2024, num. 2024-0085 na que se resolve o
seguinte:

“I.]
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a proposta do Tribunal para a contratacion como persoal laboral fixo como oficial de 1°
conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI
D. GABRIEL ANLLO GARCIA FEEEBOT
[..I"

Visto a Resolucion da Presidencia de data 30 de xaneiro de 2025, num. 2025-0009 na que se resolve o
seguinte:

“[...]

TERCEIRO.- Prorrogar o prazo para a presentacion da documentacion requerida para a contratacion como
persoal laboral fixo como oficial de 1% conductor de Don Gabriel Anllo Garcia, ata que cese a causa
xustificada de forza maior que impide a presentacion da referida documentacion. A prérroga serd de 5 dias
hdbiles a contar dende o dia seguinte 6 cese da causa xustificada de forza maior.

[L..]”
Vista a Resolucion da Presidencia de data 05 de setembro de 2025, num. 2025-0054 do tenor literal seguinte:

“Vista a instancia presentada por D. Gabriel Anllo Garcia con DNI 33848012Q, de 03 de setembro de 2025
num. 2025-E-RC-61 onde solicita a sua baixa por xubilacion como persoal da Mancomunidade de Municipios
con efectos da baixa de 01 de setembro de 2025, data de xubilacion o 31 de agosto de 2025.

Visto que conforme o artigo 49.1 da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, unha das causas de extincion do contrato do traballo é a xubilacion do
traballador.

Vistos os antecedentes que figuran no expediente.

Esta Presidencia, en virtude das competencias que lle confire o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local, o artigo 41, do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
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aproba o Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Réxime Xuridico das Entidades Locais, e o artigo
139 do Decreto 34/1985, do 7 de marzo, polo que se aproban os Estatutos da Mancomunidade de municipios
da Terra Chd.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Declarar a xubilacion de D. Gabriel Anllo Garcia, con DNI 33848012Q, persoal laboral da
Mancomunidade de Municipios Da Terra Chd, procedendo a sua baixa por xubilacion con efectos do 1 de
setembro de 2025, data de xubilacion o 31 de agosto de 2025

SEGUNDO.- Dispor, polo tanto, o cesamento no traballo de D. Gabriel Anllo Garcia, con DNI 33848012Q,
persoal laboral da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chd, con data 1 de setembro de 2025, cos
dereitos pasivos que lle corresponden, ultimo dia de alta como traballador da Mancomunidade de Municipios
Da Terra Chd o 31 de agosto de 2025.

[..I"

Visto que, unha vez anuladas todas as actuacions do proceso de estabilizacion de emprego temporal da
Mancomunidade de Municipios Da Terra Chd incluidas na oferta publica de 2022 no que se refire 6 aspirante
D. Gabriel Anllo Garcia, conforme a Resolucion de data 03 de novembro de 2025, num. 2025-0066, a relacion
complementaria cos aspirantes que siguen ao proposto na acta de 20 de decembro de 2025 é a que segue:

MERITOS MERITOS oo
NOME E APELIDOS DNI PROFESIONAIS ACADEMICOS A 190
(MAX. 70 PUNTOS) | (MAX. 30 PUNTOS) | LU [0
D. RAIMUNDO POLO DIAZ | ****589% 0 30 30
D. JORGE SUAREZ LOPEZ | **++420%+ 0 30 30

Visto que existe un empate entre os dous candidatos e co fin de declarar aprobado e propor para a sua
contratacion a un dos dous faise necesario proceder o desempate dos mesmos tendo en conta a Base 7° das
bases xerais e especificas que regulan as convocatorias dos procesos selectivos correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chd incluidas na oferta de emprego publico de
2022, que sinala:

“7. Criterios de desempate:

No suposto de empate, seguirase o seguinte orde de prelacion:

1°. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

2°. Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.
39, Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

4°. Antigiiidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

59 A de maior idade”

Tendo en conta a documentacion aportada polos candidatos, resulta de aplicacion o punto 4° da referida
base 7 para o caso de empate, sendo o resultado do desempate dos candidatos o que segue:

ANTIGUIDADE TOTAL ACUMULADA | MAIOR IDADE
NOME E APELIDOS DNI EN CALQUERA DAS (DATA DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS NACEMENTO)
D. RAIMUNDO POLO DIAZ STl 1.012 DIAS *4/33/1977
D. JORGE SUAREZ LOPEZ #0420+ 0 *4/%%/1979

A vista do que antecede, o Tribunal, por unanimidade acorda declarar aprobado e proporier para a sua
contratacion como persoal laboral fixo ao seguinte aspirante:

NOME E APELIDOS DNI

D. RAIMUNDO POLO DIAZ ***F589%*

E non sendo outro o obxecto da presente, ddse por rematado o acto sendo as 12:27 horas, asinando os
seriores membros do Tribunal, no lugar e datas sinalados.”

Visto que na base novena das bases xerais disponse que no prazo de vinte dias hdbiles, a contar desde o dia
seguinte a aquel en que se fixese publica a relacion definitiva de aspirantes aprobados no BOP, na sede
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electronica e na web da mancomunidade, os aspirantes propostos achegardn os documentos que a
continuacion se relacionan:

a) No caso de aspirantes que concorresen ds probas selectivas por tratarse de conxuxes. ou descendentes do
conxuxe , de espanois ou nacionais de paises rnembros da Union Europea. de acordo con a base 2.1.a ,
deberdn presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de
parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do espariol ou do nacional da Uniéon Europea co que existe
este vinculo. de que non estd separado de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que o aspirante
vive ds suas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Fotocopia e orixinal do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacion académica que acredite realizar
e aprobar os estudos completos necesarios para a expedicion do mesmo . No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase achegar a documentacion acreditativa da sua homologacion ou convalidacion.

¢) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de funcions publicas por
resolucion xudicial para o acceso d escala , subescala, clase e categoria de funcionario no que fose separado
ou inhabilitado. Os nacionais doutros Estados deberdn acreditar igualmente non acharse inhabilitados ou en
situacion equivalente nin ser sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos ,0 acceso d funcion publica .

d) Documentacion acreditativa dos restantes requisitos que, no seu caso, puidesen esixirse en cada base
especifica.

Por canto antecede,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a proposta do Tribunal para a contratacion como persoal laboral fixo como oficial de 1°
conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI

D. RAIMUNDO POLO DIAZ #HE*589%F

SEGUNDO.- Notificar ao aspirante proposto nesta Resolucion, e requerilo para que no prazo de vinte dias
hdbiles, a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixese publica no BOP, na sede electrénica e na web
da mancomunidade presente a documentacion sinalada na base novena das bases xerais ademdis da
fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sua compulsa, certificado médico
oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempero das funcions
propias do posto, fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado do numero de conta bancaria, coa
advertencia de que se dentro do prazo indicado nas bases, e salvo caso de forza maior, non presentase a
documentacion esixida nas bases da convocatoria ou do exame da mesma documentacion se deducise que
carece dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderd ser contratado como persoa laboral fixo,
quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por
falsidade nas suas solicitudes de participacion.

TERCEIRO.- Ordear a publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sede electronica e
na pdxina web da Mancomunidade.

CUARTO.- Dar conta da presente a Xunta Plenaria da Corporacion na primeira Sesion Ordinaria que éste
celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O manda e asina o Sr. Presidente, D. Armando Castosa Alvarino, en Cospeito, na data que figura d marxe do
documento; do que eu como Secretaria -Interventora, dou fe.”

Visto que a base 9.1 das bases xerais do proceso sinala que no prazo de vinte dias habiles, a contar desde o
dia seguinte a aquel en que se fixese publica a relacién definitiva de aspirantes aprobados no BOP, na sede
electrénica e na web da mancomunidade, o aspirante proposto achegara a documentacién requerida.

Vista a publicacion da relacién definitiva de aspirantes no BOP, nim. 281 de 09 de decembro de 2025, na
sede electronica e na web da Mancomunidade.

Visto que o candidato proposto para a contratacion como persoal laboral fixo como oficial de 12 conductor,
Don Raimundo Polo Diaz presentou dentro de prazo a documentacion requerida na citada Resolucion e nas
bases.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local, artigo 136 do Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vigentes en materia de réxime local,

Por canto antecede,
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RESOLVO:

PRIMEIRO.- Autorizar a contratacion como persoal laboral fixo como oficial 12 conductor ao servizo da
Mancomunidade de Municipios Da Terra Cha da seguinte persoa:

NOME E APELIDOS DNI

D. RAIMUNDO POLO DIAZ FHFE589

SEGUNDO.- Adscribir a D. Raimundo Polo Diaz ao seguinte posto de traballo contemplado na Relacion de
Postos de Traballo, publicada no BOP niim. 26 de Lugo en data 31 de xaneiro de 2024:

CODIGO DENOMINACION OCUPANTE DO POSTO

03.00.00.01 CONDUCTOR/A D. Raimundo Polo Diaz

TERCEIRO.- A formalizacién da contratacion como persoal laboral fixo da persoa antes sinalada realizarase
no prazo dun mes contado a partir da data da notificacién desta Resolucion 6 interesado.

Unha vez formalizado o contrato, comunicaraselle a oficina publica de emprego a través da aplicacion
Contrat@, no prazo de 10 dias seguintes a sUa concertacion e tramitaranse as incidencias de altas e baixas
derivadas derivadas deste expediente ante a Seguridade Social.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion 6 interesado.

QUINTO.- Ordear a publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sede electrénica e na
paxina web da Mancomunidade.

SEXTO.- Dar conta da presente a Xunta Plenaria da Corporacién na primeira Sesion Ordinaria que éste
celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que
se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O manda e asina

Cospeito, 4 de febreiro c!e 2026.- O Sr. presidente, D. Armando Castosa Alvarifio. A secretaria -interventora,
dona Ana Maria Rubiera Alvarez.

R. 0305
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