MERCORES, 10 DE DECEMBRO DE 2025  N.° 282

D )

www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: GLORIETA NA INTERSECCION DA LU-903 E LU-P-5903 EN DOADE (SOBER)

Termo municipal: SOBER

Clave: LU/23/103.06

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.

Dia: 22 de decembro de 2025

Lugo, 1 de decembro de 2025.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

CONCELLO DE SOBER

INFORME DE ENDEREZOS dos predios expropiados con motivo das obras da “GLORIETA NA
INTERSECCION DA LU-903 E LU-P-5903 EN DOADE (SOBER)” para Pagos de Mutuos acordos

CLAVE LU/23/103.06

PROPIETARIO PREDIOS
ROMERO MARCOS MARIA ISABEL 13
CL MONTURIOL 40 ES:1 PL:4 PT:2 08018-BARCELONA (BARCELONA)
LOPEZ DIEGUEZ DOLORES 16
AVDA. SOLVAY N° 36, 3°B 39300-TORRLAVEGA (CANTABRIA)
R. 3424
Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: RESTITUCION DA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PP.QQ. 17+650 E 18+470

Termo municipal: FOLGOSO DO COUREL

Clave: LU/22/071.02.1

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.

Dia: 22 de decembro de 2025

Lugo, 1 de decembro de 2025.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.
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CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL

INFORME DE ENDEREZOS dos predios expropiados con motivo das obras do “RESTITUCION DA
ESTRADA LU-651 ENTRE OS PP.KK.17+650 E 18+470” para Pagos de Mutuos acordos

CLAVE LU/22/071.02.1

PROPIETARIO PREDIOS
QUIROGA LOPEZ MARIA CONCEPCION 16,18, 20
CL SESENA 39 Es:1 PI:02 Pt:B MADRID 28024

R. 3425

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidaciéon dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS
LOURENZA ANUAL Taxa entrada vehiculos a través das beirarrias e reservas via publica para
aparcamento

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacién do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 24 de novembro de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 10 de decembro de 2025 ata 10 de febreiro de
2026, ambos os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS
LOURENZA ANUAL Taxa entrada vehiculos a través das beirarrias e reservas via publica para
aparcamento

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank S.A.,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., e Caixa Rural Galega S.C.C.L.G en dias
laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia,
por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet,
banca electronica).
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Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacion, Portal do Contribuinte, por delegacion do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

Lugo, 24 de novembro de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

R. 3350

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno deste Concello, en sesién extraordinaria celebrada o dia 2 de decembro de
2025, o orzamento xeral para o exercicio 2026 e documentacion que se acompana, conforme ao previsto no
artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, exponse ao publico o
expediente e a documentaciéon integrante do mesmo polo prazo de quince (15) dias desde a publicacion
deste anuncio no BOP de Lugo, para os que tefian a condicién de interesados poidan presentar reclamacions
ou alegaciéns.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. De conformidade co disposto na Lei das facendas
locais, o orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non presentan
reclamacions.

Baralla, 3 de decembro de 2025.- O alcalde, Miguel Gonzdlez Pifieiro.

R. 3447

BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-1357 de data 28/11/2025 aprébase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levard a cabo para a seleccién de dous/duas (2) conserxes ao abeiro do Programa
"Reforzo do Emprego" integrado no Plan Deputacion de cooperacion cos Concellos 2025:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS (2) CONSERXES MEDIANTE A
MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO
DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento que se levara a cabo para a seleccién
de dous/duas (2) conserxes ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego"” incluido no Plan Deputacién de
cooperacion cos Concellos 2025.

Caracteristicas do posto:
- Grupo/Subgrupo profesional: AP

- Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracion do nomeamento: 8 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2026.
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- Xornada: completa
- Horario: Segundo necesidades do servizo.

- Retribuciéns mensuais: salario Grupo Profesional AP; complemento de destino (nivel 14); complemento
especifico: 152,22 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente remitiranse & Deputacion Provincial para a sta publicaciéon na
paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.

- Apertura e peche das instalaciéns

- Control de accesos en dependencias municipais

- Limpeza e comprobacion do ornato nas instalacions onde presten os servizos de control de accesos.

- Tarefas de mantemento basico (substitucion de lampadas, desatranque de sumidoiros, colocacién de
mobiliario...)

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitadas ou situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacién vixente.

f) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2025 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello”.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.
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4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electréonica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de sete (7) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no
seu caso, de mellora de emprego.

¢) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracién e documentacién
acreditativa/xustificativa destes (base 8.2)

A esixencia da documentacion sinalada motivase pola imposibilidade material no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de datos e redes corporativas das
administraciéns publicas.

Non obstante o anterior, non sera preciso achegar a documentacion que xa estea en poder do Concello de
Burela. A existencia de dita documentacién debe ser alegada na solicitude de participacion.

Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion preceptiva por via
electrénica, ao xuntar a documentaciéon requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sia identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccion se desprenda que non poslen algin dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da slia participacion no procedemento de seleccion.
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6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamacions a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica
do Concello.

As alegaciéons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7.-TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulacién de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto. Na stia composicién velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2. Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa, ditara resoluciéon cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

7.3. Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.
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O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos serdan impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
xa citada.

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:
8.1. FASE DE OPOSICION.

Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar e co temario incluido
como Anexo as presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duracion que este 6rgano de seleccion
determine con caracter previo ao seu inicio, e na que se formularan, por parte do tribunal, un ou varios
supostos que impliqguen un desenvolvemento material das habilidades operativas, destrezas e/ou
coflecementos requiridos.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obtefian un
minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaraciéns que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedan excluidas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a proba practica. Puntuaciéon maxima nesta fase: 6 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
A) Titulaciéns académicas:
- Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos.

- Graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

- Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos.

- Calquera outra titulacién superior: 1 punto.

Puntuarase a titulacion superior.

B) Cursos de formacién relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un maximo de 3,50 puntos.

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, xornadas ou similares sobre materias directamente
relacionadas coas funcidéns propias da praza e cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(procedemento administrativo comun, igualdade de xénero, informatica, proteccién de datos e prevencion de
riscos laborais) por cada un:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 ou mais horas: 1,50 puntos

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
gue formen parte dunha titulacién académica ou moédulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns
propias da praza, non seran puntuados.
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C) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

D) Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 1 punto.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacién acreditativa de estar en condiciéons de obtelo, aportando neste caso, certificacién académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicién.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sua homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos que non teflan rematado en dita data.

Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacion coas funcions do posto.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir.
10.- LUGAR, DATAE CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan.

As persoas aspirantes deberdn presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsiéons que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e
de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicion a puntuacidn minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dias ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida na proba practica. De manterse o empate, acudirase a puntuacién obtida na
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.2.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza das persoas interesadas.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electrénica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
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estimen pertinentes. Resoltas as posibles alegaciéons ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha,
o tribunal fara publica na sede electrénica a relacién definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso
coa puntuacion obtida por orde de maior a menor.

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da relacién de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions
finais obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello (https://burela.sedelectronica.es).
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccion na
forma sinalada na base 12 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algun documento por causas alleas a sua vontade), as persoas aspirantes propostas presentaran a
documentacion acreditativa dos requisitos expresados na Base 3:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e
acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa aspirante proposta.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefno
das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 3, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera todolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizdndose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non teran dereito a percibir cantidade
econdémica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA LISTA DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de selecciéon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuaciéon acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duracion do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de oito (8) meses previsto na base 1 das presentes.

0O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada
polo/a candidato/a na sia solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 13.
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16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofner potestativamente recurso de reposicion ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de | Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de | Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Deputacién Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpdcooperaciéonconcellos@deputacionlugo.org

Xestion e tramitacion das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestiéon das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa de
arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisidons automatizadas.

Finalidade e prazos de
conservacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién
Lexitimacién do | legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
tratamento Funcién Pablica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccién Xeral da Funcion Publica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Destinatarios dos datos

Dereito de acceso: pedir informaciéon os datos persoais que disponamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacibn ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacién de como poder exercitar os
Dereitos das persoas | seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
interesadas direccion arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién a través dos
formularios que a entidade pon & sia disposicion na sede electronica do
Concello: Sede electrénica Se considera que algun dos dereitos anteriormente
mencionados non foi respectado, Vostede tera dereito a presentar unha
reclamacion #ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos espafois.
Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacién e competencias municipais.
Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Informacién e atencion ao publico. Atencion telefonica

Tema 5.- Control de accesos. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de
instalaciéns.

Tema 6.- Almacenamento e traslado de materiais. Traslado de cargas

Tema7.- Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, destrutoras de documentos e outras analogas.
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Tema 8. Funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: ordenadores, proxectores, sistemas de
son, sistemas de megafonia, etc, .

Tema 9.- Mantemento de instalacions e do mobiliario en xeral. Reparacions sinxelas de fontaneria, cerraxe,
carpinteria, saneamento, calefaccion e electricidade.

Tema 10.- Prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigaciéns dos traballadores en materia de seguridade e
saude no traballo. “

Burela, 1 de decembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3426

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-1351 de data 28/11/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccion dun/dunha (1) pedn para a area de obras ao abeiro do
Programa "Reforzo do Emprego" integrado no Plan Deputacion de cooperacién cos Concellos 2025:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN (1) PEON PARA A AREA DE OBRAS MEDIANTE A
MODALIDADE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA
"REFORZO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento que se levara a cabo para a seleccion
dun/dunha (1) peén para a area de obras ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego" incluido no Plan
Deputacion de cooperacion cos Concellos 2025.

Caracteristicas do posto:
- Grupo/Subgrupo profesional: AP

- Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracion do nomeamento: 6 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2026.
- Xornada: A tempo completo.

- Retribucions mensuais: salario Grupo Profesional AP; complemento de destino (nivel 14); complemento
especifico: 152,22 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente remitiranse a Deputacién Provincial para a sta publicacién na
paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria serda obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.

- Execucién das operaciéns correspondentes a sta unidade segundo instruciéns do capataz responsable da
mesma.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.
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b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitadas ou situacion equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

f) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2025 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello”.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a coflecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electréonica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de sete (7) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no
seu caso, de mellora de emprego.

¢) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracién e documentacién
acreditativa/xustificativa destes (base 8.2)

A esixencia da documentacion sinalada motivase pola imposibilidade material no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de datos e redes corporativas das
administraciéns publicas.

Non obstante o anterior, non sera preciso achegar a documentacién que xa estea en poder do Concello de
Burela. A existencia de dita documentacion debe ser alegada na solicitude de participacion.
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Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion preceptiva por via
electronica, ao xuntar a documentacion requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sia identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de selecciéon se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da siia participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamacions a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sta publicacién na sede electrénica
do Concello.

As alegacidons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamacions/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7.-TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulacién de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto. Na stia composicién velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2025 (10/12/2025 08:00:00)



14 NUm. 282 - mércores, 10 de decembro de 2025 BOP Lugo

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacién.

O Tribunal de seleccién debera axustar a slla actuacidon aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2. Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

7.3. Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesidon constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos serdan impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
xa citada.

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O sistema de seleccién serda o de concurso-oposiciéon. No caso que nos ocupa, correspondendo o cometido
funcional das prazas convocadas a postos cuxas actividades son propias de oficios, enténdese motivada a
aplicacién do sistema de concurso-oposicion tendo en conta a necesidade de valorar ademais dos
conecementos, a formacién complementaria relacionada co contido funcional da praza.

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:
8.1. FASE DE OPOSICION.

Consistird na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar e co temario incluido
como Anexo as presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duracion que este 6rgano de seleccion
determine con caracter previo ao seu inicio, e na que se formularan, por parte do tribunal, un ou varios
supostos que impliqguen un desenvolvemento material das habilidades operativas, destrezas e/ou
coflecementos requiridos.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obtefian un
minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaraciéns que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedan excluidas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a proba practica. Puntuaciéon maxima nesta fase: 6 puntos.
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Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
A) Titulaciéns académicas:
- Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos.

- Graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

- Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos.

- Calquera outra titulacién superior: 1 punto.

Puntuarase a titulacién superior.

B) Cursos de formacion relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, xornadas ou similares sobre materias directamente
relacionadas coas funcidéns propias da praza e cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(procedemento administrativo comun, igualdade de xénero, informatica, proteccién de datos e prevencion de
riscos laborais) por cada un:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 ou mais horas: 1,50 puntos

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
gue formen parte dunha titulacién académica ou médulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderdan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

D) Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacién acreditativa de estar en condiciéons de obtelo, aportando neste caso, certificacién académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicién.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sta homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non tefan rematado en dita data.
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Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacién coas funciéns do posto.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir.
10.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan.

As persoas aspirantes deberdn presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e
de concurso, sempre que se tefa alcanzada na fase de oposiciébn a puntuacién minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dias ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida na proba practica. De manterse o empate, acudirase a puntuaciéon obtida na
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.2.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza das persoas interesadas.

Unha vez fixadas as cualificaciébns finais, o Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electrénica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes. Resoltas as posibles alegaciéns ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha,
o tribunal fara publica na sede electrénica a relacion definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso
coa puntuacion obtida por orde de maior a menor.

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da relacién de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions
finais obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello (https://burela.sedelectronica.es).
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién na
forma sinalada na base 12 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas & sta vontade), a persoa aspirante proposta presentarda a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 3:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e
acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa aspirante proposta.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 3, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacién do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.
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14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para
acceder a4 praza que se convoca, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non teran dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de seleccidon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacion acadada e sempre que tiveran superado a fase de oposicion do proceso
selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duraciéon do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de seis (6) meses previsto na base 1 das presentes.

0O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada
polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 13.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicién ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de | Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela

tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de | Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Deputacién Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpdcooperacidnconcellos@deputacionlugo.org

Xestion e tramitacion das convocatorias publicas de seleccién de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracién de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa de
arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisiéns automatizadas.

Finalidade e prazos de
conservacion
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A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
Lexitimacion do | obrigacién legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
tratamento reforma da Funcién Puablica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccion Xeral da Funcién Puablica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Destinatarios dos datos

Dereito de acceso: pedir informacidon os datos persoais que dispofiamos acerca
de vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalgldns casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacién de como poder exercitar os
Dereitos das persoas | seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
interesadas direccion arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién a través dos
formularios que a entidade pon a sita disposicion na sede electrénica do
Concello: Sede electronica Se considera que algun dos dereitos anteriormente
mencionados non foi respectado, Vostede terd dereito a presentar unha
reclamacion #ante a Axencia Espafiola de Proteccibn de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos espanois.
Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacion e competencias municipais.
Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Cofiecementos basicos de albaneleria. Materiais de construcion. Maquinaria, Gtiles e ferramentas do
peoén de albaneleria: uso e mantemento.

Tema 5.- Cementos. Definicions. Tipos de cementos. Recomendacions. Subministro e almacenamento.
Tema 6.- Aridos. Auga de amasado e aditivos que se usan no formigon.

Tema 7.- Reparacions mais frecuentes: gretas, buracos, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas e
azulexos, reparacion de pavimento. Levantamento de tabiques en ladrillo

Tema 8.- Revestimentos de superficies. Enfoscados. Tendidos. Guarnecidos. Lucidos. Revocos.
Tema 9.- Conecementos basicos de pintura. Maquinaria, ttiles e ferramentas de pintura: uso e mantemento.

Tema 10.- Prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores en materia de seguridade e
saude no traballo. “

Burela, 1 de decembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3427

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-1358 de data 01/12/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccion dun/dunha (1) xardineiro/a ao abeiro do Programa
"Reforzo do Emprego"” integrado no Plan Deputacion de cooperacion cos Concellos 2025:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/DUNHA (1) XARDINEIRO/A MEDIANTE A
MODALIDADE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA
"REFORZO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento que se levara a cabo para a seleccion
dun/dunha (1) xardineiro/a ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego" incluido no Plan Deputacién de
cooperacion cos Concellos 2025.

Caracteristicas do posto:

- Grupo/Subgrupo profesional: AP
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- Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracion do nomeamento: 6 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2026.
- Xornada: A tempo completo.

- Retribucions mensuais: salario Grupo Profesional AP; complemento de destino (nivel 14); complemento
especifico: 152,22 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente remitiranse a Deputacién Provincial para a sta publicacién na
paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electronica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.
- Realizacion de tarefas de mantemento e coidado das zonas verdes do municipio

- Realizacién de tarefas de mantemento, conservaciéon, limpeza e coidado das ferramentas, maquinaria e
equipos necesarios para a realizacion de tarefas de xardineria.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitadas ou situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacién vixente.

f) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2025 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello”.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.
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4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electréonica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de sete (7) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no
seu caso, de mellora de emprego.

¢) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracién e documentacién
acreditativa/xustificativa destes (base 8.2)

A esixencia da documentacion sinalada motivase pola imposibilidade material no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de datos e redes corporativas das
administraciéns publicas.

Non obstante o anterior, non sera preciso achegar a documentacion que xa estea en poder do Concello de
Burela. A existencia de dita documentacién debe ser alegada na solicitude de participacion.

Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion preceptiva por via
electrénica, ao xuntar a documentaciéon requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sia identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccion se desprenda que non poslen algin dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da slia participacion no procedemento de seleccion.
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6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamacions a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica
do Concello.

As alegaciéons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7.-TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulacién de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto. Na stia composicién velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2. Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa, ditara resoluciéon cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

7.3. Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.
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O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos serdan impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
xa citada.

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O sistema de seleccién serda o de concurso-oposiciéon. No caso que nos ocupa, correspondendo o cometido
funcional da praza convocada a postos cuxas actividades son propias de oficios, enténdese motivada a
aplicacién do sistema de concurso-oposicion tendo en conta a necesidade de valorar ademais dos
conecementos, a formacién complementaria relacionada co contido funcional da praza.

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:
8.1. FASE DE OPOSICION.

Consistird na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar e co temario incluido
como Anexo as presentes bases, a proposta do Tribunal e coa duracién que este 6rgano de seleccién
determine con caracter previo ao seu inicio, e na que se formularan, por parte do tribunal, un ou varios
supostos que impliqguen un desenvolvemento material das habilidades operativas, destrezas e/ou
cofiecementos requiridos.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquelas persoas aspirantes que non obtefian un
minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaracions que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedan excluidas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a proba practica. Puntuaciéon maxima nesta fase: 6 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:
A) Titulaciéns académicas:
- Certificado de escolaridade ou equivalente: 0,25 puntos.

- Graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

- Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 0,75 puntos.

- Calquera outra titulacién superior: 1 punto.

Puntuarase a titulacién superior.

B) Cursos de formacion relacionados coa praza obxecto de convocatoria, ata un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, xornadas ou similares relacionados co mantemento e
limpeza de parques e xardins, poda, tala e outros relacionados coa xardineria e cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (procedemento administrativo comun, igualdade de xénero, informatica,
protecciéon de datos e prevencién de riscos laborais) por cada un:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 ou mais horas: 1,50 puntos
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Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
gue formen parte dunha titulacién académica ou médulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido
polas universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacion, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderdn acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior.

D) Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacién acreditativa de estar en condiciéons de obtelo, aportando neste caso, certificacién académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sta homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non tefan rematado en dita data.

Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacion coas funcions do posto.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia do permiso de conducir.
10.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan.

As persoas aspirantes deberan presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calqguera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsiéons que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicion e
de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicion a puntuacidn minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dilas ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida na proba practica. De manterse o empate, acudirase a puntuacién obtida na
fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.2.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza das persoas interesadas.
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Unha vez fixadas as cualificaciébns finais, o Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacién.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electronica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes. Resoltas as posibles alegacions ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha,
o tribunal fara publica na sede electrénica a relacion definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso
coa puntuacion obtida por orde de maior a menor.

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da relacién de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions
finais obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello (https://burela.sedelectronica.es).
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién na
forma sinalada na base 12 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sda vontade), a persoa aspirante proposta presentara a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 3:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e
acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa aspirante proposta.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 3, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera téodolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacién do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para
acceder a praza que se convoca, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a, formalizdndose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non teran dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de selecciéon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacion acadada e sempre que tiveran superado a fase de oposicion do proceso
selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duracion do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de seis (6) meses previsto na base 1 das presentes.

0O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada
polo/a candidato/a na sta solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.
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As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 13.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instadndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicién ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicidn, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de | Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de | Nome do Delegado de Proteccion de Datos: Deputacion Provincial de Lugo.

Proteccion de Datos

Correo electronico: dpdcooperaciénconcellos@deputacionlugo.org

Finalidade e prazos de
conservacion

Xestion e tramitacion das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicaciéon o disposto na normativa de
arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios dos datos

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccion Xeral da Funciéon Publica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non estd previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Dereitos das
interesadas

persoas

Dereito de acceso: pedir informaciéon os datos persoais que dispoiamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalglins casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os seus
dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na direccién
arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién a través dos formularios que a
entidade pon a suia disposicion na sede electrénica do Concello: Sede electrénica Se
considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados non foi respectado,
Vostede tera dereito a presentar unha reclamacion #ante a Axencia Espanola de
Proteccién de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978: dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacion e competencias municipais.

Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Rega en xardineria e plantacién.

Tema 5.- Identificacién e conecemento de plantas de xardineria. Cultivo de plantas ornamentais.

Tema 6.- Poda. Tipos e época de poda.
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Tema 7.- Labores de conservacion en xardineria. Abonos. Tipos e épocas de abonado.
Tema 8.- O céspede. Implantacion e mantemento.

Tema 9.- Tipo de maquinaria, equipos, motores, Utiles e ferramentas usadas en xardineria e zonas verdes.
Uso, manexo e aplicacion adecuada de cada labor.

Tema 10.- Prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigaciéns dos traballadores en materia de seguridade e
saude no traballo. “

Burela, 2 de decembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3428

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-1360 de data 01/12/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccién dun/dunha (1) auxiliar administrativo/a ao abeiro do
Programa "Reforzo do Emprego" integrado no Plan Deputacion de cooperacién cos Concellos 2025:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/DUNHA (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO
PROGRAMA "REFORZO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento que se levard a cabo para a
seleccion dun/dunha (1) auxiliar administrativo/a ao abeiro do "Programa Reforzo de Emprego" incluido no
Plan Deputacién de cooperacién cos Concellos 2025.

Caracteristicas do posto:
- Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administracion Xeral; Subescala: Auxiliar.

- Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracion do nomeamento: 8 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2026 .
- Xornada: A tempo completo

- Retribucions mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 ; complemento de destino nivel 16;
complemento especifico: 146,05 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente remitiranse a Deputacién Provincial para a sta publicacién na
paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria serda obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.
- Atencién ao publico, telefénica e persoal
- Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sua actividade (gravacién de datos, obtencion de
listaxes, etc.).

- Xestion de correspondencia (recepcién, distribucion e arquivo).
- Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestion administrativa
- Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
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3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas & realizacion destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacién
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de
titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou organismo competente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a sta
homologacién.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2025 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello”.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electréonica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de sete (7) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.
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5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Copia do titulo académico esixido: graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacion
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental ou superior.

c)Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, en situacién de mellora de emprego.

d) Acreditacién da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases: Celga 3 ou superior. De carecer
desta acreditacion, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma
galego prevista nas bases.

e) Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracién e documentacién
acreditativa/xustificativa destes (base 8.2)

A esixencia da documentacion sinalada motivase pola imposibilidade material no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de datos e redes corporativas das
administraciéns publicas.

Non obstante o anterior, non sera preciso achegar a documentacién que xa estea en poder do Concello de
Burela. A existencia de dita documentacién debe ser alegada na solicitude de participacion.

Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentaciéon de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion preceptiva por via
electrénica, ao xuntar a documentaciéon requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sia identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicaciéon
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacidon de persoas admitidas non supord que se lles recofieza a posesién dos requisitos esixidos
no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de selecciéon se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sua participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamacions a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica
do Concello.

As alegaciéons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.

Anuncio publicado en: Num BOP 282 afio 2025 (10/12/2025 08:00:00)



29 NUm. 282 - mércores, 10 de decembro de 2025 BOP Lugo

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O/a secretario/a sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulaciéon de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso & praza/posto. Na slla composicion velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2. Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencién.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

7.3. Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesidén constitutiva
adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:
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8.1. FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicidn serd previa a do concurso. Constara das seguintes probas:
8.1.1.- Proba de coflecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta. Tamén habera que responder tres (3)
preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunhas das preguntas do
cuestionario tipo test. As preguntas de reserva substituirdn as anuladas pola orde na que figuren, de xeito
gue en primeiro lugar aplicarase a primeira pregunta de reserva, a continuacion a segunda e finalmente a
terceira. De anularse catro ou madis preguntas, volverase calcular o valor das non anuladas de forma que a stua
puntuacion total sexa en todo caso de 10 puntos.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar
relacionado coas materias do temario da convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran cualificados como non aptas e
quedaran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.
- As respostas en branco ou nulas non puntdan.

8.1.2.- Proba de galego

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentas da realizaciéon da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir dentro do
prazo de presentaciéon de solicitudes o nivel de cofiecemento de galego Celga 3 ou superior, curso de
iniciacion de galego ou estudos equivalentes.

8.2. FASE DE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a fase de oposicién. Puntuacién maxima nesta fase: 5 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos:

a) Por estar en posesién de titulacion académica superior & necesaria para acceder ao posto, ata un maximo
de 1 punto:

Mdster universitario, Licenciatura ou equivalente.........ccccoveeveeeiiiiiiveineens 1,00 punto

Diplomatura , Grado Universitario ou equivalentes ........ccccoeveevuieevenenennnn. 0,75 puntos
Técnico Superior OU eqUIVAlENTE.....ciceui e e 0,50 puntos
Bacharelato ou equUIVAlENTe ...ccueeenniee e 0,25 puntos

De acreditar estar en posesién de varias titulaciéns, puntuarase unicamente a de nivel superior.

b) Por cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares que versen sobre materias relativas 6 posto de
traballo (cursos relacionados coa Administracion en xeral, informdtica, novas tecnoloxias, mecanografia,
atencion ao publico e arquivo de documentacién), concederase ata un maximo de 4 puntos con arranxo a
seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convenciéns: 0,10 puntos.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.

9.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacion acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica
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de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicién.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sta homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

No caso dos idiomas debera aportarse copia do documento que acredite o nivel alcanzado.

So se teran en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos que non tefian rematado en dita data.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion, nin as materias
qgue formen parte dunha titulacién académica ou moédulos ou partes integrantes dun curso.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.

A citacion ao Tribunal e 4s persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da fase de oposicion
publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelaciéon de 48 horas a hora
fixada para iniciarse. Motivado na urxencia da incorporacion dos efectivos, para a realizacién, no seu caso, da
proba de galego non se tera en conta a mencionada antelacién de 48 horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica do Concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidas
da oposicion as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente
apreciada polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provistas de dito documento non poderan participar na proba selectiva, quedando decaidas de tédolos
seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

A orde de actuacién das persoas aspirantes naqueles exercicios/probas que non se podan realizar
conxuntamente serd alfabética (A-2).

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizaciéon dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin ningdn tipo de
material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o
incumprimento supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e
de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicion a puntuacidn minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dias ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion. De manterse o empate,
acudirase a puntuacién obtida na fase de concurso e de persistir, estarase primeiro aos apartados do baremo
pola orde establecida na base 8.2. e si ainda se mantén, resolverase mediante sorteo que se realizara en
presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electronica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es) a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo por
orde de puntuacién.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electrénica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes. Resoltas as posibles alegaciéns ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha,
o tribunal fara publica na sede electrénica a relacion definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso
coa puntuacion obtida por orde de maior a menor.
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12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da relacién de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions
finais obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello (https://burela.sedelectronica.es).
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién na
forma sinalada na base 12 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas 4 sUa vontade), a persoa aspirante proposta presentarda a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 3:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e
acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa aspirante proposta.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 3, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera téodolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacién do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para
acceder a praza que se convoca, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terd dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA LISTAXE DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de seleccidon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuaciéon acadada e sempre que tiveran superada a fase de oposicion do proceso
selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duraciéon do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de oito (8) meses previsto na base 1 das presentes.

0O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada
polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 13.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.
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No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instadndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicién ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Responsable de | Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela
tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Dattos I?,elegado de Nome do Delegado de Proteccion de Datos: Deputacion Provincial de Lugo.
Proteccion de C | snico: dod . I d ionl
Datos orreo electrénico: dpdcooperaciénconcellos@deputacionlugo.org
Xestion e tramitacién das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os postos
de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestion das probas de seleccion e
Finalidade o valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do proceso selectivo. Os
G de datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa

finalidade para a que foron solicitados e para determinar posibles responsabilidades
que se puidesen derivar da devandita finalidade e/o tratamento de datos. Sera de
aplicacién o disposto na normativa de arquivo e documentacién no sector publico. Os
seus datos non seran utilizados para elaborar decisiéns automatizadas.

conservacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
Lexitimacion do | regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
tratamento Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccion Xeral da Funcién Publica, a
Destinatarios dos | administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado, ao
datos Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non estd previsto realizar
transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Dereito de acceso: pedir informacién os datos persoais que dispofiamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.

Dereito de limitacién ao tratamento: nalglins casos, solicitar a restricion do tratamento

Dereitos das | dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os seus dereitos
persoas dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na direccion arriba indicada,
interesadas ou pode levar a cabo dita accién a través dos formularios que a entidade pon & sua

disposicién na sede electrénica do Concello: Sede electrénica Se considera que algun
dos dereitos anteriormente mencionados non foi respectado, Vostede terd dereito a
presentar unha reclamacién #ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os
principios fundamentais da Constitucion.

Tema 2.- Dereitos e liberdades establecidos na Constitucion. Especial referencia aos dereitos fundamentais e
as liberdades publicas. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. As institucions da Comunidade
Autonoma: O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

Tema 4.- Principios de actuacion da Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion. Sometemento da Administracion 4 lei e o dereito. Fontes do dereito
publico.

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. O obxecto e ambito subxectivo de aplicacion. Os interesados no procedemento administrativo.
Capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion.

Tema 6.- A actividade das Administracions Publicas na Lei 39/2015. Normas xerais de actuacién, termos e
prazos.
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Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Clases. A motivacién. Notificacion e publicaciébn dos actos
administrativos.

Tema 8.- Eficacia e executividade dos actos administrativos; medios de execucion forzosa. A invalidez do
acto administrativo: supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade; o principio de conservacion do
acto administrativo. A revision de oficio. A revogacion. A rectificacion de erros

Tema 9.- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacion de documentos.

Tema 10.- O procedemento administrativo na administracién local: iniciacion, ordenacién, instruciéon e
terminacion.

Tema 11.- Finalizacién do procedemento; a obriga de resolver; o silencio administrativo.

Tema 12.- Os recursos administrativos: principios xerais. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revisién. A suspension da execucion do acto recorrido

Tema 13.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. O termo municipal.
A poboacion. O empadronamento. Competencias. Os servizos municipais minimos.

Tema 14.- A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccién e
competencias de cada un destes 6rganos.

Tema 15.- A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. Os bandos.

Tema 16.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Persoal funcionario e persoal laboral. Integracién en
escalas, subescalas e clases.

Tema 17.- Réxime xuridico dos empregados publicos. Dereitos e deberes. Incompatibilidades. Réxime
retributivo.

Tema 18.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboracion e aprobacion: especial
referencia as Bases de execucion do orzamento

Tema 19.- As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais.

Tema 20.- A proteccion de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de proteccién de datos.”

Burela, 2 de decembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3429

CASTRO DE REI

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de data 28 de novembro de 2025 o Padréon Tributario das taxas pola
prestacion dos servizos de Abastecemento de auga, Saneamento e Recollida de lixo e Canon da auga,
correspondente 6 1° trimestre de 2025, exponse 6 publico durante o prazo de quince dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no BOP, para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacién e as liquidacions consignadas no referido Padréon contributivo e notificadas
colectivamente perante o presente anuncio, os interesados poderan interpoier, recurso de reposicion ante a
Alcaldia no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicién publica.
Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién podera interpofnerse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do Canon da auga, podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 68.1 b) do Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como
prazo de pago en periodo voluntario, o comprendido entre o 2 de decembro de 2025 e o 2 de febreiro, de
2026, ambos inclusive. Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos,
seranlles cargados nas contas bancarias respectivas. O resto seranlles enviados 6 domicilio declarado do
suxeito pasivo para que efectlien o pago nas entidades colaboradoras.
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A falta de pagamento no periodo voluntario supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

Castro de Rei, 28 de novembro de 2025.- O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3430

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesion ordinaria do dia 02/10/2025 acordou aprobar inicialmente a
modificacién da ordenanza fiscal do imposto sobre construccidns instalaciéns e obras(ICIO). O expediente
someteuse ao tramite de informacion publica trala publicacién do anuncio no B.O.P. de Lugo n° 236 do 14 de
outubro do 2.025. Rematado o prazo de informacién pulblica constatase que non se presentou reclamacion
algunha. Procédese a publicacion integra no BOP do texto definitivo da Ordenanza Fiscal do Imposto de
Construccions, Instalacions e Obras do Concello de Chantada, queda redactado como segue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS
ARTIGO 1. NORMATIVA APLICABLE.

1. O Concello de Chantada, de conformidade co nimero 1 do artigo 15, o apartado c) do nimero 2 do artigo
59 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, acérdase a imposicion e ordenacién no Concello de Chantada do Imposto
sobre Construcions, Instalacions e Obras.

2. O Imposto sobre Construcions, Instalaciéns e Obras rexerase neste municipio:

a) Polas normas reguladoras do mesmo, contidas nos artigos 100 a 103 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e polas demais
disposiciéns legais e regulamentarias que completen e desenvolvan devandita Lei.

b) Pola presente Ordenanza Fiscal.
ARTIGO 2. FEITO IMPONIBLE.

1. O Imposto sobre Construcions, Instalaciébns e Obras é un tributo indirecto cuxo feito impofible esta
constituido pola realizacion, dentro do termo municipal, de calquera construcion, instalacién ou obra para a
que se esixa obtencion da correspondente licenza de obras ou urbanistica, obténdose ou non a devandita
licenza, ou para a que se esixa presentacién de declaraciéon responsable ou comunicaciéon previa, sempre que
a expedicion da licencia ou a actividade de control corresponda ao concello de a imposicién.

ARTIGO 3. EXENCIONS.

Esta exenta do pago do imposto a realizacion de calquera construcion, instalacién ou obra da que sexa dono
o Estado, as Comunidades Autéonomas ou as entidades locais, que estando suxeita ao imposto, vaia ser
directamente destinada a estradas, ferrocarris, portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento de
poboacions e das suas augas residuais, ainda que a slia xestidon leve a cabo por organismos auténomos,
tanto se se trata de obras de investimento novo como de conservacién.

ARTIGO 4. SUXEITO PASIVO.

1. Son suxeitos pasivos deste imposto, a titulo de contribuintes, as persoas fisicas, persoas xuridicas ou
entidades do artigo 35.4 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeneral Tributaria, que sexan donos da
construcion, instalacion ou obra, sexan ou non propietarios do inmoble sobre o que se realice aquela.

Aos efectos previstos no paragrafo anterior tera a consideracién de dono da construcion, instalacion ou obra
quen soporte 0s gastos ou o custo que comporte a sua realizacién.

2. No caso de que a construcién, instalaciéon ou obra non sexa realizada polo suxeito pasivo contribuinte
teran a condicién de suxeitos pasivos substitutos do contribuinte quen soliciten as correspondentes licenzas
ou realicen as construcions, instalacions ou obras.

O substituto podera esixir do contribuinte o importe da cota tributaria satisfeita.
ARTIGO 5. BASE IMPONIBLE E COTA TRIBUTARIA.

1. A base impofible do imposto esta constituida polo custo real e efectivo da construcion, instalacién ou
obra, e enténdese por tal, a estes efectos, o custo de execucion material daquela.

Non forman parte da base impoifible o Imposto sobre o Valor Engadido e demais impostos analogos propios
de réximes especiais, as taxas, prezos publicos e demais prestacions patrimoniais de caracter publico local
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relacionadas, no seu caso, coa construcion, instalacién ou obra, nin tampouco os honorarios de profesionais,
o beneficio empresarial do contratista nin calquera outro concepto que non integre, estritamente, o custo de
execucion material.

2. A cota deste imposto serd o resultado de aplicar & base impofible o tipo de gravame.
3. O tipo de gravame do imposto queda fixado no 2,5 %.

ARTIGO 6. BONIFICACIONS.

Dacordo co artigo 103.2 do TRLRHL, establécense as seguintes bonificacions:

a) Unha bonificacion do 50 por 100 a favor das construciéns, instalacions ou obras que sexan declaradas de
especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais, historico artisticas ou
de fomento do emprego que xustifiquen tal declaracion, a excepciéon das redes de servizos publicos
realizados por empresas distribuidoras ou subministradoras.

Correspondera dita declaracion ao Pleno da Corporacion e acordarase, previa solicitude do suxeito pasivo,
por voto favorable da maioria simple dos seus membros.

a) A documentacién a achegar polo suxeito pasivo serd a seguinte:
b) Solicitude da bonificacién.

c) Xustificacion de que as construcions, instalacibns ou obras tefien un especial interese ou utilidade
municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais, histérico artisticas ou de fomento do emprego. E
informe técnico correspondente

ARTIGO 7. DEVENGO.

O imposto devéngase no momento de iniciarse a construcién, instalacién ou obra, ainda que non se obtivera
a correspondente licenza.

ARTIGO 8. XESTION TRIBUTARIA.

1. Os suxeitos pasivos viran obrigados a presentar, ante este Concello, autoliquidacién, segundo o modelo
determinado polo mesmo, e tomando como base minima as taboas de valores e prezos aprobadas ao efecto,
segundo anexo que se acompafia segundo os usos, tipoloxias edificatorias, e tipos de obras e coeficientes
correctores.

2. Dita autoliquidacion debera ser presentada conxuntamente coa solicitude da oportuna licenza de obras ou
urbanistica, acompafnando xustificante de abono en conta, a favor do Concello, en Caixa de Aforro ou Banco.

3. No caso de que a correspondente licenza de obras ou urbanistica sexa denegada, os suxeitos pasivos teran
dereito 4 devolucién das cotas satisfeitas sempre que non se atope o dereito de devolucion prescrito de
acordo co previsto no artigo 66.c) da Lei 58/2003, de 17 de decembro, que aproba a Lei Xeral Tributaria.

4. A vista das construcions, instalacions ou obras efectivamente realizadas e do custo real efectivo das
mesmas, o Concello, mediante a oportuna comprobaciéon administrativa, podera modificar, no seu caso, a
base impoiible, practicando a correspondente liquidacion definitiva, e esixindo do suxeito pasivo ou
reintegrandole, no seu caso, a cantidade que corresponda.

5. Ao amparo do establecido no art 103.5 do TRLRHL, o réxime de declaracién e ingreso do ICIO sera
conxunto co establecido para a taxa por expedicion de licenzas urbanisticas.

6. Unha vez realizado o ingreso do ICIO, sé procedera a devoluciéon da cota cando a obra ou actuacién que
motivou a solicitude non se realizou, previa comprobacion efectiva da mesma, e non se atope o dereito de
devolucién prescrito de acordo co previsto no artigo 66.c) da Lei 58/2003, de 17 de decembro, que aproba a
Lei Xeral Tributaria.

ARTIGO 9. INSPECCION E RECADACCION.

A inspeccién e recadacion do imposto realizaranse de acordo co previsto na Lei Xeral Tributaria e nas demais
leis do Estado reguladoras da materia, asi como nas disposicidons ditadas para o seu desenvolvemento.

ARTIGO 10. INFRACCIONS E SANCIONS.

En todo o relativo a cualificacion das infraccions tributarias, asi como a determinacion das sancions que polas
mesmas correspondan en cada caso, aplicarase o réxime regulado na Lei Xeral Tributaria e nas demais
disposiciéns que a desenvolven.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As modificaciéons producidas por Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou outra norma de rango legal que
afecten a calquera elemento deste imposto, seran de aplicacién automatica dentro do ambito desta
Ordenanza.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cantas disposicions anteriores se opofian 4 presente ordenanza fiscal.
DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza, entrara en vigor o mesmo dia da sta publicacién no BOP, permanecendo en vigor
mentres non se acorde expresamente a sua modificacién ou derrogacion.

ANEXO | MODULOS VALORATIVOS DE OBRAS MAIORES

ANEXO A ORDENANZA REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS

a) Normas xerais, criterios de valoracidn.

1. Un traballo considerarase incluido no punto que lle corresponde de acordo co destino predominante da
superficie, incluindose as superficies con destinos minoritarios. S6 se aplicaran diversos médulos cando
cadadestinominoritariosupereo25%dasuperficietotal;nestecasovaloraraseindependentemente.

2. A superficie total construida é a suma de cada unha das plantas do edificio, medida dentro dos limites
definidospolaslinasdefachada,tantointeriorescomoexterioreseoseixesdemedianerascompartidos se se dar
ocaso.

b) Estimacidén simplificada dos orzamentos de execucion material da edificacion

Definicions:

Mbu.- Médulo basico en funcién do uso da edificacion

Sc.- Superficie total construida en m2.

Ct.- Coeficiente corrector en funcion da tipoloxia da edificacion.

Mc.- Médulo de construcion ou de referencia.

Oemb.- Orzamento de execucién material segundo médulos basicos.
Oemp.- Orzamento de execucién material do proxecto.

Maédulo basico por uso: Mbu

Establécese un prezo en €/m2 para o cdlculo do custo de execucion material da edificacion segundo o uso
caracteristico ou predominante na edificacion de acordo co establecido no apartado a).1 deste anexo. O seu
valor sera actualizado periédicamente por acordo da Xunta de Goberno.

Establécense os seguintes médulos basicos:

Mbu USOS DA EDIFICACION €/M2
1. Auditorios. Museos. Teatros. Hoteis 5*. Edificios bancarios 744,00
2.- Hospitais. Laboratorios. Igrexas 697,50
3. Bibliotecas. Facultades e escolas universitarias. Hoteis 4*. Edificios penitenciarios. 651.00
) Terminais aéreas ou fluviais ’
4.- Clubes sociais. Cines. Centros de saude. Balnearios. Hoteis 3*. Salas de festas. Discotecas.
Colexios con residencia 604,50
5. Casas de cultura. Casas consistoriais. Locais bancarios. Consultorios. Residencias 32 idade e 558 00
) Centros de dia. Apartahoteis. Tanatorios. Centros de culto. Cuarteis. Matadoiros ’
6.- Vivenda. Hoteis 2*. Residencias universitarias. Moteis 511,50
Residencial VPO. Oficinas. Garderias. Centros docentes. Hoteis 1*. Ambulatorios. Hostais-
7. . . . L o 465,00
Residencias. Restaurantes. Estacidons de autobuses. Salas de exposicidns. Piscinas cubertas.

8.- Bares. Mercados 418,50
9.- Centros comerciais. Pavillons deportivos cubertos. Vestiarios, Bungalows. Servizos de 372.00
) camping. )
10.- Edificios de aparcamentos. Local comercial. Establecementos comercias, industria 302.25
) escaparate ’

11.- Piscinas descubertas. Cemiterios 232,50
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12.- Garaxes e aparcamentos. Estacions de servizo 186,00
13.- Trasteiros. Porticos, soportais e terrazas abertas 162,75
14.1- Naves industriais, granxas e pantedns (por nicho) 139,50
14.2 Almacéns 90,60
143 Instalacions deportivas descubertas, alpendres, pendellos ou cubertos, depositos e 69.75
) graderios ’
15.- Proxectos de urbanizacion (adscritos a edificacion). Parcelas camping 46,50
16.. Xardins. Camifios de terra e formigén. Tratamento de espazos exteriores. Acondiconamento 5 ¢
) de terreos ’
17.- Demolicions e derrubos (aplicada a superficie total de plantas que se van a derrubar). Para 13,50

Superficie construida por uso: Sc

Un traballo considérase ou non incluido no apartado que lle corresponde de acordo co uso predominante da
superficie, no que se inclien as superficies con destinos minoritarios, tal e como se especifica no apartado
a).1 deste anexo.

Coeficientes por tipoloxia construtiva: Ct
Establécese un coeficiente corrector en funcién do tipo de actuacion construtiva, sendo os seguintes:
Ct TIPOLOXiA CONSTRUTIVA

1.- En edificacidéns de nova planta e adicions ou ampliaciéns

1,20 Edificacion illada. Vivenda unifamiliar illada. Sotos a partir do 3°
1,10 Agrupacién de edificacion en ringleira. Sotos 1° e 2°
1,00 Edificio en quinteiro pechado. Edificacion aberta en vivenda colectiva

2.- En obras de reforma e rehabilitacion

1,20 Rehabilitacion total, incluindo a desmontaxe de fachadas

1,00 Adecuacion interior de plantas baixas e entrechans

1,00 Rehabilitacion integral do edificio conservando exclusivamente fachadas

0,65 Reforma interior de instalacions e distribucién conservando a estrutura existente

0,50 Reformas de elementos estruturais

0,35 Rehabilitacion de fachadas. Substitucion de carpinterias e cerramentos (aplicado a superficie de fachada)

0,30 Reformas de pouca entidade que non afecten a elementos estruturais nin a instalaciéns ou distribucion
(acabados).

Madulo de construciéon ou de referencia: Mc

E o valor en €/m2 que resulta de aplicar ao mddulo basico Mbu o coeficiente corrector Ct en funcion da
tipoloxia construtiva, segundo a seguinte férmula:

Mc = Mbu x Ct

Nos casos nos que un coeficiente corrector non se axuste a tipoloxia ou 6s usos antes definidos,
aplicarase a media entre os que mais se asemellan.

Orzamento de execucion material segundo modulos basicos: Oemb

O orzamento de execuciéon material segundo moédulos basicos obterase de aplicar &4 superficie total
construida Sc o valor de Mc obtido conforme ao apartado anterior, segundo a seguinte formula:

Oemb = Mc x Sc

O Pemb obterase como sumatorio dos resultados parciais do produto de Mc x Sc, cando concorran as
circunstancias especificas no apartado a).1 deste anexo.

Orzamento de execucion material de proxecto: Oemp

Considérase como tal o orzamento de execucién material que figura no proxecto achegado polo solicitante,
como resultado da suma da valoracién de todas as unidades ou partidas de obra do proxecto, sen considerar
0s gastos xerais, beneficio industrial, honorarios profesionais nin I.V.E.
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Utilizarase como base impofible aos efectos do calculo do ICIO, o Oemp sempre que este non resulte inferior

ao Oemb.

ANEXO Il MODULOS VALORATIVOS DE OBRAS MENORES E OUTRAS ACTUACIONS

ANEXO A ORDENANZA REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS

Coste de execucién material de unidades de obra :

UD 1.- CERRAMENTOS, VALADOS DE FINCAS E ACCESOS

PREZO/UD en €

ml  Peche con elementos vexetais 7,00
ml  Peche delimitador de postes e arame 12,25
ml  Peche de postes e malla ou semellante 18,35
m2 Peche de reixa de forxa, celosia ou semellante 33,63
m2 Peche de bloque de formigdn revestido ou semellante 27,40
ml  Peche con chantos de lousa 28,62
m2 Peche de cachoteria ou silleria 70,05
m2 Muro de contencion de cachoteria ou formigon en masa 63,10
m2 Muro de contencion de formigén armado 68,00
ml  Paso salvacunetas mediante entubado de gabia e pavimentacién 22,15
ml  Rebaixe de bordillo para a acceso de vehiculos e vados 14,19
ml  Cancela de acceso a parcela metalica, madeira ou semellante 105,30
ud Execucion de columna para contador de electricidade/auga 210,00

UD 2.- DEMOLICIONS E DESMONTAXES

PREZO/UD en €

m2 Picado de azulexados, aplacados, enfoscados ou semellante 7,65
m?2 Demolicién de pavimentos de baldosas de pedra, ceramica ou semellante 7,21
m2 Demolicién de muro de cachoteria ou apertura de oco en muro 64,47
m2 Demolicién de tabiqueria interior ou apertura de oco interior 4,88
m2 Demolicién ou desmontaxe de entaboado de madeira 7,06
m2 Demolicion ou desmontaxe de entaboado de madeira, cangos e ponténs 14,75
Desmontaxe de cubriciéon de cuberta de lousa, tella, chapa, fibrocemento ou semellante,

m2 con pp de canos e baixantes 6,22
m2 Desmontaxe de entramado de madeira de cuberta, cangos e ponténs 11,70
m?2 Desmontaxe de mobiliario de cocifia 18,00
ud Desmontaxe de sanitarios de bafio ou aseo 40,00
ud Desmontaxe de instalacion eléctrica, fontaneria ou saneamento en vivenda 143,30

ud Demolicion de cheminea sobre cuberta

48,00
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UD 3.- MOVEMENTO DE TERRAS E CANALIZACIONS PREZO/UD €
m2 Desbroce e Ilimpeza de Terreo 2,75
m3 Excavacion de terras en baleirado 3,25
m3 Recheo estendido e compactacion de terras en terrapléns ou explanaciéns 4,30
ml  Excavacién ou apertura de gabias ou foxos 4,54
ml  Recheo e compactacion de gabias ou foxos 5,32
ml Canalizacién soterrada para saneamento, auga, electricidade ou telecomunicaciéns, incluida a 2280
excavacion e recheo de gabias ou foxos ’
ud Arqueta de rexistro para instalaciéns soterradas, instalada 110,25

UD 4.- CUBERTAS E AZOTEAS (medicion en planta)

PREZO/UD€ m2

Cubricién de cuberta con lousa, colocada sobre rastreis ou cangos con ganchos de aceiro 32,86
Cubriciéon de cuberta con tella ceramica, formigén ou semellante, con ganchos ou cravos m2 2516
de aceiro e/ou morteiro. ’
m2 Cubricion de cuberta con chapas de fibrocemento 15,95
m2 Cubricidon de cuberta con chapas de aleaciéon metalica ou semellante 24,75
m2 Colocacion de viguetas prefabricadas de formigén ou ponténs de madeira 7,20
ml Cano ou baixante de PVC ou aluminio 15,97
ml Cano de chapa de zinc-cobre-titanio 30,12
ml Cano de chapa de aceiro prelacado 26,36
m2 Lucernario ou xanela de cuberta tipo Velux ou semellante 152,25
Impermeabilizacién de terraza, balcdbn m2 ou azotea existente con lamina asfaltica ou 3221
semellante, incluido illamento térmico ’
Formacion de cheminea sobre cuberta ud con fabrica revestida ou semellante, incluso

elemento de coroacién 158,45

UD 5.- ALBANELERIA E SOLLADOS

PREZO/UD en €

m2 Tabique de fabrica de ladrillo dunha folla recebado por ambas caras 42,60
m2 Tabique de cartdon xeso tipo Pladur 38,59
m2 Extradorsado de paredes con placa de xeso laminado 15,86
m2 Formacion de cadmara de aire con fabrica de ladrillo e illamento interior 16,12
m2 Cerramento de dobre folla de ladrillo con illamento interior 35,93
m2 Cerramento de fachada con muro de cachoteria ou silleria 88,65
m2 Cerramento de muro de fabrica de bloque 24,20
ml  Chanzos de fabrica en formacion de escaleira 16,07
m2 Soleira de formigén 18,23
m2 Recrecido de pisos con morteiro de cemento 7,60
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uD %(_??Q/IIgIREEh;TOS E REVESTIMENTOS INTERIORES E PREZO/UD €
m2 Pavimento de beirarria de baldosa hidraulica ou semellante, pp de bordo 20,59
incluso
m2 Pavimento de gres, terrazo, sintético ou semellante 30,13
m2 Pavimento de madeira 52,30
m2 Pavimento de pedra ou marmore 61,10
m2 Chapado de pedra ou marmore en fachadas 72,14
m2 Panolado de madeira en paramentos verticais 35,51
m2 Azulexado de paramentos interiores 22,67
m2 Revocadura con morteiro monocapa 20,50
m2 Rexuntado con morteiro en fabrica de cachoteria 18,55
m2 Enfoscado ou recebo de paramentos verticais ou horizontais 14,60
m2 Limpeza de fachadas por medios manuais ou mecanicos 14,55
m2 Pintura en paramentos exteriores ou interiores 8,67
m2 Falso teito liso de escaiola ou xeso laminado 18,21
m2 Falso teito de madeira ou acustico (modular) 31,32

UD 7.- CARPINTERIAS EXTERIORES E INTERIORES

PREZO/UD en €

ud Porta de entrada a vivenda de madeira maciza e/ou seguridade 540,00
ud Porta de entrada a vivenda en aluminio lacado ou PVC 383,80
ud Porta de paso interior de madeira 135,50
Substitucion ou colocaciéon de carpinteria exterior de madeira en formacion de xanelas

m2 ou portas abalconadas 179,26
Substitucion ou colocacion de carpinteria exterior de aluminio ou PVC en formacién de

m2 xanelas ou portas abalconadas 128,25
m2 Restauracién e pintado/vernizado de carpinteria exterior de madeira existente 17,05
m2 Acristalamento de vidro sinxelo en carpinteria exterior 31,35
m2 Acristalamento de vidro dobre en carpinteria exterior 68,15
m2 Acristalamento de vidro templado ou laminado de seguridade 80,95
m2 Persiana de madeira ou PVC 85,20
m2 Rexa metalica de seguridade en proteccion de portas ou xanelas 92,00
m2 Toldo de tea con brazos abatibles 160,86
ml Verte augas de pedra en oco exterior 142,15
ml Xamba o dintel de pedra 75,80
8.- OBRAS DIRIXIDAS A GARANTIR AS CONDICONS HIXENICO SANITARIAS E UD DE

HABITABILIDADE PREZO/UD €

ud Instalaciéon de fosa séptica con foxo filtrante en vivenda (para 6 persoas) 1.150,00
ud Instalaciéon de pozo de auga de barrena ou artesan 1.300,00

m3 Deposito de auga 175,55
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ud Quentador de instantaneo para producion de AQS, de gas 250,00
Ud Termo eléctrico para producién de AQS, de gas de ata 100 litros 285,00
ud Conexidén coa rede de saneamento 85,00
ud Conexidén coa rede de abastecemento de auga 165,00

ud Renovacion de instalacion de saneamento en bafio/aseo 152,00
ud Renovacion de instalacion de saneamento en cocifia 130,75

Ud Renovacion de instalacion de fontaneria en bafio/aseo 321,80
Ud Renovacion de instalacion de fontaneria en cocifia 295,65
Substitucion de aparatos sanitarios en bafio composto por baneira/ducha, inodoro, bidé e

ud lavabo, incluso billame 691,36
Substitucion de aparatos sanitarios en aseo composto por inodoro, e lavabo, incluso

ud billame 357,60
Mellora ou substitucion de instalacion eléctrica en vivenda por cada m2 de superficie Gtil 22,32
m?2 Instalacion interior de calefaccion en vivenda por cada m2 de superficie (til 64,95
UD9.-VARIOS PREZO/UD €
m2 Instalacion de quioscos en via publica 284,12
m?2 Instalacion de cartel ou panel publicitario visible dende via publica 42,60

m2 Colocacién de rétulo opaco 339,64

m2 Colocacién de rétulo luminoso 414,58
m2 Construcion de marquesina 284,12
Construcion de alpendre ou galpén de fabrica, con superficie <25 m2, de escasa entidade

m2 construtiva e técnica sinxela. 176,12
Ud Construcion de escaleira de madeira entre diias plantas 568,24
ml Varanda de madeira ou metal en proteccidon de ocos 133,25
ud Instalaciéon de grua ou guindastre (montaxe/desmontaxe) 825,00
ml Instalacion de andamios 12,00
m2 Construcién de silo 78,50
m2 Instalacién térmica solar de produccién de auga por m2 de superficie de placas instaladas 378,00

Instalacion fotovoltaica solar de produccion eléctrica por m2 de m2

instaladas. Para instalaciéns de ate 400 m2 de superficie de placas superficie de placas 218,40

Instalaciéon fotovoltaica solar de produccion eléctrica por m2 de m2

instaladas.Para instalacién de mais de 400 m2 de superficie de placas superficie de placas 143,50

ud Corte de arbores (porte medio) 23,68
ud Descoutado de tocons de arbores (porte medio) 31,02
ud Plantacién de arbores ornamentais de porte medio 15,56
m2 Plantacién de arbores en extension superficial, incluso laboreo previo 2,17

En caso de que unha obra non atope un encadre directo nas distintas tipoloxias eiqui establecidas,
aplicaraselle a tarifa que mais se aproxime por identidade de razén entre os supostos tipificados neste anexo
ou na base de datos da construccion de galicia aprobada polo instituto tecnoléxico de Galicia.
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Chantada, 4 de decembro de 2025.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3448

A FONSAGRADA

Anuncio

NOMEAMENTO FUNCIONARIA DE CARREIRA. AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Concluido o proceso selectivo para a provision dunha praza de auxiliar administrativo/a segundo a
convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 261 de data 12 de novembro de 2024, por Decreto de Alcaldia
Num. 2025-0671 de data 03 de decembro de 2025, procedeuse ao nomeamento como funcionaria de carreira
pertencente a escala Administracion Xeral, subescala Auxiliar, Grupo C2:

NOME E APELIDOS DNI

Inés Calzavara Boullosa ***7860%*

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 3 de decembro de 2025.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 3437

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 28 de novembro de 2025, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 5° bimestre do
exercicio 2025, asi como a apertura dun periodo de informaciéon publica por prazo de un mes a partir da
publicacion do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido
no Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo
voluntario dende o dia 1 de decembro ata o 15 de decembro de 2025. Contra o acto de aprobacion do
padrén e da liquidacién de tributos municipais incorporada a este, poderase formular recurso de reposicion
ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de finalizaciéon do periodo de
exposicion ao publico do padréon de contribuintes ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos simultaneamente. Transcorrido
o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de
constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a exixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-
administrativa ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do
establecido nos artigos 102 da Lei Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Quteiro de Rei, 28 de novembro de 2025.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3431

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA.- SAF OUTUBRO 2025

Por Resolucion de Alcaldia num. 2025-0638, de data 26.11.2025, procedeuse a aprobaciéon do Padrén Fiscal
do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de outubro de 2025, o cal se expon ao publico polo
prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da sta publicacion, ao obxecto de que poida ser
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examinado polos/as interesados/as nas dependencias dos Servizos Sociais do Concello e presentar contra o
mesmo as reclamacions que estimen oportunas, de xeito que dita publicacion servira de notificacion
colectiva, en cumprimento dos artigos 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e 24 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo.

A Pobra do Brollén, 27 de novembro 2025.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 3432

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia de data 14/11/2025 o padrén da taxa polo Servizo de axuda no fogar do
mes de outubro de 2025; por medio do presente exponse ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir
do dia seguinte 6 da sua insercibn no BOP ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as
reclamacions que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padron podera interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputaciéon de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter
de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 24 de novembro de 2025.- O alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 3433

SARRIA

Anuncio

EXPEDIENTE: 646/2020.
Modificacion da Ordenanza Municipal reguladora do Cemiterio Municipal de Sarria.
APROBACION DEFINITIVA.

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion realizada o dia 28/10/2021, acordou aprobar inicialmente a
modificacién da ordenanza reguladora de referencia.

O expediente someteuse a informacion publica mediante anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo n° 264, de data 17/11/2021, e no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica Municipal.

Como queira que non se presentaron reclamacions durante o devandito tramite, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario ata entén provisional, cuxo texto integro correspondente a
modificacién operada se fai publico para xeral cofiecemento e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

O artigo 5 da ordenanza vixente queda redactado como segue:
“Artigo 5.- Instalacions abertas ao publico.

Con caracter xeral, estaran abertos ao publico para o seu libre acceso, tédolos recintos do cemiterio
ocupados por unidades de enterramento, e instalaciéns de uso xeral.

Para o acceso de publico e prestacion de servizos, procurarase a maior amplitude de horarios en beneficio
dos cidadans.
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O cemiterio permanecera aberto ao publico no horario reflectido a continuacién. En casos especiais,
motivados por calquera acontecemento, bastard resoluciéon da Alcaldia ou en quen delegue para a sua
modificacion, que non terd mais extensiéon que a do dia a que se concrete.

Horario de inverno (do 1 de outubro ao 30 de abril): de luns a sabado, de 9:00 a 18:30 h.
Horario de veran (do 1 de maio ao 30 de setembro): de luns a sabado, de 9:00 a 20:00 h.
Os domingos e festivos (todo o ano): de 9:00 a 13:00 h.”

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpofer recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de DOUS MESES a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no BOP, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Sarria, 2 de decembro de 2025.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3434

SOBER

Anuncio

BASES CERTAMES DE NADAL 2025 DO CONCELLO DE SOBER
Primeira.- Obxecto.

Constitle obxecto das presentes bases a regulacion aplicable para o outorgamento dos premios dos
Certames de Nadal 2025: Certame de Beléns, Certame de Decoraciéon de Locais Comerciais e Certame de
Postais

Segunda.- Requisitos dos participantes.

- Certame de Beléns: poderan participar neste certame persoas fisicas sen personalidade xuridica ou
entidades xuridicas (asociaciéns, centros educativos,...) que instalen un Belén no municipio, calquera que
sexa o formato, tamafo e localizacion (domicilio, local comercial, sede social, exteriores...).

Establécense 2 categorias: infantil (ata 14 anos) e adultos

- Certame de Postais: poderan participar neste certame os nenos e nenas e xovenes do Concello de Sober,
gue entren dentro das categorias establecidas e desefien unha postal navidefa.

Establécense 4 categorias: A ata 8 anos; Bde 9a 11 anos; Cde 12 a 16 anos; e D a partir de 17 anos.

- Certame de Decoracion de Locais Comerciais: poderan participar no certame titulares de
establecementos comerciais no termo municipal de Sober, sexan persoas fisicas, xuridicas, comunidades
de bens ou calquera outro tipo de unidade econdmica ou patrimonio sen personalidade xuridica,
legalmente constituidas, que tefian como motivo de decoraciéon Unicamente o Nadal

Terceira.- Procedemento de solicitude
- Prazo:As solicitudes poderan presentarse ata o 17 de decembro.
- Lugar:No departamento de Cultura en horario de 10:00h a 14:00h.

- Documentacion a presentar:Impreso de solicitude e tres fotografias (Certame de Beléns e Certame de
Decoracion de Locais Comerciais)

Cuarta.- Criterios de Valoracion.

O tema de valoraciéon sera aleg6rico ao ambiente propio das Festas de Nadal e valoraranse as candidaturas
tendo en conta especialmente os seguintes criterios:

- Orixinalidade. Puntuacién 0-5 puntos.

- Calidade artistica. Puntuacién 0-5 puntos.

- lluminaciéon e composicion. Puntuacién 0-5 puntos.
- Esforzo. Puntuaciéon 0-5 puntos.

Quinta.- Xurado.

As decisions do xurado seran inapelables e adoptaranse por maioria simple. O xurado estara integrado polos
seguintes membros:

- Dous representantes do Concello de Sober.
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- Unha persoa experta na materia.
Sexta.- Dotacion de Premios.

- Certame de Postais: concederanse tres premios por categoria e cada un dos/as ganadores/as recibira
diploma e lote de libros.

Os/as participantes que non resulten gafiadores teran un premio a participacién consistente nun agasallo.

- Certame de Beléns: Os premios consistiran en vales que se poderan canxear en establecementos
pertencentes 6 Concello de Sober.

Categoria Infantil:

1° premio: Vale 50€
2° premio: Vale 40€
3° premio: Vale 30€

Os/as participantes que non resulten gafiadores teran un premio 4 participacién consistente en un Vale de
20€.

Categoria Adultos:

1° premio: Vale 80€
2° premio: Vale 70€
3° premio: Vale 60€

Os/as participantes que non resulten gafiadores teran un premio 4 participacién consistente en un Vale de
30€.

- Certame de Decoracion de Locais Comerciais:

Os premios consistirdn en vales que se poderan canxear en establecementos pertencentes 6 Concello de
Sober.

1° premio: Vale 80€

2° premio: Vale 70€

3° premio: Vale 60€

Os participantes que non resulten gafadores terdn un premio a participacién consistente en un Vale de 30€.
- Os vales, xunto coa factura, deberan presentarse no Concello de Sober antes do 30 de xuio de 2026.
Sétima.- Proteccion de datos

Os datos de caracter persoal recollidos seran tratados de acordo co establecido polo normativa vixente en
materia de proteccion de datos. O Responsable de Tratamento dos datos persoais é:

Concello de Sober, con direccién en Praza do Concello s/n 27460 - Sober
Qitava.- Aceptacion

A concorrencia nesta convocatoria supon a plena aceptacion destas bases.
Novena.- Publicidade

As presentes Bases seran obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Décima.- Normativa aplicable

Para todo o non previsto expresamente nas presentes bases aplicarase:

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

- Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéons de Galicia.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICPAR NOS CERTAMES DE NADAL DO CONCELLO DE

SOBER

SOLICITANTE

Nome e apelidos/Razén social DNI/NIF
REPRESENTANTE (no caso de menores de idade)

Nome e apelidos/Razén social DNI/NIF

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Enderezo Cddigo postal

Localidade (Provincia)

Correo electrénico

Teléfono

O solicitante, no seu caso a través do representante expon:

Que cofiece as bases dos Certames de Nadal organizados polo Concello de Sober e manifesta, coa sinatura

deste impreso, estar de acordo con elas.

Que estd interesado en participar no Certame de Nadal que se marca a continuacion:

CERTAMES DE NADAL

CERTAME DE BELENS

Categoria Infantil

Categoria Adultos

CERTAME DE DECORACION DE LOCAIS COMERCIAIS

CERTAME DE POSTAIS

Categoria A (ata 8 anos)

Categoria B (de 9 a 11 anos)

Categoria C (de 12 a 16 anos)

Categoria D ( a partir de 17 anos)
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Documentacién que achega:

0 DNI
O CIF da entidade, no caso de persoas xuridicas, asi coma o NIF do presidente ou representante destas.

[0 Copia alta no epigrafe correspondente do IAE e xustificante do Gltimo recibo de pago ou declaracion de
exencion (Anexo Il).

[0 Declaracién responsable de non estar incurso en causa que impida ser beneficiario de subvenciéns
publicas e de estar ao corrente das obrigas tributarias e da seguridade social. (Anexo II).

Coas solicitudes os interesados acompafiaran os documentos e informaciéns determinados na norma ou
convocatoria, salvo que os documentos esixidos xa estivesen en poder de calquera érgano de administracion
actuante; neste caso o solicitante podera acollerse ao establecido no art. 53.1. ¢ da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, sempre que se faga constar a
data e o d6rgano ou dependencia en que foron presentados ou, no seu caso, emitidos, e cando non
transcorresen mais de cinco anos desde a finalizacion do procedemento ao que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente podera requirir ao
solicitante a sUa presentacion, ou no seu defecto, a acreditaciéon por outros medios dos requisitos a que se
refire o documento, con anterioridade a formulacion da proposta de resolucion.

A presentacion da solicitude de participacion nos Certames de Nadal por parte do interesado levara consigo a
autorizacion ao 6rgano xestor para solicitar as certificaciébns que deban emitir a Axencia Estatal de
Administracion Tributaria, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a conselleria competente en materia de
economia e facenda da Xunta de Galicia.

O solicitante poderd denegar expresamente o consentimento, para o que deberd presentar nese caso a
certificacién nos termos previstos regulamentariamente.

En Sober, de 2025

Sinatura do/a solicitante ou do/a representante
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? co NIF en

nome propio ou en representacion de
co NIF

Declara que:

(Marque o que corresponda)

[0 Esta exento/a do pago do IAE
O Non esta incurso/a en causa que lle impida ser beneficiario de subvencions puablicas.

[0 Esta ao corrente das obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

E para que conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados:

En Sober, a de de 2025.

Sinatura do/a interesado/a
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Sober, 2 de decembro de 2025.- O alcalde, Luis Ferndndez Guitian.

R. 3435

XERMADE

Anuncio
Nomeamento de persoal funcionario de carreira na praza de auxiliar de biblioteca do Concello de
Xermade. Expte. 698/2024.

Por Decreto da Alcaldia nium. 2025-0619 de data 04/12/2025 acordouse nomear a Dna. Laura Maria Pardo
Vila, con DNI 33***980R, funcionaria de carreira, na praza de auxiliar de biblioteca (AUXB-01) encadrada na
Escala de Administracion Especial, Subescala auxiliar, vacante na Relacion de Postos de Traballo do Concello
de Xermade, en execucién da Oferta de Emprego Publico do ano 2024.

Xermade, 4 de decembro de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3449

Anuncio

Nomeamento funcionarios de carreira nas prazas de operarios servizos multiples. Expte. 697/2024.

Por Decreto da Alcaldia nim. 2025-0596 de data 24/11/2025 acordouse nomear funcionarios de carreira a D.
Abel Pérez Corral, con DNI 76***024H, e D. Juan José Gonzalez Vazquez, con DNI 32***151Y, nas prazas de
operario de servizos multiples (SM-01 e SM-02), encadradas na Escala de Administracién Especial, Subescala
servizos especiais, vacantes na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Xermade, en execucion da
Oferta de Emprego Publico extraordinaria do ano 2023.

Xermade, 4 de decembro de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3450
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