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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DESUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA APOIAR A PREVENCION DE INCENDIOS EN TERREOS AGRICOLAS E FORESTAIS
MEDIANTE O FOMENTO DE BOAS PRACTICAS DE SILVOPASTOREO EN EXTENSIVO QUE PRODUZAN A
REDUCION DOS NIVEIS DE BIOMASA EXISTENTE, NA EXECUCION DO PROGRAMA “O QUE NON ARDE”, NA
ANUALIDADE 2022

En relacion coa convocatoria das subvencions de referencia (publicada no BOP de Lugo n°® 247, do 28 de outubro
de 2022), a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 9 de decembro
de 2022, acordou:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, do seguinte
teor:

“l.- A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 21 de outubro de
2022, adoptou, entre outros o seguinte Acordo:

1°.- Aprobacién da convocatoria do procedemento de concesién das subvenciéns, en réxime de concorrencia
competitiva, para apoiar a prevencién de incendios en terreos agricolas e forestais, mediante o fomento de
boas practicas de silvopastoreo e pastoreo en extensivo que produzan a reducion dos niveis de biomasa
existente, na execucion do Programa “O que non arde”, na anualidade 2022, dotado con 60.000 € con cargo
ao Orzamento Xeral do ano 2022.

2°.- Aprobacion do texto das bases canalizadoras de ditas subvenciéns.
3°.- Aprobacion dos modelos de solicitude e xustificacion das devanditas subvencions.

4°.- A publicacién da citada convocatoria e bases canalizadoras das subvencions na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na portal de internet da Deputacion.

5°.- A aprobacién do gasto, polos importes e con cargo as aplicaciéns orzamentarias seguintes:
-44.000 €, con cargo a AO 4190.789
- 16.000 €, con cargo a AO 4190.48900, ambas do Orzamento Xeral Provincial para o exercicio 2022.

A convocatoria e as bases canalizadoras das subvencions foron publicadas na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na Sede Electréonica da Deputacion de Lugo, o 28 de
outubro de 2022.

Il.- Como consecuencia da dita publicaciéon, foron recibidas 48 solicitudes: 42 dirixidas ao Eixo 1 lifa A, 2
dirixidas ao Eixo 1 lifia B, e 4 dirixidas ao Eixo 2.

En cumprimento do establecido na Base 9 das canalizadoras das subvenciéns, dende a Area de Medio Rural e do
Mar, e Mocidade instruironse e tramitaronse os respectivos expedientes, revisando as solicitudes presentadas e
verificando que estas contifian a documentacion esixida na Base 7.

Resultando que a documentacion de varios expedientes estaba incompleta ou defectuosa, requiriuse aos
solicitantes para que, no prazo de dez dias habiles, achegaran a documentacién necesaria ou emendaran os
defectos observados.

Completados os expedientes coas contestacions aos ditos requirimentos e realizadas as actuaciéns necesarias
para a determinacion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe procederse a
estimaciéon ou, no seu caso, desestimacion das solicitudes, dende a Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade
emitiuse informe, o 1 de decembro de 2022, no que se determinou os solicitantes que se atopaban na situacién
que fundamentaba a concesién das subvencidons ou nos que concorrian as circunstancias e se cumprian as
condicions e requisitos previstos nas Bases canalizadoras de aquelas para poder ser os seus beneficiarios.
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lll.- A vista dos expedientes dos ditos solicitantes e en virtude do disposto na Base 9 das canalizadoras das
subvenciéns, unha Comision procedeu a stia avaliacion, en sesion constituida ao efecto o dia 1 de decembro de
2022, utilizando para elo os criterios de valoracion establecidos na Base 8 das canalizadoras das subvenciéns, e
emitindo informe no que se concretou o resultado de aquela e a prelacién das solicitudes.

Por todo canto vai exposto, a vista do expediente e do citado informe da Comision de Avaliacion prevista na
Base 9 das canalizadoras das subvenciéns, propoio que pola Xunta de Goberno se adopten os seguintes
acordos:

1. Ditar resolucién provisional de concesién das subvenciéns, en réxime de concorrencia competitiva, para
apoiar a prevencion de incendios en terreos agricolas e forestais mediante o fomento de boas practicas de
silvopastoreo e pastoreo en extensivo que produzan a reducion dos niveis de biomasa existente, na execucion
do programa “O que non arde”, na anualidade 2022, en favor dos beneficiarios e nas contias que se relacionan
nos anexos I, Il e Ill a esta Proposta, de acordo aos criterios de determinacién do importe das subvenciéns
referidos na Base 8 da convocatoria, segundo a especificacion que consta na Acta da Comisién de Avaliacion.

2. Ditar resolucioén provisional de desestimacién das solicitudes que se relacionan no anexo IV desta Proposta.

3. Outorgar a este Acordo provisional o cardcter de definitivo, no caso de finalizar o tramite de audiencia sen
gue se formulasen alegaciéns, o que sera publicado no BOP de Lugo en na paxina web da Deputacion de Lugo
(www.deputacionlugo.gal) para o seu cofilecemento e efectos oportunos.

4. Notificar este Acordo provisional aos interesados, por medio de publicacion no BOP de Lugo e na paxina web
da Deputacion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), concedéndolles un prazo de dez dias habiles para presentar
alegacions.”

ANEXO |

RELACION BENEFICIARIOS EIXO 1A

Expediente Solicitante NIF Puntuacién Importe
subvencion

2022/CCP_01/000719 | GranxaTeixeiro e Piston SC (en constitucion) | J27478957 15,58 2.500,00
2022/PES_03/023459 ExplotacionsGandeirasSoli SC J27390707 15,00 2.500,00
2022/CCP_01/000716 | Alejandro Salvatierra Fernandez *%%]1Q43%* 14,00 2.500,00
2022/CCP_01/000679 | AvicavaNatur SC J01599109 13,00 2.500,00
2022/CCP_01/000692 | Isaac Losada Rey **%506 1 ** 13,00 2.500,00
2022/CCP_01/000680 | CMVMC Monte de Carballo V27139153 12,00 2.500,00
2022/CCP_01/000705 | Lucinda Monasterio Moreda *xKG3] 2% 9,38 1.330,00
2022/CCP_01/000708 | Luis Fernandez Fernandez *%%()493** 8,83 840,14
2022/CCP_01/000712 | Javier Lopez Aldegunde *EETQRT** 8,72 840,14
2022/CCP_01/000698 | Xosé Fernandez Lépez *EEGQ128%* 8,67 2.500,00
2022/CCP_01/000711 Manuela Aldegunde Fernandez *EXLD] 2% 7,78 1.078,42
2022/CCP_01/000704 | Casa da Escola SC J27485317 7,65 2.500,00
2022/CCP_01/000701 Elva Jartin Salgado VAP 7,33 2.500,00
2022/CCP_01/000695 | Fernando Lépez Garcia *xEQ] ] 7,11 2.500,00
2022/CCP_01/000700 | Sergio Fernandez Vivero **%8102** 7,00 2.500,00
2022/CCP_01/000688 | Saul RoucoTrastoy *¥%5] 84+ 6,84 2.185,00
2022/CCP_01/000703 | San Salvador SC J27304559 6,80 2.500,00
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2022/CCP_01/000707 | Hermelino Javier Sixto Trigo ***8078%* 6,55 1.672,00
2022/PES_03/023450 Maria Esther Vazquez Vigo **%QQ79%* 6,15 350,60
2022/CCP_01/000685 | Dolores EirasGoyos ***3006%* 5,99 689,70
TOTAL 38.986
ANEXO Il
RELACION BENEFICIARIOS EIXO 1B
Expediente Solicitante NIF Puntuacion Iglport_el
subvencion
2022/CCP_01/000680 CMVMC Monte de Carballo V27139153 16 5.000,00
TOTAL 5.000,00
ANEXO Il
RELACION BENEFICIARIOS EIXO 2
Expediente Solicitante NIF Puntuacion su,:bmv':e?gi(:’)n
Asociacion de criadores da raza porcino
2022/CCP_01/000682 Celta - ASOPORCEL G27243500 10 4.000,00
Asociacion de criadores de ovino e caprino
2022/CCP_01/000714 de Galicia - OVICA G15476286 8,5 4.000,00
2022/CCP_01/000689 | Federacion de razas autoctonas de Galicia | G32280729 6 4.000,00
- BOAGA
2022/CCP_01/000706 | Federacién Rural Galega - FRUGA G70237904 5,5 4.000,00
TOTAL 16.000,00
ANEXO IV
RELACION DE SOLICITUDES DESESTIMADAS EIXO 1, LINA A
. .. Causa
Expediente Solicitante NIF desestimacion
2022/CCP_01/000677 Sofiara SC J27418342 2
2022/CCP_01/000691 Digna PotelaOnega ***5516%* 2
2022/CCP_01/000713 Candida Novo Reges **EQ | 42%* 2
2022/CCP_01/000694 Javier Serén Pajaro *HXG 8D D 2
2022/CCP_01/000709 Maria del Carmen Fernandez Carreira ** %6895 ** 2
2022/CCP_01/000686 Diego Diaz Pérez *%%35 Qg 2
2022/CCP_01/000697 Borja Campo Regueiro **% Q847 2
2022/CCP_01/000696 Fernando CorredoiraVilarino **x4621** 2
2022/CCP_01/000715 Ganaderia Ranal Martinez SC J27517069 2
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2022/CCP_01/000718 Isaura Gesto Prieto *EEL AL 2
2022/CCP_01/000699 D.O.D. Celtas da Ulloa J27506922 2
2022/CCP_01/000687 José Ramon Ramos Vazquez **%¥3900** 2
2022/CCP_01/000690 Rubén Gémez Martinez ***5804** 2
2022/CCP_01/000684 José Vega Eiras ***AT716%* 2
2022/CCP_01/000693 Ivan Uz Lopez **%4020%* 2
2022/CCP_01/000710 Oscar BarreiraBarreiraEixo 1a *x%] Q[ 5 2
2022/PES_03/023439 Oscar Santos Bujan **%51Q7%* 2
2022/PES_03/023220 José Angel Gallego Rodriguez **EIGAGH* 2
2022/CCP_01/000683 Jorge Fernandez Sarceda **%4(099** 2
2022/PES_03/022222 José Manuel Diaz Fernandez *xx]1041** 2
2022/PES_03/023287 Raquel Fernandez Neira **%3632%*
2022/CCP_01/000702 Javier Espin Garcia **%8162%*

RELACION DE SOLICITUDES DESESTIMADAS EIXO 1, LINA B

;OZZ/CCP_O]/OOO?] Alejandro Salvatierra Fernandez **%1943** 2

) 1. Incumprimento da Base 1: Non levar a cabo silvopastoreo con gando cabrin, ovino ou
MOtIVOIS » porcino_

desestimacion -
2. Aplicacion da Base 2: Orzamento esgotado.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.”

De acordo coa Base 9 da convocatoria, procédese a notificacién aos interesados do Acordo de resolucién
provisional, concedéndolles un prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao desta publicacién,
para presentar alegacioéns.

Lugo, 9 de decembro de,2022.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto do 26 de xullo de 2019, O DEPUTADO DELEGADO
DA AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, PabloRivera Capén.0 SECRETARIO XERAL, José Antonio
MourelleCillero.

R. 3644

CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria do Pleno desta Corporaciéon, de data 9 de decembro de 2022, o
orzamento xeral, bases de execucién, e cadro de persoal para o exercicio econémico 2023, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e demais disposicions concordantes, exponse
a0 publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias habiles que empezaran a
contarse dende o seguinte ao da insercion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que
durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as que deberan ser
dirixidas 6 Sr. Alcalde- Presidente desta Corporacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



5 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se formulan reclamaciéns.

Castroverde, 9 de decembro de 2022.- O Alcalde, Xosé M2 Arias Fernandez.

R. 3645

COSPEITO

Anuncio

Polo Pleno do Concello de Cospeito, en sesidén celebrada, con caracter ordinario, o dia 1 de decembro de 2022,
acordouse adquirir libremente e por mutuo acordo os bens que a continuacion se detallan para a adquisicién da
Torre de Caldaloba e o seu entorno:

1. 27015A037003030000SX. Poligono 37, Parcela 303.Propietario: D. Julio Pena Rego.
2. 27015A037005140000SP. Poligono 37, Parcela 514. Propietario: D. Julio Pena Rego.
3. 27015A037003000000SK. Poligono 37, Parcela 300. Propietarios: D. José Pena Blanco.

“De conformidade co disposto no artigo 49 do Decreto de 26 de abril de 1957, polo que se aproba o
Regulamento da Lei de Expropiacion Forzosa, faise publico que os proximos dias 13 e 14 de decembro ds
12:00 horas realizarase o levantamento de actas de pago e ocupacion cos citados propietarios, cos que se
chegou 6 mutuo acordo.”

Cospeito, 6 de decembro de 2022.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3610

BALEIRA
Anuncio
Modificacion do anexo de personal

Aprobada definitivamente por este Concello a modificacién do Anexo do persoal do Orzamento Xeral para o
exercicio de 2022, 6 non haberse presentado reclamaciéns 6 acordo adoptado na sesion plenaria ordinaria do
05 de outubro do 2022,faise publico, de conformidade co establecido nos artigos 169 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
e 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local,

ANEXO MODIFICADO

e PRAZAS INCLUIDAS NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL O ABEIRO DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO,
COMO PERSOAL LABORAL FIXO.

Denominacion N° de Plazas
Auxiliar de axuda a domicilio 10 xornada completa
Limpiadora 2 (1 a xornada total e outra a xornada parcial )
Ordenanza 1 ( xornada completa)

e PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

Auxiliar de axuda a domicilio 9
Operario de desbroces ( Convenio de incendios da Xunta de 1
Galicia)

Persoal programa “ Fomento de Emprego “ Plan Unico de 4

Cooperacion cos concellos da Deputaciéon Provincial de Lugo
2020 ( dous/as peons, un/ha conductor de maquinaria e un/ha
auxiliar administrativo/a)
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Peon forestal ( programa Aprol rural) 1

Cuidador de albergue 1

Contra a aprobacién definitiva podera interpofierse directamente recurso contencioso administrativo, na forma e
prazos que establecen as normas da devandita xurisdicién, de conformidade co art 171.1 do texto refundido da
Lei Reguladora de Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 marzo.

Baleira, 30 de novembro do 2022.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3536

CASTRO DE REI
Anuncio

Elevado a definitivo, por non terse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicion ao publico, o acordo
adoptado polo Pleno, en sesién celebrada o dia 5 de outubro de 2022, no que se aprobou provisionalmente a
imposicion da ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DE SERVICIOS DA
ESCOLA INFANTIL DO CONCELLO DE CASTRO DE REIl, en cumprimento do disposto no artigo 17 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, faise publico o texto integro da Ordenanza.

Contra o referido acordo, que é firme en via administrativa, pode interpofierse no prazo de dous meses a
partires da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, na forma
e prazos que se establecen nas normas reguladoras de dita xurisdicion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DE SERVIZOS DA ESCOLA
INFANTIL DO CONCELLO DE CASTRO DE REI

PROPOSTA:

PRIMEIRO: Aprobar a Ordenanza fiscal reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo da escola infantil
municipal do concello de Castro de Rei, coa seguinte redaccion:

Artigo 1.- Imposiciéon e ordenacion

No uso das facultades previstas polos artigos 133 e 142 da Constitucion, artigos 4.1 a) e 106 da Lei 7/1985, de
2 de abril, de Bases do Réxime Local e de conformidade co disposto nos artigos 41 a 44 do Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Concello establece o prezo publico pola
prestacion do servizo da escola infantil municipal de Castro de Rei, que se rexerd pola presente ordenanza asi
como pola citada normativa e demais que resulte de aplicacion.

Artigo 2. Feito impoiiible

Constitue o feito impofible da presente ordenanza fiscal a prestacion do servizo social comunitario de escola
infantil municipal.

Artigo 3. Obxecto:

Aprobanse os prezos publicos correspondentes aos servizos prestados na escola infantil municipal do Concello
de Castro de Rei e que figuran no anexo da presente ordenanza. Os referidos prezos actualizaranse cada curso
escolar na mesma proporcion que a variacion interanual positiva experimentada polo indice xeral de prezos de
consumo para a Comunidade Autonoma de Galicia (IPC).

Artigo 4. Suxeitos obrigados.

Estan obrigados ao pagamento das cantidades que se establecen como prezo publico as/os nais/pais dos nenos
e das nenas en situacion de alta na escola infantil municipal, no seu defecto, os/as familiares ou titores/as legais
a quen corresponda o exercicio da patria potestade.

Artigo 5. Pago.

1. O pagamento das cotas realizarase mensualmente nos dez primeiros dias naturais do mes seguinte ao que
correspondan. Nos casos en que o ingreso no centro se produza con posterioridade ao dia primeiro do mes, a
cota correspondente ao dito mes ingresarase nos dez dias naturais seguintes a data de ingreso.

2. A tal efecto por medio de informe do director/a do centro, que en todo caso sera emitido e remitido 6 Sr.
Alcalde como maximo nos tres primeiros dias de cada mes, indicaranse as variaciéns nos servizos indicados no
presente punto e que afecten 6 abono da cota total mensual por nena/o. O informe estard a disposicion dos
suxeitos tributarios 6s efectos de alegaciéns ou reclamaciéns sobre os datos nel incluidos.
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3. A forma de pago preferente sera a domiciliacion bancaria, debendo os interesados facilitar os seus datos
bancarios (CCC), no momento de tramitar a solicitude de alta e ingreso no centro infantil. O efecto
subministrarase modelo oficial.

4. No caso de utilizar o servizo de comedor por dias soltos, realizarase o pagamento deste servizo no mes
seguinte.

5. A falta de asistencia da nena ou do neno ao centro non supoén reducién nin exencién da cota mentres non se
formalice a baixa correspondente.

6. A falta de pagamento de dias mensualidades consecutivas ou tres alternas, sen prexuizo da sUa esixencia
polo procedemento administrativo de constrinximento, orixinara a perda do dereito 4 praza.

Artigo 6. Regras e definicions para a determinacion do importe que se vai pagar.

Para a determinacién do importe mensual que van pagar as persoas obrigadas ao pagamento das tarifas
determinadas no anexo da presente ordenanza, teranse en conta as especificacions recollidas no dito anexo.
Para os efectos da aplicacién do anexo, a renda mensual da unidade familiar computarase segundo as seguintes
regras:

a) Entenderase por unidade familiar a formada polos cénxuxes non separados legalmente e:

e Os/as fillos/as menores, con excepcién dos que, con consentimento dos/as pais/nais, vivan independentes
destes/as.

e Os/as fillos/as maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos a patria potestade prorrogada ou
rehabilitada.

¢ Os/as fillos/as maiores de dezaoito anos discapacitados cun grao de discapacidade superior ao 33 por cento.

A determinacién dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacién existente no 31 de
decembro do ano a que se refiran os datos econdémicos a que se refiren as seguintes regras.

b) Tomarase o importe dos ingresos totais da unidade familiar, que serd o resultado da agregacién das rendas
do exercicio anterior a aquel en que dea comezo o curso escolar, no cal se pretenda que produza efectos, de
cada un dos membros da unidade familiar, calculadas por agregacion da base impofible xeral coa base
impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do imposto sobre a renda das
persoas fisicas.

O importe dos ingresos totais da unidade familiar sera acreditado, mediante a presentacién das copias
certificadas pola Administracion tributaria das declaraciéns do IRPF ou a certificacion de ingresos das persoas
que non presentasen as declaraciéns do IRPF.

¢) O importe anterior dividirase polo nimero de membros computables da unidade familiar. No caso de familias
monoparentais, incrementarase nun 0,8 o numero real de membros que compofien a unidade familiar.
Entenderase por familia monoparental a unidade familiar a que se refire a letra a) cando formase parte dela un
Unico proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa con que mantefa unha relacién anadloga a
conxugal e sempre que o outro proxenitor ou proxenitora non contriblla economicamente ao seu sustento.

d) A renda per capita mensual serd o resultado de dividir o importe anterior por doce.
Artigo 7. Suspension temporal da cota.

1. Os suxeitos obrigados a que fai referencia o artigo 4 non teran a obriga de aboar a cota correspondente a
atencion educativa e ao servizo de comedor durante os seguintes periodos:

a) O mes de vacacions anual da/o nena/o.

b) Cando por calquera motivo distinto ao periodo de vacaciéns anuais o centro permaneza pechado por un
periodo superior a quince dias naturais.

En ambos os dous casos a suspension realizarase de oficio.

2. Os suxeitos obrigados a que fai referencia o artigo 4 non teran a obriga de aboar a cota correspondente ao
servizo de comedor no seguinte suposto:

Cando por causa debidamente xustificada a/o nena/o deixe de asistir temporalmente ao centro. Neste caso, a
suspensién da cota tera lugar desde o primeiro dia do mes natural seguinte & data de non asistencia ao centro e
durard ata o dia primeiro do mes natural en que tefia lugar a reincorporacion da/o nena/o ao centro.

Non obstante, se a reincorporacién se produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota do comedor
correspondente ao dito mes reducirase nun 50 por cento.

A solicitude de suspension da cota correspondente a este servizo, xunto coa acreditacién documental da
circunstancia que a motiva, debera presentarse ante o Alcalde, que resolvera sobre a procedencia da exencion.

Nos casos de suspensién temporal da cota correspondente ao servizo de comedor, o0 pagamento correspondente
ao mes de reincorporacion realizarase no prazo dos dez dias naturais seguintes & data de reincorporacién. Asi
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mesmo, nos casos en que o Alcalde acorde a non procedencia da suspensidon solicitada, o suxeito obrigado
debera ingresar as cotas atrasadas no prazo dos dez dias naturais seguintes & notificacion da resolucién
denegatoria.

Artigo 8: Revision da tarifa:

O longo do curso poderase proceder a revision da tarifa fixada inicialmente, sempre que se produzan e
xustifiquen variaciéns nas circunstancias econdémicas e familiares dos usuarios do centro municipal. Neste
sentido o beneficiario queda obrigado a comunicar calquera variacion que se produza 6 respecto e que tefa
efecto en calquera das circunstancias econdmicas e familiares que afectan as tarifas contidas na presente
ordenanza.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a ordenanza fiscal reguladora da taxa de garderia municipal do concello de Castro de Rei,
aprobada polo pleno do concello na sesion celebrada o dia 29 de xuiio de 2005, (publicada no Bop de Lugo de
26 de agosto de 2005).

Disposicion final.

A presente ordenanza fiscal entrard en vigor unha vez aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da
Provincia e comezara a aplicarse con efectos retroactivos a un de setembro permanecendo en vigor ata que se
acorde a sta modificaciéon ou derrogacién expresa.

ANEXO
Tarifas
1. Prezo da atencion educativa.
O prezo pola atencién educativa en xornada completa fixase en 169,26 € mensuais.

Segundo o nivel de renda da unidade familiar, sobre este prezo aplicaranse as reduciéns que se especifican no
nimero 3 deste anexo.

Cando o alumno ou alumna tefia solicitada e concedida unha praza en réxime de media xornada, o prezo da
atencion educativa reducirase no cincuenta por cento do prezo que lle corresponda aboar de acordo coa renda
da unidade familiar.

2. Prezo por servizos complementarios.

a) Servizo de comedor. O prezo por este servizo fixase en 74,05 € mensuais. Segundo a renda da unidade
familiar.

No caso de nenos/as que non utilicen habitualmente o servizo de comedor e que excepcionalmente e por
motivos xustificados desexen utilizalo algun dia solto, o prezo sera de 4,23 € por dia.

O prezo de comedor por dias soltos non estara suxeito a ningunha reducion.

b) Horario ampliado. Con caracter excepcional os/as usuarios/as poderan ampliar a stia xornada de atencién
educativa mediante a solicitude de horas extraordinarias, sempre que acrediten a sta necesidade. O prezo
mensual de cada hora en que se incremente o horario da atencién educativa adxudicado ao usuario ou usuaria
sera de 21,16 €.

3. Aplicacion dos prezos publicos mensuais segundo os tramos de renda da unidade familiar:

a) Rendas inferiores ao 30 por cento do indicador publico de rendas de efectos multiples, en adiante IPREM.
Prezo da praza con servizo de comedor 0 €, sen servizo de comedor 0 €.

b) Rendas comprendidas entre o 30 e inferiores ao 50 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de
comedor 17,45 €; sen servizo de comedor 0 €.

¢) Rendas comprendidas entre o 50 e inferiores ao 75 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de
comedor 52,36 €; sen servizo de comedor 34,91 €.

d) Rendas comprendidas entre o 75 e inferiores ao 100 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de
comedor 96,26 €; sen servizo de comedor 69,81 €.

e) Rendas comprendidas entre o 100 e inferiores ao 125 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de
comedor 149,15 €; sen servizo de comedor 112,13 €

f) Rendas comprendidas entre o 125 e inferiores ao 150 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de
comedor 186,18 €; sen servizo de comedor 133,29€.

g) Rendas comprendidas entre o 150 e o 200 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de comedor
210,52 €; sen servizo de comedor 147,05€.

h) Rendas superiores ao 200 por cento do IPREM. Prezo da praza: con servizo de comedor 243,31 €; sen servizo
de comedor 169,26 €
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4. Descontos en comedor e horario ampliado (non acumulables)
a) Ingreso despois do dia 15 do mes, 50% da cota.

b) Familias con renda per capita igual ou inferior a 7.500 € anuais exencién da cota a partir do 2° fillo ou filla
gue acuda a mesma escola, exencion.

¢) Familias acolledoras de menores con medidas administrativas de tutela ou garda gozaran da exencién total da
cota, exencién.

5. Suspension temporal da cota
a) Vacacions do neno ou da nena
b) Falta de asistencia por causa debidamente xustificada.

Suspension da cota do comedor: A partir do primeiro dia do mes natural seguinte a data da ausencia.

Duracioén da suspension: ata o primeiro dia do mes natural no que tefia lugar a reincorporacion.

Reincorporaciéns: a partir do dia 15 do mes, 50% da cota.

6.Bonificacions: Teran unha bonificacion do 100% na atencion educativa todos os nenos e nenas matriculados
na escola con independencia do namero de irmans, nos termos previstos no apartado 7 da disposiciéon Adicional
Novena da Lei 13/2008, de 3 e decembro, de servizos sociais de Galicia.”

Castro de Rei, 30 de novembro de 2022.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3537

FOZ
Anuncio

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da modificacién da Ordenanza reguladora do Servizo de
Taxi do Concello de Foz, cuxo texto integro faise publico para o seu xeral cofiecemento, e en cumprimento do
disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO DE TAXI DO CONCELLO DE FOZ
PREAMBULO

TITULO | Obxecto e intervencion municipal

Artigo 1.- Obxecto

Artigo 2.- Competencia municipal

Artigo 3.- Organos competentes

TITULO 1l Os titulos habilitantes. As licenzas municipais.
Artigo 4.- Os titulos habilitantes

Artigo 5.- Requisitos para ser titular de licencia municipal.
Artigo 6.- Limitacidn na titularidade de licenzas.

Artigo 7.- Procedemento de creacién de novas licencias.
Artigo 8. Adxudicacién de licenzas de taxi.

Artigo 9.- Suspensién de licenzas.

Artigo 10.- Visado e rehabilitacion.

Artigo 11.- Vixencia das licenzas.

Artigo 12.- Transmision de licenzas.

Artigo 13.- Rexistro.

TITULO Ill: Os vehiculos

Artigo 14.- Normas xerais.

Artigo 15.- Caracteristicas dos vehiculos.

Artigo 16.- Taximetro e indicadores externos.
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Artigo 17.- Substitucion de vehiculos.

Artigo 18.- Modificacién das caracteristicas dos vehiculos.
Artigo 19.-. Documentacion a bordo do vehiculo.

Artigo 20.- Taxis adaptados.

TITULO IV: Os condutores

Artigo 21. Persoas condutoras.

Artigo 22.- Persoal asalariado.

Artigo 23.- Capacitacion profesional de persoas condutoras.
Artigo 24.- A tarxeta de identificacion do condutor de taxi.
TIiTULO V: A prestacion do servizo.-

Artigo 25-. Condiciéns de contratacion do servizo

Artigo 26.- Desenvolvemento do servizo.

Artigo 27.- Inicio do servizo e posta en marcha do taximetro.
Artigo 28.- Facultades do concello de Foz.

Artigo 29.- Contratacion por medios telematicos e reserva previa.
Artigo 30.- Servizos particulares.

TITULO VI Publicidade

Artigo 31.- Normas xerais.

TITULO VII: Réxime econémico

Artigo 32.- Normas xerais.

TITULO VIII: Estatuto xuridico das persoas usuarias do taxi
Artigo 33.- Dereitos das persoas usuarias.

Artigo 34.- Deberes das persoas usuarias.

Artigo 35.- Dereitos das persoas profesionais do taxi.
Artigo 36.- Deberes das persoas profesionais do taxi.
Artigo 37.- Obxectos perdidos.

Artigo 38.- Situacions de emerxencia.

Artigo 39.- Descansos.

TITULO IX.- Infracciéns e sancions.-

Artigo 40.- Infracciéns moi graves.

Artigo 41.- Infracciéns graves.

Artigo 42.- Infracciéns leves

Artigo 43.- Sanciéns e procedemento sancionador

Artigo 44.- Prescricién das infraccions e sancions
Disposicion Adicional Primeira.

Disposicion Transitoria Primeira

Disposicion Transitoria Segunda

Disposicion Transitoria Terceira

Disposicion Final Primeira

Disposicion Final Segunda

Disposicion Final Terceiro

Anexo | Modelo de declaracién responsable a efectos de visado.

Anexo Il. Modelo de solicitude de transmision de licenza de taxi “inter vivos”.
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Anexo Ill. Modelo de solicitude de transmision de licenza de taxi “mortis causa’.
Anexo IV. Modelo de solicitude de substitucién de vehiculo adscrito a licenza de taxi.
Anexo V .Modelo de tarxeta de identificacién da licenza de taxi.

Anexo VI. Modelo de tarxeta de identificacién do condutor do taxi.

Anexo VII. Modelo de bases do procedemento para a obtencién do permiso municipal de conducién de taxis no
municipio de foz.

ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO DE TAXI DO CONCELLO DE FOZ
PREAMBULO

No Diario Oficial da Comunidade Auténoma de Galicia de data 14 de xufio e 2013 publicase a Lei 4/2013, do 30
de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia.

A Comunidade Auténoma de Galicia promove asi unha ordenaciéon legal do sector do transporte publico de
persoas en vehiculos de turismo.

A disposicion derradeira terceira da citada norma concede aos Concellos un prazo dun ano dende a entrada en
vigor da lei para a adaptacion das stas ordenanzas ao previsto na mesma.

Ao anterior, compre engadir a publicacion no Diario Oficial da Comunidade Auténoma de Galicia de data 21 de
outubro de 2018, do Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 4/2013,
do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos turisticos en Galicia

Esta Ordenanza proponse de acordo co disposto na Lei 4/2013 do 30 de maio de transporte publico de persoas
en vehiculos de turismo de Galicia, Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos turisticos en Galicia, xunto co
artigo 25.2.1 da Lei 7/85, de 2 de abril de bases de réxime local.

TITULO |
Obxecto e intervencién municipal
Artigo 1.- Obxecto

1. A presente Ordenanza, ten por obxecto a regulacidon do réxime xuridico aplicable ao servizo de taxi dentro do
término municipal de Foz.

2. Considéranse servizos de taxi, o transporte publico e discrecional de persoas viaxeiras realizado por persoas
fisicas en vehiculos de turismo que contan con signos distintivos de taxi e que se realiza por conta allea
mediante retribucién econémica suxeita a tarifa e dispofiendo dos correspondentes titulos habilitantes para a
prestacion do servizo.

3. No non previsto na presente Ordenanza, seran de aplicacion directa as normas da Lei 4/2013 de 30 de maio e
Regulamento da Lei 4/2013 aprobado por Decreto 103/2018, de 13 de setembro; e suplementariamente
seguirase o Regulamento Nacional dos Servizos Urbanos de Transportes en Automobiles Lixeiros, aprobado por
Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, e as suas posteriores modificacions.

Artigo 2.- Competencia municipal

O Concello intervira no servizo de taxis a través dos seguintes medios:

- Sometemento a licenza municipal previa.

- Fiscalizacion da prestacién do servizo.

- Informe sobre a solicitude de revisién de tarifas do servizo.

- Calquera outra atribucién na materia establecida nas normas legais ou regulamentarias.
Artigo 3.- Organos competentes

As competencias municipais corresponden 6s seguintes o6rganos, salvo delegacion expresa de acordo co
disposto na normativa sobre réxime local:

a) Pleno

- A aprobacion inicial e definitiva da ordenanza, asi como a aprobaciéon das modificacions da mesma, sempre
que supofia un cambio substancial no exercicio do servizo de taxi.

b) Alcalde
- O coflecemento e resolucion dos expedientes sancionadores e a imposicién de sancions.
- A concesion das licenzas municipais.

- A concesion dos permisos para conducir os vehiculos do servizo publico e a stia renovacion.
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- A autorizacién da transmision das licenzas.
- A autorizacién para adscribir os vehiculos as licenzas e para a stia substitucion.

Ditar cantas normas sexan da sUa competencia para mellor xestién do servizo publico de taxi e as ordes
individuais constitutivas de mandato que sexan necesarias.

- Fixar ou modificar as paradas do servizo publico de taxi.

Todas aquelas outras facultades que non estean expresamente outorgadas por esta Ordenanza ou por
disposiciéns de rango superior ao Alcalde, corresponderan a Xunta de Goberno Local.

TITULO 1l
Os titulos habilitantes as licenzas municipais.
Artigo 4.- Os titulos habilitantes

1. A prestacién dos servizos de taxi esta suxeita & obtenciéon previa dos correspondentes titulos administrativos
que habiliten 6s seus titulares para exercer dita actividade.

Constitle titulo habilitante a licenza municipal de taxi, que habilita para a prestacién dos servizos urbanos de
taxi e que é outorgada polo Concello.

Tamén constitle titulo habilitante a autorizacion interurbana de taxi, que sera outorgada pola conselleria
competente en materia de transportes.

Existira una vinculacion entre licenza de taxi e autorizacion interurbana de taxi, sendo preciso dispor de ambos
titulos para a realizacion da actividade.

A prestacion do servizo publico regulado na presente Ordenanza estara suxeita a4 previa obtencién de licenza
municipal, que se outorgard de conformidade e cos requisitos esixidos na presente ordenanza municipal e o
disposto na da Lei 4/2013 de transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, e o seu
Regulamento.

2. A adxudicacién a particulares de novas licenzas e autorizacions e a autorizacién da sta transmisién, xa sexa
inter vivos ou mortis causa, e a substitucion de vehiculos ou a modificacion das stias caracteristicas, suxeitarase
a un procedemento coordinado integrado polos seguintes tramites:

a) Solicitude da persoa interesada, que debera dirixir ao concello, tanto en relacién coa licenza municipal como
coa autorizacién autondmica. A solicitude deberd ir acompafiada da documentacién precisa para acreditar os
requisitos legal e regulamentariamente esixibles para resolvela favorablemente, e incluira, en particular, a
xustificacién do pago das posibles taxas que se deban abonar tanto a Facenda local como & autonémica.

b) A solicitude anterior sera tramitada polo concello de acordo co establecido con caracter xeral pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

¢) Completada a tramitacién, o concello podera desestimar directamente a solicitude, se entende que non
concorren os requisitos precisos para acceder ao solicitado desde o punto de vista das competencias municipais.

Se, pola contra, considera que si se dan eses requisitos, efectuara unha proposta de resolucién nese sentido e
remitird esta, xunto con todo o expediente, ao 6rgano competente da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, para que emita informe sobre a concorrencia das esixencias para completar o
procedemento en relacién coa autorizacion interurbana.

d) O informe tera caracter vinculante e deberd ser evacuado polo 6rgano que determine o decreto polo que se
estableza a estrutura orgdnica da conselleria competente en materia de transporte, no prazo maximo que para
cada caso especificase na Lei 4/2013, do 30 de maio. Por tratarse dun informe preceptivo, de non emitirse no
prazo sinalado podera suspenderse o prazo maximo para resolver o procedemento nos termos establecidos nos
artigos 22.1.d) e 80.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Atendendo a documentacion achegada para a emision do informe, & propia vixencia da mesma, ou a tramites
preceptivos previstos con posterioridade en relacion coa autorizacién, como o seu visado periédico, o informe
especificara o seu prazo de validez, que en ningln caso podera ser inferior a dous meses.

e) No caso de que o referido informe tefia caracter desfavorable, o concello debera ditar unha resolucién
desestimatoria da solicitude formulada, e notificarallo a persoa interesada.

Se, pola contra, o informe fose favorable, o concello completara o procedemento, esixindo da persoa interesada
a achega daquela documentacion complementaria da inicialmente achegada que resulte precisa para resolver,
tales como a acreditacion da titularidade e disposicion efectiva do vehiculo, a xustificaciéon da existencia dun
seguro suficiente xa en vigor, ou a situacion de alta efectiva da actividade econémica e na Seguridade Social.
Feito isto, e agas que desta documentacién dedizase a imposibilidade de prestar o servizo, ditara unha
resolucion favorable 4 peticion da persoa interesada. Dita resolucion seralle notificada a esta, con indicacion de
que a sua eficacia esta condicionada & resolucion favorable da Administracién autondmica, e inscribirase no
Rexistro de Titulos Habilitantes.
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No caso de que transcorra o prazo de eficacia do informe sen que o concello dite e anote no Rexistro de Titulos
Habilitantes a correspondente resolucion, se retrotraera o procedemento e o concello debera solicitar un novo
informe vinculante.

f) Unha vez que o concello dite a resolucidon e andtea no rexistro, o servizo de mobilidade correspondente
resolvera sobre o procedemento que corresponda relacionado coa autorizacién interurbana ou sobre a
transmision desta, en coherencia co decidido no informe vinculante previo. Dita resolucion seralle notificada a
persoa interesada e inscribirase no Rexistro de Titulos Habilitantes.

De conformidade co artigo 17.5 da Lei 4/2013, do 30 de maio, no prazo maximo dun mes desde a notificacion
da autorizacion de transmision da autorizacion interurbana de taxi debera darse inicio efectivo ao exercicio da
actividade. A mesma regra resultara de aplicacibn no suposto de outorgamento de novas autorizaciéns
interurbanas de taxi.

3. Todas as comunicaciéns e a remision de documentos as que se refire o0 nimero anterior realizaranse polas
administracions exclusivamente a través da plataforma informatica en que se sustenta o Rexistro de Titulos
Habilitantes para prestar servizos de taxi.

4. Aqueles procedementos que non se suxeiten ao procedemento coordinado previsto nos nimeros anteriores
someteranse, con todo, aos principios de coordinacién e comunicacion directa entre administraciéns por via
telematica.

5. As persoas interesadas poderan opofierse aos informes vinculantes emitidos nos procedementos coordinados
mediante a impugnacién das resoluciéons administrativas que lles pofian fin, sen prexuizo do establecido no
artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro ( RCL 2015, 1477), para os casos en que os citados informes
vinculantes fosen contrarios ao solicitado ou concorra algin outro suposto no que, en atencién ao referido
precepto legal, devanditos informes sexan directamente recorribles.

6. Cando a impugnacién, en via administrativa, da resolucion municipal que pofa fin ao procedemento
correspondente afecte as condicidns establecidas no informe vinculante, o concello competente para resolver o
recurso dara traslado deste ao 6rgano que o emitira, co fin de que este, se o considera oportuno, presente
alegacions sobre aqueles aspectos relacionados co exercicio de competencias autonémicas no prazo de quince
dias. De emitirse en prazo, as citadas alegaciéns seran vinculantes para a resolucién do recurso.

Artigo 5.- Requisitos para ser titular de licencia municipal.

1. Para a prestacion do servizo de taxi, requirese a previa obtencién da licencia municipal de taxi, concedida
polo Concello.

2. S6 poderan ser titulares de licenzas de taxis as persoas fisicas que acrediten o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou dun Estado membro da Unién Europea, ou doutro pais estranxeiro en que, en
virtude de acordos, tratados ou convenios internacionais subscritos por Espafia, non sexa esixible o requisito da
nacionalidade ou contar coas autorizaciéns ou permisos de traballo que, de conformidade co disposto na
lexislaciéon sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana, resulten suficientes para a realizacién da
actividade de transporte no seu propio nome.

b) ----
¢) Acreditar a titularidade do vehiculo en calquera réxime de utilizaciéon xuridicamente valido.

d) Xustificar o cumprimento das obrigas de caracter fiscal, laboral e social establecidas na lexislacion vixente, e
non ter débedas co Concello.

e) Acreditar o cumprimento dos requirimentos técnicos do vehiculo de turismo que se vai adscribir a licenza.
f) Ter cuberta a responsabilidade civil polos danos que se poidan ocasionar na prestacién do servizo.

g) Acreditar estar en posesion do certificado de aptitude profesional establecido por esta ordenanza.

h) Non estar incluido nun caso de incompatibilidade laboral para o exercicio da profesion.

Artigo 6.- Limitacion na titularidade de licenzas.

1. Unicamente se podera ser titular dunha licenza municipal sen excepciéns, e debera ser explotada polo titular
con plena e exclusiva dedicacion a actividade de taxi.

2. Non se podera ser titular de licenzas de taxis en distintos Concellos.
3. Cada licenza de taxi non podera ter adscritos 4 mesma mais de dous condutores, incluida a persoa titular.
Artigo 7.- Procedemento de creacion de novas licencias.

1. O procedemento de creaciéon de novas licenzas vira determinado nun estudo no que se acreditara a
necesidade e conveniencia da ampliacion, en aras a lograr unha mellora e perfeccionamento do servizo, tendo en
conta a oferta e a demanda, asi como o incremento da poboacién
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2. No expediente que se tramite 0 efecto solicitarase informe dos érganos competentes e darase audiencia as
asociaciéns profesionais de empresarios e traballadores representativos do sector e as dos consumidores e
usuarios.

Artigo 8. Adxudicacién de licenzas de taxi.

1. As licenzas de taxi seran outorgadas polos municipios mediante concurso publico, ao cal poderan presentarse
as persoas que cumprisen os requisitos para ser titulares de licenzas de taxi.

2. Na convocatoria do concurso faranse constar os criterios de adxudicacion, entre os cales se valorara de modo
preferente a antigiiidade como condutor ou condutora de taxi. Tamén serdn obxecto de valoraciéon a previa
dedicacion a profesién de taxista e que o vehiculo de turismo que se pretenda adscribir 4 licenza de taxi sexa
adaptado para o transporte de persoas con mobilidade reducida durante o tempo minimo que se estableza na
devandita convocatoria, no seu caso.

Artigo 9.- Suspension de licenzas.

1. As licenzas de taxi poderan ser suspendidas temporalmente por un periodo maximo de dous anos nos
seguintes casos:

a) Por solicitude da persoa titular, cando deba deixar de exercer a actividade temporalmente por unha causa
xustificada.

b) De oficio, nas transmision forzosas, cando a persoa adxudicataria non relina os requisitos para ser titular.

2. A persoa titular dun titulo habilitante podera solicitar a suspension temporal da sua vixencia en caso de
accidente, avaria, enfermidade, incapacidade ou por calquera outra causa xustificada pola que deba deixar de
exercer a actividade temporalmente.

3. A solicitude dirixirase ao concello que outorgase a licenza e ird acompafada da documentacién precisa para
acreditar a causa de suspension que se alegue, podendo o concello solicitar calquera outra documentacién que
resulte necesaria para decidir sobre a suspension e que non obre na sua poder, sen prexuizo do dereito da
persoa interesada a non presentar aqueles documentos que xa se atopen en poder das administraciéons publicas
ou fosen elaboradas por elas, de acordo cos artigos 53.1.d) e 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

A vista da devandita solicitude, o concello outorgara a suspension ou a denegard mediante resolucién motivada.
En calquera caso, non procederd estimar unha solicitude de suspensién ata que transcorra un periodo de dous
anos contados desde a data de finalizacion do anterior periodo de suspension, excepto causas de forza maior
debidamente acreditadas.

A resolucion que se adopte serd notificada 4 persoa interesada e tomarase asento dela no Rexistro de Titulos
Habilitantes. A suspensién da licenza implicara a da autorizacién, polo mesmo periodo e baixo as mesmas
condiciéns.

4. A suspension outorgarase polo periodo minimo imprescindible para salvar a dificultade que impida prestar o
servizo, e, como maximo, por dous anos contados desde a data da resolucion na que se estime a solicitude de
suspensién, excepto no caso de que na data da solicitude xa concorrese a causa nha que se funde dita
suspensiéon, suposto no que se computara desde a data da devandita solicitude. No caso de que non resulte
posible determinar no momento do outorgamento a duracion daquel periodo, concederase polo prazo maximo
indicado.

A suspension podera prorrogarse, a pedimento da persoa interesada e por unha soa vez, pola metade do
periodo inicial outorgado e un maximo de tres meses, no caso de que persistan as circunstancias que a
motivaron. Con todo, en ningln caso poderase superar o prazo maximo de dous anos desde o momento da
solicitude inicial de suspension.

Vencido o prazo de suspension, a actividade debera reiniciarse de maneira efectiva no prazo dun mes. Para o
efecto, a persoa interesada debera poner en cofiecemento do concello devandito reinicio. De non retomarse a
actividade no prazo indicado, incorrerase en causa determinante da caducidade dos titulos habilitantes.

5. As solicitudes de suspensién entenderanse estimadas se no prazo de tres meses o concello non ditase e
notificase resolucidon expresa. Do mesmo xeito, entenderanse estimadas as solicitudes de prérroga se non se
ditase e notificase a resolucion expresa no prazo dun mes, agds que se supere o prazo maximo de dous anos de
duracién da suspension previsto no numero anterior, caso no que a solicitude de prérroga entenderase
desestimada na sua totalidade.

6. No caso de que, de conformidade co artigo 9 da Lei 4/2013, do 30 de maio, exista unha concentracion de
licenzas nunha mesma persoa titular, a suspensién regulada neste artigo afectara a todas elas, asi como as suas
respectivas autorizaciéns interurbanas. Con todo, se o motivo de suspensién alegado refirese exclusivamente a
algunha ou algunha delas, sé esta ou estas serdn obxecto de suspension.

7. Transcorrido un mes dende a finalizacién do prazo de suspension sen reanudarse efectivamente o servizo,
incurrirase en causa de caducidade da licenza.
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8. Autorizada a suspension polo Concello, o titular debera retirar do vehiculo os distintivos que o identifican
como taxi asi, como o taximetro que serd comprobado polo Concello, e facer entrega no concello da licenza de
taxi e do permiso municipal de condutor.

9. A solicitude de suspensién referida no punto primeiro deste artigo rematara no momento en que concorra
algln dos supostos de transmision forzosa previstos nesta Ordenanza.

Artigo 10.- Visado e rehabilitacion.

1. A licenza estd suxeita a visado periédico, sendo establecido a través da presente ordenanza o deber de visado
con periodicidade cuatrianual.

2. O visado é a actuacién pola cal os 6rganos competentes constatan de forma peridédica que a persoa titular
mantén as condiciéns que orixinariamente xustificaron o seu outorgamento e que constitlen requisitos para a
sua validez, asi como o pago das sancions impostas por resolucion que pona fin 4 via administrativa e o
cumprimento daqueloutros requisitos que, ainda que non fosen esixidos orixinariamente, resulten, asi mesmo,
de obrigado cumprimento como son os relativos aos vehiculos.

3. O visado municipal efectuarase mediante declaracion responsable pola persoa titular da licenza que debera
presentar cada catro (4) anos, na que manifeste, baixo a slUa responsabilidade, que cumpre os requisitos
establecidos para o exercicio da actividade de taxi para a que lle habilita a licenza e que xustificaron o seu
outorgamento, que dispon da documentaciéon que asi o acredita, que a pofiera ao dispor da Administracién
cando se lle requira, e que se compromete a mantelas ata o préximo visado. O concello realizara a debida
anotacién no Rexistro de Titulos Habilitantes da presentacién desta declaracién.

4. A falta de visado en prazo determinard a extinciéon automdtica do correspondente titulo habilitante, sen
necesidade dunha declaraciéon da Administraciéon nese sentido. Paralelamente, o non visado da licenza ou da
autorizacion interurbana de taxi comportara automaticamente a extincion do outro titulo.

Con todo, os titulos asi extinguidos poderan ser rehabilitados, no prazo dun ano desde o fin do prazo de visado,
salvo renuncia expresa do seu titular & devandita rehabilitacién.

Para o efecto, a persoa interesada tera que solicitar a rehabilitacion ante a Administracién competente sobre o
titulo que non superou o visado, achegando a mesma documentaciéon esixida para este. Unha vez que esta
comprobe que se relinen os requisitos para rehabilitar o titulo, resolvera en tal sentido e fara a correspondente
anotacién no rexistro. A rehabilitacion do titulo que non fose visado orixinariamente comportara
automaticamente a rehabilitacion do outro que causase baixa pola falta de visado do primeiro, excepto no caso
de que este tampouco se visou en prazo, suposto no que tamén debera solicitarse e xustificarse a sla
rehabilitacién.

Artigo 11.- Vixencia das licenzas.

1. As licenzas tefien un prazo de vixencia indefinido, se ben a siia validez esta condicionada ao visado periédico
segundo o previsto na presente ordenanza.

2. As licenzas de taxi extinguense por algunha das seguintes causas:

a) Renuncia do titular ou falecemento, sen herdeiros.

b) Caducidade, nos casos de incumprimento polo titular das condiciéns que xustificaron o seu outorgamento.
¢) Revogacién por motivos de oportunidade.

3. A persoa titular da licenza de taxi podera renunciar a esta en calquera momento, mediante comunicacién
remitida ao concello.

A renuncia debe ser clara, expresa e incondicionada. No caso de que a licenza se atope a nome dunha
comunidade de persoas herdeiras, debera ir subscrita por todas elas ou por representante con poder bastante
para actuar en nome da mesma.

A renuncia a licenza implicara necesariamente e de maneira automatica a do outro titulo, mesmo se a
comunicacion referisese s6 a un deles.

Para estes efectos, a Administracion que reciba a comunicaciéon de renuncia resolvera a extincién do titulo da
slla competencia no prazo dun mes, anotaraa no Rexistro de Titulos Habilitantes e comunicaralla a
Administracion autonémica para o efecto da realizacion da anotacion que a ela correspéndelle.

4. O falecemento da persoa titular sen deixar persoas herdeiras determinara a extincion dos titulos habilitantes
para prestar servizos de taxi.

Para o efecto, o concello procederan a baixa dos devanditos titulos tan pronto como tefian cofiecemento de tal
circunstancia, e daranse traslado mutuo da mesma.

5. Declararase a caducidade das licencias nos seguintes casos:

a) Incumprimento do titular das condicions que xustificaron o outorgamento
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b) Non iniciar o servizo transcorrido o prazo de suspensién
¢) Non dedicacién do titular & actividade (cando fose esixible) de forma Unica e exclusiva.
d) A obtencién, xestién o explotacion da licencia de calquera forma non prevista legalmente.

e) Permanecer devanditos titulos a nome dunha comunidade de persoas herdeiras mais alé dos limites temporais
especificados no artigo 17.2 da Lei 4/2013, do 30 de maio, e no artigo 12.4 do regulamento.

f) Imposiciéon da sancién de caducidade en caso de cometer unha infraccién moi grave, de acordo co previsto no
artigo 63.1 da Lei 4/2013, do 30 de maio.

A declaracién de caducidade efectuarase despois de tramitar o oportuno procedemento, que se axustara ao
previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e no que se garantird, en todo caso, a audiencia as persoas
interesadas. No suposto de caducidade previsto na letra f) do niimero anterior, esta tramitaciéon e o tramite de
audiencia estimarase realizada coa do correspondente procedemento sancionador, polo que a declaracion de
caducidade sera declarada na propia resolucion do referido expediente sancionador.

O procedemento podera ser incoado polo concello ou polo servizo de mobilidade que corresponda. Unha vez
concluido aquel con a declaracién de caducidade do titulo, inscribirase a baixa no Rexistro de Titulos
Habilitantes e daraselle traslado 4 outra Administraciéon para que proceda a declarar tamén a caducidade do
titulo da sa competencia, que serd automatica en virtude do disposto no artigo 15.2 da Lei 4/2013, do 30 de
maio.

En todo caso, a extinciéon da licenza ou da autorizacidén interurbana inscribirase no Rexistro de Titulos
Habilitantes e implicara de maneira automatica a extincién do outro titulo ao que estea vinculado de
conformidade co artigo 15.2 da Lei 4/2013, do 30 de maio.

4. Revogaranse as licencias de taxi por motivos de oportunidade de interese publico, tales como circunstancias
sobrevidas non imputables ao titular que aconsellase reducir o numero de licenzas por caida da demanda,
exceso de oferta o circunstancias xustificadas.

Neste suposto o titular tera dereito 4 correspondente indemnizacién econémica que se determinara de
conformidade cos parametros obxectivos que determinen o seu valor real no mercado e terase en conta o valor
medio das transmisions realizadas nos ultimos doce meses na cidade.

O procedemento de revogacion iniciarase por acordo conxunto do Concello e a Direccion Xeral competente en
materia de transportes da Comunidade Auténoma, a iniciativa de calquera de eles. Na tramitacion do mesmo
seguirase o previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, dandolle, en todo caso, audiencias as persoas
interesadas, e rexéndose polo disposto expresamente no Regulamento da Lei 4/2013 aprobado por Decreto
103/2018, de 13 de setembro.

Artigo 12.- Transmision de licenzas.
1. A transmision de licenzas de taxi non se podera autorizar cando concorran as seguintes causas:

a) Se non transcorreron dous anos dende a adquisicion polo transmitente da condicion de titular da licenza de
taxi.

Esta limitacion non sera de aplicacion en caso de xubilaciéon, falecemento ou declaraciéon de incapacidade para
prestar o servizo de taxi.

b) Se o transmitente ou o adquirente non estan 6 dia das obrigas tributarias e de seguridade social, e as
relacionadas co servizo de taxi.

¢) Se non estivesen satisfeitas as sancidns pecuniarias impostas por resoluciéon administrativa firme 6
transmitente e 6 adquirente derivadas do exercicio da actividade como taxista.

d) Se o adquirente xa é titular dunha licenza municipal de taxi, ou ten na sta posesion algunha licenza noutro
municipio.

e) Se o adquirente estivese nalgunha circunstancia de incapacidade laboral para o exercicio da profesion.
f) Se o adquirente non reline os requisitos para ser titular dunha licenza.

g) No caso de que a direccion xeral competente en materia de transportes da Xunta de Galicia emita informe
desfavorable a transmision proposta.

h) Calquera outras limitacions que se establezan na normativa que lle sexa de aplicacion.

2. As licenzas poderan transmitirse “inter vivos” ou “mortis causa” previa autorizacion do Concello e sempre que
a persoa que o solicite acredite que cumpre cos requisitos para ser titular da licenza, sen que a transmision tefia
a consideracién de novo titulo.

A autorizacion da slUa transmision, xa sexa “inter vivos” ou “mortis causa”’, e a substitucién de vehiculos ou a
modificacién das sUas caracteristicas, suxeitarase a un procedemento coordinado integrado polos tramites
establecidos no artigo 4.2 da presente Ordenanza.
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O vehiculo o que se refire a licenza pode ser o mesmo que o anterior cando o novo titular adquirise a sta
disposicion.

3. No suposto de falecemento da persoa titular os herdeiros adquirirdn os dereitos e obrigacions inherentes
podendo figurar, en caso de que se constituise, a nome dunha comunidade de herdeiros por un periodo maximo

de 2 anos dende o falecemento do causante. Transcorrido o citado prazo as licenzas deberan constar a nome
dunha persoa fisica, caducando en caso contrario.

De non existir herdeiros, a licencia quedara extingiida.

A solicitude de transmision por causa de falecemento tramitarase conforme o previsto no artigo 12 do
Regulamento da Lei 4/2013 aprobado por Decreto 103/2018, de 13 de setembro, debendo acompafarse de
orixinal ou fotocopia compulsada de certificado de defuncion.

4. As licenzas poderan transmitirse “inter vivos” conforme establece a Lei 4/2013, debendo ser autorizada polo
Concello, tras seguir o procedemento establecido no artigo 11 do Regulamento da Lei 4/2013 aprobado por
Decreto 103/2018, de 13 de setembro e o procedemento coordinado establecido no artigo 4.2 da presente
Ordenanza.

5. A transmision da licenza de taxi estara condicionada, na sua eficacia, ao outorgamento da autorizacion
interurbana de taxi ao novo titular. Para tal fin, unha vez autorizada a transmision da licenza de taxi polo
concello e unha vez rexistrada a nova titularidade no Rexistro de Titulos Habilitantes, a Xunta de Galicia
resolverd sobre a transmisién da autorizacién interurbana de taxi de modo congruente co contido do informe
previsto no punto 3 deste artigo. No prazo maximo dun mes desde a notificacién da autorizacién de transmision
desta ultima debera darse inicio efectivo ao exercicio da actividade.

6. As solicitudes de transmision entenderanse desestimadas se no prazo de tres meses a administracién
competente non ditase e notificase resolucién expresa.

7. A persoa que transmita unha licenza de taxi non podera volver ser titular doutra licenza de taxi no mesmo
municipio ata que transcorrese un periodo de cinco anos desde a transmision.

8. Non se permite en ningln caso o arrendamento ou calquera outro negocio xuridico que comporte a cesién da
explotaciéon das licenzas o transmisién das mesmas e dos vehiculos afectos a estas fora do estipulado nesta
ordenanza e na normativa que resulte de aplicacion.

A cesion do uso da licenza ou calquera outro acto translativo de posesién desta que se realice sen a previa
autorizacion do Concello contravindo as disposiciéns desta Ordenanza, sera declarada nula e serd obxecto de
sancion.

Artigo 13.- Rexistro.

1. O Concello dispora de un rexistro publico de licenzas no que figuren a identificacion da persoa titular, o
domicilio a efecto de notificacion administrativas, o vehiculo, os condutores adscritos a licenza, stia vixencia e
suspensioén, e as infracciéns cometidas e as sancions impostas.

2. O acceso, tratamento ou cesion de datos consignados no devandito rexistro axustarase a4 normativa vixente
en materia de rexistros administrativos e proteccién de datos persoais, sendo publicos, en todo caso, os datos
referidos & identificacion do titular das licenzas de taxi e autorizacidons interurbanas de taxi e dos vehiculos e
condutores ou condutoras adscritos 4s mesmas, asi como a vixencia, suspension ou extincién dos titulos
habilitantes.

3. O Concello comunicara e anotara todas las actuacions no Rexistro de titulos habilitantes para prestar servizos
de taxi na Comunidade Autonoma de Galicia

TITULO IlI: Os vehiculos
Artigo 14.- Normas xerais.

1. A prestacién de servizos de taxi s6 podera levar a cabo mediante vehiculos que retnan as condicions
previstas na Lei 4 / 2013, do 30 de maio e no Regulamento da Lei 4/2013 aprobado por Decreto 103/2018, de
13 de setembro, ou normativa que a substitua.

2. Os vehiculos deberan estar debidamente matriculados e habilitados para circular, e ter ao dia a ultima
inspeccion técnica peridédica que legalmente lles corresponda.

3. Os vehiculos dedicados a prestacion de servizos de taxi deberan estar adscritos a unha licenza e autorizaciéon
interurbana en vigor, e a persoa titular destas habera de dispofier dun titulo xuridicamente valido que lle
permita a suUa utilizacion en forma suficiente para a adecuada prestacién do servizo.

4. O numero de prazas dos vehiculos destinados ao servizo de taxi debera axustarse ao disposto no artigo 25 da
Lei 4/2013, do 30 de maio. Para o computo desas prazas, ademais da correspondente a persoa condutora, s6 se
teran en conta aquelas que resulten aptas para utilizar por calquera persoa usuaria. Quedaran, deste xeito,
excluidas aquelas que tefian unhas dimensiéns reducidas en relacién co resto de prazas do vehiculo.
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Artigo 15.- Caracteristicas dos vehiculos.

1. Os vehiculos destinados a prestar servizos de taxi deberan estar clasificados na sUa tarxeta de inspeccién
técnica no grupo adecuado a tal fin, e reuniran, en todo caso, as seguintes caracteristicas minimas:

a) Dimensiéns minimas e caracteristicas do interior do vehiculo e dos asentos que sexan precisas para
proporcionarlle as persoas usuarias a seguridade e comodidade propias deste tipo de servizo. Deberan contar
cun minimo de catro portas e unha capacidade de maleteiro non inferior a 330 litros, a cal se debera alcanzar
coa configuracion de asentos e prazas maximas que tefa autorizada nos titulos habilitantes; no caso de taxis
adaptados, estarase 4 configuracion propia dos vehiculos desta tipoloxia.

Para os efectos do artigo 25.3 da Lei 4/2013, do 30 de maio (LG 2013, 197), entenderase que o maleteiro é
totalmente independente e diferenciado cando estea separado do habitaculo destinado a transportar a pasaxe
por elementos fisicos fixos, xa sexan permanentes ou removibles, que impidan o corremento de vultos entre
ambos durante a marcha.

Non obstante o anterior, para o computo da capacidade do maleteiro terase en conta aquela que figure como
oficial na ficha técnica ou que sexa certificada expresamente polo concesionario oficial para a configuracién de
asentos e prazas maximas que tefia autorizados nos titulos habilitantes, ou aquela que expresamente certifique
ou informe o fabricante ou concesionario oficial, tomando como base da devandita medicion o espazo
comprendido entre o respaldo da ultima fila de asentos, os repousacabezas da devandita fila e a porta traseira
do vehiculo.

Na certificacion ou informe emitido polo fabricante ou concesionario oficial, debera facerse constar que todas as
prazas son aptas para utilizar polas persoas usuarias do servizo, e que ningunha delas ten dimensions reducidas
en relacién co resto das prazas.

b) Dispositivos de calefaccion e aire acondicionado en correcto estado de funcionamento.

¢) Pintura, distintivos e equipamentos que sexan esixidos regulamentariamente para unificar a imaxe do servizo
de taxi na comunidade autonoma, asi como, na sua falta, na licenza.

d) Placa de servizo publico, ou « SP», visible, que ira instalada na parte dianteira e traseira dos vehiculos.

e) Demais caracteristicas, incluidas as relativas a accesibilidade, condiciéns de limpeza ou instalacién de
dispositivos de seguridade ou de comunicacién que o 6érgano competente regule nas suas ordenanzas e que
vaian dirixidas a garantir unha adecuada prestacién do servizo.

2. Os vehiculos non poderan ter unha antigiidade superior a dous anos, contados desde a sUa primeira
matriculacién, no momento de adscribirse aos titulos habilitantes, excepto no suposto de transmisidon ou cando
con antelacidn xa estivesen adscritos a outros titulos habilitantes.

Asi mesmo, os vehiculos adscritos aos titulos habilitantes non poderan ter unha antigiiidade superior a doce
anos, contados desde a stia primeira matriculacion, o ter o Concello de Foz menos de 20.000 habitantes. No
caso de que o vehiculo alcance ditas antigliidades sen ser substituido por outro, declararase a caducidade da
licenza.

No caso de substitucion, o novo vehiculo debera ter unha antigiiidade inferior & do vehiculo substituido, e ter en
todo caso menos de 4 anos.

3. Os vehiculos de mais de 7 prazas que, de conformidade co artigo 25.2 da Lei 4/2013, do 30 de maio,
deberan incorporar unha praza para o traslado de persoas en cadeira de rodas.

Artigo 16.- Taximetro e indicadores externos.

1. Os vehiculos que presten servizos de taxi deberan estar equipados cun aparello taximetro e un maédulo
indicador.

2. O taximetro estara situado de forma que resulte visible para as persoas usuarias e para os servizos de
inspeccion. Para ese efecto, debera indicar, como minimo, o prezo do transporte, e estara iluminado cando se
atope en funcionamento. O taximetro habera de permitir a aplicacion das tarifas vixentes aplicables ao servizo e,
no caso dos taximetros instalados a partir de 14 de xullo de 2013, contara cun terminal que posibilite a emision
de recibos.

Asi mesmo, o taximetro deberd estar homologado e sera sometido ao control metroléxico establecido na
normativa sectorial de aplicacion.

3. O médulo indicador debera ser luminoso, e ira colocado na parte dianteira do teito do vehiculo. Estara
destinado a indicar no exterior a tarifa que estea seleccionada no taximetro, polo que debera estar debidamente
conectado con este.

O médulo informard, asi mesmo, da dispofibilidade do vehiculo para prestar o servizo; a este efecto, indicara
cunha luz verde a posicién de libre.
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Artigo 17.- Substitucion de vehiculos.

1. As persoas titulares de licenza para prestar o servizo de taxi poderdn substituir o vehiculo adscrito a estes,
seguindo a tal fin o procedemento coordinado previsto no Regulamento de desenrolo da da Lei 4/2013
aprobado por Decreto 103/2018, de 13 de setembro.

2. A solicitude de substitucion identificara con claridade o nimero de licenza e de autorizacion interurbana, o
vehiculo orixinal e o substituto. A solicitude debera ir acompanada, ademais, da documentacién precisa para
acreditar que o novo vehiculo cumpre cos requisitos necesarios para adscribirse aos titulos habilitantes para
prestar o servizo.

3. Para que a substitucion poida ser autorizada, ademais de cumprir co resto de requisitos establecidos para
poder adscribirse ao servizo, o vehiculo substituto debe ser mais novo que o substituido, atendendo a data da
sUa primeira matriculacién, e non superar as antigliidades maximas establecidas no Regulamento de desenrolo
da da Lei 4/2013 aprobado por Decreto 103/2018, de 13 de setembro.

Artigo 18.- Modificacion das caracteristicas dos vehiculos.

1. No caso de que o vehiculo adscrito a licenza para prestar servizos de taxi sufra modificaciéns substanciais nas
stas caracteristicas, debera autorizarse a continuidade da vixencia da séia adscricién. A tales efectos, teran a
consideracion de modificaciéns substanciais das caracteristicas do vehiculo aquelas que afecten o seu peso
maximo autorizado, a sua capacidade de carga, ao numero de prazas, ou outras relacionadas directamente coa
prestacion e calidade do servizo publico que fosen tidas en consideracion no momento da sda adscricion inicial.

2. A tal fin, a persoa titular dirixira a correspondente solicitude ao concello, indicando con claridade a
modificacién operada e acompafiando a documentacién que a xustifique. A solicitude serd tramitada de acordo
co procedemento coordinado previsto na seccion 12 do capitulo Il do Regulamento de desenrolo da da Lei
4/2013 aprobado por Decreto 103/2018, de 13 de setembro.

Artigo 19.-. Documentacion a bordo do vehiculo.
1. Durante a realizacién dos servizos de taxi deberan levar a bordo do vehiculo os seguintes documentos:

a) A copia da licenza e da autorizacion interurbana que habiliten para prestar o servizo, referidos ao vehiculo do
que se trate.

b) O permiso de circulacién do vehiculo, a sta ficha de caracteristicas e a xustificacion de que superou a
inspeccion técnica (ITV) correspondente.

¢) A poliza do seguro de circulacion do vehiculo.

d) O permiso de conducir da persoa condutora do vehiculo.

e) O certificado de aptitude profesional da persoa condutora, no caso de que sexa esixible.

f) As follas de queixas e reclamaciéns axustadas a normativa vixente.

g) Un exemplar da Lei 4/2013, do 30 de maio (LG 2013, 197) , do sue Regulamento e desta Ordenanza.

h) As direccidons e emprazamentos de centros sanitarios, comisarias de policia, bombeiros/ as e demais servizos
de urxencia ou, na sua falta, navegador que as recolla.

i) Un plano e rueiro do Concello de Foz, cando estea dispofiible, ou, na sua falta, un navegador actualizado.

I) Un exemplar oficial da tarifa vixente, que debera estar tamén ao dispor das persoas usuarias en formato
braille.

m) Unha copia do contrato de traballo da persoa condutora asalariada, no seu caso, e Gltimo TC2 ou documento
gue o substitla.

n) A acreditacion da verificacion do taximetro.

n) O contrato subscrito entre as partes para o caso de concertacidén previa con toma de persoas viaxeiras fora do
termo municipal.

0) A tarxeta municipal de identificacion.

2. No interior do vehiculo, en lugar visible para todas as persoas ocupantes, debera levar, ademais, un impreso
no que figure o correspondente cadro de tarifas urbanas e interurbanas, con indicacion de todos os
suplementos, tarifas especiais e tarifas fixas que proceda aplicar, en especial con ocasiéon de traslados a
aeroportos, portos e outros, asi como da celebracion de feiras e festas.

Artigo 20.- Taxis adaptados.

As persoas condutoras que presten o servizo do taxi han de axudar a subir e baixar do vehiculo as persoas con
mobilidade reducida, a empregar os sistemas de retencidén, no seu caso, e a cargar no espazo do vehiculo
destinado para ese efecto os elementos que aquelas poidan necesitar para desprazarse.
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Estas persoas poderan ir acompafadas de cans lazarillos ou de asistencia sen que iso supofia incremento do
prezo do servizo.

TITULO IV: Os condutores
Artigo 21. Persoas condutoras.

1. Durante a prestacion do servizo publico de taxi, os vehiculos deberan ser conducidos por unha Unica persoa
condutora, xa sexa esta a titular da licenza e autorizacién interurbana ou outra que fose contratada
laboralmente por esta a tal fin.

2. En todo caso, a persoa condutora debera reunir, no momento de prestar o servizo, os seguintes requisitos:

a) Estar en posesidén e ter vixente o permiso de conducién suficiente expedido polo 6rgano competente en
materia de trafico e seguridade viaria.

b) Dispofier de certificado de aptitude profesional vixente para o exercicio da actividade de acordo co previsto
regulamento.

¢) Figurar dada de alta e ao corrente de pago no réxime correspondente da Seguridade Social.
Artigo 22.- Persoal asalariado.

1. A persoa titular dunha licenza e autorizacién interurbana de taxi deberd prestar o servizo persoalmente
realizando labores de conducién.

2. Non obstante o anterior, a persoa titular podera contratar persoas condutoras asalariadas para prestar o
servizo naquelas horas nas que non a realice ela directamente. Estas persoas asalariadas deberan estar
contratadas en réxime laboral, figurando a xornada completa e con dedicacion exclusiva, ou estar incluidas no
réxime de persoal autbnomo colaborador, de acordo coa lexislacién laboral.

En ningln caso podera ter adscritas mais de dias persoas condutoras. Unha delas terd que ser a persoa titular.

Sen prexuizo do indicado, nos supostos de baixa médica por enfermidade ou declaracién de incapacidade
permanente revisable, por un periodo superior a 60 dias e polo tempo que estas duren, poderase substituir a
persoa condutora asalariada afectada, por un periodo igual ao da correspondente baixa ou declaracion.

3. Unha persoa condutora, xa sexa titular ou asalariada, adscrita a unha licenza e autorizacion interurbana de
taxi, non podera conducir un vehiculo distinto do correspondente aos devanditos titulos, ainda que ambos
estivesen a nome dun mesmo titular.

4. A adscricion dunha persoa condutora asalariada a un titulo habilitante debera ser autorizada polo concello ao
gue estea adscrita a licenza, previa solicitude para o efecto formulada pola persoa titular. O concello verificara
que a persoa contratada reline os requisitos precisos para realizar os servizos, e, previa a suUa autorizacion,
inscribiraa a continuacién na seccion correspondente do Rexistro de Titulos Habilitantes para prestar servizos
de taxi.

Artigo 23.- Capacitacion profesional de persoas condutoras.

1. A capacitacion profesional para prestar servizos de taxi como persoa condutora vira acreditada polo
correspondente certificado de aptitude profesional expedido polo Concello.

2. O certificado de aptitude profesional expedido polo Concello habilita exclusivamente para prestar servizos de
taxi con vehiculos adscritos a titulos habilitantes correspondentes ao Concello de Foz, sen prexuizo da
posibilidade de sair do termo municipal para prestar servizos interurbanos nos termos legalmente previstos.

3. Para obter o certificado de aptitude profesional o Concello convocard as correspondentes probas, que se
axustaran aos principios de mérito, capacidade, igualdade e publicidade cada tres (3) anos.

Na convocatoria establecerase a documentacion que debera ser entregada xunto coa solicitude para o dereito a
realizacion da proba por parte do interesado.

As probas que deberan superar os aspirantes seran as que determine o Concello.
Os efectos da convocatoria citada, o interesado que desexe presentarse deberd cumprir os seguintes requisitos:
a) Aboar as taxas que en cada caso estableza a Ordenanza fiscal aprobada.

b) Cofecer perfectamente o Concello de Foz e os seus arredores, as suas vias publicas e a rede de estradas da
comunidade auténoma, os lugares de interese turistico, oficinas publicas, centros sanitarios, dependencias
oficiais e hoteis principais, asi como os accesos e itinerarios mais directos para chegar a eles e a calquera punto
do termo municipal.

c) Conecer as normas relativas ao servizo, asi como as tarifas vixentes.

d) Posuir cofiecementos contables e fiscais basicos sobre a actividade do transporte de persoas viaxeiras en
vehiculos de turismo.

e) A competencia no uso das linguas oficiais da Comunidade Autonoma de Galicia.
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f) Ter os conecementos oportunos para atender debidamente as persoas usuarias en xeral e, en particular, a
aquelas que tefian mobilidade reducida ou que presenten algunha discapacidade fisica ou psiquica, limitaciéns
sensoriais ou que sexan mulleres xestantes.

g) Posuir cofiecementos basicos de primeiros auxilios.

4. Os certificados de aptitude profesional municipais teran unha validez de dez anos, podendo ser renovados
polo mesmo periodo, sempre que o interesado acredite cumprir os requisitos necesarios para a obtencion do
devandito permiso, e acreditar o desempefio habitual da profesién durante o citado periodo o en toda caso con
un minimo de dous anos. En caso de non exercer a profesién durante o periodo minimo esixible debera superar
unha proba de aptitude.

Debe solicitarse a renovacion do permiso con anterioridade 6 vencemento do prazo de validez ata un maximo de
dous meses antes.

De non solicitarse con anterioridade ao periodo de validez o dentro do prazo do mes inmediatamente posterior,
deberan superar unha proba de aptitude

5. Os certificados de aptitude profesional municipais caducaran:
Polo transcurso do prazo de dez anos, sen ter solicitada a renovacion.
Por xubilacién do titular do permiso.

Cando o permiso de conducir fora retirado pola Autoridade administrativa ou xudicial competente, ou non fora
renovado.

Nos demais casos previstos na Lei de seguridade vial e resto de normativa aplicable.
Artigo 24.- A tarxeta de identificacion do condutor de taxi.

Para a adecuada identificacion do condutor de taxi, o Concello expedira a tarxeta de identificacion de condutor
gue contera unha fotografia do condutor, asi como o nome apelidos, nimero e data de validez do permiso de
condutor de autotaxi; matricula do vehiculo e nimero da licencia a que se estea adscrito, asi como a modalidade
laboral na que presta servizo e o horario de traballo.

TiTULO V: A prestacion do servizo.-
Artigo 25-. Condicions de contratacion do servizo

1. Con caracter xeral, a contratacion do servizo de taxi farase pola capacidade total do vehiculo, entendendo por
tal o total de prazas autorizadas das que dispofia o vehiculo para o transporte de persoas e os vultos cos que
viaxen. O anterior entenderase sen prexuizo de que varias persoas compartan o vehiculo, se asi o acordan.

2. Excepcionalmente, o Concello podera contratar coas persoas titulares de titulos habilitantes para desenvolver
a actividade de taxi a prestacion de servizos de transporte publico regular de uso xeral, con suxeiciéon &
normativa xeral vixente para licitar e adxudicar este tipo de servizos.

Igualmente, nos termos da disposicion adicional segunda da Lei 2/2017, do 8 de febreiro (LG 2017, 23, 69), de
medidas fiscais, administrativas e de ordenacién, os taxis poderdn prestar servizos publicos regulares de
viaxeiros por estrada de uso xeral en réxime de subcontratacion.

Artigo 26.- Desenvolvemento do servizo.

1. A persoa transportista non poderd negarse a prestar o servizo requirido pola persoa usuaria, coas excepcion
seguintes:

Ser requirido por individuos que desperten fundada sospeita, caso no que o condutor podera solicitar a debida
identificacién perante os axentes da autoridade.

Ser solicitado para transportar un namero de persoas superior 6 das prazas autorizadas para o vehiculo.

Cando calquera dos pasaxeiros se encontre en estado de embriaguez manifesta, ou baixo o efecto de
estupefacientes.

Cando a vestimenta dos viaxeiros e os vultos, equipaxes ou animais dos que sexan portadores poidan, de forma
manifesta, ensuciar, deteriorar ou causar danos no vehiculo.

Cando as maletas, equipaxes ou vultos que leven os pasaxeiros, non collan no maleteiro e este tefia a
capacidade legalmente establecida.

Cando sexa requirido para prestar servizo por vias intransitables que ofrezan perigo para a seguridade e
integridade tanto dos ocupantes o do condutor, como do vehiculo.

Cando sexa solicitado para finalidades ilicitas o cando concorran circunstancias especiais de risco para a
seguridade ou integridade fisica das persoas o do vehiculo.

O condutor de taxi que sexa requirido para prestar servizo a invidentes ou persoas de mobilidade reducida, non
podera negarse polo feito de ir acompafados de can guia ou cadeira de rodas.
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2. A persoa transportista non podera transportar un numero de persoas viaxeiras superior ao de prazas
autorizadas nos correspondentes titulos habilitantes.

3. Para chegar ao destino sinalado pola persoa ou persoas usuarias, a persoa condutora debera seguir o
itinerario mais directo, entendido como o previsiblemente mais curto, tendo en conta tanto a distancia para
percorrer como o tempo estimado de duracién do servizo, segundo as condiciéons de saturacion da circulacién, a
menos que aquelas expresasen a sua vontade de realizar outro itinerario. Con todo, naqueles casos nos que, por
causa xustificada de perigo para a persoa condutora ou danos para o vehiculo de turismo non sexa posible ou
conveniente seguir o itinerario mais directo, podera escoller outro alternativo, informando 4 persoa ou persoas
usuarias deste feito e dos seus motivos.

Artigo 27.- Inicio do servizo e posta en marcha do taximetro.

1. Os servizos de transporte interurbano deberan iniciarse no termo do Concello de Foz salvo no caso de
contratacién ou reserva previa.

2. O aparello taximetro entrara en funcionamento ao baixar a bandeira ou elemento electrénico que a substitia,
no momento de acceso da persoa ou persoas usuarias ao vehiculo. En ningln caso a realizacién de paradas
intermedias supofiera o reinicio do taximetro ao retomarse o servizo; con todo, polo tempo de espera o
transportista tera dereito as percepcions que se poidan prever na tarifa aplicable a tal circunstancia.

Con todo, nos supostos de contratacion por mediacion de centrais de radiotaxi ou outros sistemas telematicos
equivalentes, ou a través dos teléfonos situados nas paradas de taxi do concello, o servizo considerarase
iniciado no lugar e no momento no que o vehiculo recibe o encargo de prestar o servizo. En todo caso, o importe
maximo do taximetro no momento da recollida efectiva da persoa usuaria non podera superar o importe
correspondente ao minimo establecido para o inicio do servizo.

Nos servizos contratados mediante concertacién previa aos que resulte de aplicacién un importe fixo, no
aparello taximetro debera constar a tarifa cero.

3. Ao chegar ao lugar do destino, a persoa condutora debera pofer o contador en punto morto e, cumprido este
requisito, indicaralle & persoa ou persoas usuarias o importe do servizo; no caso de que lle sexa requirido,
entregaralles o recibo correspondente a viaxe realizada.

4. A persoa condutora deberd deter o funcionamento do aparello taximetro no caso de que, durante o servizo,
producisese calquera accidente ou avaria que o interrompese. Se non resultase posible continuar o servizo, o
importe para satisfacer pola persoa usuaria non sera superior a cantidade que marque o aparello taximetro ata o
momento do accidente ou avaria.

Artigo 28.- Facultades do concello de Foz.

1. O Concello, previo informe das asociaciéns profesionais representativas do sector do taxi e das organizacions
das persoas usuarias e consumidoras representativas no seu territorio, poderan establecer:

a) Lugares de paradas nos que os vehiculos poderan estacionar a espera de pasaxeiros e pasaxeiras, asi como
determinar, no seu caso, os vehiculos concretos ou o nimero maximo de vehiculos que poden concorrer en cada
parada, a forma na que deben estacionarse e a orde de tomar persoas viaxeiras, podendo establecerse a
preferencia dos taxis adaptados a hora de posicionarse nas paradas. En todo caso, as persoas usuarias poderan
escoller o vehiculo que lles preste o servizo entre os que ocupen as duas primeiras posiciéons na correspondente
parada.

b) A obrigacién de prestar servizos en certas areas, zonas ou paradas ou en determinadas horas do dia ou da
noite, debendo, no devandito suposto, establecerse as oportunas regras de coordinacién entre as distintas
persoas titulares de licenzas que permitan asegurar a efectiva prestacion de tales servizos conforme a criterios
de equidade, seguridade e demanda xustificadas.

Cando as medidas para adoptar afecten a unha area territorial de prestacion conxunta, daraselles audiencia en
todo caso a aqueles concellos directamente afectados.

2. Os vehiculos en circulacién non poderan tomar persoas viaxeiras a unha distancia inferior a 1 km respecto a
0os puntos de parada establecidos no sentido da marcha. Dita distancia non seran esixibles para persoas de
mobilidade reducida que soliciten un taxi adaptado.

Artigo 29.- Contratacion por medios telematicos e reserva previa.
1. O servizo do taxi podera contratarse a través do teléfono ou doutros sistemas tecnoléxicos alternativos.

En todo caso, preveranse mecanismos para permitir a sUa utilizacion por persoas con discapacidades ou
limitacions sensoriais, tales como telefax, correo electronico ou mensaxes de texto a teléfonos mobiles.

2. Os servizos de taxi poderan ser obxecto de concertacion ou reserva previa entre a persoa titular da actividade
e a clientela, ben directamente ben mediante a utilizacién de centrais de reserva.

O acceso das persoas usuarias ao vehiculo pdédese efectuar en distinto termo municipal ao Concello de Foz,
debendo ter por destino efectivo o concello de Foz.
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O contrato deberda documentarse por escrito entre a persoa usuaria ou mandatario verbal e tera o contido
minimo seguinte:

a) ldentificacion da/ s persoa/ s usuaria/ s que solicita/ n o servizo.

b) Nimero de licenza de taxi a que esta adscrito o vehiculo que prestara o servizo e identificacién da persoa
titular destes titulos habilitantes.

¢) Numero de teléfono e/ou correo electrénico a través do cal as partes contratantes poderan pofierse en
contacto. En particular, eses datos deberan ser adecuados para que a persoa usuaria poida contactar de maneira
inmediata coa persoa que vaia a prestar de maneira efectiva o servizo.

d) Lugar exacto, dia e hora no que a persoa profesional do taxi deberase presentar para iniciar o servizo, e
destino previsto deste.

e) Lugar, dia e hora de celebracion do contrato, que sera o da aceptacion do servizo.
Artigo 30.- Servizos particulares.

1. Os vehiculos adscritos aos titulos habilitantes para prestar servizos de taxi poderan, con todo, ser utilizados
polos seus titulares para a realizacién de viaxes de caracter particular, en igualdade de condiciéns a un vehiculo
privado. Neste caso, con todo, o moédulo indicador debera estar apagado e exhibirase con claridade a indicacién
«sen servizo» ou similar.

2. Os vehiculos adscritos aos titulos habilitantes para prestar servizos de taxi non poderan realizar transporte
de mercadorias, entendido este como aquel en o que o carrexador se obriga, a cambio dunha remuneracion, a
transportar a bordo do vehiculo calquera obxecto que non garde relacién directa con ningunha das persoas
viaxeiras que ocupan praza no vehiculo. O incumprimento desta prohibicién terd a consideracién de prestacion
de servizos de transporte de mercadorias sen contar coa pertinente autorizacion, e sera sancionable de acordo
coas disposicions que resulten de aplicacion.

Non obstante o anterior, devanditos vehiculos poderan realizar o transporte de mochilas ou outros vultos
pertencentes a peregrinos/ as que estean a realizar algiun dos camifios de Santiago coma se devanditos
peregrinos/ as fosen a bordo do vehiculo, e resultando de aplicacion, en todo caso, a tarifa de servizo de taxi
que corresponda.

TITULO VI Publicidade
Artigo 31.- Normas xerais.

1. Para contratar e colocar anuncios publicitarios no interior e exterior dos vehiculos, debera solicitarse 6
Concello a correspondente autorizacion indicando o contido, o formato, o lugar e modo de colocacion do
anuncio, asi coma o vehiculo no que se vai instalar.

Non se autorizaran anuncios publicitarios de tabaco, bebidas alcohélicas, nin aqueles que poidan resultar
contrarios os criterios fixados pola Corporacion.

Queda prohibida asi mesmo toda publicidade sexista ou que atente contra os dereitos das persoas.

2. A publicidade interior ird colocada no respaldo dos asentos dianteiros e os anuncios non seran fixos nin de
adhesion directa, senén que disporan dun soporte, a fin de que poidan ser colocados ou retirados, a decision do
titular da licenza.

3. A publicidade exterior podera ir colocada na luneta traseira de forma que non prexudique a visibilidade do
condutor a través do espello retrovisor interior do vehiculo nin a visiéon dos distintivos de taxi dende o exterior.
Asi mesmo podera ir colocada nas portas traseiras ocupando a totalidade das mesmas, a porta non incluird o
cristal da ventanilla.

4. Calquera outro tipo de publicidade distinta a aqui prevista poderd ser proposta polas Asociacidns
representativas do sector, estudada e informada e autorizada no seu caso polo Concello.

5. Para que o Concello poida autorizar calquera tipo de publicidade nun vehiculo é imprescindible que, tanto o
titular da licenza como o vehiculo, cumpran con tédalas prescriciéns da presente Ordenanza.

TITULO VII: Réxime econdmico
Artigo 32.- Normas xerais.

1. A prestacion do servizo de taxi estara suxeita a un réxime de tarifas obrigatorias que haberan de garantir a
cobertura do costo real do servizo en condiciéns normais de produtividade e organizacién e permitiran una
adecuada amortizacion e un razoable beneficio industrial.

2. As tarifas poderan ser revisadas periodicamente o, de maneira excepcional, cando se producise unha
variacion dos costos que altere significativamente o equilibrio econémico da actividade.
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3. A solicitude de revision de tarifas debera presentarse coa antelacion suficiente, de conformidade co disposto
na normativa que sexa aplicable, para que as tarifas revisadas entren en vigor o 1 de xaneiro, sendo en todo
caso preciso que dita peticion tefa lugar antes do 30 de xufio.

4. O Concello fixara as tarifas de aplicacién aos servizos urbanos de taxi ; para fixar as referidas tarifas sera
preceptivo dar audiencia, previa a sta aprobacién, ao Consello Galego de Transportes, en orden a recabar as
consideracions que estime pertinentes e as Asociacions Profesionais de Empresarios e Traballadores
representativos do sector e as de Consumidores e Usuarios.

En todo caso, a aprobacion das tarifas estard suxeita a lexislacién vixente en materia de prezos.

5. As tarifas serdn de obrigada observancia para os titulares das licenzas de taxi e autorizaciéns interurbanas de
taxi e para as persoas usuarias.

6. As tarifas vixentes seran visibles para a persoa usuaria desde o interior do vehiculo con indicacién dos
suplementos e tarifas especiais que procedese aplicar en determinados servizos.

7. Sen prexuizo do indicado nos numeros anteriores, con antelacion ao comezo da prestacion dos servizos de
taxi, a persoa titular da licenza de taxi e as persoas usuarias poderan acordar un prezo fixo pola sta prestacion,
ou un desconto sobre a tarifa que resulte de aplicacién polo conxunto de conceptos facturables. Nestes
supostos, as tarifas vixentes terdn a consideracion de maximas.

En ambos os casos indicados no paragrafo anterior, o acordo referente & contratacién do servizo e ao prezo ou
porcentaxe de desconto aplicable debera ser documentado en soporte papel ou electrénico, do que se entregara
copia 4 persoa usuaria con antelacién ao comezo da sUa prestacion. No caso de establecemento dun prezo final
fixo, no devandito acordo debera facerse constar tanto o importe acordado coa persoa usuaria como o que
corresponderia a prestacion do servizo atendendo ao factor quilométrico da tarifa maxima aplicable, ao tempo
de espera programado e facturable, as peaxes, no seu caso, e aos suplementos que resultasen de aplicacion.

No caso de acordarse a aplicacion dunha porcentaxe de desconto sobre o prezo final do servizo, na
documentacion do devandito acordo debera identificarse devandita porcentaxe de desconto. Igualmente, no
documento xustificativo da prestacion do servizo indicarase tanto o prezo do servizo resultante da aplicaciéon da
tarifa como o prezo efectivamente cobrado.

No caso de concertacién dun prezo final fixo pola prestacién do servizo, o taximetro reflectira esta circunstancia
nos termos que regulamentariamente se establezan.

TITULO VIII: Estatuto xuridico das persoas usuarias do taxi
Artigo 33.- Dereitos das persoas usuarias.
As persoas usuarias de servizos de taxi teran os seguintes dereitos:

a) A acceder ao servizo en condicions de igualdade. Os condutores e condutoras que prestan o servizo deberan
proporcionar a stia axuda as persoas con mobilidade reducida, asi como a aquelas que vaian acompanadas de
nenos e nenas, ou as mulleres xestantes, debendo cargar e descargar a sta equipaxe.

b) A identificar & persoa condutora e recibir unha atencién correcta de quen presta o servizo.

) A prestacion do servizo con vehiculos que dispofian das condiciéns 6ptimas, no interior e exterior, en canto a
hixiene, limpeza, comodidade e estado de conservacion.

d) A subir e baixar do vehiculo en lugares onde quede suficientemente garantida a seguridade das persoas.
e) A seleccionar o percorrido que estimen mais adecuado para a prestacién do servizo.

f) A obter informacion sobre o nimero de licenza de taxi ou autorizacién interurbana de taxi e as tarifas
aplicables aos servizos.

g) A poder ir acompafiada dun can guia no caso das persoas cegas ou con discapacidade visual.
h) A transportar equipaxes de conformidade coas condiciéons que regulamentariamente se establezan.

i) A que se lle facilite o cambio de moeda ata o importe de 50 euros, ou, no seu caso, o que determine a
conselleria competente en materia de transporte en vehiculos de turismo na determinacion da estrutura
harmonizada das tarifas de taxi.

I) A recibir un documento xustificativo da prestacién do servizo no que conste o prezo, orixe e destino do
servizo, o niumero de licenza de taxi do vehiculo que atendeu o servizo, a identificaciéon da persoa titular dos
titulos habilitantes e da persoa condutora e, a pedimento da persoa usuaria, o itinerario percorrido.

m) A formular as reclamacions que estimasen oportunas en relacién coa prestacién do servizo, debendo facilitar
o condutor ou condutora, a pedimento da persoa usuaria, follas de reclamacions.

n) A ser informados polo Concello das condiciéns en que deben prestarse os servizos de transporte en taxi.

n) A esixir da persoa condutora e, no seu caso, da persoa titular da licenza e da autorizacién interurbana o
cumprimento de todas as obrigacions vinculadas a prestacién dos devanditos servizos.
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0) A que a persoa condutora observe a maxima dilixencia na conducion do vehiculo e no trato coas persoas
ocupantes do mesmo, e demais ocupantes da via publica, para o mellor cumprimento do réxime de prestacién
dos servizos.

p) A recibir da persoa condutora, se asi llo demanda, xustificacién escrita das causas da negativa para prestar o
servizo.

g) A decidir sobre o funcionamento do aire acondicionado ou calefaccién no vehiculo.

r) Obter axuda da persoa condutora sempre que se necesite, tanto para subir e baixar do vehiculo como para
cargar e descargar equipaxes ou aparellos necesarios para o desprazamento da persoa usuaria, tales como
cadeiras de rodas ou carros infantis.

s) O transporte das suas equipaxes ou pertenzas, podendo portar gratuitamente no maleteiro do vehiculo un
vulto de equipaxe ou pertenza por persoa usuaria, coa limitacion da capacidade do devandito maleteiro.
Devanditas equipaxes ou pertenzas non poderan supofier risco para a integridade das persoas ou do vehiculo
nin causar danos no seu interior, excepto no caso de animais de axuda ou auxilio a persoas cegas, con
discapacidade visual ou con mobilidade reducida.

t) A decidir que se apague ou baixe o volume da radio ou de calquera outro aparello de reproducién, excepto o
aparello de comunicacién de radiotaxi ou equivalente.

Artigo 34.- Deberes das persoas usuarias.
As persoas usuarias de servizos de taxi, teran os seguintes deberes:

a) Adoptar un comportamento respectuoso durante a prestacién do servizo, sen interferir na conduciéon do
vehiculo e sen que poida implicar perigo para as persoas e os bens.

b) Pagar o prezo da prestacion do servizo de acordo co réxime de tarifas establecido.
¢) Non manipular, destruir ou deteriorar ningiin elemento do vehiculo durante o servizo.

d) Absterse de fumar, beber alcol ou consumir calquera tipo de substancia estupefaciente no interior do
vehiculo.

e) Respectar as instrucions da persoa condutora en relacién coa prestacion do servizo en condicions de
seguridade.

f) Non subir nin baixar do vehiculo cando estea este en movemento.
g) Non manter actitudes que poidan resultar molestas ou ofensivas para a persoa condutora.
Artigo 35.- Dereitos das persoas profesionais do taxi.

As persoas que se dediquen profesionalmente a actividade do taxi, xa sexan as persoas titulares dos titulos
habilitantes ou persoas condutoras asalariadas, gozaran dos seguintes dereitos:

a) A negarse a prestar o servizo cando fose solicitado para fins que se presuman racionalmente como ilicitos ou
cando concorresen circunstancias especiais de risco para a seguridade ou integridade fisica das persoas ou do
vehiculo.

Entenderase que se dan as indicadas circunstancias de risco para a seguridade ou integridade fisica das persoas
ou do vehiculo cando calquera das persoas viaxeiras atopese en estado de manifesta embriaguez ou intoxicacién
por estupefacientes, ou cando a natureza e caracter dos vultos, equipaxes, utensilios, indumentaria ou animais
gue as persoas viaxeiras leven consigo poidan supofier risco, deteriorar ou causar danos no interior do vehiculo,
salvo que se trate de animais ou utensilios de axuda ou auxilio a persoas cegas ou con mobilidade reducida.

Considerarase que concorren as circunstancias de falta de licitude da finalidade do servizo cando exista unha
reiterada demanda telefonica ou telematica de servizos que despois fosen abandonados sen pago e sen causa
xustificada, ou o cofecemento fidedigno por parte da persoa profesional do taxi ou condutora do reiterado uso
do servizo e posterior falta de pagamento deste por parte da persoa viaxeira que o demande, despois da
prestacion do servizo. Para estes efectos, considerarase que existe reiteracion cando se produza o mesmo feito
ao mesmo condutor ou a distintos condutores dous ou mais veces no prazo dun ano, correspondendo a persoa
profesional do taxi a proba destes incumprimentos.

b) A que as persoas usuarias non suban nin baixen do vehiculo cando este estea en movemento, € a que non
mantefan actitudes que poidan resultar molestas ou ofensivas para a persoa condutora.

Artigo 36.- Deberes das persoas profesionais do taxi.

As persoas que se dediquen profesionalmente a actividade do taxi, teran as seguintes obrigacions en relacién
coa prestacion do servizo:

a) Prestar o servizo que se lles demande, sempre que o vehiculo estea en situacion de libre e a solicitude
realicese cumprindo as obrigaciéns que corresponden as persoas usuarias.

b) Con caracter xeral, estar dispofible para prestar o servizo na parada correspondente.
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©) Non transportar un namero de persoas viaxeiras superior ao das prazas autorizadas na licenza.

d) Observar a maxima dilixencia no desenvolvemento da actividade de conducion do vehiculo e demais
prestacions vinculadas co exercicio da actividade de taxi.

e) Cobrar os servizos de acordo co réxime tarifario oficialmente establecido.
f) Observar un comportamento correcto e non discriminatorio coas persoas usuarias.

g) Exhibir de forma visible no interior do vehiculo o nimero de licenza de taxi, asi como as tarifas aplicables aos
servizos.

h) Coidar o seu aspecto persoal e vestir adecuadamente durante o seu horario de prestacion do servizo publico
a0 que esta adscrito o taxi.

i) Pofier ao dispor das persoas usuarias do servizo e daqueloutras que asi llo soliciten as correspondentes follas
de queixas e reclamaciéns, de acordo co previsto na normativa vixente.

I) Informar as persoas usuarias da existencia das follas de queixas e reclamacions.

m) Acender as luces interiores do vehiculo durante a noite para facilitar o ascenso e descenso das persoas
usuarias e o pago.

n) Dar conta ao concello da aparicion de obxectos abandonados no vehiculo despois da prestaciéon dun servizo,
proporcionando o maior niimero de datos posibles que permitan identificar & persoa propietaria.

Artigo 37.- Obxectos perdidos.

Os obxectos que atopase o condutor no vehiculo debera entregalos o0 mesmo dia, ou a mais tardar dentro das
seguintes 24 horas , nas dependencias da Policial Local do concello de Foz detallando as circunstancias do
atopado.

Artigo 38.- Situacions de emerxencia.

En casos de calamidade publica ou emerxencia grave, o persoal afecto 6 servizo de autotaxis asi como os
vehiculos adscritos 6 mesmo quedaran a disposicion das autoridades a fin de coadxuvar a prestacién do servizo
publico de transporte, sen prexuizo de percibir a correspondente retribucién e, no seu caso, a indemnizacién
procedente nos casos de deterioro do vehiculo.

Artigo 39.- Descansos.

Os vehiculos deberan prestar o servizo 6 publico de maneira continuada salvo o disposto en materia de
descansos e vacacions.

Coa finalidade de mellorar a organizacién e o control do sector poderan establecerse quendas de descanso, que
se regularan polo Concello de acordo coas Asociacions Profesionais e teran como fin contribuir a mellora da
atencién 6s cidadans e a correcta distribucion do traballo axustandoo a demanda.

TiTULO IX.- Infraccions e sancions.-
Artigo 40.- Infraccions moi graves.

Consideraranse infraccibns moi graves as previstas nesta condicion na Lei 4/2013 do 30 de maio de transporte
publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, asi como, no Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo
gue se aproba o Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos
turisticos en Galicia.

Artigo 41.- Infraccions graves.

Consideraranse infraccions graves as previstas nesta condicion na Lei 4/2013 do 30 de maio de transporte
plblico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, asi como, no Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo
gue se aproba o Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte plblico de persoas en vehiculos
turisticos en Galicia.

Artigo 42.- Infraccions leves

Consideraranse infraccions leves as previstas nesta condicién na Lei 4/2013 do 30 de maio de transporte
publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, asi como, no Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos
turisticos en Galicia.

Artigo 43.- Sancidns e procedemento sancionador

1. A comision das infracciéns tipificadas na Lei 4/2013 do 30 de maio de transporte publico de persoas en
vehiculos de turismo de Galicia, asi como, no Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos turisticos en Galicia,
dara lugar, no seu caso, & imposicion das sanciéns conforme a previsto na citada normativa.
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2. As infraccidns sera sancionadas con multas polos importes maximos e conforme ao previsto na Lei 4/2013 do
30 de maio de transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, asi como, no Decreto
103/2018, do 13 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte
publico de persoas en vehiculos turisticos en Galicia.

Artigo 44.- Prescricion das infracciéns e sancions

As infraccions e sanciéns moi graves prescribirdn conforme ao previsto na Lei 4/2013 do 30 de maio de
transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, asi como, no Decreto 103/2018, do 13 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas
en vehiculos turisticos en Galicia.

Disposicion Adicional. Capacitacion profesional de persoas condutoras actuais

Aquelas persoas condutoras que estean adscritas 4 prestacion de servizos de taxi no Concello de Foz con
anterioridade a entrada en vigor da Ordenanza, estaran exentas da capacitaciéon profesional prevista na presente
Ordenanza.

Disposicion Transitoria Primeira. Paradas de taxi.

A parada de taxis serd a existente a data da entrada en vigor da presente Ordenanza en tanto en canto no se
establezan outras de conformidade co establecido na presente Ordenanza.

Disposicion Transitoria Segunda. Tarefas.

As tarefas vixentes o tempo da entrada en vigor da presente Ordenanza, seguirdn sendo de aplicacion ata que o
Concello fixe unhas novas conforme o procedemento aplicable en cada caso.

Disposicion Transitoria Terceira. Visado de licenzas.

Os titulares de licenza de taxi no momento de entrada en vigor da presente ordenanza, deberan proceder ao
visado da mesma conforme ao previsto no artigo 11 da presente ordenanza no prazo maximo de catro (4)
meses.

Disposicion Transitoria Cuarta. Titularidade de licenzas.

Os titulares que no momento de entrada en vigor da presente ordenanza fosen titulares de mais de unha licenza
autorizadas polo Concello, poderan seguir mantendo a sua titularidade ata que efectlien a transmisiéon dalgunha
delas.

Disposicion Final Primeira. Adaptacion normativa.

A entrada en vigor de normas de rango superior ao desta Ordenanza que afecten as materias reguladas na
mesma determinara a aplicacion daquelas sen prexuizo da posterior adaptacion no que fose necesario da
Ordenanza.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

De conformidade co establecido nos artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das bases de
réxime local , a presente Ordenanza entrara en vigor aos quince dias habiles da sta publicacién completa no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, unha vez aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacion.

Disposicion Final Terceira. Anexos.

Os anexos da presente ordenanza poderan ser modificados mediante resolucion de Alcaldia, especialmente
cando dita modificacion derive de cambios normativos.

Contra o referido acordo definitivo podera interpoferse recurso ante a xurisdicion contencioso- administrativa,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.-

Foz, 30 de novembro de 2022.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 3538

LANCARA
Anuncio

O Pleno do concello de Lancara en sesion ordinaria realizada o dia 24 de novembro de 2022 aprobou o Plan
Estratéxico de Subvencions do Concello de Lancara 2023-2025 nos termos que se indican a continuacién, o que
se fai publico en cumprimento de dito acordo:

“PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS DO CONCELLO DE LANCARA 2023-2025
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PREAMBULO

O artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions introduce a obriga para os 6rganos das
Administraciéns Publicas e calesqueira entes publicos responsables da xestion de subvenciéns: elaborar un plan
estratéxico de subvenciéns, nos que deben concretarse os obxectivos e efectos previstos coa stia aplicacion, o
prazo necesario para a sGa consecucion, os costes previsibles e as stias fontes de financiamento, suxeitandose
en todo caso ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria.

O citado artigo 8, relativo 6s “Principios xerais” establece:

“1. Os 6rganos das Administracions publicas ou calquera entes que proporian o establecemento de subvencions,
con cardcter previo, deberdn concretar nun plan estratéxico de subvencions os obxectivos e efectos que se
pretenden coa sua aplicaciéon, o prazo necesario para a sua consecucion, os custos previsibles e as suas fontes
de financiamento, supeditdndose en todo caso ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria.

2. Cando os obxectivos que se pretenden conseguir afecten o mercado, a sua orientacion debe dirixirse a corrixir
fallos claramente identificados e os seus efectos deben ser minimamente distorsionadores.

3. A xestion das subvencions a que se refire esta lei realizarase de acordo cos seguintes principios:
a) Publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion outorgante.

¢) Eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos’.

Este artigo 8 foi desenvolvido polos artigos 10 a 15 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions, aprobado polo
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, establecendo cales deben ser os principios rectores, o ambito e o
contido dos plans estratéxicos, asi como a competencia para a slla aprobaciéon, o seguimento que debe
realizarse e os efectos do seu incumprimento. Se ben este articulado non é aplicable aos Concellos, recolle
alguns aspectos que poden ser tidos en conta.

O artigo 5 da Lei de Subvenciéns de Galicia 9/2007 indica que:
“Principios xerais.

1. Os o6rganos da administracion que propofian o establecemento de subvencions, con cardcter previo, deberdn
concretar nun plan estratéxico de subvencions os obxectivos e efectos que se pretenden coa sua aplicacion, o
prazo necesario para a sua consecucion, os custos previsibles e as suas fontes de financiamento, supeditdndose,
en todo caso, ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria’.

O Plan Estratéxico, en diante PES, deberd confeccionarse con caracter previo a calquera proposta de
outorgamento de subvenciéns e as propostas que se plantexen deben estar recollidas no plan. A normativa
referida establece como principios inspiradores a transparencia que incide de forma directa nun incremento dos
niveis de eficiencia e eficacia na xestion do gasto publico adicado & actividade subvencional das Administracions
Publicas.

Nesta lifia de mellora da eficacia, a lei establece igualmente a necesidade de elaborar o Plan Estratéxico, que
introduza conexién entre os obxectivos e efectos que se pretenden conseguir, cos costes previsibles e as suas
fontes de financiamento, co obxecto de adecuar as necesidades publicas a cubrir a través das subvenciéns coas
previsions de recursos dispofibles con caracter previo ao seu hacemento e a forma anual ou plurianual.

Non se recollen no plan estratéxico de subvenciéns as axudas de emerxencia social cuia regulacion se contén
nas bases de execucion do orzamento motivada pola modificacion do artigo 2.2 a) da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia operada polo artigo 29 da Lei de 4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais
e administrativas.

O Concello de Lancara non contempla neste plan ningunha axuda de duracién plurianual ainda que segue
apoiando acciéns e colectivos aos que xa vifia facendo en exercicios anteriores dada a sta importancia para o
tecido social, comercial, asociativo, cultural, educativo e deportivo do concello.

Para dar cumprimento a citada normativa, o Concello de Lancara aproba o seu Plan Estratéxico de Subvenciéns
cuio articulado figura a continuacion.

ARTIGO 1. AMBITO TEMPORAL.

O ambito temporal do presente Plan comprende os exercicios 2023 a 2025 inclusive, de conformidade co artigo
11.4 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, que establece un periodo de vixencia dos PES de tres anos; non
obstante, adecla a slUa vixencia a desta corporacidon e en prexuizo, de conformidade co artigo 14 do mesmo
texto legal, de actualizalo anualmente, de acordo coa informacion relevante dispofible.

ARTIGO 2. NATUREZA XURIDICA

Os Planes Estratéxicos de Subvenciéns son un instrumento de xestion de caracter programatico, que carece de
rango normativo, que non supon unha incidencia directa na esfera dos particulares, nin a sta aprobacién xera
dereitos nin obrigas para a Administracion.
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A sua efectividade queda condicionada ao cumprimento dos obxetivos de estabilidade orzamentaria, polo que a
aprobaciéon das correspondientes bases e convocatorias das diferentes lifas de subvencién, asi como das
dispoiibilidades orzamentarias, acomodaranse en cada momento a ditos obxectivos.

ARTIGO 3. COMPETENCIA

O 6rgano competente para a aprobacién do Plan Estratéxico de Subvencions, é o Pleno da Corporacion, dado que
se trata dun instrumento de planificacion estratéxica da actividade subvencional ou de fomento e de xestiéon
econdmica.

ARTIGO 4. BENEFICIARIOS

O Concello de Lancara concedera subvenciéns a favor de persoas fisicas ou Entidades privadas coa finalidade de
fomentar a realizacién de actividades de utilidade publica ou interese social ou para promover a consecucién de
fins publicos atribuidos a competencia local.

ARTIGO 5. LINAS DE SUBVENCION E OS SEUS OBXECTIVOS ESTRATEXICOS.

O presente Plan Estratéxico do Concello de Lancara resulta de aplicacién directa a todas as subvencions
concedidas anualmente polo Concello mediante os seguintes procedementos de concesion de subvencions:

- Subvenciéns concedidas en réxime de concorrencia competitiva.
- Subvenciéns nominativas previstas nas bases de Execucion do Orzamento.

Con caracter xeral, as subvencions se concederdn en réxime de concorrencia competitiva; non obstante, poderan
concederse mediante axuda directa aquelas subvenciéns que figuren como nominativas nas Bases de Execucién
do orzamento.

As Linas estratéxicas de actuacion recollidas no presente Plan Estratéxico, no que se integran as lifas de
subvenciéns do Concello, son as seguintes:

Lina 1.- Fomento da promocion do deporte, cultura, festexos, a educacién e mocidade nos seus distintos
ambitos.

Lifa 2.- Fomento da accién social e tecido asociativo.

5.1.- Subvenciéns da Lifia 1.- Fomento da promocién do deporte, cultura, festexos, a educaciéon e mocidade nos
seus distintos ambitos.

a) Obxetivo estratéxico:

Apoiar a realizacion de proxectos e actividades abertas ao publico en xeral das asociacions sen animo de lucro
existentes no Concello, con fins de caracter educativo, social, fomento do comercio, cultural e deportivo.

b) Obxectivos especificos:

- Fomento das actividades culturais levadas a cabo por agrupaciéns sen animo de lucro do termo municipal por
ser transmisoras da cultura en todos os seus ambitos.

- Fomento do comercio, da creaciéon e da innovacién comercial como parte importante da riqueza do noso
municipio.

- Fomento do deporte, tanto aficionado coma federado no ambito dos obxectivos de desenvolvemento sostible
que implementan os habitos dunha vida saudable da nosa vecifianza.

c) Prazo de execucion: Anual.

d) Costes previsibles: Os costes previstos para o periodo 2023-2025 seran ata o maximo da disponibilidade das
consignaciéns orzamentarias recollidas no orzamento correspondente a cada exercicio.

e) Fontes de financiamento: O orzamento municipal, de conformidade coas aplicacions recollidas no plan de
actuacioén e nas lifas especificas.

f) Procedemento de concesién: O procedemento de concesion se realizara en xeral por concurrencia competitiva,
e de forma directa para as entidades que figuren nominativamente nas Bases de Execucién do Orzamento.

g) Plan de actuacién: O plan de actuaciéon para a execucion destas lifas estratéxicas, realizarase mediante a
elaboracion das correspondentes bases de convocatoria, e 0os convenios de colaboracion ou acordos de
concesion que poidan suscribirse ou ditarse para regular o outorgamento de subvenciéns nominativas.

5.2.- Subvencions Lifia 2.- Fomento da accién social e tecido asociativo.
a) Obxectivo estratéxico:
- Fomento das actividades das asociaciéns como parte fundamental da dinaminacion da sociedade.

b) Obxectivos especificos:
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- Fortalecer o movemento e tecido asociativo local nos ambitos dos servizos sociais, tales como actividades nas
areas de familia, infancia e mocidade e persoas maiores.

- Fomentar a conciliacién no termo municipal e o asentamento da poboaciéon no Concello de Lancara.
¢) Prazo: Convocatorias anuais.

d) Costes previsibles: Os costes previstos para o periodo de vixencia do presente PES serdn ata o maximo das
dispofibilidades orzamentarias consignadas recollidas no orzamento que se aprobe.

e) Fontes de de financiamento: O orzamento municipal, de conformidade coas aplicacions orzamentarias
recollidas no plan de actuacion e lifias especificas.

f) Procedemento de concesién: O procedemento de concesidn se realizard en xeral por concurrencia competitiva,
e de forma directa para as entidades que figuren nominativamente nas Bases de Execucion do Orzamento.

g) Plan de actuacién: O plan de actuaciéon para a execucién destas lifas estratéxicas, realizarase mediante a
elaboracion das correspondentes bases de convocatoria, e 0os convenios de colaboracion ou acordos de
concesion que poidan suscribirse ou ditarse para regular o outorgamento de subvenciéons nominativas.

ARTIGO 6. PRAZOS DE EXECUCION

Con caracter xeral, as subvencions municipais terdn un prazo de execucién anual, sendo o periodo elexible a
efectos de xustificacion o ano natural.

Naqueles supostos nos que as circunstancias fagan convinte a fixacién dun prazo de execucién superior ao
anual, ou a modificacion do periodo flexible, se deberan recoller nas correspondentes bases das subvencions.

ARTIGO 7. FINANCIACION

A efectividade das lifas de axudas e subvencions engadidas no presente plan quedaran condicionadas a
existencia de crédito adecuado e suficiente no correspondente orzamento anual. Previo 4 concesién de calqueira
tipo de subvencién procederase a tramitacién da autorizacion do gasto correspondente.

ARTIGO 8. PAGO ANTICIPADO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS

De acordo co previsto no artigo 34.4 da Lei Xeral de Subvenciéns que establece que “tamén se poderdn realizar
pagos anticipados que supordn entregas de fondos con cardcter previo d xustificacion, como financiacion
necesaria para poder levar a cabo as actuacions inherentes d subvencion. Dita posibilidade e o réxime de
garantias deberdn preverse expresamente na normativa reguladora da subvencion”.

As bases das diferentes convocatorias, en funcién das necesidades de financiacién do tipo de proxecto a
subvencionar, dos destinatarios da subvencion e dos principios de eficacia e eficiencia que deben rexer en toda
actuacién publica poderan de forma motivada establecer a posibilidade de pagos anticipados.

ARTIGO 9. CONTROL E SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS.

O control e seguimento do presente Plan Estratéxico de Subvencions do Concello de Lancara, realizarase de
forma anual, en dous aspectos.

- Control econdémico - financiero das subvencions concedidas, que esta encomendado a Intervencion do Concello
de Lancara, que se realizara nas condicions recollidas na lexislacién vixente.

- Cada Servizo velara polo cumprimento do presente plan durante a sua vixencia.

Finalizada a vixencia do Plan, e antes da elaboraciéon do seguinte, o concelleiro da drea presentara perante o
pleno durante o primeiro cuadrimestre do ano un informe de avaliacién, na que se contemple, a lo menos, o
grado de cumprimento do Plan, a eficacia e eficiencia do outorgamento de subvenciéns na consecuciéon dos
obxectivos e efectos pretendidos e conclusions.

- A intervenciéon analizara, xunto co informe de andlise do cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e cumprimento da regra do gasto da liquidacion orzamentaria do exercicio vencido, en informe
independiente, o cumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria da execucion do Plan Estratéxico de
Subvencions da anualidade correspondente indicando grado de execucién e relevancia do mesmo respecto do
analise xeral.

ARTIGO 10. PREMIOS
Poderan facerse convocatorias de premios nas areas seguintes:

- Nadal
- Entroido
- Concurso de gando

ARTIGO 11. TRANSPARENCIA.

Todas as subvencions concedidas polo Concello, en cada unha das sUas lifas estratéxicas, programas de axuda
e convocatorias seran publicadas durante o mes seguinte a cada trimestre natural, de acordo cos artigos 30 e 31
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do Regulamento da Lei 38/2003, Xeral de subvencidons, no portal de transparencia, tanto no apartado
Subvenciéns, como no Taboeiro de anuncios da Sede Electrénica, no taboeiro de anuncios fisicos, no Boletin
Oficial cando fora preciso e na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, indicando beneficiario, contia concedida
e 0 proxecto ou accién a que vai destinada”.

Lancara, 30 de novembro de 2022.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

R. 3539

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 30 de novembro de 2022, adoptou entre outros o
acordo 8/704 delegar na Tenenta de Alcalde Delegada da Gobernanza: Economia e Recursos Humanos a
adopcién dos actos de tramite e resolutivos na tramitacién do expediente de contratacion do servizo para a
redaccién do proxecto do Polideportivo “LUGO SPORTE LIFE” expte. Ref 2022-C003-000033.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 30 de novembro de 2022.- CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS
HUMANOS, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.

R. 3540

Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 30 de novembro de 2022, acordo 8/704, adoptou
entre outros delegar as competencias na Excma. Alcaldesa do Concello de Lugo para a resolucion de todos os
actos de tramite e resolutivos dos expedientes de contratacion que se tramiten para a execuciéon das actuacions
gue se financien, ou podan financiarse, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia; sen
prexuizo do réxime de delegacidons acordado pola Xunta de Goberno Local para as tramitacion de expedientes
de contratacién por procedemento aberto simplificado abreviado que se mantén

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 30 de novembro de 2022.- CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS
HUMANOS, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.

R. 3541

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 9 de novembro de 2022
adoptou, entre outros, o acordo 13/662 NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARREIRA DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, PARA DESEMPENAR A PRAZA DE BOMBEIRO/A CONDUTOR (GRUPO DE TITULACION: GRUPO
C (SUBGRUPO C2); ESCALA: AEL; SUBESCALA: SE EXT. INC, cuxa parte dispositiva € do seguinte teor literal:

“PRIMEIRO.- Nomear a D. JOSHUA PEREZ VAZQUEZ ***7465**, D. RUBEN CALVO DARRIBA ***4218** D. SERGIO
VIDAL LORENZO ***5849** = D. GONZALO CASTRO GOMEZ ***4106**, D. JOSE ANTONIO MARTINEZ MOREIRA
**%9062**, D. IAGO XOSE CRENDE POLO ***1507** D. ALBERTO SANTOS CEA ***2290** D. CRISTIAN LOPEZ
VAZQUEZ ***5384**, D. OSCAR REGUEIRO DIAZ ***4085** D. JOSE LUIS RODRIGUEZ BODENLLE***7974** D.
JUAN GONZALEZ COTO ***5298** e D. GUTIER CASTRO PENEDO ***4460** como funcionarios de carreira do
Concello de Lugo para desempefiar a praza de Bombeiro/a Condutor grupo de titulacion: grupo C (subgrupo C2);
escala: administracion especial; subescala: servizos especiais extincion incendios, cédigo do posto 13/35.

No momento da toma de posesion dos candidatos cuxo nomeamento se propon, producirase a extincion da
relacion cos/as funcionarios/as interinos/as que vifan ocupando os mencionados postos.

SEGUNDO.- Notificarlles o acordado aos interesados coa advertencia de que deberdn tomar posesion no prazo
dun mes a partir da publicacion do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase d sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto pon
fin a via administrativa e que contra o el se poden interpofer os seguintes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacién deste acordo.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte d publicacion
deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), segundo a redaccion dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei orgdnica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da Lei orgdnica 6/1985,
do 1 de xullo, do Poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interporier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 18 de novembro de 2022.- O Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Cohesién Territorial (por
substitucién da Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos), Miguel
Fernandez Méndez.

R. 3542

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data28/11/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de monitor/a tempo libre da unidade de drogodependencias, no marco da oep extraordinaria
2022 proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta
da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dudas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
monitor/a tempo libre Unidade Drogodependencias, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes
bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE
LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE
MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Monitor/a Tempo libre, do Instituto Municipal de Drogodependencias deste Concello, para o
desempeio das seguintes funcions:

Fomentar a creatividade, a organizaciéon do tempo aos usuarios/as.

Programar actividades nos obradoiros de manualidades.

Nos talleres aprender a empregar as novas tecnoloxias aos usuarios/as.

Técnicas de busca de emprego.

Apoio aos rapaces que precisan nos seos estudos.

Acompafnamento a os rapaces que o solicitan a biblioteca.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sia categoria que lle sexa encomendada para a cal foi
previamente instruido.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
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Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposiciéns aplicables.

Il. Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral

e) Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Basica ou equivalente.
Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos
niveis de conecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 3 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admisiéon de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.
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De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza 0s/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comisién de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporaciéon ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de selecciéon: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitdan, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAandoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracién quedara facultada para resolver as dibidas que puidesen xurdir na aplicaciéon das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos autbnomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos
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1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencién de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacién universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a sla experiencia profesional e sobre o coflecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autébnomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacién

- En ultimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacion
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.
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A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacion ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

0/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislaciéon vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacion polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comidn das Administracions Puablicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. lgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xxenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio ) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacién da praza: Monitor/a tempo libre Unidade Drogodependencias.
Codigo RPT: LADO6

Grupo: C2

Titulacion: Titulo de graduado/a en educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Basica ou
equivalente. Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

N° de prazas: 1
En Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, josé Tomé Roca.
R. 3612

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
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monforte de lemos, de axente de emprego e desenvolvemento local, no marco da oep extraordinaria 2022
proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dudas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases,
NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS
URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Axente de emprego e desenvolvemento local, deste Concello, para o desempefio das seguintes
funcions:

e Aplicacién das Politicas Activas de Emprego adaptadas ao Concello de Monforte de Lemos, desefiando
oportunidades, fortalezas dos recursos endoxenos e/ou infrautilizados, actividades innovadoras
capaces de xerar emprego e potenciando o estimulo empresarial sobre todo entre a poboacién
desempregada.

e Asesorar, informar sobre tramitacion e posta en marcha de iniciativas empresariais, asi como o0s
diferentes incentivos das diversas administracion publicas. Tramitacion de expedientes, informes de
viabilidade técnica, econémica e financeira.

e Informacion, xestion e tramitacion de expedientes do amplo abanico de axudas e normativa actual das
diferentes administracidns, tanto de ambito local, provincial e autonémico, especialmente no relativo a
economia: creacion de empresas, axudas a contratacién, comercio, artesania, turismo, asociacionismo e
apoio a entidades e colectivos neste eido.

e Fomento de cultura emprendedora, impulsando o autoemprego e a creacion de empresas, organizando
xornadas informativas e en colaboracion con outras entidades.

e Fomento da participacion e implicacién dos sectores econémicos, social e asociativo do Concello en prol
do desenvolvemento econdémico e social.

e Responsable do correspondentes contratos de servizos coa administracién no relativo ao uso das
instalacions municipais: Praza de abastos, coworking, espazos empresariais, instalacions servizos
turisticos, espazos gastrondémicos, viveiro de empresas, formacion ocupacional (Escola Taller e outros),
no que con leva a inventarios, normativas e cumprimentos dende a administracion, segundo o requirido
a cada unha destas instalaciéns.

e Organizacién e xestion de eventos, feiras, mercados e festivais: Mercados tematicos ao longo de todo o
ano na praza de abastos, con campafas de promocion e estimulo ao comercio e produtos de
proximidade, feiras de artesania, feiras agro alimentarias, Feira medieval (esta ultima en colaboracién
con outros departamentos municipais).

e Orientacion laboral e asesoramento a busca de emprego. (s6 cando non esta en funcionamento o
servizo de orientacion laboral municipal). Neste caso, pasase esta funcién ao técnico/a de orientacién
laboral, levando a cabo a distribuciéon de tarefas e coordinando os traballos, asi como o control dos
resultados obtidos, xa que a xestion da subvenciéon e xustificacion do servizo de orientacion laboral
faise dende a area de promocién econémica.

e Formacién ocupacional: Homologacion de especialidades e posta en marcha de accions formativas,
desefo dos planes formativos para ofertar dende o concello aos desempregados segundo as
necesidades e oportunidades detectadas dende esta area.

e Traballos de planificacién, documentacién, informacién e xestion turistica nos programas municipais
relacionados c6 Camifio de inverno, O Xacobeo, Castelos e palacios de Espana, proxectos do Eixo
atlantico. Levando control estatistico de datos, recompilacion e actualizacion dos datos e informacions
turisticas requiridas e actualizadas constantemente, elaborando os correspondentes informes,
estilisticas, memorias, propostas, etc.
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e Buscar e tramitar subvencions para financiar proxectos relacionados c6é desenvolvemento local, cés
correspondentes informes, propostas, memorias e xustificacions, necesarias que dende a
administracion local se planifican e xestionan no ambito de programas de fomento de emprego,
artesania, comercio, obradoiros de emprego, formacién ocupacional, sinalizacion turistica, leader,
infraestruturas turisticas, mellora paisaxistica, praza de abastos e todo o relativo ao comercio, viveiro de
empresas e promocién econémica, etc.

e Trasladar a informacién e asistencia necesaria sobre asuntos e cuestion que se lle requiran e
relacionados c6 seu dmbito de xestién e responsabilidade profesional.

e Propofier as actuacions ou medidas de organizacion que considere necesarias para a mellora continua
na xestion da sua unidade.

e Elaborar proxectos e emitir informes técnicos que se lle requiran, no marco de cualificacion e da sua
responsabilidade profesional, efectuar propostas de resolucion de caracter especializado no eido da sta
unidade.

e Asinar a documentacion administrativa precisa para a tramitacion dos expedientes da area a que estan
adscritos con ou sen a conformidade do superior xerarquico/a.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da suUa categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funcions de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Plblica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuifio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcidéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo de Diplomada en Ciencias Empresariais ou titulo equivalente ou superior.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).
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As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admisién de candidatos.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder & convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/és interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
c) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccidon: O persoal de eleccion ou de designacion politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebraciéon de sesions, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
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efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoraciéon quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o coflecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme 4s seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, protecciéon de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesién.

En ningln caso seran obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algun dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria. Non se valoraran como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentaciéon de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular

Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:
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Consistira nun encontro coa Comision de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacion e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correcciéon técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autébnomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autbnomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administraciéons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracion publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacién. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo serd publicada polo 6rgano de seleccion no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algln/algunha aspirante fose excluido por non presentacion ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

0/a aspirante proposto/a polo Organo de Selecciéon achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentaciéon esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as sUias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas bases,
sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1c¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.
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X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO
Denominacién da praza: Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
Cédigo RPT: LAO1
Grupo: A2
Titulacion: Grao ou Licenciatura en Ciencias Empresariais.
N@ de prazas: 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3613

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de auxiliar electricista, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién prevista na disposiciéon adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
auxiliar electricista, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO MARCO DA OEP
EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA
NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de AUXILIAR ELECTRCISTA, deste Concello, para o desempefo das seguintes funcions:

Dar soporte a manipulacién de cables, de cortos e potencias.

Trasladar ferramentas entre plantas e equipos.

Cargar e descargar materiais e pezas.

Preparar o ambito de traballo e organizacion do entorno na obra

Pasar cables, tubaxes e lifias.

Colaborar na instalacion de mecanismos.

Colaborar na instalacién de cadros de manobra e control eléctrico.
Colaborar na instalacién de equipos e aparatos eléctricos

Colaborar nos traballos de mantemento e reparacion de redes e equipos
Montar e desmontar andamios.

Realizar mantemento das ferramentas, maquinaria e equipos de traballo.
Manipular os elementos, ferramentas, materiais, medios auxiliares, e protecciéon necesaria para desenrolar o
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traballo.

Auxiliar 6 oficial nas novas instalacions que se efectiien na obra.

Atender e executar as ordes do supervisor (mandos medios e altos).

Velar polo aseo das instalacions.

Efectuar calquera outra tarefa propia da stia categoria que lle sexa encomendada dentro das stias funciéns de
acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funcions similares as que
desenvolvia como persoal laboral

e) Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Basica ou equivalente.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
gue lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 2 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.
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Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamaciéns e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sua composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitdan, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracién constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actle como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoraciéon quedara facultada para resolver as diubidas que puidesen xurdir na aplicaciéon das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.
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VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme 4s seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéns
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesién.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulaciéon universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comision de Valoraciéon, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/4 aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofecemento da organizacion e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correcciéon técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VIl Cualificacion final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de selecciéns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.
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No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacion
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacién. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de seleccion no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacion ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

0/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as sUias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacion polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. lgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

Xl. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.
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ANEXO

Denominacion da praza: Auxiliar Electricista
Grupo: C2

Codigo RPT: LA10

Titulacion: Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Formacién Profesional Basica ou
equivalente.

N° de prazas: 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3614

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de auxiliar administrativo/a unidade de drogodependencias, no marco da oep extraordinaria
2022 proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta
da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dudas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
auxiliar administrativo/a Unidade Drogodependencias, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes
bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE
LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE
MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Auxiliar administrativo do Instituto Municipal de Drogodependencias deste Concello, para o
desempeno das seguintes funcions:

FUNCIONS

Utilizacién do programa XECEAS WEBB 2.0

Utilizacién do programa de citas do Sergas-SIGAP.

Dar citas presenciais e telefénicas.

Atencion presencial e telefénica a pacientes e familiares.

Rexistro e arquivo de documentos.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada para a cal foi
previamente instruido.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, Real Decreto
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896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral

e) Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacién Profesional Basica ou equivalente.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizaciéon do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 3 ou equivalente.

.- Documentacion acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admision de candidatos/as.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéons correspondentes.
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O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles reconeza as/és interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoraciéon estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de selecciéon: O persoal de eleccion ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comisién de Valoracién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sila composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracion de sesiéns, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitdan, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente farda as stas veces un dos/das
vogais pertencentes 4 categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracidn constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actlle como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberacions.

A Comisién de Valoracion quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracion de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o hos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion

Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:
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2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentaciéon de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funcions a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccidon técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacion
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacion. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.
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Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que alglin/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comision para a proposta.

0O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ualtima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. lgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

Xl. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio s/n ) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Unidade Drogodependencia
Cdédigo RPT: LADO7

Grupo: C2

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Basica ou equivalente.
Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

N° de prazas: 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3615

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de educador/a social, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego.
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As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Educador/a Social, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO MARCO DA OEP
EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA
NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidons serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Educador/a Social, deste Concello, para o desempefio das seguintes funciéns:

e Colaborar na elaboracion do programa para o usuario polo equipo: traballadores, psicélogos e
educadores.

e Elaborar programas individudis ou colectivo para desenvolver as capacidades educativas e os modelos
educativos parentais, asi como nas relacidéns de convivencia.

e Visitar a domicilio as familias para intervenciéon ou seguimento de programas.

e Realizar informes do seguimento do programa e a avaliacién continua.

e Comprobar a través das visitas como se leva a cabo o programa.

e Garantir o dereito ao ensino, prever e xestionar o absentismo escolar e preparar os correspondentes
informes na materia.

e Xestionar as axudas que en cada momento corresponda.

e Apoio en secretaria cando é necesaria a mifia presenza.

e Tramitar e valorar as axuda de becas do mateial escolar do Concello.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada dentro das suas

funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalglin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



53 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral

e) Posuir o titulo de grao ou diplomatura en educacién social. Certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no dmbito das profesions reguladas,
ao amparo das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamaciéns e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as/o6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracién estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



54 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de selecciéon: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comisién de Valoracién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A slla composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes 4 categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoraciéon constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actlle como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracién quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacidon continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéons da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevenciéon violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
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informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electronica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formaciéon de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funcions a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacion e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correcciéon técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacion outorgada polo érgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracidons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccidén e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracion publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de selecciéon no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacién do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefa que reunirse
novamente a Comision para a proposta.
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0O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as slias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas bases,
sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sUa ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. lgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion da praza: Educador/a Social
Cédigo RPT: LAOS

Grupo: A2

Titulacién:  Graooudiplomaturaeneducacién  social.  Certificacionnegativa do  Rexistro Central de
delincuentessexuais.

N° de prazas: 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3616

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de educador/a social unidade drogodependencia, no marco da oep extraordinaria 2022
proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicién adicional sexta da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.
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As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Educador/a Social Unidade Drogodependencia, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases,
NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS
URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidons serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizard contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Educador/a Social, do Instituto Municipal de Drogodependencias deste Concello, para o
desempeio das seguintes funcions:

e Chegar a os colectivos para os que o institucional representa unha fonte de conflitos e no punto de

o referencia.

e Non perder de vista os cambios que se producen na poboacién adolescente.

e Detectar a tempo actitudes, situacions e consumos de drogas que podan chegar a converterse en
problematicos.

e Intervir sobre o grupo de iguales como grupo de presién e a sua vez socializacién.

e Evitar cronificar e encasillar en recursos especificos a adolescentes con conductas arriscadas, xerando
unha problematica atin maior.

e Rentabilizar adecuadamente todos os recursos, especificos e inespecificos, existentes na comunidade.

e Coordinarse e/o implicar, en caso de que resulte necesario, a 0s contextos educativos que envolven aos
xoves (familia, escola, grupo de pares).

e Conectar cos xoves que presenten problemas de inadaptacion, co fin de facer de ponte entre o xove e as
posibles alternativas a os seus problemas.

e Mellorar a atencién dos xoves en situacions cercanas 4 inadaptacion.

e Facilitar a adquisicion de novos modelos de relacién fronte & realidade externa.

e Facilitar o acceso a os recursos normalizados.

e Descubrir casos para a actuacion (problemas e carencias na poboacién de risco, tratando de palialos o
encauzalos).

e Previr conductas antisociais.

e Captar xoves en situacion de risco e ofrecerlles alternativas de vida, de ocio, de relacion, ...

e Relacionarse coas familias, escolas, ...

e Descubrir as habilidades persoais de cada individuo para desenvolver actividades en grupo.

e Estabilizar as actividades basicas: traballo, uso creativo do ocio, estudos,...

e Actividade docente: coordinacién de cursos e participacion como ponente, tanto en cursos dirixidos a
poboacion xeral como para colectivos especificos.

e Tutor de alumnos en practicas da Escola Universitaria de Educacion Social das Universidades de Vigo e
Santiago e UNED.

e Elaboracion de programas de prevencion.

e Coordinacion e realizacién das actividades que se desenvolvan nos programas de prevencion.

e Elaboracion da memoria de prevenciéon que se remite 6 P.G.D., asi como a proposta de programas que se
levara a cabo no seguinte ano, conxuntamente coa Traballadora Social.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada para a cal foi

previamente instruido.

Prevencion de Conductas:

Intervencién socio-educativa na aula.

Non pasa nada, pasa algo.

Mdis que un teito.

Entre todos.

Activa.

Cambio de sentido.

Ao alcance.

Informacién-sensibilizacion.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
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Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Pablica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidons aplicables.

Il. Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, 0os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo de grao ou diplomatura en educacién social ou titulo que habilite para o exercicio desta
profesion.

f) Certificaciéon negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

g) Acreditacion do cofecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacion do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompaniaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacion acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admision de candidatos/as.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucion aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.
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As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 6s/ds interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccion: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sua composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccidén a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente farda as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo 4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracion quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional

Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:
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1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electroénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comisén de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se realizaran
preguntas 6/a aspirante sobre a sta experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das funciéns a
desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa municipal do
Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposicion de ideas, a
comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autonomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuaciéon obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacion

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
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VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracién publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algin/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefa que reunirse
novamente a Comision para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegard ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non poderd formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as siias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serad formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sUa ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. lgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacién: Educador/a Social Unidade de Drogodependencia
Codigo RPT: LADO5S

Grupo: A2

Titulacion: Posuir o titulo de grao ou diplomatura en educacion social ou titulo que habilite para o exercicio
desta profesion.

Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais

N° de vacantes: 1
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Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3617

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 28/11/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de profesor/profesora escola de musica (especialidade guitarra), no marco da oep
extraordinaria 2022 proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion prevista na disposicién
adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
profesor/profesora da Escola de Musica (especialidade guitarra), coas caracteristicas que figuran no anexo das
presentes bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidons serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de PROFESOR/PROFESORA ESCOLA DE MUSICA (ESPECIALIDADE GUITARRA), deste Concello, para o
desempeno das seguintes funcions:

Clases guitarra eléctrica.

Depende del director del Conservatorio.

Clases de diferentes estilos musicais.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provisiéon de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
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Empregado Publico.
b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral

e) Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Basica ou equivalente.
Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 3 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder 4 convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacion provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S poderan establecerse exclusiéns por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles reconeza as/6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
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os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stua participacion no procedemento.
V. Comisién de Valoracion

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporaciéon ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccién ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A sua composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAandoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoraciéon constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoraciéon quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos autonomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéns
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Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formaciéon continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como os cursos
gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevenciéon violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracién, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme 4s seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o coflecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autébnomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En ultimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de selecciéon e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacion. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de selecciéon no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacién total e asi sucesivamente.
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Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislaciéon vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da suia ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacion, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. lgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xxenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion da praza: Profesor/profesora/a Escola de Musica (especialidadeguitarra)
Codigo RPT: LA26

Grupo: C2

Titulacion: Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (plan logse) ou o titulo
de profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacién negativo
do Rexistro Central de delincuentessexuais.

N2 de prazas:1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3618

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso-oposicion dunha praza de persoal laboral fixo de
enfermeiro/a, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de estabilizacién de emprego temporal prevista no
artigo 2 da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego do instituto municipal de drogodependencias do concello de monforte de lemos.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).
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A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dudas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccién, mediante concurso-oposicién, dun/ha PRAZA DE ENFERMEIRO/A,
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DROGODEPENENCIAS DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, NO MARCO DA OEP
EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PREVISTA NO ARTIGO 2 DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizard contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Enfermeiro/a , do Instituto Municipal de Drogodependencias deste Concello, para o desempefio
das seguintes funcions:

Procedementos diagnésticos.

Procedementos Terapéuticos.

Funcion Administrativa/Xestora.

Funcion Docente e de Investigacion.

Control de axenda e citacion de pacientes en ausencia do administrativo.
Recepciéon de pacientes/usuarios.

Supervision/Reposicion de produtos de desinfeccion.

Atencién telefénica en ausencia do administrativo.

Control do aforo

Realizacion de xustificantes de asistencia as citas programadas.

Efectuar calquera outra tarefa propia da stia categoria que lle sexa encomendada para a cal foi previamente
instruido.

As retribucidéns seran as establecidas no Orzamento vixente e quedara suxeito ao réxime de incompatibilidade
aplicable que lle sexa de aplicacién.

O horario e as funcions a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario legalmente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sUa falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidns aplicables.

Il. Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalglin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidons para as que se
contrata.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



68 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

e) Posuir 6 titulo de Grao en Enfermeria ou titulo que habilite para o exercicio desta profesion. Certificaciéon
negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

g) Acreditacion do coflecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacion acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As persoas con grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, poderan solicitar no momento de
realizar a sUa solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios dos exercicios do proceso
selectivo, a fin de asegurar a sua participacion en condicidons de igualdade. S6 poderan establecerse exclusiéns
por limitaciéns psiquicas e fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns
correspondentes.

Correspondera 6s/as interesados/as, no momento de solicitar tomar parte nas probas selectivas, acreditar
documentalmente, a través do Organismo competente, a sta condiciéon de discapacitado/a, e posuir unha
discapacidade de grao igual ou superior ao 33 por 100, debendo achegar ademais ditame técnico facultativo. A
compatibilidade para o desempefio das tarefas e funcidéns propias da praza as que se opta, habera de acreditarse
por Certificacion Médica oficial.

V. Admisién de candidatos/as.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes redinen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde aprobara a relacién provisional de admitidos/as e
excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo
de San Antonio,s/n ) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e subsanaciéon de
erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e subsanaciéns, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe
a lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos
ou non se presenten reclamaciéns nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

V. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia

¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.
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Non poderan formar parte do Organo de Seleccién: O persoal de elecciéon ou de designacion politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza ao Organo de Seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do Organo de Seleccion a efectos de celebracion de sesidns, deliberacidns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum, procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision poderan contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores
técnicos, con voz e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da stia especialidade técnica.

Os membros da Comision deberan absterse de intervir, notificaindoo 4 autoridade convocante, e os/as aspirantes
poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comisién de Valoracién constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto do que actlie como Presidente, sendo secretos os seus acordos
e deliberacions.

0 Organo de Seleccion quedara facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicaciéon das Bases,
para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Sistema de seleccién
O sistema selectivo sera o de concurso-oposicién
A) A fase de oposicién sera previa 4 de concurso.

A fase de oposicién terd un caracter obrigatorio e constara dun Unico exercicio consistente nun cuestionario
tipo test de 60 preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas a correcta e 5 preguntas de reserva.
O tempo para o desenvolvemento do exercicio serd de 75 minutos. Cada pregunta ben contestada contard un
punto.

As preguntas versaran sobre o contido do programa que figuran no Anexo destas Bases.

Os/as aspirantes seran convocados/as para o exercicio da oposicion en chamamento Unico. Seran excluidos/as
do proceso selectivo quen non compareza, salvo nos supostos alegados e xustificados con anterioridade a
celebracion do exercicio, tendo o o6rgano de selecciébn que adoptar resolucibn motivada ao efecto. A non
presentacion dun/dunha aspirante ao exercicio no momento de ser chamado/a, determinara automaticamente o
decaemento do seu dereito a participar no mesmo, quedando excluido/a do procedemento selectivo.

Concluido o exercicio da fase de oposicidon, o 6rgano de selecciéon fara publica no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Monforte a puntuacion obtida por cada aspirante, outorgando un prazo de tres dias habiles para
solicitar a revision, neste caso a notificacion da revision abrird o prazo do recurso de alzada.

B) Fase de Concurso.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar o exercicio da fase de
oposicién

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados e acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 40 puntos, conforme
a0s seguintes criterios:

Experiencia profesional
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Ata un maximo de 28 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,14 puntos por mes ata un maximo de 28 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categoria distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,06 puntos por mes, ata un maximo de 12 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,06
puntos por mes, ata un maximo de 8 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 8 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estos efectos considérase materia transversal: prevencién de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,04 puntos por hora
Por imparticién: 0,06 puntos por hora

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algiin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 4 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro co Organo de Seleccion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se realizaran
preguntas 6/a aspirante sobre a sta experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das funciéns a
desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacion e normativa municipal do
Concello

de Monforte de Lemos. Valorarase a correccidén técnica e a claridade na exposicién de ideas, a comprensién dos
coflecementos e a capacidade de expresion.

C) A cualificacion definitiva do proceso de seleccion estara determinada pola suma da cualificacién final da fase
de oposicion e a puntuaciéon obtida na fase de concurso.

VII. Proposta de selecciéon e presentacion de documentacion.

A Comision de Valoracion publicara no taboleiro de edictos da Corporaciéon a cualificacién provisional do
proceso selectivo por orde de puntuacién. Os/as aspirantes recollidos nesta lista, disporan dun prazo de cinco
dias habiles contados a partir do seguinte a publicacién, para facer alegaciéns.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
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formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente ao Organo de Seleccién para a proposta.

0O/a aspirante proposto/a pola Comision de Valoracion achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacién Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentaciéon polo/a candidato/a proposto/a, se esta fora conforme ao establecido
nas bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

VIII. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sUa ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

IX. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

X. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na paxina web municipal.

ANEXO |

CODIGO RPT : LADO3

Denominacion da Praza: Enfermeiro/a

Grupo segundo o artigo 76 do RDL 5/2015: Grupo A Subgrupo A2.

Titulacién: Grao en Enfermeria ou titulo que habilite para o exercicio desta profesion regulada.

Requisito especifico: Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

ANEXO IlI. Programa temario fase oposicion

1.- Normativa basica en materia de Sanidade: Lei Xeral de Sanidade. Lei de Ordenacion das Profesions Sanitarias.

2.- Estratexia de promocion da saude e prevencién no Sistema Nacional de Saude: Implementacion local da
Estratexia de Promocién da Saude e Prevencién no Sistema Nacional de Saude. O municipio como promotor da
saude. Cidades saudables.

3.- Saude publica: concepto de saude e enfermidade. Prevencion e promociéon da saude.

4.- Desigualdades sociais en saude. Determinantes sociais en saude. Equidade en saude. Niveis de prevencién.
Factores de risco. Factores de proteccién. Bases e conceptos.

5.- Saude comunitaria: Conceptos xerais. Colaboracién intersectorial. Modelos de activos en saude. Conceptos.
Salutoxénesis.

6.- Participacién comunitaria: Metodoloxias participativas. Concepto. Diagnostico e contextualizacién.
Ferramentas. Plan de accién integral. Monitoreo e seguimento.

7.- Educacion para a Saude individual, grupal e comunitaria: Concepto, metodoloxia e técnicas didacticas de
intervencién. Habilidades para a vida na promocion e prevencion da saude.

8.- Elaboracién de programas de Educacién para a Sadde: Principais modelos teéricos. Técnicas de intervencion
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grupal e comunitaria. Modelo transteo6rico do cambio. Entrevista motivacional, principios e estratexias.

9.- Epidemiloxia e prevencién de enfermidades transmisibles: conceptos xerais. Infecciéns de transmisién
sexual. Principais enfermidades infecciosas asociadas ao consumo de drogas.

10.- Vacinas: concepto, clasificacion e tipos de vacina. Contraindicacions. Complicaciéns. Conservacion,
administracion e pautas de vacinaciéon. Calendario sistematico de vacinas infantis e do adulto na Comunidade
Autonoma Galega. Inmunizacién en grupos de especial vulnerabilidade. Vacinacion na persoa viaxeira.

11.- Drogas: Definicibn segundo a OMS. Clasificacion segundo os seus efectos. Concepto de abuso,
dependencia, consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion.

12.- Prevencién comunitaria das adicciéns. Prevencion universal, selectiva e indicada. Ambitos de intervencion:
educativo, familiar e de ocio.

13.- Valoracién e coidados de enfermeria a persoas con adiccion a opidaceos. Tratamento con metadona,
buprenorfina e antagonistas opiaceos.

14.- Valoracion e coidados de enfermeria a persoas con adiccién ao alcohol. Intervencién precoz e tratamento.

15.- Valoracién e coidados de enfermeria a persoas con adiccion & cocaina, outros estimulantes, cannabis,
alucinéxenos ou hipnosedantes.

16.- Programas de Reduccion do Dano: Obxectivos. Colectivos vulnerables: Persoas sen fogar, xévenes con
consumos

na via publica. Intervenciéon de enfermeria.

17.- Xénero e Saude: Caracteristicas e consecuencias diferenciadoras. Enfoque e perspectiva de xénero en salde
comunitaria e adicciéns.

18.- Alimentacion, saude e actividade fisica. Repercusions do consumo de drogas sobre a alimentacion e a
nutricion.

19.- Adolescentes: necesidade de salde e estratexias de intervencién nos ambitos familiar, educativo e de ocio.

20.- Lei 31/1995, de 8 de novembro de Prevencidon de Riscos Laborais: Delegados de prevencién. Comités de
seguridade e saude.

Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3619

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de funcionario/a de carreira do concello de
monforte de lemos de enxefeiro/a técnico/a industrial no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta da lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dlas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccién, mediante concurso, dun/dunha ENXENEIRO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, PRAZA DO GRUPO A SUBGRUPO A2, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA
LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO.

Esta praza pertence a Escala, Subescala ou Clase que se indican no Anexo das presentes bases, e esta dotada
dos haberes correspondentes ao Subgrupo que igualmente se especifica.

A persoa seleccionada serda nomeada funcionario/a de carreira para cubrir a vacante de persoal funcionario
deste Concello, de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial, para o desempefio das seguintes funciéns.:
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e Dirixir conforme as indicacions establecidas polo concelleiro da area ao persoal do departamento,
distribuir tarefas, supervisién de traballos, detectar necesidades.

e Xestionar o alumeado publico, mantemento de edificios municipais, fontes, fosas non adscritas ao contrato

de Aqualia.

Xestionar o almacén de material, compras.

Xestionar o parque mébil do servizo.

Elaborar informes respecto a solicitudes e expedientes da area de traballo.

Elaborar informes técnicos en normativa acustica en expedientes de inicio de actividade, modificaciéns de

licencia e outros.

e Revisar da correccién e validez da documentacion técnica solicitada en actividades extraordinarias (circos,
espectaculos, escenarios, atraccions de feira, ...)

e Realizar estudos, memorias técnicas e valoracions.

e Elaboraciéon de pregos de prescricidéns técnicas de contratos relativos a area de servizos.

e Asistir a mesas de contratacion.

e Exercer funcién de responsable de contrato (Aqualia, Limpeza de edificios, Gaso6leo, Calefaccion,
Ascensores, Proteccion Contra Incendios, Lexionela, mantemento caldeiras)

e Preparar documentacion para solicitudes de subvenciéns.

e Asistir a reunion e comision con outras entidades (CHMS, Augas de Galicia, Eixoecoloxia, etc)

e Controlar e velar a permanencia ou ausencia no traballo do persoal o teu cargo.

e Relacién con proxectistas e direccion de obras externas ao Concello.

e Programar as obras en colaboraciéon co Servizo de Urbanismo.

e Medicion de ruidos, revisién de locales, inspeccion de eventos.

e Asinar a documentacion administrativa precisa para a tramitacién dos expedientes da area a que estan

adscritos con ou sen a conformidade do superior xerarquico/a.
e Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada dentro das stas funcions
de acordo co seu grupo profesional.

O horario e as funcions a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario legalmente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto 896/1991,
de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidons aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin acharse inhabilitado/a para o desempefio das funcidéns publicas.

e) Posuir 6 titulo de Grado ou equivalente en Enxefaria Industrial ou diplomado en Enxefaria Técnica Industrial.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir
as titulaciéns extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
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de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

Os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos establecidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

lll. Solicitudes.

Os/as que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr.
Alcalde, que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do
Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacidén de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos/as.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relnen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde aprobarda a relacion provisional de admitidos/as e
excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo
de San Antonio, ) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e correcciéon de erros,
no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusidons por limitacidons psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

Correspondera 6és/as interesados/as, no momento de solicitar tomar parte nas probas selectivas, acreditar
documentalmente, a través do Organismo competente, a sla condicion de discapacitado/a. A compatibilidade
para o desempeno das tarefas e funciéns propias da praza as que se opta, habera de acreditarse por
Certificacion Médica oficial.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 6s/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccidon: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza a Comision de Valoracién serda sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
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2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAandoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoraciéon constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisidbns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actiue como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracion de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados e acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 100 puntos,
conforme aos seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,15 puntos
por mes ata un maximo de 20 puntos

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
gue se refiran & adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesién.
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En ningln caso serdn obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algun dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes de participaciéon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro co Tribunal, por un tempo maximo de dez minutos, no que se realizaran preguntas 6/4
aspirante sobre a sta experiencia profesional e sobre o conecemento e contidos das funciéons a desenvolver na
praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacion e normativa municipal do Concello de
Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposicion de ideas, a comprensiéon dos
cofilecementos e a capacidade de expresion.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados na categoria obxecto da
convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutras categorias distintas
do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados na categoria obxecto da
convocatoria noutras Administracions Publicas.

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacion
- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.

VIII. Nomeamento.

Proposta de seleccion, presentaciéon de documentos e nomeamento.

Concluidas a valoracién do concurso, o Tribunal publicard no taboleiro de edictos da Corporacion a cualificacién
provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacion. Os/as aspirantes recollidos nesta lista, disporan dun
prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacién, para facer alegaciéns.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo serd publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

O 6rgano de seleccion non podera declarar superado o proceso selectivo por un namero superior de aspirantes 6
de prazas convocadas

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes do seu
nomeamento ou toma de posesién ou a persoa inicialmente proposta non sexa nomeada ou, de selo, non
tomase posesion en forma, entenderase feita a proposta en favor do/da aspirante que alcanzase a segunda
mellor puntuacién total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacidén ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién de Valoracién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo 6rgano de selecciéon achegard ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera ser nomeado e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentaciéon polo/a candidato/a proposto/a, se esta fora conforme ao establecido
nas bases, serd nomeado/a polo Alcalde-Presidente funcionario/a de carreira.
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IX. Recursos

Contra as presentes Bases poderd interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacion, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na paxina web municipal.

ANEXO.

CODIGO RPT : FAE 08

Denominacion da Praza: Enxefieiro/a Técnico/a Industrial
Grupo segundo o artigo 76 do RDL 5/2015: Grupo A2,
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

Requisito de titulacion: Grao Universitario ou equivalente en Enxefiaria Industrial ou diplomado en Enxefaria
Técnica Industrial.

Numero de vacantes: unha.
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3620

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de pedn parques e xardins, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de estabilizacién
de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicién adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dlas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de peén
parques e xardins, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO MARCO DA OEP
EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA
NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.
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A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de PEON PARQUES E XARDINS, deste Concello, para o desempeio das seguintes funcions:

e Manter o material de traballo.

e Rozar e limpar vias, camifios e zonas publicas. Manter xardins: podar, plantar, saneamento. Coidar valos
e parques infantis.

e Alimentar os animais e manter poboacion destes. Retirar animais mortos.

e Retirar verteduras en monte en caso de que sexa necesario.

e Inspeccions de xardins e zonas verdes.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da suUa categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funciéns

e) Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no sistema educativo, a tenor do
establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

f) Acreditacién do cofecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

1. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 2 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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V. Admisién de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder 4 convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relaciéon provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamaciéons e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/és interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
c) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccion: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sila composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesiéns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente farda as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisidons adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisiéon de Valoracion quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o coflecemento da lingua galega.
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Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/0 nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/4 aspirante sobre a stia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccién técnica e a claridade na exposicion de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autonomos.
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- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autbnomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacién.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracién publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentaciéon acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as siias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacién da praza: Pedn parques e xardins.
Codigo RPT: LA37-1-2-3-4

Grupo: AP
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Titulacion: Non se esixe estar en posesidn de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo, a tenor
do establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

N° de prazas: 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3621

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 28/11/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de profesor/profesora/a conservatorio (especialidade percusién), no marco da oep
extraordinaria 2022 proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion
adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
profesor/profesora/a conservatorio especialidade percusién, coas caracteristicas que figuran no anexo das
presentes bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Profesor/a Conservatorio ( especialidade percusion), deste Concello, para o desempefio das
seguintes funcions:

e Ademais dos deberes que se derivan da sua relacion laboral co Concello, deben:

e Impartir as clases de xeito adecuado e a tempo de acordo co calendario de clases establecido. As faltas
de puntualidade e asistencia, tanto a clases como a claustros, reuniéns e sesions de avaliacién, seran
controladas polo/a Xefe/a de Estudos, que as comunicara a direccién, para que se adopten as medidas
disciplinarias oportunas, que sexan trasladadas a/o Concelleiro/a responsable de persoal.

e Garantir que as instalacions e os bens do centro estean en condicions adecuadas para o seu uso,
notificando ao/a Secretario/a ou ao/a Xefe/a de Estudos calquera anomalia ou dano.

e Co obxeto de garantir as medidas sanitarias en xeral e as derivadas da situaciéon producida por COVID-
19, os cambios de clase implicaran o acondicionamento que consistird na aireacion das aulas, a hixiene
do instrumento, incluidos os teclados no caso do piano, a camara, a linguaxe musical e o coro, asi como
restablecer a orde das cadeiras e os escritorios. Isto, xunto co movemento dos/as estudantes, moitas
veces dun andar a outro, pode sufrir un l6xico atraso duns minutos ao comezar a seguinte clase.

e Respectar rigorosamente a integridade fisica e mental dos/as alumnos/as, creando neles/as habitos de
orde, traballo e confianza para acadar a sta formacion integral

e Realizar a avaliacién continua do alumnado completando a documentacién necesaria e participando nas
sesions de avaliacion.

e Participar na organizacién do Conservatorio a través dos érganos correspondentes e colaborar en actos
de caracter social e cultural que o Conservatorio organiza.

e Manter a orde e a disciplina dos/as alumnos/as dentro da clase.

e Atencién de pais/nais e alumnos/as no horario establecido e previa solicitude, segundo as normas. Para
evitar situacions conflitivas, os/as profesor/profesoraes/as non recibiran visitas por motivos académicos
a partir da seqgunda quincena de maio. Para garantir a debida atencién aos/as pais/nais, os/as
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profesor/profesoraes/as estaran a sta disposicion o dia seguinte a recepcion das notas, tanto en xufo
como en setembro.

e Colaborar, respectar e desenvolver os programas e o proxecto educativo do centro.

e Informar aos/as pais/nais ou representantes legais, asi como aos/as propios/as alumnos/as, sobre o
seu progreso académico.

e Asistir as reunidns do claustro e a calquera outra convocada en relacion coa actividade docente.

e Avaliar o proceso educativo dos/as alumnos/as un minimo de tres veces ao ano ou os establecidos no
programa xeral anual.

e Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funcions de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das correspondentes funcioéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcidéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (Plan Logse) ou o titulo de
profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacion negativo
do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Union Europea.

f) Acreditacién do cofnecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacion do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompanaran:

.- Instancia
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.- Fotocopia do DNI.
.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.
.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admisién de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 4s/6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A slla composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesiéns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fard as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.
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Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisidons adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracién quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracion de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/0 nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéns
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizaciéon na administracion electronica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria. Non se valoraran como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacién universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comision de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
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realizaran preguntas 6/4 aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correcciéon técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresién.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacion outorgada polo érgano
de selecciéns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autébnomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracidons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracién publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de selecciéon no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefa que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentaciéon esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.
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X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion da praza: Profesor/profesora/a Conservatorio (EspecialidadePercusién)
Cédigo RPT: LA23-1-2

Grupo: A2

Titulacion: Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (plan logse) ou o titulo
de profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacién negativo
do Rexistro Central dedelincuentessexuais.

N2 de prazas:1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3622

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de profesor/profesora/a conservatorio (especialidade saxo), no marco da oep extraordinaria
2022 proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta
da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
profesor/profesora/a conservatorio especialidade percusidén, coas caracteristicas que figuran no anexo das
presentes bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Profesor/a Conservatorio ( especialidade SAXO), deste Concello, para o desempefo das seguintes
funcions:

e Ademais dos deberes que se derivan da sua relacion laboral co Concello, deben:

e Impartir as clases de xeito adecuado e a tempo de acordo co calendario de clases establecido. As faltas
de puntualidade e asistencia, tanto a clases como a claustros, reunions e sesiéns de avaliacion, seran
controladas polo/a Xefe/a de Estudos, que as comunicara a direccion, para que se adopten as medidas
disciplinarias oportunas, que sexan trasladadas a/o Concelleiro/a responsable de persoal.

e Garantir que as instalacions e os bens do centro estean en condiciéns adecuadas para o seu uso,
notificando ao/a Secretario/a ou ao/a Xefe/a de Estudos calquera anomalia ou dano.

e Co obxeto de garantir as medidas sanitarias en xeral e as derivadas da situacién producida por COVID-
19, os cambios de clase implicardn o acondicionamento que consistird na aireacion das aulas, a hixiene
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do instrumento, incluidos os teclados no caso do piano, a cdmara, a linguaxe musical e o coro, asi como
restablecer a orde das cadeiras e os escritorios. Isto, xunto co movemento dos/as estudantes, moitas
veces dun andar a outro, pode sufrir un Iéxico atraso duns minutos ao comezar a seguinte clase.

e Respectar rigorosamente a integridade fisica e mental dos/as alumnos/as, creando neles/as habitos de
orde, traballo e confianza para acadar a sta formacién integral

e Realizar a avaliacién continua do alumnado completando a documentaciéon necesaria e participando nas
sesions de avaliacion.

e Participar na organizacién do Conservatorio a través dos érganos correspondentes e colaborar en actos
de caracter social e cultural que o Conservatorio organiza.

e Manter a orde e a disciplina dos/as alumnos/as dentro da clase.

e Atencidn de pais/nais e alumnos/as no horario establecido e previa solicitude, sequndo as normas. Para
evitar situacions conflitivas, os/as profesor/profesoraes/as non recibiran visitas por motivos académicos
a partir da segunda quincena de maio. Para garantir a debida atencién aos/as pais/nais, os/as
profesor/profesores/as estardn 4 sua disposicion o dia seguinte a recepcién das notas, tanto en xufio
como en setembro.

e Colaborar, respectar e desenvolver os programas e o proxecto educativo do centro.

e Informar aos/as pais/nais ou representantes legais, asi como aos/as propios/as alumnos/as, sobre o
seu progreso académico.

e Asistir as reunions do claustro e a calquera outra convocada en relacion coa actividade docente.

e Avaliar o proceso educativo dos/as alumnos/as un minimo de tres veces ao ano ou os establecidos no
programa xeral anual.

e Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccidon de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (Plan Logse) ou o titulo de
profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacion negativo
do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no dmbito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.
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f) Acreditacién do conecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
gue lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relnen 0s requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamaciéns e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resoluciéon pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as/o6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccion ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comisién de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Os membros da Comision de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesiéns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitlan, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stlas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actiue como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracién quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracion de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como os cursos
gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacion e/ou as horas de duracién, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacién académica
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determinada ou para o exercicio dunha profesién.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algdn dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulaciéon universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participaciéon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comision de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/4 aspirante sobre a s(ia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccién técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresién.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacion outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacion obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccién e presentacion de documentacién.

Concluidas a valoraciéon do concurso, a Comisidon de Valoracion publicara no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentaciéon esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacion polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
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importe ingresado en concepto de dereitos de exame.
IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicaciéon, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion da praza: Profesor/profesora/a Conservatorio (Especialidade SAXO)
Codigo RPT: LA22-1-2

Grupo: A2

Titulacion: Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (plan logse) ou o titulo
de profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacién negativo
do Rexistro Central dedelincuentessexuais.

N@ de prazas:1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3623

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de técnico/a de grao superior de servizos sociais, ho marco da oep extraordinaria 2022
proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicién adicional sexta da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Técnico/a de grao superior de servizos sociais, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases,
NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS
URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
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flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizard contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Técnico/a de grao superior servizos sociais deste Concello, para o desempefio das seguintes
funciéns:

Andlise e desenvolvemento da comunidade.

Avaliacién, planificacion, orientacion e motivacion.

Intervencion directa.

Avaliacién psicoloxica das persoas usuarias e das dinamicas relacionais (relacion internas e externas,

niveis de risco e posibles repercusiéns, etc.)

Deteccion de psicopatoloxia para determinar a posible derivaciéon a outros recursos de satde mental.

Tratamento individual, familiar e grupal.

Reestruturacion da dinamica familiar, modificaciéon de pautas dis funcionais.

Intervencion en crises.

Asesoramento relacional, ofrecendo opinién aos profesionais del EIF e ao resto de profesionais,

entidades, grupos, etc. Cos que se comparta intervencién.

Coordinacién con instituciéns e profesionais implicados.

e Coordinacion do Programa de Intervencién Familiar.

e Asinar a documentacion administrativa precisa para a tramitacion dos expedientes da area a que estan
adscritos con ou sin a conformidade do superior xerarquico/a.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da suUa categoria que lle sexa encomendada dentro das suas

funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidns aplicables.

Il. Requisitos dos/a aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcidns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funcions similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo de grao ou licenciatura en psicoloxia. Certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologaciéon. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007
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As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizaciéon do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

Il. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admisién de candidatos.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder 4 convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relaciéon provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusiéons por limitacidons psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéons correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/és interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccién ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comisién de Valoracién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A slUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do érgano de seleccion a efectos de celebracién de sesiéns, deliberacidons e toma de
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acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fard as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actlle como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoraciéon quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serda o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéns
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacién académica
determinada ou para o exercicio dunha profesién.

En ningln caso seran obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algun dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria. Non se valoraran como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
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universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comision de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correcciéon técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autébnomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administraciéons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacion

- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccidon e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoraciéon do concurso, a Comision de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algln/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacién Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentaciéon esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as siUias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito 4 devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
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Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ualtima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xxenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion da praza: Técnico/a de grao superior servizos sociais.
Codigo RPT: LAO4

Grupo: Al

Titulacion requirida: Grao ou licenciatura en psicoloxia. Certificaciobn negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

N2 de prazas: Unha
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3624

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 28/11/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de profesor/profesora/a conservatorio (especialidade vento-metal), ho marco da oep
extraordinaria 2022 proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion prevista na disposicién
adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
profesor/profesora/a conservatorio especialidade percusién, coas caracteristicas que figuran no anexo das
presentes bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LElI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislaciéon vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Profesor/a Conservatorio ( especialidade VENTO-METAL), deste Concello, para o desempeno das
seguintes funcions:
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e Ademais dos deberes que se derivan da sua relacion laboral co Concello, deben:

e Impartir as clases de xeito adecuado e a tempo de acordo co calendario de clases establecido. As faltas
de puntualidade e asistencia, tanto a clases como a claustros, reuniéns e sesiéns de avaliacién, seran
controladas polo/a Xefe/a de Estudos, que as comunicara a direccién, para que se adopten as medidas
disciplinarias oportunas, que sexan trasladadas a/o Concelleiro/a responsable de persoal.

e Garantir que as instalacions e os bens do centro estean en condicions adecuadas para o seu uso,
notificando ao/4 Secretario/a ou ao/a Xefe/a de Estudos calquera anomalia ou dano.

e Co obxeto de garantir as medidas sanitarias en xeral e as derivadas da situacion producida por COVID-
19, os cambios de clase implicaran o acondicionamento que consistird na aireaciéon das aulas, a hixiene
do instrumento, incluidos os teclados no caso do piano, a cAmara, a linguaxe musical e o coro, asi como
restablecer a orde das cadeiras e os escritorios. Isto, xunto co movemento dos/as estudantes, moitas
veces dun andar a outro, pode sufrir un léxico atraso duns minutos ao comezar a seguinte clase.

e Respectar rigorosamente a integridade fisica e mental dos/as alumnos/as, creando neles/as habitos de
orde, traballo e confianza para acadar a sta formacién integral

e Realizar a avaliacién continua do alumnado completando a documentaciéon necesaria e participando nas
sesions de avaliacion.

e Participar na organizacién do Conservatorio a través dos érganos correspondentes e colaborar en actos
de caracter social e cultural que o Conservatorio organiza.

e Manter a orde e a disciplina dos/as alumnos/as dentro da clase.

e Atencién de pais/nais e alumnos/as no horario establecido e previa solicitude, segundo as normas. Para
evitar situacions conflitivas, os/as profesor/profesoraes/as non recibirdn visitas por motivos académicos
a partir da segunda quincena de maio. Para garantir a debida atencién aos/as pais/nais, os/as
profesor/profesoraes/as estaran a stia disposicion o dia seguinte & recepcion das notas, tanto en xufio
como en setembro.

e Colaborar, respectar e desenvolver os programas e o proxecto educativo do centro.

e Informar aos/as pais/nais ou representantes legais, asi como aos/as propios/as alumnos/as, sobre o
seu progreso académico.

e Asistir as reunions do claustro e a calquera outra convocada en relacion coa actividade docente.

e Avaliar o proceso educativo dos/as alumnos/as un minimo de tres veces ao ano ou os establecidos no
programa xeral anual.

e Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funcions de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.
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e) Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (Plan Logse) ou o titulo de
profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacién negativo
do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas,
a0 amparo das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacién do cofecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompaniaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacion acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamaciéns e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resoluciéon pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéons correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as/o6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

V. Comisién de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccion ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.
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A pertenza & Comisién de Valoracién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesiéns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stlas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracién quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serda o de concurso de valoracion de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacidon continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas
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Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulaciéon universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participaciéon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a sUia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funcions a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacion e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresién.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo serd a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo érgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacion obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracidons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacion

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccién e presentacion de documentacién.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracion publicara no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacion provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo serd publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

0O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.
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Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicaciéon, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacién da praza: Profesor/profesora/a Conservatorio (Especialidade VENTO-METAL)
Codigo RPT: LA22-1-2

Grupo: A2

Titulacion: Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (plan logse) ou o titulo
de profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacién negativo
do Rexistro Central dedelincuentessexuais.

N2 de prazas:1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3625

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de profesor/profesora/a conservatorio (especialidade violin), no marco da oep extraordinaria
2022 proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta
da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
profesor/profesora/a conservatorio especialidade percusién, coas caracteristicas que figuran no anexo das
presentes bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LElI 20/2021, DE 28 DE
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DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidons serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Profesor/a Conservatorio ( especialidade VIOLIN), deste Concello, para o desempefo das
seguintes funcions:

e Ademais dos deberes que se derivan da sua relacion laboral co Concello, deben:

e Impartir as clases de xeito adecuado e a tempo de acordo co calendario de clases establecido. As faltas
de puntualidade e asistencia, tanto a clases como a claustros, reuniéns e sesiéns de avaliacién, seran
controladas polo/a Xefe/a de Estudos, que as comunicara a direccién, para que se adopten as medidas
disciplinarias oportunas, que sexan trasladadas a/o Concelleiro/a responsable de persoal.

e Garantir que as instalacions e os bens do centro estean en condicions adecuadas para o seu uso,
notificando ao/4 Secretario/a ou ao/a Xefe/a de Estudos calquera anomalia ou dano.

e Co obxeto de garantir as medidas sanitarias en xeral e as derivadas da situaciéon producida por COVID-
19, os cambios de clase implicaran o acondicionamento que consistird na aireacion das aulas, a hixiene
do instrumento, incluidos os teclados no caso do piano, a cdmara, a linguaxe musical e o coro, asi como
restablecer a orde das cadeiras e os escritorios. Isto, xunto co movemento dos/as estudantes, moitas
veces dun andar a outro, pode sufrir un l6xico atraso duns minutos ao comezar a seguinte clase.

e Respectar rigorosamente a integridade fisica e mental dos/as alumnos/as, creando neles/as habitos de
orde, traballo e confianza para acadar a sta formacién integral

e Realizar a avaliacion continua do alumnado completando a documentacion necesaria e participando nas
sesions de avaliacion.

e Participar na organizacién do Conservatorio a través dos 6rganos correspondentes e colaborar en actos
de caracter social e cultural que o Conservatorio organiza.

e Manter a orde e a disciplina dos/as alumnos/as dentro da clase.

e Atencién de pais/nais e alumnos/as no horario establecido e previa solicitude, segundo as normas. Para
evitar situacions conflitivas, os/as profesor/profesoraes/as non recibiran visitas por motivos académicos
a partir da segunda quincena de maio. Para garantir a debida atenciéon aos/as pais/nais, os/as
profesor/profesoraes/as estaran a stia disposicion o dia seguinte & recepcion das notas, tanto en xufio
como en setembro.

e Colaborar, respectar e desenvolver os programas e o proxecto educativo do centro.

e Informar aos/as pais/nais ou representantes legais, asi como aos/as propios/as alumnos/as, sobre o
seu progreso académico.

e Asistir as reunions do claustro e a calquera outra convocada en relacion coa actividade docente.

e Avaliar o proceso educativo dos/as alumnos/as un minimo de tres veces ao ano ou os establecidos no
programa xeral anual.

e Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (Plan Logse) ou o titulo de
profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacién negativo
do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

Il. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admisiéon de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder 4 convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacion provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/o6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.
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V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccién: O persoal de eleccion ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracion quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo serda o de concurso de valoracion de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos autonomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formaciéon continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
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gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracién electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulaciéon universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme 4s seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a slia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresién.

VIl Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuaciéon obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracidons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacion

- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacion
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacion. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de selecciéon no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.
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Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacion esixida non poderd formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as sitias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas bases,
serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacién da praza: Profesor/a Conservatorio (Especialidade VIOLIN)
Codigo RPT: LA21

Grupo: A2

Titulacion: Posuir o titulo superior de musica na especialidade obxecto da convocatoria (plan logse) ou o titulo
de profesor/profesora/a ou profesor/profesora/a superior da especialidade (plan 1966). Certificacion negativo
do Rexistro Central dedelincuentessexuais.

N2 de prazas:1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3626

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de psicélogo/a unidade de drogodependencia, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion prevista na disposicion adicional sexta da lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).
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A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dudas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Psicélogo/a Unidade de Drogodependencia, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO
MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS
URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Psicélogo/a clinico, do Instituto Municipal de Drogodependencias deste Concello, para o
desempeno das seguintes funcions:

Andlise e desenvolvemento da comunidade.

Avaliacién, planificacion, orientacion e motivacion.

Intervencion directa.

Avaliaciéon psicoléxica das persoas usuarias e das dinamicas relacionais (relacion internas e externas, niveis de
risco e posibles repercusiéns, etc.)

Deteccion de psicopatoloxia para determinar a posible derivaciéon a outros recursos de satde mental.
Tratamento individual, familiar e grupal.

Reestruturacion da dinamica familiar, modificaciéon de pautas dis funcionais.

Intervencion en crises.

Asesoramento relacional, ofrecendo opinién aos profesionais del EIF e ao resto de profesionais, entidades,
grupos, etc. Cos que se comparta intervencion.

Coordinacién con instituciéns e profesionais implicados.

Coordinacién do Programa de Intervencion Familiar.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada para a cal foi previamente
instruido.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

Il. Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para exercer funcidons similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
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despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo de grao ou licenciatura en psicoloxia.
f) Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non serd de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

g) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizaciéon do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

lll. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

IV. Admisiéon de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relinen os requisitos
necesarios para acceder & convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacion provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles reconeza as/és interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracién estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.

b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
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¢) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccidon: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A sUa composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAandoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actiue como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoraciéon quedard facultada para resolver as dibidas que puidesen xurdir na aplicacién das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formaciéon continua das Administracions
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencién de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e
prevenciéon violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
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Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algiin dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria. Non se valoraran como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacién universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme 4s seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comisién de Valoraciéon, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacion final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administraciéons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacion

- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccidon e presentacion de documentacién.

Concluidas a valoraciéon do concurso, a Comision de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de selecciéon no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentaciéon acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacion ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

0/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.
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Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xxenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio ) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion: Psicélogo/a Unidade de Drogodependencia
Cédigo RPT: LADO2

Grupo: Al

Titulacion: Posuir o titulo de grao ou licenciatura en psicoloxia. Certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

N° de prazas: 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3627

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 28/11/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de psicélogo/a centro de informacién 4 muller, no marco da oep extraordinaria 2022
proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicién adicional sexta da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dudas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

. Obxecto da convocatoria.
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E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Psicélogo/a Centro Informacién a Muller, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO
MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS
URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizard contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Psic6logo/a Centro de Informaciéon & muller deste Concello, para o desempefio das seguintes
funcions:

e Atencién psicolbxica.

e Realizacién de valoraciéns e orientaciéns psicoloxicas, asi como a emision dos informes que se
consideren pertinentes.

e Intervencién individual.

e Realizacién de informes psicoléxicos naqueles supostos en que sexan solicitados por organismos
publicos.

e Realizacién de practicas de grupo e talleres de autoestima.

e Participacién nas actividades do CIM.

e Colaboracién na elaboracion de memorias e documentos.

e Calquera outra funcién que, dentro do meu ambito de actuacién, sexa encomendada pola persoa que
exerce a direccion do CIM.

e Asinar a documentacién administrativa precisa para a tramitacién dos expedientes da drea a que estan
adscritos con ou sin a conformidade do superior xerarquico/a.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Plblica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidéns aplicables.

1. Requisitos do/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das correspondentes funciéns.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcidons similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funciéns similares as que
desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo de grao ou licenciatura en psicoloxia. Certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
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credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacién do coflecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizaciéon do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

Il. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte &
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admisién de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditard resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusiéns por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéons correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/és interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sda participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de selecciéon: O persoal de eleccion ou de designacién politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comisién de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A slua composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
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outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracion de sesions, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fard as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fard a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actlle como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberacions.

A Comisién de Valoracidon quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéons Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéns
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.
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Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formaciéon especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacién académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algun dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposiciéon de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacion final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo serd a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autébnomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autbnomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacién obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administraciéons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacion

- En altimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracion do concurso, a Comision de Valoracion publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo sera publicada polo érgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algln/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisidn para a proposta.

0O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.
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Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devoluciéon do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da stia ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xxenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacion da praza: Psicélogo/a CIM
Codigo RPT: LA35

Grupo: Al

Titulaciéon requirida: Grao ou licenciatura en psicoloxia. Certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

N2 de prazas. 1
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3628

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de subalterno, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de estabilizacién de emprego
temporal de longa duracidon prevista na disposiciéon adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
subalterno, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA
2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DA LElI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA
TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislaciéon vixente.
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O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de SUBALTERNO, deste Concello, para o desempefio das seguintes funcions:

e Abrir e pechar instalacions e vixiar a seguridade nos accesos, entradas e saidas.

e Facer o mantemento basico das instalacions (iluminacion, rego automatico, prender e apagar
calefaccién etc.) sempre que non haxa que utilizar ferramenta ou maquinaria especial.

e Levar rexistro das avarias para comunicarllas 6 Concello.

e Durante as vacacions escolares, realizar tarefas de apoio a outras areas ou edificios (cultura, turismo)

e Desempefaranse outras de mantemento da edificacion e do entorno.

e En ningln caso se desempefaran tarefas de asistencia & direccion do centro, persoal docente ou
alumnado.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidns aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions

e) Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no sistema educativo, a tenor do
establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

1. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
gue lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 2 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
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estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte &
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacion provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicarda no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamaciéns e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
Q) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de selecciéon: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sua composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracion de sesidns, deliberaciéns e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitdan, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stas veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo 4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracién constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracién quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.
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VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo sera o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéons Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme 4s seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéns
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
gue se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, protecciéon de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacién académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comision de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/4 aspirante sobre a siia experiencia profesional e sobre o cofecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofecemento da organizaciéon e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correcciéon técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VIl Cualificacion final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de selecciéns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:
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- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccién e presentacion de documentacién.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacion
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacién. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacién total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algln/algunha aspirante fose excluido por non presentacion ou
falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

0/a aspirante proposto/a polo Organo de Selecciéon achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serad formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Puablicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. No caso de interposicién de recurso de reposicion,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacién da praza: Subalterno
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Codigo RPT: LA29
Grupo: AP

Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacidéns previstas no sistema educativo, a tenor
do establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3629

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivomediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos, de técnico de deportes, no marco da oep extraordinaria 2022 proceso de estabilizacién de
emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta da lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Técnico de Deportes, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes bases, NO MARCO DA OEP
EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA
NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Técnico/a de Deportes, deste Concello, para o desempefio das seguintes funciéns:

e Organizar, coordinar e xestionar as actividades deportivas do concello.

e Coordinar os servizos que se realizan nas instalaciéns, ben directamente dos cidadans, ben dos clubs.

e Coordinar e supervisar labores de mantemento das instalaciéns deportivas.

e Analizar o servizo e a demanda e propor aos érganos de goberno, as melloras e a resposta as
necesidades de infraestruturas, servizos e actividades.

e Planificar, organizar e xestionar eventos deportivos.

e Planificar, xestionar e organizar as escolas deportivas.

e Planificar, xestionar e organizar programas e campafas deportivas.

e Atender as consultas dos cidadans relativas ao seu servizo.

e Xestion de subvencions, tanto a clubs e entidades deportivas como a deportistas individuais.

e Control e supervision do servizo da Piscina Municipal asi como aqueles servizos con xestion
externalizada ou prestada por empresas externas.

e Controlar e velar a permanencia ou ausencia no traballo do persoal o teu cargo.

e Xestion da Oficina Municipal de Deportes

e Elaborar informes de caracter técnico relacionados co servizo.

e Formar parte das mesas de contratacion relacionadas con servizo.

e Asinar a documentacién administrativa precisa para a tramitacién dos expedientes da darea a que estan

adscritos con ou sen a conformidade do superior xerarquico/a.
e Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada dentro das suas
funciéns de acordo co seu grupo profesional.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
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refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicions aplicables.

Il. Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral. Non ter sido separado/a ou
despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares as que
desenvolvia como persoal laboral

e) Posuir o titulo de grao ou licenciatura en ciencias da actividade fisica e do deporte.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificaciéon profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

1. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
gue lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacidén de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes rednen os requisitos
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necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde ditara resolucién aprobando a relacién provisional de
admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos
(Praza do Campo de San Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e
correccion de erros, no prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofeza as/6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccion: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sila composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comisién de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitian, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente farda as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo a4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisidons adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracion quedara facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoraciéon do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.
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Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o nos
seus organismos autonomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizaciéon e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algun dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formaciéon de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistirda nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/a aspirante sobre a slia experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccién técnica e a claridade na exposicion de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacion final do proceso selectivo serd a resultante da suma final da cualificacion outorgada polo érgano
de selecciéns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacién obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.
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- De persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracidons Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacién

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
VIII. Proposta de seleccion e presentacion de documentacion.

Concluidas a valoracién do concurso, a Comisién de Valoracién publicara no taboleiro de edictos da Corporacion
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo serd publicada polo 6rgano de selecciéon no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefa que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacion esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as siias actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentaciéon polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, serd formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na paxina web municipal.

ANEXO

Denominacioén da praza: Técnico de Deportes

Codigo RPT: LA30

Titulacion: Grao ou licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.
Grupo: A2

N° de prazas: 1
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Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3630

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28/11/2022, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo mediante concurso dunha praza de persoal laboral fixo do concello de
monforte de lemos de traballador/a social unidade drogodependencia, no marco da oep extraordinaria 2022
proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién prevista na disposicion adicional sexta da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a ddas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante concurso, dunha praza de persoal laboral fixo de
Traballador/a Social da Unidade DrogodependenciaS, coas caracteristicas que figuran no anexo das presentes
bases, NO MARCO DA OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE
LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE
MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO.

As retribucidns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedaran suxeitas ao réxime de incompatibilidade
lexislacion vixente.

O horario a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario regulamentariamente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A persoa seleccionada formalizara contrato de traballo de persoal laboral fixo para cubrir a vacante de persoal
laboral fixo de Traballador/a Social , do Instituto Municipal de Drogodependencias deste Concello, para o
desempeno das seguintes funcions:

e Detectar, cofiecer e valorar as necesidades sociais do concello na area da UAD.

e Valoracion interdisciplinar.

e Avaliar os problemas e a sta derivacion para atencion dos mesmos aos diferentes servizos existentes
cando o caso o requira.

e Elaborar informes, plans de traballo e intervencion, estudos e propostas dentro dos servizos da UAD.

e Axudar a integracién de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo soluciéns de
reinsercion social e evitando situaciéns de marxinacién ou exclusién social.

e Promover a toma de conciencia social e impulsar actitudes de conciencia solidaria.

e Xestionar e tramitar administrativamente os diferentes recursos e prestacién.

e Realizar visitas técnicas de supervision e comprobaciéon para a avaliacion de situaciéns e o seguimento

de programas. Informar, orientar o cidadan, tramitar e xestionar recursos, planificar e programar

actividades.

Desenvolvemento do PPI.

Area Familiar.

Area Formativa-Laboral.

Area de Vivenda.

Area Economica.

Area Relacional.

Area Legal.

Coordinacién

Efectuar calquera outra tarefa propia da sia categoria que lle sexa encomendada para a cal foi

previamente instruido.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto
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Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico; e por calquera outras disposicidons aplicables.

Il. Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitidos/as 4 realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir, antes de que remate
o prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a ou despedido/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desenvolvia como persoal laboral.

e) Posuir o titulo de grao ou diplomatura en Traballo social ou titulo que habilite para o exercicio desta
profesion.

f) Certificaciéon negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificaciéon profesional, no ambito das profesiéns reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nestas Bases na data de finalizacién do prazo
de presentaciéon de solicitudes e mantelos durante o proceso selectivo.

Il. Solicitudes.

Os que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompaniaran:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacion acreditativa dos méritos alegados que deberan vir relacionados na solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes relnen o0s requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde aprobara a relacién provisional de admitidos/as e
excluidos/as, xunto coa causa de exclusion, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo
de San Antonio,s/n ) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e subsanacién de
erros, no prazo de 10 dias habiles.
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As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a
lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as/o6s interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos,
os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

V. Comision de Valoracién

A Comision de Valoracion estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a e os
seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderan formar parte do 6rgano de seleccion: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os/as
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza & Comision de Valoracion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A sua composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros da Comision de Valoracion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccidén a efectos de celebracién de sesidns, deliberacions e toma de
acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitlan, e
de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente farda as suas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fara a stias veces un/unha vogal dos/das que se
atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De non existir quérum,procederase a
efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

Os membros da Comision de Seleccion deberan absterse de intervir, notificAndoo 4 autoridade convocante, e
os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Valoracion constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Réxime Xuridico
do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o
voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

A Comisién de Valoracion quedard facultada para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das
Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

VI. Valoracién do concurso.

O sistema selectivo serd o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacién no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados, valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional

Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:
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1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/o0 nos
seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns
Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi como 0s cursos
que se refiran 4 adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacion na administracién electroénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a
4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares,
nin a formacién especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacion académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como cursos, os recibidos dentro dun
doutorado, master, grao ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes de participacidon nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.
3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistira nun encontro coa Comisién de Valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se
realizaran preguntas 6/4 aspirante sobre a sla experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das
funciéns a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa
municipal do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposicién de
ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresién.

VII Cualificacién final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacion outorgada polo 6rgano
de seleccidns 6s/as aspirantes que acreditaron documentalmente os méritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte orde:

- En primeiro lugar, tera prioridade o/a aspirante con maior puntuacion obtida no apartado de experiencia
profesional na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos
autonomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutra categoria distinta do
obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos autonomos.

- De persistir o empate terase en conta a maior puntuaciéon obtida por servizos prestados na categoria obxecto
da convocatoria noutras Administracions Publicas

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de formacion

- En dltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.
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VIII. Proposta de selecciéon e presentaciéon de documentacion.

Concluidas a valoraciéon do concurso, a Comisién de Valoracion publicard no taboleiro de edictos da Corporacién
a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuaciéon. Os/as aspirantes recollidos nesta lista,
disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion, para facer alegacions.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo sera publicada polo 6rgano de seleccién no taboleiro de edictos do
Concello de Monforte, e incluira a todos aqueles aspirantes que aportaran a documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados, antes da
formalizacion do contrato ou a persoa inicialmente proposta non o formalizara, entenderase feita a proposta en
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algin/algunha aspirante fose excluido por non presentacién ou
falsidade na documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en dereito, sen que tefia que reunirse
novamente a Comisién para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo Organo de Seleccién achegard ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar o contrato e quedaran anuladas todas as sluas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta fora conforme ao establecido nas
bases, sera formalizado o contrato laboral fixo co Concello de Monforte.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito & devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposiciéon ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sUa ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién,
deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en
virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que
estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

X. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

XI. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio s/n ) e na paxina web municipal.

ANEXO
Denominacién: Traballador/a Social Unidade Drogodependencia
Codigo RPT: LAD0O4
Grupo: A2
Titulacion: Grao ou diplomatura en Traballo Socialou titulo que habilite para o exercicio desta profesion.
Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.
N° de prazas: Unha
Monforte de Lemos, 7 de decembro de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3631
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MURAS
Anuncio

Por resolucién da Alcaldia 2022-0625, foi aprobado o PADRON SAF- AGOSTO 2022, na modalidade de libre
concorrencia e de dependencia.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacion no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o
periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas,
xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificaciéon colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai
publico para xeral cofiecemento e os efectos oportunos.

Muras, a 19 de setembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3554

OUTEIRO DE REI
Anuncio

Por Resolucién da alcaldia de data 25 de novembro de 2022, aprobouse o Padrén Tributario da taxapola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondenteao 5° bimestre do
exercicio 2022, asi como a apertura dun periodo de informacién plblica por prazo de un mes a partir da
publicacion do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seucontido no
Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
dende o dia 1 de decembro ata o 15 de decembro de 2022. Contra o acto de aprobacién do padréon e da
liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase formular recurso de reposicién ante esta
Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinteao de finalizacién do periodo de exposiciéon ao
publico do padrén de contribuintesou ben recurso contenciosoadministrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, sen que poidaninterpoferse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago
en voluntaria as débedasco municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximentococorrespondente
recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinaladosupora a exixencia do mesmo
directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da augapodera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazodun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva aoabeiro do establecido nos artigos 102
da LeiXeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o RegulamentoXeral de
Recadacion. Outeiro de Rei, a 28 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 3555

SARRIA

Anuncio
EXPEDIENTE: 1382/2022.
PROCEDEMENTO: Modificacion do artigo 3 da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles.
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA.

O Pleno do Concello de Sarria, en sesién realizada o dia 29/09/2022, acordou aprobar provisionalmente a
modificacién do artigo 3 da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello de Sarria.

O expediente someteuse a informacion publica mediante anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 236, de data 15/10/2022, no diario El Progreso e na sede electrénica municipal. Como queira que non
se presentaron reclamacidons durante o devandito tramite, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo
de aprobacion provisional, cuxo texto integro (*) se fai publico para xeral cofiecemento e en cumprimento do
disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local:

“Artigo unico. Engadese o apartado 5 ao artigo 3 da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto Sobre Bens
Inmobles, co seguinte contido:
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De acordo co disposto no artigo 74.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os bens inmobles de natureza urbana localizados nas areas ou
zonas do municipio que, conforme & normativa urbanistica e ao planeamento urbanistico municipal vixentes,
correspondan a asentamentos de poboacién singularizados pola sta vinculacién ou preeminencia de actividades
primarias agropecuarias, que dispofian dun nivel de servizos de competencia municipal, infraestruturas ou
equipamentos colectivos inferior ao existente nas areas consolidadas do municipio, nos que as suas
caracteristicas econémicas aconsellan unha especial proteccién, gozaran dunha bonificacién nas condicions e
cos requisitos que se determinan a continuacion:

- Tipo de inmoble: Chan de natureza urbana no que non exista ningln tipo de construciéon ou edificacion. A
natureza urbana do inmoble serd determinada conforme ao establecido ao respecto no Texto Refundido da Lei
do Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/2004, de 5 de marzo,

- Uso do chan: Agricola, forestal ou gandeiro.

- Que pola sua situacion o inmoble tefia sido obxecto dun proceso de concentraciéon parcelaria e/ou conte cun
nivel de equipamento e infraestruturas de titularidade municipal inferior ao de outros inmobles urbanos do
municipio sitos en areas consolidadas no mesmo, e mais en concreto, que carezan dun ou varios dos seguintes
servizos ou equipamentos: abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso rodado por vias
identificadas e referenciadas no catastro inmobiliario, iluminacién publica.

Bonificacions:

- 90% da cota integra do Imposto a favor dos inmobles que tefian sido obxecto de procesos de concentracion
parcelaria nas parroquias ou lugares de Maside, O Mato-A Veiga, Pena Santa Maria e Pena San Salvador.

- 90% da cota integra do Imposto a favor dos inmobles que carezan dos catro servizos bdsicos sinalados.
- 70% da cota integra do Imposto a favor dos inmobles que carezan de tres dos catro servizos basicos sinalados.

- 50% da cota integra do Imposto a favor dos inmobles que carezan de dous dos catro servizos basicos
sinalados.

- 30% da cota integra do Imposto a favor dos inmobles que carezan dun dos catro servizos basicos sinalados.
O inmoble vird identificado pola correspondente referencia catastral.

A bonificacién terd caracter rogado, debendo ser solicitada polo suxeito pasivo (titular catastral) e xurdira
efectos no periodo impositivo da data na que se presenta a solicitude de bonificacién.

Por parte dos servizos administrativos e técnicos municipais verificarase, respecto de cada solicitude, a
titularidade catastral do inmoble, a sta condicién de chan de natureza urbana sin edificar ubicado en solo de
nicleo rural, o tipo de cultivo ou aproveitamento que se da no mesmo e a carencia dun ou varios dos seguintes
servizos municipais: abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso rodado por vias
identificadas e referenciadas no catastro inmobiliario, iluminacion publica.

Correspondera ao Pleno da Corporacién, logo da solicitude do suxeito pasivo, previo informe técnico relativo ao
nivel de equipamento e infraestruturas, as seguintes declaracions:

- Que as circunstancias econémicas do inmoble aconsellan a sta especial proteccién.

- Si o inmoble foi obxecto de procesos de concentracidn parcelaria nas parroquias ou lugares de Maside, O Mato-
A Veiga, Pena Santa Maria e Pena San Salvador.

- O nivel de equipamento e infraestruturas de titularidade municipal coas que conta o inmoble.

A bonificacion manterase para exercicios futuros sempre e cando se mantefian as condiciéns ou requisitos
esixidos para a aplicacién do beneficio fiscal.

Os obrigados tributarios deberan comunicar ao Concello calquera modificaciéon relevante das condiciéns ou
requisitos esixibles para a aplicacion da bonificacion.

O 6rgano competente podera declarar, previa audiencia do obrigado tributario por un prazo de 10 dias,
contados a partir da notificacion da apertura do devandito prazo, se procede ou non a continuacion da
aplicacién do beneficio fiscal.

De igual maneira procederase cando sexa a Administracion a que cofieza por calquera medio a modificacion das
condiciéns ou requisitos para a aplicacion da bonificacion.

A presente Ordenanza, unha vez sexa aprobada a presente modificacion de forma definitiva, entrara en vigor o
mesmo dia da sta publicacion no B.O.P., permanecendo en vigor ata a sia modificaciébn ou derrogacién
expresa.”

Contra o presente acordo definitivo podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no BOP, nos termos e condiciéns
establecidos na Lei.
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(*) O texto publicado inclie a correccion de erros materias operada por acordo do Concello-Pleno de data
01/12/2022.

Sarria, 02/12/2022.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3632

Anuncio

O dia 07/12/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1323, aprobou as BASES XERAIS QUE HAN DE
REXIR A CONVOCATORIA DAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

Nesa mesma data aprobou as convocatorias e bases especificas para a provisiéon das seguintes prazas incluidas
na Oferta de Emprego Publico para a Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Sarria:

e 1 praza de axudante de obras, mediante concurso-oposicion (Decreto 2022-1335)
e 2 prazas de asistente domiciliario, mediante concurso(Decreto 2022-1332)

e 2 prazas de operarios de obras, mediante concurso-oposiciéon (Decreto 2022-1327)
e 1 praza de administrativo, mediante concurso (Decreto 2022-1336)

e 1 praza de director da escola de musica, mediante concurso (Decreto 2022-1334)
e 8 prazas de mestre de musica, mediante concurso ((Decreto 2022-1331)

e 1 praza de orientador laboral, mediante concurso (Decreto 2022-1330)

e 1 praza de psicélogo, mediante concurso (Decreto 2022-1331326)

e 1 praza de psicopedagogo, mediante concurso (Decreto 2022-1328)

e 1 praza de técnico informatico, mediante concurso (Decreto 2022-1329)

e 1 praza de traballador social, mediante concurso (Decreto 2022-1333)

e 1 praza de vixiante de instalacions deportivas, mediante concurso (Decreto 2022-1325)

Mediante o presente anuncio publicanse integramente as Bases Xerais Estabilizacion do Emprego Temporal do
Concello de Sarria, asi como as convocatorias e bases especificas para a provisién das prazas, con indicacién de
gue o prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais a partir do dia seguinte da publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial do Estado.

BASES XERAIS QUE HAN DE REXIR A CONVOCATORIA DAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

LEXISLACION APLICABLE.

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
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1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comiins dos procesos selectivos de estabilizacion do
emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o artigo 2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

Estas bases xerais seran de aplicaciéon as prazas de persoal funcionario de carreira e as prazas de persoal laboral
fixo e laboral fixo-discontinuo incluidas na Oferta de Emprego Publico para a Estabilizacién do Emprego
Temporal do Concello de Sarria (Decretos de Alcaldia 2022-0548, de data 06/09/2022, 2022-0865, de data
22/08/2022 e 2022-1300, de data 01/12/2022)

2. Convocatoria:

Mediante Decreto de Alcaldia aprobaranse as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que regularan
0s procesos selectivos para as prazas incluidas na Oferta de Emprego publico referenciada na base primeira

As convocatorias, as bases xerais e as bases especificas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo e na sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Enviarase extracto das convocatorias e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOGA) e ao Boletin Oficial do
Estado (BOE), sendo a publicacion neste Gltimo a que abra o prazo de presentacion de instancias.

Segundo o estabrecido no artigo 2.2 da Lei 20/2021, a publicacién das convovocatorias debera producirse antes
do dia 31 de decembro de 2022.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistemas de seleccion seran os seguintes:
a) Para as prazas as que é de aplicacién o artigo 2 da Lei 20/2021: concurso-oposicion
b) Para as prazas as que é de aplicacion a DA 62 da Lei 20/2021: concurso

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion.

b) Ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgiun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uni6on Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

¢) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Plblicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada
incluida na instancia).

d) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempefo de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

e) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida na
instancia).

f)Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracion
responsable e declaracions xuradas referidas anteriormente.
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5.2 Requisitos especificos:
Os requisitos especificos estableceranse nas bases especificas de cada convocatoria e seran referentes a:
a) Titulacién esixida

b) Nivel de Galego esixido, no seu caso. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de
galego.

¢) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas bases especificas e que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions sumidas e tarefas a desempenar.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo de cada convocatoria especifica, conforme ao
modelo que figura como Anexo | das presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Advirtese expresamente que as instancias presentadas antes ou no mesmo dia da referida publicacion no
BOE se consideraran presentadas fora de prazo e non seran subsanables a menos que se presente de novo
a solicitude dentro do prazo de presentacién de instancias. Por parte do persoal do Concello non se fara
ningunha advertencia as persoas que presenten a solicitude fora de prazo, sendo responsabilidade exclusiva
dos aspirantes a correcta presentacion das mesmas.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentaciéon en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulacién académica esixida nas bases especificas.

- Fotocopia do titulo de Celga ou titulacion equivalente esixida nas bases especificas.

- Fotocopia da documentacién acreditativa do resto de requisitos esixidos nas bases especificas, no seu caso.
- Xustificante de pago de taxas.

- Anexo de Autobaremacion (Anexo Il para os procesos do artigo 2 da Lei 20/2021 e Anexo lll para os
procesos da D.A.62 da Lei 20/2021).

- Méritos a valorar:

a) No caso de solicitudes de procesos selectivos referentes a prazas as que é de aplicacién o artigo 2 da Lei
20/2021: Relacién circunstanciada dos méritos que aleguen poseer dentro do prazo de presentacién de
instancias, debendo presentar a documentacion xustificativa dos mesmo soamente no caso de superar a
fase de oposicion

b) No caso de solicitudes para e procesos selectivos referentes a prazas as que é de aplicacién a DA 62 da Lei
20/2021: Relacién circunstanciada dos méritos que aleguen poseer dentro do prazo de presentacién de
instancias e documentacion xustificativa dos mesmos (orixinal ou fotocopia)

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que debera
ingresarse no seguinte numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018, e que ascende as
seguintes cantidades segundo o grupo/subgrupo da praza convocada:

e Grupo Al ou persoal laboral asimilado: 36,00 €
e Grupo A2 ou persoal laboral asimilado: 30,00 €
e Grupo C1 ou persoal laboral asimilado: 24,00 €
e Grupo C2 ou persoal laboral asimilado: 18,00 €
e Outras categorias: 12,00 €

O ingreso debera facerse, en todo caso, dentro do prazo de presentacion de instancias, sendo causa de
exclusion (non subsanable) o incumprimento deste requisito.
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6.4 As persoas que desexen presentar varias solicitudes para prazas distintas, deberan facer unha instancia
para cada unha delas, presentando a documentacion requirida para cada unha e abonando a taxa para cada
unha delas. Se unha mesma convocatoria inclie varias prazas iguais do mesmo grupo ou categoria, soamente
sera preciso aboar unha taxa.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucion no prazo de 20 dias
habiles, que se publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarard aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada
resolucion fixarase a composicién do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitta.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
deberd axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

8.6 O Tribunal podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que
demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

9. Procedemento de seleccion:

9.1. Proceso selectivo para as prazas incluidas no sistema de estabilizacion do artigo 2 da Lei 20/2021.

9.1.1. O sistema de seleccién, segundo o artigo 2.4 da Lei 20/2021, sera o de concurso-oposicion. A
puntuacion total do proceso selectivo seran 100 puntos, correspondendo 60 puntos a fase de oposicion e
40 puntos a fase de concurso e desenvolverase de acordo cos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9.1.2. Fase de Oposiciéon (60 puntos)

Nas bases especificas estableceranse os exercicios e probas da fase de oposicién, asi como os programas de
materias comuns e especificas, sendo a puntuacién maxima desta fase 60 puntos.

O numero de temas para as prazas convocadas mediante este sistema, as cales se corresponden co grupo
cotizacion 10, segundo a oferta de emprego publico, sera de 5.

Esta fase estard composta por dous exercicios, ademais do de galego, no seu caso:

e Exame tipo test sobre as materias comuns (30 puntos). As preguntas en branco e mal contestadas non
restaran puntos.
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e Exame de caracter practico sobre as materias especificas (30 puntos).

Sempre que sexa posible, garantirase o anonimato das persoas aspirantes, co obxecto de que os membros do
tribunal non cofiezan a identidade das persoas aspirantes no momento de avaliar os exercicios.

Esta fase non tera caracter eliminatorio.
- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas ho ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o conecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o casteldn. Esta proba terda unha duraciéon de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacidon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofecemento da
lingua galega, segundo o esixido nas bases especificas, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

9.1.3. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_ .

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.1.4. Fase de Concurso (40 puntos)

As persoas aspirantes que alcancen a puntuacién minima de 30 puntos na fase de oposicion deberan
acreditar os méritos relacionados na sua solicitude de participacién.

Unha vez rematado o prazo de alegaciéns 4 fase de oposicion e resoltas estas, se as houbese, o tribunal
publicara un anuncio na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es coa relaciéon definitiva de aspirantes
gue superaron a fase de oposicion e outorgando un prazo de 10 dias naturais, que se contara desde o dia
seguinte a data da referida publicacién, para que presenten a documentacién xustificativa (orixinal ou copia)
dos méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Soamente se valorardn os méritos alegados na solicitude de participacion, non podendo aportarse novos
méritos unha vez rematado o parazo inicial de presentacién de instancias.

9.1.4.a) BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos.

Experiencia alegada Puntuacién
A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou 0,50 puntos por cada 30 dias de servizos
Organismo Auténomo dependente dun Concello acreditados
A.2-Por servizos prestados en calquer 0,30 puntos por cada 30 dias de servizos
Administracién Local ou Organismo Autbnomo non acreditados

incluidos no apartado anterior

A.3-Por servizos prestados en calquera 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos
administracion autonémica acreditados
A.4-Por servizos prestados na Administracion Xeral 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos
do Estado acreditados

A.5-Por servizos prestados en Organismos
Autonomos ou en Entidades Publicas Empresariais
non dependentes da Administracién Local

0,20 puntos por cada 30 dias de servizos
acreditados
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Valorarase a experiencia que se refira & mesma praza convocada ou respecto da que se poida acreditar unha
identidade de funciéns, o cal debera xustificarse documentalmente no caso de que as denominaciéns das
prazas e postos non sexan coincidentes.

Esta experiencia acreditarase, EXCLUSIVAMENTE, a través da presentacién do certificado de servizos prestados
emitido pola entidade correspondente xunto o informe de vida laboral actualizado. Os méritos profesionais
non acreditados deste xeito non serd valorados polo Tribunal.

No caso de persoas que prestasen servizos no Concello de Sarria ou no Organismo Autonomo Residencia de
Maiores serd suficiente con que presenten a solicitude de incorporacién ao seu expediente do referido
certificado de servizos prestados ao obxecto de acreditar os servizos prestados nestes dous organismos.

B) FORMACION
A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos na sua totalidade, dividida nos seguintes apartados:
B.1) CURSOS FORMATIVOS:

Grupo / Subgrupo Puntos / hora

Al -1 0,020
A2 -1leB 0,022
C1 -1 0,047
C2-1Iv 0,071
E-AP-V 0,111

A formacion, acreditada mediante a presentacién do certificado, diploma ou documento con validez legal,
soamente se valorara se cumpre 0s seguintes requisitos:

e Debe estar directamente relacionada coas funciéns da praza convocada.

e Poderase valorar a formacion considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccién de
datos, atencion cidada, ofimatica, etc) sempre que ditas materias transversais estean relacionadas co
contido funcional da praza.

e O certificado, diploma ou documento xustificativo da realizacion da actividade formativa debe conter a
denominacion da accion formativa, contido, nimero de horas. De non acreditar este ultimo extremo,
entenderase que son horas de asistencia e se falta algun dos demais extremos non se podera valor a
formacion por parte do Tribunal.

e Debe ser impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion de Lugo, EGAP, AGASAP, INAP, Escolas
de formacion similares do Estado, das Comunidades Auténomas, Administracion Local e os seus
organismos dependentes, das Universidades publicas e privadas, dos acordos de formacion para o
emprego das Administracions Publicas, incluida a impartida por organizaciéns sindicais ho marco de ditos
acordos de formacion, ou impartida por colexios profesionais que versen sobre materias propias da sua
especialidade.

e Deben ser realizadas dentro dos 20 anos anteriores 4 data de remate de presentacién de instancias.
Non se valorara:

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.

e Contidos parciais de accions formativas

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios

e Mobdulos ou unidades de competencia

e Mobdulos de certificados de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.
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B.2) FORMACION SUPERIOR:

Tipo de estudo Puntuacion

Estar en posesién dun grao medio de formacion
profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

0,25 puntos por estudo

Estar en posesion dun grao superior de formacién 0,50 puntos por estudo
profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesién dunha carreira universitaria ou 1,50 puntos por estudo
master oficial relacionados coas funciéns da praza

convocada

Por estar en posesion dun doutorado que esté 2 puntos

relacionado coas funciéns da praza convocada

Esta formacion superior acreditarase coa presentacion do titulo oficial, resgardo de solicitude do mesmo ou
certificacién académica.

No caso de estudos realizados no estranxeiro, deberan estar homologados en Espafia para que os membros
do Tribunal poidan valoralos.

Non se poderan valorar neste apartado os estudos que servisen como titulacién de acceso ao correspondente
proceso selectivo.

9.1.4.b) PUBLICACION DOS RESULTADOS DA FASE DE CONCURSO

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_ .

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contara
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.1.5. Cualificacidons finais e listaxe por orde de puntuacion.

Rematadas as duas fases anteriores, o tribunal publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es _ a
relacion de aspirantes por orde de puntuacion. A cualificacién final vira determinada pola suba das puntuaciéns
obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso.

9.1.6. Resoluciéon de empates

Unha vez rematado o proceso selectivo, e no caso de producirse empates, estes resolveranse segundo 0s
seguintes criterios e seguindo esta orde:

1. Maior punturaciéon no apartado de experiencia A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou Organismo
Auténomo dependente dun Concello

Maior puntuacién no apartado B.Formacion, no seu conxunto.
Maior puntuacién no apartado B.1 Cursos de formacién, considerado individualmente

Maior puntuacién no apartado B.2 Formacién superior, considerado individualmente

vl A W N

Sorteo publico

9.2. Proceso selectivo para as prazas incluidas no sistema de estabilizacion da Disposicion Adicional 62

da Lei 20/2021.

9.2.1. O sistema de seleccion, segundo a D.A. 62 da Lei 20/2021, sera o de concurso. A puntuacién total do
proceso selectivo seran 100 puntos e desenvolverase de acordo cos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9.2.2.a) Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é 0 caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistirda en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de casteldn para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba terd unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, segundo o esixido nas bases especificas, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba realizarase previamente a valoracion dos méritos alegados polos aspirante

As cualificaciéns obtidas polos aspirantes que realizaron a proba de galego publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_ .

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contara
desde o dia seguinte a data de publicacién dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2.2.b) Fase Unica: Concurso (100 puntos).

Os méritos alegados polas persoas que acreditaron estar en posesion do nivel de galego esixido nas bases
especificas da convocatoria ou que superaron a proba de galego indicada no apartado anterior, seran
valorados polo Tribunal en base aos criterios que se especifican a continuacion, divididos do seguinte xeito:

e Experiencia profesional: 60 puntos
e Formacién: 40 puntos

Soamente se valoraran os méritos aportados e xustificados na solicitude de participacion, non podendo
aportarse novos méritos unha vez rematado o prazo inicial de presentacién de instancias.

9.2.4.a) BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 60 puntos.

Experiencia alegada Puntuacion
A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou 0,50 puntos por cada 30 dias de servizos
Organismo Auténomo dependente dun Concello acreditados
A.2-Por servizos prestados en calquer 0,30 puntos por cada 30 dias de servizos
Administracion Local ou Organismo Autbnomo non acreditados

incluidos no apartado anterior

A.3-Por servizos prestados en calquera 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos
administracion autonémica acreditados
A.4-Por servizos prestados na Administracion Xeral 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos
do Estado acreditados
A.5-Por servizos prestados en Organismos 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos
Auténomos ou en Entidades Publicas Empresariais acreditados

non dependentes da Administracion Local

Valorarase a experiencia que se refira & mesma praza convocada ou respecto da que se poida acreditar unha
identidade de funciéns, o cal debera xustificarse documentalmente no caso de que as denominaciéons das
prazas e postos non sexan coincidentes.

Esta experiencia acreditarase, EXCLUSIVAMENTE, a través da presentacion do certificado de servizos prestados
emitido pola entidade correspondente xunto o informe de vida laboral actualizado. Os méritos profesionais
non acreditados deste xeito non sera valorados polo Tribunal.

No caso de persoas que prestasen servizos no Concello de Sarria ou no Organismo Auténomo Residencia de
Maiores sera suficiente con que presenten a solicitude de incorporacién ao seu expediente do referido
certificado de servizos prestados ao obxecto de acreditar os servizos prestados nestes dous organismos.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos na sua totalidade, dividida nos seguintes apartados:
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B.1) CURSOS FORMATIVOS

Grupo / Subgrupo Puntos / hora
Al -1 0,080
A2-1lleB 0,089
C1 -1 0,186
C2-1Iv 0,286
E-AP-V 0,444

A formacion, acreditada mediante a presentacién do certificado, diploma ou documento con validez legal,
soamente se valorara se cumpre os seguintes requisitos:

Debe estar directamente relacionada coas funciéns da praza convocada.

Poderase valorar a formacioén considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, protecciéon de
datos, atencion cidada, ofimatica, etc) sempre que ditas materias transversais estean relacionadas co
contido funcional da praza.

O certificado, diploma ou documento xustificativo da realizaciéon da actividade formativa debe conter a
denominacion da accion formativa, contido, nimero de horas. De non acreditar este uUltimo extremo,
entenderase que son horas de asistencia e se falta algin dos demais extremos non se podera valor a
formacion por parte do Tribunal.

Debe ser impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion de Lugo, EGAP, AGASAP, INAP, Escolas
de formacion similares do Estado, das Comunidades Auténomas, Administracion Local e os seus
organismos dependentes, das Universidades publicas e privadas, dos acordos de formacion para o
emprego das Administracions Publicas, incluida a impartida por organizacions sindicais no marco de ditos
acordos de formacion, ou impartida por colexios profesionais que versen sobre materias propias da sua
especialidade.

Deben ser realizadas dentro dos 20 anos anteriores a data de remate de presentacion de instancias.

Non se valorara:

As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
Contidos parciais de accidons formativas

Materias que formen parte de cursos/masteres propios

Médulos ou unidades de competencia

Médulos de certificados de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

B.2) FORMACION SUPERIOR:

Tipo de estudo Puntuacién

Estar en posesion dun grao medio de formacién 0,25 puntos por estudo

profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesion dun grao superior de formacién 0,50 puntos por estudo

profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesidon dunha carreira universitaria ou 1,50 puntos por estudo
master oficial relacionados coas funciéns da praza

convocada

Por estar en posesion dun doutorado que esté 2 puntos

relacionado coas funciéns da praza convocada
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Esta formacién superior acreditarase coa presentacién do titulo oficial, resgardo de solicitude do mesmo ou
certificacién académica.

No caso de estudos realizados no estranxeiro, deberdn estar homologados en Espafa para que os membros
do Tribunal poidan valoralos.

Non se poderan valorar neste apartado os estudos que servisen como titulacion de acceso ao correspondente
proceso selectivo.

9.2.4.b) PUBLICACION DOS RESULTADOS DA FASE DE CONCURSO

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_ .

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contard
desde o dia seguinte a data de publicacién dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2.5. Cualificaciéns finais e listaxe por orde de puntuacion.

Rematadas as probas de galego, no seu caso, e a fase de concurso, o tribunal publicard na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es _ a relacion de aspirantes por orde de puntuacion. A cualificacion final vira
determinada pola puntuacién final obtida na fase de concurso.

9.2.6. Resolucion de empates

Unha vez rematado o proceso selectivo, e no caso de producirse empates, estes resolveranse segundo 0s
seguintes criterios e seguindo esta orde:

1. Maior punturaciéon no apartado de experiencia A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou Organismo
Auténomo dependente dun Concello

Maior puntuacién no apartado B.Formacion, no seu conxunto.

Maior puntuacion no apartado B.1 Cursos de formacion, considerado individualmente

A W N

Maior puntuacion no apartado B.2 Formacioén superior, considerado individualmente
5. Sorteo publico

10. Relacion de persoas seleccionadas, proposta de nomeamento ou contratacién e proposta de
incorporacion nas listas de emprego temporal

10.1. Relacion de persoas seleccionadas e propostas polo Tribunal

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niumero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido nas presentes bases serd nula de todo
dereito.

Co obxedto de asegurar a cobertura das prazas vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o
Tribunal realizard unha relacion compelmentaria de persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de
puntuacion, a que se acudira no caso de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de
posesion ou contratacién, renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos das persoas incialmente propostas.

10.2. Presentacion de documentacion

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da
relacion de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Vida laboral actualizada ao obxecto de comprobar a veracidade de non atoparse en ningunha causa de
incompatibilidade.

No caso de que algunha das persoas propostas non presente esta documentacion dentro do prazo estabrecido,
pasarase ao seguinte da lista por orde de puntacion.
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10.3. Listaxes de emprego temporal

Unha vez tomen posesién ou sexan contratados os aspirantes propostos polo Tribunal, as persoas non
propostas para ocupar as prazas convocadas que estén incluidas na relacién que se indica no ultimo paragrafo
do apartado 10.1 propofieranse para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello de Sarria e
do Organismo Auténomo Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme ao obxecto de dar cobertura as
necesidades de persoal temporal que se produzan.

Estas listaxes funcionaran do seguinte modo:

1. Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta
actuacién por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectird a data e hora das chamadas,
asi como a resposta recibida.

2. De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

3. Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

4. Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

11. Resolucién do proceso selectivo e toma de posesion/contratacion
11.1. Resultados finais

Unha vez levado a cabo o proceso selectivo e rematado o prazo de presentaciéon de documentacion das persoas
propostas polo Tribunal para tomar posesion ou ser contratadas nas prazas vacantes convocadas, a Alcaldia
ditara resolucién declarando rematado o proceso selectivo e nomeando as persoas propostas.

Asi mesmo, tamén ditara resolucion aprobando a orde definitiva das listaxes de emprego temporal derivadas
deste proceso.

Estas resolucidons sera publicada na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

11.2. Prazo para a toma de posesiéon/contratacion

A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluias no Decreto de nomeamento para cubrir as
prazas convocadas efectuarase no prazo maximo de un mes, a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do
referido Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No caso de non tomar posesion ou formalizar o contrato dentro deste prazo coa persoa homeada entenderase
gue esta renuncia a praza e procederase a chamar ao primeiro integrante da correspondente lista de emprego
temporal, ditando o Alcalde Decreto nomeando para a praza a cubrir e outorgaraselle o prazo dun mes do
paragrafo anterior para a toma de posesién ou formalizacién do contrato, segundo proceda.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

Segundo o artigo 10 do referido texto legal, quen acceda por calquera titulo a un novo posto do sector publico
gue conforme esta Lei resulte incompatible co que viiesen desempefando haberan de optar por un deles dentro
do prazo de toma de posesién. A falta de opcidon no prazo sinalado entenderase que optan polo novo posto,
pasando a situacion de excedencia voluntaria nos que vifesen desempefando. Se se tratase de postos
susceptibles de compatibilidade, previa autorizacion, deberan instala nos dez primeiros dias do aludido prazo de
toma de posesién, entendéndose este prorrogado en tanto recae resolucion.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



145 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO:

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa (O Persoa representante
solicitante

o Medios Electronicos: Correo Electrénico:

o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Qsi O Non

/A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na

necesario.

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
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PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién
gue a acompana para a realizaciéon de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO Il - AUTOBAREMACION PROCESOS ARTIGO 2 LEI 20/2021

APELIDOS: NOME: D.N.lL.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS DIAS AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 30 puntos) | (Espazo reservado
para a
Administracion)
A.1- Servizos prestados en calquer| 0,50/ por
Concello ou Organismo Auténomo| cada 30 dias
dependente dun Concello
A.2- Servizos prestados en calquer| 0,30/ por
Administracién Local ou Organismo| cada 30 dias
Auténomo non incluidos no apartado
anterior
A.3- Servizos prestados en calquera| 0,20/ por
administracion autonémica cada 30 dias
A.4- Servizos prestados na Administracion 0,20/ por
Xeral do Estado cada 30 dias
A.5- Servizos prestados Organismos| 0,20/ por
Autéonomos ou Entidades Publicas | cada 30 dias
Empresariais non  dependentes da
Administracién Local
(Maximo 30 puntos) A= SUMA A.1+A.2+A.3+A.4+A.5
B) FORMACION PUNTOS N° AUTOBAREMACION
(segundo ( méxi 10 15%)
grupo) maximo puntos
B.1) CURSOS FORMATIVOS
Horas totais
B.2) TITULACION SUPERIOR
Grado medio relacionado coas funcions 0,25
Grado superior relacionado coas funciéns 0,50
Carreira/Master relacionado coas funciéns 1
Doutorado relacionado coas funciéns 2

(Maximo 10 puntos) B= SUMA B.1+B.2

TOTALA +B
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D/ D2 , con D.N.l., DECLARO BAIXO MINA RESPONSABILIDADE,
gue a baremacion indicada neste impreso se corresponde cos méritos acreditados na sua vida laboral,
educativa e formativa, e, no seu caso, acreditara debidamente ditos méritos.

a de de 2.02_

Sinatura do/da solicitante
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ANEXO IIl - AUTOBAREMACION PROCESOS DA 62 LEI 20/2021

APELIDOS: NOME: D.N.lL.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS DiAS AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 60 puntos) | (Espazo reservado
para a
Administracion)
A.1- Servizos prestados en calquer Concello| 0,50/ por
ou Organismo Auténomo dependente dun|cada 30 dias
Concello
A.2- Servizos prestados en calquer| 0,30/ por
Administracion Local ou Organismo | cada 30 dias
Auténomo non incluidos no apartado
anterior
A.3- Servizos prestados en calquera| 0,20/ por
administracién autondémica cada 30 dias
A.4- Servizos prestados na Administracion| 0,20/ por
Xeral do Estado cada 30 dias
A.5-  Servizos prestados Organismos| 0,20/ por
Auténomos ou Entidades Publicas | cada 30 dias
Empresariais non dependentes da
Administracién Local
(Maximo 60 puntos) A= SUMA A.1+A.2+A.3+A.4+A.5
B) FORMACION PUNTOS N° AUTOBAREMACION
( maximo 40 puntos)
B.1) CURSOS FORMATIVOS
Horas totais
B.2) TITULACION SUPERIOR (2 puntos)
Grado medio relacionado coas funcions 0,25
Grado superior relacionado coas funciéns 0,50
Carreira/Master relacionado coas funcions 1
Doutorado relacionado coas funciéns 2

( Maximo 40 puntos) B= SUMA B.1+B.2

TOTALA +B
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D/ D2 , con D.N.l., DECLARO BAIXO MINA RESPONSABILIDADE,
gue a baremacion indicada neste impreso se corresponde cos méritos acreditados na sta vida laboral,
educativa e formativa, e, no seu caso, acreditara debidamente ditos méritos.

a de de 2.02_

Sinatura do/da solicitante
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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE AXUDANTE DE OBRAS, GRUPO V, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon das bases xerais
que regulan os selectivos de estabilizaciéon do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo \Y

Denominacion Axudante de Obras

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién (Artigo 2)
N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribuciéns e funciéns da praza seran as establecidas para o posto 03.02.09 (Operario especialista) da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesiéon do
27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso-oposicién, segundo o establecido no artigo 2 da Lei 20/2021.

O sistema de seleccion levarase a cabo segundo o regulado no apartado 9.1 das bases xerais aprobadas por
Decreto de Alcaldia 2022-1323.

4.1 - Fase de oposicion

Segundo o establecido na base xeral 9.1.2, nas bases especificas estableceranse os exercicios e probas da fase
de oposicion, asi como os programas de materias comuns e especificas, sendo a puntuacién maxima desta fase
60 puntos.

O temario para a fase de oposicidén sera o seguinte:

Materias comuns

Tema 1 - A Constitucidon Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A sUa garantia e suspension.

Tema 2 - O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento. A organizacién. Competencias e servizos minimos municipais.

Materias especificas:

Tema 3 - Normas basicas de albanelaria e obras publicas. Procedemento construtivo de vias publicas.
Tema 4 - A seguridade e saude no traballo. Prevencién de riscos laborais. Elementos de seguridade.

Tema 5 - O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, nicleos rurais e rueiro do
Concello.

4.1.1 - Exame tipo test (30 puntos):

Consistird nun exame de 20 preguntas (10 por cada tema das materias comuns) con tres respostas alternativas,
das cales soamente unha sera correcta.
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Cada resposta correcta sera valorada con 1,50 puntos.

As respostas incorrectas e en branco non restaran puntos.

As persoas aspirantes disporan de 30 minutos para a realizacién da proba test.
4.1.2 - Proba practica (30 puntos)

Consistird na demostracién da habilidade e cofiecemento no manexo de utiles, ferramentas ou maquinas que
poderan ser empregadas nos traballos a desenvolver polo aspirante no caso de ser contratado e en relacién coas
materias especificas do temario.

Cada aspirante dispora dun tempo de 30 minutos para a realizaciéon da proba.
4.2 - Fase de concurso (40 puntos)

Valorarase segundo o estabrecido no apartado 9.1.4 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-
1323

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Non se esixe titulacion minima
b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion,
contra a resolucién expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE 2 PRAZA DE
ASISTENTES DOMICILIARIOS, GRUPO V, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo Vv

Denominacion Asistente Domiciliario
Sistema de seleccién Concurso (D.A.6?)

N° Prazas convocadas 2
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Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funciéns da praza serdn as establecidas para os postos 04.01.05 e 04.01.06 (Asistente
domiciliario) da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na
sesiéon do 27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Non se esixe titulacion minima
b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposiciébn ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucién expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE DUAS
PRAZAS DE OPERARIOS DE OBRAS, GRUPO V, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION
DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo Vv

Denominacién Operario de Obras

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién (Artigo 2)
N° Prazas convocadas 2
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Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribuciéns e funcidéns da praza seran as establecidas para os postos 03.02.29 e 03.02.29 (Axudante
servizos varios) da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na
sesiéon do 27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso-oposicién, segundo o establecido no artigo 2 da Lei 20/2021.

O sistema de seleccion levarase a cabo segundo o regulado no apartado 9.1 das bases xerais aprobadas por
Decreto de Alcaldia 2022-1323

4.1 - Fase de oposicion

Segundo o establecido na base xeral 9.1.2, nas bases especificas estableceranse os exercicios e probas da fase
de oposicion, asi como os programas de materias comuns e especificas, sendo a puntuacion maxima desta fase
60 puntos.

O temario para a fase de oposicion sera o seguinte:

Materias comuns

Tema 1 - A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A sUa garantia e suspension.

Tema 2 - O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento. A organizacién. Competencias e servizos minimos municipais.

Materias especificas:

Tema 3 - Normas bdsicas de albanelaria e obras publicas. Procedemento construtivo de vias publicas.
Tema 4 - A seguridade e sadde no traballo. Prevencion de riscos laborais. Elementos de seguridade.

Tema 5 - O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, nlucleos rurais e rueiro do
Concello.

4.1.1 - Exame tipo test (30 puntos):

Consistird nun exame de 20 preguntas (10 por cada tema das materias comiins) con tres respostas alternativas,
das cales soamente unha sera correcta.

Cada resposta correcta sera valorada con 1,50 puntos.

As respostas incorrectas e en branco non restaran puntos.

As persoas aspirantes disporan de 30 minutos para a realizacién da proba test.
4.1.2 - Proba practica (30 puntos)

Consistird na demostracién da habilidade e cofecemento no manexo de utiles, ferramentas ou maquinas que
poderan ser empregadas nos traballos a desenvolver polo aspirante no caso de ser contratado e en relacion coas
materias especificas do temario.

Cada aspirante dispora dun tempo de 30 minutos para a realizaciéon da proba.
4.2 - Fase de concurso (40 puntos)

Valorarase segundo o estabrecido no apartado 9.1.4 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-
1323

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Non se esixe titulacion minima
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b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante poderd interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucién expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA
PRAZA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINADA
ADMINISTRATIVO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL
DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccion aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion Xeral
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacion Administrativo
Sistema de seleccién Concurso (D.A.6?)
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcions da praza serdn as establecidas para o posto 02.03.01 (Administrativo POCTEP) da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesiéon do
27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccién é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os estabrecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
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5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Bacharelatou ou equivalente. Observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10
de xufo, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e
de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.

No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesiéon da credencial que acredite a sUa
homologacién.

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE DIRECTOR DA ESCOLA DE MUSICA, GRUPO Iil, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacién do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo ]

Denominacion Director Escola de Musica
Sistema de seleccién Concurso (D.A.6?)

N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funciéns da praza seran as establecidas para o posto 05.02.01 (Mestre Escola de Mdusica) da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesion do
27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccién é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



158 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Estar en posesion do titulo de Grao Superior, Grao Profesional, ou equivalentes de
conservatorio, admitindose tamén estar no Ultimo curso de Grao Profesional de conservatorio, da
especialidade de Trompeta

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesiéon da credencial que acredite a sUa
homologacioén

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucién expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECiFIC,AS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE 8 PRAZAS
DE MESTRE DE ESCOLA DE MUSICA, GRUPO III, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo-Discontinuo
Grupo ]

Denominacioén Mestre Escola de Mdsica
Sistema de seleccién Concurso (D.A.62)

N° Prazas convocadas 1 - Especialidade piano

1 - Especialidade Musica e movemento
1 - Especialidade clarinete/saxofén

1 - Especialidade coro

1 - Especialidade frauta

1 - Especialidade percusion

1 - Especialidade tuba/bombardino

1 - Especialidade acorde6n/guitarra
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Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcidéns da praza seran as establecidas para os postos 05.02.02 a 05.02.09 (Mestre Escola de
Musica) da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesién
do 27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Estar en posesion do titulo de Grao Superior, Grao Profesional, ou equivalentes de
conservatorio, admitindose tamén estar no ultimo curso de Grao Profesional de conservatorio, da
especialidade a que se opte.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofier
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE ORIENTADOR LABORAL, GRUPO II, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacién do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo Il

Denominacion Orientador Laboral
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Sistema de seleccion Concurso (D.A.63)
N° Prazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcions da praza seran as establecidas para o posto 02.03.03 (Orientador Laboral) da
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesién do
27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccién é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Diplomatura ou titulo de grao en relaciéns laborais, ou graduado/graduada social

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sta
homologacién

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE PSICOLOGO, GRUPO I, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacién do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposiciéon Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo |
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Denominacién Psicélogo
Sistema de seleccién Concurso (D.A.63)
N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcions da praza serdn as establecidas para o posto 04.02.02 (Psic6logo CIM) da Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesiéon do 27/10/2022 (BOP
03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Licenciatura ou grao en psicoloxia

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacién,
contra a resoluciéon expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, 0 prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE PSICOPEDAGOGO, GRUPO I, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
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2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo |

Denominacién Psicopedagogo
Sistema de seleccidn Concurso (D.A.6?)
N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucidns e funcions da praza seran as establecidas para o posto 04.01.05 (Psicopedagogo) da Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesion do 27/10/2022 (BOP
03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Licenciatura ou grao nas especialidades de psicoloxia, pedagoxia ou psicopedagoxia.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sta
homologacién

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resoluciéon expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, 0 prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA
PRAZA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO B, DENOMINADA TECNICO
INFORMATICO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico.
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En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Grupo B

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacion Técnico Informatico
Sistema de seleccion Concurso (D.A.63)
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcidéns da praza seran as establecidas para o posto 01.03.01 (Técnico Informatico) da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesiéon do
27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os estabrecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Grado superior da Familia Profesional de Formacién Profesional de Informatica e
Comunicacions.

No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién.

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofier
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, 0 prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA
PRAZA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DENOMINADA
TRABALLADOR SOCIAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.
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1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccion aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacion Traballador Social
Sistema de seleccidn Concurso (D.A.6?)
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcidéns da praza seran as establecidas para o posto 04.01.01 (Traballador Social) da Relacién
de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesi6on do 27/10/2022 (BOP
03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: diplomatura e/ou grado en Traballo Social.

No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién.

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofier
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucidon expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPEICiFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE VIXILANTE DE INSTALACIONS DEPORTIVAS, GRUPO V, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon das bases xerais
que regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o
artigo 2 e a Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo \Y,

Denominacién Vixilante de Instalaciéns Deportivas
Sistema de seleccién Concurso (D.A.63)

N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribuciéns e funciéns da praza seran as establecidas para o posto 03.02.28 (Vixilante de Instalacions
Deportivas) da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na
sesion do 27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323,0s requisitos especificos
que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: non se esixe titulacion minima
b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofier
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.
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Sarria, 7 de decembro de 2022.- O Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3633

TRIACASTELA

Anuncio

Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO,
NO CONCELLO DE TRIACASTELA, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO),
COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comtins, dos procesos selectivos de estabilizacion que
convoque o Concello de Triacastela para a seleccién de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que
se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 117, do 24.05.2022

As especificidades de cada proceso selectivo serdan reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.

No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funciéon Pablica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET);

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administraciéon Local, a excepcion dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Pablicas (LPACAP);
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Piublico (LRXSP);

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).
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3. CONVOCATORIA

A alcaldia, adoptara resolucion aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que regularan
0s procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022 -taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), cota xeral, sistema concurso-
oposicion.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no BOP, na sede electrénica do Concello e no
taboleiro de anuncios da entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP:

Ser cidadan da Unién Europea ou seu cdénxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/stia cOnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Unién Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
4as que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciébns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As persoas
aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estdn en posesién da correspondente
validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse, sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base especifica 7.4.

g) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacion obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude.

-Non se presentaran coa solicitude as acreditaciéns dos méritos relacionados, esta actuacion realizarase polas
persoas aspirantes que superen a fase de oposicion, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral 10.1.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electrénica do Concello - Incorporar os documentos - orixinais-con
codigo de verificacion ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a
solicitude na que declarara, baixo a stia responsabilidade, que reline todas as condiciéns esixidas nas bases
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xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacion de
instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas
bases (dispofiible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato editable na sede
electrénica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto
cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara copia electrénica auténtica
para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
gue se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a) Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 da convocatoria correspondente.
b) Outros requisitos que, no seu caso, se esixan na base especifica 5.3.

¢) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

d) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
5.3. Prazo de presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o numero do DNI
anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusion, indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucién publicarase no BOP, na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1. Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacioéns.

6.2. Listaxe definitiva

De non presentarse alegaciéns a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria no BOP.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non postan algun dos requisitos, decaeran en todos
os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer recurso potestativo
de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.
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7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros, titulares e suplentes, (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola alcaldia, publicindose a resolucion no BOP, na web corporativa do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia: un empregado publico de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporacién, ou persoa funcionaria que a substitua.
Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

A composicion acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes, non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacion politica, persoal funcionario interino
e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccién a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacidon ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador

O Tribunal cualificador podera propofer a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaracion expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no art. 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sia
condicion por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resoluciéon publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constituciéon do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracién de sesidns, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constitucions incluirase na resolucién pola que lles cita para a realizacién do
primeiro exercicio da fase de oposicién.

7.5. Actuacion do Tribunal

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptard todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tddalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempenen a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que 0s exercicios e probas escritas se corrixan sen cofiecer a
identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP.
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7.6. Indemnizacions

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesiéns, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencidén, nas contias establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicién, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

9. FASE DE OPOSICION

As bases especificas estableceran os exercicios e probas da fase de oposicién, incluindo o programa de materias
comuns e especificas.

Para superar a fase de oposicion (primeiro e segundo exercicio) as persoas aspirantes deberan alcanzar como
minimo a cualificacion de 15 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Cando algunha das normas que se inclien no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacién da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida.

9.1. Criterios xerais que rexeran a fase de oposicion. Desenvolvemento dos exercicios.
9.1.1. Contido das probas

As probas selectivas teran idéntico contido para todas as persoas aspirantes.

9.1.2. Citacioén para a realizacion dos exercicios

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realizacién do
primeiro exercicio da fase de oposicion debera publicarse no BOP, na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
da entidade, garantindose unha antelacion minima de 15 dias dende a data de publicacion e a data do primeiro
exercicio.

Unha vez publicada a data de realizacién do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos
anuncios no BOP. A citacidén para a celebracion dos restantes exercicios/probas realizarase na sede electronica e
no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.

9.1.3. Chamamentos

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do
proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacidon de que dispofia, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitird recurso a respecto das decisions do Tribunal nesta cuestidén, sen prexuizo de
gue as razéns de impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

9.1.4. Identificacion

O dia da realizacion do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conducién ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a
sua identidade.

9.1.5. Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nidmero de control que sera
o que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal, podera decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.
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Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a stia identidade.

O Tribunal anulard os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.6. Orde de actuacion
Cando sexa necesario, realizarase polo nimero que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior.

9.1.7. Adaptacion de probas as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior
ao 33%

O Tribunal adaptard o tempo e/ou medios de realizaciébn dos exercicios/probas a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccion e cualificacions

Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispén nas bases especificas e obterase, salvo nos
supostos nos que se suscite decision unanime, calculando a media aritmética entre as puntuacions outorgadas
polos membros do tribunal, excluindose automaticamente as cualificacions maxima e minima cando exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros. No caso de empate entre cualificacions maximas ou minimas, unicamente
sera excluida unha delas.

9.1.9. Publicacion e alegacions contra os exercicios/ probas

O Tribunal fara publicos os resultados dos exercicios/probas na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da
entidade.

As persoas aspirantes poderdn presentar alegacidons a cada un dos exercicios/probas no prazo de tres (3) dias
habiles seguintes & publicacion dos resultados na web corporativa.

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccions, de non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. FASE DE CONCURSO
10.1. Acreditacion dos méritos, lugar e forma de presentacion, prazo e criterios xerais.

As persoas aspirantes que alcance a puntuacion minima establecida na base xeral 9 (15 puntos entre o primeiro
e segundo exercicio) e acrediten ou obtefan o resultado de apto na proba de galego, deberan acreditar os
méritos relacionados na sua solicitude de participacion.

10.1.1. Lugar e forma de presentacion.

As persoas aspirantes deberdn presentar as acreditacion documentais dos méritos que, no seu caso,
relacionaron na solicitude de participacion para poder ser valorados polo Tribunal. As acreditarse deberan
realizarse cos documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo.

Presentacion telemdtica. Acceder a sede electrénica do Concello e incorporar as acreditaciéns que deberan ser
documentos orixinais con cddigo de verificacién en formato PDF .

Presentacion no Rexistro Xeral do Concello. Presentando os documentos orixinais (dos que se realizard copia
electrénica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o niimero rexistro da solicitude de participacion para
ser incorporados.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacion que acredite a experiencia no Concello
incorporarase de oficio & sua solicitude de participacion, dando copia a persoa interesada.

O resto de documentos deberan presentalos tal e como se indica con anterioridade.
10.1.2. Prazo de presentacion

Disporase dun prazo de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte & publicacién na sede electrénica do
anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.
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10.1.3. Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. BAREMO DE MERITOS

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 18 puntos (90%).
A)1 Criterios de valoraciéon da experiencia profesional

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién e
mesma funcion).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como bolseiro/a, becario/a, contrato de arrendamento de
servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacién académicas.

e O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DIAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracion Local- Concello de Triacastela 0,32
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,16
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 2 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

e Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes .
Non se valorara:

e A formaciéon considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccién de datos, atencién
cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracién
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as
materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto
si poderan puntuarse.
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e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
e Contidos parciais de acciéns formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Médulos ou unidades de competencia.

e Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedarda a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisiéon que adopte.

B) 2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACI()I\{ :grlfoI:;)RA (altimos
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,010
B)2.3 Imparticiéon 0,016

B) 3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como a
data de remate da accién formativa.

10.3. Publicacion e periodo de alegacions
O resultado da fase de concurso publicarase na web corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar a puntuacion minima esixida
para superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicaciéon dos resultados
do baremo de méritos na web corporativa, para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

11.1. Resoluciéon dos empates
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4°_- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién (exame practico).
6°.- Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion (exame tedrico).

7°.- Maior idade do aspirante.
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12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal

O Tribunal, elaborard a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

Calquera proposta de persoas aprobas que contraveina o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién.

12.2. Orde das persoas para inclusion nas listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a sta inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

12.3. Publicacion

As cualificacions finais, proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal e a proposta de orde das persoas
non seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do Concello.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion acreditativa
orixinal ou copia electronica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida, no seu caso, nas bases especificas 5.3 ou os dereitos aboados para
obtela.

- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.1
Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contrataciéon do Tribunal na web corporativa.

13.1. Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.2. Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as suUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de
nomeamento ou contratacién complementaria ao que se refire a base xeral 12.1

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente

A alcaldia da entidade resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién
como persoal laboral fixo.
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14.2. Publicacioén

A resolucién de nomeamento ou contrataciéon publicarase no BOP, na paxina web corporativa e no taboleiro de
anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION
15.1. Prazo

A toma de posesiéon ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resoluciéon da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacién da citada
resoluciéon no BOP.

15.2. Falta de toma de posesidn/sinatura contrato

Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non tomara posesidon ou asinara o contrato dentro do
prazo sinalado. Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3. Requisitos

O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da Constitucién
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como os da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administraciéns Publicas,
efectuarase no mesmo acto de toma de posesién ou da formalizaciéon do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6érganos competentes da xurisdicibn contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposiciéon ante a alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte o da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion,
sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Triacastela, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO (ESTABILIZACION ART.2 LEI 20/2021)

DATOS DA CONVOCATORIA

OE-ESTABILIZACION ART. 2 LEI 20/2021 -

PROCESO SELECTIVO 3
CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

COTA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS,
NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar na fase de concurso
(os non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos non teran que presentarse coa solicitude
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 2.3 LEI 40/2015)

PERIODO SERVIZOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,

congresos ou similares)

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

AS - asistencia

ENTIDADE QUE A AP -
IMPARTIU aproveitamento

IMP - imparticion

DATA
REMATE

HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)

X

Marcar cunha

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, ho seu caso, has bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes,

certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoraciéon de discapacidade no que se especifiquen as

medidas de adaptacidon necesarias.
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

a de de

Sinatura da persoa solicitante

I:I AUTORIZO expresamente ao Concello de Triacastela que inclia os meus datos nun ficheiro automatico
para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello de Triacastela

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizaciéon da informacion e contidos dos
expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do

tratamento.
Persoas destinatarias dos As administracions publicas no exercicio das suas competencias,
datos cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus

procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral a informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica
do Concello de Triacastela ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

.. » Teléfono: 982 548 147
Contacto delegado de proteccion
de datos e mais informacion » Correo electronico: concello.triacastela@eidolocal.es

» Contacto DPD: concello.triacastela@eidolocal.es

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en
todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de
datos.

SR./A ALCALDE/SA DO CONCELLO DE TRIACASTELA
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Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacion aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE TRIACASTELA EN UNHA
(1) PRAZA DENOMINADA LIMPIADOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 117, DO 24.05.2022) NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Triacastela, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, (BOP
nim.117, do 24.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

GRUPO
/SUBGRUPO//
GRUPO DE DENOMINACION POSTO
COTIZACION- DE TRABALLO

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA COTA

1 Limpiador/a Vv Limpiador/a Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase/atépanse
vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL
Serdn funciéns do posto obxecto da presente convocatoria as seguintes:

- Realizar a limpeza das dependencias e enseres dos edificios municipais, asi como outras que dentro da sUa
competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e coa disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), serd necesario estar en
posesion da/dalgunha da/s seguinte/s titulacion/s académica/a oficial/oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.

5.2. Nivel de galego: Celga 2.

5.3. Outros requisitos: Estar en posesién do permiso de conducir clase B, o que se acreditara mediante copia do
mesmo e dispor de vehiculo para desplazarse.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposiciéon
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).
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7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara de dous exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacion obtida neste.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, baseadas no contido do programa
(ver base especifica 9).

Cada pregunta tera tres repostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta.

O exercicio dispora , a maiores, de 2 preguntas de reserva, que seran valoradas s6 en caso de que se anule
algunha das preguntas do mesmo.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixard os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucién dun suposto practico proposto polo Tribunal. O seu contido situarase no dmbito das
materias tratadas dentro do programa establecido nestas bases.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo de 30 minutos.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 2).

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2

9.- PROGRAMA DE ACCESO

Tema 1.- A Constitucién de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.- O municipio: Concepto e elementos. Organizacién municipal: 6rganos municipais.

Tema 3.- As competencias municipais. Termo municipal do concello de Triacastela: parroquias, nucleos de
poboacion, e diseminados. Concello limitrofes.
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Tema 4.- Produtos de limpeza. Utiles e maquinaria de limpeza. Areas de limpeza. Limpeza de edificios publicos.
Limpeza de despachos. Especial referencia & limpeza de aseos publicos.

Tema 5.- Limpeza de ventas e cristais. Limpeza de chans. Limpeza de mobiliario: técnicas de limpeza. Limpeza
de aparatos informaticos.

Tema 6.- Productos quimicos de limpieza. Envases. Etiquetas, pictogramas.

Tema 7.- Medidas preventivas a adoptar polo persoal de limpeza. Actuacion en caso de accidente. Aspectos
ecoléxicos na limpeza. Eliminacién de residuos.

Tema 8.- Cofiecementos xerais sobre as instalacions coas que conta o Concello de Triacastela: localizacion e
distribucién dos edificios.

Triacastela, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal

Convodcase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacion aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE TRIACASTELA EN UNHA
(5) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 117, DO
24.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de Triacastela, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, (BOP
nim.117, do 24.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

GRUPO
/SUBGRUPO//
o . GRUPO DE DENOMINACION POSTO
N° PRAZAS DENOMINACION PRAZAS e DE TRABALLO COTA
CATEGORIA
PROFESIONAL
Auxiliar de Axuda no Auxiliar de Axuda no
5 \Y Xeral
Fogar Fogar

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e o correspondente posto que ocuparas as persoas aspirantes seleccionadas atdpanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

O cometido dos postos de traballo e a stia extension consistird na realizacién das funcions co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sUa financiacién asi como na Ordenanza da axuda no fogar, aprobada por acordo do Pleno de 3 de abril de
2014, publicada no BOP 148 de 30.06.2014 (Visado da Conselleria do 11.09.2014).

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
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aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en
posesion da/dalgunha da/s seguinte/s titulacién/s académica/a oficial/oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

eTécnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria (Real Decreto 546/1995, de 7 de abril); ou equivalente
segundo Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e Técnico en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia (Real Decreto 1593/2011, de 4 de novembro
ou equivalente segundo Real Decreto 496/2003, de 2 de maio), ou no seu caso, calquera outro que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

e Titulo de Técnico Superior en Integracién Social, establecido polo Real Decreto 1074/2012, de 13 de xullo,
ou titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social establecido polo entonces Real Decreto
2061/1995, de 22 de decembro, para aqueles profesionais que 4 data de publicacion do presente Acordo
encontrense traballando na categoria profesional de coidador o gerocultor.

e Certificado de Profesionalidade de Atencidén Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais
(Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto), ou no seu caso, calquera outro que se publique cos mesmos
efectos profesionais.

e Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoasno Domicilio, regulado polo Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou o equivalente Certificado de Profesionalidade da ocupacion de
auxiliar de axuda a domicilio, regulado polo entonces Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, ou no seu
caso, calquera outro que se publique cos mesmos efectos profesionais.

5.2. Nivel de galego: Celga 3 ou equivalente.

5.3. Outros requisitos: Estar en posesién do permiso de conducir clase B, o que se acreditara mediante copia do
mesmo e dispor de vehiculo para desplazarse.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara de dous exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderdn realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, baseadas no contido do programa
(ver base especifica 9).

Cada pregunta tera tres repostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta.

O exercicio dispora , a maiores, de 2 preguntas de reserva, que seran valoradas sé en caso de que se anule
algunha das preguntas do mesmo.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correcciéon, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucion dun suposto practico proposto polo Tribunal. O seu contido situarase no ambito das
materias tratadas dentro do programa establecido nestas bases.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo de 30 minutos.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.
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7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberadn alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

74. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtenciéon da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 3).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2

9. PROGRAMA DE ACCESO

Tema 1.- A Constitucién de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.- O municipio: Concepto e elementos. Organizacion municipal: 6rganos municipais.

Tema 3.- As competencias municipais. Termo municipal do concello de Triacastela: parroquias, nucleos de
poboacioén, e diseminados. Concello limitrofes.

Tema 4.- Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o Servizo de axuda no fogar na comunidade
auténoma de Galicia.

Tema 5.- Ordenanza municipal reguladora do Servizo de axuda no fogar no Concello de Triacastela, publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 148 do 30.06.2014. Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar no
concello de Triacastela. (Dispoiible na sede electréonica do concello de Triacastela. Portal de transparencia.
Normativa. Ordenanzas e regulamentos).

Tema 6.- Servizo de axuda no fogar no marco do sistema para a Autonomia persoal e a Atencion a dependencia.

Tema 7.- Hixiene e aseo persoal a persoas maiores e dependentes. Mantemento, limpeza e organizacién do
domicilio de persoas maiores e dependentes.

Tema 8.- Nutricion, dietética e alimentacion de persoas maiores e dependentes. Servizos complementarios:
xantar na casa e teleasistencia domiciliaria.

Triacastela, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal

Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(DA 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE TRIACASTELA INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

19. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacién que convoque o Concello de Triacastela , para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico cuxas prazas foron incluidas na Oferta de
Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) nim. 117, do 24.05.2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.
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20. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccidon de funcionarios de Administracion Local, a excepcion dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula 0 acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das Administracions Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

21. CONVOCATORIA

A alcaldia, adoptara resolucién aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal
de longa duracion, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o ingreso en
prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 da lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico), cota xeral, sistema de
concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na sede electréonica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, envidndose extracto da convocatoria e
das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

22. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
h) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidadan da Unién Europea ou seu cénxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sua codnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
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ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.
i) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
j) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

k) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
4ds que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

I) Posuir a titulacién académica, que no se caso, se esixida na base especifica 5.1 correspondente s prazas que
se convocan ou estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As
persoas aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberdn acreditar que estdn en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

m) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse serd substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9.

n) Qutros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacion obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

23. SOLICITUDES DE PARTICIPACION- MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

23.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello; identificarse co certificado electrénico;
incorporar a solicitude relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-
con cédigo de verificacién ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar
a solicitude na que declararda, baixo a sua responsabilidade, que relne todas as condiciéns esixidas nas bases
xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacion de
instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas
bases (dispoiible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato editable na sede
electrénica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto
cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara copia electrénica auténtica
para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
gue se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

23.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacién documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
baremo na base xeral 10.

b) Titulacién académica oficial, que no seu caso, se esixida na base especifica 5.1 da convocatoria
correspondente.

¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
23.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.
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23.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

23.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
24. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

24.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCPL e, no seu caso, a causa da exclusién indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegaciéns a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria no BOP.

De existir alegacidns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos requisitos, decaeran en todos
os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer recurso potestativo
de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacion no BOP.

25. TRIBUNAL CUALIFICADOR
25.1. Designacion e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola alcaldia, publicAndose a resolucién no BOP, na web corporativa do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporacién, ou persoa funcionaria que a substitia.
Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderda a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de elecciéon ou de designacion politica, persoal funcionario
interino e/ ou persoal eventual;, sendo a pertenza aos 6rganos de seleccién a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

25.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofer a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
que demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.
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25.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitard aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condiciéon por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

25.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracién de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacién ao Tribunal para a stua constitucions incluirase na resolucién pola que se lles cita para a realizaciéon da
proba de galego.

25.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptard todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros todalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacién da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias .

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
25.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola stla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

26. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, segundo o establecido na Disposicién adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

27. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o nivel de cofiecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2

A proba consistirda na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.
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27.1.1. Citacion.

A resolucién da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e 4s persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o
nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacién da proba de galego publicarase
no BOP, na sede electronica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, garantindose unha antelacién
minima de 15 dias.

27.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente.
Non se admitird recurso ao respecto das decisions do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacioén se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

27.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberdn presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a stia identidade.

27.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control. Ditas
tarxetas serdn custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal anulara aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

27.1.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptard o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio.

Se durante a realizaciéon do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funcions propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

27.1.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacién da proba, os criterios para a sta correccion informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion.

27.1.7. Publicacion e periodo de alegacions
Os resultados faranse publicos na sede electronica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de tres (3) dias habiles seguintes a publicacién dos
resultados na sede electrénica do concello.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccidons. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

28. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuacién minima de 15 puntos
para superar o COncurso.

28.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.
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28.2. Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuaciéon maxima deste apartado é de 30 puntos (60%).
A)1 Criterios de Valoraciéon da experiencia profesional:

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP,
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién
ou equivalente e mesma funcion).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como bolseiro/a, becario/a, contrato de arrendamento de
servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

e O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais ,pola puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracion da experiencia profesional:

) PUNTUACION( (POR
APARTADO ADMINISTRACION CADA 30 DIAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracién Local -Concello de Triacastela 0,40
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,25
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administraciéon Pablica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacion académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Impartida dentro dos plans de formaciéon da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

e Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacién de solicitudes.
Non se valorara:

e A formaciéon considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccién de datos, atencién
cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracion
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as
materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto
si poderan puntuarse.

e As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.

e Contidos parciais de acciéns formativas.
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e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
e Médulos ou unidades de competencia.

e Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedarda a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

p PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION ;
(Ultimos 15 anos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticién, a entidade que organiza e a data de
remate da accién formativa.

28.3. Publicacion e periodo de alegacions.
O resultado do concurso publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicaciéon dos resultados
do baremo de méritos na sede electrénica da entidade para presentar alegaciéns.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

29. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MiNIMA.
O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacién elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion minima
fixada para superar o concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuaciéon, quedando o resto
eliminadas do procedementos selectivo.

29.1. Resoluciéon dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4°_- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior idade da persoa aspirante.

30. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION

30.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relaciéon de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niumero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.
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Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacién,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

30.2. Publicacion

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal, seran publicadas na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios da entidade.

31. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacién de non ter sido separado/a do servizo das Administracidons Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida, no seu caso, na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentardn certificacion do organismo do que dependan, na que se acredite a sUa condicion e
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

31.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na sede electrénica do Concello.

31.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
31.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos ha convocatoria, non poderan
ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as siias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contratacién
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

32. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
32.1. Organo competente.

A alcaldia da entidade resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacion
como persoal laboral fixo.

32.2. Publicacion.

A resolucion de nomeamento ou contratacion debera publicarse no BOP, na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios da entidade.

33. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
33.1. Prazo.

A toma de posesién ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucién da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion da citada
resoluciéon no BOP.
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33.2. Falta de toma de posesion/ou sinatura do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién ou asinara o contrato
dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrard en xogo a proposta complementaria & que se refire a base
xeral 12.1.

33.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacién do contrato.

34. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicibn contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

35. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderdn as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a alcaldia do Concello, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion reguladora da dita
xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

36. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

Triacastelala, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO (ESTABILIZACION DA6?2 LEI 20/2021)

DATOS DA CONVOCATORIA

OE-ESTABILIZACION DA62 LEI 20/2021 -
CONCURSO

PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

COTA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO
SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA
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ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (os
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude .

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO X.
COMPLETA/X.
PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015) SERVIZOS | ~"pARCIAL

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares)

IAS - asistencia

DENOMINACION ENTIDADE QUE A AP -
ACCION FORMATIVA IMPARTIU aproveitamento

IMP - imparticion

DATA REMATE| HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electronica auténtica)

Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacién académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacidon da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacidon necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retno todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

,a de ....... de

Sinatura da persoa solicitante

Anuncio publicado en: Num BOP 281 afio 2022 (10/12/2022 08:00:00)



195 Num. 281 - sabado, 10 de decembro de 2022 BOP Lugo

I:I AUTORIZO expresamente ao Concello de Triacastela que inclia os meus datos nun ficheiro automatico
para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello de Triacastela

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizaciéon da informacion e contidos dos
expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do

tratamento.
Persoas destinatarias dos As administracions publicas no exercicio das suas competencias,
datos cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus

procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral a informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electréonica
do Concello de Triacastela ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comiun.

Contacto delegado de proteccion * Teléfono: 982 548 147

de datos e mais informacion » Correo electronico: concello.triacastela@eidolocal.es

» Contacto DPD: concello.triacastela@eidolocal.es

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en
todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de
datos.

SR/A. ALCALDE/ALCALDESA DO CONCELLO DE TRIACASTELA
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Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(DA 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE TRIACASTELA EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, (ART 59.1 DO
TREBEP), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 117, do 24.05.2022) NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Triacastela, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 117 do 24.05.2022), polo sistema de concurso, acceso libre.

2. RAZA QUE SE CONVOCA: 1

GRUPO
/SUBGRUPO//
o - GRUPO DE DENOMINACION POSTO
N° PRAZA DENOMINACION PRAZA e DE TRABALLO COTA
CATEGORIA
PROFESIONAL
Axente de Emprego de Axente de Emprego de
1 A2 Xeral
Desenvolvemento Local Desenvolvemento Local

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase ocupada de
xeito temporal con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016 e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2
agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia

4. COMETIDO FUNCIONAL
As funcions a desempenar seran:

a) Prospecciéon de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promocién econdémica local
e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccién das necesidades de persoal das empresas
co obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como institucidons colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibilizacién
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

¢) Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sta consolidaciéon en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompafiandoos tecnicamente
durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestién
empresarial, tramitacion de subvencions e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir a boa
marcha das empresas creadas.

e) Calquera outra que contribla & promocién e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacién de actividade empresarial e o desenvolvemento local do municipio.

O/a candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocuparan o
posto de traballo de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, que figura na relacion de postos de traballo
de persoal desta corporacién.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizardn as funciéns que lle/s sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
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5.1Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)//
Lei Xeral da seguridade social (grupos de de cotizaciéon por categorias profesionais) serd necesario estar en
posesion da seguinte titulacion académica oficial ou dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Estar en posesion do titulo de diplomado, licenciado, inxefeiro técnico, arquitécto técnico ou equivalente e que
tefian sido admitidas nas convocatorias de axudas da Xunta de Galicia para o exercicio, nas EELL, do posto de
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local.

5.2Nivel de galego: Celga 4 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

Triacastela, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.

Convocase proceso excepcional para a estabilizaciéon como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(DA 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE TRIACASTELA EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ARQUITECTO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, (ART 59.1 DO TREBEP), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA
O ANO 2022 (BOP NUM. 117, do 24.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracioén, que convoque o Concello de Triacastela, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 117 do 24.05.2022), polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

GRUPO
/SUBGRUPO//
o . GRUPO DE DENOMINACION POSTO
N° PRAZA | DENOMINACION PRAZA COTIZACION- DE TRABALLO

CATEGORIA
PROFESIONAL

COTA

1 Arquitecto/a Al Arquitecto/a XERAL

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atopase ocupada de
xeito temporal con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016 e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2
agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL
As funcions a desempefar seran:

Elaboracién de informes en expedientes de planeamento urbanistico (elaboracion e modificaciéons de instrumentos
de planeamento de calquera clase e demais que non tefian este caracter no ambito do planeamento urbanistico,
etc.) e de xestidon urbanistica (proxectos de reparcelamento, proxectos de urbanizacién, etc.) e elaboracién de
documentacién técnica para expedientes de planeamento e xestién urbanistica promovidos polo Concello, cando
non revistan especial complexidade técnica ou de execucién. Informar os expedientes de calquera tipo de titulos
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habilitantes para obras maiores e menores, de licenzas de apertura, de licenzas ambientais de actividade, de
licenzas de primeira ocupacién, de licenzas de segregacion, parcelaciéns, de declaracion de innecesariedade de
calquera titulo habilitante, de ordes de execucién, de declaracién de ruina, de proteccién da legalidade urbanistica
e sancionadores. Elaboracion de memorias valoradas para calquera finalidade singulamente a peticion de
subvenciéns. Colaboracién na redacciéon de pregos de clausulas administrativas particulares e de pregos de
prescricions técnicas en expedientes municipais de contratacion asi como a redaccién deste ultimos se lle
corresponde, e emisién de informes técnicos sobre as propostas presentadas nestes expedientes. Emision de
informes sobre terreos, edificios, instalaciéns e infraestruturas municipais de calquera tipo. Elaboracion de
informes técnicos en expedientes de bens municipais, de responsabilidade patrimonial ao Concello e en
expedientes de reclamacién de danos a terceiros por parte do Concello. Redacciéon de anteproxectos e proxectos
de obras de escasa entidade, asi como direccién de obras en calquera caso. Calquera outras para a que estea
profesionalmente capacitado.

O/a candidato/a que supere o concurso formalizard contrato laboral fixo a xornada parcial (20 horas
semanais) e ocuparan o posto de traballo de Arquitecto, que figura na relacion de postos de traballo de persoal
desta corporacién.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizardn as funciéns que lle/s sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)//
Lei Xeral da seguridade social (grupos de de cotizacién por categorias profesionais) serd necesario estar en
posesion da seguinte titulacion académica oficial ou dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Arquitectura técnica ou titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesién regulada de
arquitecto/a técnico/a.

5.3Nivel de galego : Celga 4 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

Triacastela, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.

Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo incluidos na OEP do ano 2022
(DA 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE TRIACASTELA EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, (ART 59.1 DO TREBEP), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 117, do 24.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Triacastela, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 117 do 24.05.2022), polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1
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GRUPO
/SUBGRUPO//
o . GRUPO DE DENOMINACION POSTO
N° PRAZA | DENOMINACION PRAZA COTIZACION- DE TRABALLO

CATEGORIA
PROFESIONAL

COTA

1 Traballador/a Social A2 Traballador/a Social Xeral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase ocupada de
xeito temporal con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016 e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2
agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As funciéns a desempenar seran as de traballador/a social dos Servizos Sociais comunitarios basicos dentro do
programa de valoracién, orientacion e informaciéon en materia social as persoas, grupos ou a comunidade en
xeral, a xestion do programa do Servizo de Axuda no Fogar, asi como o desenvolvemento das funcidns
establecidas no Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

O/a candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocuparan o
posto de traballo de Traballador/a social, que figura na relacién de postos de traballo de persoal desta
corporacién dentro dos Servizos Comunitarios Basicos.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizardn as funciéns que lle/s sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)//
Lei Xeral da seguridade social (grupos de de cotizacién por categorias profesionais) serd necesario estar en
posesion da seguinte titulacion académica oficial ou dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Grao en traballo social, diplomado/a en traballo social ou equivalentes

5.2 Nivel de galego: Celga 4 ou equivalente.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2

Triacastela, 30 de novembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.

R. 3543

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: H/27/26765
A/27/26765

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1.986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, de fecha
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31 de agosto de 2022 y como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a D. Paciano
Vazquez Quiroga la oportuna concesiéon de un aprovechamiento de 845,32 I/s de agua del rio Cabe, en el término
municipal de A Pobra de Brollén (Lugo), para accionamiento de un molino y produccién de energia eléctrica. Salto
de Pacios de Veiga

EL JEFE DE SERVICIO, Jorge Gutiérrez Gonzalez.
R. 3556
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