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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECRETARIA XERAL. SECCION DE PATRIMONIO

Anuncio

Por acordo unanime dos asistentes a sesién do Pleno da Deputacion de Lugo, celebrado o dia 29 de setembro de
2026, foi aprobada inicialmente a cesion gratuita da titularidade de 6 parcelas provinciais incluidas no conxunto
“Casona de O Incio”.

De conformidade co artigo 110.1.f) do Real Decreto 1372/1986, do 26 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais e co artigo 83 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Pablicas, se somete a informacion publica por prazo de vinte dias a
contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo podera ser examinado por calquera interesado na Secretaria Xeral da Deputacién de Lugo e
formular as alegacions que se estimen pertinentes, noutro caso o antedito acordo entenderase definitivo.

Lugo, 2 de outubro de 2026.- O secretario xeral, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 2690

Anuncio

Por acordo unanime dos asistentes a sesion do Pleno da Deputacion de Lugo celebrado o 29 de setembro de 2026
foi aprobada inicialmente a cesién gratuita da titularidade a favor do Concello de Pantén da parcela situada nese
concello identificada co nimero de referencia catastral, 27041A0020000300000AA para dar acceso ao pantalan
ubicado no rio Mifio de titularidade municipal.

De conformidade co artigo 110.1.f) do Real Decreto 1372/1986 do 26 de novembro do Regulamento de bens das
entidades locais e do artigo 83 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, se somete a informacién publica por prazo de
vinte dias a contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo poderd ser examinado por calquera interesado na Secretaria Xeral da Deputacién de Lugo e
formular as alegacions que se estimen pertinentes, noutro caso o antedito acordo entenderase definitivo.

Lugo, 2 de outubro de 2026.- O secretario xeral, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 2691

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio
MODIFICACION BASES

SELECCION E PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE 37 PRAZAS DE BOMBEIRO-CONDUTOR DO
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO.

Con data 29 de agosto de 2025, dase publicidade no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. 198, s bases que
rexeran a convocatoria do proceso selectivo para a seleccidon e provisién por concurso-oposicién de 37 prazas de
bombeiro-condutor do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento.

Con data 22 de abril de 2026, publicouse no Boletin Oficial do Estado nam. 98, a Resolucién do 14 de abril de
2026 do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestaciéon do Servizo contra Incendios e Salvamento, referente &
convocatoria para prover diversas prazas, establecéndose un prazo de vinte dias habiles para a presentacion de
solicitudes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion da citada resolucién.
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Con data 10 de marzo de 2026 e 20 de xufio de 2026, publicanse no boletin oficial da provincia n°® 56 e 140
respectivamente, a modificacion das bases do mencionado procedemento.

Celebrada Comisiéon Executiva do Consorcio Provincial de Lugo o 8 de outubro do 2026, co fin de garantir as
debidas garantias de seguridade xuridica, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi
como a correcta aplicacién dos criterios de valoracion establecidos, logo de reunirse o Tribunal e no uso das suas
facultades de discrecionalidade técnica, identifica aspectos no detalle das probas fisicas susceptibles de xerar
marxes de ambigiliidade e ou subxectividade que se propofien modificar no seguintes termos:

Asi,

Onde di:

SEGUNDO EXERCICIO.- PROBAS FiSICAS. ( 25 PUNTOS)
Proba 2. EXERCICIO DE FORZA. Press de banca.

O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:

Pare o exercicio en flexion de cdbado.

Deixe a barra antes da finalizacién do tempo indicado.
Levante algun dos pés completamente do chan.

Debe dicir:

O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:

Pare o exercicio en flexion de cdbado.

Deixe a barra antes da finalizacion do tempo indicado.
Onde di:

Proba 3. EXERCICIO DE FORZA. Dominadas en elemento horizontal.

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, o/a aspirante que realice menos de 12
repeticions no caso dos homes e menos de 8 repeticiéns no caso das mulleres.

O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:

As extensiéns de brazos e ombreiros sexan incompletas.

Balancéese o corpo

Realicese movemento dos talons que supofian axuda na execucion da flexion
Realicese movemento dos xeonllos que supofian axuda na execucion da flexion
Debe dicir:

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, o/a aspirante que realice menos de 12
repeticions no caso dos homes e menos de 8 repeticiéns no caso das mulleres.

O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:

Descolgue alglin brazo do elemento

Onde di:

Proba 5. PROBA DE NATACION: Natacion, mergullo con aletas, natacion e remolque con aletas (150 metros)

Descricion: O exercicio consiste en zambullirse, nadar (50 m), colocar as aletas e mergullo (25 m), nadar con aletas
(25 m) e remolcar un balén medicinal levandoo completamente féra da auga (50 m). Percorreranse 150 m en total,
nunha piscina de 25 metros distribuidos nos seguintes percorridos.

Debe dicir:

Descricion: O exercicio consiste en zambullirse, nadar (50 m), colocar as aletas e mergullo (25 m), nadar con aletas
(25 m) e remolcar un balon medicinal levandoo sobre a superficie do peito (50 m) podendo este tocar a auga pero
sen que chegue a mergullarse totalmente. Percorreranse 150 m en total, nunha piscina de 25 metros distribuidos
nos seguintes percorridos.

Onde di:
INVALIDACIONS: O exercicio sera nulo cando a persoa aspirante:
Para finalizar o exercicio, camife polo fondo ou se axude nas corcheras, estimandose que non finalizou a mesma.

Cambiese de raa.
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Salga 4 superficie da auga na zona de mergullo. A persoa aspirante debe mergullarse e sair a superficie (a0 comezo

e ao final do percorrido C) estando en contacto coa parede do vaso.
Realice o exercicio nun tempo superior a marca establecida.

Sente no bordo para pofier as aletas.

Efectie duas saidas falsas, entendendo por saida falsa lanzarse 4 piscina antes da voz da orde de saida («xa» ou

asubio).
O balon medicinal toque a superficie da auga na zona de remolque.
Debe dicir:

INVALIDACIONS: O exercicio sera nulo cando a persoa aspirante:

Para finalizar o exercicio, camife polo fondo ou se axude nas corcheras, estimandose que non finalizou a mesma.

Cambiese de raa.

Salga 4 superficie da auga na zona de mergullo. A persoa aspirante debe mergullarse e sair a superficie (a0 comezo

e ao final do percorrido C) estando en contacto coa parede do vaso.
Realice o exercicio nun tempo superior a marca establecida.

Sente no bordo para pofier as aletas.

Efectie duas saidas falsas, entendendo por saida falsa lanzarse 4 piscina antes da voz da orde de saida («xa» ou

asubio).

O balén medicinal mergullese totalmente baixo a auga

Onde di:

REPRESENTACION ESQUEMATICA

a) Zambullida + 25 m natacion estilo libre

b) 25m natacion estilo libre

Saida da piscina

¢) Colocacién das aletas e 25m mergullo

d) 25m crol con aletas + recollida do balon medicinal 3kg (mulleres) ou 5kg (homes)
e) 50m remolque con aletas, o balén debe ir totalmente fora da auga durante os 50m
Debe dicir:

REPRESENTACION ESQUEMATICA

a) Zambullida + 25 m natacion estilo libre

b) 25m natacioén estilo libre

¢) Colocacion das aletas e 25m mergullo

d) 25m crol con aletas + recollida do balon medicinal 3kg (mulleres) ou 5kg (homes)
e) 50m remolque con aletas, o balén debe ir totalmente fora da auga durante os 50m

Lugo, 8 de outubro de 2026.- O secretario-interventor do Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2742

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Subscrito con data 25 de setembro de 2026 o Convenio de Colaboracion para a xestion compartida - agrupacion
de concellos do Servizo de Atencion Temperd no marco da Rede Galega (Decreto 183/2013, do 5 de decembro)
procédese a publicacién do texto integro do devandito acordo que figura como anexo a este anuncio para o seu

xeral cofiecemento e efectos correspondentes.

CONVENIO DE COLABO,RACI()N PARA A XESTION COMPARTIDA-AGRUPACION DE CONCELLOS DO SERVIZO
DE ATENCION TEMPERA NO MARCO DA REDE GALEGA (Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se

crea a Rede galega de atencion temperad)

Burela, 2 de outubro de 2026.- A alcaldesa, Maria de Carmen Lépez Moreno.
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REUNIDOS:

Os alcaldes/as dos seguintes concellos:
— Concello de Burela.

— Concello de Cervo.

— Concello de Foz.

— Concello do Valadouro.

— Concello de Xove.

Os arriba asinantes, en nome e representacién do seu respectivo concello, en virtude do disposto no artigo 21 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL) e artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
reguladora da Administracién local de Galicia (LALGA).

Os reunidos actlian no exercicio dos seus cargos e, na representacion que ostentan, recoiécense capacidade para
obrigarse nos termos do presente convenio e, para o efecto,

EXPONEN:

Primeiro.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL), no seu artigo 25 establece
que o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competencias, pode promover toda clase
de actividades e prestar cantos servizos publicos contribllan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da
comunidade vecifial. O municipio exercera, en todo caso, competencias nos termos da lexislacién do Estado e das
Comunidades Autonomas.

O artigo 80 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia (LALGA), regula que o
municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito das stllas competencias, podera promover toda clase de
actividades e prestar todos os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da
comunidade de vecinos. O municipio exercera, en todo caso, competencias nos termos da lexislacién do Estado e
da Comunidade Auténoma; entre outras, en materia de prestacion de servizos sociais.

Segundo.- De acordo co disposto no artigo 11 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, existe a posibilidade de realizacion de actividades de caracter material ou técnico da competencia dos
6rganos administrativos dun concello por encomenda a outros concellos cando existan razéns de eficacia ou cando
non se postan os medios técnicos idéneos para o seu desempefio.

Terceiro.- No artigo citado no punto anterior, establécese que a formalizacion da encomenda de xestién debe
realizarse mediante a sinatura do correspondente convenio.

Cuarto.- No Decreto 183/2018, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion tempera reflictese
no seu artigo 3 entre os principios reitores o de descentralizacion e proximidade: achegamento eficiente do servizo
as persoas destinatarias implementando, sempre que sexa posible, actuaciéns de base comunitaria para a
inclusion social, entendendo os servizos sociais comunitarios como o primeiro nivel de intervencién do sistema
galego de servizos sociais. En consecuencia, o dmbito municipal, pola sla proximidade 4 cidadania e polo
cofecemento da situacion especifica da stia poboacién reconécese como o idéneo para o desenvolvemento deste
tipo de servizo.

Quinto.- A Constitucion recolle no artigo 103 que a Administracién debe actuar de acordo, entre outros, cos
principios de eficacia e coordinacion. Nesa lifia, é necesario impulsar medidas relativas 4 xestién eficaz e eficiente
dos recursos dispofibles, co obxecto de poder continuar prestando ou prestar os servizos aos cidadans en
condicions de calidade e que satisfagan as sias necesidades, sendo preciso minimizar custos e xestionar de forma
compartida nas actuaciéns publicas. A prestacion dos servizos publicos, o seu fomento e a promociéon das
actividades esixe un elevado custo, tanto de instalacion, adquisicién coma de funcionamento e xestion que fai
necesaria a colaboracién entre distintas administracions locais, coa finalidade de poder prestar aos vecifios unha
actividade e un servizo que na actualidade se considera imprescindible como medio de mellora nas relaciéns cos
mesmos.

Sexto.- Neste sentido, é preciso optimizar os recursos econémicos das administracidons locais mediante férmulas
innovadoras que permitan a xestion compartida na prestacién dos servizos publicos que neste caso se concreta
no presente convenio de prestacion do servizo/s.

Sétimo.- Tanto a LRBRL como a LALGA e a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
recollen ao longo do seu articulado o principio xeral de colaboracion interadministrativa.

Qitavo.- Por todo o anterior, a xestiébn compartida de servizos configlirase como unha solucién para prestar ou
continuar prestando determinados servizos publicos, polo que os concellos asinantes acordan a xestién
compartida do servizo no marco da rede galega (Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a rede
galega de atencién temperd), mediante o presente convenio segundo as seguintes:
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CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

O obxecto do presente convenio é fixar as principais lifias de colaboraciéon asi como a coordinacién, direccion,
xestién, financiamento, organizacion e funcionamento do SERVIZO DE ATENCION TEMPERA NO MARCO DA REDE
GALEGA (Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atenciéon temperd) que se
prestara de forma compartida entre os concellos sinalados anteriormente, cuxos alcaldes asinan o presente
documento.

Segunda.- Ambito territorial

O ambito territorial da xestion compartida do servizo sera o correspondente aos concellos sinalados na primeira
paxina deste documento.

Terceira.- Obxectivos de colaboracion

O presente convenio baséase no principio xeral de colaboracion interadministrativa, para a efectividade da
coordinacién e eficacia administrativa, que se concreta en:

— Posibilitar a prestacion dun servizo publico de xeito compartido
— Prestar de forma eficaz e eficiente o servizo publico
— Minorar os custos antiecondmicos da prestacion illada

— Garantir o acceso dos vecifios a uns servizos publicos de calidade mediante unha oferta de recursos suficiente
e equilibrada.

— Dar resposta as necesidades da poboacion mediante unha axeitada planificacion previa
— Valorizar os recursos disponibles.
Cuarta.- Xestion compartida do servizo

A xestion do servizo de atencién tempera sera realizada polo concello sinalado no anexo e incluira todo o
relacionado con aspectos materiais, técnicos ou de servizo (sexa tramitacion administrativa, instalacion,
reparacion e mantemento de infraestruturas, xestion de persoal, xestion de axudas, etc.).

Esta encomenda non supén cesion da titularidade da competencia nin dos elementos substantivos do seu
exercicio, sendo responsabilidade do concello encomendante ditar cantos actos ou resoluciéns de caracter
xuridico dean soporte ou nos que se integre a concreta actividade material obxecto da encomenda.

Condicions concretas das condicions de prestacion:

— O obxecto do servizo estara exclusivamente integrado polo conxunto de intervenciéns dirixidas a poboacién
infantil de 0 a 6 anos, a sua familia e a sia contorna, co obxectivo de dar resposta o antes posible as necesidades
transitorias ou permanentes que presentan 0s nenos e as nenas con trastornos no desenvolvemento ou en risco
de padecelos, para facilitar o desenvolvemento da sila autonomia persoal e a inclusion social. A atencién
estenderase ata a data de finalizacion do curso escolar cando o cumprimento da idade de 6 anos sexa anterior a
esta.

— Respecto do equipo humano de traballo encargado da prestacion:
1°. Contara cun minimo de tres integrantes.

2°. Sera interdisciplinar e estara integrado por profesionais diferentes de entre os seguintes graos: pedagoxia,
psicopedagoxia, psicoloxia, logopedia, educaciéon social, traballo social, maxisterio, enfermeria, terapia
ocupacional, fisioterapia e medicina. O persoal debera de estar especializado en desenvolvemento infantil e
atencion tempera e/ou en apoio familiar, ou acreditar experiencia suficiente nestas materias para a realizacion das
stias funciéns.

— De acordo co establecido no Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos
sociais, para a promocion da autonomia persoal e a atencién as persoas en situacion de dependencia e se
determina o sistema de participacion das persoas usuarias no financiamento do seu custo, os servizos de atencion
tempera deberan comprender as prestacions de:

» Diagnose e valoracién dos trastornos de desenvolvemento.
= Desenvolvemento psicomotor.

»= Desenvolvemento cognitivo.

= Desenvolvemento da linguaxe e comunicacion.

= Desenvolvemento da autonomia.

= Desenvolvemento da area social e afectiva.

*= Apoio, informacién, habilitacion e formacion da familia.

Anuncio publicado en: Num BOP 232 afio 2026 (10/10/2026 08:00:00)



6 NUm. 232 - sabado, 10 de outubro de 2026 BOP Lugo

Este convenio abrangue tamén a posibilidade de contratacién por un dos concellos, na forma que se sinale, de
todas as actividades ou prestacidons necesarias para o funcionamento e xestion do servizo compartido, actuando
como 6rgano de contratacion de acordo co artigo 116.5 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, no que se regula o financiamento dos contratos
con achegas de distinta procedencia de tal xeito que se tramitara un sé expediente de contratacion polo concello
ao que corresponda a adxudicacién do contrato, debendo acreditarse naquel a plena dispoiibilidade de todas as
achegas e determinarse a orde do seu pagamento.

Quinta.- Subvencions e axudas
Para a xestion do servizo ACORDASE a solicitude de subvenciéns convocadas pola Administracién autonémica.

Para os efectos de formular solicitude de acordo co disposto na orde, reflictense no ANEXO, as condicidons
concretas, os compromisos de execuciéon asumidos por cada concello asinante de acordo coas condicions da
xestion establecidas ou as que especificamente se acorden, a porcentaxe de subvencién a aplicar por cada un
deles, asi como o nomeamento do representante Unico dos concellos conveniantes, con poderes suficientes para
cumprir as obrigas que, como beneficiarios, corresponden aos concellos asinantes.

Sexta.- Financiamento

Os concellos comprométense a garantir un financiamento suficiente e estable para unha eficaz e eficiente
prestacion do servizo asociado. Para estes efectos habilitaran as aplicacions orzamentarias necesarias, en
consonancia co orzamento presentado.

O reparto orzamentario sera o sinalado no anexo.

Os concellos deberan transferir a cantidade que lle corresponda ao concello que realiza a xestion ordinaria.
Sétima.- Causas de resolucion

O presente convenio resolverase polas seguintes causas:

a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses ou mutuo acordo

b) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das estipulaciéns que o regulan

¢) Polo vencemento do prazo de vixencia

No caso de resolucién, cada concello recuperara os medios persoais e materiais adscritos ao desenvolvemento do
obxecto do convenio.

Oitava.- Vixencia do convenio

Entrara en vigor o dia seguinte ao da sta sinatura, e este convenio estendera a sta vixencia por un prazo de catro
anos, susceptibles dunha prérroga por idéntico periodo de catro anos, e ata que transcorra o prazo establecido
no artigo 8.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufo.

Novena.- Natureza do convenio
O presente convenio ten natureza administrativa.
Décima.- Normativa aplicable

En todo o non previsto expresamente polo presente convenio estarase ao disposto na lexislacion aplicable segundo
a materia obxecto do convenio.

Décimo primeira.- Xurisdicion competente

Os conflitos que se susciten en desenvolvemento do presente convenio serdn cofiecidos, en primeira instancia,
polas partes asinantes que en caso de non chegar a un acordo, someteran as cuestions litixiosas ao conecemento
dos tribunais da orde xurisdicional contencioso-administrativa.

En proba de conformidade co expresado neste convenio, asinase polas partes comparecentes, por triplicado
exemplar, e para un so6 efecto, no lugar e data que se sinalan na cabeceira.

Alcaldesa do concello de Burela Alcaldesa do concello de Cervo
Nome e apelidos: Dona Maria del Carmen Lépez Moreno Nome e apelidos: Dona Dolores Garcia Caramés

Alcalde do concello de Foz Alcalde do concello do Valadouro
Nome e apelidos: Don Franciso Cajoto Caserio Nome e apelidos: Don José Manuel Lamela Pifieiro

Alcalde do concello de Xove
Nome e apelidos: Don José Demetrio Salgueiro Rapa
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ANEXO

ACORDO sobre solicitude de subvencion para a concesion de subvencidons as entidades locais da
Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion
tempera, nos termos que figuran nos puntos seguintes, asi como aceptar as condiciéns e requisitos establecidos
na normativa aplicable e comprometerse a cofinanciar aquela:

Concello designado para a xestion e xustificacion da subvencion segundo o
previsto na clausula relativa as condicions da prestacion-xestion compartida | Concello de Burela
(a nome do que se ingresaran os fondos)

Dona Maria del Carmen
Lépez Moreno,
con DNI 34638101D

Representante para os efectos de presentacion da solicitude de subvencion,
coordinacion e interlocucion coa Conselleria de Politica Social e Xuventude.

Compromisos e porcentaxe de subvencion que correspondera a cada un dos integrantes:

Porcentaxe de
subvencion que lles
correspondera

Compromisos de execucion

Concello .. . .
(materiais e financeiros)

- Xestién do servizo nos termos sinalados na clausula relativa as

condicions da prestacion-xestion compartida.
Burela . . ) . 100 %
- Compromiso de financiamento: 70,59 % do custo do servizo non

subvencionado.

- Compromiso de financiamento: 2,94 % do custo do servizo non

Cervo ) 0%
subvencionado.

Foz - Compromiso de financiamento: 18,82 % do custo do servizo non 0%
subvencionado. °
- Compromiso de financiamento: 2,94 % do custo do servizo non o

O Valadouro subvencionado. 0%

Xove - Compromiso de financiamento: 4,71 % do custo do servizo non 0%
subvencionado. °

Total 100 % (compromisos financeiros) 100 %

R. 2692

CARBALLEDO
Anuncio

En sesién plenaria celebrada o 28 de setembro de 2026 foi inicialmente aprobada a ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO MUNICIPAL DE LIMPEZA E DESBROCE DE FINCAS
do Concello de Carballedo, o que faise publico polo plazo de trinta dias habiles, durante os cales os interesados
poderan examinalo e presentar reclamacions ou suxerencias ante o Pleno; quedando definitivamente adoptado o
acordo provisional se durante o citado periodo non fora presentada ningunha reclamacién ou suxerencia ao
mesmo.

Carballedo, 30 de setembro de 2026.- O alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 2693

COSPEITO
Anuncio
1. Nombre: Ayuntamiento de Cospeito.
Numero de identificacién: CODIGO LO1270155
Direccion (incluido codigo NUTS): Avda. Terra Ch4, 29- A Feira do Monte.
27377 Cospeito (Lugo) ES112
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Nimero de teléfono: 9828520001
Email: concellodecospeito@concellodecospeito.es
Expte. nim. 1013/2026

2. Direccion electrénica en la que estaran disponibles los pliegos de condiciones para un acceso libre, directo,
completo y gratuito:

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/transparency

(Portal de transparencia: “12.- CONVOCATORIA FfL'JBLICA PARA El OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES DE
APROVECHAMIENTO Y OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO EN LAS PARCELAS QUE SE ENCUENTRAN VACANTES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA, PARA LA VENTA AMBULANTE EN RUA DA AGRA, MUIMENTA).

3. Naturaleza y alcance de la ocupacién temporal del dominio publico: Convocatoria procedimiento de licitacion
para otorgamiento de autorizaciones de aprovechamiento y ocupaciéon del dominio publico en las parcelas que se
encuentran vacantes, en régimen de concurrencia, para la venta ambulante o no sedentaria de alimentos y bebidas
en las inmediaciones de la Discoteca Hermo en Rda da Agra, en Muimenta.

4. Tasa/ canon: Los interesados en obtener la autorizacién realizaran una oferta econémica que no podra ser
inferior a 45,00 € por parcela para el periodo establecido en la presente convocatoria, que tendra el caracter de
precio de salida y la mejora se realizara al alza respecto al mismo, segun la clausula 5 del pliego de condiciones
administrativas regulador del procedimiento.

5. Duracion de la autorizacién: La vigencia de las nuevas autorizaciones que se otorguen queda vinculada
temporalmente a la ya existente. Por lo tanto, el plazo de vigencia de las nuevas autorizaciones abarcard desde la
fecha de su notificacion formal tras la resolucion del presente procedimiento hasta el 13 de enero de 2027,
coincidiendo exactamente con la fecha de finalizacion de la adjudicacion que se encuentra actualmente en vigor
(parcela A), segun lo establecido en el pliego de condiciones técnicas regulador del procedimiento.

6. Condiciones de participacién: Segun la clausula 9 del pliego de clausulas de condiciones administrativas
regulador del procedimiento.

7. Tipo de procedimiento: Régimen de concurrencia.
8. Criterios que se utilizaran: Mejor oferta econdmica para cada una de las parcelas a adjudicar.

9. Plazo para la recepcién de ofertas: 10 DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio del procedimiento en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y segln la clausula 9 del pliego de condiciones administrativas.

10. Direccion a la que deberan transmitirse las ofertas o solicitudes: Segun la clausula 9 del pliego de condiciones
administrativas.

11. Lengua o lenguas en las que deberan redactarse las ofertas o solicitudes de participacion: Castellano/gallego.
Cospeito, 30 de septiembre de 2026.- El alcalde, don Armando Castosa Alvarifio.
R. 2694

FRIOL
Anuncio

BASES PARA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO PARA A PROVISION DE 1 POSTO DE PEON POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMATIVA DE APLICACION.

E obxecto das presentes bases a seleccion de persoal laboral fixo, polo sistema de concurso-oposicion, para a
provision en propiedade dunha praza de Pedn, vacante no cadro de persoal do Concello de Friol e incluida na
Oferta de Emprego Publico 2026, aprobada por Resoluciéon da Alcaldia de 5 de agosto de 2026 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 188, do 19 de agosto de 2026, asi como no Diario Oficial de Galicia nam.
157, do 20 de agosto de 2026.

No que non estea previsto nas presentes bases, estarase ao previsto na normativa que a continuacion se relaciona:
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local (LRBRL).; R.D. Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL);
Lei 5/1997 de 22 de xullo, de administracion local de Galicia; R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TRLEBEP); Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG); Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos dos procesos selectivos na administracion local. Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas (LPACAP). e Lei 40/2015, do 1 de
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outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP); Lei Organica 3/2007 de de 22 de marzo para a igualdade
efectiva de homes e mulleres; a restante normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

1.1 SISTEMA DE SELECCION

Segundo o disposto no art. 61.6 do R.D. lex 5/2015, do 30 de outubro e do art. 56.3 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, o sistema selectivo serd o de concurso- oposicion.

1.2 APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES. PUBLICIDADE

A convocatoria e a aprobacion das bases reguladoras corresponde 4 Alcaldia conforme 6 establecido no art. 21.1.g
da Lei 7/1985.

Todos os cidadans tefien dereito 6 acceso 6 emprego publico de acordo cos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no Estatuto (TRLEBEP,) e no resto do ordenamento xuridico.
As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o art. 2 do Estatuto seleccionaran 6 seu
persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes
expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de seleccién.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”.

A mesma ten en conta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres para o acceso ao emprego publico

A convocatoria e as bases, publicaranse integramente, na sede electronica do Concello de Friol
https://friol.sedelectronica.gal/, e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Remitirase extracto da convocatoria 6
Diario Oficial de Galicia e 6 Boletin Oficial do Estado.

As convocatorias de exames, resultados das probas, citacions e emprazamentos das persoas aspirantes e calquera
actuacion do tribunal cualificador, de conformidade co previsto no art. 45.1 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, levaranse a cabo mediante publicacién no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello https://friol.sedelectronica.gal/,

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

Denominacién do posto: Pedn

Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns previstas

Titulacion esixible . .
no sistema educativo actual

Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Num. de Postos que se convocan 1 posto
OEP 2026

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican,
referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse
durante todo o proceso selectivo:

3.1. De caracter Xeral

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar comprendido nalgun dos supostos previstos no art. 57 do R.D.lex
5/2015 de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional: para ao desempefo da funcions que se deriven do posto a desempefiar, non
padecendo enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempeno das
correspondentes funciéns. A condicién de discapacitado e a sila compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Do 6rgano competente que acredite tal condicion. A/o aspirante con discapacidade, fara constar
na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas e especificando tales adaptaciéns. As mesmas non
deberan desvirtuar o contido das probas, nin implicar reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia para
superar o proceso selectivo.
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d) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso 6 empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidades de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéons publicas.

3.2. De caracter especifico
a) Permiso de Conduccién C.

b) Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente. No caso de non acreditarse este requisito
poderase acceder igualmente 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar unha proba de lingua galega
nos termos establecidos na cldusula sétima.

Todos os requisitos esixidos 6s aspirantes deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacién
de instancias. Se en calquera momento do proceso selectivo o Tribunal Cualificador tivese cofiecemento de que
algln candidato/a non redne algin requisito dos esixidos na convocatoria deberda propor a sta exclusién a
autoridade convocante.

4. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A solicitude para tomar parte no proceso selectivo axustarase 6 modelo que figura como Anexo Il nas presentes
Bases, que se facilitara no Rexistro do Concello de Friol e estara disponible na sede electrénica do Concello
https://friol.sedelectronica.gal/ e dirixirase 6 Sr. Alcalde Presidente. Presentarase, debidamente cuberta, no
Rexistro Xeral do Concello, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). No caso de que se remita a documentaciéon por
correo postal ou mediante presentacién no rexistro doutra administracion que careza de Sistema de Intercambio
de Rexistros (SIR) , debera facelo constar mediante remisién de mail a emprego@concellodefriol.com comunicando
a presentacion da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente, achegando copia escaneada da
solicitude, antes da data de expiracién do prazo de presentacién de solicitudes.

Xunto coas solicitudes para participar no proceso, deberdn achegarse os documentos que a continuacion se
indican, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, ou documento equivalente. No suposto de non ter a nacionalidade
espafola, documentacion acreditativa de cumprir calquera das condiciéns previstas no art. 52.1 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, no que se regula o acceso 6 emprego publico de persoas nacionais doutros Estados.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou curso de
perfeccionamento da lingua galega) .No suposto de carecer desta acreditacion, a persoa aspirante someterase
obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma galego segundo o previsto no apartado 7.a) das presentes
bases.

¢) Celga 2.
d) Permiso de Conduccion C.

e) Documentacion acreditativa dos méritos para puntuacién na fase de concurso. Os méritos non xustificados
conforme ao establecido nas bases, non seran valorados

f) Os/as aspirantes cun grao de minusvalidez igual 6 superior 6 33% deberan indicalo expresamente na solicitude,
especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo érgano competente,
acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo de minusvalidez, poderan solicitar
as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

g) Xustificante do aboamento das taxas de conformidade coa ordenanza reguladora polo importe de 10 €, na
conta: IBAN: ES15 2080 0120 5231 1000 0015 da entidade financiera A BANCA, pofiendo no concepto: Taxa
exame Pedn, nome e NIF do aspirante. Estaran exentos do pago, de conformidade co establecido na ordenanza
as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33 %, ou aquelas que figuren como demandantes de emprego
durante o prazo de polo menos 6 meses anteriores a data da convocatoria das probas selectivas nas que
solicite a participacién (deberd presentar documento xustificativo expedido pola oficina de emprego
correspondente).

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de un mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, Na publicacién indicarase nome e
apelidos, parte do DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.
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A resolucion publicarase, na sede electronica https://friol.sedelectronica.gal/, e no taboleiro de anuncios,
sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles contados a partires do seguinte 6 da publicacion da resolucion de
conformidade 6 disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou
a exclusion. No caso de no devandito prazo non se presentasen reclamaciéns en relacién coa lista provisional,
entenderase como definitiva. Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién coa lista
definitiva, asi como a designacién do tribunal cualificador, e a data de constitucién, lugar, data e hora do comezo
do primeiro exercicio. A mesma publicarase igualmente na sede electrénica https://friol.sedelectronica.gal/, e no
taboleiro de anuncios da entidade.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofeza és interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, as/os interesadas/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento .

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo 6s efectos de notificaciéns) dos/as candidatos/as que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento 6 principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O Alcalde nomeara por resolucion os membros do tribunal e
os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion. Consonte 6 establecido na normativa de aplicacién, o
tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: e Secretario/a .Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente 6 grupo de
clasificacion profesional de titulacién igual ou superior 6 esixido para o acceso 6 posto convocado.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes é grupo de clasificacién profesional
de titulacién igual ou superior 6 esixido para o acceso 6 posto convocado.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sila composicion paritaria entre homes e mulleres.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Ademais os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no art. 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitian. No caso de ausencia tanto do presidente titular, como do seu suplente,
corresponderalle actuar como tal ao primeiro vogal. Atenderase aos principios de imparcialidade, profesionalidade
e especialidade, en funcién da dispofibilidade de recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres. Actuarase
de conformidade co disposto na Lei 40/2015, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura dos
membros presentes. Podera dispor a incorporacion de asesores para as probas en que asi o estimen necesario ou
conveniente. Os asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose 6 exercicio das especialidades en base as cales
colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir a custodia da probas e exames realizados, asi como como
revisar a identidade das persoas candidatas, sen prexuizo doutros criterios ou actuaciéns no caso de situacions
non previstas nas presentes bases.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesions, 6 pagamento de asistencias na contia establecida, de conformidade co previsto no R.D.
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns vixentes
na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO SELECTIVO. O sistema de seleccidn serd o concurso - oposicién.
A) FASE DE OPOSICION

De caracter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacion maxima total da fase de oposicién establécese en trinta e
cinco (35) puntos. Consistira na realizacién dunha proba teérica, cuestionario tipo test, unha proba practica e unha
proba de cofiecemento da lingua galega, esta Ultima sé para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de
presentacion de instancias o seu cofnecemento, de acordo co disposto nas presentes bases.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal, deberan
acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
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Os exercicios da oposicién seran os seguintes:

Primeiro exercicio: Consistird nun cuestionario tipo test de 25 preguntas, con tres respostas alternativas cada
unha, sendo s6 una delas a correcta, en relacion cos contidos do temario que figura nestas bases. O cuestionario
contara, ademais, con 3 preguntas de reserva para posibles anulacions, que deberan ser contestadas polos/as
aspirantes xunto co resto de preguntas do cuestionario, a tal obxecto. A duracién desta proba serd de 60 minutos.
Cualificarase de 0 a 25 puntos, debendo obter 13 puntos para aprobar o exercicio. Cada pregunta contestada de
forma correcta sumara 1 punto e cada resposta incorrecta restara 0,25 puntos.

As puntuacions publicarase no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello e a listaxe dos/as aspirantes
que tefan superado este exercicio e na que se incluira o lugar, data e hora para a realizacién do segundo exercicio.
Os/as participantes un prazo de dous (2) dias habiles para presentar as reclamaciéns que estimen oportunas
fronte as cualificaciéns.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dez (10) dias habiles e un maximo de corenta (40) dias habiles,
desde a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as na sede electrénica do Concello de Friol
https://friol.sedelectronica.gal/ e no taboleiro da entidade.

Seqgundo exercicio: calificable de 0 a 10 puntos. Consistira na realizacién dun suposto practico, dirixido a apreciar
a capacidade dos/as aspirantes para levar a cabo a aplicaciéon practica das materias especificas establecidas no
programa. O tempo maximo de realizacion sera de de 45 minutos, sendo necesario para superar o exercicio obter
un minimo de 5 puntos.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de cinco (5) habiles desde a finalizacion do primeiro exercicio e
maximo de corenta (40) dias habiles dende a publicacion dos resultados do primeiro exercicio na sede electrénica
do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/ e no taboleiro da entidade. Os solicitantes terdn un prazo de
dous (2) dias habiles para presentar as reclamaciéns que estimen oportunas fronte as devanditas cualificacions.

Proba de idioma galego.- Para dar cumprimento a normalizacion da lingua galega nas administracidéns publicas
de Galicia e garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéns publicas da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, debera
estarse ao disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, cuxo tenor literal
é o seguinte "nas probas selectivas que se realicen para o acceso 6s postos das administracions publicas incluidos
no ambito de aplicacidon desta lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten
coflecementos da lingua galega de acordo con a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos de
seleccion estableceran o cardcter e, no seu caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega” A vista do exposto,
establécese:

Os aspirantes que conten con Celga 2 ou equivalente, segundo a orde de 16 de xullo de 2007 da Conselleria de
Cultura e Eduaciéon, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014, estaran exentos de realizar esta proba. Estes
solicitantes deberan ter acreditada a titulacion adecuada.

Se 0s aspirantes non estan exentos da proba de galego, debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio,
que consistira nunha proba escrita a proposta do tribunal, nun tempo maximo de trinta minutos. Correspondera
ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar a cualifcacion de aptos. A proba cualificarase
como apta ou non apta e publicarase no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello de Friol
https://friol.sedelectronica.gal/. Os solicitantes teran un prazo de (2) dias habiles para presentar as reclamaciéns
que estimen oportunas fronte as citadas cualificacidons. Este exercicio realizarase nun prazo minimo de cinco (5)
habiles desde a finalizacion do segundo exercicio.

B) FASE CONCURSO: Procederase a valoracion dos méritos alegados e acreditados polos aspirantes no momento
de presentacion de instancias e que superasen a fase de oposicion. A fase de concurso terd un maximo de 15
puntos. Non sera de cardcter eliminatorio nin determinara, en ningln caso, por si mesma o resultado do proceso
selectivo.

Seran méritos puntuables:

Experiencia (maximo 10 puntos):

a) Por servizos prestados na administracion, como pedn dentro dos ultimos 5 anos anteriores a esta convocatoria,
tanto en réxime de contratacion laboral, relacion funcionarial ou mercantil:

- Por servizos prestados no Concello de Friol, en postos de traballo relacionados co obxecto da convocatoria,
desempeno en labores de pedn a razén de 0,20 puntos por mes, ata un maximo de 10,00 Puntos.

- Por servizos prestados en outros concellos tanto en réxime de contratacién laboral, relacién funcionarial ou
mercantil: 0,10 puntos por cada mes, ata un maximo de 6,00 puntos.

- Por servizos prestados noutras administraciéns publicas distintas da local, en postos de traballos iguais 6s que
se convocan, tanto en réxime de contratacion laboral, relacion funcionarial ou mercantil: 0,05 puntos por cada
mes, ata un maximo de 3 puntos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30 dias
naturais. En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
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Forma de acreditar os méritos alegados: Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase
certificacion de servizos expedida pola administracién na que se prestaron os servizos obxecto de valoracion, na
gue se detallen os mesmos, acreditando a ocupacién e o periodo traballado. Deberan acompanarse de informe
de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. De non presentarse a devandita
documentacién non se procedera a valoraciéon dos servizos.

b) Formacion especifica complementaria (maximo 3 puntos), sendo valorables:

- Curso Manejo de carretilla: 0,25 puntos.

- Curso Plataformas elevadoras de persoal: 0,25 puntos.

- Cursos de prevencién de riscos laborais: 1 punto se é especifico do posto, 0,50 puntos se é basico.

- Cursos de formacion relacionados con albafileria, fontaneria, xardineria, electricidade, metalizado ou
mantemento de edificios e instalacions publicas: 0,10 punto por hora de duraciéon do curso, cun maximo de 1
punto.

Xeito de acreditacion dos méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola entidade que o impartiu
e/ou financiou, acreditativo da sua realizacién. De non figurar na documentacion acreditativa o contido do mesmo
e a sula duracién en horas, non seran obxecto de valoracién. Os cursos co mesmo contido, soamente se valorara
o curso de maior duraciéon. En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou materias integrantes dun titulo
académico, Master ou outra titulacién de postgrao. Tampouco serdn valorados moédulos ou unidades formativas
gue formen parte dun mesmo curso.

O tribunal en ningldn caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na documentacion
aportada coa instancia da solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningun para emendas ou
subsanacions con posterioridade 6 dia de remate do prazo de presentacion daquela.

Neste apartado non se valorara a titulacién académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin as que
resulten necesarias para obter a titulacion superior.

8. CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A cualificacién definitiva determinarase pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e concurso.
Rematadas as probas selectivas, o Tribunal publicara na sede electronica do Concello
https://friol.sedelectronica.gal/ e no taboleiro da entidade, a relacién por orde da puntuacion obtida, asi como o
nome e apelidos, xunto coa parte do D.N.l. do/da seleccionado/a para a provision do posto, elevando proposta a
Alcaldia-Presidencia. Se os/as participantes non superasen as probas, o Tribunal declararda deserto o proceso
selectivo.

No caso de producirse empates na puntuacion total entre varios aspirantes, o tribunal procedera ao desempate,
de acordo cos seguintes criterios: en primeiro lugar atenderase 4 maior puntuacién obtida no exercicio practico
(segundo exercicio). De persistir o empate, atenderase 4 maior puntuacién obtida no exercicio teérico (primeiro
exercicio). No caso de persistir, resolverase por sorteo entre os aspirantes.

O tribunal non podera propor o acceso a condicion de persoal laboral fixo dun niimero superior de aprobados ao
da praza convocada.

Conforme ao disposto no art. 61.8 do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, o tribunal podera establecer
unha listaxe pola orde de puntuacién coas persoas aspirantes que superen o proceso selectivo, para a sua
contratacion como persoal laboral no caso de renuncia da persoa aspirante aprobada, falta de presentacion desta
ou non cumprimento dos requisitos establecidos na convocatoria. Iso sen prexuizo de que se poida acudir a
chamamentos pola orde de puntuacion para cubrir periodos de baixas médicas, ou outras circunstancias que fagan
aconsellable os chamamentos.

Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacion dos actos ditados en
virtude da discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion estara referida ao
cumprimento das normas regulamentarias e as bases da convocatoria.

9. FORMALIZACION DO CONTRATO.

O/a seleccionado/a para o posto polo Tribunal presentara ou remitird ao Rexistro do Concello, dentro do prazo
de vinte dias habiles a partir da publicacion da lista de aprobados/as, os documentos acreditativos das condicions
para tomar parte na convocatoria:

a) Copia auténtica do D.N.I., pasaporte ou documento equivalente.
b) Copia auténtica da titulacién esixida, ou documento equivalente.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de empregos ou cargos publicos por sentenza
firme. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable de non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado e nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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d) Declaracion responsable de non desempenar outro posto na administracion publica, nin desenvolver actividades
profesionais privadas, salvo as excepcidns previstas na Lei 53/1984 de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas.

e) Informe médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o exercicio de tales
funcions.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificacion
dos 6rganos competentes que acredite tal condicion e sexa acreditativo da compatibilidade co desempefio das
tarefas e funcions correspondentes.

Se o/a seleccionado/a para o posto no presentase a devandita documentacién dentro do prazo concedido, salvo
causas de forza maior xustificadas, no podera ser contratado/a para o posto, quedando anuladas as actuaciéns,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

Unha vez comprobado que o/a seleccionado/a proposto/a presenta a documentacion esixida, formalizarase o
correspondente contrato de traballo como persoal laboral fixo polo Sr. Alcalde-Presidente, de conformidade co
previsto na vixente lexislacién. A sinatura do contrato e incorporaciéon ao posto realizarase dentro do prazo dun
(1) mes a partir do dia seguinte ao da notificacién da resolucién de contrataciéon. Quen resulte contratado/a para
ocupar o posto quedara sometido/a ao réxime de incompatibilidades establecido na lexislacién vixente.

No caso de renuncia da persoa aspirante aprobada, falta de presentacién desta ou non cumprimento dos requisitos
establecidos na convocatoria, seguirase co chamamento pola orde de puntuacién entre os/as que superaron o
proceso selectivo.

10. DISPOSICION FINAL.

Contra as presentes bases, que pofen fin a via administrativa, podera interporse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién. Igualmente podera
interporse recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses. Iso de conformidade co previsto nos art. 112 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, asi
como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, sen prexuizo da
interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

Friol, 1 de setembro de 2026.- O alcalde, Sr. don José Angel Santos Sanchez.
ANEXO I.- TEMARIO
e Materias comins:

- Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas, estrutura e contido. Dereitos e deberes
fundamentais.

- Tema 2.- Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
- Tema 3.- Os 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.
- Tema 4.- Servizos municipais e dependencias locais do Concello de Friol: organizacién basica e funcions xerais.

- Tema 5.- O concello de Friol. Situaciéon. Division por parroquias. Poboacion. Parroquias, aldeas, vias de
titularidade municipal, autonémica e provincial. Patrimonio natural e cultural. Tecido social, industrial e
empresarial.

e Materias especificas:

- Tema 6.- A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions basicas
de Seguridade e Hixiene no traballo.

- Tema 7.- Nocions basicas de Solado e alicatado. Aplicacién de pinturas e vernices. Instalacion e acabado de
carpinteria e moble.

- Tema 8.- Procesos de traballo dun peén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares, desbroce e roza
forestal con medios manuais e mecanizados. Nocidns basicas de mantemento mecanico do parque de vehiculos
empregado no mantemento da rede viaria.

- Tema 9.- Traballos de mantemento de vias publicas. Reparacion e conservacion de pavimentos. Retirada,
mantemento e colocacién de mobiliario urbano. Extraccién e reposicion de pavimentos. Sinalizacién viaria
provisional en materia de obras na via publica: tipos de componentes, balizamento e proteccién dos
traballadores.

- Tema 10.- Construcién e limpeza de arquetas e sumidoiros de saneamento. Accesibilidade na via publica:
construcion de vaos e recrecido de calzadas para o paso de peéns.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE.

D./D? con N.L.F. nimero

con enderezo a efectos de notificacion en

teléfono de contacto

Direccién Electronica Habilitada

(indicar so no caso de que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico.

EXPON:

Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun pedn como persoal laboral fixo, segundo
as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo data

Que cofece o contido das bases reguladoras da convocatoria, manifestando a conformidade coa realizacién do
proceso selectivo de acordo co establecido nas bases aceptando integramente as mesmas.

Que son certos os datos consignados na solicitude.

Que poslie a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo e non esta
afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publilcas.

Que estd en posesién do permiso de conducir da clase C en vigor.

Que na data da presentacion da solicitude retne tédalas condicions e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente.

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial

De ser o caso que tefio un grao de minusvalidez igual ou superior 6 33%:
Si O NON [

*Se marcou o recadro "Si"do grao de minusvalidez indique a continuacién o tanto por cento de dlscapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, e especifique tamén se necesita algln tipo de adaptacion de tempo ou de
medios para a realizaciéon dos exercicios:

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer 6 proceso selectivo incoado 6s efectos da provisiéon do posto,

Que se adxunta a seguinte documentacion:

Copia do DNI.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (de conformidade co establecido nas bases) que se
relacionan na presente solicitude, no cadro adxunto, a efectos da stia valoracién polo érgano encargado da
provision dos mesmos.

Lugar, data e sinatura.

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL
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CADRO DE MERITOS

SERVIZOS PRESTADOS COMO PEON NO CONCELLO DE FRIOL

Nome da Administracion Meses

vl W N
G

SERVIZOS PRESTADOS COMO PEON EN OUTROS CONCELLOS

Nome da Administracién Meses

v A W N
o

SERVIZOS PRESTADOS NOUTRAS ADMINISTRACIONS DISTINTAS DA ADMINISTRACION LOCAL

Nome da Administracién Meses

ui N W N
o

FORMACION
CURSOS

Denominacion Horas

—_
'

© ® N O Uk WN

o
.l
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ANEXO Il

En relacion co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos seran
incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafna de Friol.
Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento serd a xestién da relacion
contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozard en todo momento dos dereitos de accesos,
rectificacién, cancelacion e oposicién garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese a comunicar
por escrito en calquera momento 6 Concello, calquera modificacion dos datos aportados.

Friol, 1 de setembro de 2026.- O alcalde, Sr. don José Angel Santos Sanchez.
R. 2695

OUTEIRO DE REI

Anuncio
Aprobacion inicial de crédito extraordinario/suplemento de crédito n°® 1/2026.

O Pleno do Concello de Outeiro de Rei, en sesion celebrada o dia 24 de setembro de 2026, aprobou inicialmente
o expediente de crédito extraordinario/suplemento de crédito n° 1/2026.

O expediente permanecera exposto ao publico, previo anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante o prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sua publicacién no citado Boletin Oficial, para os efectos
de exame e presentacién de reclamacions ante o Pleno, segundo o disposto no artigo 179.4, en relacién co 169
do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais.

Se a finalizaciéon do periodo de exposicidon publica non se presentaran reclamaciéns, o expediente considerarase
definitivamente aprobado, de conformidade co establecido na citada lexislacion.

Outeiro de Rei, 25 de setembro de 2026.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2743

A PONTENOVA
Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO
DE SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
- SECRETARIO/A DO XULGADO DE PAZ

A vista dos seguintes antecedentes:

Documento Data/Num Observacions
Providencia de Alcaldia 17/07/2026
Informe de Secretaria 17/07/2026
Bases Xerais da Convocatoria 17/07/2026
Acordo da Xunta de Goberno Local aprobando as bases e a convocatoria 17/07/2026
Anuncio BOP 24/07/2026
Anuncio DOG 30/07/2026
Anuncio BOE 07/08/2026

Rematado o prazo de presentacion de instancias e de conformidade co establecido nas bases que rexen dito
proceso selectivo,

Vista a imposibilidade de convocar a XGL e considerando o establecido no artigo 10 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.-
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Pola presente, VENO EN RESOLVER:

PRIMEIRO.- Avocar as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local polo Decreto desta Alcaldia 2023-0315,
de data 06/07/2023, para o sé efecto desta resolucion, dando conta ao devandito érgano colexiado para
coflecemento, por mor da urxencia na tramitacion.

SEGUNDO. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
ARIAS MAGIDE, LUCIA Kk s @G
BELLO MARTINEZ, BEATRIZ *H%Z 5Dk
BERMUDEZ TESTA, LORENA k@ 4QHH
ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA #xx6 ()] G
FERNANDEZ ESPINO, LUCIA MARIA KRG D QY
GAMON BOCHONS, MARIA BELEN #Rx(Q] ]+
GINZO VEIGA, JOSE BERNARDO *HH7 Q3
LOPEZ ALVAREZ, JOSE MANUEL wx57()9 g
LOPEZ GARCIA, PAULA e
LOPEZ HERMIDA, ROSALIA wxrE 6] **
PARRILLA DEL RiO, LUCIA k375w
QUINTANA GONZALEZ, EVELYN w553 QIHH
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL K% G5 Dk
RODRIGUEZ DIAZ, JOSE FELICIANO #x%Q 46+
RODRIGUEZ VILLAR, ROMINA Kk G5 ] G
ROCHA GARCIA, MARIA wik g5 Q] wH
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI CAUSA DA EXCLUSION
NON PRESENTA O ANEXO I.
] ) D.N.l. CADUCADO.
COMEZ GARCIA, ELISARDO ***2826™ | NON ACREDITA ESTAR EN POSESION DO TiTULO
DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA (E.S.0.)
SANJURJO AMOR, CLAUDIA *x% GG 3wk NON APORTA COPIA DA TITULACION ESIXIDA

TERCEIRO. Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
no Taboleiro de Anuncios e na sede electronica do Concello: http://concellodapontenova.sedelectronica.es ,
sinalando un prazo de dez (10) dias habiles para a emenda de defectos e a presentacién de alegacions.
Transcorrido o prazo de correccion e emendas resoltas aprobarase a lista definitiva segundo o establecido nas
bases que rexen a convocatoria.

A Pontenova, 2 de outubro de 2026.- O alcalde-presidente, Dario Campos Conde.
R. 2696
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RIBADEO

Anuncio
Expediente 5960/2026
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL T21 TAXAS ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA E DANZA
Aprobacion inicial da modificacion de ordenanza fiscal reguladora da Taxa por ensinanzas especiais.

En data 29/09/2026 o Pleno do Concello de Ribadeo prestou aprobacién inicial & modificacién puntual da
ordenanza fiscal T21 reguladora da Taxa por ensinanzas especiais en establecementos docentes e publicos. Escola
de Musica e Danza. Escolas Deportivas Municipais. Actividades deportivas no rural.

Coa maodificacion puntual proposta, o contido do artigo 5 da ordenanza fiscal pasa a ser o seguinte:
“Artigo 5°. Cota tributaria.
A cota tributaria estard constituida polas cantidades fixas e tarifas seguintes:

1. Escola de Musica e Danza. Por ensinanzas impartidas na Escola Municipal de Musica e Danza o importe da
matricula por curso académico serd o seguinte:

i. Musica e Movemento (1° ciclo): 130,00 €
ii. Musica e Movemento (2° ciclo): 150,00 €
iii. Obradoiros instrumentais: 150,00 €

iv. Linguaxe musical: 150,00 €

v. Instrumento/Canto: 190,00 €

vi. Percusion Tradicional: 130,00 €

vii. Predanza: 130,00 €

viii. Preparatorio danza: 190,00 €

ix. Danza cldsica/contempordnea: 200,00 €
x. Danza adultas: 150,00 €

Establécese unha matricula de 50,00 € por alumno/a.

Para aquel alumnado que se matricule en tres ou mdis materias establécese o desconto sobre o custo total das
matriculas que formalicen, sempre que sexan de pago, do dez por cento.

2. Escolas Deportivas. Por ensinanzas impartidas en calquera das Escolas Deportivas Municipais a cota tributaria
vird determinada pola seguinte tarifa:

- De xaneiro a xuno: 60,00 €
- De setembro a decembro: 40,00 €
3. Actividades deportivas no rural: 15,00 € mensuais.”

De conformidade co disposto no art. 17 do RDL 2/2004 que aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, sométese o texto a informacién publica durante un periodo de 30 dias aos efectos da
presentacion de alegaciéons. No caso de non rexistrarse alegaciéns, a aprobacién inicial considerarase elevada a
definitiva sen mais tramite.

Ribadeo, 1 de outubro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2741

O SAVINAO
Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO SERVIZO
DA ESCOLA INFANTIL

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026/0446, de data 30 de setembro de 2026, prestouse aprobaciéon ao Padrén
do prezo publico pola prestacién do Servizo da Escola Infantil do Savifiao correspondentes ao mes de agosto de
2026, o cal se expbén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién no
BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas dependencias do Concello, de
xeito que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos conforme
ao disposto na normativa tributaria.
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Contra as liquidacions provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de exposicion,
ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do Texto refundido da
Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, Regulamento de organizacién e
funcionamento da Escola Infantil Municipal do Savifiao, art. 3 da ordenanza reguladora do prezo publico pola
prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o dia
seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 30 de setembro de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2697

TRIACASTELA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 07 de outubro de 2026, foron aprobadas as bases especificas para a seleccién e
posterior contratacién de 1 traballador/a a xornada completa para o posto de:

— Tractorista ao abeiro do programa Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacién de Cooperacion cos
concellos 2026.

Duracion do contrato: 11 meses, data limite da contratacién o 31/10/2027.

Prazo de presentacién de solicitudes: nos sete dias naturais seguintes ao da publicacién deste anuncio de
convocatoria no BOP, no Rexistro Xeral do concello en horario de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres e na sede
electronica http://triacastela.sedelectronica.gal.

Mais informacién nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas no taboleiro de anuncios do
concello de Triacastela e na sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.gal.

Este proceso selectivo estd exento de taxas.
Triacastela, 7 de outubro de 2026.- A alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 2726

O VALADOURO
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES DE
AGOSTO DE 2026.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia 0717/2026 o dia 24 de setembro de 2026, o Padron de contribuintes do
prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia,
correspondente ao mes de agosto de 2026 polo importe total de 6.417,18 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padron polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacidon colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 25 de setembro de 2026.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 2698
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VIVEIRO
Anuncio

Aprobacion dos padréns fiscais de Taxa pola prestacion do servizo de recollida e tratamento de lixo e residuos
solidos urbanos e Canon de Auga (3° trimestre do exercicio 2026) e anuncios de cobranza.

Con data de 01 de outubro de 2026 por resoluciéon da Alcaldia procédese a aprobacién dos seguintes padrons
fiscais :

Obxecto Exercicio Importe
Prestacion do servizo de recollida de lixos e 3° Trimestre de 2026 330.683,51.-€

residuos solidos urbanos
Canon auga (Xunta) 3° Trimestre de 2026 87.519,46- €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei Xeral
Tributaria, dbrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por parte
dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicién publica, podera interpofierse o recurso de reposicién regulado no artigo14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes
entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo co disposto nos
artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra
a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo sera de
seis meses.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado do canon de auga supora a exixencia do mesmo directamente ao
contribuinte pola via do constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.
A repercusién do canon de auga podera ser obxecto de reclamacion econémico administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida
a notificacién, en conformidade co disposto no artigo 49.7 do 136/2012, do 31 de maio, por lo que se aproba o
Regulamento do canon do auga e do coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuraciéon de augas residuais.

Anuncios de cobranza :

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Recadacién, indicase o seguinte en relacién cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 09 de outubro ata o 09 de decembro
do 2026, ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e
durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicacién que a
tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacion poderan contactar
coa oficina de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitara documentaciéon para poder efectuar o pago nas oficinas
de: ABANCA, SANTANDER, caixeiros automaticos CAIXABANK e na paxina web de Viaqua
https://www.viaqua.gal/pago-de-facturas (CaixaBankNow).

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacion de pago de recibos a través de entidades
bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de Recadacion, e
advirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciarase o periodo de constrinximento de
cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 1 de outubro de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 2699

XERMADE
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia niim. 2026-0394, de data 30/09/2026, acordouse nomear a D. Antonio Ivan Rivas Rico,
con DNI ***7830**, funcionario de carreira, na praza de Arquitecto Municipal (TMA-01) encadrada na Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Xermade,
en execucion da Oferta de Emprego Publico ordinaria do ano 2023.
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Xermade, 1 de outubro de 2026.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 2700

Anuncio

Convocatoria de bolsa emprego funcionarios/as interinos/as para o posto de Técnico/a de Urbanismo,
Medio Ambiente e Obras do Concello de Xermade.

Expte. 585/2026

Por Decreto da Alcaldia nim. 2026-0408 de data 07/10/2026 foron aprobadas as bases modificadas e a
convocatoria do proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de emprego na categoria de Técnico/a de
Urbanismo, Medio Ambiente e Obras, como persoal funcionario interino.

O prazo de presentacion de solicitudes é de cinco (5) dias naturais dende o seguinte a publicacion do anuncio
no BOP de Lugo. As bases integras estan publicadas na sede electrénica do Concello de Xermade:
https://concelloxermade.sedelectronica.es/

Cbémpre indicar, segundo o disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, que os interesados tefien
dereito a non aportar documentos que xa se atopen en poder da Administracion actuante (...). A
administracién actuante podera consultar ou recabar ditos documentos, salvo que o interesado se opuxera a elo.

Asi, os aspirantes que xa presentaran instancia anteriormente coa documentacion completa requirida na base
cuarta non é preciso que volvan a presentar toda a documentaciéon, senén que bastara con que presenten unha
instancia xeral solicitando participar no proceso selectivo e facendo referencia ao rexistro presentado
anteriormente, salvo que lles afecte o cambio na redaccién das bases e tefian que acreditar outra formacién
especifica no apartado 2°. a) da base sétima ou ben modificar o autobaremo de méritos.

Xermade, 7 de outubro de 2026.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2727

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2026-1411 DO 1 DE OUTUBRO DE 2026 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA DOS PREMIOS DO CONCURSO ELABORACION DE POSTAIS DE NADAL 2026-2027

BDNS (Identif.): 932980

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932980)

Primeiro. Beneficiarios, requisitos e prazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Podera participar no concurso e ser beneficiario destas axudas calquer/a neno/a ou rapaz/rapaza empadroado/a
no Concello de Xove en idade escolar (desde preescolar ata 4° de ESO)

A documentacion a presentar sera a seguinte:
- Ficha de inscricién establecida ao efecto

A ficha de inscricion debera presentarse, xunto coa postal a concursar na Biblioteca Municipal con data limite 12
de decembro de 2026.

Segundo. Obxecto

Constitle o obxecto da presente convocatoria incentivar a participacién cidada, en particular dos escolares de
Xove, na programacion prevista para o Nadal 2026-2027.

Terceiro. Bases reguladoras

Bases aprobadas no marco da Ordenanza Xeral de Subvenciéons do Concello de Xove publicadas no B.O.P. nim.
136 de 16 de xufo de 2025 (https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-
9b3918520218/)
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Cuarto. Contia dos premios

Habera cinco categorias: Preescolar (nenos/as de 3,4 e 5 anos); 1° e 2° de Primaria; 3° e 4° de Primaria; 5° e 6° de
primaria e 1° a 4° de ESO. En cada unha destas categorias habera tres premios, un primeiro, un segundo e un
terceiro premio.

Os premios consistiran en lotes de libros ou material escolar valorados en 30 euros. O xurado podera deixar
deserto calquera dos premios, se asi o considera oportuno. Unha das postais premiadas podera ser seleccionada
como postal institucional do Concello para as vindeiras festas de Nadal.

Consonte o RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do Imposto sobre a Renta das
Persoas Fisicas, non estan suxeitos a retencién ningln dos anteriores premios.

Quinto. Outra informacion para os beneficiarios dos premios

Con caracter xeral, os premios estan incluidos no ambito de aplicacién da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns, polo que o Concello de Xove é un 6rgano obrigado a facilitar informacion da concesién dos
presentes premios a Base de Datos Nacional de Subvencidns. Igualmente, con caracter xeral, non obstante o
establecido na Base Quinta (non existe obriga de practicar retencién por ser inferiores a 300,00 euros), 0os premios
estan suxeitos ao IRPF segundo o establecido no artigo 75.2 do RD 439/2007, de 30 de marzo, sendo a Axencia
Estatal da Administracién Tributaria un dos érganos cesionarios dos datos rexistrados na Base de Datos Nacional
de Subvenciéns en virtude da colaboracién coa Administracién Tributaria que establece o artigo 20 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro.

Non obstante, e de acordo co establecido no artigo 4 do RD 130/2019, polo que se regula a Base de Datos Nacional
de Subvencions e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, non serda obrigado subministrar por
parte do Concello informacion das resoluciéons de concesién dos premios nin do pago dos mesmos sempre e cando
o importe anual outorgado a un mesmo beneficiario non supere a contia total de 100,00 euros.

Xove, 2 de outubro de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2701
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