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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA. INSTITUTO GALEGO DE
VIVENDA E SOLO (IGVS)

Anuncio

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

ANUNCIO do 22 de agosto de 2022 polo que se somete a informacion puablica a aprobacién inicial da
Modificacion puntual n.° 2 do Plan sectorial de ordenacién de areas empresariais na Comunidade Auténoma de
Galicia

TEXTO:

De conformidade co establecido no artigo 54 da Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenaciéon do territorio de
Galicia, sométese a informacion publica durante o prazo de dous meses, contado a partir da publicacion deste
anuncio no Diario Oficial de Galicia e nos Boletins Oficiais da Provincia de A Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra,
a aprobacioén inicial da “Modificacion puntual n.° 2 do Plan sectorial de ordenacion de areas empresariais na
Comunidade Autéonoma de Galicia”.

Durante o prazo referido, calquera persoa podera examinar a devandita documentacién no Portal de transparencia
e Goberno aberto da Xunta de Galicia e na paxina web do IGVS (https://igvs.xunta.gal/areas/solo-
empresarial/plans-e-proxectos-de-parques-empresariais) e presentar ante o IGVS as alegacidons, documentos e
xustificacions que estime pertinentes.

Santiago de Compostela, 22 de agosto de 2022.- O director xeral do IGVS, Heriberto Garcia Porto.
R. 2551

CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio
Informacién publica

Aprobandose por resolucion da alcaldia de data trinta de agosto de dous mil vinte dous os padrons que a
continuacion se relacionan, e expoéfense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte
6 da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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- Taxa por abastecemento de auga e ive sobre o seu consumo, correspondente 6 primeiro trimestre do ano
dous mil vinte dous.

- Taxa por recollida de lixo correspondente 6 primeiro trimestre do ano dous mil vinte dous.

- Taxa pola rede de sumidoiro correspondente 6 primeiro trimestre do ano dous mil vinte dous.

- Taxa canén de auga da Xunta de Galicia correspondente 6 primeiro trimestre do ano dous mil vinte dous.
- Taxa de autoconsumos de auga correspondente 6 primeiro trimestre do ano dous mil vinte dous.
Recurso: Contra o acordo da aprobacién do padron podera interpofierse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de
exposicion 6 publico do padron.

Organo ante o que se recorre: Sr. Alcalde-presidente do Concello de Begonte.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicién publica. Finalizado
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, a través de Servicio Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién
Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do candén da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canén da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-
administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo de un mes
dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion é publico dos padréns e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificaciéon colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria e 23 e 24
do RD939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Begonte, 1 de setembro de 2022.- O alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2552

BOVEDA

Anuncio

Aprobada polo Pleno de data 2 de setembro do 2022 a modificacién puntual da relaciéon de postos de traballo do
Concello de Boveda (Lugo) (Gestiona 494/2022), e previos os tramites legalmente previstos, resulta ser a mesma
a seguinte: a creacién dun posto de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local e a modificaciéon de dous postos
Xa existentes, como son o de Administrativo (Adxunto a Intervencién- posto de traballo n® 003) e o de Técnico de
mantemento/Encargado do servizo de Mantemento de instalacions municipais (posto de traballo n°® 014). Podese
consultar o documento de modificacion puntual da relacion de postos de traballo no portal de transparencia, na
sede electronica, e nas oficinas municipais do Concello de Béveda.

Boveda, 5 setembro do 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lépez.

R. 2553

CHANTADA
Anuncio

BASES DO PARA O PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGRO
E POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CONCELLOS
DE CHANTADA, CARBALLEDO E TABOADA, DE UN/HA TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA 0O 2022, CO OBXETO
DE CUBRIR BAIXAS, VACACIONS E OUTROS IMPREVISTOS DO PERSOAL DO PROGRAMA DE ATENCION
TEMPERA

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a contratacién con caracter temporal mediante a modalidade de contrato de duracion
determinada do seguinte posto: un/ha terapueta ocupacional, solicitado 6 abeiro da Orde do 31 de decembro do
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2021 publicada no dog n°® 91 de 11 de maio do 2022, da Direccién Xeral de maiores e persoas con discapacidade
pertencente a Conselleria de Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia, co seguinte detalle:

"Contratacion de un/ha terapeuta ocupacional a xornada completa polo BASES XERAIS
periodo comprendido dende ao dia da contratacién ata o trinta e un de outubro do 2022.
1.1. FUNCIONS.

A persoa seleccionada desempefiara as funcions propias da sta categoria e grupo profesional adscrito/a/s ao
departamento de Servizos sociais coordinados pola concelleria de Servizos Sociais do concello de Chantada, sendo
entre outras as suas funcions:

. Desefio e avaliacion de programas personalizados de intervencion para o neno/a, a familia e a contorna.
. Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa informacién diagnéstica.

. Elaboracién de documentacion técnica e pautas individualizadas.

. Intervencién directa cos nenos e nenas e as stias familias segundo as necesidades.

. Informacién, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e a s necesidades cotias.

. Coordinacién cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria, neonatoloxia,
servizos sociais, servizos educativos, etc.

. Elaboracion de protocolos de valoracién especificos.

. Elaboracion de documentos de apoio e o plan de acciéon anual e memoria de actuacions.
1.2.- REMUNERACION:

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Concepto Importe mensual €

Salario base ..o 1.039,88 €/mes

PP eXtras. ..ocooviiiii s 346.63 €/mes

Plus Extrasal...........cccoooiiiiiii e 47,30 €/mes

Cota Seguridade social ................cooooiiiii, 469,57 €/mes
Indemnizacion fin contrato ..............ccoeeiiiiininns 47,79 €/mes de contrato.

2.- NORMAS DE APLICACION.

Serdn de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en materia de réxime
local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribucions dos funcionarios da
Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios da administracion local, a Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefan a sta
vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da administracion xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacién.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos neste proceso de seleccion as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicién de discapacitado/a e a sua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion do organismo competente.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no
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gue fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcion.
f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo 4 lexislacion vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Estar en posesién do permiso de conducir.

i) Estar en posesidon do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

J) Acreditar formaciéon académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atenciéon tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias (minimo 1 ano).

k) Estar en posesidon das seguintes titulaciéns, ou en disposicién de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- Diplomado ou grao en Terapia ocupacional.
4.- SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida o Sr. Alcalde-Presidente do Concello na que manifestaran ademais dos datos
persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que relinen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias naturais, que comezaran a contar a partir do dia seguinte da
publicacion do anuncio no BOP de Lugo; publicarane as presentes bases no diario El Progreso de Lugo, no taboleiro
de anuncios dos Concellos que forman a agrupacibn e na web do Concello de Chantada:
www.concellodechantada.org

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacién:

. Fotocopia do D.N.l. Pasaporte, permiso de conducir, tarxeta de residencia ou calquera outro documento en
vigor que acredite a sua identidade.

e  Acreditacién da titulacion académica esixida.
. Fotocopia do permiso de conducir en vigor

. Documento acreditativo do Celga 4. Para as persoas que non presenten acreditacion, farase unha proba
escrita.

. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracion na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias xa que non
podera subsanarse.

. Vida laboral.

. Certficado negativo de delitos sexuais de acord6 co disposto no artigo 135 na Lei Organica 1/1996 do 15 de
xnairo de Proteccién xuridica do Menor, de Modificacion do Codigo Civil e da Lei de Enxuizamento Civil.

Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de Chantada, debera anunciarse a sla chegada a través
do correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, antes da data limite de presentacion de solicitudes,
remitindo o anexo | debidamente cumplimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente

5.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

-Lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion de ser o caso, do motivo de exclusion.
-Designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

-Data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos, a proba escrita e de ser o caso a proba de galego.

Esta resolucidon publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina Web:
www.concellodechantada.org

Durante dous dia habiles seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, Unicamente os/as
excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéons a lista provisional. Quen non
presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de
aspirantes.
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No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamacions se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica da Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Porén, se en calquera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude
ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a dita
exclusion

6. - TRIBUNAL CUALIFICADOR

0 Organo de seleccion que, valorard os méritos e xulgara os exercicios do proceso selectivo, na sia composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O 6rgano de seleccion estara composto polo presidente/a, o secretario/a e tres vogais asi como os respectivos
suplentes.

Todos os membros do 6rgano de seleccion deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixida para
acceder ao emprego, e ser persoal laboral ou funcionario de carreira 6 servizo da Administracién Local ou
Autondmica.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo exercerse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacién das probas e do proceso selectivo e dirimird os posibles empates nas
votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do 6rgano de seleccion teran voz e voto, excepto o
Secretario, que terd voz e non voto, salvo no suposto no que o Tribunal, por ausencia dalgin dos seus membros
titulares e suplentes, estea composto por nimero par.

Para a valida constitucién do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o Secretario, ou se é o caso, de quen
os substitla, e da metade, polo menos, dos seus vogais e suplentes indistintamente. Corresponderalle dilucidar
as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo seu bo desenvolvemento,
cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo correspondente establecido por dito 6rgano colexiado antes
do inicio de ditas probas, tendo ademais competencia e autoridade para resolver cantas incidencias se presenten
no proceso selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O érgano de seleccion, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para todas ou
algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio da sta especialidade
técnica, actuando con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Pablicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O 6rgano de seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das bases deste convocatoria durante
o desenvolvemento do proceso selectivo, velara polo seu bo desenvolvemento, cualificara as probas establecidas
e aplicara o baremo correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservacién dos principios de
igualdade, mérito e capacidade.

Contra os actos e decisidons do 6érgano de seleccién engadidas as peticiéns de revisidons de exames, cualificaciéns
e impugnacion de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento para o interesado
ou produzan indefensién e se fundamenten en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos
artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracién
plblicas, poderase interpor polo/a interesado/a recurso de alzada contra o Alcalde- Presidente de conformidade
co establecido no artigo 121 da citada lei e iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se
estime oportuno.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidn, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sla concorrencia as distintas sesidén que se produzcan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION
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FASE DE CONCURSO: consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: por servicios efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcidon ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administraciéon publica con menores e/ou familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02 puntos/mes.
Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

- No caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo, Informe de
Vida Laboral e Certificado de epigrafes do IAE.

- No caso de traballadores autbnomos: mediante o Informe de Vida Laboral.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéon formativas sera de 3,00 puntos.
Accions formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver:

- a) Cursos de mais de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos deberan estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, Organizacions sindicais, e outros homologados pola Administracién Pablica.

FASE DE OPOSICION:

Consistira un cuestionario tipo test de corenta preguntas e catro de reserva, con varias respostas alternativas das
gue s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo lll destas bases. Este exercicio terd caracter
obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco puntos para a sta superacién. Cada
resposta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada resposta errbnea e non se
contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatoria para aqueles aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién do certificado de CELGA 4.

Coa finalidade de cumprir con previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido la Lei da funcién publica de Galicia; este exercicio consistird na traduccién, sen
diccionario dun texto de castelan ao galego e/ou do galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou hon apto, sendo necesario para supéralo o resultado de apto.
8.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicandoo no taboleira de anuncios.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicion; no caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que posua
maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida na
administracién publica e logo a da empresa privada e se persite o empate este dirimirase en base as accion
formativas e por ultimo se fose necesario farase un sorteo publico.

9.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoracions o 6rgano de seleccion formulara proposta de
contratacién, sen que esta poda superar o nimero de postos convocados e formulara a correspondente proposta

Anuncio publicado en: Num BOP 208 afio 2022 (10/09/2022 08:00:00)



7 NUm. 208 - sabado, 10 de setembro de 2022 BOP Lugo

de contratacion das persoas candidatos remitindose a mesma, a Alcaldia. A contratacién sera efectuada polo Sr.
Alcalde asinandose o correspondente contrato laboral. A relacion dos candidatos que seran contratados se
cumpren o previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello.
Os restantes candidatos, pola orde decrecente da puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que o
seleccionado cese no seu posto de traballo antes do remate do contrato e polo tempo que reste para o
cumprimento do mesmo.

10.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/as aspirantes propostos/as presentaran na Secretaria do Concello nos tres dias hdabiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo de alquera das
Administracions Pablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

c¢) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacién vixente.

d) Copia tarxeta santiaria e certificado do namero de conta.
11.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os aspirantes propostos polo Tribunal e unha vez comprobado que retinen os requisitos esixidos para o contrato,
o Sr. Alcalde-Presidente ditara decreto resolvendo a contratacion e formalizara cos seleccionados o correspondente
contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable e presentaran no prazo de un dia
habil a contar dende o dia seguinte a publicacion da proposta polo Tribunal da stia contratacién:

12.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segundo a puntuacion
obtida.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu
contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda
en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo
gue concorra unha das seguintes circunstancias:

-Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
-Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego terda unha vixencia de catro anos, contados dende a data da resolucién de aprobacion das
presentes bases.

13.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccién estarase & previsto na normativa basica sobre seleccién de
persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estidndose 6s 6rganos
competentes da Xurisdicién Contencioso-administrativa para dirimir as controversias que poidan producirse na
aplicacién destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados/as lexitimados/as os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no taboleiro de anuncios. Se transcorrera un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpofer recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado
do Contencioso-administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no taboleiro de
anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro e
na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Chantada,7 de setembro de 2022.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num.
numero de teléfono

, con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral de
duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

(] TERAPEUTA. OCUPACIONAL

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

[l Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
] Copia cotexada do carné de conducir.

O Declaracion responsable

En ,a de de 2022,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo convocado para a
provisiéon dunha prazaa de peon forestall, o abeiro da Orde de 12/12/2018, da Conselleria de economia, emprego
e industria, dentro do programa APROL RURAL 2019, para desempregados inscritos no Servicio publico de empleo
de Galicia:

] TERAPEUTA OCUPACIONAL

e, ho seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
qgue impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2022,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IIl - TEMARIO

1.- A Constitucion espariola do 1978. Estrutura. Predmbulo, Titulo preliminar. Capitulo |,
dereitos e liberdades.

2.- Organizacion territorial do estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da
Comunidade Autonoma.

3.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemeto Administrativo Comun das Administracions Pubilcas
4.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

5.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

6.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do
municipio.

7.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

8.- A comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.- A Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.
10.- Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

11.-Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as
persoas en situacion de dependencia.

12.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

13.- Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio d familia e a convivencia de Galicia.

14.- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion d infancia e d
adolescencia.

15. Diversidade funcional. Tipoloxia. Recofiecemento do grao de discapacidade. Recursos orientados d prevencion
e do tratamento

16.- Habilidades bdsicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

17.- A coordinacion profesional na intervencion en atencion temperd: familia, escola, sanidade.
18.- Libro branco de Atencion Temperad.

19 -. Axenda de Atencion temperd 2015-2017 Xunta de Galicia.

20.- A prevencion en atencion temperd. Niveles e actuacions.

21.- Decreto Rede Galega de atencion temperad.

22.- DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion da
autonomia persoal e a atencion ds persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion
das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

23.- DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion temperad.

24.-DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

25.-Resolucion de 25 de xullo de 201 3, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
0 Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion da Dependencia
sobre criterios comuns, recomendacions e condicions minimas dos plans de atencion integral a menores de tres
anos en situacion de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual correspondente ao exercicio 2012
dos resultados de aplicacion da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e atencion
ds persoas en situacion de dependencia.

Chantada, 7 de setembro de 2022.
R. 2560
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CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, PARA A BRIGADA DE INCENDIOS | E Il DO CONCELLO DE CERVO, DE DOUS (2) XEFES DE BRIGADA.

De conformidade co decreto de Alcaldia nimero 2022-0533 de data 28 de xufio de 2022, e o decreto da alcaldia
2022 - 0645 de data 23 de agosto de 2022, faise publica a convocatoria para o proceso de selecciéon para a
contratacion de persoal laboral temporal, para a brigada de incendios | e Il do Concello de Cervo, de dous (2) xefes
de brigada, ao abeiro do convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local,
Concello de Cervo, para a realizacién de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o
ano 2022, cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do
programa de desenvolvemento rural (PDR ) de Galicia 2014-2020, de 23 de xufio do 2022.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicién dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo
e na sUa paxina web www.concellodecervo.com

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

Cervo, 8 de setembro de 2022.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.

R. 2573

A FONSAGRADA

Anuncio
PADRONS DE AUGA, LIXO E SUMIDOIROS CORRESPONDENTES AO TERCEIRO BIMESTRE DO 2022

Aprobado pola Xunta de Goberno Local de data de data 31/08/2022, o Padrén Tributario da taxa pola prestacién
do servizo de augas, sumidoiro e lixo correspondente ao 3° bimestre do exercicio 2022, asi como a apertura dun
periodo de informacién publica por prazo de quince dias, contados a partir da publicacion do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

O prazo de cobro en periodo voluntario abarcara dende o dia 01-09-2022 ao 01-11-2022. Para o cobro de ditos
padroéns, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao domicilio
declarado do suxeito pasivo para que efectlien o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal efecto.

Contra o acto de aprobacién do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de
contribuintes, recurso previo de reposicién ante o érgano competente, de acordo con canto establece o artigo 14
do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia
e, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico - administrativa ante o 6rgano
econdémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

A Fonsagrada, 5 de setembro de 2022.- O Alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 2554

GUITIRIZ
Anuncio
EXPEDIENTE N° 630/2022

Aprobacion definitiva do expediente de modificacion orzamentaria por crédito extraordinario e suplemento
de crédito 2/2022. Expte: 630/2022.

Rematado o prazo de exposicién publica do acordo adoptado polo Pleno desta Corporacién en sesién celebrada o
28 de xullo de 2022 no que se aprobou inicialmente o expediente de modificacion orzamentaria consistente en
crédito extraordinario e suplemento de crédito 2/2022 por un importe total de 97.283,39 € sen que se presentase
reclamacion algunha contra o mesmo, enténdese elevado a definitivo conforme ao disposto no artigo 177.2 en
relacion co 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004.

En consecuencia e segundo disp6n o artigo 169.3 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, faise
plblico o resumo por capitulos dos estados de gastos e ingresos trala aprobacion definitiva de dito expediente:
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GASTOS INGRESOS
Capitulo | Consignacion Modificacions | Consignacion | Prevision Inicial | Modificaciéns | Consignacion
Inicial Definitiva Definitiva
1 2.501.494,42 101.845,17| 2.603.339,59| 1.211.972,17 0,00| 1.211.972,17
2 1.344.750,00 512.949,93| 1.857.699,93 45.000,00 35.000,00 80.000,00
3 4.000,00 0,00 4.000,00 552.700,00 384,00 553.084,00
4 77.700,00 7.872,42 85.572,42 | 2.198.272,25 322.425,89| 2.520.698,14
5 20.000,00 -16.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
6 60.000,00 | 2.196.289,14| 2.256.289,14 0,00 0,00 0,00
7 0,00 45.200,00 45.200,00 0,00 568.467,67 568.467,67
8 12.500,00 0,00 12.500,00 12.500,00| 1.921.879,10| 1.934.379,10
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.020.444,42 | 2.848.156,66| 6.868.601,08| 4.020.444,42| 2.848.156,66| 6.868.601,08
Guitiriz, 6 de setembro de 2022.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2555

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o dia 10 de agosto de 2022, adoptou entre outros o acordo 5/476
DELEGACION DAS COMPETENCIAS NA TENENTE DE ALCALDE DELEGADA DA AREA DE CULTURA, TURISMO E
PROMOCION DA LINGUA OU NAQUEL CONCELLEIRO/A QUE LEGALMENTE A SUBSTITUA, PARA TODOS OS
ACTOS DE TRAMITE E RESOLUTIVOS EN RELACION A DIFERENTES EXPEDIENTES RELATIVOS AS FESTAS DE
SAN FROILAN 2022.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 5 de setembro de 2022.- A CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS
HUMANOS, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.

R. 2556

A PASTORIZA
Anuncio
APROBACION INICIAL

O Pleno do Concello na sesion celebrada con data 1 de setembro de 2022 aprobou inicialmente a modificacion
da Ordenanza Reguladora do prezo publico polo servizo do Punto de Atencién a Infancia (PAI) do Concello da
Pastoriza.

De conformidade co disposto no artigo 17.2 do Texto Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica polo
prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para
que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéns que se estimen oportunas.
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Asi  mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede electronica deste concello:
http://apastoriza.sedelectronica.gal

Transcorrido o devandito prazo sen presentarse alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o devandito
acordo.

A Pastoriza, 5 de setembro de 2022.- A Tenente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

R. 2557

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO -SIL O.A.

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/31892

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Roberto Alvarez Pérez

Nombre de la captacion: Dos manantiales

Caudal solicitado: 0,032 I/s

Punto de emplazamiento: Carballido

Término Municipal y Provincia: Quiroga (Lugo)

Destino: Riego

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en dos manantiales desde cada uno parte una tuberia enterrada hasta una arqueta. Desde
esta, por tuberia, circulan las aguas hasta las fincas a regar.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Carballido, o
a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados
del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 4 de septiembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2558
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