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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nimero 76 de 7 de maio de 2024, prestouse aprobacién inicial aos seguintes
padréns, correspondentes ao primero trimestre do ano 2024:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se incliie o canon da auga (1° trimestre
do ano 2024).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Exponse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion deste edicto
no BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacién dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de
lixo e augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda
da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacion.

Baralla, 7 de maio de 2024.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1307

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 18 de abril de 2024 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de
marzo de 2024.

Por medio do presente exponse ao plblico o devandito padréon polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 19 de abril de 2024.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 1308
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FRIOL

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DE 2 POSTOS DE SOCORRISTAS PARA O SERVIZO:
VIXILANCIA E SALVAMENTO ACUATICO EN AREAS RECREATIVAS E FLUVIAIS DO CONCELLO DE FRIOL E
CREACION DE BOLSA DE TRABALLO PARA A CAMPANA 2024-2025

BASES DA CONVOCATORIA
1.- OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria e a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de
traballo de duracién determinada de 2 postos de socorrista en espazos acuaticos naturais para o Concello de
Friol.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Denominacién do posto: Socorrista

Réxime Contratacién temporal
Unidade/Area Servizos

Titulacion esixible Graduado en ESO
Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Num. de Postos que se convocan 2

Duracion 3 meses

3.- MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO

Modalidade segundo regulacién do RDL. 2/2015 Clausulas especificas contrato da mellora da
(Estatuto dos Traballadores)- ocupabilidade e a insercién laboral

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa a quendas

Xornada de traballo 40 horas semanais a quendas

Retribucion bruta 15.876 euros brutos anuais

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns deobtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

f)Titulo de Graduado en ESO. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da
credencial que acredite a sia homologacién.
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g) Acreditacién da posesion de cualificacién profesional de socorrismo en instalaciéns acudticas - Decreto
104/2012, do 16 de marzo , e decreto 35/2017 do 30 de marzo-.

h) Inscricibn no correspondente Rexistro profesional do persoal de socorrismo, informacion e primeiros
auxilios, mediante acreditacién expedida polo organismos competente.

i) Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.

j) Certificado médico que acredite que non se padecen enfermedades nin defecto fisico ou psiquico que
impida ou dificulte as funcions de socorrista.

k) Certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais.
4.3. Condicidns esixidas 6s candidatos.

Todos os requisitos esixidos 6s aspirantes deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Friol

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

6.- Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial
que se publica como Anexos | e ll, a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Friol, xunto
coa documentaciéon que na mesma se indica.

6.2 Prazo de presentacion das instancias.

O prazo de presentacién das instancias sera de 5 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada
automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4 Organo de Seleccion

A comision Técnica de seleccidon ou tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/a

- Un Secretario/a

- Tres Vogais

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas
en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.
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Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepciéns de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razons
de servizo.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

6.5 Colaboradores

A Comision Técnica de Seleccion, en atencion ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do
procedemento ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de
persoal colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion
6.6 Designacion e nomeamento do Tribunal

A designacion dos membros do Tribunal, publicarase na sede electrénica do concello de Friol, xunto coa lista
provisional de admitidos.

6.7 Sistema de seleccion e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracidons publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de
conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, cuio
tenor literal e o seguinte “ nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions
publicas incluidas no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As
bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do
cofiecemento da lingua galega’.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter non
eliminatorio, e consistira nunha proba oral ou escrita proposta polo tribunal, nun tempo maximo de 15
minutos.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Friol. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificaciéns.

Estaran exento da realizacién esta proba aqueles aspirante que posuan o Celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de Concurso.
Puntuacién maxima 4 puntos.
7.1.- Titulacioén:

Pola titulacion académica que se posla, computarase unicamente o titulo de maior nivel dos alegados 0,50
puntos. Non serd puntuada a titulacion esixida para a praza a que se opta, no presente caso.

7.2.- Formacion.

Por cursos relacionados coa actividade que se vai desenvolver, impartidos pola Administracion ou
homologados, ata un maximo de 1,5 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal non estean debidamente
acreditados ou non tefian relacion coas funcidns propias da praza, non seran puntuados:

Menos de 15 horas e nos que non figure nimero de horas: 0 puntos
De 15 a 39 horas: 0,10 puntos.

De 40 a 79 horas: 0,20 puntos.

De 80 a 159 horas: 0,40 puntos.

Mais de 160 horas: 0,75 puntos.
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7.3.- Conecemento do Galego:

Pola realizacién ou validacién, se é o caso, do curso de iniciacion a lingua galega ou Celga 3: 0,25 puntos. E
pola realizaciéon ou validacion, se é o caso, do curso de perfeccionamento da lingua galega,Celga 4 o
superiores: 0.50 puntos.

So
7.4.-Experiencia profesional.
A puntuacion maxima deste paragrafo sera de 1 punto.

Por ter prestados servizos como socorrista en espazos acuaticos naturais ou denominacién que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica.

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administracion na que se
certifigue o tempo traballado na mesma desempefado as funcions de socorrista en espazos acuaticos
naturais, ou outra denominacion que inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase
igualmente informe de vida laboral.

8. Fase de oposicion
Puntuacién maxima 10 puntos.

A fase de oposicion consistira na realizacion dunha proba practica de SALVAMENTO E SOCORRISMO
ACUATICO, PROBA COMBINADA. Tempo maximo 3 minutos.

Nesta proba valorarase especialmente a habilidade e aportacion persoal do aspirante.
Para superar a proba serd necesario obter unha puntuacién minima de 5 puntos.
9. Outros

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas no
exercicio da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

En caso de empate de puntuacidons ordearanse 6s candidatos por aquel que obtivese mellor valoracién no
apartado 7 e logo polo apartado 8.

De seguir o empate realizarase o desempate por sorteo.
10. Acreditacion

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes.

11. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisidn Técnica de Seleccion/Tribunal confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron
o proceso selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitira ao érgano competente proposta de
candidatos/as para a formulacién do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que
resolvera o Alcalde, previo informe da comision de seleccion.

12. Constitucion de bolsa de emprego.

O tribunal de seleccion confeccionara unha bolsa de emprego cos aspirantes non seleccionados segundo a
orde de puntuacion obtido para cubrir posibles baixas e outras necesidades circunstanciais do servizo,
xurdidas durante o periodo de contratacion, con vixencia para a tempada de veran 2024 e a contratacién do
veran de 2025, con posibilidade de prérroga de dous anos mais.

O chamamento para cubrir as necesidades que xurdan ao longo de vixencia da bolsa de emprego podera
realizarse a varios candidatos de forma simultdnea para que soliciten a contratacion ofertada, adxudicandose
posteriormente entre aqueles interesados ao que ostente maior puntuacion.

Poderan rexeitar a oferta de cobertura realizada polo Concello de Friol aqueles candidatos que por unha
causa xustificada non se atopen dispofibles. De non ter unha causa xustificada, sairan definitivamente da
bolsa de emprego.

Considerarase causa xustificada a de atoparse traballando no momento do chamamento tanto no sector
publico como o privado, situaciéns de incapacidade laboral temporal, baixas maternais ou excedencias de
entre as previstas na lei, asi como calquera outras demostrables conforme a dereito que supofan un
impedimento para aceptar a oferta realizada polo Concello de Friol.

13. Incidencias.

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do contrato
laboral sera a Xurisdicion Social.
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No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

14.- Lexislacion e normativa aplicable

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local, Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no que non estea reservado 4 lexislacion do Estado
sera de aplicacion o Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo
5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido do EBEP, e outra normativa concordante.

15.- Recursos

Contra este acto podera interpofer recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados
dende o dia seguinte 6 da notificacién do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdiciéon de Lugo (artigos 8
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicidon contencioso-administrativa), asi como as demais accions
legais que estime pertinentes. - Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso
potestativo de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da
notificacion do presente acto.

Friol, 7 de maio de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUDE

PRAZA CONVOCADA: VIXILANCIA E SALVAMENTO ACUATICO EN AREAS RECREATIVAS E FLUVIAIS

D./D? N.LF.
ENDEREZO: C.P.
LOCALIDADE: PROVINCIA

EMAIL:

TELEFONO:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que relino o0s requisitos xerais es especificos desta convocatoria (base 4 da convocatoria), e cofiecer as
bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de persoal laboral temporal, categoria de Socorrista e
achego a seguinte documentacién para a participacion no proceso selectivo convocado - sinalar cun x- :

Copia simple do DNI, Pasaporte ou tarxeta de residencia

Titulo de Graduado en ESO.

Acreditacion da posesién de cualificacion profesional de socorrismo en instalacions acudticas - Decreto
104/2012, do 16 de marzo , e decreto 35/2017 do 30 de marzo-.

Inscricion no correspondente Rexistro profesional do persoal de socorrismo, informacién e primeiros
auxilios, mediante acreditacién expedida polo organismos competente.

Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente

Relacion dos méritos alegados para a sua valoracién e documentos xustificativos dos mesmos.

Certificado médico que acredite que non se padecen enfermedades nin defecto fisico ou psiquico que
impida ou dificulte as funciéns de socorrista

Certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais

En a de de 2024.

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO Il.- RELACION DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

FORMACION

DENOMINACION

CENTRO IMPARTICION

DURACION

En

de

de 2024.

O/A solicitante

Asinado:
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R. 1309

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia numero 2024-0119, de 30 de abril de 2024, prestouse aprobacién ao Padrén
municipal da TAXA de recollida de LIXO correspondente ao 1° TRIMESTRE de 2024.

Por Decreto de Alcaldia numero 2024-0120, de 30 de abril de 2024, prestouse aprobaciéon ao Padrén
municipal da TAXA de AUGA correspondente ao 1° TRIMESTRE de 2024.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias habiles,
contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante o 6rgano que o aprobou, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do
29 de xullo, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dous meses, a contar dende o 3 de xuio
de 2024 ata o 5 de agosto de 2024, ambos inclusive.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas
oficinas municipais para efectuar o pago.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de
Galicia.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de
constrinximento; de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadaciéon. O recargo
sera do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes
da notificacion ao debedor da providencia de apremo, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003,
xeral tributaria, para o que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Ourol, 2 de maio de 2024.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 1310
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Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia niumero 2024-0129, de 2 de maio de 2024, prestouse aprobacioén inicial ao Padrén
fiscal do SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR correspondente ao mes de ABRIL de 2024 a través da Lei de
Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de catro mil catrocentos vinte e cinco
euros con corenta e tres céntimos (4.425,43 €), correspondendo mil setecentos setenta e catro euros con
noventa e tres céntimos (1.774,93 €) a dependencia e dous mil seiscentos cincuenta euros con cincuenta
céntimos (2.650,50 €) a libre concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas
oficinas municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Ourol, 3 de maio de 2024.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R.1311

PANTON

Anuncio

Expediente n°: 450/2024

Asunto: Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2024. Contratacion laboral temporal de duaas (2)
persoas traballadoras para a realizaciéon da obra ou servizo de interese social "Pedn de Servizos Multiples".

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisidons de Postos.

BASES QUE REXEN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO
LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION) DE DUAS (2) PERSOAS
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVIZO DE INTERESE XERAL
OU SOCIAL “PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral temporal, a xornada completa, de duas (2)
persoas traballadoras desempregadas, a xornada completa e cunha duracion de seis meses, para a
realizacion da obra ou servizo de intereses xeral ou social “Pedén de Servizos Multiples”, no marco do Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024 (BOP de Lugo n° 6, do 08.01.2024), dentro do programa B.3.-
Programa de Reforzo do Emprego, destinado & contratacion ou nomeamento de persoal para a execucién de
obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social:
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N° de Obra ou servizo
traballadores/as a de interese Xornada (%) Servizo municipal afectado Duracion
contratar xeral ou social

Limpeza viaria, abastecemento
domiciliario de auga potable, acceso
aos nucleos de poboacién e
100 % conservacién e mantemento das 6 meses
infraestruturas viarias municipais e
outros equipamentos da sla
titularidade

Pedn de servizos
multiples

1.2.- As contrataciéns laborais temporais para obra ou servizo de interese xeral ou social “Pe6n de Servizos
Multiples” e coa xornada e duraciéon sinalada, suxeitarase ao previsto no artigo 15.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

SEGUNDO.- NATUREZA DO CONTRATO.

2.1.- Caracteristicas Contrato de Traballo:

RETRIBUCIONS
TIPO DE OCUPACION SA:}ﬁz'lﬁga“gE;'asr‘::"s TIPO DE DURACION DO
CONTRATO . XORNADA CONTRATO
proporcional das pagas
extraordinarias)
Contrato laboral de
duracion
determinada por Pedn 1.323,00 € Xornada completa Seis (6) meses
circunstancias da
producién

2.2.- Son cometidos a realizar polos/as traballadores/as o desenvolvemento das funciéns propias dun/dunha
pebn adscrito/a aos servizos municipais de limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable,
acceso aos nlcleos de poboacién e conservacion e mantemento das infraestruturas viarias municipais e
outros equipamentos da sua titularidade.

Con caracter particular, realizara funcions principais de mantemento de vias publicas e instalacions
municipais, con realizacidon de actuacions que requiren coiiecemento de Pedn de Servizos Multiples.

TERCEIRO.- NORMATIVA DE APLICACION

Os procesos selectivos suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, ao regulado
nas seguintes normas xuridicas:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
basico do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

CUARTO.- PUBLICIDADE

A Convocatoria, as presentes Bases e os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios deste
Concello, no taboleiro de anuncios da sta sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

5.1.- Poderan participar no presente proceso selectivo os/as aspirantes que retnan, a data de remate do
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a. Ter nacionalidade espafola. Téndose en conta os seguintes supostos:

1. A poboacién nacional dos demais Estados membros da Unién Europea podera acceder, en idénticas
condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, &4 funcién publica investigadora, docente, de
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correos, sanitaria de caracter asistencial e 6s demais sectores da funcién puablica 6s que, segundo o
dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as.

2. A poboacion nacional de aqueles Estados 6s que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as nos termos
en que esta estea definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b. Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa e posuir a capacidade funcional, fisica e psiquica necesaria
para o desempefio das funcions inherentes do posto de traballo.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivera sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e. Posuir a titulacién esixida. Enténdese que se esta en posesion da titulacién esixida cando se tiveran
aboado os dereitos correspondentes para a sua expedicién. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberd acreditarse que se esta en posesion da correspondente homologacion expedida polas autoridades
educativas pertinentes. A posesion da titulacién acreditarase coa presentacion do titulo expedido ou do
xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para a sUa expedicién para o caso de non se ter esta
realizada no momento da presentaciéon da solicitude.

f. Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofibles para o emprego ou en situaciéon de mellora de emprego.

g. Ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricién en procesos de seleccion de persoal
(5,00 €), de conformidade coa Ordenanza Fiscal N° 12 Reguladora da Taxa por Tramitacion de
Expedientes ou Documentos Administrativos en vigor (BOP n°® 158, do 11.07.2013) e debera realizarse o
ingreso na c/c n® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou nas oficinas municipais no seu horario
de apertura.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do interesado, no caso de ser excluido do
proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procederd a
devolucién nos supostos de exclusién por causa imputable aos aspirantes

5.2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién
do contrato laboral temporal por circunstancias da producion.

5.3.- De acordo co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en concordancia co previsto no Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de
Dereitos das Persoas con Discapacidade e da sua Inclusion Social, nas presentes probas seran admitidas as
persoas con discapacidade en igualdade de condicions que os demais aspirantes. Os aspirantes
discapacitados deberdn presentar certificacion expedida polo érgano competente da Comunidade Auténoma
ou da Administracién do Estado, que acrediten tal condicion, asi como a sula capacidade para desempefar as
tarefas correspondentes a praza obxecto da presente convocatoria.

O tribunal establecerd, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions posibles, de
tempo e medios, para a realizacion de proba. Para ese efecto os interesados deberan presentar a peticion
correspondente na solicitude de participacién na convocatoria.

SEXTO .- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Pantén, achegaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Pantén ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, durante un prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte da publicacion do anuncio de convocatoria na no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo correspondente deberan estar
debidamente cumprimentadas. Os/as aspirantes manifestaran que relnen todas e cada unha das condicions
e requisitos esixidos, referidas ao dia en que conclia o prazo de presentacion de instancias.

Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no Rexistro Xeral do Concello deberan
comunicalo ao correo electrénico: emprego@concellodepanton.es, no mesmo dia da sua presentacion,
aportando xustificante da sta presentacion.

6.2.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no
taboleiro de anuncios deste Concello e no taboleiro de anuncios da sua sede electrénica, con indicacion das
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causas de exclusién, asi como o prazo de emenda de defectos e presentacion de reclamacidons que se
concede aos aspirantes excluidos, que sera de dous dias habiles.

Se se formulasen reclamaciéns, serdn resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a lista definitiva,
gue se fara publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na mesma resolucién indicarase a
data, lugar e hora de comezo das probas conforme ao establecido nas bases especificas.

De non presentarse reclamaciéns a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

6.3.- Contra a resoluciéon aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpor o recurso potestativo
de reposicidon previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

6.4- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.
SETIMO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberdn achegar, no prazo previsto
no apartado sexto das presentes bases, a seguinte documentacién, que debera acreditarse mediante orixinais
ou copias compulsadas co seu orixinal:

e Solicitude de participacién (Anexo Unico)

e Fotocopia cotexada co seu orixinal do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

o Fotocopia cotexada co seu orixinal do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion
académica de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente ou superior.

e Orixinal ou Fotocopia cotexada co seu orixinal da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

e Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase do concurso, xunto cos documentos
acreditativos correspondentes, segundo o establecido nas presentes bases, en orixinal ou copia
compulsada co seu orixinal, pois non se tomaran en consideraciéon nin seran valorados aqueles méritos
que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, no momento da presentacion da
instancia.

e Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame: 5 euros
.Os/as aspirantes acompafaran a solicitude documento acreditativo de ter feito ingreso do
correspondente importe na c¢/c n® ES23 2080 0116 5731 1000 0020 de ABANCA ou ben nas oficinas
municipais no seu horario de apertura.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion, serd o de Concurso de Méritos, que sera valorado polo Tribunal Cualificador que se
constitila e os méritos dos/as aspirantes que deberan acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas
co seu orixinal e seran valorados como se indica a continuacién:

VALORACION DE MERITOS (25 Puntos)

8.1.- Experiencia Laboral. Puntuacion Maxima 15 Puntos.

Valorarase a experiencia profesional do/a aspirante que foron correctamente aportados durante o prazo de
presentacion de instancias, sen que poida ser obxecto de emenda ou subsanacion a documentacion
presentada, en posto de igual ou similar categoria, puntuando os meses completos traballados
desempefiando o posto de traballo, segundo a seguinte desagregacion:

- Servizos prestados en Administracions Publicas na mesma categoria ou similar ao do posto que se opta:
0,20 Puntos por mes completo de servizos prestados.

- Servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar ao do posto que se opta: 0,05
Puntos por mes completo de servizos prestados.

Valoraranse Unica e exclusivamente os servizos prestados que tefian unha relacion directa coas
funcions do posto ao que se opta.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entdon a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcion as horas traballadas.
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Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados:

- No caso de traballadores por conta allea: a través de informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social xunto coa copia compulsada co seu orixinal do contrato de traballo, ou ben, de
certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da empresa privada, sempre
gue quede acreditado de forma clara e expresa, a duracién do contrato, traballo desempefado e xornada
de traballo.

- No caso de traballador auténomo: mediante o informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacion. De ser o caso contrato de arrendamento de
servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- No caso de traballos no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou profesién
exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

8.2.- Curso de Formacion e Perfeccionamento. Puntuacion Maxima de 8,00 Puntos.

8.2.1) Cursos: Sempre que tefian relacion directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao que
se opta, valorarase a formacién nas materias propias do posto. Puntuacion Maxima 5.00 Puntos.

Valoraranse os curso de formacion, cunha carga lectiva superior a 20 horas, de acordo co seguinte baremo:
- De 20 horas a 30 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 31 horas a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 41 horas a 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mais de 101 horas: 0,50 horas por curso.

Valoraranse as titulacions académicas e os cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién
Publica, Escola Galega de Administracion Publica, administracions publicas, escolas publicas oficiais de
funcionarios/as, universidades e entidades que impartan actividades formativas con cargo a fondos de
formacién para o emprego.

Non se valoraran os diplomas relativos a realizacion de congresos, conferencias, seminarios, xornadas,
simposios, encontros ou semellantes, nin aqueles cursos realizados con mais de 15 anos de antelaciéon a data
publicacion da convocatoria do proceso selectivo, a excepcién dos cursos de iniciacion e perfeccionamento
do idioma galego 6s que non se lle aplicara a presente limitacién temporal pola sta equivalencia co CELGA.

Os citados méritos a valorar acreditaranse mediante certificado ou diploma (Orixinal ou copia compulsada co
seu orixinal) expedido polo Centro correspondente no que conste o numero de horas do curso, non
valorandose os que non se especifiquen as horas de duracién.

En ningln caso valoraranse méritos non alegados ou non acreditados documentalmente no prazo e forma
establecida para o efecto.

8.2.2) Cofiecemento Galego. Puntuacién Maxima 1,00 Punto.

- Por estar en posesion do curso de iniciacion ou CELGA 2: 0,50 Puntos.

- Por estar en posesion do CELGA 3: 0,75 Puntos.

- Por estar en posesion do CELGA 4: 1,00 Punto.

- 8.2.3) Por estar en posesion do Carné de Conducir Categoria ou Clase B: 1,00 Punto.

Para xustificar este apartado, os aspirantes deberan presentar copia compulsada co seu orixinal do mesmo.

8.2.4) Por ser persoa desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con
discapacidade, parado de larga duracion, integrantes de grupos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social. Puntuacion Maxima 1,00 Punto.

No caso de atoparse o/a aspirante en mais dunha das situacions descritas s6 se valorara unha. Para a
xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da mesma.

8.3.- Entrevista Persoal. Puntuacion Maxima 2,00 Puntos.

Os/as aspirantes deberdn someterse a unha entrevista persoal que versara sobre o cofiecemento e a
experiencia dos/as mesmos/as nas funcion a desenvolver no posto de traballo.

Valorarase especialmente os coinecementos dos/as aspirantes en desbroce con maquinaria,
electricidade, fontaneria e canteria.

Anuncio publicado en: Num BOP 108 afio 2024 (10/05/2024 08:00:00)



15 NUum. 108 - venres, 10 de maio de 2024 BOP Lugo

Unha vez publicado o resultado do tribunal cualificador no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantén e no
Taboleiro de Anuncios da sta Sede Electrénica, os/as aspirantes teran un prazo de dous (2) dias naturais para
a presentacion de reclamacions.

Transcorrido o prazo sen reclamacions a lista entenderase elevada automaticamente a definitiva. No suposto
de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resoluciéon estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva de puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Pantén e na sua Sede
Electrénica.

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dun/ha traballador/a destas caracteristicas, acudira a dita bolsa.

NOVENO.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

9.1.- O tribunal cualificador sera designado por Resolucion de Alcaldia no que se aprobe a relacion definitiva
de admitidos/as e excluidos/as. A resolucién anunciarase no taboleiro de anuncios deste Concello e no
taboleiro de anuncios da sua sede electrénica Estara constituido da seguinte forma:

e Presidente: funcionario ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Secretario: o da corporacion ou funcionario en quen delegue, con voz pero sen voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

9.2.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
Indemnizaciéns por Razén do Servizo, o tribunal que actlue nestas probas selectivas terd a categoria
correspondente & do posto que se selecciona.

9.3.- Para aquelas probas que o requiran o tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes,
que estaran sempre baixo a sua direccion e control directos, limitandose ao exercicio das siias especialidades
técnicas en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran
sometidos as mesmas causas de abstencién e recusacion que os membros do tribunal.

9.4.- Non poderan formar parte do tribunal quen impartisen cursos ou traballos para a preparacién de
aspirantes a probas selectivas no cinco anos anteriores a publicacidon da correspondente convocatoria.

9.5.- Seralle de aplicacion és tribunais o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, en canto a abstencién e a recusacién. A Alcaldia podera requirir aos
membros do tribunal unha declaracion expresa de non atoparse sometidos a ningunha das causas de
abstenciéon legalmente previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Igualmente, quen incorresen en causa de abstenciéon deberan comunicalo a Alcaldia no prazo
maximo de 2 dias habiles.

DECIMO.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Valorados toédolos méritos alegados polos/as aspirantes que rednan as condiciéns esixidas, o tribunal
formulara a correspondente proposta de contrataciéon a favor dos/as candidatos/as que obtivesen a maior
puntuacion.

En caso de empate, a proposta de contratacion laboral temporal farase en favor do aspirante que obtivera
maior puntuacién nos seguintes apartados do baremo de méritos: en primeiro lugar, no apartado “D) Por ser
persoa desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con discapacidade, parado
de larga duracion, integrantes de grupos desfavorecidos ou en risco de exclusién social”’; en segundo lugar,
no apartado “A) Servizos prestados”; e, en terceiro e ultimo lugar, no apartado “B) Cursos de formacion e
perfeccionamento”. No suposto de persistir o empate, acudiriase ao sorteo.

Si se producira algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por
orde de puntuacion.

Os/as aspirantes propostos/as achegaran no prazo de dous (2) dias naturais, contados a partir da publicacién
da lista definitiva de aprobados no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pantén e na siia sede electrénica os
documentos seguintes (Sempre que non os tivese presentado coa solicitude):

- Declaraciéon xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

- Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da toma de posesion.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.
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- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

O/a aspirante que faga valer a sta condicién de persoa con discapacidade debera presentar certificado dos
o6rganos competentes, que acredite tal condicion e igualmente deberdn presentar certificado dos citados
o6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

UNDECIMO.- BOLSA DE TRABALLO.

A Alcaldia ditara Resoluciéon formando a bolsa de traballo cos aspirantes que, habendo superado o proceso
selectivo, non houberan sido contratados, de conformidade coa lista elevada polo tribunal. A esta bolsa de
traballo podera acudirse directamente cando resulte necesaria a contratacion laboral temporal en relacion coa
obra ou servizo determinados correspondente nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras
necesidades circunstanciais do servizo. No caso de ter que acudir 4 devandita bolsa de traballo
seleccionarase ao primeiro da lista e unicamente pasarase ao seguinte se o primeiro rexeitase o posto, e asi
sucesivamente. A renuncia 4 contratacién implicara pasar ao final da lista.

DUODECIMO.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Facultase ao Secretario do Tribunal para a correcciéon de calquera erro material, de feito ou aritmético, que
poida existir na acta de proposta de contratacion laboral temporal. Se a correcciéon de dito erro tivera como
consecuencia a modificacién da persoa proposta polo tribunal para a sia contratacion laboral temporal, sera
o propio tribunal o que se relna e, apreciadas as circunstancia, formule nova proposta de contratacion
laboral temporal a favor do/a aspirante correspondente.

DECIMO TERCEIRO.- RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta convocatoria,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativa mente recurso de reposiciéon ante o Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Pantén, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislaciéon reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Pantdn, 7 de maio de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Luis Alvarez Blanco.
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ANEXO UNICO

SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DE DUAS (2) PERSOAS TRABALLADORAS
DESEMPREGADAS, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON, PARA A REALIZACION DA OBRA OU
SERVIZO DE INTERESE XERAL OU SOCIAL "PEON DE SERVIZOS MULTIPLES", POLO SISTEMA DE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

Concurso de valoracién de méritos para a contratacion laboral temporal, a xornada completa, de duas (2)
persoas traballadoras desempregadas, coa categoria profesional de peén, para a realizacion da obra ou
servizo de interese xeral ou social "PEON DE SERVIZOS MULTIPLES", cunha duracion de 6 meses, no marco do
Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2024 (BOP de Lugo n° 6, do 08.01.2024), dentro do programa
B.3.- Programa de REFORZO do Emprego, destinado a contratacién ou nomeamento de persoal para a
execuciéon de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: IMedio de notificacién: Correo electronico:

[J Electrdnica.

(1 En papel.
Enderezo a efectos de notificaciéns: Provincia: Codigo Postal:

SOLICITA ser admitido/a ao concurso de valoracién de méritos para a contratacién laboral temporal, a
xornada completa, de duas (2) persoas traballadoras desempregadas, coa categoria profesional de pedn, para
a realizacion da obra ou servizo de interese xeral ou social "PEON DE SERVIZOS MULTIPLES", cunha duracién
de seis meses.

DECLARA:
- Que cofiezo, acepto e sométome na sla integridade as bases que rexen a convocatoria.
- Que relno todos e cada un dos requisitos previstos nas bases que rexen a convocatoria.

- Que autorizo ao Concello de Pantén para a publicaciéon dos meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusién no taboleiro de anuncios do Concello de Pantén e na sua sede
electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

- Non estar afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na
lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, nin haber
sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico. estar
separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracion do Estado, Comunidade
Autonoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funciéns publicas.
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MERITOS ALEGADOS (marcar as casillas correspondentes):
(] Servizos prestados.

(] Cursos de formacion e perfeccionamento.

[1 Posuir o carné de conducir.

(] Desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con discapacidade, parado de
larga duracién, integrantes de grupos desfavorecidos ou en risco de exclusién social.

ACOMPANA
(] Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

(] Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacién académica de certificado de
escolaridade ou titulacién equivalente ou superior.

(] Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.
(] Relacion de méritos alegados para a sua avaliacién xunto cos documentos acreditativos correspondentes.

(] Xustificante bancario de ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricion en procesos
de seleccién de persoal.

En Pantén, a de de 2024.

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON.
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R.1312

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 2/05/2024, o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestaciéon basica e de dependencia,
correspondente ao mes de ABRIL de 2024, polo importe total de 3.908,39€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 2 de Maio de 2024.- O Alcalde- Presidente, D. José Luis Lopez Lépez.
R.1313

RIBADEO

Anuncio

Expediente nim.: 4791/2023
CONVOCATORIA:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTO DE CARACTER INTERINO. FUNCIONARIO
CHOFER TRATOR—ROZADORA PARA DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMA TEMPORAL AO ABEIRO DO
DISPOSTO NO ARTIGO 10, 1. C) DO EBEP.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura baixo o réxime de interinidade dun posto de traballo para
desenvolvemento dun programa temporal ( 3 + 1) ao amparo do disposto no artigo 10, apartado 1. ¢) do EBEP
segundo se sinala na base 32.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo C2.

Clasificacion: Cadro de Persoal Funcionario. Administracién Especial.
Adscripcion: Servizos de vialidade. Xardifieria e limpeza. Medio Ambiente.
3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

O desenvolvemento durante o periodo de 3 anos (sen prexuizo da posibilidade de prérroga por un ano mais)
a contar dende a toma de posesion dun Programa que comprenderad os seguintes apartados:

Roza mecanizada das faixas auxiliares de estrabas e camifios municipais (noiros, marxes, cunetas e
plataforma cando poda ser necesario).

Roza mecanizada de parcelas de titularidade municipal por motivos de seguridade, salubridade e/ou hixiene.
Transporte de material procedente dos desbroces.

O posto estard sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposiciéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado
Publico (RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos.
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1.Titulacion académica: Ensefanza secundaria obrigatoria, Graduado Escolar ou titulacién semellante ou
superior.

2.-Estar en posesion dos permisos de conducir das clases B e C ou superior.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario interino, no seu
caso.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no DOG e as Bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo e farase publica tamén
no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal

Os sucesivos anuncios relativos a convocatoria publicaranse no tablén de anuncios do Concello e web
municipal www.ribadeo.gal.

Non se efecturan notificacions individuais.

Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran enterados do desenvolvemento do proceso
mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal/sede electrénica.

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicaciéon do anuncio da convocatoria no DOG.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran
nas suas solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberdn indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

A instancia acompafarase inexcusablemente a seguinte documentacién:
- Fotocopia compulsada do DNI/NIF ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Fotocopia compulsada do carné de conducir.

-Declaracion responsable na que manifesten que retinen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos
na convocatoria (incliese no modelo de instancia)

- Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
- Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria
a nome do Concello IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na
Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicién de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n® 177 de data
04/08/2022) por importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de
participacion.

Quenda de reserva: Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser
cubertas entre persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por
cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcion a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacién pola persoa interesada.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas
para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de
practicas, estableceranse as adaptacions e axustelos razoables de tempo e medios que sexan necesarios para
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a sla realizacién polas persoas con discapacidade, sempre que asi o solicitasen, a fin de garantir que
participan en condicions de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada
dos demais aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das slas probas
selectivas'.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das
tarefas e funcions correspondente ao/s posto/s ofertado/s.

Superado o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal funcionario ou
categorias de persoal laboral das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei,
e que sexan admitidas na convocatoria ordinaria con prazas reservadas para persoas con discapacidade,
poden solicitar ao érgano convocante a alteracién da orde de prelacién para a eleccién das prazas dentro do
ambito territorial que se determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras analogas, que deberan ser acreditados debidamente. O 6rgano convocante
acordara dita alteracion cando estivese debidamente xustificada, limitdndose a realizar na orde de prelacién a
minima modificacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapacidade.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusién, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias.

A correccion de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte de acordo co disposto na vixente
Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Dita resolucion sera publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito
sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéons que no
seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuaciéon
dos aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicAndose estes anuncios e calquera outro anuncio
sucesivo en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas
se advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase
defecto insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacién dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.

10.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicidn:

Seran 3 exercicios.-

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo
tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para a conduccion, mantemento
e execucién de labores co trator-rozadora e outras funciéns complementarias.

A proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
A duracion maxima da mesma non excedera de 30 minutos

* O tribunal establecera con caracter previo os criterios para valorar esta proba que se poran se
coiecemento dos aspirantes ao inicio da mesma.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que
non alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo exercicio. Proba tedrica escrita:

Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas cn 3 ou 4 respostas que versara sobre aspectos xerais
segundo programa/temario do anexo |.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar
este exercicio obter como minimo 5 puntos.

Atendendo ao previsto no artigo 54 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Cada resposta correcta tera un valor de 0,50 puntos.
Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha.
As respostas en branco non descontaran.

Terceiro exercicio. Idioma galego.-

De caracter obrigatorio e eliminatorio consistird na traduccion directa do castelan ao galego dun texto
proposto polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse o primer exercicio, nun tempo
maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Cualificarase coma APTO ou NON APTO. Seran Non aptos aqueles exercicios que contefian 20 erros ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 2 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente
ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

B)Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se
especifica no ANEXO Il destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua
totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para supera-las probas da fase de oposicién.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a
determinada de comiin acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions da fase de oposicion e de concurso.
11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:

Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacién basica do Estado sobre Funcion Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracién Local.

No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funciéon Publica da Comunidade Auténoma de
Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do
Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a
relacion de aprobados e elevara dita relacion ao 6érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion
do correspondente nomeamento.

O Tribunual cualificador non podera proponer o acceso a condicién de funcionario interino a un namero
superior de aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportara, dentro do prazo dun mes contado a partir da publicaciéon da lista de aprobados,
0s seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade
ou documento que o substitua.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no
seu caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admision ou xustificante de ter cumpri-los requisitos
para a expedicién do mesmo.
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3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto
ao que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da
Base duodécima.

4 -Certificado de antecedentes penais.
5.-Declaraciéon complementaria de conduta cidada.

6.- Declaracion responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas
ou das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas por sentenza firme.

7.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningun dos supostos de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

8.- Declaracién responsable de non incurrir en ningdn dos supostos de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas segundo a Lei53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

9.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
10.- Nimero de conta bancaria (IBAN).

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion deberda ademais
acreditar tal condicién mediante certificacion dos dérganos competentes asi como a compatibilidad eco
desempeno das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sta condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario quedando anuladas todalas sUas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en
gue poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario debera tomar posesién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte
ao que lle sexa notificado o homeamento, quedando en situacion de cesante cando, sen causa xustificada,
non o fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento como funcionario/a sera publicado no BOP de Lugo.

15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacion do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras bdasicas e programas minimos a que se debe
axustar o procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas
persoas presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacibn no sumatorio total, que
resultaran aptos e non obtiveran praza.

Esta bolsa de traballo servird para o fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal que se poida
precisar no Concello de Ribadeo.
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17.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de Datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo y do Consello de 27 de abril de
2016 relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes, os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion aportada,
seran tratados polo Concello de Ribadeo aos Unicos efectos de tramitar e resolver o procedemento de
seleccion.

As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresién e limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion en relacién cos seus datos persoais, nos termos establecidos pola
Axencia Espafnola de Proteccion de datos, dirixindose a:

- Direccion postal: Praza de Espafia,1 27700. Ribadeo, Lugo
- Sede electrénica: https://ribadeo.gal

- Delegado Proteccion de Datos: alcaldia@ribadeo.gal

- Teléfono: 982 128 650

18.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as suias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccion, o que corresponda ao
seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-

1.Parte xeral.

1.- A constitucién espafiola de 1978. Principios Xerais.

2.-A Organizacién territorial do Estado: As Comunidades Autonomas, A Administracién Local. A Provincia.
3.-Organizacion municipal. Competencias dos Concellos. O Pleno, O Alcalde.

4.- Procedemento Administrativo Local. O rexistro de entrada e saida de documentos

5.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Retribuciéns, permisos, licenzas, incompatibilidades.
6.- O concello de Ribadeo. Organizacion. Composicion do Pleno. Xunta de Goberno.

2.-Parte Especifica.-

7.- Normas de circulacion: Viarios publicos. Uso dos viarios. Circulaciéon de vehiculos.

8.-Normas de circulaciéon: Maniobras, Prioridad de paso. A carga e as persoas transportadas. Luces nos
vehiculos

9.- Sinais de circulacidn, tipos e caracteristicas, limites de velocidade. Sinalizacién.
10.- Accidentes de circulacion: Asistencia de primeiros auxilios.

11.-Prevencién de accidentes laborais: Dereitos e obrigas do empresario e dos traballadores. Primeiros
auxilios no caso de accidentes de traballo.

12.-Seguridade viaria: O permiso de conduccién. Documentacién do vehiculo.
13.-Uso e mantemento do trator e da rozadora.

14.- Elementos basicos de seguridade do vehiculo: rodas, neumaticos, frenos, direccion.
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15.- Servicios de proteccion: Dereito a proteccidon fronte aos riscos laborais.Obrigas dos traballadores en
materia de prevencién de riscos laborais.

16.- Sinalizacion viaria en traballos de roze de cunetas.

17.-Mantemento de vehiculos. Efectos da corrosion e remedios contra a mesma. Graxas, lubricantes. Motores
de explosién. Grupos electrégenos.

18.- O Concello de Ribadeo. Infraestruturas municipais.

19.- O Concello de Ribadeo. Zona rural. Parroquias, barrios e lugares das mesmas.

20.- O Concello de Ribadeo, Nucleos urbanos de Ribadeo e Rinlo. Rilas e zonas de esparcemento.
ANEXO 1l

FASE DE CONCURSO

a) Conecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de
2,00 puntos.

1.1) Polo tempo de prestaciéon de servizos como condutor de trator-rozadora nunha administracion publica
ou organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 10 puntos por mes
completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido
polo 6rgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefar, impartidos pola Administracion Publica ou
Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 2
puntos:

Cursos de 100 ou mais horas............cccoceuvuen... 0,75 puntos.
Cursosde 70299 horas........coveeiieieieainiains 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas........ccvveeviieieiniins .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas..........ccceeveiiiniiniinns 0,10 puntos.

Ribadeo, 16 de abril de 2024.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ
R. 1314

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de data 06/04/2024 os Padron do SAF do mes de abril de 2024 e do
Servizo de recollida de lixo rural do 1° Trimestre de 4, por medio do presente expdfiense ao publico por
prazo de 20 dias, contados a partir do dia seguinte é da sua insercion no BOP ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacion dos devanditos padrons podera interpofierse recurso de reposiciéon ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputaciéon de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico dos padrons e anuncio de cobranza, ten o
caracter de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 7 de maio de 2024.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 1315
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TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 06.05.2024 aprobou a convocatoria e por
Resolucion de Alcaldia de data 06.05.2024 aprobou as bases para seleccionar 2 PEONS DE OBRAS no marco
do PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024. Duracion: 6 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucién mensual bruta sera incluido o rateo das pagas extra. de 1.323,00
e Funcidns: propias de pedn de obras segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio BOP DE
LUGO.

As bases atépanse dispofibles en:
e paxina web: : www.concellotaboada.es
e oficinas xerais do Concello de Taboada.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada
Taboada, 6 de maio de 2024.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R.1316

VILALBA

Anuncio

Expediente. 1936/2024

Asunto. Procedemento de adxudicacion directa das parcelas industriais adscritas ao dmbito da segunda fase
do parque empresarial de Vilalba .

Visto que en data 12/04/2024, realizase anuncio no BOP de Lugo, relativo ao Procedemento de Adxudicacién
directa das Parcelas industriais adscritas ao ambito da segunda fase do parque empresarial de Vilalba,
concedendo un prazo de 1 mes para a presentacion de ofertas dentro do procedemento de Adxudicacion
directa das parcelas do Poligono Industrial de Vilalba.

Visto que se detecta certa inconcrecién en canto as condiciéns do procedemento da adxudicacion directa, e
gue o prazo para a presentacion de ofertas, de un mes, que remata 13/05/2024, este érgano entende
procedente a ampliacion do prazo concedido, de acordo co disposto no artigo 32 da Lei 39/2015 de 1 de
Outubro de Procedemento Admninistrativo Comuin das Administracions publicas, que dispén sobre a
ampliacién de plazos

“ 1. A Administracion, salvo precepto en contrario, podera conceder de oficio ou a peticion dos interesados,
unha ampliacion dos plazos establecidos, que non excedan da metade dos mesmos, se as circunstancias o
aconsellan e con iso non se perxudican dereitos de terceiros. O acordo de ampliacion deberad ser notificado
aos interesados.”

Con esta ampliacién de prazo, pretende aclararse que o procedemento rexerase polas condicions de
adxudicacién directa, e os interesados, que deben presentar unha oferta pola parcela que resulte do seu
interese, deben presentar a oferta de acordo co establecido no artigo 14.2 da Lei 39/2015 de 1 de outubro
de Procedemento Adminstrativo Comun das administracions Plublicas no rexistro do Concello de Vilalba, e
deberan suxeitarse as condicions expresadas nas bases aprobadas para o procedemento de Concurso para a
venda a corpo certo, e publicadas na sede electrénica do Concello de Vilalba, no establecido nos puntos “5.
Forma de pago “ ata o “9. Cesioén de datos de caracter persoal.” das citadas bases.

A vista do exposto procédese a ampliacion do prazo para a presentacion de ofertas, para o procedemento de
Adxudicacion directa das Parcelas do Poligono Industrial adscritas ao dmbito da segunda fase do parque
empresarial de Vilalba, concedendo un prazo de 15 dias naturais a ssumar ao prazo vixente neste momento,
sendo o ultimo dia para a presentacion de ofertas o dia 28 de Maio de 2024.

Vilalba, 7 de maio do 2024. -A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1319
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VIVEIRO

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A XURIDICO/A ABOGADO/A E
RESPONSABLE DO CIM” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 20 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\sles Miszes Mzzes Mzzes Misses EXPERIENCIA OUTROS PU,\IT%T/("CLION
PROFESIONAL MERITOS

FERNANDEZ FRANCO . .
MARGARITA 243 | 0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
RODRIGUEZ FERNANDEZ
BECONA 0 0 17 0 0 2,380 20,0000 |* 22,380
SALGADO SANFIZ
N 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
INFANTE BALTAR
MONICA 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900
ESCOURIDO GARCIA IRIS| 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ FRANCO MARGARITA 50,000
2 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
5 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de Dna. MARGARITA FERNANDEZ FRANCO para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A
XURiIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira
ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
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contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
2 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
4 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 9 de maio de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia .
R.1317

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
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acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A XURIDICO/A
ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM ” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 30 de abril de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 20 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Mf\sfs Mf\szes ME\S;S Mf\ifs Mf\SSeS EXPERIENCIA OUTROS U NTTOUTAACL/o' N

PROFESIONAL| | MERITOS

FERNANDEZ FRANCO ) )
YA 243 0o | o | o | o 30,000 20,0000 50,000
RODRIGUEZ FERNANDEZ
R o | ol 17| ol o 2,380 20,0000 22,380
SALGADO SANFIZ
T ol ol ol ol o 0,000 20,0000 | *| 20,000
INFANTE BALTAR
ey ol o] ol ol o 0,000 16,9000 16,900
ESCOURIDO GARCIAIRIS| 0 | o | o | o | o 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ FRANCO MARGARITA 50,000
2 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
5 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de Dna. MARGARITA FERNANDEZ FRANCO para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM” no Concello de Viveiro, como funcionario
de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
2 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
4 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
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seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
reunion de 20 de marzo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Margarita Fernandez Franco, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A
XURIDICO/A ABOGADO/A E RESPONSABLE DO CIM” (BS1.1/108) na Escala Administracion Xeral, Subescala
de Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ FERNANDEZ BEGONA 22,380
2 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
4 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.
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Mandoo e asinoo. Ante min a Secretaria Xeral, aos efectos do artigo 3.2 Real Decreto 128/2018, Maria Luz
Balsa Rabade.

Viveiro, 6 de maio de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 1318
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