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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Unha vez informada pola Comisién Especial de Contas deste Concello, en sesién celebrada o dia 28 de abril de
2021, a Conta Xeral correspondente ao exercicio econémico 2020, de conformidade co disposto no apartado 3
do artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, queda exposta ao publico na Secretaria - Intervencion deste Concello, polo
prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da inserciéon do presente edicto no Boletin Oficial
da Provincia.

Durante o dito prazo e oito dias mais os interesados poderan presentar as reclamacions, reparos ou
observacions que estimen pertinentes de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
e 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Baralla, 29 de abril de 2021.- O alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1262

BURELA

Anuncio

Mediante o presente anuncio faise publico o Decreto de Alcaldia nim. 2021/0154, ditado con data 4 de marzo
de 2021, polo que se adoptan unha serie de medidas complementarias para a implementacién do “Plan de
Hostaleria Segura da Comunidade Auténoma de Galicia”, no termo municipal do Concello de Burela, e cuxo tenor
literal é o seguinte,

“PRIMEIRO. O pasado 25 de febreiro de 2021, foi publicada no Diario Oficial de Galicia nim. 38-Bis, a orde
ditada nesa mesma data pola Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia, en virtude da cal se establecen as

actuaciéns necesarias para a posta en marcha do Plan de Hostalaria Segura da Comunidade Auténoma de Galicia
(PHSG).

Dito PHSG, segundo o establecido no apartado primeiro do dispositivo cuarto da Orde do 25 de febreiro do 2021
- ditada tamén pola Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia, e pola que se establecen medidas de prevencion
especificas como consecuencia da evolucién da situacién epidemiol6xica derivada do COVID-19 na Comunidade
Auténoma de Galicia -, basease nas seguintes linas fundamentais:

“a) Corresponsabilidade dos operadores econdmicos na aplicacion, cumprimento e seguimento do plan e na
colaboracion no establecemento de medidas e instrumentos que contribuan ao control e seguimento de posibles
abrochos, incluindo a rastrexabilidade dos posibles contactos, co obxecto de garantir unha actividade nas
adecuadas condicions de seguridade.

b) Definicion de criterios claros e precisos para a organizacion e utilizacion de espazos, condicions de adecuada
ventilacion que velen pola calidade do aire interior, e determinacion de ocupacion para efectos da aplicacion das
medidas sanitarias de prevencion.

¢) Colaboracion coas entidades representativas do sector para o estudo, desefio e implementacion das medidas
de prevencion aplicables, incluida a promocion da existencia de mecanismos de autocontrol e auditoria de
cumprimento.

d) Xeracion de confianza nos usuarios, asi como informacion e concienciacion deles sobre as medidas de
prevencion e o seu necesario cumprimento.

e) Establecemento dun plan de control e inspeccion autonémico e a adecuada colaboracion coas entidades locais
nas suas competencias de control e inspeccion, especialmente con aquelas de menor tamario e medios.

f) Colaboracion das forzas e corpos e forzas de seguridade no control e inspeccion’.
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A motivacién do devandito plan, segundo as disposiciébns autonomicas citadas, parte do feito de que “Os
establecementos de hostalaria e restauracion son ambientes que favorecen os encontros entre persoas que
comparten un mesmo espazo, con proximidade, e durante os cales se produce o consumo de alimentos ou
bebidas e a consecuente necesidade de retirar a mdscara nese instante”, e que, en dito contexto “faise necesario
velar polo cumprimento das medidas na totalidade dos locais de hostalaria da nosa Comunidade, dado o seu
cardcter de lugares de convivencia e interaccion social, e establecer controis por parte dos corpos de inspeccion
sanitarios e polos corpos e forzas de seguridade que operan en Galicia”, de xeito que “na situacion actual, na cal
existe unha taxa de incidencia que se considera de alto risco de infeccion, resulta ainda imprescindible manter
as medidas, tendentes en definitiva a limitar a interaccion social e, polo tanto, limitar os niveis de transmision,
con vistas a que se dean as condicions para unha apertura gradual, progresiva e segura’.

SEGUNDO. Compre sinalar en relacion co PHSG, que o seu obxecto, non é outro que o de establecer e regular as
actuaciéns necesarias para a sla posta en marcha, porén, dita circunstancia non exclie a eficacia nin a exencién
do cumprimento das medidas preventivas que, en funcién da evolucién epidemioléxica, sexan precisas en
ambitos territoriais ou sectores concretos.

En todo caso, o PHSG vén a establecer un concreto réxime de informaciéon ao publico, de capacidades maximas
dos ditos establecementos de hostaleria ou restauracion - tanto no interior, como no exterior, dos bares, cafés e
restaurantes -, e de responsabilidade sobre o cumprimento destas.

Loxicamente, as obrigas e requisitos establecidas no dito plan para a reapertura segura e progresiva do sector
hostaleiro en Galicia, son plenamente compatibles coas obrigas e requisitos impostos pola vixente normativa
sectorial e técnica que lle resulta de aplicacién as actividades de restauracion referidas, asi como aos
establecementos onde estas se desenvolven; nomeadamente, seguen sendo de aplicacién a ditas actividades de
bar, café e restaurante, a Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica
de Galicia (LECEG), asi como a Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia (LEPARG), o Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
Unico de regulacién integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos (RIAE), o Decreto
124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas e
establecementos abertos ao pulblico da Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas
disposiciéns xerais de aplicacién na materia (CEARG), e, no ambito do territorio municipal do Concello de Burela,
a Ordenanza sobre regulacién integrada de actividades econdmicas, apertura de establecementos e
desenvolvemento de espectaculos publicos e actividades recreativas (ORIAE) - publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo nim. 32, do 7 de febreiro de 2019 -.

TERCEIRO. No tocante ao réxime de informacion ao publico, de capacidades maximas dos establecementos de
restauracién sitos no ambito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia - e, por ende, no termo municipal
do Concello de Burela -, o dispositivo segundo da orde pola que se pon en marcha o PHSG, disp6n o seguinte,

“1. No contexto da reapertura segura e progresiva do sector hostaleiro de Galicia, os establecementos deberdn
declarar e manter accesible ao publico e d autoridade sanitaria a sua capacidade mdxima, interior e exterior, do
Xeito que se determina nos puntos seguintes.

2. Cada establecemento serd responsable das capacidades mdximas que declare, asi como de controlar en todo
momento que as porcentaxes mdximas de uso sexan respectadas. Esta informacion poderad ser auditada polos
distintos mecanismos de control e auditoria establecidos, para os efectos de sequir o seu correcto

cumprimento.
Para tal efecto, a persoa responsable do establecemento deberd dispor, en soporte fisico, da

documentacion acreditativa das superficies utilizadas para os cdlculos das capacidades, do xeito descrito

nos puntos seguintes”.

Pois ben, com facilmente se pode deducir da disposicidén transcrita, as persoas titulares dos establecementos de
hostaleria ou restauracion, tefien a obriga de declarar a capacidade maxima interior e exterior destes,
determinada consonte o establecido nos dispositivos terceiro e cuarto da dita orde pola que se pon en marcha o
PHSG.

Asi mesmo, ditas persoas titulares dos ditos establecementos tefien a obriga de controlar que non se sobrepasa
a capacidade maxima fixada polas autoridades sanitarias para estes e, neste sentido, dita informacion pode ser
auditada para acreditar o seu correcto cumprimento, pero, ademais, sera tamén obriga das devanditas persoas
responsables de dispor, en soporte fisico, da documentacion acreditativa das superficies utilizadas para os
calculos das capacidades.

CUARTO. No tocante a obriga de informacién ao publico ou persoas usuarias dos establecementos de hostaleria
ou restauracion, o dispositivo quinto da dita orde pola que se pon en marcha o PHSG, dispon que,

“1. A apertura ao publico do establecemento implicard a obriga de dispor nun lugar visible do acceso,
preferentemente na porta de entrada, dun cartel que sexa de doada lectura, no cal conste a seguinte
informacion:

a) Interior:

- Capacidade mdxima interior permitida en condicions normais.
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- Porcentaxe mdxima de uso interior establecida pola autoridade sanitaria en cada momento en funcion da
situacion epidemioldxica.

- Capacidade mdxima interior permitida en cada momento en funcion da aplicacion da porcentaxe mdxima de
uso establecida pola autoridade sanitaria.

b) Exterior:
- Capacidade mdxima exterior permitida en condicions normais.

- Porcentaxe mdxima de uso exterior establecida pola autoridade sanitaria en cada momento en funcion da
situacioén epidemioldxica.

- Capacidade mdxima exterior permitida en cada momento en funcion da aplicacion da porcentaxe mdxima de
uso establecida pola autoridade sanitaria.

2. A persoa responsable do establecemento vird obrigada a manter actualizada esta informacion cada vez que
se produza un cambio no nivel de restricions aplicables ao dmbito territorial en que se atope o local, tanto na
capacidade interior coma na exterior.

3. Para os efectos do establecido neste punto, deberdn utilizarse os modelos de cartel postos d disposicion para a
sua impresion na pdxina web https://coronavirus.sergas.gal/’.

Respecto das regras bdsicas sobre a disposicion do mobiliario no interior e o exterior dos establecementos de
hostaleria ou restauracién, o dispositivo sexto da devandita orde, dispén que,

“1. Para facilitarlles ds persoas usuarias e traballadoras do establecemento o cofiecemento e cumprimento das
regras de capacidade e porcentaxe mdxima de uso, asi como para garantir as distancias minimas de sequridade
persoal, tanto no interior coma no exterior, as mesas e cadeiras montadas deberdn corresponderse coas
capacidades permitidas en condicions normais, e procederase a inutilizar, mediante bandas ou adhesivos, as
mesas e cadeiras que sexa necesario de xeito que so se poidan utilizar as mesas e cadeiras correspondentes ds
porcentaxes mdximas de uso en cada momento.

2. A distribucion das mesas e cadeiras deberd respectar en todo momento as distancias minimas de separacion
previstas pola autoridade sanitaria”.

E, no tocante a rastrexabilidade, o dispositivo sétimo da devandita disposicion, establece que,
“1. A persoa titular do establecemento obterd un cédigo QR na pdxina web https://coronavirus.sergas.gal/

2. A través da aplicacion da Xunta de Galicia Passcovid, os usuarios do establecemento poderdn rexistrar a sua
presenza nel mediante a captura do cédigo QR, o cal axudard a detectar posibles concentracions de contaxios
con maior rapidez.

3. Para aquelas persoas que non dispofian da aplicacion Passcovid, o local poderd dispor de QR personalizados
para entregarlles aos usuarios e que permitan a sua rastrexabilidade en caso de deteccion de casos positivos”.

QUINTO. Exposto o réxime xuridico de aplicacion ao sector da hostaleria ou restauracion, establecido no PHSG,
compre dicir que, a competencia en materia de inspeccion e control sobre o seu cumprimento e implementacién
- sen prexuizo das competencias da Administracién Publica autondmica -, correspéndelle aos concellos da
Comunidade Autonoma de Galicia, nomeadamente e polo que aqui interesa, ao Concello de Burela, no ambito
territorial do termo municipal.

Neste sentido, debe terse en conta que o apartado segundo do dispositivo cuarto da dita Orde do 25 de febreiro
do 2021 - ditada pola Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia, e pola que se establecen medidas de
prevencion especificas como consecuencia da evolucion da situacién epidemioléxica derivada do COVID-19 na
Comunidade Autébnoma de Galicia -, dispon que “O Plan de hostalaria segura terd a consideracion de plan
sanitario para os efectos do previsto no artigo 80 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, polo que as
entidades locais, participardn na sua aplicacion e cumprimento mediante o exercicio das suas competencias de
control sanitario establecidas na lei’.

Por outra parte, debe terse en conta tamén que o apartado primeiro do dispositivo terceiro da devandita Orde do
25 de febreiro do 2021, disp6on que, con caracter xeral “A vixilancia, inspeccion e control do cumprimento das
medidas de prevencion que se recollen nesta orde e a garantia dos dereitos e deberes sanitarios da cidadania
corresponderdn aos respectivos concellos dentro das suas competencias e sen prexuizo das competencias da
Conselleria de Sanidade, tendo en conta a condicion de autoridade sanitaria dos alcaldes e alcaldesas de acordo
co artigo 33.1 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, e as competencias dos concellos de control
sanitario de actividades e servizos que impacten na saude da sua cidadania e dos lugares de convivencia
humana, de acordo co artigo 80.3 do mesmo texto legal, asi como da sua competencia para a ordenacion e
control do dominio publico’.

Pois ben, sendo o PHSG un plan sanitario nos termos do artigo 80 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de
Galicia (LSAUG), debe terse en conta que o seu apartado terceiro, letras c) e d), dispdén que “Os concellos, sen
prexuizo das competencias das demais administracions publicas, terdn en relacion co obrigado cumprimento
das normas e dos plans sanitarios as sequintes obrigas derivadas das suas competencias: [...] O control

Anuncio publicado en: Num BOP 104 afio 2021 (10/05/2021 08:00:00)



4 Nim. 104 - luns, 10 de maio de 2021 BOP Lugo

sanitario de industrias, actividades, servizos e transportes que impacten na saude da sua cidadania [...] O
control sanitario de edificios e lugares de vivenda e convivencia humana, especialmente dos centros de
alimentacion, perruquerias, saunas e centros de hixiene persoal, hoteis e centros residenciais, escolas,
campamentos turisticos e dreas de actividade fisica, deportiva e de recreo”.

Asi mesmo, a autoridade sanitaria que debe velar polo cumprimento do dito plan e, por ende, polo control
e inspeccion dos establecementos hostaleiros ou de restauracion deste, no ambito do Concello de Burela,
&, consonte o establecido no artigo 33.1 da LSAUG, a persoa titular da Alcaldia, toda vez que dito precepto
dispon que “Dentro das suas respectivas competencias, tefien a condicion de autoridade sanitaria [...] os alcaldes
ou alcaldesas”, correspondéndolle - tal e como dispén o apartado segundo do precepto citado -, no ambito das
competencias que en materia sanitaria ostenta a dita Administracion local “[...] establecer as intervencions
publicas necesarias para garantir os dereitos e deberes sanitarios da cidadania, entre eles os previstos nos
artigos 34.12 e 38".

Sendo isto asi, a persoa titular da Alcaldia do Concello de Burela, na sta condicién de autoridade sanitaria e
consonte o disposto no artigo 38.1, letras k) e m), da LSAUG, pode adoptar as medidas preventivas en materia
de salde publica consistentes “Na obriga de subministracion de datos necesarios para o control e a
contencion do risco para a saude publica de que se trate e no rexistro dos datos subministrados, en
especial de datos que permitan a identificacion de persoas procedentes de lugares ou asistentes a actividades ou
establecementos que presenten un risco de transmision de enfermidades infectocontaxiosas, co obxecto de que
as _autoridades sanitarias poidan desenvolver o seu labor de control e investigacion epidemioloxica de
gromos ou situacions de especial risco para a saude da poboacion” - sen prexuizo de que “[...] os datos
rexistrados serdn os estritamente indispensables para cumprir coa dita finalidade de control e contencion do
risco, e os datos de cardcter persoal serdn tratados con estrito respecto d normativa en materia de proteccion de
datos” -, asi como “[...] calquera outra medida axustada d legalidade vixente e sanitariamente xustificada’.

SEXTO. O anterior réxime de inspecciéon e control en materia de saude publica - en particular, respecto do
cumprimento do PHSG, por parte dos establecementos de hostaleria e restauracion radicados no termo
municipal do Concello de Burela -, é perfectamente compatible co réxime de inspecciéon e control de actividades
establecido nas vixentes LECEG e LEPARG, asi como no RIAE, e na ORIAE.

Neste senso, debe recordarse que, consonte o disposto nos artigos 28.2 da LECEG, 5 da LEPARG, 3.2 do RIAE, e
22 e seguintes da ORIAE, o Concello de Burela, ostenta, entre outras, as competencias para: (i) a comprobacion,
control e inspeccion das actividades de hostaleria e restauracion; (ii) a realizacion de todas as actuaciéns
precisas para o axeitado desenvolvemento das ditas competencias.

Ademais, o artigo 2.1, letra e), da ORIAE, en relacién co establecido nos artigos 84.1, letra e), da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL), 286.1, letra e), da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién local de Galicia (LALG), dispon que “O Concello de Burela pode intervir na actividade da
cidadania a través dos seguintes medios: [...] Ordes individuais constitutivas de mandato para a execucion dun
acto ou a sua prohibicion’.

Tamén, como se indicou, as obrigas impostas pola autoridade sanitaria autonémica ao sector hostaleiro ou da
restauracion - nomeadamente, as impostas por esta no PHSG -, son perfectamente compatibles coas establecidas
nas devanditas normas reguladoras das actividades recreativas de restauracion.

De xeito que, cdmpre recordar polo tanto que, consonte o disposto no artigo 27.1 da LECEG “Quen exerza a
titularidade das actividades debe garantir que os seus establecementos manterdn as mesmas condicions que
tinan cando estas foron iniciadas, asi como tamén adaptar as instalacions ds novas condicions que
posteriores normativas establezan’, e que o artigo 7.1 da LEPARG, dispon que “Os establecementos ou espazos
abertos ao publico, os espectdculos publicos e as actividades recreativas sometidas a esta lei deberdn reunir as
condicions de seguridade, calidade, comodidade, accesibilidade, salubridade e hixiene apropiadas para garantir
os dereitos do publico asistente e de terceiras persoas afectadas, a convivencia veciial e a integridade dos
espazos publicos [...]".

E, nese sentido e a tales efectos, o artigo 4 da ORIAE, dispon que “As persoas responsables das actividades e
establecementos estdn obrigadas a desenvolvelas e mantelas nas debidas condicions de seguridade,
salubridade, accesibilidade e calidade ambiental, en especial calidade acustica, reducindo a posible afeccion
dos espazos publicos e empregando as mellores técnicas dispofibles, que se é o caso, resultaren necesarias para
o0 cumprimento das condicions expresadas, realizando as actuacions oportunas dirixidas a garantir a
normativa vixente en cada momento, aplicable a dita actividade’.

Sendo isto asi, todos e cada un dos establecementos de hostaleria e restauracion situados no termo municipal
do Concello de Burela e as persoas que ostenten a sua titularidade - con independencia da data en que obtivesen
a licenza de actividade ou presentasen o preceptivo titulo habilitante (comunicaciéon previa ou declaracion
responsable) para o desenvolvemento destas -, estan obrigados a adaptar os ditos locais & normativa vixente en
cada momento, tamén, loxicamente, & normativa que lles resulte de aplicacion en materia de saude publica -
nomeadamente, ao PHSG -.

Desde esta ultima perspectiva, o Concello de Burela, de acordo coas competencias que lle confire o ordenamento
xuridico, ostenta a facultade, pero tamén a obriga, de velar por que a dita normativa vixente en cada momento,
sexa cumprida nos ditos establecementos de hostaleria e restauracion situados no ambito territorial do seu
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termo municipal, podendo realizar as inspecciéns e controis que resulten oportunos sobre estes, pero tamén -
previa tramitacion do procedemento legalmente establecido -, ordenando as persoas titulares realizar as
actuaciéns que sexan precisas a tal efecto.

Dito o cal, respecto das medidas preventivas en materia de salide publica establecidas no artigo 38.1, letras k) e
m), da LSAUG, consonte o disposto no apartado primeiro do seu artigo 38 ter, o Concello de Burela podera
adoptalas “[...] coa urxencia que o caso requira, sen necesidade de seguir un procedemento administrativo
especifico e con independencia das medidas provisionais que se poidan adoptar de acordo coa lexislacion vixente
no seo dun procedemento administrativo ou con anterioridade d sua iniciacion”, sempre e cando dita adopcion
se faga na forma prevista no apartado segundo deste Ultimo precepto.

SETIMO. Sobre a base do exposto ata aqui, e, de xeito particular, tendo en conta o establecido no PHSG, a
persoa titular da Alcaldia do Concello de Burela, na sta condicion de autoridade sanitaria, pero tamén como
autoridade responsable do cumprimento da normativa vixente que lle resulta de aplicacién aos establecementos
da hostaleria ou restauracién, considera que, para dotar de maior seguridade xuridica e, por suposto, para
asegurar que se da cumprimento a todas as garantias, dereitos e obrigas sanitarias, tanto das persoas usuarias,
como das persoas titulares e traballadoras destes, debe establecer unha serie de medidas complementarias as
impostas en dito plan sanitario autonémico que, ademais, permitan realizar eficazmente a labor de control e
inspeccion destes por parte tanto da Policia Local, como das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, asi como
do persoal técnico municipal ou autonémico que puidese ser designado ao efecto.

Neste sentido, a primeira medida que se estima oportuno adoptar, é a relativa a obriga das persoas titulares dos
establecementos de hostaleria ou restauracion, a presentar ante esta Administracion local, mediante a oportuna
comunicacién e no improrrogable prazo de dez dias desde a publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
de Provincia de Lugo, un certificado subscrito por técnico/a competente, no que se recollan os seguintes
extremos:

1°.- A cualificacién da actividade ou actividade/s de restauracién que se desenvolve/n no establecemento de
restauraciéon, consonte as tipoloxias recollidas no anexo do vixente Catdlogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia, aprobado
polo Decreto 124/2019, do 5 de setembro.

2°.- A capacidade interior do establecemento de restauracién, calculada consonte o establecido no dispositivo
terceiro do PHSG.

3°.- A capacidade interior do establecemento de restauracién, calculada consonte o disposto no artigo 7, letra a),
do dito Decreto 124/2019, do 5 de setembro, e, por ende, consonte o disposto no vixente Documento basico
DB-SI.3 - seguridade en caso de incendio/evacuaciéon de ocupantes -, do Cédigo Técnico da Edificacion, aprobado
polo Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo.

4° Un plano de planta acoutado a escala axeitada, no cal se identifique adecuadamente a disposicion do
mobiliario no interior do establecemento de restauracion ou hostaleria, asi como as suas diversas dependencias
de uso publico e privado, e o respectivo cadro de superficies destas.

O devandito plano acoutado, ademais de integrar a documentacion do devandito certificado, tamén debera
expofierse nun lugar visible do establecemento de hostaleria ou restauracion, aos efectos de facilitar a
inspeccion e control por parte das autoridades sanitarias competentes, os seus axentes e o persoal inspector
designado ao efecto.

Dito documento sera debidamente dilixenciado polos Servizos Técnicos do Concello de Burela, e servira de
documento acreditativo das superficies utilizadas para os calculos aos efectos do disposto no apartado segundo
do dispositivo terceiro do PHSG.

Por outra parte, respecto das terrazas ao aire libre anexas aos establecementos de hostaleria ou restauracion,
coOmpre recordar que, para o desenvolvemento de ditas actividades nelas - estean estas situadas en espazos
publicos ou espazos privados -, resulta preceptivo obter pola persoa titular destes, licenza de actividade para a
sUa instalacion consonte o disposto nos artigos 41 b) da LECEG, e 44 b) da ORIAE.

Tal e como expresan ditos preceptos, a obriga de obter a dita licenza con caracter previo ao desenvolvemento
das actividades de restauracion referidas atende a “[...] concorrencia de razéns de orde publica, seguridade
publica, saude publica e proteccion do medio ambiente [...]".

Pois ben, sen prexuizo de que a dita obtencién da licenza para a instalacién dunha terraza e desenvolvemento
das actividades de hostalaria e restauracién nelas, é unha obriga legal, é evidente que, nun contexto como o
actual de emerxencia sanitaria, dito titulo xuridico habilitante constitlle unha garantia mais para facer efectivas
as medidas impostas, entre outras, pola autoridade sanitaria autonémica.

A tal efecto, debe terse en conta que a base do cdlculo da capacidade exterior dos establecementos de hostaleria
e restauracion establecida no dispositivo cuarto do PHSG, é a superficie de terraza fixada no correspondente
titulo xuridico habilitante de caracter municipal - isto é, na licenza de actividade de instalaciéon de terraza
contemplada nos precitados artigos 41 b) da LECEG, e 44 b) da ORIAE -.
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Polo tanto, ademais de por estritas razéns de legalidade, tamén por razéns de seguridade e saude publica, non
sera posible, en ningln caso, nin en espazos publicos, nin en espazos privados, instalar ningunha terraza e
desenvolver nesta as actividades propias do sector da hostalaria e restauracién, se non se dispén da preceptiva
licenza de actividade.

Tampouco sera posible instalar unha terraza e/ou desenvolver a actividade nela se, ostentado licenza de
actividade a tal efecto, porén, esta non se axusta ao proxecto ou memoria técnica en cuxa virtude foi outorgada,
e todo elo sen prexuizo do eventual procedemento de reposicion da legalidade que se poida iniciar nos termos
establecidos na LECEG e na ORIAE, fronte s persoas responsables de dita infraccién.

Loxicamente, o anterior non serd impedimento para que as persoas titulares de establecementos de restauracion
legalmente habilitados sitos no ambito do termo municipal do Concello de Burela, poidan solicitar a preceptiva
licenza de actividade para a instalacion dunha terraza ao aire libre anexa nos termos dos artigos 42 ter da
LECEG, e 48 da ORIAE, e con suxeicibn as determinacions establecidas nas normas urbanisticas, de
accesibilidade e técnicas que resulten de aplicacion.

Indicar tamén que a licenza de actividade para a instalacién de terrazas ao aire libre anexas aos establecementos
de hostaleria ou restauracion legalmente habilitados, non exime da preceptiva obtencién da licenza ou
autorizacion de ocupacion dos bens de dominio publico de titularidade municipal, cando se pretenda instalar
esta sobre os mesmos.

Finalmente, dado que o vixente artigo 34.15 da LSAUG, disp6n que “[...] por disposicion directa desta lei, queda
prohibido o consumo en grupo de bebidas alcohdlicas na via publica, parques e prazas publicas e noutros
lugares de trdnsito publico’, e dado que ademais o artigo 18.4 da Ordenanza municipal de Proteccion do Medio
Ambiente en materia de ruidos e vibracions do Concello de Burela - publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo nium. 207, do 9 de setembro de 2009, e cuxa modificacién esta publicada no dito boletin nim. 135, do 13
de xufio de 2016 -, dispdn que “Os titulares dos establecementos que permiten a consumicion das bebidas que
expenden fora do establecemento e dos lugares autorizados, serdn considerados responsables, por cooperacion
necesaria, das molestias que se poidesen producir, e como tales seralles de aplicacion o réxime sancionador
desta ordenanza’, resulta preciso establecer a obriga as persoas titulares dos establecementos de hostaleria ou
restauracion, de velar porque as bebidas alcohdlicas - calquera que sexa a stla graduacion -, adquiridas polas
persoas usuarias nestes, non sexan destinadas ao seu consumo nas vias ou espazos publicos de titularidade
municipal.

A tal efecto, no eventual suposto de que as persoas usuarias dos ditos establecementos pretendan consumir as
ditas bebidas alcohélicas adquiridas nestes, fora do interior do local, e féra do ambito delimitado das terrazas
legalmente autorizadas, deberan poner en cofiecemento dito feito de inmediato a Policia Local ou, no seu caso,
as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

En todo caso, deberd - tanto no interior do establecemento, como no exterior cando se tefia instalada unha
terraza amparada nunha licenza e nos termos legalmente establecidos -, colocarse un cartel informativo no que
se indique de forma clara e visible que esta prohibido o consumo en grupo de bebidas alcohélicas fora do dito
establecemento ou, no seu caso, do ambito delimitado da terraza anexa a este.

OITAVO. Sen prexuizo do expresado no presente decreto en relacién coas facultades do Concello de Burela de
inspeccion e comprobacién do cumprimento das medidas establecidas tanto no PHSG, e no presente decreto, o
seguimento e inspeccion destas realizarase pola Policia Local un minimo de ddas veces 4 semana, nos termos e
co alcance establecidos no dispositivo oitavo de dito plan sanitario autondémico.

O anterior non sera impedimento para que a persoa titular da Alcaldia poida designar o persoal funcionario
municipal técnico competente, para efectuar as ditas tarefas de control e inspeccién, asi como, tampouco,
loxicamente, impedird que as autoridades sanitarias autonémicas competentes exerzan as suas facultades de
inspeccion sobre esta materia nos termos legalmente establecidos.

NOVENO. Finalmente debe significarse que as medidas adoptadas no presente decreto pola persoa titular da
Alcaldia do Concello de Burela, na sta condicion de autoridade sanitaria, e de acordo coas competencias que lle
atrible o ordenamento xuridico, non eximen, nin supofien unha dispensa, nin un aprazamento, da obriga das
persoas titulares dos establecementos de hostaleria ou restauracién de cumprir as medidas establecidas polas
autoridades sanitarias autonémicas e estatais competentes, nomeadamente, o cumprimento das obrigas
impostas no PHSG, desde o mesmo momento da sua entrada en vigor.

DECIMO. Visto canto antecede, e de conformidade co réxime xuridico exposto,
RESOLVO

PRIMEIRO. Establecer a medida relativa a obriga das persoas titulares dos establecementos de hostaleria ou
restauracién legalmente habilitados situados no dmbito do termo municipal do Concello de Burela, a presentar
ante esta Administracién local, mediante a oportuna comunicaciéon e no improrrogable prazo de dez dias desde
a publicacién do presente decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, un certificado subscrito por técnico/a
competente, no que se recollan os seguintes extremos:

1°.- A cualificacién da actividade ou actividade/s de restauracién que se desenvolve/n no establecemento de
restauracion, consonte as tipoloxias recollidas no anexo do vixente Catalogo de espectaculos publicos,
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actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Autonoma de Galicia, aprobado
polo Decreto 124/2019, do 5 de setembro.

2°.- A capacidade interior do establecemento de restauracion, calculada consonte o establecido no dispositivo
terceiro do PHSG.

3°.- A capacidade interior do establecemento de restauracion, calculada consonte o disposto no artigo 7, letra a),
do dito Decreto 124/2019, do 5 de setembro, e, por ende, consonte o disposto no vixente Documento basico
DB-SI.3 - seguridade en caso de incendio/evacuaciéon de ocupantes -, do Cédigo Técnico da Edificacion, aprobado
polo Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo.

4° Un plano de planta acoutado a escala axeitada, no cal se identifique adecuadamente a disposicion do
mobiliario no interior do establecemento de restauracion ou hostaleria, asi como as suas diversas dependencias
de uso publico e privado, e o respectivo cadro de superficies destas.

O devandito plano acoutado, ademais de integrar a documentacion do devandito certificado, tamén debera
expoferse nun lugar visible do establecemento de hostaleria ou restauracion, aos efectos de facilitar a
inspeccion e control por parte das autoridades sanitarias competentes, os seus axentes e o persoal inspector
designado ao efecto.

Dito documento serd debidamente dilixenciado polos Servizos Técnicos do Concello de Burela, e servira de
documento acreditativo das superficies utilizadas para os calculos aos efectos do disposto no apartado segundo
do dispositivo terceiro do PHSG.

SEGUNDO. Establecer a medida relativa a prohibicién, tanto en espazos publicos, como en espazos privados, da
instalacion de terrazas ao aire libre anexas aos establecementos de hostaleria e restauracion legalmente
habilitados situados no ambito do termo municipal do Concello de Burela, se non se dispén da preceptiva
licenza de actividade nos termos establecidos nos artigos artigos 41 b), e 42 ter da LECEG, e 44 b), e 48 da
ORIAE.

Tampouco sera posible instalar unha terraza e/ou desenvolver a actividade nela se, ostentado licenza de
actividade a tal efecto, porén, a dita terraza non se axusta ao proxecto ou memoria técnica en cuxa virtude foi
outorgado o devandito titulo xuridico habilitante, e todo elo sen prexuizo do eventual procedemento
sancionador ou de reposiciéon da legalidade que se poida iniciar nos termos establecidos na LECEG e na ORIAE,
fronte as persoas responsables de dita infraccion.

Loxicamente, o anterior non sera impedimento para que as persoas titulares de establecementos de hostaleria e
restauracién legalmente habilitados sitos no dmbito do termo municipal do Concello de Burela, poidan solicitar a
preceptiva licenza de actividade para a instalacion dunha terraza ao aire libre anexa nos termos dos ditos artigos
42 ter da LECEG, e 48 da ORIAE, e con suxeicion as determinacions establecidas nas normas urbanisticas, de
accesibilidade e técnicas que resulten de aplicacion.

En todo caso, advertir que a licenza de actividade para a instalacion de terrazas ao aire libre anexas aos
establecementos de hostaleria ou restauracion legalmente habilitados, non exime da preceptiva obtencién da
licenza ou autorizaciéon de ocupacién dos bens de dominio publico de titularidade municipal, cando se pretenda
instalar esta sobre os mesmos.

TERCEIRO. Establecer a medida relativa a obriga das persoas titulares dos establecementos de hostaleria ou
restauracién legalmente habilitados situados no ambito do termo municipal do Concello de Burela, de velar
porque as bebidas alcohodlicas - calquera que sexa a stUa graduacién -, adquiridas polas persoas usuarias nestes,
non sexan destinadas ao seu consumo nas vias ou espazos publicos de titularidade municipal.

A tal efecto, no eventual suposto de que as persoas usuarias dos ditos establecementos pretendan consumir as
ditas bebidas alcoholicas adquiridas nestes, féra do interior do local, ou féra do ambito delimitado das terrazas
legalmente autorizadas, deberan poner en cofiecemento dito feito de inmediato a Policia Local ou, no seu caso,
as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

En todo caso, debera tanto no interior do establecemento, como no exterior - cando se tefia instalada unha
terraza amparada nunha licenza nos termos legalmente establecidos -, colocarse un cartel informativo no que se
indique de forma clara e visible que esta prohibido o consumo en grupo de bebidas alcohdlicas féra do dito
establecemento ou, no seu caso, do ambito delimitado da terraza anexa a este

CUARTO. Informar as persoas titulares do establecementos de hostaleria de restauracion que, sen prexuizo das
obrigas e medidas impostas polas autoridades sanitarias autondémicas, e as establecidas no presente decreto,
resulta preceptivo en todo caso, cumprir coas obrigas de informaciéon ao publico contidas no artigo 19 da
LEPARG, asi como ter o seguro de responsabilidade civil obrigatorio nos termos dos artigos 8 da LEPARG, e 41
da ORIAE, en relacion coa Disposicidon transitoria terceira de dita lei autonémica.

Advertir tamén que, consonte o disposto nas disposicions citadas, en relacion co establecido no artigo 42 ter da
LECEG, no caso de que se dispofia dunha terraza ao aire libre anexa a dito establecemento, sera preceptivo que
o devandito seguro de responsabilidade civil cubra tamén esta.

QUINTO. Ordenar a Policia Local do Concello de Burela a que proceda a realizar o seguimento do cumprimento
das medidas sanitarias establecidas polas autoridades sanitarias competentes - nomeadamente, as establecidas
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no PHSG, e no presente decreto -, mediante a inspeccion dos establecementos de hostaleria ou restauracion sitos
neste termo municipal, un minimo de ddas veces a semana, nos termos e co alcance establecidos no dispositivo
oitavo de dito plan sanitario autondmico, asi como nas normas que lles resultan de aplicacién.

Das devanditas inspeccions deberd levantarse a correspondente acta onde se constate os feitos apreciados polos
axentes actuantes, relativos ao cumprimento ou incumprimento das devanditas medidas e/ou obrigas legais e
regulamentarias. Da dita acta entregaraselle copia as persoas titulares dos ditos establecementos ou, no seu
caso, das persoas en que deleguen esta facultade, podendo formular estas as alegacions que tefian por
convenientes. No caso de rexeitar a copia da devandita acta, ou no caso de non estar presente dita persoa titular
ou persoa en que deleguen, dita acta notificaraselle nos termos legalmente establecidos.

En todo caso, tal e como establece o apartado sexto do dispositivo oitavo do PHSG, os axentes da Policia Local
do Concello de Burela, quedan habilitados para, no suposto de incumprimento das medidas de prevencién
referidas, logo do requirimento 4s persoas titulares dos establecementos de hostaleria e restauracién e no caso
de que este non fose atendido, a adoptar as medidas provisionais establecidas nos artigos 29 da LEPARG, e 46
bis da LSAUG, homeadamente:

a) A suspension inmediata de actividades e o desaloxo e precinto de centros, servizos, establecementos ou
instalaciéns.

b) Aqueloutras medidas que se consideren necesarias, atendendo as circunstancias concorrentes en cada caso,
para garantir a seguridade e saude das persoas, e que garden a debida proporcién atendendo os bens e dereitos
obxecto de proteccién.

As adopcién das medidas referidas deberdn motivarse sucintamente na acta de inspeccion, levantada ao efecto,
tendo en conta o disposto no apartado sétimo do dispositivo oitavo do PHSG, asi como do apartado sétimo do
punto 2.13 do anexo do Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 12 de xufo de 2020, sobre medidas de
prevencion necesarias para facer fronte a crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, unha vez superada a fase lll
do Plan para a transicion cara a unha nova normalidade.

SEXTO. O presente decreto sera publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de
Anuncios do Concello de Burela, nos termos, co alcance e aos efectos do disposto no artigo 45.1 a) da Lei
39/2015, do Procedemento Administrativo Comun, sen prexuizo da notificacion individual as persoas
interesadas consonte o disposto nos artigos 40 e seguintes da dita lei procedimental.

SETIMO. O presente decreto serd comunicado aos efectos oportunos, tanto ao corpo da Garda Civil da Compaiiia
de Burela, Posto de Burela, como a Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia.

Burela, 3 de maio de 2021.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia. Ante min, aos efectos do artigo 3.2 do Real Decreto
128/2018, o secretario, José Miguel Ramos Cuba.

Contra a presente resolucién que pon fin a via administrativa, cabe interpor alternativamente recurso potestativo
de reposicién ante a Alcaldia do Concello de Burela, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da sua
publicacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Puablicas; ou ben interpor directamente recurso contencioso-
administrativo, ante os Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por formular recurso potestativo de reposicion non se podera interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que se poida interpor calquera outro recurso que puidese estimarse mais conveniente.

Burela, 3 de maio de 2021.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia. Ante min, aos efectos do artigo 3.2 do Real Decreto
128/2018, o secretario, José Miguel Ramos Cuba.

R. 1263

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

O Pleno da Corporacién na sua sesién ordinaria celebrada o dia 26 de abril do 2021 prestou aprobacién ao
proxectos de obras denominados “REGULARIZACION DA OCUPACION DOS TERREOS CON INSTALACIONS
MUNICIPAIS DEPOSITOS DO CORNADO E INSTALACIONS COMPLEMENTARIAS” E “REGULARIZACION DA
OCUPACION DOS TERREOS CON INSTALACIONS MUNICIPAIS MIRARDO DO DUQUE’, elaborados polo Enxefieiro
Técnico Forestal D. José Marifio Méndez o que implica a DECLARACION DE UTILIDADE PUBLICA e da NECESIDADE
DA OCUPACION, ao abeiro dos artigos 10 e 17 da Lei de Expropiacién Forzosa.

Sométese o devandito proxecto 6 tramite de informacién publica por un periodo minimo de vinte dias habiles
mediante a publicacion de anuncio no BOP, para os efectos de presentacion de alegacidons. De non formularse
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reclamacions en tempo habil, esta aprobacion serd elevada a definitiva sen mais tramite, segundo o disposto na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Monforte de Lemos, 4 de maio de 2021.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 1321

A POBRA DO BROLLON
Anuncio

O Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o dia 30/03/2021, aprobou inicialmente o orzamento
xeral do exercicio 2021. Conforme o artigo 169 do TRLFL someteuse o expediente a informacién publica por
prazo de 15 dias. Non producindose alegaciéns durante o citado periodo resulta definitivamente aprobado o
Orzamento, Plantilla e Relacién de Postos de Traballo do exercicio 2021 segundo decreto do sr. alcalde de data
03/05/2021. En cumprimento do que dispén o apartado 3 do artigo 169 do TRLFL, faise publico que dito
presuposto ascende tanto en gastos como en ingresos as cantidades que se reflicten por capitulos e que a
continuacion se expresan segundo o seguinte detalle:

Gastos Ingresos
Capitulo Importe Capitulo Importe
| Gastos de persoal 953.744,18 | Impostos directos 590.000,00
I SG:rsvti(;zs en bens correntes e $59.545 20 Impostos indirectos 30.000,00
1l Gastos financeiros 4.600,00 | Taxas e outros ingresos 430.300,00
IV | Transferencias correntes 88.400,00 | Transferencias correntes 693.000,00
\% Continxencias 0,00 | Ingresos patrimoniais 2.000,00
Total gastos correntes 1.606.289,38 | Total ingresos correntes 1.745.300
VI Inversions reais 47.010,62 | Alleamento de inversions reais 0,00
VIl | Transferencias de capital 0,00 | Transferencias de capital 0,00
VIII | Variacion de activos financeiros 0,00 | Variacién de activos financeiros 0,00
IX | Variacién de pasivos financeiros 92.000,00 | Variacion de pasivos financeiros 0,00
Total gastos de capital 139.010,62 | Total ingresos de capital 0,00
Total estado de gastos 1.745.300,00 | Total estado de ingresos 1.745.300,00

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar a plantilla e relaciéon de postos de traballo desta Corporacion que,
de acordo co que preceptia o art. 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, reprodiicense a

continuacion:
ANEXO Il. CADRO DE PERSOAL.

A) Funcionarios de carreira:

Praza N°. | Grupo Escala/Subescala CD
Secretario-Interventor. 1 A-2 Funcionario de Habilitacién Nacional 24
Técnico medio 1 A-2 Axente Local de Emprego 22
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Administrativo Tesoureiro 1 C-1 Administracion Xeral 22
Administrativo 1 C-1 Administracion Xeral 22
Auxiliar Administrativo 2 C-2 Administracion Xeral 12

B) Persoal laboral fixo

Denominacion N° | Posto de Traballo CcDh
Capataz 2 Servizos Multiples 14
Técnico medio 1 Axente Local de Emprego 20
Auxiliar administrativo 2 Biblioteca e Oficina Informacion Xuvenil (media xornada) 12
Traballadora social 1 Servizos sociais 20

C) Persoal laboral indefinido

Denominacion N° | Posto de Traballo CcD
Condutor 2 | Servizo recollida de lixo 14
Limpadora 2 | Limpeza de edificios, oficinas etc.(media xornada) 12
Auxiliar administrativo servizos sociais 1 Servizos sociais 14
Auxiliar de axuda a domicilio 16 | Servizos Dependencia e SAF 10

D) Persoal laboral temporal:

Denominacion N° Posto de Traballo CD

O persoal de incendios, pedns obras, outros do SAF, etc., en nimero variable en funcion das axudas
recibidas.

A Pobra do Brollén, 3de maio de 2021.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 1266

RABADE
Anuncio

Considerando que con data 19 de abril de 2021 aprobaronse por acordo do Pleno da corporacién municipal as
bases reguladoras das axudas incluidas no plan de apoio da hostalaria e restauracién e as referidas ao pequeno
comercio de Rabade, para paliar o impacto econémico derivado da crise sanitaria da COVID-19, sendo publicadas
as respectivas convocatorias no BOP n°® 94 de 27 de abril de 2021.

Advertido un erro na redacioén literal das bases, nas que se esixe aos beneficiarios das axudas que tefian o seu
domicilio fiscal en Rabade, aparte da localizaciéon fisica do propio local ou establecemento neste termo
municipal.

Considerando que a finalidade das axudas anteditas é paliar ou minimizar as consecuencia derivada da grave
crise econdmica que sofre na actualidade o sector da hostaleria, restauraciéon e do comercio, en concreto
daqueles abertos ao publico no termo municipal de Rabade, como elementos de xeracion de emprego e riqueza
local, e con independencia de onde tefian declarado o seu domicilio fiscal, entendido como lugar de localizacién
do obrigado tributario nas suas relaciéns ca Administracion tributaria.

Considerando que o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas establece que “As Administracions Publicas poderdn, asi mesmo, rectificar en calquera
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momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus
actos.”

Esta Alcaldia, no uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente de réxime local, RESOLVE:

1.- Proceder 4 correccién de erros detectada nas bases reguladoras das axudas para o Plan de apoio & hostaleria
e restauracion no termo municipal de Rabade, para paliar os efectos da situacion de peche provocado pola
COVID-19, nos seguintes termos:

Base quinta, apartado 1.c):
Onde di:

Que o domicilio fiscal e, no seu caso o local de desenvolvemento da actividade, se atopen no termo municipal de
Rabade.

Debe dicir:
Que o local de desenvolvemento da actividade se atopen no termo municipal de Rabade.

2.- Proceder a correccidn de erros detectada nas bases reguladoras das axudas para o plan de apoio ao pequeno
comercio no Concello de Rabade destinadas a paliar o impacto econémico derivado da crise sanitaria COVID-19
mediante a adquisicion de material de proteccién, nos seguintes termos:

Base quinta, apartado 1.a):
Onde di:

Os solicitantes, xa se trate de persoas fisicas ou xuridicas, deben ter o seu domicilio fiscal e o establecemento
en que desenvolven a sua actividade en Rabade e estar dados de alta no Imposto de Actividades Econdmicas
polo menos desde o 14 de marzo de 2020, acreditandose mediante a sta Declaracién censual de alta na AEAT,
Modelos 036 e 037, Censo de empresarios, profesionais e retenedores.

Debe dicir:

Os solicitantes, xa se trate de persoas fisicas ou xuridicas, deben ter o establecemento en que desenvolven a sta
actividade en Rabade e estar dados de alta no Imposto de Actividades Econdmicas polo menos desde o 14 de
marzo de 2020, acreditandose mediante a sia Declaracién censual de alta na AEAT, Modelos 036 e 037, Censo
de empresarios, profesionais e retenedores.

3°.- Prorrogar o prazo de presentacién de instancias das axudas anteditas ata o 19 de maio de 2021.

4°.- Someter a presente resolucién a ratificacién por parte do Pleno da Corporacion Municipal, na proxima sesion
gue se celebre.

Rabade, 4 de maio de 2021.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 1276

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia nim. 2021/113, de data 6 de maio, concluido o procedemento selectivo
correspondente, efectuouse o nomeamento da seguinte persoa para cubrir, con caracter definitivo, a praza de
Administrativo, funcionario de carreira, Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa do Concello de
Ribeira de Piquin:

Nome e apelidos DNI

TELLA MAZOY, M2 DEL PILAR **33468**

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, o artigo 60 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia, e o artigo 25 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribeira de Piquin, 6 de maio de 2021.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 1324
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APARCAMIENTOS A MARINA, S.L.

Anuncio

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello
de Administracién da empresa Aparcamientos A Marifia S.L., celebrado en Viveiro o dia 21 de abril de 2021,
polas que se inicia o proceso selectivo para cubrir temporalmente por vacante a praza de encargado/a na
empresa Aparcadoiros A Marifia S. L. (centro especial de emprego de galicia 47- GZ) e ata que se proceda a
cobertura da praza a través do correspondente proceso selectivo, que se publican a continuacién:

CONVOCATORIA

Vistas as bases reguladoras e os seus anexos polas que se establecen as normas que regularan o proceso
selectivo para cubrir mediante concurso-oposicién para cubrir temporalmente por vacante unha praza de
encargado/a na empresa Aparcamientos A Marifa S.L. (centro especial de emprego de galicia 47- GZ). A duracién
na referida praza con cargo a este proceso selectivo establecese ata a cobertura da praza de maneira definitiva a
través do correspondente proceso selectivo. Resultando que para o bon funcionamento de dita empresa e
preciso e necesario a cobertura de dita praza con urxencia e inaprazable.

RESOLVO

1°.- Convocar o proceso selectivo, para establecer unha praza temporal por vacante na empresa Aparcamientos
A Marifia S.L e ata que se proceda a cobertura da praza a través do correspondente proceso selectivo: mediante
o sistema de concurso-oposicion.

2°.- Aprobar as bases e os seus anexos, que regulan dito proceso selectivo.

3°.- Ordenar a publicacién da convocatoria e as bases reguladoras do proceso e os seus criterios no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se faran publicas no taboleiro de anuncios do Concello e a través da paxina
web municipal www.viveiro.es e taboleiro de anuncios dixital, e tamén no taboleiro do aparcadoiro municipal, asi
como tamén nas redes sociais do Concello de Viveiro.

4°.- De acordo co establecido pola Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal, informamoslle que os seus datos seran incluidos nun ficheiro do que é titular Aparcamientos A
Marifia S.L. e poderan ser utilizados para prestarlle o servizo solicitado a través desta instancia. Informamoslle
ademais que podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién no domicilio de
Concello de Viveiro en Praza Maior 1, 27850 - Viveiro (Lugo).

BASES REGULADORAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO
COMO PERSOAL TEMPORAL POR VACANTE DE AXENTE ENCARGADO/A DE APARCAMIENTOS A MARINA S.L.
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) E ATA QUE SE PROCEDA A COBERTURA DA PRAZA A
TRAVES DO CORRESPONDENTE PROCESO SELECTIVO.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

O caracter de entidade publica de Aparcamientos A Marifia SL fai que no acceso aos postos de traballo da mesma
haxan de garantirse, en todo caso, os principios constitucionais de publicidade, igualdade, mérito e capacidade.
Doutra banda na planificacion e xestion de recursos humanos ha de terse en conta o respecto ao principio de
adecuacién entre o contido do proceso selectivo e as tarefas para desenvolver.

Estas tefien por finalidade establecer un procedemento para a inmediata posta a disposicion de Aparcamientos A
Marifia SL de persoal capacitado para a prestaciéon con caracter temporal das tarefas propias dun encargado/a.

FUNCIONS DO ENCARGADO/A:

O encargado/a é quen ten as slas ordes o persoal dun ou mais establecementos ou centros de traballo, asi
como o coidado directo e a conservacion das instalaciéns, estudando e propofiendo aos seus superiores as
medidas convenientes para o mellor mantemento destas, posuindo 0s cofecementos precisos para o
asentamento e control das operaciéns de cobro que se realicen polos servizos prestados, revisando diariamente
a cinta e os billetes cobrados durante o dia. Ten a responsabilidade do traballo, disciplina, asi como vixiar a
aplicacién das normas sobre seguridade e salude laboral do persoal ao seu servizo e ha de posuir os
cofiecementos suficientes para realizar as ordes que lle encargue o seu superior. Confeccionara o cadro de
guendas de servizos do persoal as suas ordes, tendo coidado das substitucions, enfermidades, etc. Atendera e
informara 4 clientela sobre peticions, reclamacions, suxestiéns, etc., que lle manifesten. Haberd de verificar
diariamente o control de caixa e a recadacién. Dada a especial responsabilidade da sua funcion, podera ser
requirida a sta presenza no posto de traballo por parte da direccién ou dos representantes da empresa, fora do
horario habitual, en caso de emerxencia e polo tempo minimo imprescindible.

Mais concretamente exercera as seguintes tarefas:

e Control de cobro

e Mantemento e limpeza das instalacions

e Apertura /peche de accesos

e Traballos de reparacions das instalacions
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e Servizo de guindastre

e Lavado de vehiculos

e Control do servizo ORA

e Actuar de canle de comunicacion e coordinacion do persoal

O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO-OPOSICION.
2. NORMAS DE APLICACION.

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, na sua falta, polo disposto no Real Decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asi como polo disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e as suas
modificaciéns; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio,
polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion de funcionarios da Administracién Local, Decreto 200/2005, do 7 de outubro, polo que se regula a
autorizacion administrativa e a inscricidn no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de emprego, a sua
organizacién e funcionamento, convenio colectivo de ambito autonémico para o sector de aparcadoiros, garaxes
e estacionamentos regulados de superficie e lexislacion concordante e demais normativa de aplicacién .

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan na
data de remate do prazo de presentacidon de instancias e que estaran en condiciéns de acreditalos, unha vez
seleccionados, no prazo que se sinala na base 12 .

a)Ter nacionalidade espafola ou de calquera outro estado membro da Unién Europea, ser estranxeiro/a con
residencia legal en Espafia, ou daqueles estados aos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras e
traballadores.

b) Ter nivel académico minimo Posuir a titulacion académica de Graduado Escolar ou Graduado en ESO, ou
equivalente. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan estar en posesién da
convalidacién ou credencial oficial que acredite a homologacién.

¢) Ter recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%. CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ).

d) Estar en posesion do carné de conducir de tipo B, sen limitaciéns ou restriciéns.

e) Ter dezaoito anos de idade, dado que as condicions aparelladas a xornada de traballo e a outras esixencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente a ocupacién por menores da devandita idade dos postos
ofertados.

f) Ter a aptitude e capacidade adecuadas para o desempefio das tarefas da praza convocado.

g) Non realizar actividade remunerada ou de facelo, acreditar a sua compatibilidade co desempefio de posto
publico.

h) Acreditaciéon do conecemento da lingua galega Celga 2.

Serd requisito necesario contar coa acreditacion de posuir o nivel do cofiecemento da lingua galega esixido da
praza que se convoque ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion
expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberdan superar un exame de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduccién dun texto en castelan para galego ou en
galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

Os requisitos deben cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacién do contrato de traballo. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo & empresa Aparcamientos A Marifia
S.L., o/a aspirante seleccionado/a comprométese a renunciar & mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado contrato de traballo deixaria de ter validez.

4. SOLICITUDES.
4.1. Presentacion.

Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes a Presidencia de
Aparcamientos A Marifia S.L. no modelo oficial que se publica como Anexo |, destas Bases. Este modelo podera
descargarse gratuitamente da paxina web municipal (www.viveiro.es).
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O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web
municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-emprego- aparcamientos a marifia.

Toda a documentacidon que se publique con posterioridade & convocatoria, bases e anexo sera obxecto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios. O acceso ao taboleiro de
anuncios dixital realizase a través da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido:
concello dixital-sede electrénica-tablon de anuncios.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién das solicitudes sera de cinco (10) dias naturais contados
dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

4.3. Lugar de presentacion. A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro en
horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres (dada a situacion na que nos atopamos pola crise
sanitaria do COVID 19, previamente solicitarase cita chamando ao teléfono 982560128), ou mediante rexistro
telematico as 24 horas.

As solicitudes tamén poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinas de Correos, farase de acordo co artigo 31 do Real
Decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos postais.

4.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo | das presentes bases, polos aspirantes.

Os/ as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por unha minusvalia
nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha adaptacion ou previsiéon especifica para
o desenvolvemento das actuacidons previstas no procedemento, de acordo coa base 7.2.

As persoas interesadas poderan participar no proceso selectivo presentando unha solicitude no modelo oficial
que se publica como Anexo |, destas bases.

Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Concello de Viveiro, deberase pofier en cofecemento da entidade
mediante Fax (982561147) ou mediante correo electrénico (concellal.facenda@viveiro.es) antes de finalizar o
prazo de solicitude.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

As persoas aspirantes deberan acreditar que reldinen os requisitos e os méritos puntuables que se lles requiran,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por inexactitudes ou falsidades.

Coa solicitude os/as aspirantes presentardn os seguintes documentos:

5.1. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade segundo o
establecido no art. 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

a) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as aspirantes
estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union Europea ou dalgins dos
Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola mesma e ratificados por Espafa, sexan
de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Copia da Titulacion académica esixida ter nivel académico minimo de Graduado Escolar ou Graduado en
ESOI1, ou equivalente, a documentacion acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, achegando neste caso,
certificaciéon académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo
de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion. No caso de titulaciéons obtidas no
estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacion.

c) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica do carné de conducir tipo B.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego: Celga2, da praza/emprego
gue se convoque ou acreditacién equivalente. Acreditarase mediante a presentacién de certificaciéon expedida
polo organismo competente.

f) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido nas presentes
bases ou acreditacién equivalente. Acreditarase mediante a presentacién de certificacion expedida polo
organismo competente.

g) Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoreria Xeral da Seguridade Social, con expresién do
grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

h) Informe ou certificado do Servizo Galego de Emprego no que se acredite o tempo continuado en
desemprego ou como demandante dunha mellora de emprego do aspirante.
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i) Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, serd necesario presentar copia cotexada ou copia
auténtica de contratos, néminas, certificados ou informes que acrediten de maneira fehaciente os servizos
prestados. Nos documentos achegados (para ser tidos en conta na valoracién) serd necesario que conste ou
poida desprenderse con claridade aquelas funcions desempefiadas que correspondan coas funciéns propias da
praza 4 que se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar subscrito polo responsable da dependencia
ou departamento no que se tiveran prestado os servizos, que debera identificarse co seu cargo e condicién. Os
certificados deberan estar expedidos pola Secretaria da entidade local de que se trate ou no suposto de servizos
prestados noutra administracion publica por quen ostente a funcién de fe publica no organismo de que se trate,
debendo identificarse co seu cargo e condicion. Se os servizos acreditados se prestaran no Concello de Viveiro,
debera facelo constar na solicitude co obxecto de que esta entidade emita certificacién acreditativa dos servizos
prestados e a incorpore ao expediente do proceso selectivo, entregando copia ao interesado/a. Do contido dos
informes e certificados deberdan desprenderse as funciéns desempefadas pola persoa aspirante e facer constar a
data de inicio e fin do desempefio de devanditas funciéns. A acreditacion da experiencia laboral mediante
néminas ou contratos sé serd tida en conta e valorada no caso de que o/a aspirante tefia presentado o informe
de vida laboral.

j) Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, sera necesario presentar copia cotexada ou copia
auténtica de contratos rexistrados no SPEE ( Servizo Publico de Emprego Estatal), ndminas, certificados ou
informes que acrediten de maneira fidedignea os servizos prestados. Nos documentos achegadoss (para ser
tidos en conta na valoracién) serd necesario que conste ou poida desprenderse con claridade aquelas funciéns
desempenadas que correspondan coas funcions propias das prazas as que se adscribe o proceso selectivo. O
informe debera estar subscrito pola persoa responsable da empresa privada no que se houbera prestado os
servizos, que debera identificarse co seu cargo e condicién. Do contido dos informes e certificados deberan
desprenderse as funcidéns desempefadas pola persoa aspirante e facer constar a data de inicio e fin do
desempeno de devanditas funciéns. A acreditaciéon da experiencia laboral mediante néminas ou contratos sé
sera tida en conta e valorada no caso de que a persoa aspirante tefia presentado o informe de vida laboral.

k) Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formacién ou perfeccionamento, sobre materias
directamente relacionadas coas funciéns do posto que figura nas presentes bases que se convoca, presentarase
copia cotexada ou auténtica do certificado ou diploma de asistencia do curso con indicacién do nimero de horas
lectivas do curso e datas ou periodos de celebracién. Valoraranse os cursos realizados ata a data de finalizacién
de presentacion de instancias, polo que non serdn obxecto de valoracién aqueles cursos que non tivesen
concluido na devandita data. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracién.

De resultar adxudicatario/a da praza, a documentacion presentada deberd cotexarse cos orixinais para os
efectos oportunos. En caso de que non se correspondan, quedard excluido/a requirindolle a
documentacion ao seguinte candidato/a en puntuacion. De non presentarse a documentacion na forma
establecida no presente punto non serad tida en conta. De non presentarse correctamente,os documentos
referidos nos apartados a), b), c) e d) o/a aspirante quedara excluido/a, sen prexuizo da posible
subsanacion de documentos tras a publicacion da lista provisional das persoas admitidas e excluidas
admitidos e excluidos.

En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de finalizar o prazo de presentacién de instancias. A non
presentacién da documentacion acreditativa de méritos conforme ao disposto no presente apartado conlevara
gque 0S mesmos non sexan tidos en conta ho momento da valoracidon, sen prexuizo da posibilidade de
subsanacion tal e como se establece no presente apartado.

Para a valoracién dos méritos alegados polas persoas aspirantes no apartado de experiencia laboral sera
imprescindible a presentacion de informe de vida laboral ou certificacion de servizos prestados. Non se
valorardan como experiencia os méritos acreditados mediante ndminas ou contratos de traballo si non achega o
correspondente _informe de vida laboral. En ningun caso podera presentarse documentacién xustificativa de
méritos, con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias. Non obstante de terse
presentado méritos que o tribunal considere ao remate de forma defectuosa ou incompleta, gue non permitan a
sua correcta valoracion realizarase publicacién ao respecto outorgando un prazo de (10) dez dias habiles para a
sua subsanacién, prazo no gue non sera admisible a presentacion de novos documentos senén unicamente a
subsanacién dos defectuosamente presentados. Non resulta subsanable o incumprimento dos requisitos
establecidos nesta base para a documentacién xustificativa dos méritos (contratos e nédminas sen vida laboral).

6.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Tras a publicacion da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, as notificaciéns que se
produzan no procedemento faranse mediante a insercion de editos no Taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital. A data de insercién do edito no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal serd a que marque o comezo dos prazos
para o exercicio de acciéns que procedesen fronte ao acto de que se trate.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes membros:
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a) Un Presidente.
b) Catro vogais. O/a Secretario/a serd un dos/das vogais.

Na composicion do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Debera designarse un/unha
suplente para cada membro do Tribunal. Todos os membros do Tribunal deberan posuir un nivel de titulacién
igual ou superior ao esixido para o ingreso na praza convocada.

A designacion dos membros do Tribunal farase polo/-a Presidente/a da empresa de Aparcamientos A Marifia SL.
e sera publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral
cofiecemento e para que os/as aspirantes poidan formular recusacion. Todos os membros do Tribunal actuaran
con voz e con voto. O secretario/a, redactard a acta de cada sesién que se celebre.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sua
intervencion a colaboracién que, en funcion das stas especialidades técnicas, les solicite o Tribunal, polo que
actuaran con voz pero sen voto.

7.2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de seleccion.-

O Tribunal constituirase en sesién de constitucion nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicacién do
nomeamento dos seus membros. Para a valida constitucion do Tribunal, requirirase a presenza dos titulares da
Presidencia e a Secretaria ou de quen lles substitian, e da metade polo menos, dos seus membros, de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

A partir da sua constitucién, o tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria dos seus
membros, titulares ou suplentes, incluidos o/a presidente/a e o secretario/a.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O Tribunal de seleccion debera axustar a sta actuaciéon aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso
ao emprego publico.

O/a Presidente/a do tribunal coordinara a realizacion das probas e dirimira os posibles empates nas votacions
con voto de calidade.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan sobre a aplicacion das normas contidas nestas bases e
determinara a actuacién procedente nos casos non previstos nelas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria simple, mediante votacion nominal; en caso de empate
repetirase a votacién, e si tras a segunda votacidén persistise o empate, este o dirimira a Presidencia co seu voto
de calidade. Para as votacidons seguirase a orde establecida na resolucion do nomeamento dos membros do
Tribunal, votando sempre en dltimo lugar a Presidencia.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamacions suscitadas ou as dibidas que poida
suscitar o procedemento selectivo.Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar
acreditadas no expediente, unha vez constituido o Tribunal s6 poderan actuar os membros presentes no acto de
constitucion e sera suficiente coa asistencia de tres deles para a validez das sesidns.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificAndoo a autoridade convocante, aquelas persoas en quen
se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Os aspirantes
poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideren que concorre algunha das devanditas
circunstancias.

As resoluciéns do Tribunal vinculan a Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a
sua revision segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de seleccion adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que os/as
aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios que o resto dos/das
aspirantes. Se na sua realizacion lles xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o
desempefio das actividades habitualmente desempefiadas polos/polas empregados/as no posto da lista de
emprego, poderase solicitar o correspondente ditame do érgano competente.

Por cada sesion do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada pola presidencia e pola secretaria.

O Tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as valoraciéns que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar nas suas especialidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu
nomeamento correspondera a Alcaldia.

Os membros do tribunal teran dereito a percepcién das indemnizaciéns por razén do servizo previstas na
normativa vixente.

Constituido o Tribunal procederd a comprobacién da documentacién xustificativa de méritos achegados polos/-
as aspirantes. De observar que algin documento acreditativo se atopa defectuoso ou incompleto para poder ser
valorado, debera acordar a publicacién de listaxe ao efecto coa apertura de prazo de subsanacién, segundo o
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disposto na base 5. En ningln caso podera admitirse como subsanaciéon a presentacion de novos documentos
non achegados no prazo de presentaciéon de instancias, podendo soamente ser completadas os xa aportados.
Por tanto non seran valorados os méritos non acreditados no prazo de presentacién de instancias.

O tribunal podera requirir en calquera momento 4 persoa candidata para que acredite a sta personalidade. As
presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservacién dos principios de
igualdade, mérito e capacidade.

Igualmente o tribunal queda autorizado para resolver as incidencias que se produzan.

Se nalglin momento chega a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas aspirantes carece dun ou varios
dos requisitos esixidos na convocatoria, deberd propofier a sla exclusién a Alcaldia, quen resolverd, previa
audiencia da persoa interesada.

Contra os actos e decisions do tribunal que imposibiliten a continuacion do procedemento para a persoa
interesada ou produzan indefensiéon poderase interpofier recurso de alzada ante a Presidencia, de conformidade
co establecido no artigo 121.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, e iso sen prexuizo da interposicion de calquera outros recursos que se estimen
oportunos.

O tribunal que actle nestas probas selectivas terd a categoria que corresponda ao grupo funcionarial asimilado
en que se integre a praza, para os efectos da percepcion de asistencias por parte dos seus membros.

8.- LISTA PROVISIONAL DAS PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e nomeado e constituido o Tribunal,
procederase por este 4 comprobacién das instancias presentadas realizando proposta de lista provisional das
persoas admitidss e excluidas, que sera aprobada polo Presidencia da empresa de Aparcamientos A Marifia SL.
Esta proposta ditarase no prazo maximo de 10 dias.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na web
municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figuraran os apelidos e nome das persoas aspirantes e se estan exentos ou non da realizacién da
proba de cofiecemento da lingua galega. No caso dos/das aspirantes excluidos/as especificarase o motivo de
exclusion.

8.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusion (documentos a),b),c) e d)
das bases).- A publicacion da lista provisional abrira un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia
seguinte & publicaciéon no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal
(www.viveiro.es) para que se poidan emendar as deficiencias que en cada caso se indique.

A presentacion da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso
selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusién das persoas aspirantes tal
e como se recolle na base 5, sen prexuizo da sua posible subsanaciéon no prazo de (10) dez dias habiles tras a
publicacion da lista provisional das persoas admitidas e excluidas, tal e como se recolle no presente punto.

No caso de que na lista provisional non resulte excluida ningunha das persoas aspirantes, aprobarase esta lista
con caracter de lista definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o/a Presidente/a elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso
de non presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web municipal.

9.- O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Os/as aspirantes que na proba do cofecemento da lingua galega foran calificados como aptos, seran
convocados para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos/as da oposiciébn os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provisto/a do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non acudir
provisto/a de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos/as de tédolos seus
dereitos e excluido/a do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan. Durante o tempo fixado para a realizacion dos exercicios, non se poderan utilizar nin
manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou outros, nin ningln tipo de material
de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento
supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos/das aspirantes de acordo cos
criterios de correccidon e os baremos de puntuacién establecidos nesta convocatoria.
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O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacién desta proba, que debera publicarse no taboleiro de
anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital. Entre a data de realizacién da proba e a sta
celebraciéon non podera mediar menos de 48 horas.

9.1.- FASE DE OPOSICION.- Puntuacién maxima 60 puntos

Os/as aspirantes seran convocados/a para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos/as da oposicién
0s que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
tribunal. Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos/as do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais.
De non acudir provisto/a de dito documento non poderd participar na proba selectiva, quedando decaidos/as de
todos os seus dereitos e excluidos/as do proceso selectivo. Comezado o exercicio, os membros do Tribunal
Cualificador poderan requirir en calquera momento as persoas concorrentes respectivas para que acrediten a sta
identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as expulsions que procedan. Durante o tempo fixado
para a realizaciéon do exercicio, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia
mobil, ordenadores ou outros, nin ningln tipo de material de apoio que non estea expresamente autorizado
para o exercicio en que resulte necesario; o incumprimento supord a expulsiéon do procedemento de selecciéon
por parte do Tribunal Cualificador. Coa fin de respectar os principios de publicidade, transparencia,
obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar o
exercicio dos/das aspirantes de acordo cos criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos
nesta convocatoria.

O desenvolvemento da fase de oposicion sera o seguinte:
1° exercicio:

De caracter obrigatorio e eliminatorio que consistird nun exercicio tipo test de 30 preguntas, mais 5 de
reserva, con tres solucions alternativas, para realizar en 45 minutos a razén de 2 puntos por cada pregunta
contestada correctamente, descontando 0,5 puntos por pregunta contestada incorrectamente.

Esta fase ten caracter obrigatorio e eliminatorio. Nela determinarase a idoneidade das persoas candidatas ao
posto de traballo, resultando eliminadas as que non alcancen 30 puntos.

Unha vez finalizado o exercicio, farase publico na paxina web municipal as calificaciéns.
As preguntas versaran sobre os temas relacionados no anexo II- TEMARIO

2° exercicio: conecemento da lingua galega. Consistira na traducién directa e/ou inversa dun ou varios textos,
en castelan ou galego, nun tempo maximo de media hora. A valoracién deste exercicio sera de apto ou non
apto. Tera caracter eliminatorio e serd obrigatoria a sia realizacién para aquelas persoas aspirantes que non
acreditaran no prazo de presentacion de instancias o titulo acreditativo de cofiecemento da lingua establecido na
base 62.3.(b

Na acta da ultima sesién incluirase a relaciéon das persoas aspirantes que superaran todos os exercicios da
oposicién, pola orde de cualificacién definitiva.

9.2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS.-Puntuaciéon maxima 40 puntos

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicion, e consistird na valoracion dos méritos acreditados documentalmente polos/as aspirantes cunha
puntuacion maxima de 40 puntos. Non tera caracter eliminatorio.

A data de referencia para a valoracion dos méritos sera o ultimo dia do prazo de presentacién das solicitudes de
participacion no proceso selectivo fixado na base 6.2. Non se valoraran os méritos que non se acrediten dentro
do prazo de presentacién de solicitudes. Tampouco se valorardn os méritos e demais documentaciéon que se
presenten sen cumprir os términos sinalados nas presentes bases, sen prexuizo da posible subsanacién
segundo o previsto nestas bases.

Os méritos a valorar agrupanse nos seguintes apartados:
9.2.1.- Experiencia profesional. Ata un maximo de 20 puntos
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 20 puntos.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo na concreta relacién
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral, e a puntuacién realizarse de xeito proporcional:

a) Experiencia nun CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 0,5 como encargado/a dun aparcadoiro 0,5
puntos por mes completo traballado.

b) En postos de administraciéns publicas cuxa actividade fundamental supofa o traballo nun aparcadoiro,
garaxe.... 0,2 puntos por mes completo traballado

c) Atencion en calquera empresa: En postos cuxa actividade fundamental supofia o traballo nun aparcadoiro,
garaxe... 0,1 puntos por mes completo traballado.
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Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas inferiores a un mes completo, logo da suma de todo o
periodo de traballo valorado en cada un dos apartados.

9.2.2.- Titulacions académicas relacionadas con materias propias das prazas para cubrir Ata un maximo
de 3 puntos

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 3 puntos .

As titulacions académicas, incluidos os masters oficiais, distintas as esixidas na convocatoria, sempre que estean
relacionadas coas funcions de praza/posto/emprego 4 que se opta, valorarase:

-A razé6n de 0,5 puntos se a titulacién é do mesmo nivel.
- Arazén de 1 puntos se a titulacién é de nivel superior.
Non se valorard ningunha das titulaciéns esixidas na convocatoria.

S6 se valorara o titulo superior e non se teran en conta aqueles de menor nivel que fosen necesarios para a stia
obtencion.

9.2.3.- Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcioén a
que se opta:

Valorarase segundo a seguinte taboa e ata un maximo de 6 puntos.

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,5
Aproveitamento 1
Imparticién de cursos 2

A formacion acreditarase mediante o titulo, diploma ou certificado no que debera constar a accién formativa
realizada e a stia duracion en horas, non podendo ser valorados os diplomas ou certificados que non indiquen
este requisito.

Non se teran en conta as materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas, incluidos os masters
oficiais, e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacioén de titulos propios.

9.2.4.- Cursos en informatica. Ata un maximo de 2 puntos.

Valorarase segundo a seguinte tdboa e ata un maximo de 2 puntos.

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,1
Aproveitamento 0,2
Imparticion de cursos 0,5

9.2.5.- Cursos de prevencion de riscos laborais. Ata un maximo de 3 puntos.

9.2.6.- Tempo de desemprego dende o ultimo traballo segundo a vida laboral. Ata un maximo de 5 puntos.
- Menos de 12 meses 2 puntos.

- Mais de 12 meses 5 puntos.

Non se poderan, en ningun caso, acumular as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulacions puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulaciéon de nivel superior.

9.2.7.- Idioma galego. Cursos de linguaxe galega superior ao requerido na convocatoria 1 punto.

1.- Non poderdn, en ningun caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulaciéns puntuandose,
en consecuencia, unicamente un deles.

2.- SO se lle concedera validez, para acreditar o idioma galego, aos cursos ou titulaciéns homologados pola
Direccion Xeral de Politica Lingiiistica da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

3.- Neste apartado non se valorard como mérito o nivel de galego esixido nas bases especificas de cada unha das
prazas/empregos que se convoquen.
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10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e de
concurso, establecéndose para estes efectos a orde definitiva das persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous/dias ou madis aspirantes do proceso selectivo, este
resolverase acudindo a nota mais alta na proba escrita da fase de oposicion.

De manterse o empate, acudirase & puntuacion obtida nos apartados da fase de concurso, resolvéndose o
empate a favor do/da aspirante que acadase maior puntuaciéon no apartado de experiencia, seguido do apartado
de formacién e seguido do apartado do idioma galego.

Se ainda se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo Tribunal cuxa
realizacion sera comunicada aos/as aspirantes empatados/as ao obxecto de que poidan acudir 4 sua
celebracion.

11.- PROPOSTA DE SELECCION.

A Presidencia do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados/as, formulara proposta de seleccion ante o
Presidente de Aparcamientos a Marifia S.L., sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/empregos
convocados. Dita proposta publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal
www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital. Co fin de asegurar a cobertura da praza/posto/emprego
convocada/o, cando se produzan renuncias dos/das aspirantes seleccionados/as antes da resolucién do proceso
selectivo, da formalizacién do contrato, o 6rgano convocante podera requirir ao 6rgano de seleccion relacion
complementaria dos/das aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible homeamento como persoal
laboral temporal.

12.- ORDE DE PERSOAS ASPIRANTES NON SELECCIONADAS.

O Tribunal establecera a orde daqueles persoas aspirantes que sen ser seleccionadas superaron o proceso
selectivo, quedando ordenadas segundo as puntuaciéns acadadas na fase de oposicion e de concurso para a sta
incorporacion nunha lista de substitucions para contratacions temporais da mesma categoria profesional,
durante o periodo que establecen as presentes bases.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLA PERSOA ASPIRANTE PROPOSTA POLA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AO POSTO DE TRABALLO.

13.1. Documentacion que o/a aspirante seleccionado/a a incorporarse ao posto de emprego teiia que
acreditar documentalmente mediante copias cotexadas (segundo o artigo da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante proposto pola Presidencia do Tribunal presentara no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro (dada a
situacién na que nos atopamos pola crise sanitaria do COVID 19, previamente solicitarse cita chamando ao
teléfono 982560128) os seguintes documentos, a excepcién dos presentados coa solicitude de participacion no
proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectada por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funciéns do posto ao que se adscribe a praza
obxecto da presente convocatoria.

b) Declaracion responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas presentes bases ou, no seu defecto,
certificaciéon académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacién.

f) Copia cotexada ou copia auténtica do carné de conducir de tipo B.
g) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

h) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para o nomeamento temporal ou para o abono da némina.

Esta documentaciéon tamén podera presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Se a documentacién se presentase nas oficinas de Correos, debera facerse de acordo
co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos
servizos postais.
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13.2. O prazo para presentar os documentos enumerados no paragrafo anterior sera de tres (3) dias habiles,
contados a partir do seguinte & publicacion da proposta do Presidente do Tribunal no taboleiro de anuncios
dixital do Concello de Viveiro.

13.3. Si o/a aspirante proposto pola Presidencia do Tribunal non presenta os documentos mencionados no punto
13.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que debera xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, quedando anuladas todas as
sUlas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen haber incurrido por falsedade nas suas
solicitudes de participacién, procedéndose ao chamamento a favor do/da seguinte aspirante con maior
puntuacion acadada no proceso.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do/da aspirante proposto/a. Unha vez presentada a
documentacion referida neste punto procederase a realizar o contrato ao/a aspirante proposto/a polo Presidente
de Aparcamientos A Marifa S.L., debendo formalizar o correspondente contrato laboral no prazo de cinco (5)
dias habiles dende a publicacion no taboleiro de anuncios dixital desta proposta. De non presentarse a
formalizacion do contrato de traballo neste prazo o/a aspirante decaera automaticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de puntuaciéon acadada no proceso.
O contrato estara vixente en tanto non se produza a cobertura da praza con caracter definitivo.

14.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

A lista de emprego das presentes bases teran unha duraciéon de 3 anos, finalizando en todo caso, no momento
da cobertura da praza de forma definitiva a través do correspondente proceso selectivo.

a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orde da puntuacion obtida no proceso selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal motivadas
por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que conleve a imposibilidade de prestacion de
servizos pola persoa nomeada para ocupar as prazas ofertadas por esta convocatoria.

c) Calquera integrante da lista de emprego definitiva firme podera darse de baixa en calquera momento antes de
ser requirido para un nomeamento, bastando para iso que o comunique por escrito presentandoo no Rexistro
Xeral do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

d) Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de emprego temporal, na que poden
concorrer circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o ofrecemento realizarase por un maximo de tres
chamadas ao teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitindo conxuntamente un correo electronico ao
interesado. Ante a imposibilidade de contactar, ou que o interesado non se pofa en contacto co Concello nun
maximo de tres horas dende a hora de envio do correo electrénico, entenderase que se rexeita o ofrecemento e
pasarase a seguinte persoa da lista en disposicion de incorporarse e asi sucesivamente. Os/as aspirantes
poderan actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da lista.

Os efectos para os/as aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do seguinte
xeito:

- O primeiro rexeitamento non implicard penalizacién.
- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o Ultimo posto da lista.
- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento ao caso das mulleres embarazadas que asi o manifesten ao
ser requiridas, si tal estado é incompatible, segundo os criterios preventivos, co exercicio da actividade do posto
a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase por rexeitamento xustificado situacions de emprego ou
incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causaran baixa na
mesma. De igual forma se actuara no suposto de cese voluntario.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos o6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS.

Contra as presentes bases pddese interpofier alternativamente ou recurso de reposicion potestativo no prazo de
un mes para contar desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio ante o/a Presidente/a, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde
o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
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da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non
poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitarse calquera outro
recurso que se estime pertinente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

As bases reguladoras seran publicadas no BOP xunto coa convocatoria deste proceso de seleccion de persoal. O
resto de publicaciéons recollidas nas presentes bases realizarase mediante insercion na paxina web municipal
www.viveiro.es, asi como no taboleiro de anuncios do propio Concello, na Praza Maior de Viveiro e nas
instalaciéons de Aparcamientos A Marifia S.L., na ria Navia Castrillon n® 4 en Viveiro.

Viveiro, 3 de maio de 2021.- O PRESIDENTE DO CONSELLO DE ADMINISTRACION, JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ.
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APARCAMIENTOS A MARINA S.L.
ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL POR VACANTE DUNHA PRAZA DE
ENCARGADO/A PARA PRESTAR SERVIZOS NA EMPRESA MUNICIPAL DO CONCELLO DE VIVEIRO
APARCAMIENTOS A MARINA S.L E ATA QUE SE PROCEDA A COBERTURA DA PRAZA A TRAVES DO
CORRESPONDENTE PROCESO SELECTIVO.

EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION ENCARGADO/A

DATA DA PUBLICACION NO BOP

DATOS PERSOAIS:

Apelidos e Nome: DNI/Pasaporte

Enderezo:

C. Postal Municipio: Localidade:

Tfno.: Correo electronico:

EXPONO:

Que redno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases reguladoras:
SOLICITO:

Ser admitido/a para participar no procedemento selectivo do emprego indicado.

(Sinatura)

En Viveiro a, de de 2021

SR. PRESIDENTE DO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA EMPRESA APARCAMIENTOS A MARINA S.L. -
CONCELLO DE VIVEIRO, Praza Maior S/N. 27850 - VIVEIRO
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ANEXO Il
1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais.
2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As instituciéns da Comunidade Auténoma.

3.- O Municipio. Elementos: territorio e poboacion. Competencias dos municipios. A organizacién municipal.
Principios fundamentais.

4.- O alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cesamento. Os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local:
composicion e atribucions. O Concello. Pleno. Composicién e competencias. As comisions informativas.

5.- A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.

6.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos. Requisitos: motivacion e forma. Os actos da
administraciénen réxime xuridico privado.

7.- O persoal ao servizo da Administracion Local: Clases de Persoal. Dereitos e deberes.

8.- Os dereitos dos cidadans fronte & Administracion. Atencién ao publico, directa e telefénica. Cofecemento,
utilizacién e atencion dun servizo telefonico. Envios e recibos postais.

9.- Maquinas auxiliares de oficina: fotocopiadora, franqueadora, destrutora de documentos, telefax, escaner e
outras analogas. Utilizacion e mantemento basico.

10. -Cofiecementos basicos de informatica e internet. Hardware e software. Dixitalizacion de documentos e a sta
conversion noutros formatos. O correo electrénico.

11.-Ordenanza municipal de policia y buen gobierno

12,- Ordenanza fiscal numero 31 reguladora de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica
en las vias de este municipio, dentro de las zonas que a tal efecto se determinen

13.- O Concello de Viveiro, xerografia, rueiro e poboacién.
14.- Normas basicas sobre medidas de seguridade e sadde no traballo.

15.- Seguridade e saude no traballo. Precauciéns especiais na utilizacién de maquinaria e materiais. Medidas de
proteccion. Equipos de proteccién individual.

R. 1274

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D. DAVID SANTOS RiO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.2 NOELIA
LOUREIRO LOPEZ contra PORTADA DE SARRIA, S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en reclamacion por
ORDINARIO, registrado con el n°® PROCEDIMIENTO ORDINARIO 46 /2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo
gue dispone el articulo 59 de la LJS, citar a PORTADA DE SARRIA, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 31/5/2021 a las 12:10 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracion de
los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a PORTADA DE SARRIA, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y colocacién en el tablén de anuncios.
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LUGO, veintiocho de abril de dos mil veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1268

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS NO JUDICIALES N°10/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON MIGUEL ANGEL FREIRE VEIGA contra la EMP. “MONTAJES METALNOR, S.L.”, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se han dictado resoluciones de fechas 03-02-2021, 09-02-2021 y 15-03-2021
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“A la vista del contenido de las presentes actuaciones, y no habiéndose recibido contestacion de la Guardia Civil
en relacion a la orden de precinto de vehiculos que le fue remitida, ACUERDO vreiterar dicha orden y, en
consecuencia, se expide y remite nuevo oficio recordando a la Guardia Civil que proceda al precinto del vehiculo
matricula 6660GHN, propiedad de la empresa ejecutada “MONTA JES METALNOR, S.L.".

Notifiquese esta resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

Asi lo mando y firmo; doy fe.”

“A la vista del contenido de la anterior comunicacion remitida por la Guardia Civil, en la que se hace constar la
imposibilidad de proceder al precinto del vehiculo matricula 6660GHN por localizar el mismo, y, quedando
pendiente de satisfacer en la presente ejecutoria la cantidad de 2.481,34 EUROS, en concepto de principal, y
496,27 EUROS presupuestados prudencialmente para intereses y costas de ejecucion, y no habiendo
encontrado otros bienes de la propiedad de la empresa ejecutada, de conformidad con el art. 276 de la LJS,
ACUERDO dar audiencia a la parte ejecutante y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL para que en el PLAZO
MAXIMO DE QUINCE DIAS, insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacién de la ejecutoria
designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar ejecucion, advirtiéndoles que de no
hacer manifestaciéon alguna se entendera que muestran su conformidad con el dictado de la insolvencia de la
misma.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resoluciéon recurrida.

Asi lo mando y firmo; doy fe.”
“Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado EMP. “MONTAJES METALNOR, S.L.” en situacion de INSOLVENCIA, por importe de
2.481,34 EUROS, que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que en aplicacién del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LRJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos
para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién
con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la
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misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depodsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2324 en el BANCO SANTANDER debiendo indicar en el
campo concepto, "recurso” seguida del coédigo "31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial". Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso” seguida del "31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo manda y firma Dofla Maria de los Angeles Lépez Carballo, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social namero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMPRESA “MONTAJES METALNOR, S.L.”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, treinta de abril de dos mil veintiuno.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1269

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBERNO
Anuncio

A Comision da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sta xuntanza do dia 9 de abril de
2021, acordou nomear, por u periodo de catro anos, o xuiz de paz titular e/ou substituto dos concellos desta
Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se relacionan,
nomeamento/s que se fai/fan directamente entre os participantes no concurso que para cubrir tal/es praza/s
convocou Ultimamente esta Sala de Goberno tendo en conta que o/s respectivo/s Concello/s non elixiu/elixiron
no seu dia ningunha persoa para o desempefio do/s cargo/s.

MEIRA: substituta: DONA SILVIA COUTO RODRIGUEZ. DNI 33540192M.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso ordinario perante o Concello Xeral do Poder
Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacion deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se nhomean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdiciéon, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicacion do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de
primera instancia e instruccién respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder
Judicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do
prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Coruna, 20 de abril de 2021.- A SECRETARIA DE GOBERNO, Concepcion Otero Pifeiro.
R. 1270

Anuncio

A Comision da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na stia xuntanza do dia 9 de abril de
2021, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o xuiz de paz titular e/ou substituto dos concellos desta
Comunidade Autonoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se relacionan, este/s
foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencién do voto favorable da maioria absoluta dos
seus membros.

OUTEIRO DE REI: substituta: DONA MARTA MARIA LOPEZ PARDO. DNI 76579029T.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso de Alzada perante o Consello Xeral do Poder
Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se homean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicacién do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de
primera instancia e instrucién respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder
Xudicial.
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Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do
prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufa, 20 de abril de 2021.- A SECRETARIA DE GOBERNO, Concepcion Otero Pifieiro.
R. 1271

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01351
PETICIONARIO: Roberto Vila Vilar
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en Bonxe
LOCALIDAD: Bonxe (San Mamede)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Rego dos Fornos/Sta. Marta de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Bonxe" -
"Roberto Vila Vilar", con un volumen maximo anual de 248,00 m?.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa + filtro biolégico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Pozo drenante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 3 de mayo de 2021.-EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1273

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E AXENDA URBANA

SECRETARIA XERAL DE INFRAESTRUTURAS. DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E
EVALUACION DA REDE FERROVIARIA

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria por la que se abre
Informacién Publica correspondiente al Expediente de Expropiacion Forzosa 221ADIF2198 motivado por las
obras de “Proyecto Constructivo de Renovacion de Via del Tramo: Monforte de Lemos-Lugo. Lineas 800 y
810”, en los términos municipales de Boveda, Lugo, O Corgo, O Paramo y Sarria (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 17 de marzo de 2021 insta la incoacién del expediente de
expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucidon de las obras del Proyecto de
referencia, aprobado el 17 de septiembre de 2019.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacion de los
bienes afectados y la declaracién de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector
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Ferroviario), siendo por tanto de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria, ha resuelto abrir
informacion publica durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el
articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y
todas las demas personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las
alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de
Expropiaciéon Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en los locales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria General de Infraestructuras,
Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria, Divisién de Expropiaciones Ferroviarias,
Paseo de la Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad, Avda. Pio XlIl, 110 (Caracola n® 18); en los respectivos
Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo
de Expropiaciones via web en el apartado de Ministerio/Buen Gobierno/Participacion Publica de la web del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en el apartado de Informacion
Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de
las actas previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se
indican a continuacion.

Esta publicacién servird de notificacién para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacién
individual.

Término Municipal de Béveda

Fecha/Hor
. , Titular Domicili Superfici Expropiacion |Servidumbre pcupacion Naturaleza | 2 _Actas
Finca Poligono | Parcela e parcela |7} 2 emporal . previas a
actual o (m?) m?) (m?) m?) del bien la
ocupacién
ADIF CL Uria
Gerencia s/n
de  Area Est_aaon
Y- FFCC de Oviedo
27.0082 PALENCIA Patrimoni | PI:1 - 0 0 339 Rustica
Urbanism | gyiedo
o (Asturias
Noroeste )
Término Municipal de Lugo
Fecha/Hor
. ] Titular . Superfici Expropiacién | Servidum Dcupacion |\ . raleza | 2 ACtas
Finca oligono |Parcela Domicilio e parcela > temporal ; previas a
actual (m?) (m?) bre (m?) m?) del bien la
ocupacion
ADIF CL Uria
Gerencia |s/n
de Area | Estacion
Y- de Oviedo
27.0288 | 91 762 Patrimoni | p|:1 104851 0 0 22470 Rustica
-0201 oy
Urbanism | 15211
o Oviedo
Noroeste (Asturias)
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Término Municipal de O Corgo
Fecha/Hor
. Poligo Titular . Buperficie | Expropia Servidumbre [OCUPACION 1 ralez | 2 Actas
Finca Parcela tual Domicilio parcela B 2) temporal del bi previas a
no actua m2) cién (m?) m (m?) = ien |2
ocupacién
ADIF CL Uria
Gerencia s/n
de  Area Est_acmn
Y- de Oviedo
27.0142 |93 429 Patrimoni PI1 2243 0 0 1052 Rustica
-0301 0 Y|15211
Urbanism | gyiedo
o (Asturias
Noroeste )
ADIF CL Uria
Gerencia s/n »
de Area Est_aaon
Y- de Oviedo
27.0142 |93 9002 | Patrimoni | Pl 13940 |0 0 320 Rustica
-0302 (o] Yy 15211
Urbanism | gyiedo
o (Asturias
Noroeste )
Término Municipal de O Paramo
Fecha/Hor
. Poligo Titular | Superfici | Expropia Servidum | Ocupacion |\, 0, |3 Actas
Finca Parcela | Domicilio | e parcela temporal del bi previas a
no actua (m?) cion (m2?) bre (m?) (m?) a del bien la
ocupacién
ADIF CL Uria
Gerencia s/n »
de Area Est_aaon
Y- de Oyledo
27.0431 |14 9640 | Patrimoni | PI'1 171743 |0 0 5915 Rustica
-0101 oy 15211
Urbanism | gyiedo
0 (Asturias
Noroeste )
Término Municipal de Sarria
Fecha/Ho
Superfic Servid Ocupa Naturale | Actas
; ; e | Servidum . ;
Finca Poligono Parcela Tltulalr Domicilio | '€ | I::xproglaa cion za  del Iprewas a
actua parcela |o6n (m?) bre (m?) temporal | bien a -
(m?) (m2) ocupacio
n
CL Brasil
56
Y- Cementos 15-06-
27.057 | 7307403PH23 Cosmos | 36204  |7381 |0 0 2260  |Urbana | 2021
5-0201 SA Vigo /13:00
(Pontevedr )
a)

Anuncio publicado en: Num BOP 104 afio 2021 (10/05/2021 08:00:00)



30 Num. 104 - luns, 10 de maio de 2021 BOP Lugo
Fecha/Ho
Superfic ) Ocupa ra Actas
Titular ie Expropiaci |Servidum y Naturale previas a
Finca Poligono Parcela actual Domicilio arcela | 6n (m?) cion za del la
par bre (m?) temporal | pien »
(m?) (m2) ocupacio6
n
ADIF CL  Uria
Gerencia |s/n
y ge Area | Estacion
- e Oviedo
27.057 | ga52101PH23 Patrimon | pi-1 2660 |0 0 188 Urbana
5-0202 io y
Urbanis | 15211
mo Oviedo
Noroeste (AStUriaS)

Madrid, 22 de abril de 2021.- El Director General de Planificacion y Evaluaciéon de la Red Ferroviaria, D. Casimiro
Iglesias Pérez.

R. 1281

Anuncio

Anuncio del ADIF por el que se somete a informacion publica a efectos de declaracién de la necesidad de
ocupacién del “Proyecto de Construccion para la supresion de los Pasos a Nivel de Red Convencional (RC).
Trayectos: Ourense - Monforte - Lugo. Lote 4. Término Municipal de Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 386/169".

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacién
publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, sobre la relacion de
bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de
gue cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la
relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y
horas habiles de oficina en la Subdelegacion del Gobierno en la provincia de Lugo (C/Armanya, n° 10, 27001,
Lugo), en Subdireccién de Pasos a Nivel (C/ Agustin de Foxd, N° 56, Estacion de Chamartin - Edificio 22, 28036,
Madrid), en el Ayuntamiento de Sarria (Ria Maior, 14, 27600 Sarria, Lugo) y en “Informacion Publica”, del Portal
de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas a Subdireccion de Pasos a Nivel (C/ Agustin de Foxda, N° 56,
Estacién de Chamartin - Edificio 22, 28036, Madrid), indicando como referencia “Informaciéon publica de la
declaracién de la necesidad de ocupacion”. “Proyecto de construccion para la supresion de los Pasos a Nivel de
Red Convencional (RC). Trayectos: Ourense - Monforte - Lugo. Lote 4. Término Municipal de Sarria (Lugo). Paso a

Nivel P.K. 386/169".

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro Electronico General de la
Administracién General del Estado a través de la siguiente direccion:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Relacion concreta e individualizada de Bienes y Derechos afectados

Término Municipal de Sarria

Titular
Actual
Nombre Yy
Domicilio

Ocupacion
Temporal
(m?)

Servidumbre
(m?)

N° de FINCA Expropiacion
(m2)

Poligono / Ref Catastral |Parcela

Lopez
Fernandez,
Maria del
Carmen
Chorente, 1
27392 Sarria
(Lugo)

X-27.0575-0201 |37 52 740 0 193

Mondelo
Rodriguez,
Maria Amelia
Casa Novas,

X-27.0575-0202 | 70040 15 478 176 390
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N° de FINCA

Poligono / Ref Catastral

Parcela

Titular
Actual
Nombre Yy
Domicilio

Expropiacion
(m2)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

15
27340
Boveda (Lugo)

X-27.0575-0203

70040

Herederos de
Ponton Silva,
Emilio
Chorente, 3
27600 Sarria
(Lugo)

1002

X-27.0575-0204

70040

01

Mondelo
Rodriguez,
Maria Amelia
Casa Novas,
15

27340
Boveda (Lugo)

613

75

X-27.0575-0205

70040

02

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

529

200

343

X-27.0575-0206

via férrea

Desconocido
Desconocido
Desconocido

71

774

X-27.0575-0207

7205035PH2370N0001DY

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

446

747

1903

X-27.0575-0208

7205034PH2370N0O001RY

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

258

427

719

X-27.0575-0209

Calle Riua Bidueira

Ayuntamiento
de Sarria

Rua Maior, 14
27600 Sarria
(Lugo)

248

647

669

X-27.0575-0210

73074

03

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

45

X-27.0575-0211

76080

08

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

4953

439

4367

X-27.0575-0212

75080

06

Caldeiro
Domao, Maria
Angeles
Froyan San
Saturtnino, 1
27690 Sarria
(Lugo)

402

84

X-27.0575-0213

75080

07

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

466

82
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N° de FINCA

Poligono / Ref Catastral

Parcela

Titular
Actual
Nombre Yy
Domicilio

Expropiacion
(m2)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

X-27.0575-0214

75080

Desconocido
Desconocido
Desconocido

127

1031

X-27.0575-0215

7608012PH2370NO001RY

Corral
Gonzalez,
Manuel
Chorent
QOural , 74
27392 Sarria
(Lugo)

191

900

X-27.0575-0216

37

53

Lopez
Somoza,
Francisco
Javier
Chorente
Carballo, 3
27392 Sarria
(Lugo)

100

111

X-27.0575-0217

36

9061

Ayuntamiento
de Sarria

Réa Maior, 14
27600 Sarria
(Lugo)

449

X-27.0575-0218

75080

05

Cementos
Cosmos , S.A.
Brasil, 56
36204 Vigo
(Pontevedra)

61

32

X-27.0575-0219

75080

08

Losada Diaz,
Ramén
Chorente
Sarria (Lugo)

16

18

36

Madrid 21 de abril de 2021.- Angel Contreras Marin, Director General de Conservaciéon y Mantenimiento. ADIF.

R. 1282
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