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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UNHA
TRABALLADORA SOCIAL A XORNADA COMPLETA COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE TRABADA AO ABEIRO DO
“PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022 PLAN PROVINCIAL UNICO”.

1.-OBXECTO

1.1. Obxecto: Constittie 0 obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria

a regulacion do procedemento de seleccion mediante o sistema de concurso- oposicion
de un TRABALLADOR SOCIAL a xornada completa para ser contratado como
persoal laboral temporal ao abeiro do Programa Fomento do emprego 2022 do Plan
Provincial Unico 2022.

Esta colaboracion se materializa a través da achega econoémica por parte da Deputacion
Provincial de Lugo do 100% dos custes salariais e da Seguridade Social dos
traballadores contratados.

Visto que a Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2022, dispén no seu artigo 20.catro que durante o ano 2022 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin a0 nomeamento de persoal estatutario temporal ou
de funcionarios interinos salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables.

Resulta imprescindible reforzar os servizos sociais municipais a fin de poder prestar os
mesmos en termos de eficiencia e paliando a evidente distorsion entre o tamafio da
plantilla de persoal e as necesidades do mesmo. Dende o 2020 estanse tramitando
multitude de expedientes de servizos sociais ( axudas sociais, emerxencia social,
tramitacion de altas e baixas no Servizo de Axuda no Fogar,... ).

A duracién do vinculo do servizo concertaranse cunha duracion determinada de 6
meses, rematando en todo caso antes do 31 de outubro de 2023 e a xornada
completa.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local, no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de
abril ,de emprego ptiblico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local; con caracter
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supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego puiblico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 0 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do empregado publico.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso - oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Trabada asi como na paxina web da Excma Deputacion Provincial de Lugo,
na sede electrénica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal).

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS

2.1 O vinculo do servizo tera as seguintes caracteristicas:

¢ Denominacién da praza: Traballador/a social.
¢ Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal ( contrato de 6 meses ).
¢ Grupo de titulacion: Grupo 2
® Outras Caracteristicas:
1.- Xornada completa: 37,5 horas a semana

2.- Soldo bruto mensual ( incluida a parte proporcional das pagas extras ): 1.657,24
€/mes.

* As funciéns do posto de traballo seran as de apoio a Traballadora Social dos
Servizos Sociais municipais e sustituciéon da mesma no caso das vacacions,
permisos, baixas, ....

3.-FUNCIONS

O obxecto do vinculo do servizo de caracter temporal que se celebre a resultas do
proceso de seleccion estara integrado polas funcions propias dun traballador social
realizando traballos urxentes e inaprazables no ambito dos servizos sociais e tramitando
expedientes relacionados con axudas sociais, emerxencia social, tramitacion de altas e
baixas no Servizo de Axuda no Fogar, tramitacion de expedientes relacionados con
incapacidades parciais ou permanentes, solicitudes para a Residencia de ancianos,...
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4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e
cada un deles 4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Uniéon Europea ou nacional dalgun
Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stua nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais
dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores,
sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional:non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicion de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Posuir a titulacion de Diplomado/a en Traballo Social ou equivalente no
momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias.

f) Contar con permiso de conducir e vehiculo propio e dispofiible para desprazamentos

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: Fotocopia cotexada do Celga IV,
titulo de iniciacion ou titulacion equivalente, ou certificado orixinal expedido polos
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Centros educativos correspondentes.

h) Estar inscrito na Oficina de Emprego en situaciéon de desemprego ou de mellora de
emprego, que deberd acreditarse con certificacion da Oficina de Emprego e/ou cun
informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Conforme ao artigo 11.1 das Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos concellos 2022, publicadas no BOP de Lugo ntimero 6 do dia 10 de
xaneiro de 2022, no programa de Fomento de Emprego, é imprescindible que as persoas
a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéons no concello, polo que
a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego, quedando excluidos os custes e persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

5. SOLICITUDES.

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 0
modelo que figura como Anexo II as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral
do Concello e dirixirase & Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada, no prazo de cinco

(5) dias habiles contados dende a publicacion do anuncio de convocatoria na sede
electronica do Concello ( https:/trabada.sedelectronica.gal ) e no taboleiro de
anuncios do Concello.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente.
b) Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.
) Declaraciéon responsable, asinado pola ou pola aspirante, de non estar

afectadada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de
non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluto ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o0 modelo
que se insire nestas bases como Anexo II.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo ou polo
aspirante, de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que
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impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Fotocopia cotexada do Celga IV, titulo de iniciacion ou titulaciéon equivalente , ou
certificado orixinal expedido polos Centros educativos correspondentes.

e) Copia compulsada do titulo de Diplomado/a en Traballo Social ou equivalente.

f) Copia compulsada do permiso de conducir B.

G) Fotocopia da Tarxeta de demandante de emprego ou, para os casos de mellora de
emprego, informe de vida laboral.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo
maximo de 3_dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e
na sede electronica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) sinalandose un
prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da
resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, Para tal efecto, a
estimacién ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas
na resolucién pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldesa dictard resolucion definitiva,
contra a cal se podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
organo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sta publicacion, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando
da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo,
se desprenda que non posten algin dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en
todos os dereitos que poideran derivar da suia participacion no procedemento.

Concello de Trabada
RUa do Concello, 15, Trabada. 27765 Lugo. Tfno. 982135011. Fax: 982135257

Cod. Validacion: AFYLHCE7QMQRYTCKJL43369NG | Correccion: https://trabada.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 18


https://trabada.sedelectronica.gal/

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados Gnicamente para
o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de
publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo
numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a
do tribunal.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a
data da sda constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro de anuncios

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as stias veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se procurara a sia composicion paritaria entre
homes e mulleres, con sé unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sua
composicién impar.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os
substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se
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autorizard, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen
voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a
este, teran dereito, pola sia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na
contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razéon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizaciéon das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION. CONCURSO - OPOSICION.

FASE DE OPOSICION: EXERCICIOS DE CARACTER OBRIGATORIO E
ELIMINATORIO. ( 60 puntos )

Primeiro exercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20
preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO I ( mais 3 preguntas de reserva que deberan ser contestadas ),
durante un periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data
que se acorde no momento da stia constitucién, aos efectos da elaboracién do mesmo.
Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 40 puntos ( 2,00 x pregunta)
sendo necesario acadar unha puntuacién de 10 para superala. As preguntas incorrectas
non descontaran.

Segundo exercicio: Consistira nunha proba de tipo practico, relacionada co contido
funcional e tarefas propios da vacante convocada e que se correspondera, a stia vez,
coas materias comprendidas no temario que figura no anexo I e na que se plantearan,
por parte do tribunal, un ou varios supostos, e dirixidos a avaliar os cofiecementos e
capacidades das persoas aspirantes en relacion co posto. O contido da dita proba sera
determinado polo tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo. O tempo
maximo para a realizaciébn do exercicio sera de 1 hora (60 minutos) A proba
cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 10 puntos
para superalo, correspondendo ao tribunal determinar cal é o nivel de cofiecementos
necesario para alcanzar dita nota minima. As puntuacions obtidas polas persoas
aspirantes seran as medias aritméticas das cualificacions outorgadas por cada membro
do tribunal.
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NOTA: En caso de que algin dos aspirantes non presentase o certificado de
CELGA 4 que demostre o coiiecemento da lingua galega, sera obrigatoria a
realizacion dunha proba de caracter eliminatorio que demostre o cofiecemento da
lingua galega. A duracion da proba sera de 60 minutos e se realizara con
posterioridade a realizacion do segundo exercicio no mesmo dia.

FASE DE CONCURSO. CARACTER NON ELIMINATORIO. ( 40 puntos )

Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a proba da fase de
oposicion.

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate
o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata a devandita

data, sendo valorados asi mesmo, s6 os que se aleguen e xustifiquen documentalmente
coa presentacion da instancia.

Os méritos estan establecidos tendo en conta as funcions e tarefas que a persoa
seleccionada tera que realizar habitualmente no seu posto de traballo.

A puntuacién maxima total do concurso establécese en corenta (40) puntos e seran o
resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que
se sinalan para cada un deles:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: ( 30 puntos )

- Experiencia profesional nos ultimos quince anos como Traballador/a Social en
Administracions Publicas, ata un maximo de 15 puntos. Valorarase a razon de 0,15
puntos por mes completo de servizos.

- Experiencia profesional nos ultimos quince anos como Traballador/a Social en
entidades privadas, ata un maximo de 15 puntos. Valorarase a razon de 0,07 puntos por
mes completo de servizos.

A xustificacién deste apartado farase mediante o correspondente contrato laboral
acompafiado da vida laboral, ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os
datos necesarios para realizar esta valoracion. (Non se valorararan os méritos si 0s
contratos non vefien acompafiados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral sin os
contratos correspondentes).

b) ASISTENCIA AACTIVIDADES FORMATIVAS. ( 6 puntos )

Por participacion en cursos, xornadas ou seminarios, de 20 horas ou mais, directamente
relacionados co posto a desempefiar, ata un maximo de 6 puntos.

Valorarase a razén de:
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- Cursos de 20 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,75 puntos por curso

- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Este apartado xustificarase mediante copia do diploma ou certificacién da asistencia.
Non se valorardn aqueles nos que non vefian claramente especificadas as horas de
duracion ou haxa dubidas sobre o contido do mesmo, nin aqueles que tefian unha
antigliidade superior a quince anos.

¢) COMPETENCIAS INFORMATICAS ( 2,50 puntos )

Por participacion en cursos, xornadas ou seminarios relativos a competencias
informaticas, ata un maximo de 2,5 puntos.

Valorarase a razon de:

- Pola realizacién de formaciéon sobre o manexo da aplicacién informatica do
sistema de informacién de usuarios de servizos sociais (SIUSS): 0,5 puntos.

- Pola realizacién de formacién sobre o manexo da Historia Social Unica
Electronica (HSUE): 0,5 puntos.

- Pola realizacién de formacion sobre o manexo do Programa de Asignacién de
Recursos PAR e o Expediente Dixital: 0,5 puntos.

- Por realizacion de cursos de programas informaticos especificos de xestion do
servizo de axuda no fogar: 0,5 puntos.

- Por acreditacion de manexo de ferramentas informaticas de tratamento de texto:
0,5 puntos.

Este apartado xustificarase mediante diploma ou certificaciéon da asistencia orixinal ou
copia compulsada.
d) CONECEMENTO ACREDITADO DO IDIOMA GALEGO ( 1,50 puntos )

Neste apartado valorarase o cofiecemento do idioma galego cunha puntuacion maxima
de 1,5 puntos.

- Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior: 1,5 puntos

Xustificarase con copia do certificado ou titulo correspondente.
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O Tribunal, en ningtin caso, podera valora o non achegado e probado polos e polas
aspirantes na documentacién aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a
concesion de prazo ningun para enmendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de
remate do prazo de presentacion daquela

9. DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Os dous exercicios realizaranse nun mesmo dia e no prazo maximo de 20 dias habiles
desde a constitucién do tribunal que xulgue as probas, anunciandose con tres dias
naturais de antelaciébn, como minimo, na sede electronica do Concello (
https://trabada.sedelectronica.gal ) e no taboleiro de anuncios o dia, hora e lugar onde se
celebraran as probas.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello sito na Casa
Consistorial e na sede electronica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos dous exercicios provistos de
DNI ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da
sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser
requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sia personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicion
0s que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente
valorados polo tribunal. As xustificacions ou probas formularanse dentro das vinte e
catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non compareceran.

Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento
selectivo tanto en lingua galega como en lingua casteld, a sta libre eleccion.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos
que non poidan facelo conxuntamente, se estara o resultado do sorteo publicado pola
Resolucion correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no Art. 9 do
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de
personal de administracion da Comunidad Auténoma de Galicia.

10. RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello sito na Casa Consistorial e
na sede electronica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) a puntuacion total
do proceso selectivo.

En caso de empate na puntuacion do proceso selectivo se resolvera, en primeiro lugar
tendo en conta o resultado do exame tipo test, en segundo lugar o resultado do exame
practico e en terceiro lugar a puntuacién na fase de concurso.
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Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao drgano competente proposta dos
candidatos para a formalizacion dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
nimero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e
co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizaciéon do contrato, o
organo convocante podera requerir ao organo de selecciéon relacion complementaria
dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a stia posible contratacién.

A devandita relacion podera servir para constituir unha lista de reserva para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duracion do plan de Fomento de emprego.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de dous (2)
dias habiles, a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto
coa instancias de participacion:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o
aspirantes retne a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto
de traballo. Esta certificaciébn non podera ter una antigtieidade superior aos tres (3)
meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de instancias,acreditativo de
posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a
que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas
nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedtizase que carecen dalgin
dos requisitos sinalados na base 3% non poderan ser contratados sen prexuizo da
responsabilidade en que icorreran por falsidade na solicitude de participacién. Neste
caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién
para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo Xeito que no
suposto anterior.

12.- FORMALIZACION DA RELACION DE SERVIZO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, a Sra.
Alcaldesa resolvera o proceso e se procedera 4 formalizacién do contrato de traballo de
caracter temporal por un periodo de 6 meses, sendo en todo caso o data limite de remate
0 31 de outubro de 2023 e a xornada completa.
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13. IMPUGNACION.

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma
poderan, asi como as actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados
e interesadas nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas o e na Lei 29/98 de
13 de xullo reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

En Trabada, o asina a Sra. Alcaldesa na data que figure a marxe;

ANEXO L.-TEMARIO
TEMARIO COMUN:

1. Municipio: concepto e elementos. O término municipal. Poblacion
municipal. Padron de habitantes.

2. A potestade regulamentaria na esfera local: Regulamentos, Ordenanzas e
Bandos. Procedemento de elaboracion e aprobacion.

3. O acto administrative. Concepto e clases. Eficacia e validez. Motivacion e
notificacion.
4. Os suxeitos no procedemento administrativo. O interesado: capacidade e

legitimacion. Dereitos dos cidadans.

5. Rexistros administrativos. Requisitos da presentacion de solicitudes e
tramites de subsanacion e mellora. Términos e prazos.

6. Fases do procedemento: iniciacion, ordenacion e instruccion. Probas e
informes.
7. Terminacion do procedemento: resolucion expresa. Silencio administrativo.

Desistimento, renuncia e caducidade. Terminaciéon convencional.
8. Os recursos administrativos.

9. O alcalde. Eleccion e competencias. Os tenentes de alcalde.
10. O Pleno. Composiciéon e competencias.

11. A Xunta de Goberno Local. As Comisions Informativas.
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TEMARIO ESPECIFICO:
12. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

13.  Lei 8/2016, de 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 13/2008, de 3 de
decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

14.  Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de
rexistro, autorizacion, acreditacion e a inspeccion dos servizos socias en Galicia.

15. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais

comunitarios e o seu financiamento. Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que

se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento.

16.  Decreto 89/2016, do 30 de xuiio, polo que se regula a creacion, o uso e o
acceso a historia social tinica electrénica.

17.  Sistema Galego de Servizos Sociais. Financiamento. Plan Concertado.

18.  Sistema Galego de Servizos Sociais. Estrutura do sistema. Niveis de
actuacion e funcions.

19.  Definicion e obxectivos do Sistema Galego de Servizos Sociais.

20. Catalogo de Servizos Sociais
21.  Equipo profesional no Sistema Galego de Servizos Sociais. Profesional de
referencia.

22, Funcions do Traballador Social.
23. Proceso de intervencion das UTS.

24.  Proceso metodoloxico. Estudo e investigacion no proceso metodoléxico.
Diagnéstico no proceso metodoloxico.

25.  Planificacion e programacion no proceso metodoloxico. Execucion e
proxecto de intervencion no proxecto metodoloxico.

26.  Avaliaciéon no proxecto metodoléxico.

27. Técnicas de traballo social.
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28.  Instrumentos especificos de traballo social.

29. FEtica profesional. Cédigo Deontol6xico. Preambulo. Descricién e ambito de
aplicacion. Principios Xerais da Profesion. Dereitos e deberes das/dos
traballadoras/es sociais. Relacion coa persoa usuaria. Relacién con outros/as
profesionais. Relacién coas institucions.

30. Cédigo Deontoloxico. A confidencialidade e segredo profesional. As
Comisions Deontoloxicas.

31.  Cédigo de Etica da Federacion Internacional de Traballadores Sociais.
Principios Basicos do Traballo Social.

32.  Aproteccién de datos. Normativa. ~Ambito, definiciéns e Principios.
Regulamento de medidas de seguridade. Niveis de seguridade. Documentos de
seguridade. Dereitos das persoas. Cesion a concelleiros da Historia Social.

33. Servizos Sociais Comunitarios. Servizos sociais comunitarios basicos.
Requisitos xerais dos centros de servizos sociais comunitarios basicos. Expediente
unico, sistema de informacion social basico.

34.  Ferramentas informaticas para o traballador social en Galicia: SIUSS,
MATTIAS, SIGAD, HSUE, Aplicacions informaticas para a elaboracion de
xenogramas. Soportes documentais nos servizos sociais comunitarios

35.  Definicions do SAAD. Niveis de proteccion SAAD. Graos de dependencia e
baremos de valoracion. Requisitos xerais para o acceso as prestacions do SAAD e
incompatibilidades. Catalogo de servizos SAAD. Prestacions Socio- economicas.
Libranzas do SAAD: Libranza vinculada ao servizo. Libranza para coidados no
contorno familiar. Libranza de asistencia persoal.

36. Dependencia. Valoracion e recofiecemento da situacion de dependencia.
Valoracion e recoiiecemento da situacion de dependencia nos supostos de
emerxencia social. Valoracion e recofiecemento da situacion de dependencia para
menores de 3 anos.

37. Dependencia. Programa de asignacion de recursos (PAR). Elaboraciéon do
PIA. Seguimento do PIA. O SAF no marco dos Sistema para a autonomia persoal e
atencion a dependencia e o SAF Basico.

38. Area: Familia e Infancia. Intervencion dos servizos sociais en situacions
risco e desamparo. Protocolo basico de actuacion contra o maltrato infantil no
ambito familiar. Intervencion en casos de maltrato infantil.
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39.  Area: Familia e infancia. Programas. Adopcién nacional e internacional.
Acollemento familiar. Puntos de Encontro Familiar. Mediacion familiar. Programa
de atencion a familias con problemas cos seus fillos (Terapia familiar).
Intervencion educativa integral con menores que teiian que cumplir medidas
xudiciais e outras actuacions de medio aberto. Programa de intervencion con
nenos/as e adolescentes vitimas de abusos sexuais.

40. Area: Familia e infancia. Acreditacions: Carné familiar, Titulo de Familia
Numerosa e Certificado de recofiecemento da condicion de familia monoparental.
Prestacions socioeconémicas. Axudas de inclusion social. Tarxeta benvida.

41.  Area: Inclusién social. Prestacions socioeconémicas: Renda de Inclusién
Social de Galicia e Axudas de Inclusion Social. Programas: Tarxeta Social Basica
(pre- pagamento ou moedeiro) para as persoas e familias en situacions de
vulnerabilidade economica pola crise da COVID-19. Servizos: Equipos técnicos de
Inclusion Sociolaboral.

42. Area: Comunidade. Centros Sociocomunitarios do Benestar.

43.  Area: Discapacidade. Acreditaciéns: Recofiecemento do grao de
discapacidade, Tarxeta acreditativa do grao de discapacidade e Tarxetas de
accesibilidade (tarxeta de estacionamento e tarxeta de persoas usuarias).
Prestacions socioeconémicas. Medidas de apoio as persoas con discapacidade para
o0 exercicio da sua capacidade xuridica. Familias de especial consideracion

44.  Area: Adicciéns. Programas de prevencién e reinsercién social.

45.  Area: Maiores. Prestaciéns socioeconémicas: Pension non contributiva de
xubilaciéon, Complemento para titulares de PNC que residan nunha vivenda
alugada. Programas: Termalismo Social e Turismo Social.

46. Ordenanza reguladora do acceso as prestacions econémicas municipais de
emerxencia ou urxente necesidade.

47.  Ordenanza reguladora do SAF no Concello de Trabada.
48. Bases reguladoras da Tarxeta de estacionamento no Concello de Trabada.

49, Intervencion social con vitimas de violencia de xénero.
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ANEXO II a)-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO
PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE UN
(1) POSTO DE TRABALLO DE TRABALLADOR SOCIAL DO CONCELLO DE
TRABADA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

D/

ettt e ettt ettt e e ettt e e e et e e e e e bt e e e e ettt e e e b bt e e e e bt e e e e e abaeee e rteeeeearaaeeennraeeennne provisto/a
de D.N.L. 1 RS con enderezo na
R e N eeieireeeenane PISO.ceeiieiiieeeeiieeeeene
C.Postal......cccceevveennnenn. Localidade........cccuvieiiiiniiiieieceieectceree et
MUnicipio......coeeveereveeencreeennne Provincia.......cccceeennuee. Teléfono.......ccceeeveevveereennennen.

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Trabada para a
contratacion como persoal laboral temporal a xornada completa dun traballador social.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que
reuno tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que
me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza 4 que opto e
que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funcioéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida,
no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Trabada para a publicaciéon dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de
anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
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comprometéndome a someterme as bases que o regulan, presentando a documentacion
seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
B  Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente.
B Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

B Declaraciéon responsable, asinado pola ou pola aspirante, de non estar
afectadada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das
administracion publicas ou dos o¢rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial
firme nin encontrarse en inhabilitaciéon absoluto ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcién similares as que
se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire
nestas bases como Anexo II.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo ou

polo aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

B Fotocopia cotexada do Celga IV, titulo de iniciacion ou titulacion equivalente ,
ou certificado orixinal expedido polos Centros educativos correspondentes.

B Tarxeta de demandante de emprego expedida pola Oficina de Emprego
correspondente ( ou no seu caso de mellora de emprego )

B Copia compulsada do titulo de Diplomado/a en Traballo Social ou equivalente,
ou certificado que corresponda.

B Fotocopia de titulos acreditativos dos méritos alegados.
En Trabada, a ...... de xaneiro de 2023

A Alcaldesa-Presidenta

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE TRABADA
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ANEXO III: PROTECCION DE DATOS

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e
procedementos titularidade do CONCELLO DE Trabada para o exercicio das funcion e
competencias atribuidas 6 CONCELLO DE Trabada na lexislacion vixente.

Os INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Organica
3/2018 de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, coas limitacions establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos
expedientes e procedementos que xestiona a Administracion Publica Municipal, no
Rexistro Xeral do Concello, na direccion Rua do Concello 15, 27765, Trabada ( Lugo).
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