
 

SÁBADO,9 DE NOVEMBRO DE 2024 N.º 259 

CONCELLOS 

BALEIRA 

Anuncio 

AMPLIACIÓN DE PRAZO DE INSCRIPCIÓN PARA PARTICIPACIÓN  NO PROCESO SELECTIVO PARA CREACIÓN 
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR. 

Mediante Decreto  de Alcaldía de 31 de outubro do 2024  resolveuse  abrir un novo prazo  de cinco días 
hábiles, a partir da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para  a 
presentación de solicitudes de participación, ou actualización de méritos presentados , no proceso selectivo 
tramitado polo Concello de Baleira para a creación dunha bolsa de emprego   para a contratación de 
auxiliares de axuda no fogar en réxime  de persoal laboral temporal.  

A  participación no devandito proceso seletivo rexeráse polas bases aprobadas  pola Xunta de Goberno Local 
do Concello de Baleira na sesión extraordinaria do 16 de maio do 2023 e publicadas no Boletín Oficial da 
Provincia de Lugo n.º 123 do 31 de maio do 2023. 

Baleira, 4 de novembro de 2024.- O Alcalde, Ángel Enrique Martínez-Puga López. 

R. 3429 

 

BARREIROS 

Anuncio 

CONVOCATORIA DE APERTURA DA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DE AUXILIAR DO SERVIZO DE 
AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE BARREIROS 2024 

Pola Xunta de Goberno Local do 4 de novembro de 2024 aprobanse as bases que rexerán a a bolsa de 
emprego para cubrir posibles prazas para postos de Auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar como persoal 
laboral temporal do Concello de Barreiros. 

Prazo de presentación de instancias: DEZ DÍAS HABILES (non contan sábados, domingos e festivos) a contar 
dende o seguinte ó da publicación deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de 
Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamén poderán presentarse a través da sede 
electrónica municipal (barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderán remitir na forma determinada no 
artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido nas bases.  

Bases da bolsa: publicadas na páxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de 
anuncios do concello (físico e sede electrónica). 

Barreiros, 5 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas. 

R. 3430 

 

BECERREÁ 

Anuncio 

EDICTO DE EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

Por Decreto da Alcaldía, de data 30/10/2024, prestouse aprobación inicial ao padrón correspondente ao mes 
de abril do 2024 do prezo público pola prestación do servicio de axuda a domicilio. 
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Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento 
dos contribuíntes obrigados ao pago do prezo público, que dispoñen dun prazo de quince días, contados a 
partir da publicación do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser 
examinados e presenta-las reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, 
transcorrido o prazo de exposición pública, non se formulara ningunha reclamación contra os mesmos. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderán interpoñer recurso de 
reposición ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte ao 
da finalización do período voluntario de pagamento.  

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderá 
interpoñerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei 
Reguladora da referida xurisdicción. 

Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadación (R.D. 939/2005), do 29 
de xullo, fíxase como prazo de ingreso, en período voluntario, ata o 06/01/2025. Para o cobro dos mesmos, 
os contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias 
respectivas.  

Para o resto dos contribuíntes, os recibos seranlles enviados ó enderezo declarado do suxeito pasivo por 
correo ordinario para que poidan efectúa-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, 
obrigado ó pagamento deberá personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a súa non 
recepción no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilización da vía de 
constrinximento. 

Transcorrido o prazo de pago en período voluntario, iniciarase o período executivo que determina a esixencia 
dos xuros de demora e dos recargos do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, 
de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de 
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase á súa recadación pola vía administrativa de 
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadación. O recargo será do 5 por 100 
cando a débeda non ingresada en período voluntario se satisfaga na súa totalidade antes da notificación ao 
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, 
para o que deberán acudir ás oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.  

A presente publicación, nos dous supostos, de edicto de exposición ao público dos padróns e anuncio de 
cobranza en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 
da indicada Lei Xeral Tributaria. 

Becerreá, 4 de novembro de 2024.- O Alcalde, Manuel Martínez Núñez 

R. 3431 

 

BURELA 

Anuncio 

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesión celebrada o 10 de outubro de 2024, o Padrón por 
liquidación das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo, así 
como o canón de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Cuarto Bimestre do exercicio 2024, procédese 
a apertura do período de información pública por prazo de vinte días hábiles a partir da publicación do 
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderán consultar o seu contido nas oficinas do 
Concello e presentar as alegacións que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en período 
voluntario por período de dous meses a computar dende o día seguinte á presente publicación no BOP de 
Lugo. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderán interpoñer recurso de 
reposición ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes, contado dende a finalización do período de 
exposición pública deste padrón fiscal no Boletín Oficial da Provincia.  

Contra a resolución do recurso de reposición, expresa ou tácita, os interesados poderán interpoñer recurso 
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no 
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso Administrativa. 
Transcorrido o período de pago en voluntaria as débedas co municipio serán esixidas polo procedemento de 
constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan. 
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A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no período voluntario sinalado suporá a esixencia do 
mesmo directamente ao contribuínte pola vía de constrinximento pola Consellería competente en materia de 
facenda da Xunta de Galicia. A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación economico-
administrativa ante o órgano económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo dun 
mes dende esta notificación. 

O presente anuncio ten carácter de notificación colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 
da Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que 
se aproba o Regulamento Xeral de Recadación. 

Burela, 4 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, María Del Carmen López Moreno. 

R. 3432 

 

CASTROVERDE 

Anuncio 

Aprobados por Decreto de Alcaldía os padróns do mes de outubro 2024,correspondentes ás actividades 
socioculturais e deportivas do curso 2024/2025, por un importe total de 1720 €. 

Os padróns quedarán expostos ao público no Concello durante o prazo de 15 días, contados a partir do día 
seguinte ao de inserción do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as 
reclamacións que se estimen pertinentes, considerándose definitivamente aprobados no caso de que non se 
produzan reclamacións contra os mesmos. 

Dado que os recibos están domiciliados, enviaranse ás respectivas entidades para o seu cargo nas contas 
designadas polos contribuíntes. 

A presente publicación surtirá efectos de notificación colectiva da liquidación tributaria, ao amparo do 
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

Castroverde, 4 de outubro de 2024.- O Alcalde, Xosé María Arias Fernández. 

R. 3433 

 

CERVANTES 

Anuncio 

O Pleno do Concello de Cervantes, en sesión ordinaria celebrada o día 30 de outubro de 2024 acordou a 
aprobación inicial do expediente de modificación de créditos n.º 14/2024 baixo a modalidade de Suplemento 
de créditos financiado con maiores ingresos dos previstos, destinado a financiar gastos que non poden 
demorarse até o exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporación é 
insuficiente e non ampliable.  

O expediente exponse ao público polo prazo de quince días hábiles contados a partir do seguinte ao da 
publicación do anuncio no Boletín Oficial da Provincia, durante os cales os interesados poderán examinalo e 
presentar reclamacións ante o Pleno. 

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o 
citado prazo non se presentan reclamacións; en caso contrario, o Pleno disporá dun prazo dun mes para 
resolvelas.  

Cervantes, 5 de novembro de 2024.- O Alcalde, Benigno Gómez Tadín. 

R. 3434 

 

CHANTADA 

Anuncio 

AXUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS 
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “SERRA DO FARO VIII” DE CHANTADA, 
CARBALLEDO E TABOADA. 
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Primeiro.- Beneficiarios: Poderán ser entidades beneficiarias dos incentivos  á contratación as persoas 
empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xurídica que adopten, incluídas as persoas 
autónomas, as sociedades civís e as comunidades de bens, aínda que carezan de personalidade xurídica, as 
cales desempeñan actividades que están directamente relacionadas coa formación impartida no Obradoiro 
Dual de Emprego de Chantada, Carballedo e Taboada, no que se impartiu a formación necesaria para obter os 
seguintes certificados de Profesionalidade: EOCBO108 – Fábricas de albanelaría, de Nivel 2;  AGAO0108 – 
Actividades auxiliares en viveiros, xardíns e centros de xardinería, de Nivel 1 e SSCS0208 - Atención 
sociosanitaria a persoas dependentes en institucións sociais, de Nivel 2,  que contraten traballadores/as por 
conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ámbito territorial dos Concellos de 
Chantada, Carballedo e Taboada. 

Segundo.- Obxecto: Os incentivos á contratación temporal por conta allea teñen por finalidade facilitar a 
empregabilidade e ocupabilidade das persoas participantes no Obradoiro  Dual de Emprego Serra do Faro VIII, 
financiados a través da convocatoria 2023 de axudas e subvencións a obradoiros  duais de emprego, pola 
Dirección Xeral de Formación e Colocación, pertencente á Consellería de Emprego, Comercio e Emigración da 
Xunta de Galicia. 

Terceiro.- Bases reguladoras: as bases completas e os modelos de solicitude están publicados na páxina 
web do Concello de Chantada, http://www.concellodechantada.org no apartado de Anuncios. 

Cuarto.- Contía: Os contratos temporais incentivaranse cunha subvención fixa de 1.500 euros, por cada 
traballador/a, correspondente a un contrato mínimo de 3 meses a xornada completa. 

Quinto.- Prazo de presentación de solicitudes: sete días naturais (7) contados a partir do día seguinte ó da 
publicación do presente anuncio no BOP de Lugo. 

Chantada, 5 de noviembro de 2024.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodríguez. 

R. 3435 

 

Anuncio 

O pleno do Concello de Chantada , na sesión extrordinaria do día 6/11/2024 acordou aprobar inicialmente o 
expediente de modificación de créditos 48/2024 baixo a modalidade de suplemento de crédito 01/2024 con 
cargo a liquidación definitiva da participación dos tributos do Estado do exercicio 2022 por importe de 
423.094,93 € e a dotación adicional do Fondo de Cooperación Local por importe de 35.929,62 € 

. O expediente exponse ao público polo prazo de quince días , da acordo co artigo 169 do Texto Refundido 
2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das facendas locais , na Secretaría deste Concello, a fin de que 
durante o mesmo , que empezará a contarse desde o día seguinte ó da inserción do presente edicto no 
Boletín Oficial da Provincia , poderán presentar reclamacións e suxestións que se estimen oportunas, as que 
deberán ser dirixidas ó Sr. Alcalde-Presidente deste Concello. 

Chantada , 6 de novembro do 2024.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodríguez. 

R. 3466 

 

LUGO 

Anuncio 

ANUNCIO DE COBRANZA 

Faise saber que ó abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é único perante o 
Concello de Lugo e coincidirá co de empadroamento, salvo notificación expresa ao Concello doutro diferente. 
Ó citado enderezo fiscal remitiránse tódolos recibos do contribuinte. 

AsÍ mesmo faise saber ós contribuíntes e interesados de que a partir do vindeiro 21 de outubro e ata o 23 de 
decembro do ano 2024, ambos inclusive, póñense ao cobro en período voluntario os tributos que deseguido 
se relacionan: 

- Imposto sobre Actividades Económicas exercicio 2024. 

- Padrón de subministración de auga e IVA s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador 
e canon da auga correspondente ó terceiro trimestre de 2024. 

Para o cobramento dos mesmos, ós contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, éstes seránlles cargados 
nas contas bancarias respectivas o día 25 de outubro de 2024 (Auga) e 05 de decembro de 2024 (IAE). 
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Para o resto dos contribuíntes, os documentos de cobro seránlles enviados ó enderezo declarado do suxeito 
pasivo por correo ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca, Caixabank, BBVA, 
Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigado ó 
pagamento deberá personarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla Nº 197 (Facenda Local no 
caso do IAE e Negociado de Augas no caso do padrón de Auga), para obter un duplicado xa que a súa non 
recepción no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilización da vía de 
constrinximento. 

Advírtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase 
realizar o mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 20 de xaneiro de 2025 utilizando o 
mesmo recibo en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa 
Rural Galega e Correos; todo isto sen prexuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento, 
co recargo, xuros e custas que se poideran producir. 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral 
Tributaria. 

Lugo, 5 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Mercedes Paula Alvarellos Fondo. 

R. 3436 

 

Anuncio 

Aprobado inicialmente polo excelentísimo Concello Pleno, na sesión ordinaria celebrada o 4 de novembro de 
2024 (acordo número 5/172), o expediente de suplemento de crédito número 1/2024, exponse ao público 
polo prazo de quince días hábiles aos efectos de reclamacións, de conformidade co artigo 169 do Real 
decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das 
facendas locais.  

Os interesados lexítimados, segundo o artigo 170 do mencionado Texto refundido, e conforme as causas que 
indica o parágrafo 2) do mesmo artigo, poderán presentar reclamacións a partir da data de inserción deste 
anuncio no Boletín Oficial da Provincia e durante o período de exposición pública. Se durante o citado período 
non se presentasen alegacións, o expediente  considerarase definitivamente aprobado.  

Lugo, 6 de novembro de 2024.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, dona Mercedes Paula Alvarellos. 

R. 3447 

 

Anuncio 

Aprobado inicialmente polo excelentísimo Concello Pleno, na sesión ordinaria celebrada o 4 de novembro de 
2024 (acordo número 4/171), o expediente de Transferencia de créditos número 54/2024, exponse ao 
público polo prazo de quince días hábiles aos efectos de reclamacións, de conformidade co artigo 169 do 
Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das 
facendas locais.  

Os interesados lexítimados, segundo o artigo 170 do mencionado Texto refundido, e conforme as causas que 
indica o parágrafo 2) do mesmo artigo, poderán presentar reclamacións a partir da data de inserción deste 
anuncio no Boletín Oficial da Provincia e durante o período de exposición pública. Se durante o citado período 
non se presentasen alegacións, o expediente  considerarase definitivamente aprobado.  

Lugo, 6 de novembro de 2024.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, dona Mercedes Paula Alvarellos. 

R. 3448 

 

NAVIA DE SUARNA 

Anuncio 

Expediente núm.: 148/2024  

Bases Xerais da Convocatoria  

Procedemento: Seleccións de Persoal e Provisións de Postos 
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BASES XERAIS DA CONVOCATORIA 

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS. 

1.1.- Obxecto: O obxecto da presente convocatoria é a provisión, con carácter fixo e a través de concurso-
oposición, dun posto de CONDUTOR DE MAQUINARIA, como persoal laboral fixo, incluido no OEP 2023 do 
Concello de Navia de Suarna, publicado no Boletín Oficial de Provincia de Lugo nº 223, de 25 de setembro de 
2024.  

1.2.- Normas de aplicación: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non 
previsto nelas polo establicido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto 
Refundido das disposicions legais vixentes, en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 
781/1986, de 13 de xuño no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei do Estatuto Básico do Emprego Público (TREBEB), na Lei 6/1997, de 22 de xullo, da 
Administración Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia (LEPG), no Real 
Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 
debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local, con carácter 
supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de 
selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 
2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da Administración do 
Estado e demáis disposicións aplicables.   

1.3.- Sistema de selección: o sistema de selección dos aspirantes será o de concurso-oposición.  

SEGUNDA. MODALIDADE DE CONTRATO. 

A praza obxecto de convocatoria está clasificada como persoal laboral fixo. Denominación: condutor de 
maquinaria.  

Jornada completa.  Grupo C. Subgrupo C2. Grupo profesional: GC10.  

Funcións: As funcións que son propias pola súa formación e titulación e calquera outra tarefa da súa 
categoría que lle sexa encomendada en atención ás necesidades de servicio.  

O artigo 27 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto 
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, as retribucións do persoal laboral determinaranse de acordo coa 
lexislación laboral, o convenio colectivo que sexa aplicable e o contrato de traballo, respectando en todo caso 
o establecido no artigo 21 do mesmo. 

O aspirante que obteña a praza á que se refire esta convocatoria estará sometido ao réxime de 
incompatibilidades que determinen as disposicións vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).  

TERCEIRA. CONDICIÓNS DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Para formar parte nas probas de selección, será necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da 
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia: 

a) Ter a nacionalidade española, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, 
permita o acceso ao emprego público. 

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 
correspondentes funcións ou tarefas. 

d) Estar en posesión da titulación esixida ou estar en condicións de obtela antes do remate de presentación 
de instancias, ou dos nivel de formación equivalente a Educación Primaria ou Certificado de Escolaridade. As 
persoas aspirantes con titulacións obtidas no estranxeiro deberán aportar a documentación que acredite a 
súa homologación pola Administración educativa competente na materia.   

e) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 
órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de 
inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose 
separada ou inhabilitada. 

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración 
pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación 
de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial, cando se tratase de acceder á mesma categoría profesional á que se pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a 
sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 
termos anteriores. 
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f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade, de conformidad co disposto na Lei 
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Püblicas.  

g) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, Celga 2 ou equivalente, certificado ou 
curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüistica, e, no seu defecto, mediante 
proba escrita que se lle realizará o aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao 
galego ou viceversa na que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  

h) Estar en posesión do carné de conducir tipo B.  

CUARTA.-  FORMA E PRAZO DE INSTANCIAS. 

As solicitudes para  participar no proceso selectivo axustaránse ao modelo que figura como Anexo II, irán 
dirixidas ao  Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral deste Concello 
ou a través da súa sedelectrónica http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal ou nalgún dos lugares 
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas, no prazo de VINTE  días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación 
do anuncio da convocatoria en o Boletín Oficial do Estado.  

Así mesmo, as bases da convocatoria publicaranse en o Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica 
deste Concello http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios do Concello.   

As persoas aspirantes farán constar na instancia que reúnen tódolos requisitos sinalados na base 3ª, e 
achegarán necesariamente a seguinte documentación:  

a. Copia autenticada ou compulsada do D.N.I. ou documento equivalente. 

b. Copia autenticada ou compulsada da titulación requerida: equivalente Educación Primaria ou Certificado 
de Escolaridade (ou superior).  

c. Copia autenticada ou compulsada da titulación CELGA 2 ou equivalente que acredite o nivel de galego 
esixido, de ser o caso.  

d. Copia autenticada ou compulsada do carné B.  

e. Copia autenticada ou compulsada da documentación acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan 
no baremo, de ser o caso.  

f. Para puntuar a experiencia laboral deberá presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral 
actualizado, expedido pola Tesourería Xeral da Seguridade Social.  

Os servizos prestados nas administracións públicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante 
certificacións de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a 
praza, posto ou emprego desempeñado, o tempo de prestación do servizo. En ausencia da devandita 
certificación poderá acreditarse mediante contratos, tomas de posesión ou/e nóminas. 

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE 
(Servizo Público de Emprego Estatal) ou nóminas nos que se acredite o emprego desempeñado. 

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberán solicitar, en instancia diferente á de 
participación no proceso selectivo, certificación que acredite ditos servizos. A instancia irá dirixida ao Sra. 
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de 
presentación fixado na convocatoria. As certificacións serán incorporadas directamente ao expediente, 
entregándose copia ao interesado se así o solicitase. 

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberán posuírse na data de remate do prazo de 
presentación de instancias, computándose en calquera caso ata a citada data. Deberase acompañar á 
solicitude as xustificacións documentais dos méritos que se desexen alegar en relación co posto. A non 
acreditación dos méritos alegados conforme se sinala nesta base determinará que estes non serán tidos en 
conta pola tribunal.  

Os aspirantes con discapacidade deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de 
tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.  

Os datos persoais incluídos na solicitude de participación serán tratados unicamente para a xestión do 
proceso selectivo, é dicir para a práctica das probas de selección e as comunicacións que deban realizarse. 
Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que conteña datos persoais publicarase da forma que 
determina a disposición adicional sétima da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos 
Persoais e garantía dos dereitos dixitais. O Concello será o responsable do tratamento destes datos. 

QUINTA.- PUBLICIDADE. 

A publicación da convocatoria realizarase mediante a inserción dun anuncio no Boletín Oficial do Estado.  

Asi mesmo, as bases completas publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos 
e na sede electrónica deste Concello, http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal.   
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SEXTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Expirado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo de máximo dun mes, 
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. Na devandita resolución, que se publicará 
en o Boletín Oficial da Provincia, no tabaleiro de edictos e na sede electrónica deste Concello 
http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal, concederase un prazo de dez días hábiles para a emendar, 
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión.  

Ao publicarse a lista provisional de admitidos e excluídos poderase facer advertencia de que, trascurrido o 
prazo anterior sen reclamacións, quedará aquela elevada a definitiva. 

Vistas as alegacións presentadas, por Resolución de Alcaldía procederase á aprobación definitiva da lista de 
admitidos e excluídos, que, igualmente será obxecto de publicación en o Boletín Oficial da Provincia, no 
Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrónica deste Concello 
[http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal. Nesta mesma publicación farase constar o día, hora e lugar 
en que deberá realizarse o primeiro exercicio de selección. O chamamento para posteriores exercicios farase 
mediante a publicación na sede electrónica do Concello http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal e, no 
seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusión; neste suposto, os anuncios da celebración das 
sucesivas probas deberán facerse públicos por o órgano de selección nos locais onde se celebrou a proba 
anterior e na sede electrónica do Concello http://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal, no seu caso, no 
Taboleiro de Anuncios do Concello, para maior difusión, con doce horas, polo menos, de antelación ao 
comezo de leste, se se trata do mesmo exercicio, ou de vinte e catro horas, se se trata dun novo. Igualmente, 
na mesma resolución, farase constar a designación nominal do Tribunal. 

SÉTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. 

O tribunal estará composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulación igual ou 
superior á esixida para o acceso á praza convocada, un dos cales actuará coma presidente e outro como 
secretario do tribunal. 

O Alcalde nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa 
constitución, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será 
publicado no Boletín Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da 
sede electrónica.  

A súa composición axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público e buscarase 
a paridade entre a muller e o home.  

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no 
artigo 23 da Lei 40/2015. Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar os membros do tribunal conforme ó 
artigo 24 de dita Lei.  

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou 
suplentes indistintamente. En todo caso, requírese a presenza do/da presidente/a e do/da secretario/a ou 
dos que legalmente os substitúan.  

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuarán con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das 
especialidades técnicas en base ás cales colaboran co tribunal.  

Aos efectos de percepción de asistencias polos membros concorrentes ás sesións dos tribunais, estarase ao 
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacións por razón do servizo.  

O tribunal resolverá, por maioría de votos dos seus membros presentes, todas as dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que podan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias para garantir 
a debida orde nas mesmas. Así mesmo, establecerá o nivel mínimo a esixir para superar as probas.  

O tribunal adoptará as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposición, agás naqueles 
casos nos que estea prevista a lectura pública, sexan corrixidos sen que se coñeza a identidade dos 
aspirantes, utilizando para iso os impresos adecuados, excluíndo aqueles candidatos en cuxos exercicios 
figuren marcas ou signos que permitan coñecer a identidade do opositor. 

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCIÓN E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCIÓN.  

Os aspirantes deberán presentarse para a realización de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial 
e fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal. En calquera 
momento os aspirantes poderán ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a súa 
personalidade. 

Os aspirantes serán convocados para cada exercicio en único chamamento, sendo excluídos da oposición os 
que non comparecesen, agás nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As 
xustificacións ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes á celebración do 
exercicio ao que non compareceran. 
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Os opositores poderán desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua 
galega como en lingua castelá, a súa libre elección.  

O tribunal adoptará as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que teñan algunha discapacidade que 
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condicións para a realización dos exercicios ás 
dos restantes participantes. Para isto cómpre que os aspirantes indiquen na solicitude de participación no 
proceso selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con carácter previo as adaptacións que estime 
necesarias o tribunal de selección. 

Cada opositor poderá obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate. 

SISTEMA DE SELECCIÓN 

O procedemento de selección dos aspirantes será de concurso oposición.  

FASE DE OPOSICIÓN: 

A fase de oposición será previa á de concurso e consistirá na realización dos seguintes exercicios. A 
puntuación máxima que se poderá acadar nesta fase son 60 puntos e comprenderá a suma da puntuación 
obtida en cada exercicio apto: 

Primeiro exercicio: EXAME TIPO TEST (máximo 20 puntos) 

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio e será preciso obter unha puntuación mínima de 10 
puntos para poder superalo. 

Consistirá na realización dunha proba escrita, tipo test de 20 preguntas e 3 preguntas de reserva que 
tratarán sobre as actividades propias do posto a desempeñar e segundo o temario do Anexo I das presentes 
bases. As preguntas terán 4 respostas alternativas das cales só unha é correcta. O tempo de realización do 
mesmo será de 45 minutos, e cada resposta correcta sumará 1 punto. 

Segundo exercicio: EXAME PRÁCTICO (máximo 40 puntos) 

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio e será preciso obter unha puntuación mínima de 20 
puntos para poder superalo. 

Consistirá na realización, nun tempo máximo de 45 minutos, dunha proba de manexo da maquinaria 
municipal (miniexcavadora, dumper, tractor forestal), proposta polo Tribunal de Selección e relacionada cas 
funcións a desempeñar.    

Terceiro exercicio: PROBA DE GALEGO (apto/non apto): 

En cumprimento do sinalado, os aspirantes deberán realizar unha proba que consistirá na tradución dun 
texto de castelán a galego ou viceversa,  elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o 
resultado de APTO, dispoñendo dun tempo máximo de 30 minutos para a súa realización. 

O texto non poderá ter máis de 100 palabras. 

Están exentos da realización da proba de galego os/as aspirantes que presenten durante o prazo de 
solicitudes, e acrediten posuír con data límite do prazo de subsanación de instancias, o CELGA 2 ou 
equivalente. 

FASE DE CONCURSO:  

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso entre os aspirantes que superaron a 
fase de oposición. A puntuación total dos méritos non poderá exceder de 40 puntos. 

1. Experiencia profesional (máximo 35 puntos). 

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como condutor de maquinaria e 
en traballos relacionados co temario do Anexo I do xeito que se indica a continuación: 

- Por servizos prestados en calquera das Administracións Públicas en réxime funcionarial ou laboral, a razón 
de 0,30 puntos por cada mes completo de traballo. 

- Por servizos prestados en empresas privadas, a razón de 0,15 puntos por cada mes completo de traballo. 

Entenderase por mes completo traballado 30 días naturais, desprezándose e non acumulándose as fraccións. 
Se os contratos fosen a tempo parcial computarán proporcionalmente ó n.º de horas desenvolvidas. 

Non serán obxecto de valoración os servizos prestados na modalidade de prácticas ou formativos. 

2. Cursos de formación relacionados co posto de traballo (máximo 5 puntos). 

Valoraranse os cursos de formación que versen sobre materias que garden relación co posto de traballo ao 
que se aspira, sempre e cando a súa temática garde relación co temario incluído no Anexo I das presentes 
bases. 
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É requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha Administración Pública ou entidade 
dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formación ou unha institución homologada 
para impartir formación profesional continua. Valoraranse do seguinte xeito: 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 50 horas: 0,30 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 51 horas e inferior a 100 horas: 0,50 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 1,00 punto. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 2,00 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 3,00 puntos. 

Aplicarase a citada puntuación por unha soa titulación e só pola máis alta alcanzada. A formación 
complementaria deberá acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados acreditativos de 
ter realizada a formación nos que conste o número de horas lectivas. 

Non se puntuarán: 

- As xornadas. 

- Os cursos que non teñan unha relación directa coas funcións propias da praza. 

- Os cursos que teñan idéntico contido aínda que se desenvolveran en datas distintas. Neste caso só puntuará 
un deles, que será o de data máis recente. 

- Os cursos que non figuren na relación que debe acompañar á solicitude. 

- Os cursos que figurando na relación non conste certificado ou diploma. 

- Os cursos cuxos certificados ou diplomas non veñan compulsados. 

A formación complementaria cursada cunha antigüidade superior aos 15 anos dende a publicación das 
presentes bases, non será tida en conta ós efectos de valoración de méritos. 

NOVENA.- RELACIÓN DE ASPIRANTES E CUALIFICACIÓNS. 

O resultado final do concurso oposición virá determinado pola suma das puntuacións obtidas na fase de 
oposición máis a obtida na fase de concurso, o que dará a puntuación total obtida no procedemento 
selectivo. 

No suposto de empate na puntuación total de dous ou máis aspirantes, resolverase a favor do aspirante que 
obtivese a puntuación máis alta no primeiro exercicio da oposición e, se iso non fora suficiente, pola obtida 
no segundo exercicio, e se aínda persistise, polo candidato que obtivese maior puntuación na fase do 
concurso, e se isto non fose posible, desempatarase co candidato que teña máis servizos prestados neste 
concello. 

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fará pública a relación definitiva das puntuacións finais obtidas 
polos aspirantes que superaron a fase de oposición, pola orde da puntuación obtida, e só propoñerá para a 
contratación como persoal laboral fixo ao candidato aprobado con maior puntuación. 

Esta relación xunto coa acta da sesión elevarase ao señor Alcalde. A publicación se realizará no Boletín Oficial 
da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrónica. 

O tribunal non poderá aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotación orzamentaria. 

Non obstante o anterior, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relación dos aspirantes que superaron 
os exercicios da fase de oposición e pola orde decrecente de puntuación total obtida, co obxecto de cubrir 
mediante contrato de duración determinada, no caso de que se precisase, nos supostos regulados no Real 
Decreto- lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da 
estabilidade no emprego e a transformación do mercado do traballo. Tamén formarán parte da 
devanditabolsa aqueles aspirantes que teñan superado o primeiro exercicio do procedemento. 

DÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

A persoa seleccionada deberá presentar no Rexistro Xeral do Concello no prazo de vinte días (20) naturais, 
contados a partir da publicación da lista de aprobados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, a seguinte 
documentación: 

- Certificado médico de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 
á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 
incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

- Número de afiliación á Seguridade Social e número de conta bancaria. 
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A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 
maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base terceira, 
o seleccionado non poderá ser contratado e quedarán anuladas as actuacións con respecto a este candidato, 
procedéndose a contratar ó que lle siga na lista por orde de puntuación nas cualificacións, sempre que 
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuízo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade 
na solicitude de participación. 

UNDÉCIMA.-  NOMEAMENTO E ADQUISICIÓN DA CONDICIÓN DE PERSOAL LABORAL FIXO. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o Sr. Alcalde ditará 
resolución acordando a formalización do contrato laboral fixo, a favor do candidato proposto, no prazo 
máximo dun mes, e se publicará no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

O contrato formalizarase no prazo máximo dun mes a partir do día seguinte ao da publicación. 

O decreto acordando a formalización de contrato laboral fixo será susceptible de reposición perante o Sr. 
Alcalde no prazo de un mes a partir do día seguinte ao da publicación, ou ben de recurso contencioso- 
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do día da 
publicación do nomeamento. 

Antes de formalizarse o contrato deberá prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha 
causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de 
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas. 

Formalizado o contrato deberase comunicar á oficina pública de emprego que corresponda, no prazo dos dez 
(10) días seguintes á súa concertación. Así mesmo, deberase informar á representación legal dos 
traballadores, mediante entrega dunha copia básica do contrato celebrado. 

Ata que se formalice o contrato e se incorpore o aspirante seleccionado ao posto de traballo correspondente, 
non se terá dereito a percepción económica algunha. 

DUODÉCIMA.- PERÍODO DE PROBA 

Establécese un período de proba de 2 meses, transcorrido o cal, o contrato producirá plenos efectos, 
computándose o tempo de servizos prestados a efectos de cálculo de antigüidade do/a traballador/a. 

Durante o período de proba o/a traballador/a terá os dereitos e obrigas inherentes ó posto de traballo, 
excepto os derivados da resolución da relación laboral, que poderá producirse a instancia de calquera das 
partes durante o seu transcurso. 

DECIMOTERCEIRA.-  IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 
interpoñer polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 

- Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido no 
prazodun mes a contar dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Se transcorrera un mes dende o día seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora 
resolto, poderán entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección 
ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo no prazo de seis meses. 

- Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP 

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, 
e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 

ANEXO I 

TEMARIO PARA UNHA PRAZA DE CONDUTOR-MAQUINARIA. 

Tema 1.- Constitución Española de1978. Dereitos e deberes fundamentais.  

Tema 2.- Organización territorial do Estado. Organización do Goberno Municipal. Funcionamento e 
Competencias. O Concello de Navia de Suarna. Población e termo municipal. 

Tema3.- Prevención de riscos laboráis. Disposicións mínimas de seguridade e saúde nos lugares de traballo. 
Normas básicas de seguridade e saúde laboral. Equipos de protección colectiva e equipos de protección 
individual.  

Tema 4.- Vixiancia da saúde e primeiros auxilios. A xestión de prevención.  

Tema 5.- Descripción, utilidade e manexo das máquinas, ferramentas e útiles máis comúns para o 
desevolvemento das funcións propias do posto de condutor de maquinaria. Mantemento básico da 
maquinaria municipal: miniexcavadora, dumper, tractor forestal.  
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Tema 6.- Señalización, balizamento e defensas. Señalización horizontal e vertical de carreteras. Marcas 
viarias. Definición das distintas señais de tráfico elementos de balizamento e defensas. Señalización fixa e 
móvil de obras. Materiais constitutivos, execución, vixilancia e control.  

Tema 7.- Obras de terra e explanacións. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. 

Tema 8.- Drenaxe. Cunetas: materiais de execución. Drenaxes profundas: materiais e execución.  

Tema 9.- Mantemento básico da maquinaria: Engrase, aceites, niveis de liquidos (refrigerante, frenos...). 
Revisións periódicas e obrigatorias.  

Tema 10.- As brigadas de vías e obras. Operacións de mantemento ordinario, especialmente coa maquinaria.  

Tema 11.- Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composición, materiais, ensayos 
elementais e execución.  
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ANEXO II 

 

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO DE CONDUTOR DE MAQUINARIA 
DO CONCELLO DE NAVIA DE SUARNA (LUGO)  

 

 

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE: 

 

Nome:      Apelidos: 

D.N.I.:      Nacionalidade: 

Enderezo a efectos de notificacións: 

Teléfono: Correo electrónico: 

 

 

EXPÓN: 

 

1º.- Que vista a convocatoria efectuada polo Concello de Navia de Suarna  para a provisión dun posto de 
Condutor de Maquinaria, en réxime de persoal laboral fixo (OEP 2023), mediante o sistema de concurso-
oposición, conforme as Bases publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo número ,  de data 

2º.- Que reúne todas e cada unha das condicións exixidas nas bases referidas, na data de expiración do 
prazo de presentación da instancia. 

3º.- Que declara coñecer e acepta as bases xerais da convocatoria para a provisión dunha praza de Condutor 
de Maquinaria, mediante o sistema de concurso-oposición 

4º.- Achego coa presente solicitude os seguintes documentos: 

- Copia autenticada do D.N.I. ou documento equivalente. 

- Copia autenticada do carné de conducir B. 

- Copia autenticada da titulación esixida na convocatoria. 

- CELGA 2: 

- SI 

- NON 

5º.- No caso de discapacidade. Grao de discapacidade: 

Necesita tempo e medios para a realización das probas: Si/Non 

 

 

Navia de Suarna, a       de                             de 202 

 

 

 

 

(sinatura do aspirante) 
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RELACIÓN DE MÉRITOS. Deberán relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o 
concurso (os non relacionados non serán tidos en conta polo Tribunal). 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

DENOMINACIÓN 
PRAZA/POSTO/EMPREGO 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA/EMPRESA PRIVADA 

PERIODO SERVIZOS (DATA 
INICIO/FIN E Nº DE DÍAS) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

DENOMINACIÓN DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTE                 N.º DE HORAS 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

R. 3437 
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SARRIA 

Anuncio 

O día 04/11/2024, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme, mediante Resolución 
2024-0173, aprobou as BASES PARA A COBERTURA, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 1 
PRAZA DE AUXILIAR XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA. 

Ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 5 días naturais a contar desde o día seguinte á 
publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES PARA A COBERTURA, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 1 PRAZA DE AUXILIAR 
XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA. 

LEXISLACIÓN APLICABLE. 

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

— Lei 3/1983, de 15 de xuño, de Normalización Lingüística de Galicia. 

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local de Galicia. 

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local. 

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público aprobado por 
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. 

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Función Pública. 

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime 
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril. 

— A Disposición Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as 
regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios 
de Administración Local. 

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 
23 de outubro. 

1.- Obxecto da convocatoria. 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de 1 auxiliar xerocultor/a, en réxime de persoal laboral 
temporal por cobertura de 1 praza vacante de auxiliar xerocultor/a (persoal laboral) mentres dure o proceso 
para a súa cobertura definitiva (artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores e D.A. 4ª RDL 32/2021) e a 
creación dunha nova bolsa de emprego quedando sen efecto calquera outra que estivese vixente. 

A presente convocatoria e bases será publicada no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrónica 
do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme  

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.   

Os sucesivos anuncios relativos ás probas que convoquen faranse públicos na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal 

2. Funcións das prazas. 

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no ámbito dos coidados persoais ás persoas 
maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar: 

Baixo a dependencia de enfermería ou a persoa que se determine, ten como función a de asistir o usuario da 
residencia na realización das actividades da vida cotiá que non pode realizar por se mesmo, a causa da súa 
incapacidade. 

Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase 
igualmente da recepción e distribución das comidas os usuarios. 

Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa súa preparación técnica que lle 
sexan encomendados. 

Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saúde dos usuarios. 

Acompañar o usuario nas saídas, paseos, xestións, excursións, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co 
equipo de profesionais mediante  a realización de tarefas elementais que complemente os servizos 
especializados de aqueles, para proporcionar a autonomía persoal do residente e a súa inserción na vida 
social. 
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En todas as relacións ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo e 
formativo que reciban dos profesionais respectivos. 

Actuar  na coordinación e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente. 

Sixilo profesional sobre os procesos patolóxicos que sufran os residentes, así como os asuntos referentes a 
súa intimidade. 

En xeral,  todas aquelas actividades que,  sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean 
incluídas no exercicio da súa profesión e preparación técnica, e que teñan relación co sinalado anteriormente. 

3. Réxime normativo: 

No proceso de selección regulado polas presentes bases serán de aplicación o RD Lexislativo 5/2015, do 30 
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e a Lei 
2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

4. Procedemento de selección: 

A selección efectuarase mediante oposición, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, 
mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

5. Requisitos das persoas aspirantes: 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público e na 
Lei 5/2015, de 30 de outubro. 

Para ser admitidos á realización das probas, os candidatos deberán reunir os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, 
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 
ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin estar en inhabilitación 
absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolucións xudiciais, para o acceso ao corpo ou 
escala de funcionario ou para exercer funcións nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro 
Estado, non ser inhabilitado ou estar en situación equivalente nin  ser sometido a sanción disciplinaria ou 
equivalente que impida o acceso o emprego público. 

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme á lexislación vixente. 

f) Estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións ou equivalente: 

 Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia. 
 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería 
 Técnico en Atención Sociosanitaria. 

No seu defecto Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado 
profesional de atención sociosanitaria a persoas dependentes en institucións sociais, estabrecida no RD 
1368/2007, de 19 de outubro. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da 
credencial que acredite a sua homologación en España, e ademáis, no seu caso, a tradución xurada do título. 

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberán posuírse o día de finalización do prazo de 
presentación de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda á contratación. 

6. Presentación de instancias: 

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo I das 
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme, e 
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo de 5 días naturais, contados a 
partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración deste proceso selectivo faranse 
públicos a través da sede electrónica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.  

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberán achegar a seguinte documentación en documento 
orixinal ou copia: 

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificación. 
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- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso 
selectivo. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 3 ou titulación equivalente (no caso de estar en posesión da mesma). 

- Xustificante do pagamento do dereito a exame. 

Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de 
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 

7. Admisión das persoas aspirantes: 

7.1. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Presidencia ditará unha resolución no prazo de 5 
días hábiles, que se publicará na  sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada a listaxe provisional de 
persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando o prazo de 
2 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 
reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 
de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas 
excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarará aprobada a lista definitiva de 
persoas admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, na citada resolución fixarase a composición do 
Tribunal. 

8. Tribunal: 

8.1. O Tribunal cualificador será designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da 
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, 
de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición 
seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo 
ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un 
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría  (Titular  e  suplente):  Secretario  do  Concello  ou  quen legalmente a substitúa. 

8.2. A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, 
deberá axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

8.3. O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, 
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a 
Secretaría, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría 
redactará a correspondente acta. 

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando 
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime 
Xurídico do Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran 
aquelas circunstancias. 

8.5. O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos 
non previstos polas mesmas. 

9. Procedemento de selección: 

O proceso de selección efectuarase polo sistema de oposición. 

9.1. Celebración dos exercicios: 

A data, hora e lugar de celebración dos exercicios, serán anunciados oportunamente na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal en consonancia coas presentes bases. 

1º) Exercicio sobre o coñecemento da lingua galega: 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: “[…], para darlle 
cumprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para garantir o 
dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, 
así como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas 
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de 
aplicación desta lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento 
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da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos 
establecerán o carácter e, se é o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.” 

Polo tanto, o exercicio consistirá en realizar unha proba escrita sobre o coñecemento da lingua galega. As 
persoas aspirantes deberán traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelán para o galego ou 
de galego para o castelán. Esta proba terá unha duración de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non 
apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificación de apto ou apta, 
declarándose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais. 

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que teñan acreditado o coñecemento da 
lingua galega, mediante a presentación do correspondente certificado de aptitude do curso de 
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentación de 
solicitudes. 

2º) Exercicio tipo test: 

O exercicio consistirá nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo II, con 3 
respostas alternativas, das cales, soamente unha será correcta. A maiores, o tribunal establecerá 3 preguntas 
de reserva, as cales serán valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas 
principais. 

A puntuación total da proba será de 10 puntos. Cada resposta correcta será valorada con 0,50 puntos; as 
preguntas incorrectas e as preguntas en branco non serán valoradas nin restarán puntos. 

Os aspirantes disporán de 30 minutos para a realización do exercicio. 

3º) Exercicio. Práctico 

Consistirá na demostración da habilidade e coñecemento de carácter práctico das función a realizar por un 
auxiliar xerocultor/a en relación coas materias do Temario do Anexo II. 

Cada aspirante disporá dun tempo de 10 minutos para a realización da proba. 

9.2. Publicación dos resultados dos exercicios: 

As puntuacións obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposición publicaranse na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal . Para superar o proceso será necesario acadar, 
entre o segundo e o terceiro exercicio, un mínimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita 
puntuación serán declarados non aptos. 

Concederase un prazo de 2 días naturais para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se 
contarán desde o día seguinte a data de publicación dos resultados na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.  

10. Relación de persoas aprobadas e presentación de documentación: Rematadas as probas, valoración de 
méritos e resoltas as alegacións, no seu caso, o tribunal publicará na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal  a relación de aspirantes por orde de 
puntuación, propoñendo a contratación dos/as tres aspirantes que queden nos tres primeiros lugares e a 
creación dunha bolsa de emprego formada polos aspirantes que superaron o proceso por orde de 
puntuación, a cal será complementaria da xa existente. 

O tribunal elevará proposta, ademais da acta da derradeira sesión, á Presidencia para que proceda á 
resolución de expediente de selección e orde da bolsa. 

A persoas proposta e a persoas aspirantes incluídas na bolsa achegarán no prazo de 3 días naturais, 
contados a partir da publicación da listaxe de persoas aprobadas na sede electrónica 
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal os documentos seguintes: 

- Copia compulsada de: 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 3 ou titulación equivalente. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 
habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física 
ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ao momento de inicio do contrato. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social. 
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- Certificado de conta bancaria. 

11. Contratación da persoa proposta. 

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura da vacante de auxiliar xerocultor/a mentres dure 
o proceso para a cobertura definitiva da mesma coa persoa que acade maior puntuación unha vez presentada 
a documentación requirida no punto anterior. 

No caso de renuncia ou non presentación da documentación dentro do referido prazo, formalizarase a 
contratación coa  seguinte persoa da bolsa por orde de puntuación unha vez presente a documentación. 

12. Funcionamento da bolsa. 

A bolsa estará formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo e non fosen contratados para 
ocupar a praza vacante, en orde a súa puntuación, quedando sen efecto calquera outra bolsa que estivese 
vixente para  o mesmo posto. A bolsa será complementaria da vixente bolsa existente (Expediente 176/2024) 
e funcionará do seguinte modo. 

Situación na bolsa de emprego: 

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes 
situacións: 

a) “Dispoñible”: Situación dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de 
contratación. 

b) “Ocupado/a”: Situación que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa 
Señora do Carme, independentemente do posto desempeñado. 

O cambio da situación de dispoñible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestión das 
bolsas unha vez remate o contrato. 

c) “Suspensión de chamamentos”: O/A integrante da bolsa atoparase na situación de “suspensión de 
chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para 
contratacións. 

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situación, non será requirido/a para novas ofertas e non será 
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispoñible para novos chamamentos deberá 
comunicalo expresamente por escrito. 

d) “Excluído/a”: Situación que comportará a exclusión definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se 
producirá por algunha das seguintes causas: 

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista. 

2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo. 

3. Separación ou despido do servizo mediante expediente disciplinario. 

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relación laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa 
Señora do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificación de rexeitamento 
de oferta.  

e) “Ilocalizable”: Situación na que se atoparían aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible 
localizalos pola Administración vía telefónica ou vía correo electrónico que facilita o/a aspirante.  

O/A interesado/a en situación de “ilocalizable” non será chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a 
súa situación a “dispoñible” (cambio que deberá solicitar expresamente e por escrito) 

Realización dos chamamentos 

Cando sexa preciso levar a cabo a contratación de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito: 

• Realizaranse 3 chamadas telefónicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai 
resposta á terceira chamada, o/a aspirante pasará ao final da bolsa de emprego e enviaráselle un correo 
electrónico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situación. Se non responde ao correo 
nun prazo de tres días naturais, pasará á situación de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrónico, 
pasará á situación de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta. 

• En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un único chamamento a cada aspirante e, no caso de 
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalización. 

• Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o número 1 e seguindo a súa orde segundo a 
dispoñibilidade e estado das persoas integrantes da mesma. 

• Cando se teñan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun período non superior a 
15 días hábiles, continuarase dende o último chamamento realizado. 
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• Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa 
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida. 

Se a persoa rexeita o chamamento: 

a. Pasará ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacións dentro dos tres días 
naturais seguintes ao chamamento: 

Por razón de enfermidade que lle impida o desempeño do traballo ao momento do chamamento.  

Esta situación xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificación oficial do 
médico de familia. 

Por maternidade, paternidade ou adopción ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.  

Esta situación xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico. 

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no 
momento do chamamento ou iniciar tal prestación dentro do mes seguinte á data de inicio do contrato 
ofertado.  

Esta situación xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesourería Xeral da Seguridade Social, 
certificado de servizos prestados emitido por Administración pública, ou copia do contrato ou nomeamento. 

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.  

Esta situación xustificarase por medio de documentación acreditativa de tal condición. 

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta días naturais dende a data de matrimonio ou 
realización de parella de feito non se realizarán ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a 
situación de “dispoñible” antes da finalización deste período.  

Esta situación xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo. 

Por exercer cargo público representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.  

b. Será eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificación nos termos sinalados no 
apartado anterior, dentro dos tres días naturais seguintes. 

Finalización da causa de contratación 

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasará 
automaticamente da situación de “ocupado/a” á situación de “dispoñible”. 

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, será eliminada da lista, sempre que non sexa 
por algunha das causas de xustificación de rexeitamento, en cuxo caso, pasará ao final da lista. 

Publicación do estado da bolsa 

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrónica do O.A. 
Residencia de Maiores Nosa Seróra do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal 
dentro dos 5 días hábiles seguintes. 

13. Réxime de incompatibilidades. 

As persoas que resulten contratadas estarás sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei 
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislación vixente. 

14. Normas finais: 

14.1. Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de 
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 
5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de 
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

14.2. A resolución da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a 
mesma poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o 
día seguinte ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o 
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Presidencia no prazo 
dun mes a contar a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial 
da Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro 
que estime procedente. No caso de que se interpoña recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto 
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expresamente ou se produza a desestimación presunta, non se poderá interpoñer o recurso contencioso-
administrativo. 
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ANEXO I (INSTANCIA) 

PROCEDEMENTO SELECTIVO. 1 PRAZA AUXILIAR XEROCULTOR/A POR VACANTE  

DATOS DO SOLICITANTE:  

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:  

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:  

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en 
dereito): 

 

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:  

Notifíquese a: ⃝ Persoa solicitante ⃝ Persoa representante 

□ Medios Electrónicos: Correo Electrónico:  

□ Outros Medios: Nome da Vía:  

Número, Bloque, Andar, Porta:  

Parroquia / Lugar:  

Localidade / Provincia:  

Código Postal / País:  

Teléfono/s de contacto:  

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA:  

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN:  

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA 
GALEGA: 

⃝ Si ⃝ Non 
 

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e  as especialmente sinaladas na 
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se 
fóra necesario. 

 

PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na 
documentación que a acompaña para a realización de actuacións administrativas. Responsable: O.A. 
Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme 

 

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

 

LUGAR E DATA: 

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SEÑORA DO CARME 
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ANEXO II. TEMARIO 

BLOQUE I  

Tema 1. A Constitución Española de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos 
españois. A súa garantía e suspensión. O Tribunal Constitucional: composición e funcións. A reforma da 
Constitución. 

Tema 2. A Organización do Estado na Constitución: organización institucional ou política e organización 
territorial. O Estatuto de Autonomía de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e 
ao Tribunal de Contas. 

Tema 3. O acceso aos empregos públicos. Requisitos. Sistemas selectivos. Dereitos e deberes dos 
empregados públicos.  

Tema 4. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal, a poboación e a organización. 

Tema 5. Órganos necesarios nos concellos: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. 

Tema 6.  Os Estatutos do Organismo Autónomo Nosa Señora do Carme. Órganos de Goberno e 
Administración 

BLOQUE II 

Tema 7. Normativa galega de servizos sociais. Lei de promoción da autonomía persoal e a atención ás 
persoas en situación de dependencia 

Tema 8. O equipo de traballo interdisciplinar na atención integral ás persoas maiores 

Tema 9. Aspectos xerais da xerontoloxía. Organización da atención xerontolóxica. Niveis e recursos 
asistenciais 

Tema 10. Promoción e conservación da saúde na persoa maior. Síndromes xeriátricas 

Tema 11. Limpeza, desinfección e esterilización do material. Asepsia e antisepsia. As enfermidades 
infecciosas 

Tema 12. Os signos vitais: estado de consciencia, respiración, pulso, temperatura e tensión arterial 

Tema 13. Coidados básicos e hixiene persoal. O vestido e o calzado 

Tema 14. Alimentación e nutrición. Principios fundamentais. Características da alimentación na persoa maior. 
Administración de alimentos 

BLOQUE III 

Tema 15. A mobilización da persoa maior dependente. Prevención da integridade cutánea 

Tema 16. Trastornos da eliminación urinaria. Control de diuresis. Alteracións intestinais. Coidados ao maior 
incontinente 

Tema 17. Comunicación e atención ao paciente maior. Trastornos de conduta e de comportamento nas 
persoas maiores. Pautas de actuación 

Tema 18. Prevención de accidentes e primeiros auxilios 

Tema 19. Coidados paliativos básicos. Coidados post mortem 

Tema 20.  A habitación residencial I. Mobiliario. Baño. A cama: tipos e accesorios. 

Tema 21. A habitación residencial II. O colchón. A roupa de cama ou lencería. Técnicas para facer a cama e 
para abrir a cama para a recepción da persoa maior. 

Sarria,  4 de novembro de 2024.- O Presidente, Claudio M. Garrido Martínez. 

R. 3438 

 

O SAVIÑAO 

Anuncio 

NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE DÉBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIÓDICO PADRÓN DO 
SERVIZO DA ESCOLA INFANTIL 

Por Resolución de Alcadía num. 2024/0394, de data 4 de novembro de 2024, prestouse aprobación ao 
Padrón do prezo público pola prestación do Servizo da Escola Infantil do Saviñao correspondentes ao mes de 
outubro de 2024, o cal se expón ao público polo prazo de quince días contados a partir do seguinte da súa 
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publicación no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas 
dependencias do Concello, de xeito que dita publicación servirá de notificación colectiva a todos os 
contribuíntes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria. 

Contra as liquidacións provisionais anteriores, poderase interpoñer recurso de reposición perante o órgano 
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o día seguinte o de finalización do prazo de 
exposición, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do 
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. 

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do 
Regulamento Xeral de Recadación, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, Regulamento de organización 
e funcionamento da Escola Infantil Municipal do Saviñao, art. 3 da ordenanza reguladora do prezo público 
pola prestación de dito servizo.  

Para o cobramento dos mesmos, os contribuíntes teñen domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados 
nas contas bancarias respectivas. Fíxase como período voluntario de cobramento o prazo de dous meses 
dende o día seguinte a publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia 

Infórmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo público serán esixidas de conformidade co 
disposto na lexislación tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento. 

O Saviñao, 4 de novembro 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 

R. 3439 

 

VILALBA 

Anuncio 

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas 
locais), exponse ó público, durante o prazo de 30 días hábiles, a modificación das “ordenanzas fiscais 
números 11 e 16, reguladoras respectivamente das taxas da rede de sumidoiros e pola prestación do servizo 
de subministración de auga, que se aprobou polo Concello Pleno, na súa sesión ordinaria celebrada o día 
31/10/2024, ó obxecto de que, a partir do día siguiente ó da súa inserción, os interesados poidan examinar 
o expediente e/ou presentar as reclamacións que estimen oportunas, que de ser o caso, haberán de dirixirse 
ó mesmo órgano que o aprobou, e entenderase elevado a definitivo se non se presentase ningunha 
reclamación.  

Vilalba, 4 de novembro do 2024.- A alcaldesa, Marta María Rouco Seoane. 

R. 3440 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Núm. 250, publícase a 
Resolución de Alcaldía de data 18 de outubro de 2024 da aceptación da proposta do Tribunal relativa ao 
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, entre as que se atopa unha praza de “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)”, na que 
literalmente di:  

“Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local 
e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de 
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira 
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre. 
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase 
o anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos 
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego 
público do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas 
disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a 
reducción da temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, 
publícase o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os 
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o 
anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos 
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase 
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de 
“BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “BIBLIOTECARIO/A 
(XORNADA PARCIAL)” funcionario de carreira. 

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(…)14.4. Resolución de Alcaldía da relación definitiva de 
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados. 

A Alcaldía elaborará resolución declarando a relación definitiva de seleccionados, na que constará o 
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base á proposta do Tribunal. Esta resolución conterá tamén a orde 
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases. 

14.5. Publicación da Resolución de Alcaldía. 

A Resolución de Alcaldía será publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal 
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrónica e no Boletín Oficial da Provincia..” 

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) 

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha 
praza de “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” . 

Vista a Acta de valoración de méritos do Tribunal cualificador. 

A) BAREMO DE MÉRITOS (Base Xeral 12) : 

O Tribunal designado por Resolución de Alcaldía de data 27 de febrero de 2024, realiza as valoracións da 
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes 
puntuacións e cualificacións finais: 

APELIDOS E NOME 
Meses 

A1 
Meses 

A2 
Meses 

A3 
Meses 

A4 
Meses 

A5 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
TOTAL 

OUTROS 
MÉRITOS 

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

ALONSO NOVO MARÍA 0 175 0 0 0 21,000  20,000 * 41,000 

PERNAS VIGO MARÍA 
RITA 

42 17 0 0 0 11,280  20,000 * 31,280 

ESQUERDEIRO 
CABARCOS, LUCIA 

0 131 0 0 0 15,720  8,830  24,550 

DORADO FERNÁNDEZ, 
RUTH MÓNICA 

0 36 0 0 0 4,320  20,000 * 24,320 
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ALONSO DOMINGUEZ 
MÍRIAM 

0 0 27 0 0 3,780  20,000 * 23,780 

PÉREZ SANTOS MARÍA 0 29 0 0 0 3,480  20,000 * 23,480 

REGO MARTÍNEZ VANESA 0 24 0 0 0 2,880  20,000 * 22,880 

BARREIRO MARTÍNEZ 
ANA MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

CALVO TORQUEMADA 
EVA MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

CORNADO RODRÍGUEZ 
LUCÍA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

EXPÓSITO YÁÑEZ MARÍA 
LUISA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 
DIANA MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

SÁNCHEZ PERNAS MARÍA 
BEGOÑA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

PAZ FERNÁNDEZ LÍA 0 0 0 0 0 0,000  19,243  19,243 

YÁÑEZ MARTÍNEZ 
NAZARET 

0 100 0 0 0 12,000  0,500  12,500 

DÍAZ GARCÍA MARÍA DE 
LOS ÁNGELES 

0 24 0 0 0 2,880  8,747  11,627 

EXPÓSITO CAO 
MONTSERRAT 

0 77 0 0 0 9,240  1,250  10,490 

FERNÁNDEZ PRIETO 
PEDRO 

0 71 0 0 0 8,520  0,750  9,270 

FERNÁNDEZ GARCÍA 
PAULA MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  7,164  7,164 

GARCÍA MARTÍNEZ DE 
TEJADA, TERESA 
MERCEDES 

0 0 0 0 0 0,000  5,581  5,581 

RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ 
ROBERTO 

0 0 0 0 0 0,000  5,165  5,165 

MIGUEZ FERNÁNDEZ 
MARÍA DEL CARMEN 

0 0 0 0 0 0,000  4,998  4,998 

GONZÁLEZ CASAL 
LAURA 

0 6 0 0 0 0,720  3,083  3,803 

ARIAS MAS BORJA 0 0 0 0 0 0,000  3,666  3,666 

PÉREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000  2,416  2,416 

CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000  1,500  1,500 

LAGO BERDEAL MANUEL 0 0 0 0 0 0,000  0,750  0,750 

NOVOA MARTÍNEZ 
PABLO 

0 0 0 0 0 0,000  0,750  0,750 

YAÑEZ BARRO MARÍA 0 0 0 0 0 0,000  0,750  0,750 

CACERES LÓPEZ AARON 0 4 0 0 0 0,480  0,000  0,480 
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MODIA LÓPEZ AMANDO 0 4 0 0 0 0,480  0,000  0,480 

ALVAREZ TRASANCOS 
ERIKA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

ALVÁREZ TRASANCOS 
SONIA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

LÓPEZ RIVERA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

MARTÍNEZ VARELA 
MARÍA JOSEFA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

MÉNDEZ RODRÍGUEZ 
ALICIA ISABEL 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

* Acadada a máxima puntuación, segundo as bases, constando máis méritos aportados nese apartado. 

B) CUALIFICACIÓNS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) : 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 ALONSO NOVO MARÍA 41,000 

2 PERNAS VIGO MARÍA RITA 31,280 

3 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550 

4 DORADO FERNÁNDEZ, RUTH MÓNICA 24,320 

5 ALONSO DOMINGUEZ MÍRIAM 23,780 

6 PÉREZ SANTOS MARÍA 23,480 

7 REGO MARTÍNEZ VANESA 22,880 

8 BARREIRO MARTÍNEZ ANA MARÍA 20,000 

9 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA 20,000 

10 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 20,000 

11 EXPÓSITO YÁÑEZ MARÍA LUISA 20,000 

12 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA 20,000 

13 SÁNCHEZ PERNAS MARÍA BEGOÑA 20,000 

14 PAZ FERNÁNDEZ LÍA 19,243 

15 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET 12,500 

16 DÍAZ GARCÍA MARÍA DE LOS ÁNGELES 11,627 

17 EXPÓSITO CAO MONTSERRAT 10,490 

18 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 9,270 

19 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA 7,164 
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20 GARCÍA MARTÍNEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581 

21 RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ ROBERTO 5,165 

22 MIGUEZ FERNÁNDEZ MARÍA DEL CARMEN 4,998 

23 GONZÁLEZ CASAL LAURA 3,803 

24 ARIAS MAS BORJA 3,666 

25 PÉREZ DOPICO DIEGO 2,416 

26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 

27 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750 

28 NOVOA MARTÍNEZ PABLO 0,750 

29 YAÑEZ BARRO MARÍA 0,750 

30 CACERES LÓPEZ AARON 0,480 

31 MODIA LÓPEZ AMANDO 0,480 

32 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000 

33 ALVÁREZ TRASANCOS SONIA 0,000 

34 LÓPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000 

35 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA 0,000 

36 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL 0,000 

C) RELACIÓN DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral  14.1) 

Á vista das cualifacións outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selección ante a 
Alcaldía a favor de DNA. MARIA ALONSO NOVO para  a cobertura de unha praza de “BIBLIOTECARIO/A 
(XORNADA PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificación 
final. 

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2) 

Á vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolución dos empates, e tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 20 puntos e 
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º,  tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 0,750 
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º,  tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 0,480 
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º, así mesmo tendo en conta os 
resultados da valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total 
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º. 

Á vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propón establecer a seguinte orde de 
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a súa incorporación nunha lista 
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, 
para os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou 
contratación, renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas,  segundo se establece nas 
presentes bases. 
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 PERNAS VIGO MARÍA RITA 31,280 

2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550 

3 DORADO FERNÁNDEZ, RUTH MÓNICA 24,320 

4 ALONSO DOMINGUEZ MÍRIAM 23,780 

5 PÉREZ SANTOS MARÍA 23,480 

6 REGO MARTÍNEZ VANESA 22,880 

7 BARREIRO MARTÍNEZ ANA MARÍA 20,000 

8 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA 20,000 

9 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 20,000 

10 EXPÓSITO YÁÑEZ MARÍA LUISA 20,000 

11 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA 20,000 

12 SÁNCHEZ PERNAS MARÍA BEGOÑA 20,000 

13 PAZ FERNÁNDEZ LÍA 19,243 

14 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET 12,500 

15 DÍAZ GARCÍA MARÍA DE LOS ÁNGELES 11,627 

16 EXPÓSITO CAO MONTSERRAT 10,490 

17 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 9,270 

18 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA 7,164 

19 GARCÍA MARTÍNEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581 

20 RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ ROBERTO 5,165 

21 MIGUEZ FERNÁNDEZ MARÍA DEL CARMEN 4,998 

22 GONZÁLEZ CASAL LAURA 3,803 

23 ARIAS MAS BORJA 3,666 

24 PÉREZ DOPICO DIEGO 2,416 

25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 

26 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750 

27 NOVOA MARTÍNEZ PABLO 0,750 
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28 YAÑEZ BARRO MARÍA 0,750 

29 CACERES LÓPEZ AARON 0,480 

30 MODIA LÓPEZ AMANDO 0,480 

31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000 

32 ALVÁREZ TRASANCOS SONIA 0,000 

33 LÓPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000 

34 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA 0,000 

35 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL 0,000 

O Tribunal eleva esta proposta á Alcaldía, no seu caso, para a súa Resolución de aprobación e publicación no 
taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital 
da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia...” 

Vista a base xeral 15, que di:  

“15. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 
mediante  copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes 
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases específicas, que non fosen acreditados coa solicitude de 
participación. 

15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente. 

15.2. Prazo de presentación. 

As persoas seleccionadas disporán dun prazo de vinte (20) días hábiles para presentar os documentos 
enumerados no párrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicación da Resolución de Alcaldía da 
relación definitiva de aspirantes seleccionados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

15.3. Lugar de presentación. 

A presentación da documentación farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atención ao 
público, de nove a catorce horas de luns a venres. 

As solicitudes tamén poderán presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberán ser 
orixinais ou copia electrónica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de 
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de 
prestación dos servizos postais. 
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15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relación definitiva de aprobados en base a Acta 
das reunións de 08 de marzo de 2024 e 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e 
terceiro da presente resolución. 

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. MARÍA ALONSO NOVO, como aspirante 
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT 
“BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) na Escala Administración Especial, Subescala  Técnica, 
como persoal laboral fixo. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao  abeiro da base 14 das Bases xerais e 
específicas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte: 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 PERNAS VIGO MARÍA RITA 31,280 

2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550 

3 DORADO FERNÁNDEZ, RUTH MÓNICA 24,320 

4 ALONSO DOMINGUEZ MÍRIAM 23,780 

5 PÉREZ SANTOS MARÍA 23,480 

6 REGO MARTÍNEZ VANESA 22,880 

7 BARREIRO MARTÍNEZ ANA MARÍA 20,000 

8 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA 20,000 
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9 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 20,000 

10 EXPÓSITO YÁÑEZ MARÍA LUISA 20,000 

11 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA 20,000 

12 SÁNCHEZ PERNAS MARÍA BEGOÑA 20,000 

13 PAZ FERNÁNDEZ LÍA 19,243 

14 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET 12,500 

15 DÍAZ GARCÍA MARÍA DE LOS ÁNGELES 11,627 

16 EXPÓSITO CAO MONTSERRAT 10,490 

17 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 9,270 

18 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA 7,164 

19 GARCÍA MARTÍNEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581 

20 RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ ROBERTO 5,165 

21 MIGUEZ FERNÁNDEZ MARÍA DEL CARMEN 4,998 

22 GONZÁLEZ CASAL LAURA 3,803 

23 ARIAS MAS BORJA 3,666 

24 PÉREZ DOPICO DIEGO 2,416 

25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 

26 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750 

27 NOVOA MARTÍNEZ PABLO 0,750 

28 YAÑEZ BARRO MARÍA 0,750 

29 CACERES LÓPEZ AARON 0,480 

30 MODIA LÓPEZ AMANDO 0,480 

31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000 

32 ALVÁREZ TRASANCOS SONIA 0,000 

33 LÓPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000 

34 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA 0,000 

35 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL 0,000 

CUARTO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e no 
taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 
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QUINTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. 

Contra a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a 
contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime 
pertinente. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á data que consta á marxe. A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, A 
Secretaria Xeral, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE Á MARXE)” 

Visto que en data 31 de outubro de 2024, Dna. María Alonso Novo presenta no Rexistro Xeral do Concello de 
Viveiro renuncia a ser nomeada para a praza vacante correspondente ao posto da RPT “BIBLIOTECARIO/A 
(XORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) na Escala Administración Especial, Subescala  Técnica, como persoal 
laboral fixo. 

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por Dna. María Alonso Novo, decaendo do seu dereito a ser 
nomeada Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT 
“BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) na Escala Administración Especial, Subescala  Técnica, 
para a que fora seleccionada. 

SEGUNDO.- Designar á seguinte aspirante con maior puntuación segundo a orde de aspirantes non 
seleccionados, DNA. MARÍA RITA PERNAS VIGO, como aspirante seleccionada para ocupar en  propiedade a 
praza vacante correspondente ao posto da RPT “BIBLIOTECARIO/A (XORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) na 
Escala Administración Especial, Subescala  Técnica, 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e 
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 
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CUARTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. Contra 
a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente o 
recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
a contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que 
estime pertinente. 

Mándoo e asínoo en  

Viveiro, 5 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, O Secretario, ós efectos do 
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 3441 

 

Anuncio 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Núm. 250, publícase a 
Resolución de Alcaldía de data 18 de outubro de 2024 da aceptación da proposta do Tribunal relativa ao 
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, entre as que se atopan dúas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO 
PARCIAL)”, na que literalmente di:  

“Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local 
e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de 
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira 
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase 
o anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos 
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego 
público do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas 
disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a 
reducción da temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, 
publícase o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os 
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o 
anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos 
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase 
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa dúas prazas de “MONITOR/A 
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”. 
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de dúas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO 
SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo. 

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(…)14.4. Resolución de Alcaldía da relación definitiva de 
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados. 

A Alcaldía elaborará resolución declarando a relación definitiva de seleccionados, na que constará o 
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base á proposta do Tribunal. Esta resolución conterá tamén a orde 
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases. 

14.5. Publicación da Resolución de Alcaldía. 

A Resolución de Alcaldía será publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal 
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrónica e no Boletín Oficial da Provincia..” 

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 22 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) 

A) BAREMO DE MÉRITOS (Base Xeral 12) : 

O Tribunal designado por Resolución de Alcaldía de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracións da fase 
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes 
puntuacións e cualificacións finais: 

APELIDOS E NOME 
MESES 

A1 
MESES 

A2 
MESES 

A3 
MESES 

A4 
MESES 

A5 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
TOTAL 

OUTROS 
MÉRITOS 

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

LÓPEZ VILLARES 
VERÓNICA 

175 0 0 0 129 30,000 * 20,000 * 50,000 

FRAGA PEDREIRA 
DAVID 

167 0 12 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

ESQUERDEIRO 
CABARCOS LUCIA 

131 0 11 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA 95 6 0 0 58 29,740  20,000 * 49,740 

ESCUREDO DIEZ 
ALBERTO 

49 0 69 0 0 20,440  20,000 * 40,440 

FERNÁNDEZ PRIETO 
PEDRO 

71 0 0 0 27 19,400  20,000 * 39,400 

* Acadada a máxima puntuación, segundo as bases, constando máis méritos aportados nese apartado. 

B) CUALIFICACIÓNS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) : 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 LÓPEZ VILLARES VERÓNICA 50,000 

2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,000 

3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000 

4 MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA 49,740 

5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440 

6 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 39,400 

Á vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolución dos empates, e tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 50 puntos e 
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 1º. 
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C) PROPOSTA DE SELECCIÓN 

Á vista das cualifacións outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selección ante a 
Alcaldía a favor de DNA. VERÓNICA LÓPEZ VILLARES e D. DAVID FRAGA PEDREIRA para  a cobertura de 
dúas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como 
persoal laboral fixo ao obter as cualificacións finais mais altas. 

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2) 

Á vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propón establecer a seguinte orde de 
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a súa incorporación nunha lista 
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, 
para os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou 
contratación, renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas,  segundo se establece nas 
presentes bases. 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000 

2 MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA 49,740 

3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440 

4 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 39,400 

O Tribunal eleva esta proposta á Alcaldía, no seu caso, para a súa Resolución de aprobación e publicación no 
taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital 
da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia...” 

Vista a base xeral 15, que di:  

“15. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 
mediante  copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes 
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases específicas, que non fosen acreditados coa solicitude de 
participación. 

15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente. 

15.2. Prazo de presentación. 

As persoas seleccionadas disporán dun prazo de vinte (20) días hábiles para presentar os documentos 
enumerados no párrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicación da Resolución de Alcaldía da 
relación definitiva de aspirantes seleccionados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

15.3. Lugar de presentación. 

A presentación da documentación farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atención ao 
público, de nove a catorce horas de luns a venres. 
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As solicitudes tamén poderán presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberán ser 
orixinais ou copia electrónica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de 
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de 
prestación dos servizos postais. 

15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relación definitiva de aprobados en base a Acta de 
18 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolución. 

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Verónica López Villares e D. David Fraga 
Pedreira, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade tres prazas vacantes de “MONITOR/A 
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” na Escala Administración Especial, Subescala Técnica, como 
persoal laboral fixo. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao  abeiro da base 14 das Bases xerais e 
específicas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte: 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000 

2 MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA 49,740 

3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440 

4 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 39,400 

CUARTO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e no 
taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. 
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Contra a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a 
contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime 
pertinente. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á data que consta á marxe. A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, A 
Secretaria Xeral, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE Á MARXE)” 

Visto que en data 04 de novembro de 2024, D. David Fraga Pedreira presenta no Rexistro Xeral do Concello 
de Viveiro renuncia a ser nomeado para unha das prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA 
(TEMPO PARCIAL)” na Escala Administración Especial, Subescala Técnica, como persoal laboral fixo. 

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por D. David Fraga Pedreira, decaendo do seu dereito a ser 
nomeado Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes “MONITOR/A 
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” na Escala Administración Especial, Subescala Técnica, como 
persoal laboral fixo, para o que fora seleccionado. 

SEGUNDO.- Designar á seguinte aspirante con maior puntuación segundo a orde de aspirantes non 
seleccionados, DNA. VERÓNICA LÓPEZ VILLARES, como aspirante seleccionada para ocupar en  propiedade  
unha das prazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” na Escala 
Administración Especial, Subescala Técnica, como persoal laboral fixo. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e 
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. Contra 
a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente o 
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recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
a contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que 
estime pertinente. 

Mándoo e asínoo en 

Viveiro, 5 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, O Secretario, ós efectos do 
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 3442 

 

Anuncio 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Núm. 250, publícase a 
Resolución de Alcaldía de data 18 de outubro de 2024 da aceptación da proposta do Tribunal relativa ao 
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”, na que literalmente di:  

“Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local 
e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de 
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira 
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase 
o anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos 
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego 
público do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas 
disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a 
reducción da temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, 
publícase o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os 
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o 
anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos 
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase 
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A 
PRIMEIRO PINTOR”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
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temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO 
PINTOR” persoal laboral fixo. 

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(…)14.4. Resolución de Alcaldía da relación definitiva de 
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados. 

A Alcaldía elaborará resolución declarando a relación definitiva de seleccionados, na que constará o 
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base á proposta do Tribunal. Esta resolución conterá tamén a orde 
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases. 

14.5. Publicación da Resolución de Alcaldía. 

A Resolución de Alcaldía será publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal 
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrónica e no Boletín Oficial da Provincia..” 

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) Vista a Acta, 
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de 
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”. 

Vista a Acta de valoración de méritos do Tribunal cualificador. 

A) BAREMO DE MÉRITOS (Base Xeral 12) : 

O Tribunal designado por Resolución de Alcaldía de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracións da 
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes 
puntuacións e cualificacións finais: 

APELIDOS E NOME 
TOTAL 
MESES 

A1 

TOTAL 
MESES 

A2 

TOTAL 
MESES 

A3 

TOTAL 
MESES 

A4 

TOTAL 
MESES 

A5 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
TOTAL 

OUTROS 
MÉRITOS 

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

ALVO GONZÁLEZ 
EUGENIO 

0 228 0 0 0 27,360  18,750  46,110 

MONTERO 
CARRODEGUAS JOSE 
LUIS 

6 119 0 0 0 15,600  20,000 * 35,600 

PEREZ VAZQUEZ JOSE 
LUIS 

3 0 0 0 0 0,660  20,000 * 20,660 

DOCE FOJON EMILIO 
JOSE 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440  0,750  11,190 

YÁÑEZ MARTÍNEZ 
NAZARET 

0 50 0 0 0 6,000  1,250  7,250 

MENDOZA 
HERNÁNDEZ JUAN 

0 35 0 0 0 4,200  0,750  4,950 

CASTRO SÁNCHEZ 
VALENTÍN 

0 16 0 0 0 1,920  2,500  4,420 

VAZQUEZ YAÑEZ 
BRAIS 

0 0 0 0 0 0,000  1,250  1,250 

MARIÑO BOUZA 
DAVID 

0 0 0 0 0 0,000  0,500  0,500 

B) CUALIFICACIÓNS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) : 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 ALVO GONZÁLEZ EUGENIO 46,110 

2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600 

3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660 
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4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000 

5 LIZ OROSA OSCAR 11,190 

6 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET 7,250 

7 MENDOZA HERNÁNDEZ JUAN 4,950 

8 CASTRO SÁNCHEZ VALENTÍN 4,420 

9 VAZQUEZ YAÑEZ BRAIS 1,250 

10 MARIÑO BOUZA DAVID 0,500 

C) RELACIÓN DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral  14.1) 

Á vista das cualifacións outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selección ante a 
Alcaldía a favor de D. EUGENIO ALVO GONZÁLEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO 
PINTOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificación final. 

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2) 

Á vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propón establecer a seguinte orde de 
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a súa incorporación nunha lista 
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, 
para os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou 
contratación, renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas,  segundo se establece nas 
presentes bases. 

ORDE APELIDOS E NOME 
TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600 

2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660 

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000 

4 LIZ OROSA OSCAR 11,190 

5 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET 7,250 

6 MENDOZA HERNÁNDEZ JUAN 4,950 

7 CASTRO SÁNCHEZ VALENTÍN 4,420 

8 VAZQUEZ YAÑEZ BRAIS 1,250 

9 MARIÑO BOUZA DAVID 0,500 

O Tribunal eleva esta proposta á Alcaldía, no seu caso, para a súa Resolución de aprobación e publicación no 
taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital 
da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia...” 

Vista a base xeral 15, que di:  

“15. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 
mediante  copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes 
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases específicas, que non fosen acreditados coa solicitude de 
participación. 
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15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente. 

15.2. Prazo de presentación. 

As persoas seleccionadas disporán dun prazo de vinte (20) días hábiles para presentar os documentos 
enumerados no párrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicación da Resolución de Alcaldía da 
relación definitiva de aspirantes seleccionados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

15.3. Lugar de presentación. 

A presentación da documentación farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atención ao 
público, de nove a catorce horas de luns a venres. 

As solicitudes tamén poderán presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberán ser 
orixinais ou copia electrónica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de 
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de 
prestación dos servizos postais. 

15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relación definitiva de aprobados en base a Acta 
das reunións do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e 
terceiro da presente resolución. 

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. EUGENIO ALVO GONZÁLEZ, como aspirante 
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A 
PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administración Especial, Subescala de Servizos Especiais,como 
persoal laboral fixo. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 
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b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao  abeiro da base 14 das Bases xerais e 
específicas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte: 

ORDE APELIDOS E NOME 
TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600 

2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660 

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000 

4 LIZ OROSA OSCAR 11,190 

5 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET 7,250 

6 MENDOZA HERNÁNDEZ JUAN 4,950 

7 CASTRO SÁNCHEZ VALENTÍN 4,420 

8 VAZQUEZ YAÑEZ BRAIS 1,250 

9 MARIÑO BOUZA DAVID 0,500 

CUARTO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e no 
taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. 

Contra a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a 
contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime 
pertinente. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á data que consta á marxe. A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, A 
Secretaria Xeral, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE Á MARXE)” 

Visto que en data 30 de outubro de 2024, D. Eugenio Alvo González presenta no Rexistro Xeral do Concello 
de Viveiro renuncia a ser nomeado para a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A 
PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administración Especial, Subescala de Servizos Especiais,como 
persoal laboral fixo. 

Visto que en data 30 de outubro de 2024, D. Jose Luis Montero Carrodeguas presenta no Rexistro Xeral do 
Concello de Viveiro, escrito no que sinala ao ter sido seleccionado na praza de albanel, renuncia a ser 
nomeado para calquera outra praza na que puidese ser beneficiario por ter resultado seleccionado ou ben 
resultar beneficiado por renuncia doutros compañeiros, polo que sendo o primeiro aspirante con maior 
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puntuación da orde de aspirantes non seleccionados na praza vacante correspondente ao posto da RPT 
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administración Especial, Subescala de Servizos 
Especiais, procede designar como aspirante seleccionado ao segundo aspirante con maior puntuación da 
orde de aspirantes non seleccionados. 

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por D. Eugenio Alvo González, decaendo do seu dereito a ser 
nomeado Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT 
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administración Especial, Subescala de Servizos 
Especiais, para o que fora seleccionado. 

SEGUNDO.- Aceptar a renuncia presentada por D. Jose Luis Montero Carrodeguas, decaendo do seu dereito a 
ser nomeado Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da 
RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administración Especial, Subescala de Servizos 
Especiais, como consecuencia da renuncia do aspirante seleccionado, toda vez que ocupa o posto número 
primeiro da orde de aspirantes non seleccionados. 

TERCEIRO.- Designar ao segundo aspirante con maior puntuación segundo a orde de aspirantes non 
seleccionados, D. JOSE LUIS PÉREZ VÁZQUEZ, como aspirante seleccionado para ocupar en  propiedade a 
praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala 
Administración Especial, Subescala de Servizos Especiais, como Persoal Laboral Fixo. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e 
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. Contra 
a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente o 
recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
a contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
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súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que 
estime pertinente. 

Mándoo e asínoo en  

Viveiro, 5 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, O Secretario, ós efectos do 
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 3443 

 

Anuncio 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Núm. 250, publícase a 
Resolución de Alcaldía de data 18 de outubro de 2024 da aceptación da proposta do Tribunal relativa ao 
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, entre as que se atopan quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A”, na que literalmente di:  

“Dª. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local 
e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de 
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira 
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase 
o anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos 
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego 
público do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas 
disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a 
reducción da temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, 
publícase o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os 
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o 
anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos 
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase 
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa quince prazas de 
“ADMINISTRATIVO/A”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A” 
funcionario de carreira. 

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(…)14.4. Resolución de Alcaldía da relación definitiva de 
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados. 
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A Alcaldía elaborará resolución declarando a relación definitiva de seleccionados, na que constará o 
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base á proposta do Tribunal. Esta resolución conterá tamén a orde 
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases. 

14.5. Publicación da Resolución de Alcaldía. 

A Resolución de Alcaldía será publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal 
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrónica e no Boletín Oficial da Provincia..” 

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) Vista a Acta, 
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de 
“ADMINISTRATIVO/A”. 

Vista a Acta de valoración de méritos do Tribunal cualificador. 

A) BAREMO DE MÉRITOS (Base Xeral 12) : 

O Tribunal designado por Resolución de Alcaldía de data 01 de decembro de 2023, realiza as valoracións da 
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes 
puntuacións e cualificacións finais: 

NOME 
MESES 

A1 
MESES 

A2 
MESES 

A3 
MESES 

A4 
MESES 

A5 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
TOTAL 

OUTROS 
MÉRITOS 

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

FERNÁNDEZ GIZ 
CARMEN ANTONIA 

225 0 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

RIVEIRA MARTÍNEZ 
MARÍA DEL CARMEN 

203 0 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

MÉNDEZ FERNÁNDEZ 
CARLOS RAMÓN 

195 257 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

BARRO COCIÑA MARÍA 
DEL CARMEN 

194 261 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

LÓPEZ FERNÁNDEZ 
ÁNGELA MARÍA 

194 190 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

MIRÓN DOMÍNGUEZ 
NATALIA 

194 0 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

TIMIRAOS GOAS 
FRANCISCO VICENTE 

194 257 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

VALE MARTÍNEZ MARÍA 
JESÚS 

194 6 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

VARELA LEAL MARÍA 
DEL MAR 

194 179 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

ALVÁREZ LAGE AMALIA 
HORTENSIA 

193 0 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

MÉNDEZ RIVERA MARÍA 
JOSÉ 

112 149 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

CABADO GÓMEZ MARÍA 
LOURDES 

46 249 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

OROL CASTRO MARÍA 
DEL CARMEN 

46 339 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

CATALAN ALCOVER 
MARÍA AMPARO 

45 230 18 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

PERNAS LAGE LUIS 0 279 0 0 0 30,000 * 20,000 * 50,000 

YAÑEZ DEL RÍO 
NATALIA 

0 224 0 0 0 26,880  20,000 * 46,880 

PRIETO GONZÁLEZ 
MARÍA ANTONIA 

0 186 0 0 0 22,320  20,000 * 42,320 

ALONSO NOVO MARÍA 0 87 0 0 0 10,440  20,000 * 30,440 
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GARCIA LIZ ELISA 195 168 0 0 0 30,000 * 0,000  30,000 

GONZÁLEZ VECÍN 
BEATRIZ 

0 0 60 1 0 8,480  20,000 * 28,480 

RAMOS SIABA MARÍA 
MAGDALENA 

0 0 58 0 0 8,120  20,000 * 28,120 

LÓPEZ TEIJEIRO ZITA 0 0 52 0 0 7,280  20,000 * 27,280 

FANEGO CANDIA LUCÍA 0 0 51 0 0 7,140  20,000 * 27,140 

VALIELA ÁLVAREZ 
MARÍA 

0 0 48 0 0 6,720  20,000 * 26,720 

FIGUEIRAS FIGUEROA 
FRANCISCO JAVIER 

0 0 36 0 0 5,040  20,000 * 25,040 

ROUCO 
LLANDERROZAS 
GLORIA 

0 0 0 0 34 4,760  20,000 * 24,760 

PERNAS VIGO MARÍA 
RITA 

0 30 0 0 0 3,600  20,000 * 23,600 

DORADO FERNÁNDEZ 
RUTH MÓNICA 

6 12 0 0 0 2,760  20,000 * 22,760 

GONZÁLEZ FERNÁNDEZ 
NATALIA 

9 6 0 0 0 2,700  20,000 * 22,700 

MARTÍNEZ ROUCO INÉS 0 0 0 29 0 2,320  20,000 * 22,320 

SIXTO PERNAS MARÍA 
FE 

6 0 7 0 0 2,300  20,000 * 22,300 

CARRODEGUAS 
TRASANCOS ANA 
BELÉN 

0 0 15 0 0 2,100  20,000 * 22,100 

FUNGUEIRIÑO PAZOS 
JOSE LUIS 

9 0 0 0 0 1,980  20,000 * 21,980 

PÉREZ SANTOS MARÍA 0 15 0 0 0 1,800  20,000 * 21,800 

BAÑO COUCEIRO 
SONIA 

0 12 0 0 0 1,440  20,000 * 21,440 

REGO MARTÍNEZ 
VANESA 

0 12 0 0 0 1,440  20,000 * 21,440 

QUELLE ARAMBURO 
MARÍA PALOMA 

0 0 17 0 0 2,380  18,909  21,289 

PEÑA VARGAS ANABEL 0 0 6 0 0 0,840  20,000 * 20,840 

FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840  20,000 * 20,840 

MÉNDEZ SALGADO 
ANTONIO 

0 6 0 0 0 0,720  20,000 * 20,720 

ALONSO AMIEIRO 
RAMONA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

ARRIBAS CASADIEGO 
MAGDELIS 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

BARCON BÉN 
VERÓNICA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

CALVO TORQUEMADA 
EVA MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 
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CUPEIRO COTARELO 
NURIA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

DÍAZ TORRÓN 
CRISTINA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

FERRO RIVERA FÁTIMA 0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

GARCÍA BARRO MARIA 
VITA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

GARCIA RODRIGUEZ 
MARÍA TERESA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

MURÚA LORENZO 
MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

PAZ PEREIRA BIBIANA 0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

PEREIRA CAMBEIRO 
FRANCISCO JAVIER 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

PÉREZ MARTÍNEZ 
MARÍA GUADALUPE 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

PERNAS QUIROGA 
MARTA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

RANDO GARCÍA MARÍA 
DEL CAMINO 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

RELLO LÓPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

RODRÍGUEZ CABAÑAS 
MIGUEL 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

RODRÍGUEZ PÉREZ 
VERÓNICA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

RODRÍGUEZ VILLARES 
ESTEFANIA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

SALGADO SANFIZ 
ALBERTO 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

SÁNCHEZ PERNAS 
BEGOÑA 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

TEIJEIRO MURIAS 
MARÍA ISABEL 

0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

TORRE MAHÍA LÍDIA 0 0 0 0 0 0,000  20,000 * 20,000 

MERA RAMIL ROCIO 0 0 0 0 0 0,000  18,327  18,327 

PAZ FERNÁNDEZ LIA 0 0 0 0 0 0,000  18,243  18,243 

CORNADO RODRÍGUEZ 
LUCÍA 

0 0 0 0 0 0,000  17,077  17,077 

ESQUERDEIRO 
CABARCOS LUCÍA 

0 65 0 0 0 7,800  8,830  16,630 

LOZANO LÓPEZ LAURA 0 0 0 0 0 0,000  15,827  15,827 

DÍAZ LÓPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000  13,329  13,329 

TRASANCOS SOTO 
MARTA MARÍA 

0 12 0 0 0 1,440  11,537  12,977 

FRAGA PEDREIRA 
DAVID 

0 83 0 0 0 9,960  2,999  12,959 
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LÓPEZ OTERO JOSÉ 
ANTONIO 

0 0 0 0 0 0,000  12,245  12,245 

EXPÓSITO YAÑEZ 
MARÍA LUISA 

0 0 0 0 0 0,000  10,996  10,996 

YAÑEZ MARTINEZ 
NAZARET 

0 50 6 0 0 6,840  1,000  7,840 

FERNÁNDEZ GARCÍA 
PAULA MARÍA 

0 0 0 0 0 0,000  7,164  7,164 

CASTRO VILLANUEVA 
MANUEL 

0 0 0 0 0 0,000  6,498  6,498 

EXPOSITO CAO 
MONTSERRAT 

0 38 0 0 0 4,560  1,250  5,810 

OTERO ABAD XIANA 0 0 0 0 0 0,000  4,998  4,998 

RODRÍGUEZ BALTAR 
MARÍA ALMUDENA 

0 0 28 0 0 3,920  0,000  3,920 

GONZÁLEZ CASAL 
LAURA 

0 3 0 0 0 0,360  1,250  1,610 

CHAO PARAPAR 
MAIKEL 

0 0 0 0 0 0,000  1,500  1,500 

MÉNDEZ RODRÍGUEZ 
ALICIA ISABEL 

0 0 0 0 0 0,000  1,000  1,000 

CHAO RAMOS ANDREA 0 0 0 0 0 0,000  0,750  0,750 

MARTÍN LESTEGAS 
ISABEL 

0 0 0 0 0 0,000  0,500  0,500 

SEIJO GONZÁLEZ 
MARÍA JOSÉ 

0 0 0 0 0 0,000  0,500  0,500 

ALVAREZ TRASANCOS 
ERIKA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

ALVÁREZ TRASANCOS 
SONIA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

BLANCO CANOURA 
SARAY 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

LOPEZ RIVEIRA 
CLAUDIA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

MARTÍNEZ VARELA 
MARÍA JOSEFA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

NOVOA MARTÍNEZ 
ELIAS 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

RODRÍGUEZ TEIJEIRO 
DANIEL 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

SAN ISIDRO VÁZQUEZ 
MARTA 

0 0 0 0 0 0,000  0,000  0,000 

* Acadada a máxima puntuación, segundo as bases, constando máis méritos aportados nese apartado. 

B) CUALIFICACIÓNS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) : 

ORDE NOME 
TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 FERNÁNDEZ GIZ CARMEN ANTONIA 50,000 

2 RIVEIRA MARTÍNEZ MARÍA DEL CARMEN 50,000 
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3 MÉNDEZ FERNÁNDEZ CARLOS RAMÓN 50,000 

4 BARRO COCIÑA MARÍA DEL CARMEN 50,000 

5 LÓPEZ FERNÁNDEZ ÁNGELA MARÍA 50,000 

6 MIRÓN DOMÍNGUEZ NATALIA 50,000 

7 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE 50,000 

8 VALE MARTÍNEZ MARÍA JESÚS 50,000 

9 VARELA LEAL MARÍA DEL MAR 50,000 

10 ALVÁREZ LAGE AMALIA HORTENSIA 50,000 

11 MÉNDEZ RIVERA MARÍA JOSÉ 50,000 

12 CABADO GÓMEZ MARÍA LOURDES 50,000 

13 OROL CASTRO MARÍA DEL CARMEN 50,000 

14 CATALAN ALCOVER MARÍA AMPARO 50,000 

15 PERNAS LAGE LUIS 50,000 

16 YAÑEZ DEL RÍO NATALIA 46,880 

17 PRIETO GONZÁLEZ MARÍA ANTONIA 42,320 

18 ALONSO NOVO MARÍA 30,440 

19 GARCIA LIZ ELISA 30,000 

20 GONZÁLEZ VECÍN BEATRIZ 28,480 

21 RAMOS SIABA MARÍA MAGDALENA 28,120 

22 LÓPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280 

23 FANEGO CANDIA LUCÍA 27,140 

24 VALIELA ÁLVAREZ MARÍA 26,720 

25 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040 

26 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760 

27 PERNAS VIGO MARÍA RITA 23,600 

28 DORADO FERNÁNDEZ RUTH MÓNICA 22,760 

29 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ NATALIA 22,700 

30 MARTÍNEZ ROUCO INÉS 22,320 
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31 SIXTO PERNAS MARÍA FE 22,300 

32 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELÉN 22,100 

33 FUNGUEIRIÑO PAZOS JOSE LUIS 21,980 

34 PÉREZ SANTOS MARÍA 21,800 

35 BAÑO COUCEIRO SONIA 21,440 

36 REGO MARTÍNEZ VANESA 21,440 

37 QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA 21,289 

38 PEÑA VARGAS ANABEL 20,840 

39 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840 

40 MÉNDEZ SALGADO ANTONIO 20,720 

41 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000 

42 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000 

43 BARCON BÉN VERÓNICA 20,000 

44 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA 20,000 

45 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000 

46 DÍAZ TORRÓN CRISTINA 20,000 

47 FERRO RIVERA FÁTIMA 20,000 

48 GARCÍA BARRO MARIA VITA 20,000 

49 GARCIA RODRIGUEZ MARÍA TERESA 20,000 

50 MURÚA LORENZO MARÍA 20,000 

51 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000 

52 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000 

53 PÉREZ MARTÍNEZ MARÍA GUADALUPE 20,000 

54 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000 

55 RANDO GARCÍA MARÍA DEL CAMINO 20,000 

56 RELLO LÓPEZ OSCAR 20,000 

57 RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL 20,000 

58 RODRÍGUEZ PÉREZ VERÓNICA 20,000 
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59 RODRÍGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000 

60 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000 

61 SÁNCHEZ PERNAS BEGOÑA 20,000 

62 TEIJEIRO MURIAS MARÍA ISABEL 20,000 

63 TORRE MAHÍA LÍDIA 20,000 

64 MERA RAMIL ROCIO 18,327 

65 PAZ FERNÁNDEZ LIA 18,243 

66 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 17,077 

67 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCÍA 16,630 

68 LOZANO LÓPEZ LAURA 15,827 

69 DÍAZ LÓPEZ EVA 13,329 

70 TRASANCOS SOTO MARTA MARÍA 12,977 

71 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959 

72 LÓPEZ OTERO JOSÉ ANTONIO 12,245 

73 EXPÓSITO YAÑEZ MARÍA LUISA 10,996 

74 YAÑEZ MARTINEZ NAZARET 7,840 

75 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA 7,164 

76 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498 

77 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810 

78 OTERO ABAD XIANA 4,998 

79 RODRÍGUEZ BALTAR MARÍA ALMUDENA 3,920 

80 GONZÁLEZ CASAL LAURA 1,610 

81 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 

82 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL 1,000 

83 CHAO RAMOS ANDREA 0,750 

84 MARTÍN LESTEGAS ISABEL 0,500 

85 SEIJO GONZÁLEZ MARÍA JOSÉ 0,500 

86 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000 
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87 ALVÁREZ TRASANCOS SONIA 0,000 

88 BLANCO CANOURA SARAY 0,000 

89 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000 

90 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA 0,000 

91 NOVOA MARTÍNEZ ELIAS 0,000 

92 RODRÍGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000 

93 SAN ISIDRO VÁZQUEZ MARTA 0,000 

C) RELACIÓN DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral  14.1) 

Á vista das cualifacións outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selección ante a 
Alcaldía a favor de Dna. Carmen Antonia Fernández Giz, Dna. María Del Carmen Riveira Martínez, D. Carlos 
Ramón Méndez Fernández, Dna. María Del Carmen Barro Cociña, Dna. Angela López Fernández, Dna. Natalia 
Mirón Domínguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Dna. María Jesus Vale Martínez, Dna. María Del Mar 
Varela Leal, Dna. Amalia Hortensia Álvarez Lage, Dna. María Jose Méndez Rivera, Dna. María Lourdes 
Cabado Gómez, Dna. María Del Carmen Orol Castro, Dna. María Amparo Catalán Alcover e D. Luis Pernas 
Lage para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A” no Concello de Viveiro, como Funcionarios 
de carreira ao obter as cualificacións finais mais altas. 

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2) 

Á vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolución dos empates, e tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 21,440 
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º,  tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 20,840 
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 3º,  tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 20,000 
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º, tendo en conta os resultados da 
valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total de 0,500 
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º, así mesmo tendo en conta os 
resultados da valoración dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuación total 
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso sería o 5º. 

Á vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propón establecer a seguinte orde de 
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a súa incorporación nunha lista 
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, 
para os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou 
contratación, renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas,  segundo se establece nas 
presentes bases. 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 YAÑEZ DEL RÍO NATALIA 46,880 

2 PRIETO GONZÁLEZ MARÍA ANTONIA 42,320 

3 ALONSO NOVO MARÍA 30,440 

4 GARCIA LIZ ELISA 30,000 

5 GONZÁLEZ VECÍN BEATRIZ 28,480 

6 RAMOS SIABA MARÍA MAGDALENA 28,120 

7 LÓPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280 
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8 FANEGO CANDIA LUCÍA 27,140 

9 VALIELA ÁLVAREZ MARÍA 26,720 

10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040 

11 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760 

12 PERNAS VIGO MARÍA RITA 23,600 

13 DORADO FERNÁNDEZ RUTH MÓNICA 22,760 

14 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ NATALIA 22,700 

15 MARTÍNEZ ROUCO INÉS 22,320 

16 SIXTO PERNAS MARÍA FE 22,300 

17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELÉN 22,100 

18 FUNGUEIRIÑO PAZOS JOSE LUIS 21,980 

19 PÉREZ SANTOS MARÍA 21,800 

20 BAÑO COUCEIRO SONIA 21,440 

21 REGO MARTÍNEZ VANESA 21,440 

22 QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA 21,289 

23 PEÑA VARGAS ANABEL 20,840 

24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840 

25 MÉNDEZ SALGADO ANTONIO 20,720 

26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000 

27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000 

28 BARCON BÉN VERÓNICA 20,000 

29 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA 20,000 

30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000 

31 DÍAZ TORRÓN CRISTINA 20,000 

32 FERRO RIVERA FÁTIMA 20,000 

33 GARCÍA BARRO MARIA VITA 20,000 

34 GARCIA RODRIGUEZ MARÍA TERESA 20,000 

35 MURÚA LORENZO MARÍA 20,000 
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36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000 

37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000 

38 PÉREZ MARTÍNEZ MARÍA GUADALUPE 20,000 

39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000 

40 RANDO GARCÍA MARÍA DEL CAMINO 20,000 

41 RELLO LÓPEZ OSCAR 20,000 

42 RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL 20,000 

43 RODRÍGUEZ PÉREZ VERÓNICA 20,000 

44 RODRÍGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000 

45 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000 

46 SÁNCHEZ PERNAS BEGOÑA 20,000 

47 TEIJEIRO MURIAS MARÍA ISABEL 20,000 

48 TORRE MAHÍA LÍDIA 20,000 

49 MERA RAMIL ROCIO 18,327 

50 PAZ FERNÁNDEZ LIA 18,243 

51 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 17,077 

52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCÍA 16,630 

53 LOZANO LÓPEZ LAURA 15,827 

54 DÍAZ LÓPEZ EVA 13,329 

55 TRASANCOS SOTO MARTA MARÍA 12,977 

56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959 

57 LÓPEZ OTERO JOSÉ ANTONIO 12,245 

58 EXPÓSITO YAÑEZ MARÍA LUISA 10,996 

59 YAÑEZ MARTINEZ NAZARET 7,840 

60 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA 7,164 

61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498 

62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810 

63 OTERO ABAD XIANA 4,998 
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64 RODRÍGUEZ BALTAR MARÍA ALMUDENA 3,920 

65 GONZÁLEZ CASAL LAURA 1,610 

66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 

67 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL 1,000 

68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750 

69 MARTÍN LESTEGAS ISABEL 0,500 

70 SEIJO GONZÁLEZ MARÍA JOSÉ 0,500 

71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000 

72 ALVÁREZ TRASANCOS SONIA 0,000 

73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000 

74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000 

75 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA 0,000 

76 NOVOA MARTÍNEZ ELIAS 0,000 

77 RODRÍGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000 

78 SAN ISIDRO VÁZQUEZ MARTA 0,000 

O Tribunal eleva esta proposta á Alcaldía, no seu caso, para a súa Resolución de aprobación e publicación no 
taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital 
da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia...” 

Vista a base xeral 15, que di:  

“15. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 
mediante  copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes 
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases específicas, que non fosen acreditados coa solicitude de 
participación. 

15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente. 
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15.2. Prazo de presentación. 

As persoas seleccionadas disporán dun prazo de vinte (20) días hábiles para presentar os documentos 
enumerados no párrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicación da Resolución de Alcaldía da 
relación definitiva de aspirantes seleccionados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

15.3. Lugar de presentación. 

A presentación da documentación farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atención ao 
público, de nove a catorce horas de luns a venres. 

As solicitudes tamén poderán presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberán ser 
orixinais ou copia electrónica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de 
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de 
prestación dos servizos postais. 

15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relación definitiva de aprobados en base as Actas 
das reunións de 13 de decembro de 2023 e do 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos 
segundo e terceiro da presente resolución. 

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. CARMEN ANTONIA FERNÁNDEZ GIZ, DNA. 
MARÍA DEL CARMEN RIVEIRA MARTÍNEZ, D. CARLOS RAMÓN MÉNDEZ FERNÁNDEZ, DNA. MARÍA DEL 
CARMEN BARRO COCIÑA, DNA. ANGELA LÓPEZ FERNÁNDEZ, DNA. NATALIA MIRÓN DOMÍNGUEZ, D. 
FRANCISCO VICENTE TIMIRAOS GOAS, DNA. MARÍA JESUS VALE MARTÍNEZ, DNA. MARÍA DEL MAR 
VARELA LEAL, DNA. AMALIA HORTENSIA ÁLVAREZ LAGE, DNA. MARÍA JOSE MÉNDEZ RIVERA, DNA. 
MARÍA LOURDES CABADO GÓMEZ, DNA. MARÍA DEL CARMEN OROL CASTRO, DNA. MARÍA AMPARO 
CATALÁN ALCOVER E D. LUIS PERNAS LAGE, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade 
quince prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A” na Escala Administración Xeral, Subescala Administrativa. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao  abeiro da base 14 das Bases xerais e 
específicas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte: 
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 YAÑEZ DEL RÍO NATALIA 46,880 

2 PRIETO GONZÁLEZ MARÍA ANTONIA 42,320 

3 ALONSO NOVO MARÍA 30,440 

4 GARCIA LIZ ELISA 30,000 

5 GONZÁLEZ VECÍN BEATRIZ 28,480 

6 RAMOS SIABA MARÍA MAGDALENA 28,120 

7 LÓPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280 

8 FANEGO CANDIA LUCÍA 27,140 

9 VALIELA ÁLVAREZ MARÍA 26,720 

10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040 

11 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760 

12 PERNAS VIGO MARÍA RITA 23,600 

13 DORADO FERNÁNDEZ RUTH MÓNICA 22,760 

14 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ NATALIA 22,700 

15 MARTÍNEZ ROUCO INÉS 22,320 

16 SIXTO PERNAS MARÍA FE 22,300 

17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELÉN 22,100 

18 FUNGUEIRIÑO PAZOS JOSE LUIS 21,980 

19 PÉREZ SANTOS MARÍA 21,800 

20 BAÑO COUCEIRO SONIA 21,440 

21 REGO MARTÍNEZ VANESA 21,440 

22 QUELLE ARAMBURO MARÍA PALOMA 21,289 

23 PEÑA VARGAS ANABEL 20,840 

24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840 

25 MÉNDEZ SALGADO ANTONIO 20,720 

26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000 

27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000 
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28 BARCON BÉN VERÓNICA 20,000 

29 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA 20,000 

30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000 

31 DÍAZ TORRÓN CRISTINA 20,000 

32 FERRO RIVERA FÁTIMA 20,000 

33 GARCÍA BARRO MARIA VITA 20,000 

34 GARCIA RODRIGUEZ MARÍA TERESA 20,000 

35 MURÚA LORENZO MARÍA 20,000 

36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000 

37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000 

38 PÉREZ MARTÍNEZ MARÍA GUADALUPE 20,000 

39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000 

40 RANDO GARCÍA MARÍA DEL CAMINO 20,000 

41 RELLO LÓPEZ OSCAR 20,000 

42 RODRÍGUEZ CABAÑAS MIGUEL 20,000 

43 RODRÍGUEZ PÉREZ VERÓNICA 20,000 

44 RODRÍGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000 

45 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000 

46 SÁNCHEZ PERNAS BEGOÑA 20,000 

47 TEIJEIRO MURIAS MARÍA ISABEL 20,000 

48 TORRE MAHÍA LÍDIA 20,000 

49 MERA RAMIL ROCIO 18,327 

50 PAZ FERNÁNDEZ LIA 18,243 

51 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 17,077 

52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCÍA 16,630 

53 LOZANO LÓPEZ LAURA 15,827 

54 DÍAZ LÓPEZ EVA 13,329 

55 TRASANCOS SOTO MARTA MARÍA 12,977 
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56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959 

57 LÓPEZ OTERO JOSÉ ANTONIO 12,245 

58 EXPÓSITO YAÑEZ MARÍA LUISA 10,996 

59 YAÑEZ MARTINEZ NAZARET 7,840 

60 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA 7,164 

61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498 

62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810 

63 OTERO ABAD XIANA 4,998 

64 RODRÍGUEZ BALTAR MARÍA ALMUDENA 3,920 

65 GONZÁLEZ CASAL LAURA 1,610 

66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 

67 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL 1,000 

68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750 

69 MARTÍN LESTEGAS ISABEL 0,500 

70 SEIJO GONZÁLEZ MARÍA JOSÉ 0,500 

71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000 

72 ALVÁREZ TRASANCOS SONIA 0,000 

73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000 

74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000 

75 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA 0,000 

76 NOVOA MARTÍNEZ ELIAS 0,000 

77 RODRÍGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000 

78 SAN ISIDRO VÁZQUEZ MARTA 0,000 

CUARTO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e no 
taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. 

Contra a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a 
contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
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interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime 
pertinente. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á data que consta á marxe. A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, A 
Secretaria Xeral, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE Á MARXE)” 

Visto que en data 30 de outubro de 2024, D. Luis Pernas Lage presenta no Rexistro Xeral do Concello de 
Viveiro renuncia a ser nomeado funcionario de carreira para unha das prazas de  “ADMINISTRATIVO/A”, na 
Escala de Administración Xeral, Subescala Administrativa. 

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentación de documentos. 

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1 
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberá xustificar en devandito prazo, ou deles 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán ser nomeados ou 
contratados, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen 
haber incurrido por falsedade nas súas solicitudes de participación, procedéndose ao chamamento a favor do 
seguinte aspirante con maior puntuación acadada no proceso, ditándose Resolución da Alcaldía ao efecto 
outorgando un novo prazo de vinte días hábiles ao seguinte aspirante con maior puntuación. 

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...” 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por D. Luis Pernas Lage, decaendo do seu dereito a ser nomeado 
Funcionario de Carreira para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes de “ADMINISTRATIVO”, na 
Escala de Administración Xeral, Subescala Administrativa, para o que fora seleccionado. 

SEGUNDO.- Designar á seguinte aspirante con maior puntuación segundo a orde de aspirantes non 
seleccionados, DNA. NATALIA YAÑEZ DEL RÍO, como aspirante seleccionada para ocupar en propiedade 
unha praza vacante de “ADMINISTRATIVO/A” na Escala Administración Xeral, Subescala Administrativa. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e 
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. Contra 
a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente o 
recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
a contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que 
estime pertinente. 
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Mándoo e asínoo en 

Viveiro, 5 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante mín, O Secretario, ós efectos do 
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 3444 
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