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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO A PROVER POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS ENTRE
FUNCIONARIOS/AS DESTA DEPUTACION PROVINCIAL.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en sesién de 19 de outubro de 2018 (correcciéon de erros
sesion da Xunta de Goberno de 25 de outubro de 2018) adoptou o seguinte Acordo:

“1° Aprobar as bases para a provision dos postos traballo de persoal funcionario da deputacion provincial de
Lugo que se relacionan seguidamente, a prover polo sistema de concurso de méritos entre funcionarios desta
Deputacion.

POSTOS DE TRABALLO QUE SE CONVOCAN

A ADXUNTIAS XEFATURAS SERVIZO

A.1/A.2 | 2 ENXENEIRO CAMINOS, CANLES E PORTOS /ADXUNTO SERVIZO ViAS E OBRAS

A3 ENXENEIRO INFORMATICO/ADXUNTO SERVIZO COMUNICACION E TICS
A4 TECNICO ASESOR RRHH /ADXUNTO SERVIZO RRHH

B XEFATURAS DE SECCION

B.1 XEFATURAS DE SECCION |

B.1.1 XEFE SECCION | BENESTAR E IGUALDADE

B.1.2 XEFE SECCION | CONTRATACION

B.1.3 XEFE SECCION | FOMENTO

B.1.4 XEFE SECCION | INNOVACION E PARTICIPACION CIDADA

B.1.5 XEFE SECCION | INSPECCION TRIBUTARIA

B.1.6 XEFE SECCION | MEDIOAMBIENTE

B.1.7 XEFE SECCION | PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO

B.1.8 XEFE SECCION | ViAS E OBRAS /ENX TECN OBRAS PUBLICAS

B.1.9 XEFE SECCION | XESTION ORZAMENTOS (INTERVENCION)

B.2 XEFATURAS DE SECCION 1lI

B.2.1 XEFE SECCION IIl PATRIMONIO
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B.3 ADXUNTIAS SECCION

B.3.1 ADXUNTIA SECCION XESTION RECADACION VOLUNTARIA

C XEFATURAS DE UNIDADE

C.1 XEFATURAS DE UNIDADE |

C.1.1 | XEFE UNIDADE | APOIO COORDINACION E XESTION TERRITORIAL

C.1.2 | XEFE UNIDADE | RECURSOS DOUTROS ENTES

C.2 XEFATURAS DE UNIDADE II

C.2.1 | XEFE UNIDADE Il ADMINISTRACION BOP

C.2.2 | XEFE UNIDADE Il APOIO E XESTION ADMINISTRATIVA COMUNICACION

C.2.3 | XEFE UNIDADE Il XESTION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA

C.2.4 | XEFE UNIDADE Il XESTION ADMINISTRATIVA E PROCURADURIA

D XEFATURAS DE NEGOCIADO

D.1 XEFATURAS DE NEGOCIADO |

D.1.1 | XEFE NEGOCIADO | ACTAS

D.1.2 | XEFE NEGOCIADO | APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA SECRETARIA

D.1.3 | XEFE NEGOCIADO | COLECCIONS (MUSEO PROVINCIAL)

D.1.4 | XEFE NEGOCIADO | CONTABILIDADE INFORMATICA RECADACION

D.1.5 | XEFE NEGOCIADO | DEVOLUCIONS E FRACCIONAMENTOS (RECADACION)

D.1.6 | XEFE NEGOCIADO | GASTOS DE PERSOAL (INTERVENCION)

D.1.7 | XEFE NEGOCIADO | PLUSVALIA E CIRCULACION (RECADACION)

D.1.8 | XEFE NEGOCIADO | POXAS (RECADACION)

D.1.9 | XEFE NEGOCIADO | SUBVENCIONS

D.1.10 |XEFE NEGOCIADO | TRAMITACION ADMINISTRATIVA  EXPROPIACIONS E CONTROL DE
PROXECTOS

D.1.11 | XEFE NEGOCIADO | TRIBUTOS VARIOS (RECADACION)

D.2 XEFATURAS DE NEGOCIADO i

D.2.1 | XEFE NEGOCIADO Il APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA COOPERACION CONCELLOS

D.2.2 | XEFE NEGOCIADO Il APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA SECRETARIA XERAL ADXUNTA

D.2.3 | XEFE NEGOCIADO Il NOMINAS E SEGURIDADE SOCIAL

D.2.4 | XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA COOPERACION E PROXECTOS

D.2.5 |XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA GRANXA
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D.2.6 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRACION PARQUE MOBIL

D.2.7 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA

D.2.8 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA REDE MUSEISTICA

D.2.9 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION SUBVENCIONS E COORDINACION VIXILANTES
MEDIOAMBIENTAIS

E COORDINADOR-XEFE Il

E.1 COORDINADOR-XEFE 1l ADMINISTRACION PREVENCION

E.2 COORDINADOR-XEFE 1l ADMINISTRACION E XESTION CULTURAL CENTRAD

E.3 COORDINADOR-XEFE Il APOIO E ASUNTOS SOCIAIS

E.4 COORDINADOR-XEFE Il RUTAS FLUVIAIS

F RESPONSABLE COORDINADOR

F.1 RESPONSABLE COORDINADOR 1

F.1.1 RESPONSABLE COORDINADOR | XESTION TRIBUTOS CONCELLOS- INFORMATICA

F.2 RESPONSABLE COORDINADOR II

F.2.1 RESPONSABLE COORDINADOR Il APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA RRHH

F.2.2 RESPONSABLE-COORDINADOR Il NOVAS TECNOLOXIAS RRHH

F.2.3 RESPONSABLE COORDINADOR Il PLAN UNICO

F.3 RESPONSABLE COORDINADOR I

F.3.1 RESPONSABLE-COORDINADOR 11l PROCESOS SELECTIVOS

G ENCARGADO II
G.1 ENCARGADO Il INFORMACION E ATENCION CIDADA
H PARQUE MOBIL

H.1/H.2 | 2 ADXUNTO XEFE PARQUE MOBIL

H.3 MAQUINISTA-CONDUTOR TRANSPORTISTA

H.3 MECANICO ESPECIALISTA

2° Convocar aos funcionarios/as que reunindo os requisitos establecidos nas bases da convocatoria desexen
participar no procedemento de provision dos postos de traballo da Deputacidén que se relacionan seguidamente e
gue constan no Anexo | das mencionadas Bases coas especificacions concretas en cada un deles.

3° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia e extracto da mesma no
Diario Oficial de Galicia (DOGA) e no Boletin Oficial do Estado (BOE), asi como a realizaciéon de cantos tramites
sexan necesarios para a provisién dos postos que se convocan”.

Contra este Acordo que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de reposicion ante
a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial, no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte da publicacion
do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia ou recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora de dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.
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Pazo Provincial, 5 de novembro de 2018.- O SECRETARIO P.S O SECRETARIO XERAL ADXUNTO, José Antonio
Mourelle Cillero.

BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS DE APLICACION.

As bases da convocatoria e o procedemento de provisién de postos de traballo, réxense polo contido na Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcion Publica, no Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Réxime
Local e conforme ao artigo 168 da anterior disposicidon nas normas que en desenvolvemento da lexislacién basica
en materia de funcién publica local dite a administraciéon do Estado; serdn tamén de aplicacion o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional de Funcionarios Civis
da Administracion Xeral do Estado e o Decreto 93/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
Provisién de Postos de Traballo, Carreira, Promocién Profesional e Promocion Interna da Xunta de Galicia, aplicable
ao persoal da Administracién Local, no que non estea reservado a lexislacion do Estado. Asi mesmo, como normas
propias desta Entidade, aplicase o sinalado no Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacién
Provincial de Lugo e o Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provisién de postos de
traballo da Deputacion Provincial, aprobado definitivamente en sesion plenaria de 25 de setembro de 2006 (BOP
de 30 de setembro de 2006).

2. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a regulacién da provisiéon polo procedemento de concurso ordinario, dos postos
de traballo que se sinalan no Anexo |. Estes postos figuran na vixente RPT como vacantes, dotados
orzamentariamente, reservados a réxime xuridico funcionarial e cuxa forma de provision é do Concurso.

A convocatoria e as presentes bases para a provisiéon dos postos de traballo publicaranse integramente no BOP,
enviandose extracto da convocatoria ao DOG e ao BOE que abrirda o prazo de presentacion de instancias.

Publicaranse tamén no Taboleiro de Anuncios desta Deputacién, na sua paxina web (www.deputacionlugo.org) e
no Portal do Empregado.

3. CONDICIONS E REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Os empregados da Deputaciéon Provincial de Lugo que ocupen unha praza do cadro de persoal funcionario,
calquera que sexa a sua situacién administrativa, excepto os suspensos en firme, que non poderan participar
mentres dure & suspension, poderan tomar parte nos concursos, sempre que rednan as condicions xerais esixidas
na Base 3.1 e os requisitos determinados para cada un dos postos de traballo no Anexo | tal e como se sinala na
Base 3.2.

Os requisitos de participacion deberan posuirse na data que remate o prazo de presentacion de instancias.
3.1 CONDICIONS XERAIS ESIXIDAS.

Os aspirantes deberan pertencer ao cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo e deberan
permanecer no ultimo posto de traballo obtido con caracter definitivo un minimo de dous anos no momento de
rematar o prazo de presentacion de instancias, salvo os supostos previstos no paragrafo segundo do artigo 20.1.e)
da Lei de Medidas para a Reforma da Funcion Publica e no caso de supresion do posto de traballo.

3.1.1 Aos funcionarios que accederan a outra Escala por promocién interna e permanezan no posto de traballo
gue desempefiaban, se lles computara o tempo de servizos prestado en dito posto no Corpo ou Escala de
procedencia a efectos do disposto no paragrafo anterior.

3.1.2 Os funcionarios en situacion de servizos especiais ou en excedencia por coidado de familiares s6 poderan
tomar parte nesta convocatoria se, ao termo do prazo de presentacion de instancias, transcorren dous anos desde
a toma de posesion do Gltimo destino definitivo obtido.

3.1.3 Os funcionarios en excedencia voluntaria por interese particular e excedencia voluntaria por agrupaciéon
familiar, non lles sera computable o tempo que permanezan en tal situacion para os efectos do computo dos dous
anos aos que se refire o paragrafo primeiro do apartado 3.1. e s6 poderdn participar se, ao termo do prazo de
presentacion de instancias, cumpriron o prazo minimo de dous anos que tefien que permanecer nas ditas
situacions.

3.1.4 Os funcionarios en situacién de excedencia forzosa tefien a abriga de participar, se asi se lles notifica, de
acordo co art. 13 do RD 365/1995, de 10 de marzo.

3.1.5 Os funcionarios con algunha discapacidade poderan solicitar a adaptacion do posto de traballo a cubrir,
sempre que non supofia unha modificacion exorbitante no contexto da organizaciéon. A comision de valoracién
podera requirir ao interesado a informacion que coide necesaria respecto a adaptacion aducida, asi como o ditame
dos érganos cualificadores da Comunidade Auténoma, referido a procedencia da adaptacién e da compatibilidade
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co desempefio das tarefas e funcions do posto en concreto. Neste suposto, a resolucién do concurso producirase
despois de recibidos, analizados e avaliados pola Comisién de Valoracién os informes pertinentes.

3.2 REQUISITOS DETERMINADOS NA CONVOCATORIA PARA CADA UN DOS POSTOS DE TRABALLO.

Os requisitos esixidos para cada posto de traballo estan sinalados no Anexo | das presentes bases, apartado
"REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION”.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARICIPACION E ACREDITACION DE MERITOS
4.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Os aspirantes que desexen tomar parte no concurso, deberan presentar solicitude axustada ao modelo oficial; de
ser varios os postos solicitados presentaran solicitude para cada un dos postos nos que desexen participar,
relacionando de forma expresa os méritos que aleguen para optar a cada posto. Na propia solicitude relacionaran
0s méritos que alegan para a sua valoracion.

No suposto de estar interesados nas vacantes que se convocan para un mesmo municipio dous funcionarios que
redinan os requisitos esixidos, poderan condicionar as stas peticions, por razons de convivencia familiar, ao feito
de que ambos os dous obtefian destino no concurso ho mesmo municipio, entendéndose, en caso contrario,
anulada a peticidon efectuada por ambos. Os empregados que se acollan a esta peticién condicional deberan
concretalo na sua instancia e acompafar unha fotocopia da peticion do outro funcionario.

4.2 MODELO DE SOLICITUDE.
O modelo oficial de solicitude é o que se incorpora como Anexo Il &s presentes bases.
4.3 PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo para presentar solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte 4 publicacién do
extracto da convocatoria no BOE.

4.4 LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitude presentaranse no Rexistro Xeral desta Entidade, ou en calquera dos lugares determinados no artigo
16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracién Publicas.

4.5 ACREDITACION DE MERITOS
4.5.1 CRITERIOS XERAIS

Os méritos que alegue o/a funcionario/a na solicitude de participacion deberan posuirse antes do remate do
prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes deberan relacionar, na solicitude de participacién, os méritos que alegan

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente non seran tidos en conta pola Comision de Valoracién.
4.5.2 FORMA DE ACREDITALOS

A) SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Os aspirantes deberan aportar, xunto coa solicitude de participaciéon, os documentos que acrediten, no seu caso,
as circunstancias que se recollen na base 8.5 que consistiran en:

a) Destino previo do conxuxe funcionario:

Destino do cénxuxe: certificacion que acredite a localidade de destino do cédnxuxe, posto que desempena e forma
en que o obtivo.

Parentesco: copia compulsada do Libro de Familia, de data actual, ou certificacién actualizada do Rexistro Civil
de inscricion matrimonial.

b) Coidado de fillos:

Idade do menor: copia compulsada do Libro de Familia, de data actual ou da resolucion administrativa ou xudicial
da adopcién, acollemento permanente ou preadoptivo.

Mellor atencién do menor: declaraciéon do proxenitor solicitante xustificando as razéns que avalan que o cambio
de posto permite a mellor atencién do menor.

¢) Coidado de familiar:

Parentesco: copia compulsada do Libro de Familia, de data actual e/ou outros documentos publicos que acrediten
a relacion, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Situacién de dependencia por idade, accidente, enfermidade ou discapacidade: Certificado Médico Oficial ou
documento dos Organos da Administracién Publica competente na materia acreditativo de tales extremos.
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Non desempefio de actividade retribuida: certificado que acredite que non estd de alta en ningin Réxime da
Seguridade Social pola realizacién dun traballo por conta propia ou allea e declaracién da persoa dependente de
gue non desempena actividade retribuida algunha.

Acceso desde municipio distinto: certificado de empadroamento do familiar dependente.

Mellor atencion do familiar: declaraciéon do solicitante xustificando as razéns que avalan que o cambio de posto
permite a mellor atencién do familiar.

B) ACREDITACION DA CONDICION DE FUNCIONARIO/A DE CARRREIRA, GRAO PERSOAL CONSOLIDADO, POSTOS
OCUPADOS CON CARACTER DEFINTIVO, AVALIACION DO DESEMPENO E ANTIGUIDADE

Administracién achegard a solicitude do aspirante a certificacién ou documentacién que acredite:

a) A condicién de ser funcionario de carreira, a praza que ocupa o aspirante en propiedade, a escala, clase e
categoria profesional & que pertence e o grupo de titulacién.

b) O grao persoal consolidado.

¢) O/s posto/s de traballo que ocupara con anterioridade con caracter definitivo ao/s que se accedera dende
prazas, desde as que se poida acceder ao posto que se convoca, indicando a adscricion ( Servizo, Seccién, Unidade,
Negociado, etc.) e o/s nivel/is de complemento de destino e o tempo que os ocuparon en cada adscricion si esta
correspondera con Servizo, Seccién, Unidade, Negociado, etc., diferentes.

d) As cualificaciéns outorgadas nas tres ultimas avaliaciéns do desempenio, indicando o posto de traballo que
ocupaba o aspirante e a stia adscricion.

e) A antigliidade do funcionario incluindo os recofecidos ao abeiro do disposto na Lei 70/1978, do 26 de
decembro, de recofiecemento de servizos propios na Administraciéon Publica.

C) ACREDITACION DA FORMACION.

Os méritos que os aspirantes relacionen na solicitude de participacion referidos a formacion relacionada
directamente coas funciéns do posto que se convoca, a/s titulacion/s académica/s, aos cofiecementos do idioma
galego e aos idiomas da Unién Europea, a Administracion informara a cada aspirante dos méritos que constando
no seu expediente persoal foron inscritos no Libro Rexistro de Persoal, coas indicacidons que correspondan, se fose
necesario, de xeito que permita a correcta acreditaciéon e valoracién.

Recibida esta comunicacion polo aspirante, dispofierd dun prazo maximo de 10 dias habiles para acreditar
debidamente estes méritos se non estivesen, asi como para achegar a documentacion necesaria que acredite
aqueloutros méritos, que figurando relacionados na instancia de participacién, nos estiveran acreditados
previamente.

En ningln caso se podera utilizar este tramite para acreditar méritos non alegados (relacionados) na solicitude
orixinal de participacién.

4.6 CORRECCION DE DEFICIENCIAS FORMAIS NA SOLICITUDE.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas solicitudes, requirirase ao interesado, outorgandolle
un prazo de cinco dias habiles para a stia correccion.

En ningln caso se podera utilizar este tramite para acreditar méritos non alegados ( relacionados) na solicitude
orixinal.

5. LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS:

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes e, se é o caso, de correccion de deficiencias, a
Presidencia ditara resolucién pola que declara aos aspirantes admitidos e aos excluidos por incumprir os requisitos
da convocatoria.

6. COMISION DE VALORACION

6.1 A Comision de Valoracion estard composta por un minimo de 5 membros podendo actuar indistintamente
titulares ou suplentes, sendo a slla composicion a seguinte:

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos ou un Técnico ou experto designado polo Presidente da
Deputacién Provincial.

VOGAIS: Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Deputacién Provincial.
SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que o substitla.

Na composiciéon da Comisién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte da Comision
as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento das persoas que constituiran a Comision de Valoracion e suplentes realizarase por Decreto do
Presidente, debendo ser funcionarios e posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para 0 acceso ao posto que se convoca.
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Os membros da Comision teran todos voz e voto.

6.2 A Comision de Valoracion terd a categoria que corresponda de acordo co disposto no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo e disposicions concordantes.

6.3 A Comision de Valoracién podera solicitar da Autoridade convocante a designacion de expertos que en calidade
de asesores actuaran con voz pero sen voto, asi como persoal de colaboracién.

6.4 A Comision de valoraciéon quedara facultada para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a correcta xestion do procedemento en todo o non previsto nestas bases.

7 PUBL[CACI()N DA/S R!ESOLUCION/S QUE APROBA/N A LISTA DE ADMITIDOS E A COMPOSICION DA
COMISION DE VALORACION.

A/s citada/s resolucion/s publicanse no Taboleiro de Anuncios da Deputacion de Lugo e na paxina web
(www.deputacionlugo.org).

Contra resolucion que aprobe a lista de admitidos os aspirantes poderan presentar os recursos legalmente
procedentes.

Cando as impugnaciéns tefian por causa a composicién da Comisiéon de Valoracién, rexeranse polo establecido
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.- BAREMO DE MERITOS

A Comision de Valoracién puntuara os méritos alegados polos aspirantes no Modelo de Solicitude. Os méritos
deberan posuirse antes da data de remate do prazo de presentacion de instancias. A acreditacién dos méritos
rexerase polo establecido na base cuarta. Non se teran en conta os méritos que non se acreditasen no periodo de
validacion ou incorporacién fixado nas base antes sinalada.

Valoraranse os seguintes méritos:
8.1 GRAO PERSOAL CONSOLIDADO. Puntuacion maxima 10,5 puntos.

O grao consolidado puntuarase en relacién ao nivel do posto convocado segundo a seguinte taboa:

GRAO PERSOAL PUNTUACION
Mais de 3 niveis superior 10,5
Ata 3 niveis superior 8
Igual nivel 7
Ata 3 niveis inferior 6
Mais de 3 niveis inferior 5

8.2 TRABALLO DESENVOLVIDO EN RELACION A FUNCION DO POSTO CONVOCADO (VER ANEXO I).
Puntuacién maxima 24,5 puntos.

A) TEMPO DE PERMANENCIA EN POSTOS OCUPADOS CON CARACTER DEFINITIVO NA MESMA AREA
FUNCIONAL.

1°.- S6 se puntuara neste apartado o desenvolvemento de traballos en posto/s ocupado/s con caracter definitivo.
Os periodos en que se tefian desenvolvido traballos con nomeamentos provisionais (Comision de servizos, ATF,
substituciéns temporais, etc.) valoraranse polo nivel de Complemento de Destino do posto definitivo do aspirante,
que se considerara adscrito & mesma Unidade administrativa onde estea nomeado provisionalmente. En ningln
caso se tera en conta a efectos da valoracidon neste apartado as funciéns derivadas de nomeamentos provisionais
(Comisidén de Servizos, ATF,) e/ou substitucion temporal ou calquera outra forma de nomeamento provisional.

2°.- O traballo desenvolvido valorarase tomando en consideracién o nivel de complemento de destino dos postos
ocupados polos aspirantes con caracter definitivo, sempre que o seu acceso fose necesario cumprir os mesmo
requisitos indispensables para a provisién que os sinalados no Anexo | das presentes bases.

3°.- O traballo desenvolvido previamente puntuarase sempre que posto fose desempefiado na mesma Area
Funcional que o posto convocado e tendo en conta simultaneamente a similitude entre o contido técnico e
especializacion dos postos ocupados polos candidatos cos ofertados ou que tefia realizado algunha das funciéns
do posto convocado.

4°.- A Comision de Valoracién para puntuacién deste apartado tera en conta a Unidade Administrativa na que se
adscriba o posto convocado ou obxecto de determinar a especializacion e singularidade da materia ou funcién do
posto convocado que se sinala no Anexo | das presentes Bases (Funcién do posto), coas funcions e materias que
se realizan polo aspirante na unidade administrativa onde estea adscrito o posto que ocupa definitvamente.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 18,5 puntos aplicandose a taboa que se sinala a continuacién. A
puntuacion indicada na seguinte taboa aplicarase por cada ano de servizo ou fraccidon superior a seis meses
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VALORACION DO TRABALLO DESENVOLVIDO EN POSTOS DE TRABALLO CON CARACTER DEFINITIVO NA

MESMA AREA FUNCIONAL.

NIVEIS DE TRABALLO PREVIO CO TRABALLO PREVIO TRABALLO PREVIO SEN

COMPLEMENTO DE | MESMO CONTIDO REALIZANDO ALGUNHA REALIZAR TAREFAS

DESTINO TECNICO, 5 DAS TAREFAS ESPECIFICAS DO POSTO
ESPECIALIZACION E ESPECIFICAS. DO POSTO AO QUE OPTA CONFORME
FUNCION QUE A AO QUE OPTA CONFORME | AO ANEXO I
E:gg%;g;‘?,gsﬂ-%o I 10 ANEXOII 5 PUNTUACION MAXIMA 6
PUNTUACION MAXIMA: PUNTUACION MAXIMA 12 PUNTOS
18 PUNTOS

Mais de 3 niveis 18 12 6

superior

Ata 3 niveis 9 6 3

superior

Igual nivel 6 4 2

Ata 3 niveis 4,5 3 1,5

inferior

Mais de 3 niveis 3,6 24 1,2

inferior

B) APTITUDE E RENDEMENTO APRECIADOS AOS CANDIDATOS, NO DESEIV!PENO DOS POSTOS DE TRABALLO,
DEFINITIVA OU PROVISIONALMENTE OCUPADOS, QUE TENAN RELACION COA NATUREZA DOS POSTOS
CONVOCADOS CONFORME SE DETERMINA NO ANEXO I PARA CADA POSTO, NAS 3 ULTIMAS AVALIACIONS

DO DESEMPENO.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 6 puntos aplicandose a tdboa que se sinala a continuacién para

cada periodo de avaliacién.

CUALIFICACIONS

PUNTUACIONS

TRABALLO PREVIO CO MESMO Satisfactorio 0,5
CONTIDO TECNICO, Moi Satisfactorio 1
ESPECIALIZACION E FUNCION Superior 1,5
QUE A DESCRITA NO ANEXO | Excepcional/ Moi excepcional 2
PARA CADA POSTO

TRABALLO PREVIO REALIZANDO Satisfactorio 0,25
ALGUNHA DAS TAREFAS Moi Satisfactorio 0,50
ESPECIFICAS DO POSTO AO QUE | Superior 0,75
OPTA CONFORME AO ANEXO I Excepcional/ Moi excepcional 1
TRABALLO PREVIO SEN REALIZAR | Satisfactorio 0,05
TAREFAS ESPECIFICAS DO POSTO | Moi Satisfactorio 0,25
AO QUE OPTA CONFORME AO Superior 0,50
ANEXO | Excepcional/ Moi excepcional 0,75

8.3 FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE OPTA. Puntuacién

maxima 17,5 puntos.

A) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMENTO OU DOCENCIA UNIVERSITARIA. Puntuacién maxima
6 puntos.

apartado A)

1°.- Cursos de Formacion e Perfeccionamento incluidos dentro dos plans de formacion da Deputacion Provincial

de Lugo e a docencia universitaria cualificarase aplicando as seguintes taboas a cada hora acreditada.
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Neste apartado incluiranse os cursos de formacién, perfeccionamento ou docencia realizados en calquera outra
Administracién que sexan desefiados especificamente para a Administracién Local.

TIPO DE CURSOS REALIZADOS NO ANO DA REALIZADOS FAI 11 ATA 15 ANOS
CONVOCATORIAEOS 10
ANTERIORES
Asistencia 0,020 0,010
Aproveitamento 0,030 0,015
Impartir cursos 0,090 0,045
Docencia Universitaria 0,180 0,090

2°.- Cursos de Formacién e Perfeccionamento realizados por Escolas de Administracion Publica (non desefiados
especificamente para a Administracién Local) ou por outras Entidades Publicas ou Privadas homologadas.

TIPO DE CURSOS REALIZADOS NO ANO DA REALIZADOS FAI 11 ATA 15 ANOS
CONVOCATORIAEOS 10
ANTERIORES
Asistencia 0,0133 0,0066
Aproveitamento 0,02 0,01
Impartir cursos 0,06 0,03

3° As publicacions, titulos non oficiais ou titulos propios en funcién do contido das mesmas e da relevancia para
o posto de traballo, puntuaranse a criterio da Comisién de Valoracién tomando como referencia o baremo anterior.

B) CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO DE INFORMATICA. Puntuacién maxima apartado B) 1,5
puntos.

Valoraranse segundo a escala establecida no apartado A).
C) TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Puntuacién maxima apartado C) 2 puntos.

Non se valoraran os titulos para acceder ao grupo profesional esixido para acceder ao posto de traballo, coas
seguintes excepcions:

-Cando se poida acceder a un posto desde dous grupos profesionais ou mais, tomarase como referencia a titulacion
esixida para o grupo inferior.

-Cando o aspirante tefia mais dunha titulacion de acceso, poderanse valorar as que excedan da necesaria.

-Cando se posUa mais dunha titulacién universitaria oficial na mesma rama ou especialidade sé se puntuara a
superior.

-Non se puntuaran nesta apartado as titulaciébns que se tiveran en conta nas puntuacions outorgadas noutros
apartados deste baremo.

As titulacions universitarias oficiais valoraranse conforme as seguintes puntuacions:

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL PUNTUACION
GRAO 1,5
MASTER UNIVERSITARIO 1,75
DOCTORADO 2
LICENCIATURA 1,75
DIPLOMATURA 1
FORMACION PROFESIONAL PUNTUACION
TECNICOS SUPERIORES 0,75
TECNICOS MEDIOS 0,50
TITULOS NON UNIVERSITARIOS PUNTUACION
BACHARELATO 0,50

ESO 0,25

D) IDIOMA GALEGO. Puntuacion maxima apartado D) 6 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 6 puntos, conforme aos seguintes criterios, en dous apartados
independentes.

e D.1- Niveis de galego con referencia ao marco europeo. Maximo 4 puntos

Non se puntuara o nivel de galego que se sinala no Anexo | , como nivel esixido para o desempefio do posto.
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e Nivel de galego B2, CELGA 3: 2 puntos
e Nivel de galego C1, CELGA 4: 3 puntos
e Nivel de galego C2, CELGA 5: 4 puntos
D.2 Outros cursos: Maximo 2 puntos.

A puntuacién do apartado D1 podera incrementarse cando a Comisiéon de Valoracion considere que 0s cursos
incluidos neste apartado son relevantes para o desempeno da funcién do posto convocado, sempre que se estea
en posesion como minimo do Nivel de Galego C1 ou o CELGA 4:

Cursos Especificos de linguaxe administrativo un xuridica administrativa:
o Basico: 0.5 puntos

o Medio: 0.75 puntos

o Superior: 1 puntos

o Tradutor: 2 puntos

Grao ou Licenciatura en Lingua Galega: 2 puntos.

E) IDIOMAS DA UNION EUROPEA. Puntuacién maxima: 2 puntos.
Puntuarase sempre que se considere relevante para o desempefio do posto de traballo convocado.
Marco Europeo de referencia para os idiomas cooficiais:

e Nivel A1: 0,75 puntos

e Nivel A2: 1 punto

e Nivel B1: 1,25 puntos

e Nivel B2: 1,50 puntos

e Nivel C1: 1,75 puntos

e Nivel C2: 2 puntos

8.4 ANTIGUIDADE. Puntuacién maxima 10.5 puntos.

Valorarase a razén de 0.45 puntos por ano de servizos na Administracion.

Para estes efectos, computaranse os servizos prestados con caracter previo ao ingreso no Corpo ou escala,
expresamente recofiecidos ao abeiro do disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de reconecemento de
servizos propios na Administraciéon Piblica. Non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente
con outros igualmente alegados.

8.5.-SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL Puntuacién maxima 7
puntos.

Valoraranse os supostos que a continuacion se indican, cando o posto convocado ao que opta o funcionario estea
en distinto Concello do posto de procedencia.

a) O destino previo do cénxuxe funcionario, obtido mediante convocatoria publica, no concello onde radique o
posto ou postos de traballo solicitados, sempre que se acceda desde concello distinto: 3 puntos

b) O coidado de fillos, tanto cando o sexan por natureza como por adopcion ou acollemento permanente ou
preadoptivo, ata que o fillo cumpra doce anos, sempre que se acredite polos interesados indubidablemente que o
posto de traballo que se solicita permite unha mellor atencién ao menor: 3 puntos

¢) O coidado dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, sempre que, por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempene actividade retribuida,
sempre que se acceda desde un concello distinto, e sempre que se acredite indubidablemente polos interesados
gue o posto que se solicita permite unha mellor atencién do familiar: 3 puntos.

A valoracion deste Gltimo suposto sera incompatible coa outorgada polo coidado de fillos.

Para que poidan ser valoradas estas situacions relativas & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral,
necesariamente os solicitantes que as aleguen deberan acreditalo mediante a presentacién da documentacién que
se especifica no apartado 5.4.c) da base quinta.

8.6 PUNTUACION MIiNIMA

A puntuaciéon minima necesaria para a adxudicacion de vacantes convocadas sera de 15 puntos.
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9. VALORACION E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

9.1 A Comisién efectuara a valoraciéon conforme aos criterios establecidos no baremo. Efectuada esta, formularase
unha proposta provisional de nomeamento, a favor do candidato ou candidatos que obtiveran as maiores
puntuacions sempre que superaran a puntuacion minima de 15 puntos, sen que o hiumero de aspirantes propostos
poida exceder do nimero de postos convocados.

9.2 En caso de empate acudirase para resolvelo a puntuacion obtida nos apartados do baremo pola orde que
figura neste.

9.3 A proposta provisional publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste Organismo coas
puntuaciéns que obtiveran todos os concursantes. Os interesados poderan interpofier reclamaciéns contra esta
nun prazo de cinco dias. Resoltas estas pola Comision de Valoracion, elevarase proposta definitiva & Xunta de
Goberno, que resolvera definitivamente.

En caso de non existir reclamaciéns no prazo sinalado, a proposta provisional farase definitiva elevdndose a Xunta
de Goberno para os efectos previstos no apartado anterior.

10. PRAZO PARA A RESOLUCION DO CONCURSO E PUBLICACION:

O prazo para a resolucion do concurso serd de dous meses desde o dia seguinte ao remate do prazo de
presentacion de instancias, consonte ao artigo 47 do RD 364/95, de 10 de marzo.

A resolucién do concurso publicarase no BOP, no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da Entidade .
11. TOMA DE POSESION.

Realizado o nomeamento pola Xunta de Goberno, os interesados tomaran posesion nun prazo de tres dias habiles
se non implica cambio de residencia do funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia ou reingreso
a0 servizo activo.

O prazo de toma de posesion comezara a contarse a partir do dia seguinte ao cesamento, que debera efectuarse
dentro dos 3 dias habiles seguintes a publicacién da resolucién do concurso no Boletin Oficial da Provincia.

Os destinos adxudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de rematar o prazo da toma de posesion, obtivera
outro mediante convocatoria publica

Unha vez formalizada a toma de posesion comunicarase a Intervencidén, Nominas, Persoal, Xefes das dependencias
respectivas e & Xunta de Persoal.

12. IMPUGNACION.

As presentes Bases e todos os actos derivados destas poderan ser impugnados de acordo co previsto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

13. RECURSOS.

Contra o presente Acordo polo que se aproban as bases e se realiza a presente convocatoria, que é definitivo en
via administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Presidente
da Deputaciéon Provincial no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da mesma no BOP, ou
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interponer
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 5 de novembro de 2018.- O SECRETARIO P.S O SECRETARIO XERAL ADXUNTO, José Antonio
Mourelle Cillero.
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ANEXO |
A ADXUNTIAS DE SERVIZO.
Al
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
] ENXENEIRO CAMINOS, CANLES E PORTOS /ADXUNTO XEFE SERVIZO DE ViAS E
OBRAS
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL, VICEPRESIDENCIA - SERVIZO DE ViAS E OBRAS
N° POSTO RX TP CD
1092 F S 27

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Apoio, colaboracién e asesoramento técnico ao Xefe de Servizo, substituindoo na stia ausencia.

Direccion, xestion, planificacion, organizacion e coordinacion dos tramites e actuaciéns necesarios para
0 mantemento e conservacion das vias provinciais, realizando informes, proxectos técnicos, plans,
programas complexos ao obxecto de cumprir cos obxectivos fixados polo superior xerarquico.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-Al

CLASIFICACION Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores.

TITULARES DE PRAZAS DE: Enxeneiro de Camiios, Canles e Portos

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
A2
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 ENXENEIRO CAMINOS, CANLES E PORTOS /ADXUNTO XEFE SERVIZO DE VIAS E
OBRAS
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRESIDENCIA /SERVIZO DE VIAS E OBRAS
N° POSTO RX TP CD
1093 F S 27

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Apoio, colaboracidon e asesoramento técnico ao Xefe de Servizo, substituindoo na sta ausencia.

Direccion, xestion, planificacion, organizacién e coordinacion dos tramites e actuacions necesarios para
a construcion e obras novas nas vias provinciais, realizando informes, proxectos técnicos, plans,
programas complexos ao obxecto de cumprir cos obxectivos fixados polo superior xerarquico.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-Al

CLASIFICACION Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores.

TITULARES DE PRAZAS DE: Enxeneiro de Camifnos, Canles e Portos

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
A3
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 ENXENEIRO INFORMATICO/ADXUNTO XEFE SERVIZO COMUNICACION E TICs
ADSCRICION PRESIDENCIA_SERVIZO DE COMUNICACION E TICs - SECCION NOVAS
TECNOLOXIAS
N° POSTO RX TP CD
1548 F S 27

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Apoio, colaboracién e asesoramento técnico ao Xefe de Servizo, substituindoo na sua ausencia.

Direccion, xestion, planificacién, organizacion e coordinacion dos tramites e actuacions necesarias para
a implantacion, uso, mantemento e conservacions dos sistemas de Tecnoloxias da Informacion e
comunicacion electrénica, tramites en lifia, asi como para o cumprimento do principio de transparencia
na Deputacion e nos Concellos que soliciten colaboracion, ao obxecto de cumprir cos obxectivos fixados
polo superior xerarquico.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-Al

CLASIFICACION Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos

Superiores.

TITULARES DE PRAZAS DE: Enxeneiro Informatico

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

A4

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 TECNICO ASESOR RECURSOS HUMANOS / ADXUNTO XEFE SERVIZO RRHH

ADSCRICION GOBERNO INTERIOR E RELACIONS INSTITUCIONAIS - SUBAREA DE GOBERNO
INTERIOR, ASUNTOS XERAIS E FORMACION- SERVIZO DE RRHH E ASISTENCIA AOS
CONCELLOS

N° POSTO RX TP CD

1526 F S 27

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Colaboracion, apoio, asistencia e substitucion a Xefatura de Servizo de RRHH naquelas actuaciéons que se
lle encomenden.

Asesoramento Técnico-legal, asistencia e apoio aos Concellos en materia de RRHH, utilizando para iso os
conecementos especializados en dereito administrativo na stia vertente de funcion publica, dereito social:
laboral, SS, sindical, PRL.

Realizacion de actividades de xestion, estudo e proposta de caracter administrativo de nivel superior en
materia de recursos humanos. Ademais da realizacion das funciéon propias da sua titulacién ou
especializacion que lle encomende o Xefe de Servizo, responsabilizandose da execucion de proxectos,
actividades, tramitacion de expedientes, etc., incluida a direccion de persoas cando sexa necesario.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-Al
CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Administracion Xeral.
Licenciado en Ciencias do Traballo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

B XEFATURAS DE SECCION.
B.1 XEFATURAS DE SECCION 1.

B.1.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | BENESTAR E IGUALDADE
ADSCRICION AREA PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL- SECCION BENESTAR SOCIAL E
IGUALDADE
N° POSTO RX TP CD
1551 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Direccion, planificacion, xestion, coordinacioén e supervision das actividades e tramitacion administrativa,
organizativa e procedemental referentes as actuacions, programas e plans de benestar social e igualdade
na provincia de Lugo entre eles o servizo de tele asistencia o programa de balnearios e SAF, de acordo
coa normativa de aplicacion, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis estruturais
superiores,

Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRU PO-S/SUBGRU PO-S A-A1/A-A2
CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica ou de Xestion//Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores ou
Técnicos Medios.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico Administracion Xeral/Técnico de Xestion/Médico Esp. Medicina do
Traballo/ Psicélogo, ATS, Diplomado en Traballo Social.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.2
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | CONTRATACION
ADSCRICION PRESIDENCIA-SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO, SECCION CONTRATACION
N° POSTO RX TP CD
1520 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Dirixir, planificar, coordinar e supervisar as actividades e tramites de caracter administrativo,
organizativo e procedemental, referentes aos contratos de servizos, concesion de servizos,
subministraciéons e contratos administrativos especiais e privados da administracion, especializandose
na posta en funcionamento dos diversos instrumentos de racionalizacion técnica da contratacion, ao
obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis estruturais superiores de acordo coa normativa
de aplicacion

Exercer competencia xerdrquica sobre as estruturas e postos adscritos a Seccién.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRU PO-S/SUI;GRU PO-S A-A1/A-A2
CLASIFICACION Escala de administracion xeral, Subescala Técnica ou de Xestion / Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos superiores ou
Técnicos medios.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de administracion xeral, Técnicos de xestion, Economista, Letrado,
Técnico administracion financeira e contabilidade, Diplomado en
administracion financeira, Diplomado en ciencias empresariais.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.3
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | FOMENTO
ADSCRICION PRESIDENCIA- SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO, SECCION FOMENTO
N° POSTO RX TP CD
1521 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Dirixir, planificar, coordinar e supervisar as actividades e tramites de caracter administrativo,
organizativo e procedemental, referentes a actividade de fomento e de axudas do Ente provincial, asi
como crear e xestionar mecanismos de cooperacion publica vertical e horizontal xeral, salvo os referentes
a contratos de obras e investimentos, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis
estruturais superiores de acordo coa normativa de aplicacion.

Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos a Seccion.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A1/A-A2
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CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica ou de Xestion/Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores ou

Técnicos Medios.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Administracion Xeral, Técnicos de Xestion, Economista, Letrado,
Técnico Administracion Financeira e Contabilidade, Diplomado en

Administracion Financeira, Diplomado en Ciencias Empresariais.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.4
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | INNOVACION E PARTICIPACION CIDADA
ADSCRICION AREA INNOVACION, PARTICIPACION CIDADA, MOCIDADE E DEPORTES- SECCION
INNOVACION E PARTICIPACION CIDADA
N° POSTO RX TP CD
1549 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Direccion, planificacion, xestion, coordinacion e supervision das actividades e tramitacion administrativa,
organizativa e procedemental referentes as actuacions relativas as axudas de Fondos Europeos, tanto
referentes a innovacion como ao resto de Servizos da Entidade, realizando propostas para o impulso da
participacion cidada nos asuntos ptublicos, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis
estruturais superiores.

Exercer competencia xerdrquica sobre as estruturas e postos adscritos a Seccion.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A1/A-A2

CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica e de Xestion

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico Administracion Xeral e Técnico de Xestion

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.5
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | INSPECCION TRIBUTARIA
ADSCRICION AREA DE EQONOMiA, RECADACION E FACENDA- SERVIZO DE XESTION, RECADACION
E INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION INSPECCION TRIBUTARIA
N° POSTO RX TP CD
1533 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Dirixir, planificar, coordinar e supervisar as actividades e tramites de caracter administrativo,
organizativo e procedemental, en materia de inspeccidon tributaria na sta labor de cooperacion e
asistencia econémica, xuridica e técnica aos Concellos da provincia, ao obxecto de acadar os obxectivos
marcados polos niveis estruturais superiores de acordo coa normativa de aplicacion.

Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos a Seccion.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

A-A1/A-A2

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica, Subescala de Xestion

TITULARES DE PRAZAS DE:

Técnico Administracion Xeral e Técnico de Xestion.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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B.1.6
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | MEDIOAMBIENTE
ADSCRICION AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA AOS CONCELLOS E MEDIO AMBIENTE -
SERVIZO DE MEDIOAMBIENTE, SECCION MEDIOAMBIENTE
N° POSTO RX TP CD
1969 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Dirixir, planificar, coordinar e supervisar as actividades e tramites de caracter administrativo,
organizativo e procedemental relativas a Medio Ambiente e realizar os proxectos, informes para os que
lle habilita a titulaciéon académica, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis estruturais
superiores de acordo coa normativa de aplicacion.

Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos a Seccion.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-Al1/A-A2

CLASIFICACION Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores
ou Técnicos Medios ou prazas de Cometidos Especiais.

TITULARES DE PRAZAS DE: Enxeneiro Técnico Forestal, Técnico Xestion Medioambiental.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.7
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO
ADSCRICION AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL -SECCION PROMOCION ECONOMICA E
EMPREGO
N° POSTO RX TP CD
1550 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Direccion, programacion, xestion, coordinacion e supervision das actividades e tramites administrativos,
de organizacion e de procedemental referentes as actuaciéons de promocion e implantaciéon das politicas
activas de emprego relacionadas coa creacion da actividade empresarial na provincia de Lugo de acordo
coa normativa de aplicacion, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis estruturais
superiores.

Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A1/A-A2

CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica ou de Xestion.
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior ou
Técnico Medio.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico Administracion Xeral ou Técnico Xestion, Licenciado ou Graduado

Ciencias do Traballo, Relacidons Laborais.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.8
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION I VIAS E OBRAS/ENXENEIRO TECNICO OBRAS PUBLICAS
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRESIDENCIA- SERVIZO DE VIAS E OBRAS,
SECCION VIAS E OBRAS
N° POSTO RX TP CD
1523 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Direccion, execucion, planificaciéon, coordinador e supervision das actuacions que se lle encomenden
relativas a explotacion (conservacion e construcion) da Rede Viaria Provincial e outras infraestruturas e
redes de servizos, realizando os proxectos e informes para os que lle habilita a titulacion académica
oficial de acordo coa normativa, tendo en conta os obxectivos fixados polos niveis estruturais superiores.
Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos ao seu ambito de actuacion.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

A-A1/A-A2

CLASIFICACION

Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores

ou Técnicos Medios.

TITULARES DE PRAZAS DE:

Enxeneiro Caminos, Canles e Portos, Enxeineiro Técnico Obras Publicas.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.1.9
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION | XESTION ORZAMENTOS
ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA- INTERVENCION, SECCION XESTION
ORZAMENTOS
N° POSTO RX TP CD
1532 F S 26

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Apoiar ao Interventor/a na direccion, planificacion, coordinacion e supervision das actividades e tramites
de caracter administrativo, organizativo e procedemental referentes a confeccion do orzamento da
entidade e as suias modificacions, ao obxecto de acadar os obxectivos de acordo coa normativa de
aplicacion.

Exercer competencia xerdrquica sobre as estruturas e postos adscritos ou que se adscriban a Seccién.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

A-A1/A-A2

CLASIFICACION

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores

ou Técnicos Medios.

TITULARES DE PRAZAS DE: Economista, Licenciado/Graduado/Diplomado en Ciencias Empresariais, en
Direccion e Administracion de Empresas, Técnico de Administracién

Financeira e Contabilidade, Técnico Administraciéon Financeira e Recadacion.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.2 XEFATURAS DE SECCION lii
B.2.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE SECCION IIl PATRIMONIO
ADSCRICION PRESIDENCIA -SECRETARIA XERAL E SERVIZOS CENTRAIS, PATRIMONIO E
INVENTARIO XERAL, SECCION PATRIMONIO
N° POSTO RX TP CD
1319 F S 25

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Dirixir, programar, coordinar e supervisar as actividades e tramites de caracter administrativo,
organizativo e procedemental referentes a xestion patrimonial dos bens de titularidade provincial, a
administracion, defensa e conservacion do patrimonio provincial e a adquisicion, utilizacion, cesiéns e
alleamento de bens, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados polos niveis estruturais superiores de
acordo coa normativa de aplicacion.

Exercer competencia xerarquica sobre as estruturas e postos adscritos ao seu ambito de actuacion.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A1/A-A2/C-Cl
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CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica, de Xestion ou
Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Administracion Xeral, Técnico de Xestion e Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
B.3 ADXUNTIA DE SECCION
B.3.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 ADXUNTO XEFE SECCION RECADACION VOLUNTARIA
ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA- SERVIZO DE XESTION, RECADACION
E INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION XESTION E RECADACION VOLUNTARIA
N° POSTO RX TP CD
1534 F S 24

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Substituir 4 Xefatura de Seccién na sua ausencia.

Apoio e colaboracion na realizacion de tramites e actuaciéons necesarias para a xestion e recadacion
voluntaria dos impostos do IBIl, IAE, IVTM e IIVTNU, coordinando, programando e supervisando os
produtos, ao obxecto de acadar os obxectivos marcados e de acordo as instrucions das estruturas
xerarquicas superiores.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL F
GRU PO-S/SUPI>GRU PO-S A-A1/A-A2/B/C-C1
CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica, de Xestion ou

Administrativa/
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos superiores,
Medios ou Auxiliares.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico Administracion Xeral, Técnico de Xestion,
Administrativo,Economista, Licenciado/Graduado/Diplomado en Ciencias
Empresariais, en Direccion e Administracion de Empresas, Técnico de
Administracion Financeira e Contabilidade, Técnico Administracion
Financeira e Recadacion.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

C XEFATURAS DE UNIDADE.
C.1 XEFATURAS DE UNIDADE I.

C.1.1
N° DE POSTOS | DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE UNIDADE | APOIO COORDINACION E XESTION TERRITORIAL
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRESIDENCIA- UNIDADE DE COORDINACION E
XESTION TERRITORIAL
N° POSTO RX TP CD
1522 F S 24

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2018 (09/11/2018 08:00:00)

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Programacién, direccién, execucion, instrucidon, coordinacion e impulso dos tramites administrativos e
actuacions relativas a xestién, explotacion e sostenibilidade da rede viaria provincial, mantendo unha relacion
directa cos usuarios, persoal de vixilancia, entidades externas, DGT, sendo o responsable da coordinaciéon dos
mecanismos para dar resposta as emerxencias nas vias provinciais, tendo en conta os obxectivos fixados polas
estruturas xerarquicas superiores.

Exercer competencia xerarquica sobre o equipo de traballo que se adscriba.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A1/A-A2/C-C1

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica, de Xestion e Administrativa.
TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Administracion Xeral, Técnico de Xestion e Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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C.1.2

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE UNIDADE | RECURSOS DOUTROS ENTES

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA- INTERVENCION, SERVIZO
CONTABILIDADE E CONTAS, SECCION DE CONTABILIDADE E CONTAS, UNIDADE
RECURSOS DOUTROS ENTES.

N° POSTO RX TP CD

1621 F S 24

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Planificacion, execucion, instrucion, coordinacion e impulso dos tramites e funciéns das distintas lifas de
actuacions obxecto do seu ambito funcional, realizando funcidons contables derivadas da Recadacion de
Recursos doutros Entes (cargos, baixas, ingresos, entregas a conta, liquidacions expedientes de devolucién de
ingresos, ...), coordinando nestas materias a actuacién co servizo de Recadacién e cos Concellos que tefien
delegada a xestion de recadacién dos tributos municipais, para o cumprimento dos obxectivos fixados polas

estruturas xerarquicas superiores.
Exercer competencia xerarquica sobre o equipo de traballo que se adscriba.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

A-A1/A-A2/B/C-C1

CLASIFICACION

Escala Administraciéon Xeral, Subescala Técnica, de Xestion e Administrativa.
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores,
Técnicos Medios e Técnicos Auxiliares.

TITULARES DE PRAZAS DE:

Técnico de Administracion Xeral, Técnico de Xestion e Administrativo.
Prazas de contido contable.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
C.2 XEFATURAS DE UNIDADE II
C.2.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE UNIDADE Il ADMINISTRACION BOP
ADSCRICION PRESIDENCIA- SERVIZO DE COMUNICACION E TICs, UNIDADE ADMINISTRACION BOP
N° POSTO RX TP CD
1517 F S 23

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Programacion, execucién, instrucion, coordinacion e impulso dos tramites necesarios para efectuar as
publicacidons no BOP (rexistro e revision de edictos, maquetacion, facturacién), tendo en conta os obxectivos
fixados polas estruturas xerarquicas superiores.

Exercer competencia xerarquica sobre o equipo de traballo que se adscriba.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/C-Cl

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala de Xestion e Administrativa.
TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Xestion e Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

C.2.2

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE UNIDADE Il APOIO E XESTION ADMINISTRATIVA COMUNICACION

ADSCRICION PRESIDENCIA- SERVIZO DE ’COMUNICACION E TICs, UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA COMUNICACION

N° POSTO RX TP CD

1355 F S 23

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Prestar apoio directo e colaborar coa Xefatura do Servizo de Comunicacion e TICs na coordinacion e
organizacién interna do Servizo.

Programacion, execucidn, coordinacion e impulso dos tramites e actuaciéns de cardcter burocratico relativas a
publicidade institucional, segundo os obxectivos fixados polas estruturas xerarquicas superiores.

Exercer competencia xerarquica sobre o equipo de traballo que se adscriba.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/C-Cl

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala de Xestion e Administrativa.
TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Xestion e Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
C.23
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE UNIDADE Il XESTION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA
ADSCRICION PRESIDENCIA- GABINETE PRESIDENCIA, UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIA
N° POSTO RX TP CD
1401 F S 23

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Programacion, execucion, instrucion, coordinacién e impulso dos tramites de cardcter administrativo
necesarios para o axil e eficaz funcionamento do Gabinete de Presidencia (tramite de facturas, propostas de
adquisicion de material, recepciéon e entrega de documentos recibidos para a xestibn dos mesmos,
recompilacién de informacion...),asi como transmitir a onde corresponda as ordes recibidas, actuando como
intermediario. Resolver consultas, interactuando cas distintas unidades internas e/ou organismos, entidades,
particulares, asociacions... externos para cambio de informacién ou programacién de visitas, actividades.....
tendo en conta os obxectivos fixados polas estruturas xerarquicas superiores.

Exercer competencia xerdrquica sobre o equipo de traballo que se adscriba & Unidade.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/C-Cl

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala de Xestion e Administrativa.
TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Xestion e Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
C24
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE UNIDADE Il XESTION ADMINISTRATIVA E PROCURADURIA
ADSCRICION PRESIDENCIA -ASESORiA XURIDICA, UNIDADE XESTION ADMINISTRATIVA E
PROCURADURIA
N° POSTO RX TP CD
982 F S 23

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Programacion, execucién, instrucién, coordinacién e impulso dos tramites e funcidns das distintas lifias de
actuacion administrativa e de procuradoria na asistencia xuridica a Deputacién Provincial e aos Concellos, para
o cumprimento dos obxectivos fixados polas estruturas xerarquicas superiores.

Exercer competencia xerarquica sobre o equipo de traballo que se adscriba.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION
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TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/C-C1
CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala de Xestion e Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Xestion e Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

D XEFATURAS NEGOCIADO .
D.1 XEFATURAS NEGOCIADO I.

D.1.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE NEGOCIADO | ACTAS
ADSCRICION PRESIDENCIA - SECRETARIA XERAL E SERVIZOS CENTRAIS, SECCION DE ACTAS E
ASUNTOS XERAIS, NEGOCIADO DE ACTAS
N° POSTO RX TP CD
153 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Redaccion das Actas da Xunta de Goberno asi como todas as actuacions e tramitacion administrativa
necesarias para a siia comunicacion e formacion do Libro oficial, segundo as instruciéns recibidas e
obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os componentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1
CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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D.1.2
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE NEGOCIADO | APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA SECRETARIA
ADSCRICION PRESIDENCIA -SECRETARIA XERAL E SERVIZOS CENTRAIS, NEGOCIADO APOIO E
TRAMITACION ADMINISTRATIVA SECRETARIA
N° POSTO RX TP CD
1357 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Prestar apoio directo ao Secretario Xeral sendo responsable da organizacién e coordinacion das tarefas
de comunicacidn, axenda, recepcion de visitas, sinatura e distribucions dos documentos asi como a
realizacidon de cantos tramites administrativos lle sexan encomendados segundo as instrucidns recibidas
e obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compofentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.3

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | COLECCIONS (MUSEO PROVINCIAL)

ADSCRICION AREA DE TURISMO E CULTURA, SUBAREA DE CULTURA, PHA, ARTESANIA E DESENO
E EDUCACION-REDE MUSEISTICA PROVINCIAL, MUSEO PROVINCIAL, NEGOCIADO
COLECCIONS

N° POSTO RX TP CD

1545 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, distribucion e coordinacion dos tramites administrativos relacionados coas altas, baixas e
traslados dos bens do Museo Provincial asi como implementar datos dos fondos museograficos e
documentais en soportes informaticos de acordo as instrucions recibidas e aos obxectivos prefixados.
Exercer competencia xerarquica sobre os compoientes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S ca

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.4

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | CONTABILIDADE INFORMATICA RECADACION

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA - SERVIZO DE XESTION, RECADACION
E INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION INFORMATICA RECADACION, NEGOCIADO
CONTABILIDADE INFORMATICA RECADACION.

N° POSTO RX TP CD

1537 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Execucién, formalizacién, control e supervisiéon coordinacion de tramites e actuaciéons concretas relativas
a aprobacion das Contas de Recadacion, liquidacidons trimestrais e informacion a Intervencién e aos
Concellos, segundo as instrucions recibidas e de acordo aos obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoifentes do equipo de traballo que se adscriban o

Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION
TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-Cl1

CLASIFICACION

Escala Administraciéon Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.5

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | DEVOLUCIONS E FRACCIONAMENTOS

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA - SERVIZO DE XESTION,
RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION XESTION E RECADACION
VOLUNTARIA, NEGOCIADO DEVOLUCIONS E FRACCIONAMENTOS.

N° POSTO RX TP CD

265 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucién, formalizacion, control supervision e coordinacidon dos tramites administrativos e actuacions
concretas referentes as devolucions de ingresos e fraccionamentos de débedas, segundo as instrucions
recibidas e obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoinentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

C-Ci

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.6

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | GASTOS PERSOAL

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA- INTERVENCION, SERVIZO DE
FISCALIZACION, SECCION GASTOS DE PERSOAL E SUBVENCIONS, NEGOCIADO
GASTOS PERSOAL.

N° POSTO RX TP cD

205 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucién, instrucion, distribucidon e coordinacion de tramites de expedientes de gasto de persoal e de
programas de fomento de emprego, de acordo coas instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.
Exercer competencia xerarquica sobre os compoientes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

cal

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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D.1.7

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | PLUSVALIA E CIRCULACION

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA- SERVIZO DE XESTION,
RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION XESTION E RECADACION
VOLUNTARIA, NEGOCIADO PLUSVALIA E CIRCULACION

N° POSTO RX TP CD

1379 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucién, formalizacion, control, supervision e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions
concretas que se lle encomenden, referentes aos impostos de vehiculos de traccion mecanica e impostos
sobre os incrementos de valor dos terreos de natureza urbana, segundo as instrucions recibidas e os
obxectivos prefixados

Exercer competencia xerarquica sobre os compoientes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado..

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S cAa

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.8
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE NEGOCIADO | POXAS
ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA-SERVIZO DE XESTION,

RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION DE PROCEDEMENTOS
EXECUTIVOS, NEGOCIADO DE POXAS

AREA SECTORIAL

N° POSTO RX TP CD
465 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucién, formalizacion, control, supervision e coordinacion dos tramites administrativos e actuaciéns
concretas de embargos de bens inmobles, afeccion de bens, derivacion de responsabilidade solidaria e
derivacion a sucesores en via executiva, de acordo coas instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.
Exercer competencia xerarquica sobre os compoinentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S ca

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.9

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | SUBVENCIONS

ADSCRICION AREA DE ECQNOMiA, R’ECADACION E FACENDA —INTERVENC,ION, SERVIZO DE
FISCALIZACION, SECCION GASTOS DE PERSOAL E SUBVENCIONS, NEGOCIADO DE
SUBVENCIONS.

N° POSTO RX TP CD

1176 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Execucion, instrucion, distribucion e coordinacion de tramites de contabilidade e fiscalizacion de
subvencions e de convenio de colaboracidn, de acordo as instrucions recibidas e obxectivos prefixados.
Exercer competencia xerarquica sobre os componentes do equipo de traballo que se adscriban o

Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

cal

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.10

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | TRAMITACION ADMINISTRATIVA EXPROPIACIONS E CONTROL
DE PROXECTOS

ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRESIDENCIA -SERVIZO DE EXPROPIACIONS E
CONTROL PROXECTOS, NEGOCIADO TRAMITACION ADMINISTRATIVA
EXPROPIACIONS E CONTROL PROXECTOS.

N° POSTO RX TP CD

1058 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, distribucion e coordinacion de tramites e actuacions relativa a expedientes expropiatorios
(calculo e tramitacion de xuros de expedientes expropiatorios, preparacion e remision de expedientes ao
xulgado de expropiacion, control de facturas), de acordo coas instruciéns recibidas e os obxectivos
prefixados
Exercer competencia xerarquica sobre os compofentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

C-C1

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.1.11

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO | TRIBUTOS VARIOS

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA -SERVIZO XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA, SECCION DE PROCEDEMENTOS EXECUTIVOS,
NEGOCIADO TRIBUTOS VARIOS

N° POSTO RX TP (&)

556 F S 22

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucién, formalizacion, control, supervision e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions
concretas de embargos de bens inmobles e derivacions de responsabilidade de expedientes en via
executiva, de acordo coas instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoiientes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

cal

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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D.2 XEFATURAS NEGOCIADO II.

D.2.1

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

, XEFE NEGOCIADO 1l APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA COOPERACION
CONCELLOS

ADSCRICION AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA AOS CONCELLOS E MEDIO AMBIENTE-
SERVIZO DE ASISTENCIA XURIDICA, TECNICA E ECONOMICA AOS CONCELLOS,
NEGOCIADO DE APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA COOPERACION
CONCELLOS

N° POSTO RX TP CD

1618 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Asistencia, colaboracion e apoio ao Xefe do Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e Econémica aos
Concellos para coordinar e realizar comunicacions institucionais cos municipios, levar o control dos
comisionados das distintas asistencias aos concellos e realizacion de tramites administrativos conforme
as instruciodns e aos obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoinentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1/Cc-C2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.2.2

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS
XEFE NEGOCIADO Il APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA SECRETARIA XERAL

1
ADXUNTA

ADSCRICION PRESIDENCIA- SECRETARIA XERAL E SERVIZOS CENTRAIS, SECRETARIA XERAL
ADXUNTA, NEGOCIADO APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA SECRETARIA
XERAL ADXUNTA

N° POSTO RX TP CD

1358 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Asistencia, apoio e colaboracion a Secretaria Xeral Adxunta na execucion, instrucion, distribucion e
coordinacion de tramites administrativos, asi como actuacion de organizacion e coordinacion da axenda
segundo as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os componentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1/c-Cc2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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D.2.3

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO 11 NOMINAS E SEGURIDADE SOCIAL

ADSCRICION AREA DE GOBERNO INTERIOR E RELACIONS INSTITUCIONAIS,SUBAREA DE
GOBERNO INTERIOR, ASUNTOS XERAIS E FORMACION- SERVIZO DE RECURSOS
HUMANOS E ASISTENCIA CONCELLOS, SECCION DE NOMINAS E SEGURIDADE
SOCIAL, NEGOCIADO NOMINAS E SEGURIDADE SOCIAL.

N° POSTO RX TP CD

1530 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Realizacion de tramites administrativos e actuacions referidas a elaboracion de néominas, altas e baixas
na seguridade social, realizaciéon de custes de persoal, conforme as instruciéns recibidas e aos obxectivos
prefixados.
Exercer competencia xerarquica sobre os compoinentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S CC1/cc2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.2.4

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA COOPERACION E PROXECTOS

ADSCRICION AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA AOS CONCELLOS E MEDIO AMBIENTE-
SERVIZO DE COOPERACION E PROXECTOS, NEGOCIADO TRAMITACION
ADMINISTRATIVA COOPERACION E PROXECTOS

N° POSTO RX TP CD

1376 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, instrucion, distribucion e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions relativas a
contratos menores, facturas e subvencions de plans especiais, segundo as instrucions recibidas e
obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os componentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S c-C1/c-c2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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D.2.5
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA GRANXA
ADSCRICION AREA DO MEDIO RURAL E DO MAR- GRANXA PROVINCIAL, NEGOCIADO
TRAMITACION ADMINISTRATIVA GRANXA PROVINCIAL
N° POSTO RX TP CD
1555 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, instrucion, distribucion e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions relativas a
Granxa Provincial conforme as instrucions recibidas e aos obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoinentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1/Cc-C2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.2.6
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE NEGOCIADO 1l TRAMITACION ADMINISTRATIVA PARQUE MOBIL
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL,VICEPRESIDENCIA -PARQUE MOBIL, NEGOCIADO

TRAMITACION ADMINISTRATIVA PARQUE MOBIL

AREA SECTORIAL

N° POSTO RX TP CD
1525 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, instrucion, distribucion e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions relativas ao
Parque Mobil. Todo iso conforme as instruciéns recibidas e aos obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os componentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1/C-C2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar

TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.2.7
N° DE POSTOS | DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA
ADSCRICION PRESIDENCIA -GABINETE PRESIDENCIA, UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIA, NEGOCIADO TRAMITACION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA.
N° POSTO RX TP CD
1516 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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Realizacion e control de tramites e actuacions administrativas, atencion aos usuarios e persoal da
Entidade e elaboracion de documentos administrativos (oficios, comunicacions...) relativos ao Gabinete
de Presidencia, segundo as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoinentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1/C-C2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.
TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.2.8

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO 1l TRAMITACION ADMINISTRATIVA REDE MUSEISTICA

ADSCRICION AREA DE TURISMO E CULTURA- SUBAREA DE CULTURA, PHA, ARTESANIA E DESENO
E EDUCACION- REDE MUSEiST!CA PROVINCIAL, NEGOCIADO TRAMITACION
ADMINISTRATIVA REDE MUSEISTICA.

N° POSTO RX TP CD

1540 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, instrucion, distribucion e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions relativas a
contratos menores, facturas e gardas do persoal da Rede Museistica Provincial, segundo as instrucions
recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compofentes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S C-C1/C-C2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.
TITULARES DE PRAZAS DE: ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
D.2.9

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 XEFE NEGOCIADO Il TRAMITACION SUBVENCIONS E COORDINADION VIXILANTES
MEDIO AMBIENTAIS

ADSCRICION AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA AOS CONCELLOS E MEDIO AMBIENTE-
SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE, SECCION MEDIO AMBIENTE, UNIDADE APOIO
COORDINACION E XESTION ADMINISTRATIVA MEDIO AMBIENTE, NEGOCIADO
TRAMITACION SUBVENCIONS E COORDINACION VIXILANTES MEDIO AMBIENTAIS.

N° POSTO RX TP CD

1531 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Execucion, instrucion, distribucion e coordinacion dos tramites administrativos e actuacions relativas as
subvencions, facturas e propostas de gasto do Servizo de Medio Ambiente e coordinaciéon dos vixilantes
medioambientais, conforme as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer competencia xerarquica sobre os compoiientes do equipo de traballo que se adscriban o
Negociado.
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REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

C-Cl1/c-Cc2

CLASIFICACION

Escala Administraciéon Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar.

TITULARES DE PRAZAS DE:

ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

E COORDINADORES-XEFES Il

E.1

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 COORDINADOR-XEFE 1l ADMINISTRACION PREVENCION

ADSCRICION AREA DE GOBERNO INTERIOR E RELACIONS INSTITUCIONAIS,SUBAREA DE
GOBERNO INTERIOR, ASUNTOS XERAIS E FORMACION - SERVIZO PREVENCION
RISCOS LABORAIS

N° POSTO RX TP CD

1166 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Coordinacion, organizacion e programacion das actividades encaminadas a colaboracion cos Concellos
da provincia en materia de prevencion de riscos laborais. Xestion e control das axudas médicas do Fondo
Social aos traballadores e realizacion dos tramites burocraticos do servizo de Prevencién, segundo as
instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer a xefatura sobre o persoal adscrito/ou que se adscribe o posto.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

CC1/cc2

CLASIFICACION

Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa ou Auxiliar

TITULARES DE PRAZAS DE:

Administrativo ou Auxiliar.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
E.2
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 COORDINADOR XEFE 1l ADMINISTRACION E XESTION CULTURAL
ADSCRICION AREA DE TURISMO E CULTURA, SUBAREA DE CULTURA, PHA, ARTESANIA E DESENO
E EDUCACION - CENTRO DE ARTESANIA E DESENO
N° POSTO RX TP CD
1546 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Coordinacion, execucion, tramitacion, impulso e supervision dos tramites administrativos do Centro de
Artesania e Deseno asi como a coordinacion, control e supervision dos eventos culturais, segundo as
instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer responsabilidade xerarquica sobre o persoal do CENTRAD.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

C-Ci1/c-C2

CLASIFICACION

Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa ou Auxiliar

TITULARES DE PRAZAS DE:

Administrativo ou Auxiliar

NIVEL DE GALEGO
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| CELGA IV
E.3
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 COORDINADOR XEFE Il APOIO E ASUNTOS SOCIAIS
ADSCRICION AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL -SECCION BENESTAR SOCIAL E
IGUALDADE
N° POSTO RX TP CD
1552 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Coordinacion e apoio na organizacién e programacién das actividades e actuacions a realizar na Area de
Promocion Econdmica e Social, asi como a realizacion dos tramites que se lle encomenden, segundo as
instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Exercer a xefatura sobre o persoal que se adscriba ao posto.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S B/C-C1/C-C2
CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa e Auxiliar

Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,Técnicos Auxiliares,
Subescala Servizos Especiais, clase de Prazas de Cometidos Especiais e
Persoal de Oficios.

TITULARES DE PRAZAS DE: Administrativo, Auxiliar e Prazas de Administracion Especial compatibles
cos contidos funcionais do posto.

NIVEL DE GALEGO
CELGA IV
E.4
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 COORDINADOR XEFE Il RUTAS FLUVIAIS
ADSCRICION AREA TURISMO E CULTURA- UNIDADE DE PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO
N° POSTO RX TP CD
1539 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Coordinacion e supervision das actuacions e actividades das rutas fluviais e conservacion e mantemento
de instalacions asociadas a eventos turisticos, segundo as instruciéons recibidas e os obxectivos
prefixados.

Exercer a xefatura sobre o persoal que se adscriba ao posto.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S B/C-C1/C-C2
CLASIFICACION Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares/

Subescala Servizos Especiais, clase de Prazas de Cometidos Especiais e
Persoal de Oficios.
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TITULARES DE PRAZAS DE: Encargado Persoal de Oficios, Encargado Conservacion Centros, Mestres,
Condutores, Maquinistas, Oficiais e Prazas de Técnico Superior (contidos
relacionados).

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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F RESPONSABLE COORDINADOR
F.1 RESPONSABLE COORDINADOR I

F.1.1

N° DE POSTOS

DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 RESPONSABLE COORDINADOR | XESTION TRIBUTOS CONCELLOS - INFORMATICA

ADSCRICION AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA -SERVIZO DE XESTION, RECADACION
E INSPECCION TRIBUTARIA - SECCION INFORMATICA RECADACION

N° POSTO RX TP CD

1536 F S 23

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Responsable da coordinaciéon do intercambio de informacion (cos Concellos, coas entidades bancarias...)
xerada a través dos procesos establecidos para a xestion dos tributos delegados polos Concellos nesta
Deputacion, asesoramento sobre o funcionamento da aplicacion informatica de recadacion (utilidades,
funcions, tramites) e a xestion administrativa relativa ao seu ambito de actuacion, segundo as instrucions
recibidas e os obxectivos prefixados.

Asumir responsabilidade funcional sobre os postos que se adscriban.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-Al1/A-A2

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica ou de Xestion.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico Administracion Xeral, Técnico de Xestion, Prazas de perfil

Informatico.
NIVEL DE GALEGO
CELGA IV
F.2 RESPONSABLE COORDINADOR Il
F.2.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 RESPONSABLE COORDINADOR II- APOIO E TRAMITACION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
ADSCRICION AREA DE GOBERNO INTERIOR E RELACI(')NS, INSTITUCIONAIS, SUBAREA DE GOBERNO
INTERIOR ASUNTOS XERAIS E FORMACION-SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E
ASISTENCIA CONCELLOS
N° POSTO RX TP CD
1527 F S 21

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Prestar apoio directo ao Xefe de Servizo na organizacion e coordinacion das tarefas de comunicacion,
axenda, recepcion de visitas e tramites administrativos que non estean especificamente asinados a
algunha outra estrutura do Servizo, recepcion e distribucions dos documentos dirixidos ao Servizo ou
Deputado Delegado, segundo as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Asumir responsabilidade funcional sobre os postos que se adscriban.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/C-C1

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala de Xestion ou Administrativa.
TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Xestion ou Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
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F.2.2

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 RESPONSABLE COORDINADOR Il - NOVAS TECNOLOXiIAS RECURSOS HUMANOS

ADSCRICION AREA DE GOBERNO INTERIOR E RELACIONS INSTITUCIONAIS, SUBAREA DE GOBERNO
INTERIOR ASUNTOS XERAIS E FORMACION, SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E
ASISTENCIA CONCELLOS - SECCION DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS.

N° POSTO RX TP CD

1528 F S 21

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Coordinacion das actuacion para que os programas utilizados en RRHH (persoal, ndminas, control
horario...) funcionen correctamente, responsabilizandose de que a implantacion da Administracion
electrénica en RRHH se realice de forma axil asi como elaborar cantos listados sexan necesarios, segundo
as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Asumir responsabilidade funcional sobre os postos que se adscriban.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO
GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/B/C-C1
CLASIFICACION Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios e

Técnicos Auxiliares, Subescala de Servizos Especiais, clase de Prazas de
Cometidos Especiais.

TITULARES DE PRAZAS DE: Prazas cuxa titulacion sexa referente a informatica e novas tecnoloxias.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
F.2.3
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 RESPONSABLE COORDINADOR Il - PLAN UNICO
ADSCRICION AREA DE TURISMO E CULTURA, SUBAREA DE CULTURA PHA, ARTESANIA E DESENO
E EDUCACION -SERVIZO DE CULTURA E TURISMO
N° POSTO RX TP CD
1622 F S 21

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Asumir a responsabilidade e coordinacion das actuacions e tramites administrativos relativos ao Plan
Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos relacionadas coa Area de Turismo e Cultura, segundo as
instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Asumir responsabilidade funcional sobre os postos que se adscriban.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIA

GRUPO-S/SUBGRUPO-S A-A2/C-C1

CLASIFICACION Escala de Administracion Xeral, Subescala de Xestion ou Administrativa.
TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico de Xestion ou Administrativo.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2018 (09/11/2018 08:00:00)



34 Nim. 257 - venres, 9 de novenbro de 2018 BOP de Lugo

F.3 RESPONSABLE COORDINADOR i1

F.3.1

N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

CONVOCADOS

1 RESPONSABLE COORDINADOR I1I- PROCESOS SELECTIVOS

ADSCRICION AREA DE GOBERNO INTERIOR E RELACIONS INSTITUCIONAIS, SUBAREA DE GOBERNO
INTERIOR ASUNTOS XERAIS E FORMACION-SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E
ASISTENCIA CONCELLOS - SECCION SELECCION, PROMOCION E CARREIRA.

N° POSTO RX TP CD

1529 F S 19

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Asumir a responsabilidade das tarefas de coordinacion e impulso dos tramites e actuacions necesarias
para que os procedementos selectivos da Deputacion de Lugo e dos Concellos se realicen de forma
eficiente, nos prazos establecidos, segundo as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Asumir responsabilidade funcional sobre os postos que se adscriban.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S B/C-C1/C-C2

CLASIFICACION Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares.
Escala de Administracion Xeral, Subescala administrativa e Auxiliar.

TITULARES DE PRAZAS DE: Técnico Superior (FP), Administrativo e Auxiliar.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV
G ENCARGADO II
G.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 ENCARGADO Il INFORMACION E ATENCION CIDADA
ADSCRICION PRESIDENCIA -SERVIZO PROTOCOLO E RELACIONS INSTITUCIONAIS - ATENCION AO
CIDADAN
N° POSTO RX TP CD
1067 F S 14

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Atencion empatica e informacion de calidade aos usuarios (directa, telefénica ou telematicamente,
encargandose de resolver as consultas e no seu caso dirixilos a Unide ou organismo que corresponda,
segundo as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

Realizara ademais as tarefas de Porteiro.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S AP

CLASIFICACION Escala Administracion Xeral, Subescala de Subalternos.

TITULARES DE PRAZAS DE: Porteiro

NIVEL DE GALEGO

CELGA 1lI
H PARQUE MOBIL
H.1/H.2
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
2 ADXUNTO XEFE PARQUE MOBIL
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRIDENCIA, PARQUE MOBIL
N° POSTO RX TP CD
1356/1524 F S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO
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maquinaria da Entidade.

Substituir ao Xefe do Parque Mébil en supostos de ausencia.
Coordinacién e supervision das actuaciéns de conservacion e mantemento das vias provinciais, vehiculos e

Exercer responsabilidade xerarquica sobre o persoal do Parque Mobil.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

C-C1/c-Cc2

CLASIFICACION

Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Persoal de
Oficios, Categoria Encargado, Mestre ou Oficial.

TITULARES DE PRAZAS DE:

Encargado persoal de oficios, Mecanico Especialista Parque Mobil, Condutor
Parque Mobil, Maquinista Parque Mobil.

NIVEL DE GALEGO

CELGA III
H.3
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 MAQUINISTA CONDUTOR TRANSPORTISTA
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRIDENCIA, PARQUE MOBIL
N° POSTO RX TP CD
1223 F S 18

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Conducir e manexar maquinaria pesada e vehiculos para a realizacién de obra nova e traballos de conservacion
e mantemento na rede viaria provincial, asi como aqueles outros cometidos que se lle encomenden tanto no

ambito provincial como municipal.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

C-C1/C-C2

CLASIFICACION

Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Persoal de
Oficios,

TITULARES DE PRAZAS DE:

Maquinista-condutor

NIVEL DE GALEGO

CELGA Il
H.4
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 MECANICO ESPECIALISTA
ADSCRICION AREA DE XESTION TERRITORIAL-VICEPRIDENCIA, PARQUE MOBIL
N° POSTO RX TP CD
1219 F S 18

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Realizar arranxos das avarias asi como as actuaciéns necesarias, nos vehiculos e maquinaria do Parque Mébil,
no dmbito provincial ou municipal, para a stia conservacion e mantemento, que sexan encomendadas tendo en

conta os medios cos que conta a Entidade.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIO

GRUPO-S/SUBGRUPO-S

CC1/cc2

CLASIFICACION

Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Persoal de
Oficios, Mestre

TITULARES DE PRAZAS DE:

Mecanico Especialista Parque Mabil

NIVEL DE GALEGO

CELGAII
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

Os complementos especificos dos postos de traballo que se convocan son os determinados na vixente Relacién
de Postos de Traballo (RPT) aprobada definitivamente en sesién plenaria de 29 de marzo de 2018, publicada no
BOP n° 190, de 20 de agosto de 2018.

No exercicio orzamentario 2018 a contia establecida na RPT vixente percibirase conforme o establecido na
Resolucion da Presidencia de data 21 de setembro de 2018 sobre aplicacion das retribuciéns do persoal
funcionario, laboral e eventual da Deputacion Provincial de Lugo para 2018.

Pazo Provincial, 5 de novembro de 2018.
O SECRETARIO P.S O SECRETARIO XERAL ADXUNTO, José Antonio Mourelle Cillero.
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MODELO SOLICITUDE

ANEXO 1I- BASES PROVISION POSTOS DE TRABALLO PERSOAL FUNCIONARIO
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO ORDINARIO

DATOS DO POSTO QUE SE SOLICITA

DENOMINACION POSTO DE TRABALLO Data publicaciéon
convocatoria no BOP

ADSCRICION

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Enderezo a efectos de notificacion (raa, praza,|Namero Andar Porta
avenida...)

Localidade (lugar, barrio, parroquia, | Concello Provincia Pais de residencia Codigo
poboacion...) postal
Teléfono de contacto (fixo/mobil) Correo electronico DNI
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RELACION DE MERITOS QUE FAI CONSTAR O ASPIRANTE E QUE SERAN ACREDITADOS SEGUNDO SE SINALA
NA BASE 4.5 DA CONVOCATORIA

A)FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE RELACIONADA COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE OPTA
(BASE 8.3)

1° CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMENTO OU DOCENCIA incluidos nos Plans de Formacién da Deputacién
Provincial ou en calquera outra Administraciéon que sexan desefiados especificamente para a Administracién Local.

ASISTENCIA

N° | DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)

APROVEITAMENTO

N° | DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)
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IMPARTICION

NO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ORGANISMO
OU ENTIDADE

HORAS

DATAS DE _
REALIZACION

(dia-mes-ano)

DOCENCIA UNIVERSITARIA

NO

MATERIA IMPARTIDA

UNIVERSIDADE

HORAS

DATAS DE REALIZACION

(dia-mes-ano)
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2° CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO realizados por Escolas de Administraciéon Pablica (non
desefados especificamente para a Administracion Local) ou por outras Entidades Publicas ou Privadas
homologadas.

ASISTENCIA

N° | DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)

APROVEITAMENTO

N° | DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)
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IMPARTICION
N° | DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE i

OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)

4

5

3° PUBLICACIONS, TiTULOS NON OFICIAIS OU TiTULOS PROPIOS.

N° | DENOMINACION

ORGANISMO OU | HORAS
ENTIDADE

DATAS DE
REALIZACION

(dia-mes-ano)

10

B)CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO DE INFORMATICA

N° | DENOMINACION
FORMATIVA

ACCION

ORGANISMO OU
ENTIDADE

MODALIDADE
(asistencia,
aproveitamento
ou imparticion)

HORAS

DATAS DE
REALIZACION

(dia-mes-ano)
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INFORMACION BASICA SOBRE_A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos ou para que as
persoas interesadas podan acceder de forma integral 4 informacion relativa a unha
materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacién de Lugo. Ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccién de datos e mais
informacién

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org

- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de
datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao
Regulamento xeral de proteccion de datos.

O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA que son certos
os datos consignados nela, e que reline os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento dos seus
datos persoais para os fins sinalados.

Lugo, de de 2071......

Sinatura

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 3135

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO A PROVER POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en sesion de 19 de outubro de 2018 (correccidén de erros
sesion da Xunta de Goberno de 25 de outubro de 2018) adoptou o seguinte Acordo:

1° Aprobar as bases para a provision dos postos traballo de persoal laboral fixo da Deputacién Provincial de Lugo
gue se relacionan seguidamente, a prover polo sistema de concurso de méritos entre persoal laboral fixo desta
Deputacion.

POSTOS DE TRABALLO QUE SE CONVOCAN
A COORDINADOR XEFE Il
Al COORDINADOR XEFE Il GRANXA
B RESPONSABLES Il
B.1 RESPONSABLE Il MAQUINARIA GRANXA
B.2 RESPONSABLE Il PORTERIA, VIXILANCIA, SEGURIDADE EDIFICIOS DESCENTRALIZADOS
C ENCARGADO I
C.1 ENCARGADO | MONTAXES, CONSERVACION E MANTEMENTO CENTRAD

2° Convocar aos empregados coa condicién de persoal laboral fixo, que reunindo os requisitos establecidos nas
bases da convocatoria desexen participar no procedemento de provisién dos postos de traballo da Deputacién
que se relacionan seguidamente e que constan no Anexo | das mencionadas Bases coas especificacions concretas
en cada un deles.

3° Ordenar a publicacién da presente convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia, asi como a realizacién
de cantos tramites sexan necesarios para a provision dos postos que se convocan.

Contra este Acordo que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de reposicion ante
a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial, no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte da publicacién
do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia ou recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacién reguladora de dita
Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 5 de novembro de 2018.- O SECRETARIO P.S O SECRETARIO XERAL ADXUNTO, José Antonio
Mourelle Cillero.

BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS DE APLICACION.

As bases da convocatoria e o procedemento de provision de postos de traballo, réxense polo contido na Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcion Publica, no Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Réxime
Local e conforme ao artigo 168 da anterior disposicidon nas normas que en desenvolvemento da lexislacién bdsica
en materia de funcién publica local dite a administraciéon do Estado; serdan tamén de aplicaciéon o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional de Funcionarios Civis
da Administracion Xeral do Estado e o Decreto 93/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
Provision de Postos de Traballo, Carreira, Promocién Profesional e Promocion Interna da Xunta de Galicia, aplicable
ao persoal da Administracion Local, no que non estea reservado a lexislacion do Estado. Asi mesmo, como normas
propias desta Entidade, aplicase o sinalado no Convenio Colectivo Unico para persoal laboral da Deputacion
Provincial de Lugo e o Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos de
traballo da Deputacion Provincial, aprobado definitivamente en sesién plenaria de 25 de setembro de 2006 (BOP
de 30 de setembro de 2006).
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2. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a regulacién da provisién polo procedemento de concurso ordinario, dos postos
de traballo que se sinalan no Anexo |. Estes postos figuran na vixente RPT como vacantes, dotados
orzamentariamente, reservados a réxime xuridico laboral e cuxa forma de provisiéon é a do Concurso.

A convocatoria e as presentes bases para a provisién dos postos de traballo publicaranse integramente no BOP,
que abrira o prazo de presentacion de instancias.

Publicaranse tamén no Taboleiro de Anuncios desta Deputacién, na sta paxina web (www.deputacionlugo.org) e
no Portal do Empregado.

3. CONDICIONS E REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Os empregados da Deputacién Provincial de Lugo que ocupen unha praza na condiciéon de persoal laboral fixo,
calquera que sexa a sla situacion administrativa, excepto os suspensos en firme, que non poderan participar
mentres dure & suspension, poderan tomar parte nos concursos, sempre que redinan as condicions xerais esixidas
na Base 3.1 e os requisitos determinados para cada un dos postos de traballo no Anexo | tal e como se sinala na
Base 3.2.

Os requisitos de participacion deberan posuirse na data que remate o prazo de presentacion de instancias.
3.1 CONDICIONS XERAIS ESIXIDAS.

Os aspirantes deberan pertencer ao cadro de persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo e deberan
permanecer no ultimo posto de traballo obtido con caracter definitivo un minimo de dous anos ho momento de
rematar o prazo de presentacién de instancias, salvo os supostos previstos no paragrafo segundo do artigo 20.1.e)
da Lei de Medidas para a Reforma da Funcién Publica e no caso de supresion do posto de traballo.

3.1.1 Ao persoal laboral fixo que accederan a outra Escala por promocién interna e permanezan no posto de
traballo que desempefiaban, se lles computara o tempo de servizos prestado en dito posto no Corpo ou Escala de
procedencia a efectos do disposto no paragrafo anterior.

3.1.2 O persoal laboral fixo en situacion de servizos especiais ou en excedencia por coidado de familiares sé
poderan tomar parte nesta convocatoria se, ao termo do prazo de presentacion de instancias, transcorren dous
anos desde a toma de posesion do Gltimo destino definitivo obtido.

3.1.3 O persoal laboral fixo en excedencia voluntaria por interese particular e excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, non lles serd computable o tempo que permanezan en tal situacién para os efectos do cémputo dos dous
anos aos que se refire o paragrafo primeiro do apartado 3.1. e s6 poderan participar se, ao termo do prazo de
presentacion de instancias, cumpriron o prazo minimo de dous anos que tefien que permanecer nas ditas
situaciéns.

3.1.4 O persoal laboral fixo en situacién de excedencia forzosa tefien a obriga de participar, se asi se lles notifica,
de acordo co art. 13 do RD 365/1995, de 10 de marzo.

3.1.5 O persoal laboral fixo con algunha discapacidade poderan solicitar a adaptacién do posto de traballo a cubrir,
sempre que non supofia unha modificacion exorbitante no contexto da organizacién. A comision de valoracién
podera requirir ao interesado a informacién que coide necesaria respecto a adaptacion aducida, asi como o ditame
dos érganos cualificadores da Comunidade Auténoma, referido a procedencia da adaptacién e da compatibilidade
co desempeio das tarefas e funciéns do posto en concreto. Neste suposto, a resolucion do concurso producirase
despois de recibidos, analizados e avaliados pola Comisién de Valoracién os informes pertinentes.

3.2 REQUISITOS DETERMINADOS NA CONVOCATORIA PARA CADA UN DOS POSTOS DE TRABALLO.

Os requisitos esixidos para cada posto de traballo estan sinalados no Anexo | das presentes bases, apartado
"REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION”.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION E ACREDITACION DE MERITOS.
4.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Os aspirantes que desexen tomar parte no concurso, deberan presentar solicitude axustada ao modelo oficial; de
ser varios os postos solicitados presentaran solicitude para cada un dos postos nos que desexen participar,
relacionando de forma expresa os méritos que aleguen para optar a cada posto. Na propia solicitude relacionaran
os méritos que alegan para a suia valoracion.

No suposto de estar interesados nas vacantes que se convocan para un mesmo municipio dous empregados que
relinan os requisitos esixidos, poderan condicionar as slias peticiéns, por razons de convivencia familiar, ao feito
de que ambos os dous obtefian destino no concurso no mesmo municipio, entendéndose, en caso contrario,
anulada a peticion efectuada por ambos. Os empregados que se acollan a esta peticion condicional deberan
concretalo na sta instancia e acompafar unha fotocopia da peticion do outro empregado.

4.2 MODELO DE SOLICITUDE.

O modelo oficial de solicitude é o que se incorpora como Anexo Il as presentes bases.
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4.3 PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo para presentar solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon no
BOP.

4.4 LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral desta Entidade, ou en calquera dos lugares determinados no artigo
16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

4.5 ACREDITACION DE MERITOS
4.5.1 CRITERIOS XERAIS

Os méritos que alegue o/a empregado/a na solicitude de participacion deberan posuirse antes do remate do
prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes deberan relacionar, na solicitude de participacién, os méritos que alegan.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente non seran tidos en conta pola Comisiéon de Valoracioén.
4.5.2 FORMA DE ACREDITALOS

A) SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Os aspirantes deberan aportar, xunto coa solicitude de participacidon, os documentos que acrediten, no seu caso,
as circunstancias que se recollen na base 8.5 que consistiran en:

a) Destino previo do conxuxe empregado/a:

Destino do cénxuxe: certificacion que acredite a localidade de destino do cédnxuxe, posto que desempena e forma
en que o obtivo.

Parentesco: copia compulsada do Libro de Familia, de data actual, ou certificacién actualizada do Rexistro Civil
de inscricion matrimonial.

b) Coidado de fillos:

Idade do menor: copia compulsada do Libro de Familia, de data actual ou da resolucién administrativa ou xudicial
da adopcién, acollemento permanente ou preadoptivo.

Mellor atencién do menor: declaraciéon do proxenitor solicitante xustificando as razéns que avalan que o cambio
de posto permite a mellor atencion do menor.

¢) Coidado de familiar:

Parentesco: copia compulsada do Libro de Familia, de data actual e/ou outros documentos publicos que acrediten
a relacién, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Situacion de dependencia por idade, accidente, enfermidade ou discapacidade: Certificado Médico Oficial ou
documento dos Organos da Administracion Publica competente na materia acreditativo de tales extremos.

Non desempefio de actividade retribuida: certificado que acredite que non estd de alta en ningin Réxime da
Seguridade Social pola realizaciéon dun traballo por conta propia ou allea e declaraciéon da persoa dependente de
gue non desempena actividade retribuida algunha.

Acceso desde municipio distinto: certificado de empadroamento do familiar dependente.

Mellor atencion do familiar: declaraciéon do solicitante xustificando as razéons que avalan que o cambio de posto
permite a mellor atencién do familiar.

B) ACREDITACION DA CONDICION DE PERSOAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FIXO, GRAO PERSOAL
CONSOLIDADO, POSTOS OCUPADOS CON CARACTER DEFINITIVO, AVALIACION DO DESEMPENO E ANTIGUIDADE.

A Administracién achegard a solicitude do aspirante a certificacion ou documentacion que acredite:

a) A condicion de ser persoal laboral fixo, a praza que ocupa o aspirante en propiedade, a escala, clase e categoria
profesional 4 que pertence e ou grupo de titulacion.

b) O grao persoal consolidado.

¢) O/s posto/s de traballo que ocupara con anterioridade con caracter definitivo ao/s que se accedera dende
prazas, desde as que se poida acceder ao posto que se convoca, indicando a adscricién ( Servizo, Seccion, Unidade,
Negociado, etc.) e o/s nivel/is de complemento de destino e o tempo que os ocuparon en cada adscricion si esta
correspondera con Servizo, Seccién, Unidade, Negociado, etc., diferentes.

d) As cualificacions outorgadas nas tres ultimas avaliacions do desempefo, indicando o posto de traballo que
ocupaba o aspirante e a sta adscricion.
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e) A antigiidade do empregado incluindo os recofiecidos ao abeiro do disposto na Lei 70/1978, do 26 de
decembro, de recofiecemento de servizos propios na Administraciéon Publica.

C) ACREDITACION DA FORMACION.

Os méritos que os aspirantes relacionen na solicitude de participacion referidos a formaciéon relacionada
directamente coas funciéns do posto que se convoca, a/s titulacion/s académica/s, aos cofiecementos do idioma
galego e aos idiomas da Unién Europea, a Administracion informara a cada aspirante dos méritos que constando
no seu expediente persoal foron inscritos no Libro Rexistro de Persoal, coas indicacidéns que correspondan, se fose
necesario, de xeito que permita a correcta acreditacion e valoracion.

Recibida esta comunicacion polo aspirante, dispofiera dun prazo maximo de 10 dias habiles para acreditar
debidamente estes méritos se non estivesen, asi como para achegar a documentacion necesaria que acredite
aqueloutros méritos, que figurando relacionados na instancia de participaciéon, nos estiveran acreditados
previamente.

En ningln caso se podera utilizar este tramite para acreditar méritos non alegados (relacionados) na solicitude
orixinal de participacion.

4.6 CORRECCION DE DEFICIENCIAS FORMAIS NA SOLICITUDE.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas solicitudes, requirirase ao interesado, outorgandolle
un prazo de cinco dias habiles para a sua correccién.

En ningln caso se podera utilizar este tramite para acreditar méritos non alegados ( relacionados) na solicitude
orixinal.

5. LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS:

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes e, se é o caso, de correccion de deficiencias, a
Presidencia ditara resolucién pola que declara aos aspirantes admitidos e aos excluidos por incumprir os requisitos
da convocatoria.

6. COMISION DE VALORACION

6.1 A Comisién de Valoracion estara composta por un minimo de 5 membros podendo actuar indistintamente
titulares ou suplentes, sendo a stla composicién a seguinte:

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos ou un Téchico ou experto designado polo Presidente da
Deputacién Provincial.

VOGAIS: Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Deputacion Provincial.
SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que o substitua.

Na composicion da Comisidén tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte da Comisién
as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento das persoas que constituiran a Comision de Valoracién e suplentes realizarase por Decreto do
Presidente, debendo acreditar en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas
para 0 acceso ao posto que se convoca.

Os membros da Comision teran todos voz e voto.

6.2 A Comision de Valoracion tera a categoria que corresponda de acordo co disposto no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de servizo e disposicions concordantes.

6.3 A Comision de Valoracion podera solicitar da Autoridade convocante a designacion de expertos que en calidade
de asesores actuaran con voz pero sen voto, asi como persoal de colaboracion.

6.4 A Comision de valoracién quedara facultada para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a correcta xestion do procedemento en todo o non previsto nestas bases.

7 PUBLI,CACIC')N DA/S R!ESOLUCION/S QUE APROBA/N A LISTA DE ADMITIDOS E A COMPOSICION DA
COMISION DE VALORACION.

A/s citada/s resolucion/s publicanse no Taboleiro de Anuncios da Deputacion de Lugo e na paxina web
(www.deputacionlugo.org).

Contra resolucion que aprobe a lista de admitidos os aspirantes poderan presentar os recursos legalmente
procedentes.

Cando as impugnaciéns tefian por causa a composicion da Comisién de Valoracién, rexeranse polo establecido
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.- BAREMO DE MERITOS

A Comision de Valoracion puntuara os méritos alegados polos aspirantes no Modelo de Solicitude. Os méritos
deberan posuirse antes da data de remate do prazo de presentacion de instancias. A acreditacién dos méritos
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rexerase polo establecido na base cuarta. Non se teran en conta os méritos que non se acreditasen no periodo de
validacion ou incorporacién fixado na base antes sinalada.

Valoraranse os seguintes méritos:
8.1 GRAO PERSOAL CONSOLIDADO. Puntuacion maxima 10,5 puntos.

O grao consolidado puntuarase en relacién ao nivel do posto convocado segundo a seguinte taboa:

GRAO PERSOAL PUNTUACION
Mais de 3 niveis superior 10,5

Ata 3 niveis superior 8

Igual nivel 7

Ata 3 niveis inferior 6

Mais de 3 niveis inferior 5

8.2 TRABALLO DESENVOLVIDO EN RELACION A FUNCION DO POSTO CONVOCADO (VER ANEXO I).
Puntuacién maxima 24,5 puntos.

A) TEMPO DE PERMANENCIA EN POSTOS OCUPADOS CON CARACTER DEFINITIVO NA MESMA AREA
FUNCIONAL.

1°.- S6 se puntuard neste apartado o desenvolvemento de traballos en posto/s ocupado/s con caracter definitivo.
Os periodos en que se tefian desenvolvido traballos con nomeamentos provisionais (Comision de servizos, ATF,
substituciéns temporais, etc.) valoraranse polo nivel de Complemento de Destino do posto definitivo do aspirante,
que se considerara adscrito & mesma Unidade administrativa onde estea nomeado provisionalmente. En ningln
caso se terd en conta a efectos da valoracién neste apartado as funcions derivadas de nomeamentos provisionais
(Comisidén de Servizos, ATF,) e/ou substitucion temporal ou calquera outra forma de nomeamento provisional.

2°.- O traballo desenvolvido valorarase tomando en consideracién o nivel de complemento de destino dos postos
ocupados polos aspirantes con caracter definitivo, sempre que o seu acceso fose necesario cumprir os mesmos
requisitos indispensables para a provisién que os sinalados no Anexo | das presentes bases.

3°.- O traballo desenvolvido previamente puntuarase sempre que posto fose desempefiado na mesma Area
Funcional que o posto convocado e tendo en conta simultaneamente a similitude entre o contido técnico e
especializacion dos postos ocupados polos candidatos cos ofertados ou que tefia realizado algunha das funciéns
do posto convocado.

4°.- A Comisién de Valoracién para a puntuacion deste apartado terda en conta a Unidade Administrativa na que se
adscriba o posto convocado ao obxecto de determinar a especializacién e singularidade da materia ou funcién do
posto convocado que se sinala no Anexo | das presentes Bases (Funcién do posto), coas funcions e materias que
se realizan polo aspirante na unidade administrativa onde estea adscrito o posto que ocupa definitivamente.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 18,5 puntos aplicAndose a taboa que se sinala a continuacion. A
puntuacion indicada na seguinte taboa aplicarase por cada ano de servizo ou fraccién superior a seis meses.

VALORA’CI()N DO TRABALLO DESENVOLVIDO EN POSTOS DE TRABALLO CON CARACTER DEFINITIVO NA
MESMA AREA FUNCIONAL.

NIVEIS DE TRABALLO PREVIO CO TRABALLO PREVIO TRABALLO PREVIO SEN
COMPLEMENTO DE | MESMO CONTIDO REALIZANDO ALGUNHA REALIZAR TAREFAS
DESTINO TECNICO, DAS TAREFAS ESPECIFICAS DO POSTO
ESPECIALIZACION E ESPECIFICAS. DO POSTO AO QUE OPTA CONFORME
FUNCION QUE A AO QUE OPTA CONFORME | AO ANEXO |
DESCRITA NO ANEXO | AO ANEXO |

PUNTUACION MAXIMA 6
PARA CADA POSTO . < A
PUNTUACION MAXIMA: PUNTUACION MAXIMA 12 | PUNTOS

18 PUNTOS
Mais de 3 niveis 18 12 6
superior
Ata 3 niveis 9 6 3

superior
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Igual nivel 6 4 2

Ata 3 niveis 4.5 3 1,5

inferior

Mais de 3 niveis 3,6 2,4 1,2

inferior

B) APTITUDE E RENDEMENTO APRECIADOS AOS CANDIDATOS, NO DESEMPENO DOS POSTOS DE TRABALLO,
DEFINITIVA OU PROVISIONALMENTE OCUPADOS, QUE TENAN RELACION COA NATUREZA DOS POSTOS
CONVOCADOS CONFORME SE DETERMINA NO ANEXO | PARA CADA POSTO, NAS 3 ULTIMAS AVALIACIONS
DO DESEMPENO.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 6 puntos aplicandose a tdboa que se sinala a continuacion para
cada periodo de avaliacion.

CUALIFICACIONS PUNTUACIONS

TRABALLO PREVIO CO MESMO Satisfactorio 0,5
CONTIDO TECNICO, Moi Satisfactorio 1
ESPECIALIZACION E FUNCION Superior 1,5
QUE A DESCRITA NO ANEXO | Excepcional/ Moi excepcional 2
PARA CADA POSTO

TRABALLO PREVIO REALIZANDO Satisfactorio 0,25
ALGUNHA DAS TAREFAS Moi Satisfactorio 0,50
ESPECIFICAS DO POSTO AO QUE | Superior 0,75
OPTA CONFORME AO ANEXO | Excepcional/ Moi excepcional 1
TRABALLO PREVIO SEN REALIZAR | Satisfactorio 0,05
TAREFAS ESPECIFICAS DO POSTO | Moi Satisfactorio 0,25
AO QUE OPTA CONFORME AO Superior 0,50
ANEXO | Excepcional/ Moi excepcional 0,75

8.3 FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE OPTA. Puntuacion

maxima 17,5 puntos.

A) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMENTO OU DOCENCIA UNIVERSITARIA. Puntuacion maxima

apartado A) 6 puntos.

1°.- Cursos de Formacion e Perfeccionamento incluidos dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial
de Lugo e a docencia universitaria cualificarase aplicando as seguintes tadboas a cada hora acreditada.

Neste apartado incluiranse os cursos de formacion, perfeccionamento ou docencia realizados en calquera outra
Administracion que sexan desefiados especificamente para a Administracién Local.

TIPO DE CURSOS

REALIZADOS NO ANO
CONVOCATORIA E OS
ANTERIORES

DA
10

REALIZADOS FAI 11 ATA 15 ANOS

Asistencia 0,020 0,010
Aproveitamento 0,030 0,015
Impartir cursos 0,090 0,045
Docencia Universitaria 0,180 0,090

2°.- Cursos de Formacién e Perfeccionamento realizados por Escolas de Administraciéon Publica (non desefiados
especificamente para a Administracién Local) ou por outras Entidades Publicas ou Privadas homologadas.

TIPO DE CURSOS

REALIZADOS NO ANO
CONVOCATORIA E OS
ANTERIORES

DA
10

REALIZADOS FAI 11 ATA 15 ANOS

Asistencia 0,0133 0,0066
Aproveitamento 0,02 0,01
Impartir cursos 0,06 0,03

3° As publicacions, titulos non oficiais ou titulos propios en funcién do contido das mesmas e da relevancia para
o posto de traballo, puntuaranse a criterio da Comisién de Valoracién tomando como referencia o baremo anterior.

B) CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO DE INFORMATICA. Puntuacién maxima apartado B) 1,5
puntos.
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Valoraranse segundo a escala establecida no apartado A).
C) TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Puntuacién maxima apartado C) 2 puntos.

Non se valoraran os titulos para acceder ao grupo profesional esixido para acceder ao posto de traballo, coas
seguintes excepciéns:

-Cando se poida acceder a un posto desde dous grupos profesionais ou mais, tomarase como referencia a titulacién
esixida para o grupo inferior.

-Cando o aspirante tefia mais dunha titulacion de acceso, poderanse valorar as que excedan da necesaria.

-Cando se posUa mais dunha titulacién universitaria oficial na mesma rama ou especialidade sé se puntuara a
superior.

-Non se puntuaran nesta apartado as titulaciéons que se tiveran en conta nas puntuacions outorgadas noutros

apartados deste baremo.

As titulacions universitarias oficiais valoraranse conforme as seguintes puntuacions:

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL PUNTUACION
GRAO 1,5
MASTER UNIVERSITARIO 1,75
DOCTORADO 2
LICENCIATURA 1,75
DIPLOMATURA 1
FORMACION PROFESIONAL PUNTUACION
TECNICOS SUPERIORES 0,75
TECNICOS MEDIOS 0,50
TiTULOS NON UNIVERSITARIOS PUNTUACION
BACHARELATO 0,50

ESO 0,25

D) IDIOMA GALEGO. Puntuacién maxima apartado D) 6 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 6 puntos, conforme aos seguintes criterios, en dous apartados
independentes.

e D.1- Niveis de galego con referencia ao marco europeo. Maximo 4 puntos

Non se puntuara o nivel de galego que se sinala no Anexo | , como nivel esixido para o desempefio do posto.
e Nivel de galego B2, CELGA 3: 2 puntos

¢ Nivel de galego C1, CELGA 4: 3 puntos

e Nivel de galego C2, CELGA 5: 4 puntos

D.2 Outros cursos: Maximo 2 puntos.

A puntuacién do apartado D.1 podera incrementarse cando a Comision de Valoraciéon considere que os cursos
incluidos neste apartado son relevantes para o desempefio da funcién do posto convocado, sempre que se estea
en posesion como minimo do Nivel de Galego C1 ou o CELGA 4:

Cursos Especificos de linguaxe administrativa ou xuridica administrativa:
o Basico: 0.5 puntos

o Medio: 0.75 puntos

o Superior: 1 puntos

o Tradutor: 2 puntos

Grao ou Licenciatura en Lingua Galega: 2 puntos.
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E) IDIOMAS DA UNION EUROPEA. Puntuaciéon maxima: 2 puntos.
Puntuarase sempre que se considere relevante para o desempefio do posto de traballo convocado.
Marco Europeo de referencia para os idiomas cooficiais:

e Nivel A1: 0,75 puntos

e Nivel A2: 1 punto

e Nivel B1: 1,25 puntos

e Nivel B2: 1,50 puntos

e Nivel C1: 1,75 puntos

e Nivel C2: 2 puntos

8.4 ANTIGUIDADE. Puntuacién maxima 10.5 puntos.

Valorarase a razén de 0.45 puntos por ano de servizos na Administracion.

Para estes efectos, computaranse os servizos prestados con caracter previo ao ingreso no Corpo ou escala,
expresamente recofiecidos ao abeiro do disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos propios na Administracion Publica. Non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente
con outros igualmente alegados.

8.5.- SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL Puntuacion maxima 7
puntos.

Valoraranse os supostos que a continuacién se indican, cando o posto convocado ao que opta o empregado estea
en distinto Concello do posto de procedencia.

a) O destino previo do conxuxe empregado/a, obtido mediante convocatoria publica, no concello onde radique o
posto ou postos de traballo solicitados, sempre que se acceda desde concello distinto: 3 puntos.

b) O coidado de fillos, tanto cando o sexan por natureza como por adopcion ou acollemento permanente ou
preadoptivo, ata que o fillo cumpra doce anos, sempre que se acredite polos interesados indubidablemente que o
posto de traballo que se solicita permite unha mellor atencién ao menor: 3 puntos.

¢) O coidado dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, sempre que, por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempefe actividade retribuida,
sempre que se acceda desde un concello distinto, e sempre que se acredite indubidablemente polos interesados
gue o posto que se solicita permite unha mellor atencién do familiar: 3 puntos.

A valoracion deste Gltimo suposto sera incompatible coa outorgada polo coidado de fillos.

Para que poidan ser valoradas estas situacions relativas a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral,
necesariamente os solicitantes que as aleguen deberan acreditalo mediante a presentacién da documentacién que
se especifica no apartado 5.4.c) da base quinta.

8.6 PUNTUACION MiNIMA
A puntuacion minima necesaria para a adxudicacién de vacantes convocadas sera de 15 puntos.
9. VALORACION E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

9.1 A Comisién efectuara a valoracion conforme aos criterios establecidos no baremo. Efectuada esta, formularase
unha proposta provisional de nomeamento, a favor do candidato ou candidatos que obtiveran as maiores
puntuacions sempre que superara a puntuacién minima de 15 puntos, sen que o numero de aspirantes propostos
poida exceder do niumero de postos convocados.

9.2 En caso de empate acudirase para resolvelo a puntuaciéon obtida nos apartados do baremo pola orde que
figuran neste.

9.3 A proposta provisional publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste Organismo coas
puntuacions que obtiveran todos os concursantes. Os interesados poderan interpofier reclamaciéns contra esta
nun prazo de cinco dias. Resoltas estas pola Comision de Valoracion, elevarase proposta definitiva 4 Xunta de
Goberno, que resolvera definitivamente.

En caso de non existir reclamacions no prazo sinalado, a proposta provisional farase definitiva elevandose a Xunta
de Goberno para os efectos previstos no apartado anterior.

10. PRAZO PARA A RESOLUCION DO CONCURSO E PUBLICACION:

O prazo para a resolucion do concurso serd de dous meses desde o dia seguinte ao remate do prazo de
presentacion de instancias, consonte ao artigo 47 do RD 364/95, de 10 de marzo.

A resoluciéon do concurso publicarase no BOP, no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da Entidade .
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11. TOMA DE POSESION.

Realizado o nomeamento pola Xunta de Goberno, os interesados tomaran posesion nun prazo de tres dias habiles
se non implica cambio de residencia do empregado/a, o de un mes se comporta cambio de residencia ou reingreso
ao servizo activo.

O prazo de toma de posesion comezara a contarse a partir do dia seguinte ao cesamento, que debera efectuarse
dentro dos 3 dias habiles seguintes a publicacién da resolucion do concurso no Boletin Oficial da Provincia.

Os destinos adxudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de rematar o prazo da toma de posesién, obtivera
outro mediante convocatoria publica.

Unha vez formalizada a toma de posesion comunicarase a Intervencion, Néminas, Persoal, Xefes das dependencias
respectivas e a Xunta de Persoal.

12. IMPUGNACION.

As presentes Bases e todos os actos derivados destas poderan ser impugnados de acordo co previsto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

13. RECURSOS.

Contra o presente Acordo polo que se aproban as bases e se realiza a presente convocatoria, que é definitivo en
via administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposiciéon ante o Presidente
da Deputacién Provincial no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da mesma no BOP, ou
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses e na forma prevista na Lexislaciéon reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 5 de novembro de 2018.- O SECRETARIO P.S O SECRETARIO XERAL ADXUNTO, José Antonio
Mourelle Cillero.
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ANEXO |
A COORDINADOR XEFE 11
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 COORDINADOR XEFE Il GRANXA
ADSCRICION AREA DO MEDIO RURAL E DO MAR- GRANXA PROVINCIAL
N° POSTO RX TP CD
1553 L S 20

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Coordinacion, programacion, organizacion, control e supervision das actividades diarias a realizar polo
persoal da granxa provincial, sendo o responsable da utilizacion das medidas de prevencion de riscos, da
vixilancia do estado de conservacion e mantemento das instalacions e do estado do gando e da
subministracion (alimentos, materiais, recursos...), segundo as instrucions recibidas e os obxectivos
prefixados.

Exercer responsabilidade xerarquica sobre o persoal que se adscriba ao posto.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL LABORAL

GRUPO-S/SUBGRUPO-S B/C-C1/C-C2

TITULARES DE PRAZAS DE: Mestres ou oficial oficios multiples ou do Grupo B con contidos
relacionados.

NIVEL DE GALEGO

CELGA IV

B RESPONSABLES 11

B.1
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 RESPONSABLE Il MAQUINARIA GRANXA
ADSCRICION AREA DO MEDIO RURAL E DO MAR- GRANXA PROVINCIAL
N° POSTO RX TP CD
1554 L S 18

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Asumir a responsabilidade, mantemento, conservacion, limpeza e bo uso da maquinaria da Granxa
Provincial, exercendo de condutor e colaborando nas funcions relativas ao coidado e alimentaciéon do
gando, segundo as instrucions recibidas e os obxectivos prefixados.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL LABORAL
GRUPO-S/SUBGRUPO-S c-C2
TITULARES DE PRAZAS DE: Maquinistas Granxa Provincial

NIVEL DE GALEGO

CELGAII
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B.2
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 RESPONSABLE Il PORTERIA, VIXILANCIA, SEGURIDADE EDIFICIOS
DESCENTRALIZADOS
ADSCRICION PRESIDENCIA-UNIDADE DE PORTERIA E VIXILANCIA
N° POSTO RX TP CD
1964 L S 18

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Asumir a responsabilidade das tarefas e actuacions de porteria, seguridade, vixilancia, reprografia e
limpeza dos edificios descentralizados que se lle encomenden, segundo as instruciéns recibidas e os
obxectivos prefixados.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL LABORAL
GRUPO-S/SUBGRUPO-S cC2
TITULARES DE PRAZAS DE: | Oficiais
NIVEL DE GALEGO
CELGA Il
C ENCARGADO |
N° DE POSTOS DENOMINACION POSTO DE TRABALLO
CONVOCADOS
1 ENCARGADO | MONTAXES, CONSERVACION E MANTEMENTO CENTRAD
ADSCRICION AREA DE TURISMO E CULTURA-SUBAREA CULTURA, PHA, ARTESANIA E DESENO E
EDUCACION, CENTRO DE ARTESANIA E DESENO
N° POSTO RX TP CD
1547 L S 18

FUNCION ESENCIAL DO POSTO

Encargado do Montaxe e desmontaxe das exposicions realizadas polo Centro de Artesania e Desefo,
traslado de pezas expositivas, preparacion de aulas para as acciéons formativas, asi como as tarefas de
oficios necesarias para o mantemento e conservacion do centro, segundo as instrucions recibidas e os
obxectivos prefixados.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA A PROVISION

TIPO DE PERSOAL LABORAL
GRUPO-S/SUBGRUPO-S c-Cc2

TITULARES DE PRAZAS DE: Oficial Oficios Multiples
NIVEL DE GALEGO

CELGA 1l

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

Os complementos especificos dos postos de traballo que se convocan son os determinados na vixente Relacién
de Postos de Traballo (RPT) aprobada definitivamente en sesién plenaria de 29 de marzo de 2018, publicada no

BOP n° 190, de 20 de agosto de 2018.

No exercicio orzamentario 2018 a contia establecida na RPT vixente percibirase conforme o establecido na
Resolucion da Presidencia de data 21 de setembro de 2018 sobre aplicacion das retribuciéns do persoal

funcionario, laboral e eventual da Deputacién Provincial de Lugo para 2018.

Pazo Provincial, 5 de novembro de 2018.- O SECRETARIO P.S O SECRETARIO XERAL ADXUNTO, José Antonio

Mourelle Cillero
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MODELO SOLICITUDE

ANEXO 1lI- BASES PROVISION POSTOS DE TRABALLO PERSOAL LABORAL

SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO ORDINARIO

DATOS DO POSTO QUE SE SOLICITA

DENOMINACION POSTO DE TRABALLO Data publicacion
convocatoria no BOP

ADSCRICION

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Enderezo a efectos de notificacion (rua, praza, Nimero Andar Porta
avenida...)

Localidade (lugar, barrio, Concello Provincia Pais de residencia Cadigo
parroquia, poboacion...) postal
Teléfono de contacto (fixo/mobil) Correo electronico DNI
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RELACION DE MERITOS QUE FAI CONSTAR O ASPIRANTE E QUE SERAN ACREDITADOS SEGUNDO SE SINALA

NA BASE 4.5 DA CONVOCATORIA

OPTA (BASE 8.3)

A)FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE RELACIONADA COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE

1° CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMENTO OU DOCENCIA incluidos nos Plans de Formacion da
Deputaciéon Provincial ou en calquera outra Administracion que sexan desefados especificamente para a

Administracion Local.

ASISTENCIA |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
APROVEITAMENTO |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
IMPARTICION |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)

QN VN|h(WIN|I—
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DOCENCIA UNIVERSITARIA | ]
Ne MATERIA IMPARTIDA UNIVERSIDADE HORAS | DATAS DE REALIZACION
(dia-mes-ano)

RN (VN|HA|WIN|=—

2° CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO realizados por Escolas de Administracion Publica (non
deseiados especificamente para a Administracion Local) ou por outras Entidades Publicas ou Privadas
homologadas.

ASISTENCIA |
Ne° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

APROVEITAMENTO |

N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
IMPARTICION |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE

OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)

VI[H(WIN|=—
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3° PUBLICACIONS, TiTULOS NON OFICIAIS OU TiTULOS PROPIOS.
N° DENOMINACION ORGANISMO OU HORAS DATAS DE
ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
B)CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO DE INFORMATICA
Ne° DENOMINACION ACCION ORGANISMO OU MODALIDADE HORAS DATAS DE
FORMATIVA ENTIDADE (asistencia, REALIZACION
aproveitamento (dia-mes-ano)
ou imparticion)
1
2
3
4
5
6
7
8

C) TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL

D) IDIOMA GALEGO

E) IDIOMAS DA UNION EUROPEA

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2018 (09/11/2018 08:00:00)



59

Nim. 257 - venres, 9 de novenbro de 2018 BOP de Lugo

SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL (BASE 8.5)

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como
a actualizacién da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administraciéns publicas no exercicio das sias competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacién relativa
a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion de
Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccién de datos e mais
informacién

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA que son certos
os datos consignados nela, e que reune os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento dos seus

datos persoais para os fins sinalados.

Lugo, de

Sinatura

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 3136

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 30/10/2018, prestouse aprobacién inicial ao padrén da taxa por reservas de via
publica para aparcadoiro, carga e descarga e vaos correspondente ao ano 2018.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 31/12/2018.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento debera personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a stia recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 31 de outubro de 2018.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3073

Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 30/10/2018, prestouse aprobacion inicial ao padron da Taxa por Ocupacién de
Beirarrias con mesas e sillas correspondente ao ano 2018.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2018 (09/11/2018 08:00:00)



61 NUm. 257 - venres, 9 de novenbro de 2018 BOP de Lugo

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, podera interponerse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 31/12/2018. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a suia recadacién pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificaciéon ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 31 de outubro de 2018.- O Alcalde, Manuel Martinez Nafez.

R. 3074

GUITIRIZ

Anuncio

DESESTIMENTO DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO AMPARO DO
PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2018 (BOP DE 6/09/2018), E APROBACION DE NOVAS BASES
E CONVOCATORIA.

O Concello de Guitiriz aprobou en Xunta de Goberno Local de data 19 de outubro de 2018 o seguinte acordo:
(...)

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto a convocatoria para a seleccién de persoal laboral temporal ao amparo do Plan Unico
de Cooperaciéon cos Concellos do ano 2018 da Deputacién de Lugo, que foi aprobada pola XGL de Guitiriz de data
28/08/2018 e publicada no BOP de Lugo n° 205 de data 6/09/2018, xa que as bases aprobadas non recollen
como requisito especifico da convocatoria que os candidatos deben provenir de situacion de desemprego segundo
establece o programa de fomento do emprego da Deputacion Provincial de Lugo que financia as contratacions,
debendo publicarse o correspondente anuncio de desestimento da convocatoria no BOP de Lugo e notificarse
aos/as candidatos/as que presentaron solicitude ao abeiro de dita convocatoria.

SEGUNDO.- Aprobar as seguintes bases para a seleccion de persoal temporal para distintos postos de traballo no
marco do Plan Unico de Cooperacion cos Concellos do ano 2018 da Deputacion de Lugo, mediante o sistema de
oposicion:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL AO AMPARO DO PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO 2018 DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto a selecciéon de persoal temporal para os seguintes postos de traballo no
marco do programa “FOMENTO DO EMPREGO 2018" financiado pola Deputacion Provincial de Lugo ao amparo do
PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2018, polo que os aspirantes deberdn ser desempregados:

- 2 pebns cunha duracion maxima de 9,5 meses sin exceder a data limite de execuciéon do programa: 30 de
setembro de 2019. O contrato laboral sera por obra ou servizo de duraciéon determinada regulado no artigo 15.1
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a) do Texto refundido da lei do estatuto de los traballadores, a xornada completa para o mantemento das estradas
urbanas de Guitiriz e Parga.

- 1 Conserxe-condutor/a cunha duracion maxima de 9,5 meses sin exceder a data limite de execucion do
programa: 30 de setembro de 2019. O contrato laboral serd por obra ou servizo de duracién determinada regulado
no artigo 15.1 a) do Texto refundido da lei do estatuto de los traballadores, a xornada completa para atencién
nos servizos municipais de Centro de Dia, actividades no Pavillén municipal, peregrinos e actividades culturais.

- 1 administrativo/a como “funcionario/a interino/a para execucion de programa temporal” (apoio para a posta en
funcionamento da contratacion electrénica municipal) conforme ao artigo 10.1¢) do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; e artigo 23.2 ¢) da Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, cunha duracién maxima de 9 meses sin exceder a data
limite de execuciéon do programa: 30 de setembro de 2019. O nomeamento interino serd a xornada completa para
apoio no departamento de contratacién municipal.

A modalidade dos contratos laborais serdn de duracién determinada regulados no artigo 15.1 do texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina
web do Concello de Guitiriz, na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), e na paxina
web da Deputacién Provincial de Lugo. O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade
seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web do Concello de Guitiriz, e na sede
electrénica do Concello de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal).

As presentes contratacions e nomeamento interino estan financiadas ao cento por cento pola subvencion
concedida polo Plan Unico de Cooperaciéon cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo e o para a execucién
de obras, servizos e emprego ao abeiro do programa FOMENTO DO EMPREGO. A contia das retribuciéns e cotas
da Seguridade Social seran imputables as partidas do orzamento corrente de gastos do Concello de Guitiriz.

22.- POSTOS DE TRABALLO E COMETIDOS FUNCIONAIS.
Os cometidos funcionais de cada posto de traballo convocado son os seguintes:

- 2 peodns a xornada completa:

-Operario do servizo de auga potable e saneamento, recollida de residuos e limpeza viaria, coas tarefas propias
destes servizos.

-Operario da brigada verde, coas tarefas propias do servizo: limpeza e mantemento de espazos publicos, vias
publicas, caminos, rutas de senderismo, zonas verdes, parques, xardins, instalacions deportivas.

-Operario de obras ou servizos de reparacion ou mantemento municipais.

O salario mensual sera de 928,92 euros brutos (903,90 €/mes aprobados para a categoria de pedns na bolsa de
emprego aprobada pola XGL de 05/04/2016 e incrementada no 1% segundo a LPGE/2017 e no 1,75% a LPGE/2018)
e a parte proporcional da paga extra, mais o incremento anual que corresponda segundo as leis de orzamentos
xerais do Estado.

-1 Conserxe-condutor a xornada completa:

-Conserxeria nos servizos municipais de Centro de Dia, actividades no Pavillén municipal, peregrinos e actividades
culturais.

-Condutor dos distintos vehiculos municipais.

O salario mensual sera de 958,02 euros brutos (932,22 €/mes aprobados para a categoria de peén-condutor na
bolsa de emprego aprobada pola XGL de 05/04/2016 e incrementada no 1% segundo a LPGE/2017 e no 1,75%
segundo a LPGE/2018) e a parte proporcional da paga extra, mdis o incremento anual que corresponda segundo
as leis de orzamentos xerais do Estado.

-1 administrativo/a para secretaria e rexistro a xornada completa

As caracteristicas das prazas de administrativo son as establecidas na fichas n® 5 e 7 da RPT do Concello de
Guitiriz aprobada no ano 2013 (*coa actualizacion do CE fixada polas leis de orzamentos xerais do Estado dos
anos posteriores):

-Grupo: C1

-Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa.
-Formacion especifica: Non.

-Tipo de posto: Base ou non singularizado

-Nivel de complemento de destino (CD): 18

-*Complemento especifico (CE): 7.346,22 euros anuais (14 pagas).
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-Adscricion: Secretaria/ Intervencién

-Titulacién: Estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, Técnico ou titulacion equivalente ou outros
superiores. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite
a sta homologacién.

As funcion son sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 ¢) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como
auxilio, tramite e colaboracion en tarefas administrativas da unidade a que esta adscrito o posto de traballo .

32.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempefio das correspondentes funcidons.As persoas con minusvalias deberan aportar certificaciéon do
correspondente organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan adaptacions para
realizacion das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Aut6bnomas, nin encontrarse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o0 acceso ao empregado publico.

Titulacion: Estar en posesidon da seguintes titulacions:

-Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior para os postos de Peén de servizos
multiples e Conxerxe-Condutor de servizos multiples.

-Titulo de bacharelato superior, F.P. Il grado ou titulacién equivalente, ou outras superiores para o posto de
administrativo/a.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesidon da credencial que acredite a sta
homologacién.

Requisito especifico: Ser desempregado/a (requisito especifico esixido polo programa de fomento do emprego
da Deputacion de Lugo que financia as contratacions). Esta situacion debera acreditarse mediante declaracién
xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada a data de presentacion de solicitudes. Dita situacion de
desempregado/a debera manterse ata o momento da sinatura do contrato laboral ou nomeamento interino.

Outros requisitos: Os aspirantes ao posto de conserxe-condutor deberan ter o carne de conducir tipo C.

Todolos requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo aspirante no momento de remata-lo prazo de
presentacion de instancias, debendo de continuar en posesiéon dos mesmos ata 0 momento de formalizacion do
contrato.

42.- INSTANCIAS.

4.1.- Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial que estara
a disposicién dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Guitiriz e na paxina web do
Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com), dirixidas & Sr.a Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz,
ou por medio dos restantes medios admitidos legalmente. O Concello de Guitiriz reservase a posibilidade de facer
oferta 6 servizo publico de emprego.

4.2.- Para ser admitido ao oposicion os aspirantes manifestardn na sua solicitude de participacién, que reltnen
todas e cada unha das condiciéns esixidas na Base 32, referidas sempre 4 data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta 6s 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsedades en que pudiesen incurre-los aspirantes, para os efectos procedentes.

4.3.- O prazo de presentacion de instancias serd de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte 6 da publicacién
das bases no BOP de Lugo.

4.4.- As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (ria do Concello, n°4 de Guitiriz), ou
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Debera de adxuntarse a seguinte documentacion:
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- Fotocopia do D.N.I.
- Fotocopia da titulacién esixida
-Vida laboral actualizada para xustificar a situacion de desempregado/a.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Guitiriz se debera remitir ao
enderezo electrénico (info@concellodeguitiriz.com) ou Fax do Concello (982372178) antes da data de expiracién
do prazo o documento xustificativo correspondente.

4.5.- Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou peticién do interesado.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucién declarando aprobada a
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion. O feito
de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos na base terceira.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Guitiriz, e na sede electrénica
do Concello de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal).

5.2.- Perante o prazo de 5 dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas, poderanse corrixir os defectos a que se alude
no referido artigo, e formular as reclamaciéns 4s listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion
ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3.- Se non presentasen reclamacions 4 lista provisional considerarase definitiva.

5.4.- No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da Sra.
Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos e a composicién do Tribunal do proceso
selectivo, que se fara publica na mesma forma exposta con anterioridade.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma:
Para os postos laborais temporais:

Presidente/a: O persoal funcionario ou laboral fixo da Corporacién ou no caso de que non sexa posible doutra
administracién local designados pola Alcaldia.

Secretaria/o: O secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacion que lle substitia.
Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracion local designados/as pola Alcaldia
Para o posto de administrativo funcionario interino:

Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacién ou no caso de que non sexa posible doutra administracion
local designados pola Alcalia.

Secretaria/o: O secretario da Corporaciéon ou funcionario da Corporacién que lle substitua.
Vogais: Tres vogais persoal funcionario dunha administracién local designados/as pola Alcaldia

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores 6s esixidos para o
acceso ao posto convocado.

6.2.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo a autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la recusacién de acordo co sinalado no
artigo 24 da citada norma.

6.3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

6.4.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que
xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se
poidan suscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde do concurso-oposicién en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento administrativo Comuin das Administracions Publicas.

6.5.- O Tribunal podera dispofier da incorporacién 6s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.
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6.6.- A Resolucion que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizaciéon
do primeiro exercicio da fase de oposicion, publicarase no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de
Guitiriz, e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).

6.7.-Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacién nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén do servizo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion sera o de oposicién.
7.1. FASE DE OPOSICION (Puntuaciéon maxima 10 puntos)

7.1.1. EXAME TIPO TEST. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas con 3 respostas
alternativas das que s6 unha sera correcta, referidas ao contido dos postos de traballo. Nos anexos Il a IV das
bases constan os distintos temarios para cada posto de traballo.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 30 minutos.

O exame calificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba. As
respostas correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente
non penalizaran.

7.1.2. PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Consistird na traducion dun texto de contido administrativo de
castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sua realizacién estar en
posesion do titulo CELGA 2, ou equivalente para pedns e conserxe- condutor e CELGA 4 ou equivalente, para o/a
administrativo/a.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

O Tribunal de Seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orden provisional dos integrantes de cada
posto, que sera publicada no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Guitiriz, e na sede electrénica
do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal) a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de tres
dias, que seran resoltas polo Tribunal.

82.- LISTA DE APROBADOS E BOLSA DE TRABALLO

8.1.- Rematada a fase anterior o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Guitiriz,
e na sede electréonica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal) a relacion dos candidatos por orden da
puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacién acadada.

En caso de empate sera nomeado o aspirante que sexa muller por aplicacién da normativa de igualdade, e se
persiste 0 empate o tribunal realizard un sorteo entre as aspirantes empatadas.

8.2.- O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Sra. Alcaldesa para que proceda a
resolucion do expediente de seleccién de persoal.

8.3.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un niumero superior de aspirantes ao
do posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia é anteriormente establecido serd nula de
pleno dereito.

8.4.- Os candidatos que superasen todos os exercicios e non consigan o posto de traballo pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo para futuras contratacidons temporais (substitucions de baixas, maternidade, acumulacién
de tarefas, etc...) dentro do mesmo programa de Fomento do Emprego do Plan Unico 2018 que ten unha duracién
ata o dia 30/09/2019, de tal maneira que, se o Concello precisa cubrir unha baixa ou persiste a acumulacion de
tarefas nalgun destes servizos, acudira a dita bolsa seleccionando o primeiro deles. Soamente podera seleccionar
ao seguinte cando aquel rexeitara o posto, o que supora pasar 6 final da lista, salvo que se de a circunstancia de
estar de baixa por incapacidade laboral o que debera xustificarse aportando a documentacién necesaria.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- O aspirantes seleccionados en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais contados dende o dia seguinte
a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os
seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse acompafada do orixinal para a sia compulsa, do titulo
esixido na convocatoria.

¢) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.
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d) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

9.2.- Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacién da administracion da que dependeran para acreditar tal condicién.

9.3.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida,
non poderan ser contratados/nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por
falsidade dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

102. PUBLICIDADE.

As presentes bases seran publicadas no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello de
Guitiriz, e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal). Tamén seran enviadas a
Deputacién de Lugo para que sexan publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo de conformidade
co disposto na base 82 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2018 (BOP n°
51 de xoves 3 de marzo de 2018) da Deputacién Provincial de Lugo para a execucion de obras, servizos e emprego
ao abeiro do programa de FOMENTO DO EMPREGO. No mesmo sentido, comunicaranse ao servizo de emprego da
Deputaciéon de Lugo para a sua difusién en cumprimento das citadas bases.

112.- INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions:

-No artigo 15.1 a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes
e que sexan basicas)

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Texto refundido das disposicidns legais vixentes enmateria de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.
-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.
-Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

-Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

-Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibildades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas.

-Asi mesmo esta contratacion rexerase polo establecido no Plan Unico de cooperacion cos concellos 2018 da
Deputacién Provincial de Lugo para a execucién de obras, servizos e emprego ao abeiro do programa de Fomento
do Emprego.

122.- NORMA FINAL

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento administrativo Comuin das Administracions Publicas.

ANEXOS (I, 1, 1, IV).”
(...)

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2018 (09/11/2018 08:00:00)



67 Nim. 257 - venres, 9 de novenbro de 2018 BOP de Lugo

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL PARA O PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2018

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO

DNI DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-
A.Fotocopia do DNI.
B.Fotocopia das titulacions.

C.Acreditaciéon da condicion de desemprego e demais requisitos especificos esixidos na base 3.1 da convocatoria.

O abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo publicado BOP de Lugo a que se refire a presente
instancia, e declara que son certos os datos obrantes nela, e que reline os requisitos xerais e especificos do posto
a0 que aspira esixidos na base terceira das bases da convocatoria, que declara cofecer, comprometéndose a
probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

En a de de 2018

Sinatura

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIOS PEON DE SERVIZOS MULTIPLES

1. A Constitucion Espafola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espafola de 1978,
Estructura e Principios xerais; A administracion publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais.
A Organizacion do Concello de Guitiriz.

3. Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios publicos

4. Equipos e maquinas de construcién e eléctricas.

5. Diferentes materiais e ferramentas da construcién

6. Seguridade e saude nos traballos de mantemento. Precauciéns especiais na utilizacién de traballos,
maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccién. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de proteccion de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado.

ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIOS CONSERXE-CONDUTOR

1. A Constitucion Espanola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucién Espafiola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administracién publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais.

A Organizacién do Concello de Guitiriz.

3. Normas xerais de comportamento da circulacion: actividades que afectan a seguridade da circulacién. Tipos e
significados das sinais de circulacion e marcas viais. Sinalizacion de obstaculos ou perigos. Mantemento
sistematico e reparaciéons elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas, reparacions de emerxencia.

4. Equipos e maquinas de construcion e eléctricas.

5. Diferentes materiais e ferramentas da construciéon

6. Seguridade e salde nos traballos de mantemento. Precauciéns especiais na utilizacién de traballos,
maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccién. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de proteccion de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado.

8. Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.

ANEXO IV - TEMARIO EXERCICIOS ADMINISTRATIVO/A

Tema 1.- A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais dos
cidadans. As camaras lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a Administracién Publica. O Consello Xeral do
Poder Xudicial.

Tema 2.- As Comunidades Auténomas na Constituciéon Espafiola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

Tema 3.- A administracion local. Regulacién xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O
municipio e as silas competencias. Servizos minimo obrigatorios

Tema 4.- O procedemento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién, e finalizacion. Os recursos
admistrativos. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Tema 5.- O rexistro e arquivo de documentos. Comunicacions e notificacions. A practica das notificacions. Termos
e prazos.

Tema 6.- O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. O principio de
autotutela declarativa. A notificacién: contido, prazo e practica. A publicacién.

Tema 7.- Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de
terminacién do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 8.- Os recursos administrativos: concepto e clases.
Tema 9.- A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 10.- O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacion municipal. O
Padrén de habitantes.

Tema 11.- Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.
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Tema 12.- A organizaciéon municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os
tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participaciéon dos vecifios na
xestion municipal. Réximes especiais.

Tema 13.- A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobaciéon. Os bandos. Ordenanzas e Regulamentos do concello de Guitiriz.

Tema 14.- Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local. Actas, certificaciébns, comunicacioéns,
notificacions e publicaciéns dos acordos. O Rexistro de documentos.

Tema 15.- Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacion do rexistro contable de
facturas no Sector Publico.

Tema 16.- A actividade en materia de subvencions das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesion
de subvencions. Beneficiarios de subvencions. Xustificacion de subvencions. Infraccidéns e sancions en materia de
subvencions.

Tema 17.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. A funcion puablica local: clases
de funcionarios locais. A xestion dos recursos humanos. Instrumentos da planificacion de recursos humanos.

Tema 18.- Seleccion, formacion e avaliacion de recursos humanos no ambito local. O contrato de traballo.
Prevencion de riscos laborais.

Tema 19.- Dereitos dos funcionarios publicos. Retribuciéns. Licencias e permisos. Dereitos sindicais e de
representacién. Deberes dos funcionarios publicos. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime disciplinario.

Tema 20.- A Lei 9/2017 de contratos do sector publico. A contrataciéon electrénica nas entidades locais.
Guitiriz, 25 de outubro de 2018.- A alcaldesa, Regina Polin Rodriguez.
R. 3019

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (UN OFICIAL DE 12 -
CONDUTOR) AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA FOMENTO DE
EMPREGO.

POSTO DE TRABALLO: Un oficial de 12- Condutor

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte a publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por fax(982
367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicién na Secretaria
do Concello de Pedrafita do Cebreiro e publicadas na paxina web do Concello.

Pedrafita do Cebreiro, 29 de outubro de 2018.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3035

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario da taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro canon da auga e recollida de lixo do 5°
bimestre do exercicio 2018.

Por Decreto da Alcaldia de data 30 de outubro do 2018, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente o quinto bimestre do exercicio 2018, cuxo
importe total ascende a cantidade de “ 80.129,84 ” (oitenta mil cento vintenove con oitenta e catro) euros, asi
como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de un mes a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e
presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o dia
1 6 30 de novembro do 2018.

Contra o acto de aprobacion do padrén da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das liquidacions
incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicidon ante esta Alcaldia , no prazo de un mes contado
dende o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padréon de contribuintes ou ben
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recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan
interpofierse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas seran esixidas polo procedemento de constrinximento
a través do servizo provincial de recadacion co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu
caso.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padrén.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificaciéon colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Rabade, 30 de outubro do 2018.- O ALCALDE, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 3075

SAMOS
Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion de 31/10/2018, os padréons municipais dos Prezos Publicos
polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
OUTUBRO de 2018, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién
deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente
aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello no Banco Pastor ou
BBVA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior 4 prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposiciéon deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicién previo ao contencioso
administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicién publica dos padréns. Contra a resolucion expresa
ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso contencioso-
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 31 de outubro de 2018.- O ALCALDE, Julio Gallego Moure.
R. 3076

SARRIA

Anuncio

Aprobados inicialmente os expedientes de modificacion de créditos de crédito extraordinario 1/2018 do Concello
de Sarria e 1/2018 Residencia do Organismo Autonomo Residencia de Ancians “Nuestra Sefiora del Carmen”, e de
suplemento de créditos 1/2018 do Concello de Sarria e 1/2018 Residencia do Organismo Auténomo Residencia
de Ancians “Nuestra Senora del Carmen”, na sesion ordinaria do Pleno celebrada o 25 de outubro de 2018, en
cumprimento do disposto nos artigos 177.2 e 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei
39/1988, reguladora das Facendas Locais, o expediente exponse ao publico na Intervencion Xeral do Concello
polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte a insercion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, podendo os interesados examinalos e presenta-las reclamacions que estimen oportunas.

Os expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados se transcorrido dito prazo de
exposicion non se presentaran reclamacions. No caso contrario, o Pleno tera un prazo de un mes para resolvelas.
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Os expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
entrando en vigor ao dia seguinte da sua publicacion.

Sarria, 31 de outubro de 2018.- A Alcaldesa. M.? del Pilar Lépez Yanez.
R. 3077

XERMADE
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nim. 494/2018 de data 08.11.2018 aprobouse a seguinte rectificacion de erros detectados
nas bases publicadas no BOP n°® 255 0 07.11.2018:

“PRIMEIRO. Rectificar o erro detectado nas bases para a seleccion de dous pedns de edificacion e obras publicas
ao 75% da xornada (30 horas semanais), en concreto a base 32 apartado f), de xeito que onde di:

f) Estar en posesion do carné de conducir tipo C
Debe dicir:
f) Estar en posesion do carné de conducir tipo B1

SEGUNDO. Publicar o anuncio de rectificacién no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
para maior difusion, con apertura dun novo prazo de presentacién de solicitudes, a contar dende a publicaciéon do
anuncio no BOP.”

Xermade, 8 de novembro de 2018.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3152

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 2018 -0680 de data 31 de outubro de 2018, aprobouse inicialmente o Padréon da Taxa
pola prestacion dos servizos de subministracion de auga, no que se inclde o canon de auga, e pola recollida de
lixo domiciliaria correspondente 6 segundo trimestre de 2018.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados 6 pago, que dispofien de un prazo de
quince dias, contados a partires da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, 6 obxecto de
gue poda ser examinado e presenta-las reclamacidons que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
si, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se tivese formulado ningunha reclamaciéon contra o mesmo.

Contra o mesmo poderase interpofer o recurso de reposicién no prazo de un mes dende a publicacion deste
anuncio, sendo o procedente no caso do canon da auga a reclamacién econédmico - administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre os
dias 1 de novembro de 2018 ata 30 de decembro de 2018.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas polo
procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no seu caso, as
costas que se produzan.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio, en ambolos dous supostos de anuncio de exposicion 6 publico do Padrén e periodo de cobro
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Xove, 31 de outubro de 2018.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3078
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MINISTERIO DE FACENDA E FUNCION PUBLICA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLU(;ION DE ALCALDIA N° 2018-0653 DO 24 DE OUTUBRO DE 2018 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA DAS AXUDAS AO ESTUDO PARA O CURSO
2018-2019

BDNS (Identif.): 420947

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b y 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvencions (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios das axudas, aquelas persoas que, reunindo os requisitos que esixen as Bases reguladoras
da concesidn de bolsas e axudas ao estudo, cursen os seguintes estudos:

MODALIDADE 1.- Bolsas e axudas ao estudo universitario.

MODALIDADE 2.- Bolsas e axudas para ciclos formativos que cursen especialidades que non existan en Xove, San
Cibrao, Viveiro ou Burela.

MODALIDADE 3.- Axudas para alumnos minusvalidos fisicos ou psiquicos que asistan a clases de educacién
especial ou a terapias de estimulacién.

MODALIDADE 4.- Axudas para compra de material escolar.
MODALIDADE 5.- Axudas para estudos de doutoramento.
MODALIDADE 6.- Axudas para master

Segundo. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria ten como finalidade articular as condiciéns polas que se rexerdn a
convocatoria publica, en réxime de concorrencia non competitiva, de bolsas e axudas ao estudo para sufragar os
gastos derivados do aloxamento, material e pago das taxas ou prezos de quen se atope realizando estudos, coas
dotacidons maximas e demadis condicionantes que se fixan nas bases posteriores.

Aos efectos das presentes Bases, enténdese por Bolsa ou Axuda ao estudo “toda cantidade ou beneficio que o
Concello de Xove conceda a quen desexe realizar ou se atope realizando estudos para a sta promocién educativa,
cultural ou profesional, de acordo coas presentes bases e para os cursos académicos a que se refiran as respectivas
convocatorias”

Terceiro. Bases reguladoras

Poden consultarse as Bases Reguladoras da presente convocatoria na seguinte direccion:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/b9bdb638-bf2a-4b55-b81a-6273781849ea/

Cuarto. Contia

A contia prevista para esta actuacién na presente convocatoria é 42.200 euros con cargo a aplicacion 326.481 do
orzamento do presente ano 2018.

Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito nun sé acto de
concesién senén que a sua disposicidn se realiza en actos sucesivos, e tal e como dispon o artigo 31.4 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, no momento do esgotamento da partida orzamentaria asignada
non poderan admitirse posteriores solicitudes destinadas a participar del, salvo que se recorra a un incremento
do crédito orzamentario ou se recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.

O Concello de Xove abonara as axudas as persoas solicitantes que relinan os requisitos previstos nestas bases por
alumno ou alumna segundo a renda per capita familiar (englobando os ingresos de todos os membros da unidade
de convivencia) que consta na declaracién do Imposto Sobre a Renda das Persoas Fisicas presentada no ano da
solicitude.

As dotacidns das bolsas son as seguintes:

1.-Modalidade 1.- Bolsas e axudas ao estudo universitario, dotadas con 1.200,00 € cada unha, cunha contia minima
de 100,00 €

2.-Modalidade 2.- Bolsas e axudas para ciclos formativos que cursen especialidades que non existan en Xove, San
Cibrao, Viveiro ou Burela, dotadas con 600,00 € cada unha, cunha contia minima de 100,00 €

3.-Modalidade 3.- Axudas para alumnos minusvalidos fisicos ou psiquicos que asistan a clases de educacion
especial ou a terapias de estimulacion, dotadas con 750,00 € cada unha
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4.-Modalidade 4.- Axudas para compra de material escolar, coa seguinte dotacion:
a.- Preescolar: 65,00 €

b.- Primaria e ESO: 60,00 €

c.- Bacharelato: 125,00 €

d.- Ciclos formativos: 125,00 €

5.-Modalidade 5.- Axudas para doutoramento, dotada con 1.200,00 €.

6.- Modalidade 6.- Axudas para master, dotada con 500,00 €.

Para o calculo da contia a obter en concepto de bolsa nas modalidades 1 e 2 tomarase en consideracién a seguinte
formula:

A + (B-A)* (Renda a considerar - Renda minima)/ (Renda maxima - Renda minima)

Donde A= 1.200,00 e para a modalidade 1 e 600,00 € para a modalidade 2

Donde B= 100,00 € para ambalas duas modalidades 1 e 2

Donde Renda minima= 6.000,00 € para a modalidade 1 e 5.500,00 € para a modalidade 2
Donde Renda maxima = 9.000,00 € para dmbalas dias modalidades 1 e 2.

Quinto. Requisitos dos solicitantes

Os interesados na concesién dunha bolsa ou axuda ao estudo deberdan cumprir o requisito de empadroamento e
residencia efectiva do nicleo familiar no Concello de Xove cunha antigiiedade minima de tres anos, salvo no caso
de independencia do solicitante, que se considerara tal se no momento da solicitude ten contrato de traballo en
vigor, e en cuxo caso se requerira o empadroamento e residencia efectiva persoal.

Ademais, no caso das axudas da Modalidade 1 de bolsas e axudas ao estudo universitario, é condicion
indispensable non ter mais de duas asignaturas suspensas de cursos anteriores, sempre e cando o alumno estea
matriculado dun curso completo ou dun nimero de asignaturas non inferior a cinco. E asi proporcionalmente ao
nimero de asignaturas.

Asimesmo, para o disfrute das axudas da modalidade 5 de doutoramento deberd acreditarse documentalmente
un gasto superior a cantidade a conceder

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacién das solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir da publicaciéon pola Base de
Datos Nacional de Subvenciéns do Extracto da Convocatoria no B.O.P. Este prazo podera ser prorrogado,
excepcionalmente por Resolucién motivada do Sr. Alcalde-Presidente, sin que en ningln caso a duracion de dita
prorroga poida exceder de 10 dias.

Documentacién a presentar: impreso oficial completo acompanado da documentacion esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es,ou ben presencialmente no Rexistro
Xeral do Concello de Xove. Camifo Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimesmo, tamén poderdn presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo 66
da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

XOVE, 26 de outubre de 2018.- O ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3079
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