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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

RELACIC')NIDE SUBVEI:JCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA DE DEPORTES,
ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES) DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO NO
TERCEIRO TRIMESTRE DO ANO 2023.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion Provincial de Lugo, faise publica a
relacién de subvenciéns directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area de Deportes,
Artesania e Desefio e Memoria Historica (Deportes) da Excma. Deputacidon Provincial de Lugo no terceiro
trimestre do ano 2023.

Entidade CIF Tipo Finalidade Aplicacion Importe | Organo de
subvencion orzamentaria aprobacion
CLUB G27242825 Nominativa MARATHON CYCLING 3410/48900 |60.000,00 € | Presidencia
CICLISTA ANCARES
CIDADE DE
LUGO
CLUB G27139013 Nominativa SUBVENCION GASTOS 3410/48900 |18.000,00 € | Presidencia
TRIATLON TEMPADA
CIDADE DE
LUGO
FLUVIAL
ESCUDERIA | G27826403 Nominativa SUBVEN(;IC’)N 3410/48900 |23.000,00 € | Presidencia
MIX RALLY ORGANIZACION RALLIE
SPORT DA MARINA
FEDERACION | G36644870 | Nominativa VOLTA CICLISTA A 3410/48900 |12.000,00 € | Presidencia
GALEGA DE GALICIA POLA
CICLISMO PROVINCIA DE LUGO
SD SARRIANA | G27139443 Nominativa TORNEO MEMORIAL 3410/48900 | 3.000,00 € | Presidencia
PEDRO CANOA
SD SARRIANA | G27139443 Nominativa GASTOS DE TEMPADA | 3410/48900 |10.000,00 € | Presidencia
PTC B15724685 Nominativa | VOLANTE DEPUTACION | 3410/48900 |18.000,00 € | Presidencia
2023
SERGIO N . . .
VALLEJO 33306549L Nominativa | PARTICIPACION RALLY | 3410/48900 |20.000,00 € | Presidencia
FOLGUEIRA DAKAR
CLUB BILLAR | G06898399 | Excepcional | CAMPIONATO GALEGO | 3410/48911 | 7.071,80 € | Presidencia
ADAI DE BILLAR FEMENINO
BOLA 9 EBOLA 10
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CLUB G27041490 | Excepcional CAMPIONATO DE 3410/48911 |15.000,00 €| Xunta de
VOLEIBOL ESPANA INFANTIL Goberno
EMEVE FEMININO
FEDERACION | G36640019 | Excepcional LIGA GALEGA DE 3410/48911 7.030,00 € | Presidencia
GALEGA DE KARATE EN LUGO-
KARATE XORNADA 4
CLUB RIBEIRA | G27342005 | Excepcional | CAMPEONATO ESPANA | 3410/48911 | 4.750,00 € | Presidencia
FUTBOL SALA CATEGORIA BENXAMIN E

CADETE FUTBOL SALA

FEDERACION | G27464221 Excepcional | CAMPIONATO GALEGO | 3410/48911 8.000,00 € | Presidencia

DEPORTIVA DE KICKBOXING 2023 -
GALEGA DE TATAMI SPORT
KICKBOXING

Lugo, 2 de outubro de 2023.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023 O DEPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capén.- O SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 3112

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Por medio da presente se publica o acordo adoptado polo Pleno da Corporacion de Alfoz en sesidén ordinaria de
data vinteoito de setembro de dous mil vintetrés sobre régimen de dedicacién parcial da Alcaldia para a
lexislatura 2023- 2027, aos efectos oportunos:

PRIMEIRO.- Aprobar que o cargo de Alcalde/sa realice as stias funcions en réxime de dedicacién parcial polos
motivos expostos, cunha porcentaxe de xornada do 50 % ( 18,75 horas semanais), para a lexislatura 2023-
2027, debendo ter una presenza efectiva minima no Concello (prioritariamente de forma coincidente co horario
de atencion ao publico), salvo tarefas representativas, de luns e venres , de 8,00 a 14.00 horas, martes de 13 a
15 horas, mércores de 12 a 14 horas e xoves de 12 a 14,75 horas, nos meses de setembro a xufo, ambos
inclusive , do curso escolar 2023- 2024.

Para os meses coincidentes co curso escolar das préximas anualidades, se efectuara actualizacién de horario
minimo.

SEGUNDO.- Establecer a favor do membro da Corporacién que desempefie o cargo de Alcaldia en réxime de
dedicacién parcial unha retribucion anual bruta de 18.900 euros, (dezaoito mil novecentos euros), que se
percibiran en diez pagas, correspondentes as mensualidades de setembro a xufio .

O presente acordo ten efectos econémicos dende o dia 11 de setembro de 2023 (engadido), data do acordo de
concesion de reducién de xornada pola Conselleria de Educacion a actual Alcaldesa, por darse os requisitos
contemplados no artigo 39.3 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Pablicas.

A citada retribucién sera actualizada anualmente tendo como referencia o/s incremento/s acordado/s pola Xunta
de Galicia para as retribuciéns do seu persoal docente.

As citadas cantidades seran prorrateadas por dias naturais, no seu caso, por inicio e cese no cargo. O
recofiecemento e devengo das retribucions quedard condicionado a aceptacion do réxime de dedicacion polo/a
titular do cargo e a disponibilidade de crédito nas partidas, sen prexuizo do indicado nos paragrafos anteriores.

A percepcion destas retribucions levara inherente o exercicio das funcidéns asignadas ao posto e unha presencia
minima no Concello segundo o indicado, sendo compatible co exercicio de outras actividades retribuidas,
publicas e privadas, nos termos previstos polo artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local en concordancia co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
persoal ao servizo da Administracion Publica.

TERCEIRO.- De conformidade co indicado no artigo 75.2 da Lei 7/1985, RBRL, se dara de alta no Réxime Xeral
da Seguridade Social polo concepto de concelleiro en réxime de dedicacién parcial, asumindo a Corporacién a
cota empresarial que corresponda con efectos dende o dia 11 de setembro de 2023.

CUARTO.- O presente acordo sera publicado no Boletin oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos da
Corporacién
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QUINTO.- De conformidade co indicado no artigo 5.3 da lei 53/1984, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servizo das Administraciéns Publicas, comuniquese a Conselleria de Educacion o presente acordo.

Alfoz, 2 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3104

Anuncio

O Pleno desta entidade, en sesion ordinaria de data vinteoito de setembro de dous mil vintetrés, acordou a
aprobacién inicial do expediente de modificacion de créditos 10/2023, modalidade suplemento de crédito
financiado con cargo a remanente liquido de Tesoreria.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacién publica
polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio en leste Boletin
Oficial da Provincia.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera persoa interesada nas dependencias municipais
para que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion das persoas
interesadas na sede electrénica desta entidade.

Se transcorrido o devandito prazo non se presentaron alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
devandito Acordo.

Alfoz, 2 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3105

O CORGO

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion celebrada o dia 29 de setembro de 2023, prestouse aprobacion ao expediente
de modificacion do orzamento con nimero 5/2023, de créditos extraordinarios e suplementos de crédito, por
un importe total de TRES CENTOS CORENTA E SEIS MIL EUROS (346.000,00 €), cuarto de competencia do Pleno.

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico polo prazo de
quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara a partir do
seguinte ao da insercion do edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamaciéons que se
consideren oportunas, que se deberan dirixir ao alcalde-presidente do Concello.

O Corgo, 3 de outubro de 2023.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R.3113

COSPEITO

Anuncio

SUMARIO

Acordo do Pleno do Concello de Cospeito polo que se aproba inicialmente a modificacion das Bases de
execucion e anexo de subvencions do Orzamento Municipal para o exercicio 2023

TEXTO

Aprobada inicialmente, por acordo do Pleno de data 28/09/2023 a modificacién das bases de execucion e anexo
de subvenciéns do orzamento municipal para o ano 2023 con arranxo ao previsto no artigo 169 do Texto
Refundido da lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e
o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse ao publico o expediente e a documentacién
preceptiva por prazo de quince dias desde a publicacién deste anuncio, aos efectos de reclamaciéns e
alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado a modificacion considerarase definitivamente aprobada, se durante o
citado prazo non presenten reclamacions.
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Cospeito, 29 DE SETEMBRO DE 2023.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3106

Anuncio
O Pleno do Concello de Cospeito en sesion ordinaria celebrada o 28 de setembro de 2023, aprobou o “Plan de
Medidas Antifraude do Concello de Cospeito”, cuxo texto integro, literalmente transcrito, é o que segue:
PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE COSPEITO
[SISTEMA DE XESTION DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA]
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Deficicién de procedementos de seguimento para revisar os procesos, procedementos e

controis relacionados coa fraude efectiva ou potencial................ooooiiiiiiiiiiii e 16
Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACT ). ...t e 16-17
ANEXO | CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

ANEXO Il CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

ANEXO 11l DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LOITA CONTRA A FRAUDE

ANEXO IV CATALOGO DE BANDEIRAS VERMELLAS E CONTROIS PROPOSTOS EN SUBVENCIONS, CONTRATOS,
CONVENIOS E ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

ANEXO V DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES
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1. PREAMBULO

O Consello Europeo aprobou o 21 de xufio de 2020 a creaciéon do programa Next Generation EU, como un
instrumento de estimulo econémico en resposta a crise causada polo coronavirus. Este programa, a sua vez,
condlicese a través do Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR), establecido a través do
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021.

O MRR ten catro obxectivos: promover a cohesién econémica, social e territorial da UE; fortalecer a resiliencia e a
capacidade de axuste dos Estados Membros; mitigar as repercusiéns sociais e econdmicas da crise da COVID-19
e apoiar as transiciéns ecoloxicas e dixitais.

Para facer efectivas as iniciativas expostas no Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia espafol
(PRTR), as Administraciéns Publicas deben adaptar os procedementos de xestion e o modelo de control.
Algunhas medidas de axilizacionestablecéronse mediante o Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro, polo
que se aprobaron medidas urxentes para a modernizacion da Administracién Publica e para a execucién do
PRTR.

Ademais é necesaria a configuracion e desenvolvemento dun sistema de xestién que facilite a tramitacion eficaz
das solicitudes de desembolso dos Servizos da Comisién Europea. Para iso aprobouse a Orde HFP/1030/2021,
do 29 de setembro, mediante a que se configura o sistema de xestién do PRTR.

O artigo 6 da citada orde, leva por titulo “Reforzo de mecanismos para a prevencién, detecciéon e correccién da
fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses”. Neste artigo indicase que, coa finalidade de dar cumprimento
4s obrigacions que o artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
febreiro de 2021 impén a Espafia en relacion coa proteccion dos intereses financeiros da Unién como
beneficiario dos fondos MRR, toda entidade decisoria ou executoria, que participe na execucién das medidas do
PRTR debera dispoier dun“Plan de medidas antifraude” que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo
ambito de actuacion, os fondos correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables e en
particular, no que se refire & prevencion, deteccién e correccion da fraude, a corrupciéon e os conflitos de
intereses.

A stia vez, tamén se publicou a orde HFP/103/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento
e formato da informacién para proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autonémico e Local para
o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucion orzamentaria e contable das medidas dos
compofentes do PRTR.

Neste sentido, o Concello de Cospeito acorda o correspondente Plan de Medidas Antifraude co contido que se
establece a continuacion e cuxo obxectivo é establecer os principios e normas de aplicacién, observancia en
todo referente a materia antifraude, anticorrupcion e a evitacion dos denominados conflitos de intereses, todo
iso relativo ao Mecanismo para a Recuperacion e Resiliencia (MRR).

Este plan vertébrase en base ao denominado “ciclo antifraude”, isto &, a través de medidas de prevencion,
deteccién, correccion e sera de aplicacion a todo o persoal que participe na xestion do MRR.

A stia vez supén un punto de inflexion como modelo de referencia a adoptar de forma estable na xestiéon dos
restantes recursos publicos que xestione e reciba o Concello de Cospeito.

2. OBXECTIVO

O obxectivo é reforzar os mecanismos de integridade desenvolvendo un Plan de medidas antifraude, ao redor
das 4 fases do ciclo antifraude: Prevencion, deteccién, correccion, persecuciéon, e dun modo destacado en
relacion coa xestion dos conflitos de intereses, sen prexuizo do seu desenvolvemento cunha vision ampla
alifada coa configuraciéon dun completo sistema de integridade.

Este Plan estd configurado como un documento inicial, que como toda ferramenta de planificacion debe
considerarse un instrumento vivo, que se complementara no proceso de implementacién do mesmo, asi como na
revisiébn e actualizacion do Sistema de Integridade, de tal modo que irda completando a medida que se vaia
pofiendo en practica por parte dos diferentes intervenientes.

3. MARCO NORMATIVO

Na elaboracién e despregamento da Folla de Roteiro do sistema de integridade, que se materializard a través do
Plan Antifraude deberanse tomar en consideracién os seguintes elementos normativos como base principal:

Marco normativo europeo

- Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello do 12 de febreiro de 2021, polo que se
establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

- DIRECTIVA (UE) 2017/1371 DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO do 5 de xullo de 2017, sobre a loita
contra a fraude que afecta os intereses financeiros da Union a través do Dereito penal.

- Regulamento (CE, Euratom) n® 2988/95 do Consello, do 18 de decembro de 1995, relativo & proteccion dos
intereses financeiros das Comunidades Europeas.
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- DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO, do 23 de outubro de 2019, relativa a
proteccion das persoas que informen sobre infracciéns do Dereito da Unién.

- Lei Organica 9/2021, do 1 de xullo, de aplicacién do Regulamento (UE) 2017/1939 do

Consello, do 12 de outubro de 2017, polo que se establece unha cooperacion reforzada para a creacion da
Fiscalia Europea.

Marco normativo estatal e autonémico

- Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a modernizacion
da Administracion Piblica e para a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia.

- Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo penal.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciénslegaisvixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que aproba o texto refundido da Lei Reguladora de
Facendas Locais.

- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno.

- Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia Comunidadede Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de RéximeXuridico do Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do
sector publico por medios electrénicos.

- Real Decreto 3/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade no ambito da
Administracién Electronica.

- Real Decreto 4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema Nacional de Interoperabilidade no ambito
da Administracion Electrénica.

- Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades
do Sector Publico Local.

Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

- Lei 53/1984, do 26 de novembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

- Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencioéns.

- Lei Organica 5/1985, do 19 de xufio, do Réxime Electoral Xeral.

- Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade

Financeira.

Marco normativo do Concello de Cospeito

e Regulamento de Control Interno B.O.P.112 de 18 de maio de 2019

4. DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE LOITAR CONTRA A FRAUDE

O Concello de Cospeito comprométese cos estandares mais altos no cumprimento das normas xuridicas e éticas,
adherindose aos principios de integridade, obxectividade, proporcionalidade e honestidade no exercicio das
suas funcions.

Os empregados publicos do Concello de Cospeito comparten este compromiso, asumindo como deber: velar
polos intereses xerais, con suxeicion e observancia da Constitucién e do resto do ordenamento xuridico;
actuando baixo os principios estipulados no artigo 52 do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia e que son: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocién da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre
homes e mulleres.

O Concello de Cospeito ponera en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra a fraude e a
corrupcion e denunciara aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a través do o
Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA).
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O Concello de Cospeito adopta unha politica de tolerancia cero coa fraude, establecendo un sistema de control
interno desefiado para previr e detectar, no posible, calquera actuacién fraudulenta e, no seu caso, emendar as
sllas consecuencias.

5. DEFINICIONS

Son de aplicacién ao presente Plan Antifraude as seguintes definicions contidas na Directiva (UE) 2017/1371,
sobre a loita contra a fraude que afecta os intereses financeiros da Union (Directiva PIF) e no
RegulamentoFinanceiro da UE:

5.1 FRAUDE:

a) en materia de gastos non relacionados cos contratos publicos, calquera acciéon ou omisién relativa a:

— 0 uso ou a presentacién de declaracién ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por efecto
a malversacion ou a retencion infundada de fondos ou activos do orzamento da Unidn ou de orzamentos
administrados pola Unién, ou no seunome,

— o incumprimento dunha obrigacion expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto, ou
— o uso indebido deses fondos ou activos para fins distintos dos que motivaron a stia concesion inicial;

b) en materia de gastos relacionados cos contratos publicos, polo menos cando se cometan con animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accién ou omision relativa a:

— 0 uso ou a presentacion de declaracién ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por efecto
a malversacion ou a retenciéon infundada de fondos ou activos do orzamento da Uniéon ou de orzamentos
administrados pola Unién, ou no seunome,

— o incumprimento dunha obrigacion expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto, ou

— o0 uso indebido deses fondos ou activos para fins distintos dos que motivaron a stla concesion inicial e que
prexudique os intereses financeiros da Unién;

C) en materia de ingresos distintos dos procedentes dos recursos propios do IVE, calquera accion ou omisién
relativa a:

— 0 uso ou a presentacion de declaracién ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por efecto
a diminucién ilegal dos recursos do orzamento da Unién ou dos orzamentos administrados pola Union, ou no
seunome,

— o incumprimento dunha obrigaciéon expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto, ou
— o uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto;

d) en materia de ingresos procedentes dos recursos propios do IVE, calquera accién ou omision cometida nunha
trama fraudulenta transfronteiriza en relaciéon con:

— 0 uso ou a presentacion de declaracién ou documentos relativos ao IVE falsos, inexactos ou incompletos, que
tefa por efecto a diminucién dos recursos do orzamento da Union,

— o incumprimento dunha obrigacion expresa de comunicar unha informacién relativa ao IVE, que tefa o
mesmo efecto; ou

— a presentacion de declaracions do IVE correctas co fin de disimular de forma fraudulenta o incumprimento de
pago ou a creacién ilicita dundereito 4 devolucién do IVE.

5.2. CORRUPCION ACTIVA:

A accion de toda persoa que prometa, ofreza ou conceda, directamente ou a través dun intermediario, unha
vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para el ou para un terceiro, a fin de que actle, ou se abstefia de
actuar, de acordd coseu deber ou no exercicio das stasfuncions, de modo que prexudiqueoupoidaprexudicar os
intereses financeiros da Unién.

5.3. CORRUPCION PASIVA:

A acciéon dun funcionario que, directamente ou a través dun intermediario, pida ou reciba vantaxes de calquera
tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a promesa dunhavantaxe, a fin de que actle, ou se abstefa de actuar,
de acordo coa sua deber ou no exercicio das suasfunciéns, de modo que prexudiqueoupoidaprexudicar os
intereses financeiros da Unién.

5.4. CONFLITO DE INTERESES:

Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcién véxase comprometido por
razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econdémico ou por calquera outro
motivo directo ou indirecto de interese persoal.

Atendendo 4 situacion que motivaria o conflito de intereses, pode distinguirse entre:
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Conflito de intereses aparente: prodicese cando os intereses privados dun empregado publico ou beneficiario
son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stias funcién ou obrigacions, pero finalmente non se
atopa un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta, o comportamento ou as relaciéns
da persoa (ou unha repercusion nos devanditos aspectos).

Conflito de intereses potencial: xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses privados de
tal natureza, que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de que tivesen que
asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

Conflito de intereses real: implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun empregado
pliblico ou no que o empregado publico ten intereses persoais que poden influir de maneira indebida no
desempeiio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicaria un conflito entre
as obrigacions contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados que poden influir de
maneira indebida no desempefio das citadas obrigaciéns.

Posibles actores implicados no Conflito de intereses:

— Os empregados publicos que realizan tarefas de xestion, control e pago e outrosaxentes nos que se
delegaron algunha/s desta/s funcién/é.

— Aqueles beneficiarios privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxasactuaciéns sexan financiadas con
fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros da UE,
no marco dunconflito de intereses.

En concreto e en canto 4 analise do risco de conflito de intereses, consideraranse actores, recibindo a
denominacion de decisores da operacién, as persoas que realicen as seguintes funcién ou asimilables nos
procedementos de adxudicacién dos contratos e de concesion de subvencions:

a) Contratos: 6rgano de contratacion unipersonal e membros do 6rgano de contratacién colexiado e membros
do 6rgano colexiado de asistencia ao érgano de contratacién que participen nos procedementos de contratacién
nas fases de valoracién de ofertas, proposta de adxudicacién e adxudicacién do contrato.

b) Subvenciéns: 6rgano competente para a concesién e membros dos 6rganos colexiados de valoracion de
solicitudes, nas fases de valoracion de solicitudes e resolucién de concesion.

Procedemento para abordar a prevencion e correcciéon de Conflitos De Intereses (apartados 1 e 2 do artigo
61 do RegulamentoFinanceiro da UE).

Medidas de prevencion de conflito de intereses.

A efectos de xestionar a fase de prevencion do conflito de intereses, articlilanse as seguintes medidas:

- Comunicacion e informacién ao persoal da entidade sobre as distintas modalidades de conflito de intereses e
das formas de evitalo.

- Deber de cubrir unha declaracion de ausencia de conflito de intereses (DACI) aos intervenientes nos
procedementos: responsables do érgano de contratacién/concesion de subvencién; persoal que redacte os
documentos de licitacion/bases e/o convocatorias; os expertos que avalen as solicitudes/ofertas/propostas; os
membros dos comités de avaliacion de solicitudes/ofertas/propostas e demais o6rganos colexiados do
procedemento. En caso de 6rganos colexiados, dita declaracién pode realizarse aocomezo da correspondente
reunion por todos os intervenientesna mesma, debendoneste caso quedar reflectidana acta.

Igualmente, establecemento nos pregos de clausulas administrativas ou nas bases de subvencions
correspondentes, do deber de cubrir a DACI como requisito a achegar polo/s beneficiario/s que deban levar a
cabo actividades que presenten un conflito de intereses potencial.

- Comprobacién de informacion a través de bases de datos dos rexistros mercantis, de organismos nacionais e
da UE, de expedientes dos empregados (tendo en conta as normas de proteccion de datos) ou a través da
utilizacién de ferramentas de prospeccién de datos propias ou de puntuacién de riscos.

- Aplicacion estrita da normativa interna e do artigo 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativo aos principios
éticos e, en particular, o Capitulo V “Deberes dos empregados publicos. Cdédigo de Conduta”, do Titulo Ill, o
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réximexuridico do Sector Publico, relativo a abstencion e a Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicarase ao superior xerarquico do
implicado, que procedera a levar a cabo os controis e investigacidons necesarios.

Medidas de correccién e persecucién.

Se os controis non corroboran a informacién, procederase a pechar o caso.

Se os resultados dos controis confirman a informacion inicial e o conflito de intereses é de tipo administrativo, o
superior xerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflito e podera:
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- Adoptar as sancions disciplinarias e as medidas administrativas que procedan contra o funcionario implicado;
en particular aplicarase de maneira estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do
Sector Publico, relativo 4 recusacion.

- Cesar toda a actividade no asunto e/o cancelar o contrato/acto afectado polo conflito de intereses e repetir a
parte do procedemento en cuestién.

- Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisiéns e, como elemento disuasorio, para impedir
que se volvan a producir situaciéns similares, de acordo con a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bogoberno.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico debera, ademais de
adoptar as medidas anteriores, comunicar os feitosao Ministerio Fiscal a fin de que este adopte as medidas
pertinentes.

5.5- IRREGULARIDADE

O artigo 1.2 do Regulamento (CE, Euratom) n° 2988/95, do Consello, do 18 de decembro de 1995, relativo a
proteccion dos intereses financeiros das Comunidades Europeas, establece que constituird irregularidade:

- Toda infraccién dunha disposicion do dereito comunitario correspondente a unha accién ou omision dun
axente econdmico, que tefia ou teria por efecto prexudicar o orzamento xeral das Comunidades ou os
orzamentos administrados por estas, ben sexa mediante a diminuciéon ou a supresién de ingresos procedentes
de recursos propios percibidos directamente por conta das Comunidades, ben mediante un gasto indebido.

A intencién é o factor que diferencia 4 fraude da irregularidade.
6.-COMISION ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONS, REXIME DE REUNIONS E EVALUACION DE RISCOS.
6.1-COMPOSICION

Para asegurar unha correcta aplicacion das medidas antifraude, o Concello de Cospeito, comprométese, con
posterioridade a aprobacion do presente Plan, e mediante Decreto da Alcaldia, a constituir a Comisién
Antifraude, de composicion eminentemente técnica e integrada por funcionarios con especial capacitacién,
formando parte da mesma, en todo caso, o Secretario e Interventor do Concello ou funcionario en quen delegue.

Asumira as funcidons de Secretario da Comision un funcionario do Concello.
6.2-FUNCIONS
A Comisién Antifraude asignanselle as seguintes funcions:

a) Avaliacién periédica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
previr e detectar as posibles fraudes.

b) Definir a politica antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e
perseguir os intentos de fraude.

¢) Concienciar e proponer acciéns formativas dirixidas ao resto de persoal do Concello de Cospeito.

d) Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informacién enténdase
pertinente as unidades involucradas na mesma, para a sta oportuna analise.

e) Estudar e dar resposta as denuncias recibidas que expofian condutas susceptibles de ser encadradas en
calquera dos supostos de fraude ou similares recollidos neste Plan.

f) Propofier a Alcaldia a resolucion dos expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo, no
caso de que as sospeitas resulten infundadas, ou a adopciéon de medidas correctoras oportunas se sechegara a
conclusion de que a fraude realmente produciuse.

g) Informar & Alcaldia das conclusions alcanzadas nos expedientes incoados e, no seu caso, das medidas
correctoras aplicadas.

h) Fornecer a informacion necesaria as entidades ou organismos encargados de velar pola recuperaciéon dos
importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou propofer a incoacion das consecuentes
sancidéns en materia administrativa e/o penal.

i) Levar un rexistro das mostraxes realizadas, dos incidentes detectados e dos expedientes informativos
incoados e resoltos.

Jj) Elaborar unha Memoria Anual comprensiva das actividades realizadas pola Comisiéon Antifraude no ambito da
slla competencia.

k) Avaliar e revisar os procedementos de deteccién e correcciéon desefiados neste plan.
6.3- REXIME DE REUNIONS

Con caracter ordinario a Comision Antifraude debera reunirse, polo menos, unha vez ao ano para cofecer dos
asuntos que lle son propios.
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A convocatoria 4 mesma sera realizada cunha antelacion de 48 horas e a mesma deberd ir acompafada dunha
orde do dia dos asuntos para tratar.

Primarase a utilizacion de medios electrénicos en todo o relativo ao seu funcionamento.

De cada unha destas reunidns elevarase a oportuna Acta que deberd ser lida e aprobada por todos os membros
da Comisién na reunion seguinte a celebracién da mesma.

Para todo o non regulado neste instrumento, o réxime do seu funcionamento serd o previsto para os érganos
colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

6.4-AVALIACION DE RISCOS

Unha vez constituida a Comision Antifraude serd esta a encargada de realizar o exercicio da avaliacion do risco
de fraude, asi como de repetilo cunha frecuencia que, en, principio, establécese con caracter anual; ainda que
podera esixirse con periodicidade inferior ante circunstancias que asi o aconsellen como poden ser os cambios
normativos ou organizativos, a aparicién de circunstancias novas ou a deteccién de puntos débiles ante a fraude.

Todas as unidades do Concello de Cospeito estan obrigadas a colaborar coa Comisién Antifraude no
desenvolvemento das stasfuncions.

O cuestionario de avaliacién do risco figura no Anexo I.

7.- ESTRUTURACION E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

O Concello de Cospeito, unha vez realizada a auto avaliacién inicial do risco de fraude, articularda medidas
adecuadas, proporcionadas e estruturadas ao redor dos catro elementos clave do ciclo de loita contra a fraude:
prevencion, detencién, correccién e persecucién, conforme a seguinte metodoloxia.

7.1-MEDIDAS DE PREVENCION

Avaliacién do risco impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos clave da execucién do PRTR, a
través dos seguintes mecanismos:

A) Cuestionario de auto avaliacién relativa ao estandar minimo desenvolto con arranxo ao Anexo II.B.5 da Orde
HFP/1030/2021. (Anexo I)

B) Desenvolvementodunha cultura ética e aprobacién dun cédigo de conduta dos empregados publicos. (Anexo

(1))

O Concello de Cospeito fomenta os valores de integridade, obxectividade, rendicién de contas e honradez,
comprometéndose a reforzar o cédigo de conduta que deben cumprir todos os empregados publicos, o cal
determinard o comportamento esperado ante posibles circunstancias que puidesen dar lugar a fraude,
baseandose os seus principios nos seguintes compromisos de conduta:

- Cumprimento rigoroso da lexislacién aplicable.

- Uso adecuado dos recursos publicos.

- Integridade, profesionalidade e honradez naxestion.

- Transparencia e bo uso da informacion.

- Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios.

- Salvagarda da reputacién do Concello naxestion de Fondos.

C) Declaracién institucional publica da entidade (anexo Ill)

O Concello de Cospeito aprobard unha declaracién institucional sobre a loita contra a fraude. O contido da
declaracion institucional axustarase ao(Anexo Ill).

D) Division de funcidéns nos procesos de xestién, control e pago

Dentro do Concello producirase unha reparticién clara e segregada de funcions e responsabilidades nas
actuaciéns de xestién, control e pago, evidencidndose esa separacion de forma visible.

E) Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.

Andlise de datos. Dentro dos limites relativos a proteccién de datos e segundo as dispoiibilidades, realizarase
un cruzamento de datos con outros organismos publicos ou persoais que permitan detectar posibles situacions
de alto risco, mesmo antes da concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistrosmercantis, da
Plataforma de Contratos do Sector Publico (PCSP), da Plataforma de Contratos de Galicia (PCG), Base de datos
Nacional de Subvenciéns (BNS), bases de datos de puntuacion de riscos (ARANHNE), Rexistros e Bases internas,
etc.

7.2-MEDIDAS DE DETECCION

A) Verificacion das declaracidn de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
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Os mecanismos de verificacion deberan centrarse na informaciéon contidana DACI que debera examinarse a luz
doutro tipo de informacién. Podera realizarse a través de bases de datos de rexistros mercantis, Base Nacional
de Datos de Subvencions, expedientes dos empregados ou a través doutras ferramentas.

B) Bandeiras vermellas

Faise necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencion sobre os puntos principais de
risco de fraude e nos posibles fitos ou marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento
disuasorio & perpetracién de fraudes.

Nesta lifia de procura de indicios de fraude, a Comision Europea elaborou un catdlogo de signos ou marcadores
de risco, denominados “bandeiras vermellas”.

A slia concrecidon e a determinacion do numero de indicadores que deban ser tomados como indicios para
determinar a existencia de fraude recéllense no Anexo IV

C) Establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de fraude por quen
0s detectou.

En caso de deteccién dunha posible fraude, ou a sospeita fundada, o funcionario debera pofielo en cofiecemento
da Comisioén Antifraude que o estudara e, no seu caso, podera:

- Propofier a suspensiéon inmediata do procedemento e a notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo
posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacién das actuacién e revisar todos
aqueles proxectos, subproxectosou lifias de accién que poidan estar expostos ao mesmo.

- Propofier a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas & entidade decisoria, ou & entidade
executora que no seu caso lle encomendou a execucién das actuaciéns, nese caso serd esta a que llos
comunicard a entidade decisoria, quen comunicard o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a
informacién adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicaciéon a Autoridade de
Control.

- Propofier a denuncia dos feitos, se fose o caso, as autoridades publicas competentes, aoServizo Nacional de
Coordinacién Antifraude -SNCA-, para a sua valoracién e eventual comunicacion a Oficina Europea contra a
Fraude.

- Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacién dun expediente
disciplinario, no seu caso.

- Propofer a denuncia dos feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, naorde penal, puidésense deducir.

D) Buzoén de denuncias.

Habilitase un procedemento para a denuncia de irregularidades a través da paxina web do Concello que incluira
unha ligazén ao Servizo de Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar as acciéns
encamifiadas a protexer os intereses financeiros da Unién Europea contra a fraude en colaboracién coa Oficina
Europea de Loita contra a Fraude (OLAF)

A través desta canle de denuncia aberto, calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude e as presuntas
irregularidades que, a ese respecto, poida detectar, e informaraselle de que:

- A denuncia sera tida en conta e seranlle comunicados os resultados das xestions realizadas.

- Respectarase a confidencialidade e a proteccién de datos persoais.

- Non sufriran represalia algunha, nin seran sancionados no caso de que se trate de funcionarios publicos.
7.3-MEDIDAS DE CORRECCION

Correccion da fraude

Ante calquera sospeita de fraude corresponderd actuar 4 Comisidon Antifraude a fin de solicitar toda a
informacién necesaria que permita determinar se, efectivamente, esta produciuse.

A aparicion de varios dos indicadores denominados “bandeiras vermellas” sera un dos principais criterios para
determinar a existencia de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a stia sospeita fundada, levara a inmediata:

1. suspensién do procedemento

2. notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizaciéon das actuaciéns

3. revisién de todos aqueles proxectos que poidan estar expostosao mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:

1. Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacion e/o de natureza econémica analoga.
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2. Solicitar a retirada do financiamento comunitario de todos aqueles expedientes nos que se identifique o
incidente detectado.

3. Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para emendar a debilidade detectada, de
forma que os incidentes atopados non se volvan a repetir.

4. Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten os referidos
incidentes nas fases iniciais de verificacion.

7.4-MEDIDAS DE PERSECUCION
O mais axifia posible, a Comisién Antifraude procedera a:

1. Propoier a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas 4 entidade decisoria (ou a entidade
executora que lle encomendou a execucion das actuacidons, nese caso serd esta a que llos comunicara a entidade
decisoria), quen comunicard o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacién adicional
que considere oportuna para o seu seguimento e comunicacion a Autoridade de Control.

2. Propofier a denuncia dos feitos punibles, se fose o caso, as autoridades publicas competentes (Servizo
Nacional de Coordinaciéon Antifraude-SNCA-) e para a stia valoracion e eventual comunicacién a Oficina Europea
de Loita contra a Fraude.

3. Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou propofer a incoacién dun expediente
disciplinario.

4. Propofier a denuncia dos feitos ante a Fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.
8.-DEFINICION DE PROCEDEMENTOS DE SEGUIMENTO PARA REVISAR OS PROCESOS, PROCEDEMENTOS E

CONTROIS RELACIONADOS COA FRAUDE EFECTIVA OU POTENCIAL

Sera a Comisién Antifraude a encargada de verificar o correcto funcionamento dos procesos implementados para
a deteccién, control e persecucion das medidas antifraude, sera tamén a encargada de avaliar os resultados e
proceder a revisién anual dos mesmos, se o estimase necesario.

9.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES (DACI)

O modelo de declaracion de ausencia de conflito de intereses (DACI), é o contido no Anexo V.
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ANEXO |
CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

Esta autoavaliacidon configlurase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura
o sistema de xestién do Plan de Recuperacion, Transformacién e resiliencia, como unha actuacion obrigatoria
para o 6rgano xestor.

O Anexo II.B.5 da Orde HFP/1030/2021 inclie un cuestionario de autoavaliacion relativo ao estandar minimo:

Grao de

cumprimento
Pregunta

4 3 2 |

1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita a entidade executora ou a
entidade decisora garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacién, os fondos
correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que
se refire & prevencién, deteccién e correccion da fraude, a corrupcién e os conflitos de
intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en todos os niveis
de execucion?

Prevencion

3. Dispén dunha declaracién, ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra a fraude?

4. Realizase unha autoevaluacion que identifique os riscos especificos, o seu impacto e a
probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente?

5. Difundese un c6digo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Impértese formacién que promova a Etica Publica e que facilite a deteccién da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?

8. Cumpriméntase unha declaracion de ausencia de conflito de intereses por todos os
intervinientes?

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e
comunicaronse ao persoal en posicién de detectalos?

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacién de riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar denuncias?

12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e propor medidas?

Correccion

13. Avaliase a incidencia da fraude e cualificase como sistémico ou puntual?

14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados pola fraude e financiados ou a
financiar polo MRR?

Persecucién

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade executora, a
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Grao de
cumprimento

Pregunta
4 3 2 |
entidade decisora ou & Autoridade Responsable, segundo proceda?

16. Denudncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades Plblicas nacionais

ou da Union Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totais.

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

Nota: 4 equivale ao maximo cumprimento, 1 ao minimo.
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ANEXO II
CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

O Concello de Cospeito manifesta plublicamente nunha declaraciéon institucional, a politica de tolerancia cero
fronte a fraude e a corrupcién.

O Concello de Cospeito conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e proporcionadas
contra a fraude, tendo en conta os riscos detectadgs. Estes procedementos inclden, dentro das medidas
destinadas a previr a fraude, a divulgacién dun Coédigo Etico de Conduta do persoal do Concello.

O presente Cédigo constitie unha ferramenta fundamental para transmitir os valores e as pautas de conduta en
materia de fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e rexer a actividade do persoal empregado
publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal do Concello debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recolleitos nos
artigos 52 a 54 do real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que establece o seguinte:

Deberes dos empregados publicos. Caodigo de Conduta

Artigo 52. Deberes dos empregados publicos. Codigo de Conduta.

Os empregados publicos deberan desempefar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicion e observancia da Constituciéon e do resto do ordenamento xuridico, e deberan
actuar conforme os seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacién aoservizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocion da contorna cultural e ambiental, e respecto aigualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Codigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios
éticos e de conduta regulados nos artigosseguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informaran a interpretacién e aplicacion do réxime
disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. Principios éticos.

1.-Os empregados publicos respectardn a Constitucion e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

2.-A slla actuacion perseguira a satisfacciéon dos intereses xerais dos cidadans e fundamentarase en
consideracion obxectivas orientadas cara a imparcialidade e o interese comun, a marxe de calquera outro factor
que exprese posicién persoais, familiares, corporativas, clientelar ou calquera outras que poidan chocar con este
principio.

3.-Axustaran a sua actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, compafeiros, subordinados e cos cidadans.

4.-A sua conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda
actuacion que poida producir discriminacién algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero,
sexo, orientacion sexual, relacion ouconviccions, opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoalou social.

5.-Absteranse naqueles asuntos nos que tefan un interese persoal, asi como de toda actividade persoal ou
interese que poida supofer un risco de exponer conflitos de intereses co seu posto publico.

6.-Non contraerdn deberes econdmicos nin interviran en operacion financeiras, deberes patrimoniais ou
negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un conflito de intereses cos deberes do seu
posto publico.

7.-Non aceptaran ningun trato de favor ou situacién que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por parte
de persoas fisicas ou entidades persoais.

8.-Actuaran de acordou cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiardn a consecucion do interese
xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacién.

9.-Non influiran na axilizacién ou resolucion de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e, en
ningun caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a sua contorna
familiar e social inmediato ou cando supofa un menoscabo dos intereses de terceiros.

10.-Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso, resolveran
dentro de prazo os procedementosou expedientes da sua competencia.

11.-Exerceran as suas atribucidons segundo o principio de dedicacién ao servizo publico absténdose non so6 de
condutas ao incluso, senén tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio dos servizos
publicos.
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12.-Gardaran secreto das materias clasificadas ou outras cuxa difusion estea prohibida legalmente, e manteran a
debida discrecion sobre aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo, sen que poidanfacer uso da
informacién obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1.-Trataran con atencién e respecto aos cidadans, aos superiores e aos restantes empregados publicos.

2.-O desempefio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e
cumprindo a xornada e o horario establecidos

3.-Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitian unha infracciéon
manifesta do ordenamento xuridico, nese caso pofieranas inmediatamente en cofecemento dos 6érganos de
inspeccion procedentes.

4.-Informaran os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a cofecer, e facilitaran o
exercicio dos seus dereitos e o cumprimento dos seus deberes.

5.-Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizaran os mesmos en proveito propio ou
de persoas achegadas. Terdn, asi mesmo, o deber de velar pola stla conservacion.

6.-Rexeitarase calquera agasallo. Favor ou servizo en condicién vantaxosas que vaia mais alé dos usos habituais,
sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

7.-Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sta transmisidn e entrega aos seus posteriores
responsables.

8.-Manteran actualizada a stia formacion e cualificacion.
9.-Observaran as normas sobre seguridade e satde laboral.

10.-Pofieran en cofiecemento dos seus superiores ou dos 6rganos competentes as propostas que consideren
adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidadena que estean destinados. Para estes
efectos poderase prever a creacién da instancia adecuada competente para centralizar a recepcion das propostas
dos empregados publicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11.-Garantiran a atencion ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que exerzan tarefas de
xestion, seguimento e/o control, que participen na execucion das medidas do PRTR, prestaran especial atencion
no cumprimento do presente Cédigo Etico e de Conduta nos seguintes aspectos e fases do procedemento de
xestién de proxectos financiados con fondos do MRR:

Levar a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacion da Unién, nacional e/o rexional, aplicable na materia de que
se trate, especialmente nas materias seguintes:

- Elixibilidade dos gastos.

- Contratacion publica.

- Réximes de axuda.

- Informacién e publicidade.

- Medio Ambiente.

- Igualdade de oportunidades e non discriminacién.

As persoas empregadas publicas relacionadas coa xestién, seguimento e control dos fondos do MRR, exerceran
as suas funcidéns baseandose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade no tratamento e
difusion de calquera informacion ou datos que se dean a cofiecer, tanto interna como externamente.

Este principio deber a responder con dilixencia as demandas de informacién, todo iso sen comprometer, de
ningun modo, a integridade daquela informacién que puidese ser considerada sensible por razéns de interese
publico.

Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

- Cando se dean a cofiecer e comuniquen os resultados de procesos de concesion de axudas financiadas polos
fondos do MRR.

- Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

1. O cumprimento do principio de transparencia non ird en detrimento do correcto uso que o persoal debe facer
daquela informacién considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou informacién que
provén de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio propio ou de terceiros, en
prol da obtencién de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese publico.
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2. Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado publico
das funciéons relacionadas cos fondos do MRR, véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de
afinidade politica, de interese econémico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das actuaciéns
cofinanciadas.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de interese no persoal empregado publico relacionado
cos procedementos de “contratacion” e “concesion de axudas publicas”, en operacions financiadas por fondos do
MRR.

A) Contratacion publica.

No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:
- Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacion.

- Excluir & persoa en cuestion do procedemento de contratacion

- No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

B) Axudas publicas.

Os empregados publicos que participen nos procesos de seleccion, concesion e control de axudas financiadas
con fondos do MRR, absterase de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal. No caso de
que, efectivamente, produciuse un conflito de interese, aplicarase a normativa legal en materia de sanciéns.

RESPONSABILIDADE RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Codigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as
persoas que levan a cabo funciones de xestidon, seguimento e/o control de operaciéns financiadas con fondos
do MRR.

Non obstante, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo os diferentes
perfisprofesionais.

Todo o persoal ten o deber de:

Ler e cumprir o disposto no Cédigo.

Colaborar na sua difusién na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia técnica,
beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactie co Concello.

As persoas responsables de servizo ademais das anteriores, tefien o deber de:

Contribuir a liquidar posibles dubidas que se expofian respecto ao Cdédigo e servir de exemplo no seu
cumprimento.

Os 6rganos directivos, tefien o deber de promover o cofiecemento do Cédigo por parte de todo o persoal, asi
como o deber de fomentar a observancia do Cédigo e de cumprir os seus preceptos.
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ANEXO 11l
DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LOITA CONTRA A FRAUDE

Un dos principais obxectivos do Concello de Cospeito é reforzar, dentro do ambito das stas competencias, a
politica antifraude no desenvolvemento das stias funciéns; por iso, a través desta declaracién institucional quere
manifestar o seu compromiso cos estandares mais altos no cumprimento das normas xuridicas, éticas e morais
e a sua adhesién aos mais estritos principios de integridade, obxectividade e honestidade, de maneira que a sua
actividade sexa percibida por todos os axentes que se relacionan con ela como oposta a fraude e a corrupcién
en calquera das suas formas.

Este Concello ten a condiciéon de entidade executora do Plan de Recuperacion, Transformaciéon e Resiliencia,
segundo o disposto na Orde 1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestiéon do plan
de Recuperacién e Resiliencia, en tanto lle corresponde, no dmbito das stas competencias, a execucion de
proxectos ou subproxectos das reformas e investimentos incluidos no devandito Plan e asi foi designada na
documentacién que os regula.

O Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello de 12 de febreiro de 2021 polo que se
establece o Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia sinala a obrigacién que tefien os Estados Membros de
aplicar medidas axeitadas para protexer os intereses financeiros da Unién e para velar por que a utilizaciéon dos
fondos axlstese ao dereito aplicable da Unioén e nacional, en particular no que se refire &4 prevencién, deteccion
e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses.

En cumprimento destas obrigaciéns, o Concello de Cospito aprobou o seu Plan de medidas antifraude, que pode
consultarse por calquera cidadan a través da stia paxina web https://www.concellodecospeito.es/

O persoal do Concello, no seu caracter de empregados publicos, asume e comparte todos os anteriores
compromisos, tendo entre outros deberes os de velar polos intereses xerais, con suxeiciéon e observancia da
Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e actuar con arranxo aos seguintes principios: obxectividade,
integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade, dedicacion aoservizo publico,
transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez, promocién da contorna cultural e
ambiental, e respecto a igualdade entre mulleres e homes.

O Concello persegue con esta politica consolidar dentro da organizacién unha cultura que desaliente toda
actividade fraudulenta e que facilite a sta prevencién e deteccién, promovendo o desenvolvemento de
procedementos efectivos para a xestion destes supostos.

O Concello pora en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra a fraude, baseadas na experiencia
anterior e na avaliacion do risco de fraude.

Asi mesmo, procederda a denunciar aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a
través das canles internas de notificacion e sempre en colaboracién co Servizo Nacional de Coordinacién
Antifraude. Todos os informes trataranse na mais estrita confidencialidade e de acordo coas normas que regulan
esta materia.

En definitiva, o Concello de Cospeito adoptou unha politica de tolerancia cero coa fraude, establecendo un
sistema de control interno desefliado para previr e detectar, no posible, calquera actuaciéon fraudulenta e, no seu
caso, emendar as suas consecuencias, adoptando para iso os principios de integridade, imparcialidade e
honestidade no exercicio das stasfunciéns.
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ANEXO IV

CATALOGO DE BANDEIRAS VERMELLAS E CONTROIS PROPOSTOS EN SUBVENCIONS, CONTRATOS,
CONVENIOS E ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha bandeira
vermella non implica necesariamente a existencia de fraude, pero si indica que unha determinada area de
actividade necesita atencién extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

O Concello de Cospeito establece dentro do sistema de medidas de deteccién da fraude a seguinte relacion de
bandeiras vermellas, baseada na Guia para a aplicacién de medidas antifraude na execucién do Plan de
Recuperacién, Transformacion e Resiliencia do Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude, na que as bandeiras
vermellas se clasifican por cada un dos métodos de xestion de fondos: subvencions, contratos, convenios e
encargos a medios propios.

SUBVENCIONS

BANDEIRAS VERMELLAS CONTROIS PROPOSTOS

Limitaciondaconcorrencia

—Verificar a publicacién das base sreguladoras e convocatoria de

o . forma que se garanta a maxima difusién.
Insuficiente difusion das Bases

Reguladoras e Convocatoria. —Verificar que se cumpre o estipulado nos artigos art.9.3 e 18 da Lei
Xeral de Subvencions referidos aos deberes de publicacién e
informacion das convocatorias.

Non se definiron con claridade os | —Verificar que os requisitos esixidos para obter a condicién de
requisitos que deben cumprir os beneficiarios incluironse de forma clara nas bases reguladoras e
beneficiarios ou destinatarios. convocatorias.

—Lista de comprobacion dos prazos establecidos para garantir a
Non se respectaron 0s prazos regularidade da tramitacion.

para a presentacion de solicitudes | _yserificar a presentacion da solicitude dentro do prazo establecido nas

bases reguladoras e convocatoria.

—Verificar a inclusiéon nas bases reguladores ou nas convocatorias dos

Ausencia de publicacién dos baremos utilizados para a seleccién de beneficiarios.
baremos fixados para a valoracion . o )
das solicitudes. —Verificar que os beneficiarios seleccionados cumpren cos baremos

esixidos na convocatoria.

O beneficiario ou destinatario das

axudas incumpre a obrigaciéon de | —Verificar que o procedemento de adxudicacion desenvolvido polo
garantir a concorrencia no caso beneficiario garante os principios de concorrencia competitiva e non
de que necesite negociar con vinculacién entre beneficiarios e adxudicatario.

provedores.

Incumprimento dos principios de —Utilizar criterios de selecciébn de beneficiarios uniformes e
obxectividade, igualdade e non homoxéneos

Discriminaciéon na seleccion de

—Lista de comprobacién dos requisitos dos beneficiarios
beneficiarios

seleccionados.

—Verificar a existencia dunha politica en materia de conflito de

Influencia deliberada na interese: cédigo de conduta, firma de Declaracions de Ausencia de
avaliacién e seleccion dos Conflito de Interese (DACI), verificacion do contido das DACI cando
beneficiarios. cumpra e descricion detallada de procedementos para abordar

posibles casos de conflitos de intereses.
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SUBVENCIONS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Incumprimento do réxime de axudas de estado

As bases reguladoras da
convocatoria non indican que se
trata dunha axuda de Estado, no
seu caso.

—Verificar que nas bases reguladoras da convocatoria indicase se a
subvencién constitieou non unha axuda de Estado:

o No caso de que nas bases se considere que non é unha axuda de
Estado, nas propias bases ou no expediente debe quedar
evidenciado que elementos o xustifican.

o No caso de que constitua axuda de Estado, as bases reguladoras
da convocatoria deben identificar con precisién cal é o réxime ao
que esta suxeita, indicando a normativa europea aplicable: axudas
de minimis, Regulamento de exencion por categorias, axudas
notificadas 4 Comision, etc.

—Verificar que no expediente se xustifiqgue o cumprimento dos
requisitos esixidos para que non sexa unha axuda ilegal.

—No caso concreto de axudas autorizadas, verificar que se fai mencion
expresa ao numero de identificacion da axuda de Estado outorgado
pola Comisién Europa (SA number) e déixase constancia expresa no
expediente de que se cumpriron todas as condicidons impostas pola
Comisién nasuUa decisiéon de autorizacion.

As operaciéns financiadas
constitien axudas de estado e
non se seguiu o procedemento de
informacion e notificacion
establecido ao efecto pola
normativa europea.

—Verificar se se trata de axudas de Estado e, no seu caso, documentar
o cumprimento dos requisitos e a existencia no expediente das
notificacidons e autorizacions da mesma, que procedan en cada caso.

—Lista de comprobacién para asegurar o cumprimento da normativa
europea en materia de axudas de estado e para facilitar a elaboracién
dos informes e declaracions de xestién regulados no MRR.

Desviacion do obxecto da subvencion

As bases reguladoras ou
convocatoria non mencionan o
compofente e a reforma e
investimento nin os fitos e
obxectivos a cumprir.

—Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria contefienunha
referencia & incorporacion da actuacién no PRTR, con indicacién do
compoiente e da reforma ou investimento na que se incardinaran as
subvenciéns que se concedan.

—Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria recollen a
coherencia cos obxectivos perseguidos en cada reforma ou
investimento, identifican os fitos e obxectivos a
cuxocumprimentocontriblen e identifican os

Os fondos non foron destinados a
finalidade establecida por parte
do beneficiario.

—Verificar o uso e a finalidade 4 que se estan destinando os fondos.

—Control da correcta realizacién das actuacionsobxecto da axuda e a
veracidade dos valores dos indicadores, fitos e obxectivos
efectivamente alcanzados.

—Arquivar no expediente a documentacién acreditativa da execucion
das actividades e do cumprimento de fitos e obxectivos (fotos,
carteis, informes, mails, tripticos, materiais, gravacions,
documentacion...).

As bases reguladoras ou
convocatoria non recollen o
cumprimento do principio de "non
causar dano significativo".

— Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria recollen
expresamente a obrigacion dos beneficiarios do cumplimieto do
principio de "non causar un dano significativo".
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SUBVENCIONS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

As bases reguladoras ou
convocatoria non recollen o
cumprimento do coeficiente de
etiquetaxe verde e dixital que se
asignou no PRTR.

—Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria inclie nunha
referencia ao cumprimento da etiquetaxe verde e dixital que se
asignou no PRTR.

Dobrefinanciamento

Exceso na cofinanciacion dos
proxectos/subproyectos/lifias de
accion.

—Lista de comprobacién sobre dobrefinanciamento (Anexo Ill.D da Orde
HFP/1030/2021).

—Verificar que as bases reguladoras advirtan sobre a prohibicion de
dobre financiamento, con referencia aos artigos 191 do Regulamento
Financeiro da Union e 9 do Regulamento do MRR, trasladando ao
beneficiario a obrigacion de informacion sobre calquera outros fondos
(non sé europeos) que contriblan ao financiamento dos mesmos
custos.

—Verificaciéon das declaracions responsables.

—Comprobacions cruzadas con bases de datos nacionais (por exemplo,
BDNS) e doutros fondos europeos (por exemplo,
FinancialTransparencySystem).

—Verificar a realizacion de cadros de financiamentoao nivel de
proxecto/subproyecto/ lifia de accién que proceda.

—Verificar o mantementodunhacontabilidade analitica de ingresos e
gastos, nas entidades que resulte de aplicacion.

—Establecer medidas que impidan que se produza un exceso de
financiamento das actividades.

Existen varios cofinanciadores do
mesmo
proxecto/subproyecto/lifade
accion.

—Verificar a compatibilidade das axudas recibidas para unha mesma
operacién, segundo o establecido nas bases da convocatoria.

—Verificar a realizacion de cadros de financiamentoao nivel de
proxecto/subproyecto/ lifa de accién que proceda.

Non existe documentacion
soporte das achegas realizadas
por terceiros (convenios,
doazobns, achegas dinerarias
doutranatureza, etc.).

—Verificar a realizacion de cadros de financiamentoao nivel de
proxecto/subproyecto/ lifia de accién que proceda.

—Lista de comprobaciéon dos elementos que reflictan o soporte das
achegas de terceiros.

—Verificar o mantementodunhacontabilidade analitica de ingresos e
gastos, nas entidades que resulte de aplicacion.

O financiamento achegado por
terceiros non é finalista e non
existe un criterio para a sUa
reparticion.

—Solicitar aos terceiros cofinanciadores certificados ou declaraciéns que
detallen a finalidade do financiamento outorgado.

—Establecer medidas que impidan que se produza un exceso de
financiamento das actividades (por exemplo, establecer a
cofinanciacion de convenios en base a porcentaxes complementarias
ou por importes).

—Verificar o mantemento dunha contabilidade analitica de ingresos e
gastos, nas entidades que resulte de aplicacion.
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SUBVENCIONS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Falsidade documental

Documentacion falsificada
presentada polos solicitantes.

—Lista de comprobacion da documentacién do proceso de solicitude.

—Control da documentacién presentada polos beneficiarios, realizando
comprobacions cruzadas dos documentos con ou trasfontes de
verificacién.

Manipulacion do
documental
gastos.

soporte
de xustificacion dos

—Lista de comprobaciéon e controis da documentacion xustificativa dos
investimentos subvencionables e da execucion do proxecto.

— Verificacién dos requisitos legais de facturas, néminas, contratos,
recibides e outrosxustificantes.

— Control de facturas para detectar falsificaciénsou duplicidades.

—Comprobaciéns cruzadas de documentos xustificativos a través de
distintas fontes de verificacion.

—Verificar que os documentos xustificativos corresponden ao periodo
no que deben de realizarse as actividades obxecto da subvencion.

—Verificar a realizacién e pago dos gastos xustificados dentro do prazo
establecido.

—Verificacion das probas achegadas polo beneficiario da execucién das
actividades do proxecto.

— Verificacién dos prezos dos bens e servizos cos indicados no
orzamento e 0s presos normais de mercado, no seu caso.

— Verificaciéon dos requisitos e os limites establecidos na normatival
aplicable no caso de que o beneficiario subcontrate a execucién das
actividades subvencionadas.

— Verificar o mantemento dun sistema de contabilizacion claro ou
separado.

— Verificar a coherencia entre a data de xustificacién da subvencion e a
xustificacion de face ao MRR.

Incumprimento das obrigacions en materia de informacion, comunicacion e publicidade

Incumprimento dos deberes de
informacion e comunicacién do
apoio do MRR as medidas
financiadas.

—Elaborar e distribuir entre todo o persoal involucrado un breve manual
relativo as obrigacidons de publicidade do procedemento.

—Lista de comprobacion de requisitos de informacién e publicidade,
que inclaa, entre outras cuestions:

o Verificar que as bases reguladoras/convocatoria contefian unha
referencia a incorporacion da actuacion no PRTR, con indicacion do
compofiente e da reforma ou investimento na que se incardinaran
as subvenciéns que se concedan.

o Verificar que as convocatorias contefian, tanto na sua
encabezamiento como no seu corpo de desenvolvemento, a
seguinte referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU».

o Verificar que se incluiu na convocatoria que deberd exhibirse de
forma correcta e destacada o emblema da UE coa declaracién de
financiamento xunto ao logo do PRTR, asi como supervisar que 0s
perceptores de fondos fardn mencion da orixe deste financiamento
e velaran por darle visibilidade.
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SUBVENCIONS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Incumprimento do deber de
identificacion do perceptor final
dos fondos nunha base de
datosunica

—Verificar que se realiza a identificacion dos beneficiarios das axudas,
sexan persoas fisicas ou xuridicas, nos termos previstos no artigo 8
da Orde HFP/1030/2021.

Perda de pista de auditoria

A convocatoria non define de
forma clara e precisa os gastos
elegibles.

—Verificar que as bases reguladoras ou convocatorias delimitan os
gastos subvencionables ou se emitiu un manual de xustificaciéon no
que se detallan estes aspectos.

A convocatoria non establece con
precisién a forma en que deben
documentarse os distintos gastos.

—Verificar que as bases reguladoras ou convocatorias delimitan os
procedementos a seguir para a correcta documentacion dos gastos ou
que se emitiu un manual de xustificacion no que se detallan estes
aspectos.

Non se realizou unha correcta
documentacion das actuaciéns
que permita garantir a pista de
auditoria nas diferentes fases.

—Lista de comprobaciéon da documentacién requirida para garantir a
pista de auditoria.

Incumprimento da obrigacién de
conservacion de documentos.

—Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria prevexan o
mecanismo que permita cumprir coa obrigacion de conservaciéon de
documentos prevista no artigo 132 do Regulamentofinanceiro e o
artigo 22.2 f) do Regulamento do MRR.

—Verificar que se puxeron en marcha procedementos que garanten que
se conservan todos os documentos requiridos para garantir unha pista
de auditoria axeitada.

A convocatoria non recolle a
suxeiciébn aos controis dos
organismos europeos.

.Verificar que as bases reguladoras ou convocatorias recollen o
compromiso A& suxeicibhaoscontrois dosorganismos europeos
(Comisién Europea, Oficina Europea de Loita contra a Fraude, Tribunal
de Contas Europeo e Fiscalia Europea).

CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Limitacion da concorrencia

Pregos de clausulas técnicas ou
administrativas redactados a favor
dun licitador.

Os pregos presentan prescricions
mais restritivas ou mais xerais
que as aprobadas en
procedementos previos similares.

Presentacion dunha uUnica oferta
ou o numero de licitadores é
anormalmente baixo, segundo o
tipo de procedemento de
contratacion.

—Dispor de procedementos que garantan a xustificacién da forma en
que se establece o procedemento de adxudicacion, a sta adecuacién
e correcta aplicacion, de tal maneira que se asegure o cumprimento
dos principios de liberdade de acceso, non discriminacién e
igualdade de trato.

—Dispor de procedementos para verificar que as especificacions da
licitacién non son demasiado excluintes.

—Dispordunha politica en materia de conflito de interese que inclda a
Declaracién de ausencia de conflitos de interese (DACI) por parte de
todo o persoal, a sua verificacion, cando cumpra, e medidas dirixidas
a garantir o seucumprimento.

— Establecer e dar publicidade a un sistema de denuncias dos
comportamentos supostamente fraudulentos.
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CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

O procedemento de contrataciéon
declarase deserto e volve
convocarse a pesar de que se
recibiron ofertas admisibles de
acordo cos criterios que figuran
nos pregos.

—Dispor de procedementos que garantan a revision da xustificacion da
forma en que se establece o procedemento de adxudicacién, a sua
adecuacién e correcta aplicacion, de tal maneira que se asegure o
cumprimento dos principios de liberdade de acceso, non
discriminacion e igualdade de trato.

—Deixar constancia nun acta das ofertas presentadas e da adecuacion
da documentacion presentada

A publicidade dos
procedementosé incompleta,
irregular ou limitada e/ou
insuficiencia ouincumprimento de
prazos para a recepciéon de
ofertas.

—Dispordunprocedemento claro, difundido entre o persoal, sobre os
requisitos de publicidade dos diferentes procedementos de
contratacion, que contefia as especialidades aplicables aos contratos
financiados polo MRR.

— Lista de comprobaciéon dos requisitos de informacion e publicidade
dos anuncios de licitacién, asi como das condicions de prazos e o
seucumprimento.

—Deixar constancia nun acta das ofertas presentadas,
presentacion e apertura das mesmas.

prazo de

Reclamacions doutros licitadores

—Rexistro das queixasoureclamaciéns recibidas e andlises e informe
das mesmas, con recomendacions das medidas a adoptar para
corrixir as deficiencias detectadas

Eleccién de tramitacion abreviada,
urxencia ou emerxencia, ou
procedementos de contratacién

menos competitivos de forma
usual e sen xustificacionrazoable

—Dispor de procedementos no 6rgano de contratacion que garantan a
revision da xustificacion da forma en que se establece o
procedemento de adxudicaciéon, con adaptacién as especialidades
introducidas para os contratos financiados con fondos procentes do
PRTR, a sUia adecuacién e correcta aplicacién, de tal maneira que se
asegure o cumprimento dos principios de liberdade de acceso, non
discriminacién e igualdade de trato.

Practicas colusorias nas ofertas

Posibles acordos entre os
licitadores en complicidade con
empresas interrelacionadas ou
vinculadas ou mediante a
introducién de

—-Sistema de control dos pregos e da concordancia entre as ofertas
presentadas e as condiciéns establecidas, deixando constancia por
escrito do control.

— Comprobar a posible vinculacién empresarial entre as empresas
licitadoras /directivos, propietarios, etc., utilizando para isofontes de

"provedorespantasma”.
datos abertasououtras bases de datos.
— Comprobar que os licitadores contan coa habilitacién empresarial ou
profesional exixible.
— Comprobar os antecedentes das empresas implicadas.
Posibles acordos entre os| -Sistema de control dos pregos e da concordancia entre as ofertas

licitadores nos prezos ofertados.

presentadas e as condicidons establecidas que permita comprobar
calquera indicio da existencia de acordos entre os licitadores, como
ofertas recurrentemente altas ou atipicas ourelaciéns atipicas entre
terceiros.

—Controis sobre a presenza continuada de circunstancias improbables
nas ofertas ou de relacidénsinusuais entre terceiros (por exemplo,
avaliacién de ofertas que parecen cofiecer perfectamente o mercado
oupatréns de quendas entre adxudicatarios).
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CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Posibles acordos entre os
licitadores para a reparticién do
mercado

-Sistema de control dos pregos e da concordancia entre as ofertas
presentadas e as condiciéns establecidas nos mesmos que permita
comprobar calquera indicio da existencia de acordos entre os
licitadores para a reparticion do mercado.

—Controis sobre a presenza continuada de circunstancias que indiquen
que puido acordarse unha reparticion do mercado.

O adxudicatario subcontrata con
outros licitadores que participaron
no procedemento de contratacion

—-Sistema de control dos pregos e da concordancia entre as ofertas
presentadas e as condiciéns establecidas nos mesmos que permita
comprobar que a oferta non inclie a subcontratacion a operadores
que estan a competir polo contrato principal ao mesmo tempo e que
non se produza a subcontratacion de licitadores que non resulten
adxudicatarios no procedemento de contratacion.

Oferta gafadora demasiado alta en
comparacion cos custos previstos
ou cos prezos de

mercado de referencia

—Comparar o prezo final dos bens e servizos cos contidosna oferta e
con prezos de mercado ou cos xeralmente aceptados en contratos
similares.

—Analizar as desviacions entre os orzamentos de licitacion e de

adxudicacién dos contratos adxudicados.

Similitudes entre distintos
licitadores referidas a presentacion
de ofertas, documentos
presentados, declaraciéns e
comportamentos.

— Establecer mecanismos de andlises das propostas enviadas polos
licitadores para verificar que non houboacordos entre eles ou se
presentaron ofertas ficticias.

Retirada inesperada de propostasou
0 adxudicatario non acepta o
contrato sen motivacion.

— Realizar controis para confirmar que as ofertas presentadas son
reais, e non se trata das chamadas ofertas complementarias ou de
resgardoou se produciu algin tipo de coaccion para facer que outros
licitadores retiren as suas ofertas

Conflito de intereses

Comportamento inusual por parte
dunempregado que insiste en obter
informaciéon sobre o procedemento
de licitacion sen estar a cargo do
procedemento

Empregado do érgano de
contratacion traballou para unha
empresa licitadora recentemente.

Vinculacion familiar entre un
empregado do 6rgano de
contratacién con capacidade de
decisién ou influencia e unhapersoa
da empresa licitadora.

— Verificar que no procedemento se realiza un dos
antecedentes dos licitadores ante sinais de alerta.

— Establecer barreiras que limiten a informacion do procedemento de
contratacién aosaxentes externos oualleosao mesmo.

—Dispordunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

— Verificar que nos pregos se inclie a obrigacion de cumplimentacion
da DACI.

—Verificar que no expediente se inclien as DACI cumprimentadas
polos intervinientes na licitacién por parte do 6rgano de contratacion
e dos contratistas e subcontratistas cando se obtefan.

exame

Reiteracién de adxudicacions a
favor dun mesmo licitador.

Aceptacion continuada de ofertas
con prezos elevados outraballo de
calidade insuficiente.

Membros do 6rgano de
contrataciéon que non cumpren o
codigo de ética.

—Dispor de sistemas que garantan un certo grao de rotacién e
heteroxeneidadena seleccion dos membros dos comités de avaliacion.

— Establecer un control de calidade sobre os procedementos de
contratacion realizados para verificar a axeitada valoracién de ofertas
en base aos criterios establecidos nos pregos.

—Dispordunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

— Verificar que nos pregos se inclie a obrigacion de cumplimentacién
da DACI por todas as persoasobrigadas a iso.

—Verificar que no expediente se inclien as DACI cumprimentadas polos
intervinientes na licitacion por parte do érgano de contratacion e dos
contratistas e subcontratistas cando se obtefan.
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CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

Empregado encargado de
contratacion declina ascenso a
unha posicion na que deixa de ter
que ver con adquisicions.

Indicios de que un membro do
6rgano de contratacién puidese
estar a recibir contraprestacions
indebidas a cambio de favores
relacionados coprocedemento de

contratacion.

Socializacién entre un empregado
encargado de contratacion e un
provedor de servizosou

produtos.

CONTROIS PROPOSTOS

Comportamentosinusuais por parte
dos membros do érgano de
contratacion

—Dispordunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

— Elaborar un informe periédico sobre o estado en que se atopa o

procedemento de contratacién para deixar constancia das incidencias
ocorridas no mesmo (atrasos, situacién inusuais, retiro dalgunha
oferta...) e que permita facer un seguimento sobre o rexistro e
dispofibilidade documental das ofertas no seo de o6rgano de
contratacion.

— Verificar que nos pregos se inclie a obrigacion de cumplimentacién
da DACI.

— Verificar que no expediente se inclien as DACI cumprimentadas polos
intervinientes na licitacion por parte do érgano de contratacion e dos
contratistas e subcontratistas cando se obtefan.

Empregado encargado de
contratacidon non presenta
declaracion de ausencia de conflito
de interese ou o fai de forma
incompleta.

—Verificar a presentacién das DACI por parte de todos os intervinientes
nas diferentes fases do contrato e cotejar o seucontido coa
informacion procedente doutrasfontes.

—Dispordunprocedementoaxeitado para abordar
conflitos de intereses.

posibles casos de

— Verificar que nos pregos se inclie a obrigacion de cumplimentacién
da DACI e que no expediente se inclien as DACI cumprimentadas.

Manipulacion na valoracion técnica ou econémica das ofertas presentadas

Os criterios de adxudicaciéon non
estan suficientemente detallados ou
non se atopan recollidos nos
pregos

— Sistema de control previo do contido dos pregos que garanta a sua
correcta redaccién e a inclusion detallada e clara dos criterios de
valoracion das ofertas.

—Dispordunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

—Establecer e dar publicidade do sistema que permita denunciar os
comportamentos supostamente fraudulentos.
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CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Os criterios de adxudicacion son
discriminatorios, ilicitos ou non son
axeitados para seleccionar a oferta
cunha mellor calidade-prezo.

—Sistema de control previo do contido dos pregos que garanta a sua
correcta redaccién e a inclusion dos criterios de valoracién adecuados
ds caracteristicas do obxecto do contrato, que non contefian
elementos discriminatorios ou ilicitos que favorezan a un licitador/é
fronte a outros.

—Dispordunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

—Establecer e dar publicidade a un sistema que permita denunciar os
comportamentossupostamente fraudulentos.

O obxecto do contrato e
prescricions técnicas definidos nos
pregos non responden ao
componente e a reforma ou
investimento nin a os fitos e
obxectivos a cumprir.

—Verificar que os documentos do expediente de contratacion
contefienunha referencia 4 incorporacién da actuacién no PRTR, con
indicacién do compofiente e da reforma ou investimento, proxecto ou
subproyecto nos que se incardinardn as actuaciéons que constitien o
obxecto do contrato.

—Verificar que existe coherencia entre o obxecto do contrato e os
obxectivos perseguidos na correspondente reforma ou investimento, e
os fitos e obxectivos a cuxo cumprimento contribuiran as prestacions
que se van a contratar.

Os criterios de adxudicacion
incumpren ou son contrarios ao
principio de "non causar un dano
significativo" e 4 etiquetaxe verde e
dixital.

—Verificar que se recolle expresamente nos pregos a obrigacion do
cumprimento do principio de "non causar un dano significativo" e as
consecuencias do seuincumprimento.

—Verificar que se inclieunha referencia nos pregosao preceptivo
cumprimento das obrigaciéns asumidas en materia de etiquetaxe
verde e dixital e os mecanismos asignados para o seu control.

Aceptacion de ofertas
anormalmente baixas sen ser
xustificada adecuadamente polo
licitador.

—Establecer un control sobre a xustificacion da baixa temeraria de
prezos, comprobando a exactitude da informacién presentada polo
licitador con oferta anormalmente baixa, no seu caso.

—Dispor dunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

—Establecer e dar publicidade a un sistema que permita denunciar os
comportamentos supostamente fraudulentos.

Ausencia ou desaxeitados
procedementos de control do
procedemento de contratacion.

—Deixar constancia nun acta da informacidén sobre as ofertas recibidas.

—Lista de comprobacion de requisitos previos para a admisién das
ofertas, anterior a stia valoracion.

—Dispor dunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

Cambios nas ofertas despois da sua
recepcion.

Ofertas excluidas por erros ou por
razén dubidosas.

Queixas doutros licitadores.

—Deixar constancia nun acta da informacion sobre as ofertas recibidas.

—Dispordunha politica en materia de conflito de interese que inclia
unha Declaracién de ausencia de conflitos de interese (DACI) por parte
de todo o persoal e a verificacion do seucontido, cando cumpra, asi
como medidas dirixidas a garantir o seucumprimento.

—Dispor dun procedemento de control e seguimento das ofertas
presentadas até a adxudicacién, de forma que se poida garantir que
non se produciron modificacions na oferta.
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CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

Procedemento que non se declara

deserto e continla coa sua
tramitacion a pesar de que se
recibiron menos ofertas que o

nimero minimo requirido.

CONTROIS PROPOSTOS

Fraccionamiento fraudulento do contrato

Fraccionamiento en dous ou mais
contratos.

Separacién inxustificada ou
artificial do obxecto do contrato.

Compras secuenciales por baixo
dos limiares de licitacion aberta.

—Rexistro detallado dos provedores seleccionados.

—Controis periédicos do importe acumulado por provedor e andlise
correlativo dos obxectos dos distintos contratos celebrados con cada
un deles.

—Verificacién da forma na que se estableceu o procedemento de
contratacion.

Incumprimentos na formalizacién do contrato

O contrato formalizado altera os
termos da adxudicacion.

Falta de coincidencia entre o
adxudicatario e o asinante do
contrato.

—Revisién do contrato con caracter previo a firma que permita verificar
que non se produciuunha alteracion nos termos da adxudicacién,
deixando constancia deste control por escrito.

Demoras inxustificadas para asinar
o contrato.

—Control do cumprimento dos prazos para a formalizacién do contrato

establecidos no artigo 153 da LCSP mediante a realizacion
dunseguimento sobre o cumprimento dos prazos, as incidencias
ocorridas (atrasos, situacion inusuais...) e a aplicacion, no seu caso,
das penalidades e indemnizacions previstas, deixando constancia
deste control por escrito.

Inexistencia de contrato ou
expediente de contratacion.

—Lista de comprobacion a finalizacién dos procedementos que permita
comprobar que a documentacion do expediente é completa e inclie o
documento de formalizacién do contrato.

Falta de publicacién do anuncio de
formalizacion.

—Verificacién de que todos os anuncios de formalizacién foron
adecuadamente publicados de acordo coas normas que lles sexan de
aplicacion, deixando constancia deste control por escrito.

Incumprimentos ou deficiencias na

execucion do contrato

Incumprimento total ou parcial ou
cumprimento defectuoso das
prestacions obxecto do contrato.

—Controis periddicos, analises de informes de execucion, para verificar
e supervisar as fases de execucion do contrato e verificacions sobre o
terreo, no seu caso.

—Controis periodicos da calidade da prestacién contratada conforme
aodisposto nos pregos.

—Establecemento de clausulas de penalizacién nos contratos para
aquelas situaciénsnas que se detecte que a calidade da prestacién non

se axusta coa oferta presentada.
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CONTRATOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

—Revision dos informes finais, econdmicos e de actividades, en busca
de posibles discrepancias entre as actividades previstas e as realmente
efectuadas.

Modificacidons de contratos sen
cumprir os requisitos legais nin
estar xustificadas.

—Controis perioédicos, analises de informes de execucién, para verificar
e supervisar as fases de execuciéon do contrato e verificaciéons sobre o
terreo, no seu caso.

—Revision dos informes finais, econdmicos e de actividades, en busca
de posibles discrepancias entre as actividades previstas e as realmente
efectuadas.

Subcontrataciones non permitidas.

—Controis para identificar aoexecutor real do
sUlacapacidade, asi como a do contratista principal.

—Revision dos informes finais, econdmicos e de actividades, en busca
de posibles discrepancias entre as actividades previstas e as realmente
efectuadas.

contrato, El

O importe total pago ao contratista
supera o valor do contrato do
contrato.

—Verificar que o prezo a abonar corresponde aoprezo pactado e
baséasena documentacién xustificativa do gasto asi como na
documentacién onde consta a conformidade coa prestacion realizada.

Falsidade documental

Documentacion falsificada
presentada polos licitadores.

—Lista de comprobacion da documentacién
acceder ao proceso de contratacion.

—Control da documentacion presentada por parte dos licitadores a fin
de detectar documentaciéon ou informacion falsificada, verificando a
documentacién directamente coa fonte, cando cumpra.

requirida para poder

Manipulaciéon da documentacion
xustificativa dos custos ou da
facturacién para incluir cargos
incorrectos, falsos, excesivos ou
duplicados.

—Lista de comprobacién da documentacion xustificativa de custos e a
realizacion dos oportunos controis de verificacion.

—Control das facturas emitidas polo contratista a fin de detectar
duplicidades (é dicir, facturas repetidas con idéntico importe ou nim.
de factura, etc.) oufalsificacions.

Prestadores de servizos pantasmas.

—Verificacién da existencia das empresas licitadoras e a veracidade dos
datos achegados.
—Comprobar os antecedentes das empresas licitadoras.

Dobre financiamento

Prodiicese dobre financiamento.

—Comprobar que no expediente de contratacion hai constancia da
verificacién que debe realizar o 6rgano xestor para garantir a ausencia
de dobre financiamento.

—Verificar a realizacion de cadros de financiamento ao nivel de
proxecto/subproyecto/ lifa de accion que proceda.

—Lista de comprobacién sobre dobre financiamento (Anexo IlIl.D da
Orde HFP/1030/2021).

—Comprobacions cruzadas con bases de datos nacionais (por exemplo,
BDNS) e doutros fondos europeos (por exemplo, Financial
Transparency System) cando isto sexa posible e cando este risco se
avalie como significativo e probable.

Incumprimento das obrigacions de informacidon, comunicacion e publicidade

Incumprimento dos deberes de

informacién e comunicacion do
apoio do MRR as medidas
financiadas.

—Elaborar e distribuir entre todo o persoal involucrado na xestién de
actividades financiadas polo MRR un breve manual relativo as
obrigaciéns de publicidade do procedemento.

—Lista de comprobacion de requisitos en materia de informaciéon e
publicidade, que inclia, entre outras cuestiéns:
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BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

o Verificar que as licitacibns que se desenvolvan neste ambito
contefian a seguinte referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea -
Next Generation EU».

o Verificar que se incluiu nos pregos que debera exhibirse de forma
correcta e destacada o emblema da UE cunha declaracién de
financiamento axeitado, xuntoao logo do PRTR, asi como
supervisar que os adxudicatarios fardn menciéon da orixe deste
financiamento e velaran por darle visibilidade, en particular cando
promovan as accions e os seus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva e proporcionada dirixida a mdualtiples
destinatarios, incluidos os medios de comunicaciéon e o publico.

Incumprimento do deber de
identificacion do perceptor final
dos fondos nunha base de datos
Unica.

— Verificar que se identificou aos contratistas e subcontratistas, de
acordo cos requirimientos minimos previstos no artigo 8.2 da Orde
HFP/1030/2021.

Perda de pista de auditoria

Non  realizou unha correcta
documentacion das actuaciéns que
permita garantir a pista de
auditoria

—Lista de comprobaciéon da documentacidon requirida para garantir a
pista de auditoria

Incumprimento da obrigacién de
conservacion de documentos.

—Verificar o establecemento dun mecanismo que permita cumprir coa
obrigacién de conservar os documentos nos prazos e formatos
sinalados no artigo 132 do Regulamento Financeiro prevista no artigo
22.2 f) do Regulamento do MRR.

Non se garante o compromiso de
suxeicibn  aos  controis  dos
organismos europeos polos
perceptores finais.

—Verificar o compromiso expreso dos contratistas e subcontratistas a
suxeicién aos controis dos organismos europeos (Comisién Europea,
Oficina Europea de Loita contra a Fraude, Tribunal de Contas Europeo
e Fiscalia Europea).

CONVENIOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

O obxecto do convenio non corres

ponde a esta figura xuridica

O convenio ten por
contidoprestaciéns propias dos
contratos.

Celebracién de convenios con
entidades privadas.

O contido do convenio sup6n a
cesion da titularidade da
competencia

—Revision da memoria xustificativa do convenio, onde debe
analizarse a sua necesidade e oportunidade, o seu impacto
econdmico, o caracter non contractual da actividade e cumprimento
do previsto nalei.

—Informe do servizo xuridico con analise do obxecto da actividade a
desenvolver e a xustificacion de acudir a via do convenio e non a
outras vias de contratacion.
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Incumprimento do procedemento ou dos requisitos legais do convenio

Falta de competencia legal. —Revision da memoria xustificativa do convenio.

—Informe do servizo xuridico con analise do obxecto da actividade a
desenvolver e a competencia das entidades que fundamentan a
subscricion do convenio, entre outros.

As achegasfinanceiras non son| —Revision da memoria xustificativa do convenio.

axeitadas. . . - .
—Informe do servizo xuridico con analise do obxecto da actividade a

desenvolver e a sta sustentabilidade financeira.

Falta de tramites preceptivos. —Lista de comprobacién onde se revise o cumprimento de todos os
tramites legais preceptivos para a subscricién do convenio.

Incumprimento das obrigaciéns de| —Lista de comprobacion onde se revise o cumprimento de todos os
publicidade e comunicacion dos| tramites legais relativos a publicidade e comunicaciéon dos
convenios. convenios

Falta de realizacion das| —Revisidén, cando se extingue un convenio, do seu cumprimentoou
actuaciénsobxecto do convenio das causas de incumprimento asi como de que os compromisos
sen causa xustificadaou falta de financeiros asumidos foron correctamente liquidados.
liquidacién das
achegasfinanceiras.

Conflito de intereses

Indicios da existencia dalgun tipo| —Declaracion de ausencia de conflito de intereses das partes
de vinculacion entre as partes asinantes do convenio.

asinantes do convenio. . . . L
—Revisar e documentar a posible vinculacién entre as partes

mediante a revision do seu estatuto ou actos de constitucion, a
informacion obtida de bases de datos externas e independentes.

—Dispor dunha politica axeitada en materia de conflito de interese.

Convenios recorrentes. —Declaracién de ausencia de conflito de intereses das partes
asinantes do convenio.

—Analise historica de convenios recorrentes, asi como da xustificacion
dos mesmos.

Limitacion da concorrenciana seleccion de entidades colaboradoras de dereito privado

Incumprimento da obrigacion de| -Lista de comprobaciéon para verificar o cumprimento do deber de
garantir a concorrencia cando a garantir a concorrencia, publicidade, igualdade e non
execucion do  convenio de discriminacién para a contratacion de provedores no marco de
colaboracién esta a levarse a cabo convenios con entidades colaboradoras.

por terceiros.

Incumprimento das obrigacions de informacion, comunicacién e publicidade

Incumprimento dos deberes de| —Elaborar e distribuir entre todo o persoal involucrado na xestion de
informacién e comunicacién do actividades financiadas polo MRR dun breve manual relativo as
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BANDEIRAS VERMELLAS
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apoio do MRR as medidas

financiadas.

obrigaciéns de publicidade do procedemento.

—Lista de comprobaciéon de requisitos en materia de informacién e
publicidade, que inclia, entre outras cuestiéns:

o Verificar que os convenios formalizados contefian, tanto no seu
encabezamiento como no seu corpo de desenvolvemento, a
seguinte referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia - Financiado pola Unidon Europea - Next Generation
EU».

o Verificar que se incluiu nos documentos do convenio A
obrigacién de exhibir de forma correcta e destacada o emblema
da UE cunha declaracién de financiamento, asi como supervisar
que os adxudicatarios fardn mencién da orixe deste
financiamento e velaran por darle visibilidade.

Incumprimento do deber de
identificacion do perceptor final
dos fondos nunha base de datos
Unica.

—Verificar que se identificou ao perceptor final dos fondos, de acordo

cos requirimentos minimos

HFP/1030/2021.

previstos no artigo 8 da Orde

Perda de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

—Establecer sistemas e procedementos que permitan garantir a pista
de auditoria en todo o expediente do convenio e nas etapas da
sUaexecucion.

—Lista de comprobaciéon da documentacién requirida para garantir a
pista de auditoria

Incumprimento da obrigaciéon de
conservacion de documentos.

—Verificar o establecemento dun mecanismo que permita cumprir coa

obrigacién de conservar os documentos nos prazos e formatos
sinalados no artigo 132 do Regulamento Financeiro prevista no
artigo 22.2 f) do Regulamento MRR.

Non se garante o compromiso de
suxeicion dos controis dos
organismos europeos polos
perceptores finais.

—Verificar o compromiso expreso dos perceptores finais dos fondos, e

demais persoas e entidades que intervefian na sua aplicacién, &
suxeicién aos controis dos organismos europeos (Comision Europea,
Oficina Europea de Loita contra a Fraude, Tribunal de Contas
Europeo e Fiscalia Europea).

ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDEIRAS VERMELLAS

CONTROIS PROPOSTOS

Falta de xustificacion do encargo a medios propios

Inexistencia de procedementos
para levar a cabo os encargos a
medios propios.

—Dispor de procedementos internos que establezan competencias,
requisitos, funciéns e actuaciénsnas diferentes fases do encargo a
medios propios, e verificar o seucumprimento.

Estes procedementos deben incluir a planificacion dos encargos a
medios propios a realizar durante o exerciciotendo en conta
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BANDEIRAS VERMELLAS
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documentos ou estudos que xustifiquen a idoneidade do encargo, co
fin de evitar a infrautilizacion dos propios medios materiais e
persoais do 6érgano que realiza o encargo, a perda do control directo
da actividade que se encarga e a descapitalizacién do seu persoal
especializado.

Xustificacion insuficiente do
recurso ao encargo a medio propio.

—Fundamentar detalladamente na memoria xustificativa as causas
polas que se considera que o encargo ao medio propio é o
instrumento xuridico mais axeitado e eficiente.

Execucion de forma paralela de
actividades semellantes con
recursos propios ou de actividades
recorrentes que se repiten cada

—Verificar que esta xustificacion estd adecuadamente fundamentada,
con achega de documentos que a apoien.

ano.

Existencia clara de recursos
infrautilizados que poderian
destinarse

aosproxectosouactuacionsincluidas
no encargo ao medio propio.

Falta de xustificacion das
necesidades a cubrir e do obxecto
do encargo.

—Comprobar que se determinan de forma clara no expediente as
necesidades a cubrir, o obxecto do encargo e as prestaciéns a
executar, na medida que a falta desa concreciéon impide ou dificulta
seriamente a correcta definicion dos compofentes das prestacions e
supén unha seria limitaciobn a hora de fixar adecuadamente a
retribucién do encargo, o que leva diferentes riscos.

Incumprimento polo medio propi

o dos requisitos para selo

O medio propio non cumpre os
requisitos para selo.

—Establecer procedementos internos de seleccion de medio propio que
contefian informacion actualizada sobre a condiciéon de medio propio
das entidades co cumprimento de todos os requisitos legais, tarifas
aprobadas, comparativa de tarifas e avaliacions da execucion (sobre
todo, subcontratacién) de encargos anteriores.

—Verificar o cumprimento dos procedementos establecidos.

O medio propio non figura
publicado na Plataforma de
Contratacién.

—Incluir nos procedementos internos de seleccién de medio propio a
verificaciéon da publicidade do medio propio, coa informacion esixida
na LCSP, na Plataforma de Contratacién correspondente, e comprobar
que leva a cabo esa verificacion.

Falta de xustificacionna seleccion do medio propio

Falta dunha lista actualizada de
medios propios

—Dispor dunha lista actualizada de medios propios personificados.

—Comprobar se se realiza algun tipo de control sobre os medios
propios personificados, a efectos de manter a informacion
actualizada, asi como de cofecer posibles incidencias que tefan
lugar.

Concentracion de encargos
medio propio concreto.

nun

—Comprobar se se realiza unha xustificacion do medio propio
seleccionado en base a razdonsobxectivas, tendo en conta se se
valoran outros medios propios como alternativa, se se fai un estudo
comparativo de tarifas para determinar cal € mais econémico.
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O obxecto do medio propio ao que
se realiza o encargo non coincide
co tipo de actividades que se lle
encargaron

—Comprobar que se selecciona adecuadamente o medio propio
asegurandose de que o seu obxecto social comprende as actuaciéns
obxecto do encargo.

Aplicacion incorrecta das tarifas

e custos

Ausencia de tarifas aprobadas polo
6rgano competente ou falta de
actualizacién.

—Comprobar que o medio propio dispén de tarifas aprobadas (e
actualizadas cando cumpra), co nivel de detalle necesario, aplicables
para determinar a retribuciéon do encargo.

tarifas
elaboracion  do

Aplicacién incorrecta das
aplicadas na
orzamento.

Estimacion incorrecta das unidades
4s que se aplican as tarifas na
elaboraciéon do orzamento.

Non se compensaron as actividades
subcontratadas.

—Comprobar que se dispén dun procedemento de elaboraciéon do
orzamento dos encargos a medios propios que contemple a
compensacién das unidades subcontratadas, e que se aplica
correctamente.

Aplicacion de IVE cando se trata
dunha operacibn non suxeita
(artigo 7.8° Lei do IVE).

—Comprobar que se dispén dun procedemento de elaboraciéon do
orzamento dos encargos a medios propios que contemple a
suxeiciénou non da operacién ao IVE, e que se aplica correctamente.

Incumprimento dos limites de su

bcontratacion e limitacion de concorrencia

Non se informouao ente que realiza
o encargo da subcontratacion
realizada polo medio propio.

—Comprobar que o ente que realiza o encargo leva a cabo un
seguimento ou control ao medio propio para verificar se houbo
subcontratacién, asi como para verificar se a subcontratacion levouse
a cabo de acordo co establecido no artigo 32.7 da LCSP.

As  actividades subcontratadas
superan o limite do 50% do
encargo.

—Comprobar que o ente que realiza o encargo leva a cabo un
seguimento ou control ao medio propio para verificar se a
subcontratacion respectou o limite do 50% do importe do encargo
establecido no artigo 32.7 da LCSP, salvo que concorran as causas
excepcionais previstas no uUltimo paragrafo do devandito artigo coas
modificacions introducidas pola disposicién final 52 do Real Decreto-
lei 36/2020.

O medio propio obtivo baixas
substanciais de prezo no
procedemento de licitacién que non
facturou ao custo real.

—Comprobar que o ente que realiza o encargo leva a cabo un
seguimento ou control ao medio propio para verificar o prezo real das
prestacions subcontratadas e comprobar que se realizan na
liguidaciobn do importe do encargo as reduciéns correspondentes
sobre o prezo inicialmente previsto.

O prezo subcontratado supera a
tarifa aplicable.

—Comprobar que o ente que realiza o encargo leva a cabo un
seguimento ou control ao medio propio para verificar se a contia das
actividades subcontratadas correspéndese cos custos efectivos da
actividade soportados polo medio propio.

O medio propio subcontrata
sempre cos mesmos provedores.

—Verificar que as contratacions realizadas polo medio propio sométense
a LCSP nos termos que sexan procedentes.

—Verificar que o medio propio destinatario do encargo dispon dunha
politica de conflito de intereses.
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Incumprimento total ou parcial das prestacionsobxecto do encargo

Atrasos inxustificados nos prazos
de entrega.

—Establecemento dun procedemento para a realizacion de encargos
que contemple a sta axeitada planificacién e analise de prazo de
execucién, asi como os mecanismos e tramites a realizar en caso de
causas sobrevindas que supofian prorrogas ou ampliacions de prazo.

—Establecemento por parte do ente que realiza o encargo dun sistema
de seguimento e control de cumprimento dos fitos ou entregas
parciais durante a execucién do encargo

Non hai entrega dos productos ou
non se realiza o servizo, total ou
parcial.

—Establecemento por parte de ente que realiza o encargo de
mecanismos de seguimento e control da execucion do encargo de
acordd co previsto nas prescricions técnicas.

Servizos ou produtos entregados
por baixo da calidade esperada.

—Establecemento por parte da entidade que realiza o encargo de
mecanismos de seguimento e control da execucion do encargo de
acordd co previsto nas prescriciéns técnicas.

Falta de adecuacién das prestacions
do encargo coa necesidade
administrativa que debe cubrir.

—Establecemento por parte da entidade que realiza o encargo de
mecanismos de seguimento e control da execucion do encargo de
acordd co previsto nas prescricidons técnicas.

—Establecemento dun procedemento dentro da planificacién anual dos
encargos onde se analice o grao de cumprimento da necesidade nos
encargos do exercicio anterior debendo terse en conta esa anadlise
para os encargos futuros.

Incumprimento das obrigacions de informacion, comunicacion e publicidade

Incumprimento do deber de
publicacion do encargo na
Plataforma de Contratacién no caso
de encargos de importe superior a
50.000¢€, IVE excluido.

—Dispor dun procedemento para a publicacién do encargo formalizado
na Plataforma de Contratacién, asi como no Portal de Transparencia e
verificar a sua aplicacion.

Incumprimento dos deberes de
informacién e comunicacién do
apoio do MRR 4as medidas
financiadas.

—Elaborar e distribuir entre todo o persoal involucrado na xestién de
actividades financiadas polo MRR un breve manual relativo as
obrigaciéns de publicidade do procedemento.

—Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacion e
publicidade, que inclia, entre otras cuestions:

o Verificar que os encargos formalizados tefian o seu encabezamiento
e no seu corpo de desenvolvemento a seguinte referencia: «Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Union
Europea - Next Generation EU».

o Verificar que se incluiu nos documentos do encargo que debera
exhibirse de forma correcta e destacada o emblema da UE cunha
declaracién de financiamento axeitado xunto ao logo do PRTR, asi

como supervisar que os adxudicatariosfaran mencion da
orixedestefinanciamento e velardn por darle visibilidade, en
particular cando promovan as acciébns e os seus resultados,

facilitando informacion coherente, efectiva e proporcionada dirixida
a multiples destinatarios, incluidos os medios de comunicacién e o

publico.
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Incumprimento do  deber de
identificacion do perceptor final
dos fondos nunha base de datos
Unica.

—Verificar que se identificouao perceptor final dos fondos, de acordo
cos requirimentos minimos previstos no artigo 8 da Orde
HFP/1030/2021.

Perda de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

—Establecer sistemas e procedementos que permitan garantir a pista
de auditoria en todas as etapas do encargo.

—Lista de comprobacién da documentaciéon requirida para garantir a
pista de auditoria.

Incumprimento da obrigacion de
conservacion de documentos.

—Verificar o establecementodun mecanismo que permita cumprir coa
obrigacién de conservar os documentos nos prazos e formatos
sinalados no artigo 132 do Regulamento Financeiro prevista no artigo
22.2 f) do Regulamento MRR.

Non se garante o compromiso de
suxeicion  dos  controis  dos
organismos europeos polos
perceptores finais.

—Verificar o compromiso expreso dos perceptores finais dos fondos e
demais persoas e entidades que interveflan na sua aplicaciéon, a
suxeicién aos controis dos organismos europeos (Comisién Europea,
Oficina Europea de Loita contra a Fraude, Tribunal de Contas Europeo
e Fiscalia Europea).
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ANEXO V
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES
Expediente Contrato/Subvencion /Convenio:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de arriba referenciado, o/os abaixo asinante/s, como
participante/s no proceso de preparaciéon e tramitacion do expediente, declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 “Conflito de intereses”, do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 18 de xullo (Regulamentofinanceiro da UE), establece que “existira conflito de intereses cando o
exercicio imparcial e obxectivo das funciéon véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade
politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal.”

2. Que o artigo 64 “Loita contra a corrupcion e prevencion dos conflitos de intereses” da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsiébn da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 “Abstencion”, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento “as autoridades e o persoal ao servizo das
Administraciéns en quen se de aalgunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese influir a daquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algln interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades
ou sociedades interesadas e tamén con asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefan no
procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a
representacion ou o mandato

¢) Ter amizade intima ou inimizade con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos
dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

Segundo. Que non se atopa/n en curso/s en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de intereses
das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorren a sta/s persoa/s ningunha
causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico que
poida afectar o procedemento de licitacion/concesion.

Terceiro. Que se compromete/n a pofer en cofecemento do oO6rgano de contratacion/comision de
avaliacion/6rgano de firma de convenio, sen dilacién, calquera situacion de conflito de intereses ou causa de
abstencion que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Cofiezo que, unha declaraciéon de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/o xudiciais que estableza a normativa de aplicacion.

E para que conste, asino a presente declaracion
Cospeito, 29 de setembro de 2023.- O Alcalde, Armando CastosaAlvarifio.
R. 3107

O INCIO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MC- SC (EXP 286/2023)

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegacions durante o
prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacién
inicial do Concello de O Incio (Lugo), adoptado en data 25 de agosto de 2023, sobre expediente de modificacion
de créditos exp. 286/2023, modalidade suplemento de crédito financiado con cargo ao remanente de tesoureria
para gastos xerais, que se fai publico resumido por capitulos:
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A) ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Gastos de persoal 751.925,71
2 Gastos en bens correntes e servizos 571.776,76
3 Gastos financieiros 13.592,48
4 Transferencias correntes 8.550,00
5 Fondo de continxencia 0,00
6 Investimentos reais 475.535,44
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieiros 0,00
9 Pasivos financieiros 59.631,72

TOTAL 1.881.012,11
B) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Impostos directos 442.048,25
2 Impostos indirectos 153.932,23
3 Taxas e outros ingresos 211.200,00
4 Transferencias correntes 671.450,16
5 Ingresos patrimoniais 4.800,00
6 Alleamentos de investimentos reais 35.000,00
7 Transferencias de capital 215.000,00
8 Activos financieiros 147.581,47
9 Pasivos financieiros 0,00

TOTAL 1.881.012,11
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Contra este acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os
interesados poderan interpofier directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto e consonte o establecido no artigo 171.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
a interposicion dese recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado. O Incio, na
data da sinatura elecrénica, O Alcalde-Presidente, D. Héctor M. Corujo Gonzalez.

O Incio, 29 de setembro de 2023.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 3111

LANCARA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Por xunta de goberno local de 27 de setembro de 2023, aprobouse o padrén de suministro de auga e IVE s/seu
consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autondémico de auga correspondente ao 2°
trimestre 2023.

O importe total do padrén ascende a 63.560,12 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 27 de setembro
de 2023 6 27 de novembro de 2023, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdédn ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
ante 6 o6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do prazo de exposicién 6 publico do padron. Non obstante, poderan interpofer calquera outro
recurso que consideren oportuno.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.
Lancara, 29 de setembro de 2023.- O Alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 3108

LUGO

Anuncio

DECRETO

llma Sra. D Tareixa A. Ferreiro Tallon, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua.

Instruido expediente relativo a: Actualizacion do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Miusica e
aprobacion das bases reguladoras para o servizo de préstamo de instrumentos para o curso escolar 2023-
2024.

Vista a proposta do xefe do Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua, de data 2 de outubro de 2023,
obrante no expediente, do teor literal seguinte:

"INFORME PROPOSTA DO SERVIZO DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA.

Asunto: Actualizacion do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica, e aprobacion das bases
reguladoras para o servizo de préstamo de instrumentos para o curso escolar 2023-2024.

Unha vez revisadas e actualizadas as bases reguladoras para o servizo de préstamo e o Banco de Instrumentos,
por parte da Xunta Directiva da Escola Municipal de Musica, dende a Area de Cultura, Turismo e Promocion da
Lingua do Concello de Lugo, conforme ds competencias establecidas no Art. 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local, estimase conveniente e necesario actualizar o banco de Instrumentos da
Escola Municipal de Musica e aprobar as bases reguladoras para o servizo de préstamo de instrumentos para o
curso escolar 2023-24 de acordo coa proposta recibida.
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En virtude das atribucions que lle confiren d Alcaldia e a Xunta de Goberno Local os artigos 124 e 127
respectivamente da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e concordantes do
Regulamento orgdnico municipal do goberno, administracion do Concello (ROMGA), atribucions delegadas
segundo acordo XGL numero 40/607, de 26/07/2023 e Decreto num. 5756/2023 de 21/06/2023 na suas
actuais redaccions,

PROPONSE para a sua aprobacion pola tenente de alcaldesa titular da Area, mediante a correspondente
resolucion:

PRIMEIRO.- Aprobacién e convocatoria das bases reguladoras do servizo de préstamo para o curso 2023-2024
do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo que se transcriben a continuacion:

Bases requladoras do servizo de préstamo para o curso 2023-2024 do Banco de Instrumentos da Escola
Municipal de Musica de Lugo

1. Introduccion. Os fondos do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo (ESMU Lugo) van
dirixidos en especial ao alumnado de familias con maiores necesidades econémicas para as que a adquisicion
dun instrumento poder ser un impedimento d aprendizaxe do mesmo. Tamén estd orientado a facilitar a
iniciacion ao instrumento, sobre todo nese intre no que acometer un gasto inicial para as familias é unha dubida
ante a non certeza da dedicacion do alumno/a a dito instrumento.

2. Fondos instrumentais. O Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica estd constituido polo seguinte
instrumental:

INSTRUMENTO MARCA MODELO N° SERIE CODIGO
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR 1142 1214198 BIl-14
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR 1142 110116150 BI-15
CLARINETE Sib J.MICHAEL CL-350 PHOO18 BI-23
CLARINETE Sib J.MICHAEL CL-350 PH0062 BI-24
CLARINETE Sib J-MICHAEL CL-350 PH0043 BI-25
CLARINETE Sib J.MICHAEL CL-350 PH0046 BI-26
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 NH0095 Doazén
CLARINETE Sib J.MICHAEL CL-350 PHO0003 BI-27
CLARINETE Sib ASTON Ci5761 Cesion Escola
CLARINETE Sib RAGTIME BEGINNER 11030162 Doazén
CLARINETE Mib J. MICHAEL CL 560 ES ND0040 Cesion Escola
CLARINETE Mib INTERNATIONAL SOUND Doazén
FAGOT GARA GBB-16 BI-13
GAITA PRACTI LIS LATAS ARTESAN Madeira Bl-17
de DO Granadillo
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106032 BI-08
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106074 BI-09
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106073 BI-10
TROMBON J-MICHAEL TB-450M PF0065 BI-00
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TROMBON J.-MICHAEL TB-450M PH0085 BI-01
TROMBON J.-MICHAEL TB-450M PH0082 BI-28
TROMBON ROY BENSON TT-227 11607119 Doazon
TROMPA CONSOLAT DE MAR TP-700 BI-06
TROMPA CONSOLAT DE MAR TP-700 BI-07
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060273 BI-03
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4050043 BI-04
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060497 BI-05
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060479 BI-02
TROMPETA CONSOLAT DE MAR 0913147 Doazon
TUBA CONSOLAT DE MAR TU-400 BI-16
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-20
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-21
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-22

Os fondos poderdn ser obxecto de ampliacion durante este curso ou nos vindeiros cursos académicos, e
aceptaranse tamén doazons de persoas particulares, empresas, entidades publicas ou calquera outro tipo de
doazéns. O instrumental doado serd engadido aos fondos do Banco de Instrumentos do Concello de Lugo. O
material cedido serd instrumental de préstamo, coa excepcion de o seu estado ou o seu interese o faga mdis apto
para ser dedicado da conservacion/exposicion ao publico. Para realizar unha doazon deberd cubrirse o ANEXO Il

desta regulacion.

3. Consideracions econémicas. Para favorecer a aprendizaxe e polo tanto a vida musical da cidade de Lugo, o
Concello de Lugo establece estas bases para a regulacion do proceso de préstamo dos instrumentos que forman
parte do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica. Terdn prioridade as familias con menos recursos
polo que se solicitard informacion relativa a situacion econémica familiar que figura xunto coa folla de solicitude
que se establece ao final destas bases. Establécense os seguintes criterios para a valoracion e puntuacion das

solicitudes:

SITUACION ECONOMICA (RPC' mensual da unidade familiar, referida ao indicador

publico de renda de efectos multiples-IPREM- vixente?): VALORACION
Inferior ao 30% do IPREM (menos de 161,35€) +4 Puntos
Entre 0 30% e 0 50 % do IPREM (de 162,36 a 268,92) +3 Puntos
Superior ao 50% e inferior ao 75% do IPREM (de 268,93 a 403,38€) + 2 Puntos
Entre 0 75% e 0 100% do IPREM (de 403,38 a 537,84€) +1 Punto
Superior ao 100% e inferior ao 125% do IPREM (de 537,85 a 672,30€) -1 Punto
Entre 0 125% e 0 150% do IPREM (de 672,31 a 806,76€) -2 Puntos
Superior ao 150% e inferior ao 200% do IPREM (de 806,77 a 1075,68€) -3 Puntos
Igual ou superior ao 200% e inferior ao 300% do IPREM (de 1075,69 a 1613.52€) -4 Puntos
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Igual ou superior ao 300% e inferior ao 400% do IPREM (de 1613.53€ a 2151.36€) -5 Puntos
Igual ou superior ao 400% do IPREM (a partires de 2151.37€) -6 Puntos

* Para efectos deste baremo estdn a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no domicilio e
debidamente empadroadas, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM)
vixente, e estean tuteladas por un dos proxenitores

1. CALCULO RPC: suma dos recadros 380 e 395 da declaracion da renda do exercicio anterior ao ano en curso
de dmbolos dous proxenitores, dividido entre 12 mensualidades e entre o numero de membros da unidade
familiar

2. IPREM 2022: 579,02€/mes (esta cifra actualizase anualmente na Lei de Presupostos Xerais do Estado)..

- Procederase a facer unha valoracion da situacion econémica descrita no punto anterior e establecerase unha
puntuacion, dita puntuacion servird para definir a preferencia de adxudicacion do instrumental. No caso de
obter igual puntuacion, dardselle prioridade d renda per cdpita mdis baixa.

- Establecerase un prazo de presentacion de solicitudes, podendo abrirse dito prazo varias veces durante o
curso.

- O alumnado deberd estar empadroado no Concello de Lugo para acceder ao préstamo instrumental.

- O préstamo do instrumento serd como mdximo por un curso académico, sendo obriga volver a presentar de
novo a solicitude cada novo curso. Enténdese como curso académico para o préstamo do instrumental dende
0 mes de outubro ata o mes de xufio. A data limite para a devolucion do instrumental serd o ultimo dia lectivo
de clases.

- S0 se poderd optar a un instrumento por alumno/a.

- As familias que opten por presentar solicitude de mais de un alumno/a, deberdn presentar una solicitude por
cada alumno/instrumento.

- Se o alumno/a non fai aproveitamento das ensinanzas musicais poderd perder a cesion do instrumento
previa tramitacion do expediente contradictorio. Tamén perderd o dereito ao uso do instrumento se causara
baixa na Escola por calquera motivo, procedendo a sua devolucion.

- O instrumento é propiedade da Escola Municipal de Musica de Lugo - Concello de Lugo.

- O instrumento debe devolverse nas mesmas condicions que se entrega, sendo responsabilidade dos
prestatarios a reparacion do mesmo ou a sustitucion en caso de roubo ou extravio, tanto dentro como fora
das dependencias da ESMU Lugo.

- Adevoluciéon do instrumento e accesorios farase ao profesor/a da materia, que serd o encargado de verificar
as condicions en que se fai entrega do mesmo.

- O prestatario faise cargo do valor do instrumento podendo o Concello de Lugo reclamar a cantidade do valor
de mercado do mesmo. A unidade familiar poderad ser penalizada coa perda de bolsas por axuda de compra
de libros ou outros beneficios economicos que lle estea a prestar o Concello de Lugo previa tramitacion do
expediente administrativo.

- No caso de que o prestatario/a deba facer abono da totalidade do prezo do instrumento, dito instrumento
pasard a ser propiedade do prestatario, ou ben no caso de que o arranxo do instrumento sexa de maior coste
que o prezo do mesmo tamén pasard a ser propiedade do prestarario despois de aboar a cantidade do valor
de mercado ao Concello de Lugo.

- Para o aproveitamento de todolos usuarios posibles de este Banco de instrumentos, serdn prestados un
mdximo de dous cursos.

- No caso de alumnado menores de idade os responsables serdn os pais/nais/titores/as.

- Cando o prestatario/a reciba o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO IV.

- Cando o prestatario/a devolva o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO V.

4. Requisitos para acceder ao préstamo dun instrumento:

- Ser alumno/a de pleno dereito da Escola e non ter mais de cinco faltas na materia matriculada.

- Estar empadroado no Concello de Lugo.

- Presentar o modelo de solicitude para o Banco de Instrumentos debidamente cuberto presentado por Rexistro
con fotocopia compulsada do DNI.

- Achegar a documentacion que se require na solicitude, incluido o certificado de empadroamento que indique
as persoas que conviven no domicilio.

- Non ter débedas co Concello de Lugo.

5. Prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes, xunto coa documentacion precisa, segundo os modelos e anexos que se indican e se achegan a
continuacion, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lugo ou en calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da lei 39/15, de 1 de Outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

O prazo para a presentacion das solicitudes serd de 10 dias hdbiles contando dende o seguinte ao da publicacion
das bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do Excmo. Concello de Lugo e na pdxina
web do Concello de Lugo.
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Modelos e Anexos:

MODELO SOLICITUDE PRESTAMO

ANEXO | - AUTORIZACION CONSULTA DATOS AEAT

ANEXO Il - DECLARACION COMPOSICION UNIDADE FAMILIAR
ANEXO Il - MODELO PARA A DOAZON DE FONDOS

ANEXO IV - MODELO PARA A ACEPTACION DO PRESTAMO
ANEXO V - MODELO PARA A DEVOLUCION DO PRESTAMO

SEGUNDO.- Dar publicidade das presentes bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos e na pdxina web do Concello.

TERCEIRO.- Estas bases entrardn en vigor o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

CUARTO.- Dar traslado deste acordo, o cal pon fin d via administrativa, ds dependencias e servizos municipais
afectados, coa indicacion de que contra é caberd a interposicion dos recursos correspondentes.

E canto procede informar."

En virtude das atribucions que lle confiren & Alcaldia e a Xunta de Goberno Local os artigos 124 e 127
respectivamente da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e concordantes do
Regulamento organico municipal do goberno, administracion do Concello (ROMGA), atribucions delegadas
segundo acordo XGL numero 40/607, de 26/07/2023 e Decreto nim. 5756/2023 de 21/06/2023 na suas
actuais redaccions, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobacién e convocatoria das bases reguladoras do servizo de préstamo para o curso 2023-2024
do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo que se transcriben a continuacion:

Bases reguladoras do servizo de préstamo para o curso 2023-2024 do Banco de Instrumentos da Escola
Municipal de Musica de Lugo

1. Introduccion. Os fondos do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Masica de Lugo (ESMU Lugo) van
dirixidos en especial ao alumnado de familias con maiores necesidades econémicas para as que a adquisicién
dun instrumento poder ser un impedimento 4 aprendizaxe do mesmo. Tamén esta orientado a facilitar a
iniciaciéon ao instrumento, sobre todo nese intre no que acometer un gasto inicial para as familias é unha dubida
ante a non certeza da dedicacion do alumno/a a dito instrumento.

2. Fondos instrumentais. O Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica esta constituido polo
seguinte instrumental:

INSTRUMENTO MARCA MODELO N° SERIE CODIGO
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR 1142 1214198 BI-14
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR 1142 110116150 BI-15
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 PHOO018 BI-23
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 PH0062 BI-24
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 PH0043 BI-25
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 PH0046 BI-26
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 NH0095 Doazén
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 PH0003 BI-27
CLARINETE Slb ASTON C15761 Cesion Escola
CLARINETE Slb RAGTIME BEGINNER 11030162 Doazén
CLARINETE Mib J. MICHAEL CL 560 ES ND0040 Cesion Escola
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CLARINETE MIb INTERNATIONAL SOUND Doazoén
FAGOT GARA GBB-16 BI-13
GAITA PRACTI LIS LATAS ARTESAN Madeira BI-17
de DO Granadillo

SAXO ALTO MIb JOHN PACKER JP-041 04106032 BI-08
SAXO ALTO MIb JOHN PACKER JP-041 04106074 BI-09
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106073 BI-10
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PFO065 BI-00
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PHOO085 BI-01
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PHO082 BI-28
TROMBON ROY BENSON TT-227 11607119 Doazén
TROMPA CONSOLAT DE MAR TP-700 BI-06
TROMPA CONSOLAT DE MAR TP-700 BI-07
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060273 BI-03
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4050043 BI-04
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060497 BI-05
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060479 BI-02
TROMPETA CONSOLAT DE MAR 0913147 Doazoén
TUBA CONSOLAT DE MAR TU-400 BI-16
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-20
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-21
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-22

Os fondos poderan ser obxecto de ampliacién durante este curso ou nos vindeiros cursos académicos, e
aceptaranse tamén doazéns de persoas particulares, empresas, entidades publicas ou calquera outro tipo de
doazoéns. O instrumental doado sera engadido aos fondos do Banco de Instrumentos do Concello de Lugo. O
material cedido serd instrumental de préstamo, coa excepcién de o seu estado ou o seu interese o faga mais
apto para ser dedicado a conservacion/exposicion ao publico. Para realizar unha doazén debera cubrirse o
ANEXO Il desta regulacion.

3. Consideracions economicas. Para favorecer a aprendizaxe e polo tanto a vida musical da cidade de Lugo, o
Concello de Lugo establece estas bases para a regulacién do proceso de préstamo dos instrumentos que forman
parte do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica. Teran prioridade as familias con menos recursos
polo que se solicitara informacion relativa a situacion econdémica familiar que figura xunto coa folla de solicitude
gue se establece ao final destas bases. Establécense os seguintes criterios para a valoracion e puntuacién das
solicitudes:
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SITU_ACION ECONOMICA (RPC' mensual da unidade familiar, referida ao indicador VALORACION

publico de renda de efectos multiples-IPREM- vixente?):
Inferior ao 30% do IPREM (menos de 161,35€) +4 Puntos
Entre 0 30% e 0 50 % do IPREM (de 162,36 a 268,92) +3 Puntos
Superior ao 50% e inferior ao 75% do IPREM (de 268,93 a 403,38€) + 2 Puntos
Entre o 75% e o 100% do IPREM (de 403,38 a 537,84¢€) +1 Punto
Superior ao 100% e inferior ao 125% do IPREM (de 537,85 a 672,30€) -1 Punto
Entre o 125% e o 150% do IPREM (de 672,31 a 806,76€) -2 Puntos
Superior ao 150% e inferior ao 200% do IPREM (de 806,77 a 1075,68€) -3 Puntos
Igual ou superior ao 200% e inferior ao 300% do IPREM (de 1075,69 a 1613.52€) -4 Puntos
Igual ou superior ao 300% e inferior ao 400% do IPREM (de 1613.53€ a 2151.36€) -5 Puntos
Igual ou superior ao 400% do IPREM (a partires de 2151.37€) -6 Puntos

Para efectos deste baremo estdn a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no domicilio e

debidamente empadroadas, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos miultiples (IPREM)
vixente, e estean tuteladas por un dos proxenitores

1

. CALCULO RPC: suma dos recadros 380 e 395 da declaracion da renda do exercicio anterior ao ano en curso

de ambolos dous proxenitores, dividido entre 12 mensualidades e entre o nimero de membros da unidade
familiar

2.

IPREM 2022: 579,02€/mes (esta cifra actualizase anualmente na Lei de Presupostos Xerais do Estado)..

Procederase a facer unha valoracién da situacién econdémica descrita no punto anterior e establecerase unha
puntuacion, dita puntuacién servira para definir a preferencia de adxudicaciéon do instrumental. No caso de
obter igual puntuacion, daraselle prioridade 4 renda per capita mais baixa.

Establecerase un prazo de presentacién de solicitudes, podendo abrirse dito prazo varias veces durante o
curso.

O alumnado debera estar empadroado no Concello de Lugo para acceder ao préstamo instrumental.

O préstamo do instrumento sera como maximo por un curso académico, sendo obriga volver a presentar de
novo a solicitude cada novo curso. Enténdese como curso académico para o préstamo do instrumental dende
o mes de outubro ata o mes de xufio. A data limite para a devolucién do instrumental sera o ultimo dia
lectivo de clases.

S6 se poderd optar a un instrumento por alumno/a.

As familias que opten por presentar solicitude de mais de un alumno/a, deberan presentar una solicitude por
cada alumno/instrumento.

Se o alumno/a non fai aproveitamento das ensinanzas musicais podera perder a cesién do instrumento previa
tramitacion do expediente contradictorio. Tamén perdera o dereito ao uso do instrumento se causara baixa
na Escola por calquera motivo, procedendo a sta devolucién.

O instrumento é propiedade da Escola Municipal de Musica de Lugo - Concello de Lugo.

O instrumento debe devolverse nas mesmas condicidbns que se entrega, sendo responsabilidade dos
prestatarios a reparacion do mesmo ou a sustitucién en caso de roubo ou extravio, tanto dentro como fora
das dependencias da ESMU Lugo.

A devolucién do instrumento e accesorios farase ao profesor/a da materia, que sera o encargado de verificar
as condicidons en que se fai entrega do mesmo.

O prestatario faise cargo do valor do instrumento podendo o Concello de Lugo reclamar a cantidade do valor
de mercado do mesmo. A unidade familiar podera ser penalizada coa perda de bolsas por axuda de compra
de libros ou outros beneficios econémicos que lle estea a prestar o Concello de Lugo previa tramitacién do
expediente administrativo.

No caso de que o prestatario/a deba facer abono da totalidade do prezo do instrumento, dito instrumento
pasara a ser propiedade do prestatario, ou ben no caso de que o arranxo do instrumento sexa de maior coste
que o prezo do mesmo tamén pasara a ser propiedade do prestarario despois de aboar a cantidade do valor
de mercado ao Concello de Lugo.

Para o aproveitamento de tdédolos usuarios posibles de este Banco de instrumentos, serdn prestados un
maximo de dous cursos.

No caso de alumnado menores de idade os responsables seran os pais/nais/titores/as.
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- Cando o prestatario/a reciba o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO IV.
- Cando o prestatario/a devolva o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO V.

4. Requisitos para acceder ao préstamo dun instrumento:

- Ser alumno/a de pleno dereito da Escola e non ter mais de cinco faltas na materia matriculada.

- Estar empadroado no Concello de Lugo.

- Presentar o modelo de solicitude para o Banco de Instrumentos debidamente cuberto presentado por Rexistro
con fotocopia compulsada do DNI.

- Achegar a documentacién que se require na solicitude, incluido o certificado de empadroamento que indique
as persoas que conviven no domicilio.

- Non ter débedas co Concello de Lugo.

5. Prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes, xunto coa documentacion precisa, segundo os modelos e anexos que se indican e se achegan a
continuacion, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lugo ou en calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da lei 39/15, de 1 de Outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

O prazo para a presentacion das solicitudes serda de 10 dias habiles contando dende o seguinte ao da
publicacion das bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do Excmo. Concello de
Lugo e na paxina web do Concello de Lugo.

Modelos e Anexos:

MODELO SOLICITUDE PRESTAMO

ANEXO | - AUTORIZACION CONSULTA DATOS AEAT

ANEXO Il - DECLARACION COMPOSICION UNIDADE FAMILIAR
ANEXO Ill - MODELO PARA A DOAZON DE FONDOS

ANEXO IV - MODELO PARA A ACEPTACION DO PRESTAMO
ANEXO V - MODELO PARA A DEVOLUCION DO PRESTAMO

SEGUNDO.- Dar publicidade das presentes bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos e na paxina web do Concello.

TERCEIRO.- Estas bases entraran en vigor o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

CUARTO.- A presente resolucion, que pon fin a via administrativa, deberaselles notificar 4s persoas interesadas e
contra ela pédense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da notificacién
do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicion de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicién contencioso-administrativa), asi como as demais accions legais que estime pertinentes.

- Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofer o recurso potestativo de reposicion previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ante a Alcaldia
/ Xunta de Goberno (resolvendo a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, segundo a atribucién delegada) e no
prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacién do presente acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpoferse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimaciéon presunta do devandito recurso
de reposiciéon (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comldn das administracions
publicas).

Asi mesmo, deaselles traslados as dependencia e 6s servizos municipais afectados.

Camprase.
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s @ concello de Lugo silg

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
dalingua

ANEXO |

CUBRIR E ASINAR SO NO CASO DE QUE DESEXE QUE OS SEUS DATOS FISCAIS SEXAN REQUIRIDOS
DIRECTAMENTE POLO CONCELLO DE LUGO

Que a/s persoa/s abaixo asinante/s autoriza/n ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administracion
Tributaria os datos fiscais requiridos na “Solicitude de préstamo instrumental do Banco de Instrumentos da Escola
Municipal de Musica”. Esta autorizacion outérgase exclusivamente para os efectos de comprobacién para a
aplicacién do baremo e requisitos establecido para a adxudicacién dos instrumentos existentes na convocatoria
mencionada anteriormente e en aplicacién do artigo 95.1k) da Lei 58/2003 xeral tributaria, que permiten, logo da
autorizacion da persoa interesada, a cesion dos datos tributarios que precisen as administracidons publicas para o
desenvolvemento das suas funcions.

D./D.2 (nai ou persoa que exerce a titoria): CIF/DNI:

ENDEREZO NOTIFICACION: LOCALIDADE:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

D./D.2 (pai ou persoa que exerce a titoria): CIF/DNI:

ENDEREZO NOTIFICACION: LOCALIDADE:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

Lugo, de de 20___

Sinatura da persoa que autoriza (nai) Sinatura da persoa que autoriza (pai)
Asdo.: Asdo.:
(nome e DNI) (nome e DNI

Escola de Masica Municipal de Lugo -

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sta solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicion ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello
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s @ concello de Lugo silg

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
dalingua

ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE DE COMPOSICION DA UNIDADE FAMILIAR

DONA/ D, . . i e e e e e , con DNI namero .
......................... , a efectos do disposto na convocatoria que regula o procedemento de
adxudicacién de instrumental do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica do Concello de Lugo

para o curso 2021/2022:
DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Que a unidade familiar da que formo parte esta compostapor ......... membros, especificados na folla

de solicitude do Banco de Instrumentos constituindo eu o/a sustentador/a unico/a da familia.
En proba da conformidade, asino esta declaracion.

de de 20__

Lugo

A falsificacion, ocultacion ou inexactitude dos datos declarados poderdan dar lugar, no seu caso, a:
correspondentes sancions administrativas ou de calquera outra indole que procedan. A sinatura destc
Declaracion implica o coirecemento por parte da/o interesada/o que os datos declarados poderdn sei
comprobados polo Excmo. Concello de Lugo, a fin de poder verificar a exactitude dos mesmos.

Escola de Misica Municipal de Lugo -

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicacions do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello
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s @ concello de Lugo silg

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
dalingua

ANEXO 11l
DOAZON DE FONDOS MUSICAIS AO BANCO DE INSTRUMENTOS DA ESCOLA

DON/DONA . .ttt e e e e conDN.L ... . L.
conimerode TIf. . ... ... i e Correo Eléctronico .. ..... .. i

A doazén é efectiva dende o momento da entrega do instrumento na Escola Municipal de Musica de Lugo.
A doazén é irreversible e entenderase a perpetuidade ao Concello de Lugo.
En proba da conformidade coa doazén do instrumento, asino este documento

Lugo,....de ............... de 20. ..

Secretario da Escola

Escola de Masica Municipal de Lugo -

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sta solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello
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s @ concello de Lugo silg

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
dalingua

ANEXO IV

FOLLA DE PRESTAMO DE INSTRUMENTO MUSICAL DO BANCO DE INSTRUMENTOS DA ESCOLA

............ ,conumerode TIf. ...................... eCorreoEléctronico ....... ..........
.................................... como (marque o que proceda) [] Alumno/a [] Pai/nai/titor do
AlUMNO/a . e e e da Escola Municipal

de Mdusica do Concello de Lugo, con niimero de expediente .........
SOLICITO O PRESTAMO DO SEGUINTE INSTRUMENTO:

Instrumento: . ............. ..., Marca: ..o v v i e e Modelo.............. NUmero de

CONDICIONS DO PRESTAMO

Firmando a presente solicitude comprométome a facerme cargo e responsable do instrumento durante o seu
préstamo, asi como a responsabilizarme dos gastos derivados dun mal uso, accidente ou calqueira outro tipo de

incidencia, no caso de desperfecto avoarase o valor de mercado do instrumento.

Tamén me comprometo a non prestalo a terceiras persoas, sexan ou non alumnado da mesma Escola, asi como
a non sacar rendemento econémico persoal do seu uso.

O préstamo quedara supeditado a aceptacién e autorizacién do mesmo polo profesor titor/a.

O Instrumento debera ser devolto unha vez finalizado o prazo do préstamo en perfectas condicions de cuidado e

limpeza.

Secretario da Escola Asdo: ...

Escola de Misica Municipal de Lugo -

En cumprimento do disposto pola Lei orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de carécter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicacions do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello
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s @ concello de Lugo silg

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion

da lingua
ANEXO V
DEVOLUCION DO PRESTAMO DO BANCO DE INSTRUMENTO DA ESCOLA
DON/DONA . o ittt e e e e e e e e e e e con D.N.I.
............ ,conumerode TIf. ...................... eCorreoEléctronico ....... ...........
.................................... como (marque o que proceda) [] Alumno/a [] Pai/nai/titor do
AlUMNO/a . e e e da Escola Municipal
de Mdusica do Concello de Lugo, con niimero de expediente .........
DEVOLVO O SEGUINTE INSTRUMENTO:

Instrumento: . ......... ... ..., Marca: ..o v v i e e Modelo.............. NUmero de
Y] [ ObSEIVACIONS ottt e e e e e e
DESCRICION DO ESTADO
(A cubrir polo profesorado da Escola)

En proba da conformidade da devolucién do instrumento asino este documento:
Enlugoa ...de .......... de 20..

O profesor/a Asdo: ... ...

Escola de Misica Municipal de Lugo -

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicacions do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicion ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello
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R. 3121

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE AGOSTO DE 2023

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 14 de setembro de 2023 prestouse aprobacion ao Padron do
Prezo Publico pola prestacién do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de Agosto de 2023 de
acordo co seguinte:

- Padron correspondente ao mes de agosto de 2023: 2.862,40€

Expdéiiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofer contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de outubro de 2023 e o 01 de decembro de 2023. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo
de constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora
en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as liquidaciéons que se deriven do presente
padron poderase interpofier recurso de reposicién previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a
contar desde a finalizacion do periodo de exposicion ao publico de conformidade co establecido no artigo
14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais. Contra a desestimacidén expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan
interpofier recurso contencioso administrativo ante os érganos e na forma e prazos determinados na Lei
reguladora deste Xurisdicién.

Pedrafita do Cebreiro, 25 de setembro de 2023.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3109

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) RIBADEO

Anuncio

SUBVENCION PANCHAS 2023
BDNS (Identif.): 719067

De acord6 co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/719067)

Aprobadas por Resolucion da Alcaldia- Presidencia en data 29.09.2023, as bases reguladoras da convocatoria
plublica de SubvencionsMunicipais do Concello de Ribadeo para o exercicio 2023 referente a subvencién A
pancha, para o fomento do consumo e dinamizacién do comercio local polo miido, turismo e outrosservizos
para o que faise publico un extracto das mesmas asi como a apertura de prazo para presentacion de solicitudes,
coseguinteteor:

Finalidade e obxecto.- As presentes bases tefien coma obxecto aprobar a V edicion do programa A Pancha, a
moeda de Ribadeo, para o fomento do consumo de bens en establecementos de Ribadeo que sexan persoas
empresariais autobnomas, micropemes, e pequenas empresas de Ribadeo e que cumpran os requisitos recollidos
no artigo 13 das bases reguladoras do programa.

Para estimular a demanda de produtos e servizos, o concello de Ribadeo a través da A Pancha (PCH) o Concello
de Ribadeo subvencionard a compra ou o consumo de bens, produtos e servizos ofrecidos polos
establecementos adheridos a esta campafia por parte das persoas maiores de 18 anos, de forma que cada
persoa podera obter como maximo unha subvenciéon de 100 euros por campana. Poderan cambiar asi 300 euros
e obter 400 pchs. Sendo 1 Pch = 1 Euro.

As subvenciéns obxecto desta convocatoria efectuaranse con cargo a partida 2023 cun importe de 50.000 euros
sendo un gasto imputable & aplicacién orzamentaria 431.48900 do Orzamento municipal en vigor.
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Destinatarios.- Poderan ser persoas beneficiarias as persoasmaiores de 18 anos con cidadania ou permiso de
residencia legal no estado espafol e que realicen as actuaciéns descritas no artigo 2. Para ser beneficiaria teran
gue tramitar a suas solicitudes conforme ao establecido nestas bases.

Procedemento e Prazo.-

As persoas beneficiarias poderan presentar as stas solicitudes na paxina www.pancharibadeo.gal dende o dia 15
de outubro ata o 31 de decembro de 2023 ou ata o esgotamento do crédito.

O prazo para que os establecementos podan adherirse a este programa comezara, dende o dia 1 de outubro ata
o 10 de outubro de 2023, ambos os dous incluidos. Os establecementos deberan rexistrarse en
www.pancharibadeo.gal

O procedemento para a concesions das axudas reguladas nesta orde é de outorgamento de subvencions en
réxime de concorrencia non competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2017, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, atendendo 4 orde de solicitude ata o esgotamento do crédito previsto nestas bases.

A concesién das subvenciéns as que se refire esta convocatoria realizarase de forma continua, ata esgotar o
orzamento previsto, segundo a orde de recepciéon das solicitudes e baixo os principios de publicidade,
transparencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién

Entidade Colaboradora.- Para a xestion e canalizacion destas axudas contdrase cunha entidade colaboradora ao
abeiro do establecido no artigo 12 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidéns e restantes
disposicién de xeral e de concordante aplicacion.

Solicitude da subvencién.- A que figura no artigo 5 das bases. Para a solicitude e obtencion das panchas, cada
persoa deberd rexistrase na web www.pancharibadeo.gal, indicando a a informacién e realizando as
declaracidénsali previstas.

Xustificacion.- O prazo para realizar o consumo serd o 31 de decembro ou ata o esgotamento do crédito do
programa.

En atencion ao previsto no artigo 28.9 da Lei 9/2007 , do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia toda vez que a
concesion da subvencion estd motivada pola concorrencia no solicitante beneficiario/a da circunstancia
acreditada de ser maior de 18 anos con cidadania ou permiso de residencia no Estado Espafol non se requirira
outra xustificacion que a comprobacién da situacién que motiva a concesion da subvencion, isto sen prexuizo
dos controis que establezan para controlar a aplicacion do gasto segundo o procedemento descrito. Asemade a
persoa beneficiaria deberd gardar o ticket ou factura da compra subvencionada correspondente durante
alomenos 4 anos.

Poderase consultar o texto integro das Bases Reguladoras nas dependencias municipais e na paxina web
www.ribadeo.gal e www.pancharibadeo.gal

Ribadeo, 29 de setembro de 2023.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 3110
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