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XUNTA DE GALICIA

INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO. CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E
VIVENDA

Anuncio

INFORMA(;I(')N PUBLICA DA APROBACION INICIAL DO PROXECTO DE INTERESE AUTONOMICO PARA A
AMPLIACION DO PARQUE EMPRESARIAL DO CORGO (LUGO)

De conformidade co establecido no artigo 55 da Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenaciéon do territorio de
Galicia, sométese a informacion publica durante o prazo dun mes, contado a partir da publicacién deste anuncio
no Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a aprobacion inicial do “Proxecto de interese
autonémico para a ampliacion do parque empresarial do Corgo (Lugo)”.

Durante o prazo referido, calquera persoa podera examinar a devandita documentacion no Portal de transparencia
e Goberno aberto da Xunta de Galicia e na paxina web do IGVS (https://igvs.xunta.gal/areas/solo-
empresarial/plans-e-proxectos-de-parques-empresariais) e presentar ante o IGVS as alegaciéons, documentos e
xustificaciéns que estime pertinentes.

Santiago de Compostela, 13 de xufio 2022.- O director xeral do IGVS, Heriberto Garcia Porto.
R. 1902

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 01/07/2022, prestouse aprobacién inicial ao Padron da Taxa por postos, barracas,
casetas de venta, espectaculos ou atraccions situadas en terreos de uso publico... correspondente ao 2° SEMESTRE
DE 2022.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacion
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo de exposicidon
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccion.

Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado polo Real Decreto
1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 01/09/2022. Para o
cobro dos mesmos, lles seran facilitados os correspondentes recibos en cada posto os dias de feira.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co establecido no
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artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento, segundo o
preceptuado no Regulamento Xeral de Recadaciéon. O recargo serd do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en
periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia de apremio, de
acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria. A presente publicacion, nos dous supostos, de
edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de
notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 1 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 1892

FOZ
Anuncio
Aprobacion inicial Orzamento Xeral 2022

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o dia 30 de xufio do 2022, 6
Proxecto de Orzamento Xeral; Bases de Execucion; a plantilla do persoal funcionario e laboral, e demais
documentaciéon que se acompafa, do Concello de Foz para o exercicio econémico do 2022.

De acordo co establecido no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
sométese a exposicion publica polo periodo de quince dias habiles, a contar desde o seguinte 6 da publicacién
deste anuncio, no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na Intervencion Xeral do Concello para presentar as reclamacions
gue consideren oportunas, que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente desta Corporacion.

Se 6 termino do periodo de exposicion 6 publico non se presentaran reclamacions, considerarase definitivamente
aprobado, inserindose, anuncio de aprobacién definitiva resumido por Capitulos no Boletin Oficial da Provincia,
segundo establece o artigo 169.3 do citado Real Decreto Lexislativo.

Foz, 5 de xullo de 2022.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1893

MONDONEDO
Anuncio

Iniciado expediente de expropiacion forzosa para a ocupacion dos bens e dereitos necesarios para a realizacion
das obras de “MELLORA DA ACCESIBILIDADE DA RUA ROCHA DE VELEZ", cuxo Proxecto Técnico foi aprobado
definitivamente pola Corporacién en sesién de data 25 de febreiro de 2022, faise publica a relacién de propietarios
e bens afectados, para que dentro do prazo de quince dias, contados a partir do seguinte a insercion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, poidan os interesados formular alegaciéns, achegando cuantos datos permitan a
rectificacién dos posibles erros na mencionada relacién. Asi mesmo, estara ao dispor dos interesados na sede
electrénica deste Concello (direccion https.//http://mondonedo.sedelectronica.gal).

Aos sos efectos da correccion de erros na descricion material e legal dos bens, calquera persoa natural ou xuridica
poderd comparecer para alegar e ofrecer cuantos antecedentes ou referencias sirvan de fundamento para as
rectificaciéns que procedan.

RELACION DE BENS AFECTADOS

- Parcela: 2603021PJ3120S0001FE

- Descripcion bien:

Tipo finca: Urbano.

Municipio: Mondoriedo - Rocha de Vélez.
Cargas: Libre de cargas y gravdmenes.

Superficie: 87 m? segun informe emitido por la Arquitecta Municipal en fecha 22 de octubre de 2021.

LSRN N NN

Lindes:

Norte/Noroeste: viales municipales de titularidad municipal, antigua carretera N-634A cedida al Ayuntamiento
de Mondoriedo.

= Sur: viales municipales de titularidad municipal, calle Rocha de Vélez.
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= Qeste/Noroeste: parcela con referencia catastral num. 2603020PJ3120S0001TE.
- Titulares registrales: En investigacion.
- SUPERFICIE AFECTADA POR LA EXPROPIACION: 87 m?=.
Mondofiedo, 6 de xullo de 2022.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1904

Anuncio

A Alcaldia-Presidencia do Concello de Mondonedo, emitiu unha Resoluciéon o dia 6 de xullo de 2022, co nimero
2022-0176 que literalmente di:

“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA
LOGOPEDA, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
ESTE POSTO DE TRABALLO PARA A AMPLIACION DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, DE XESTION
COMPARTIDA NOS CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO,
A PASTORIZA, POL, RIOTORTO E TRABADA

Logo de ver a Orde do 31 de decembro de 2021, da Conselleria de Politica Social, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a
prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion temperd, cofinanciadas parcialmente polo programa
operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan para o ano 2022 (cédigo de procedemento BS700A) (DOG num.
27, do 9 de febreiro de 2022).

Posteriormente a citada conselleria, publicou a Orde do 25 de abril de 2022 de modificacion da Orde do 31 de
decembro de 2021, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades
locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion
temperd, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan para o ano
2022 (DOG num. 81, do 28 de abril de 2022).

Finamente, a Conselleria de Politica Social, publicou a Orde do 3 de maio de 2022, pola que se publica a Resolucion
do 2 de maio de 2022 pola que se finaliza o procedemento de concesion de subvencions destinadas a entidades
locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion
temperd para o ano 2022, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014- 2020 (DOG
num. 91, do 11 de maio de 2022), onde se lle concede ao Concello de Mondoriedo subvencién para a contratacion
de persoal para o servizo de atencion temperd (1 educador/a social-coordinador/a, a tempo completo, 1 psico-
pedagogo/a, a tempo completo e 2 logopedas, a tempo completo, 1 deles de nova creacion).

Actualmente, A Marinia Lucense so conta con dous servizos especializados, sendo un deles o que estd ubicado no
Concello de Mondohedo, que abrangue dez concellos (Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira,
Mondonedo, Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada) na modalidade de xestion compartida. Neste servizo aténdense a
dia de hoxe a 50 nenos/as, de non realizar a nova contratacion poderia ser que 0s nenos e nenas de nova
incorporacion terian que inscribirse nunha lista de agarda, polo tanto haberia un retraso na atencion aos nenos/as
que dificultaria o seu desenvolvemento.

O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacion dun/dunha Logopeda, como persoal
laboral temporal, asi como a creacion dunha bolsa de emprego para este posto de traballo para a ampliacion do
Servizo de Atencion Temperd, de xestion compartida nos Concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd,
Meira, Mondonedo, Meira, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, asi como unha memoria que xustifica a necesidade
inaprazable, urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo. Neste caso, proponse a
contratacion a tempo completo por un periodo de 6 meses, e unha vez finalizada a relacion laboral, as sucesivas
contratacions con cargo a esta bolsa, poderdn ser a xornada completa ou parcial, en funcion das necesidades do
servizo e do seu financiamento dispofiible.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xuiio, de Administracion Local de
Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Bdsico do
empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o inicio
deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o Alcalde en
virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente

Vista a imposibilidade de convocar a Xunta de Goberno Local e debido d urxencia de incrementar un servizo de
calidade para esta unidade, esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas na lexislacion vixente,
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RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co tnico obxecto de realizar unha convocatoria para
seleccion e posterior contratacion dun/ha logopeda, como persoal laboral temporal, asi como a creacion dunha
bolsa de emprego para este posto de traballo, para a ampliacion do Servizo de Atencion Temperd de xeito
compartido nos concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondoredo, A Pastoriza, Pol,
Riotorto e Trabada. Neste caso, a contratacion serd a tempo completo por un periodo de 6 meses, e unha vez
finalizada a relacion laboral, as sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderdn ser a xornada completa
ou parcial, en funcién das necesidades do servizo e do seu financiamento dispoiiible. A titulacion requirida serd a
de diplomatura ou grao en logopedia.

A bolsa terd unha duracion de tres anos dende o dia seguinte d publicacion desta convocatoria e bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondoredo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion da Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se celebre.

Mondonedo, 6 de xullo de 2022.- O alcalde-presidente Manuel Angel Otero Legide, a secretaria-interventora, Ruth
Lépez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA LOGOPEDA, COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO DE
TRABALLO PARA A AMPLIACION DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, DE XESTION COMPARTIDA NOS
CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, A PASTORIZA, POL,
RIOTORTO E TRABADA

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccidn e posterior contratacion de cardcter laboral
temporal a xornada completa, para a ampliacion do Servizo de Atencion Tempera de xestion compartida, nos
Concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada,
a0 abeiro da Orde do 31 de decembro de 2021, da Conselleria de Politica Social, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a
prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion temperd, cofinanciadas parcialmente polo programa
operativo FSE Galicia 2014-2020, modificada pola Orde do 25 de abril de 2022, da mesma Conselleria e, ao abeiro
tamén da Orde de concesion do 3 de maio de 2022 pola que se publica a Resolucion de 2 de maio de 2022 pola
que se finaliza o procedemento de concesion de subvencions destinadas a entidades locais da Comunidade
Autonoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion temperd para o ano
2022, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014- 2020, e se convoca para o ano 2022,
para a contratacion de:

- Un emprego de LOGOPEDA e creacion dunha bolsa de emprego para este posto de traballo

Neste caso, a contratacion serd a tempo completo por un periodo de 6 meses, e unha vez finalizada a relacion
laboral, as sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderdn ser a xornada completa ou parcial, en funcion
das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofhible.

A bolsa terd unha duracion de tres anos dende o dia seguinte d publicacion desta convocatoria e bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Este proceso selectivo realizase mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

As funciéns seran as que encomende o Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as
seguintes:

. Desefio e avaliaciéon de programas personalizados de intervencién para o neno/a, a familia e a contorna.
. Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa

. Informacién diagnéstica.

. Elaboraciéon de documentacién técnica e pautas individualizadas.

. Intervencién directa cos nenos e nenas e as stas familias segundo as necesidades.

. Informacién e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicaciéon e desenvolvemento da
linguaxe.

. Valoracion de situacions de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacién, a linguaxe
e a fala.

. Informacién, orientacién e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotias .
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. Coordinacién cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria, neonatoloxia,
servizos sociais, servizos educativos, etc.

. Elaboraciéon de protocolos de valoracién especificos.

. Derivaciéon a outros servizos especificos.

. Elaboracién de documentos de apoio e o plan de acciéon anual e memoria de actuacions.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacion o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.
- Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion Publica.
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Orde do 31 de decembro de 2021, da Conselleria de Politica Social, pola que se establecen as bases reguladora
para a concesion de subvenciéns as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion
de servizos no marco da Rede galega de atencién tempera, cofinanciadas parcialmente polo programa
operativo FSE Galicia 2014- 2020, e se convocan para o ano 2022.

- Orde do 25 de abril de 2022, da Conselleria de Politica Social, de modificaciéon da Orde do 31 de decembro
de 2021, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencidéns as entidades locais
da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestaciéon de servizos no marco da Rede galega de atencién
tempera, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan para o
ano 2022.

- Orde do 3 de maio de 2022, da Conselleria de Politica Social, pola que se publica a Resolucién do 2 de maio
de 2022 pola que se finaliza o procedemento de concesién de subvencions destinadas a entidades locais da
Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion tempera
para o ano 2022, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014- 2020.

- Demais disposiciéns aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.-MODALIDADE E DURACION: Neste caso, a contratacion serd a tempo completo por un periodo de 6 meses, e
unha vez finalizada a relacién laboral, as sucesivas contratacidons con cargo a esta bolsa, poderan ser a xornada
completa ou parcial, en funcion das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofible.

A bolsa tera unha duracion de tres anos dende o dia seguinte a publicacién desta convocatoria e bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

2.-XORNADA DE TRABALLO, sera a tempo completo, de luns a venres, cos descansos establecidos legalmente.
Traballarase no Concello de Mondofiedo ou en calquera dos concellos que forman esta agrupacién, en funcién das
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necesidades do servizo e en calquera caso, nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente, podendo realizar
xornada intensiva ou partida.

3.-RETRIBUCIONS:
Salario bruto mensual que inclde a parte proporcional da paga extraordinaria:
1 logopeda a tempo completo 1.575,00 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou 4 finalizacién do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns similares as que
desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o desempefio das correspondentes
funcions.

f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo 4 lexislacion vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Titulaciéon académica: Estar en posesion da Diplomatura ou Grado en Logopedia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién.

i) Estar en posesidon do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

j) Acreditar formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atenciéon tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

k) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaraciéon responsable de
disponier de medio de transporte para desprazarse aos concellos da agrupacion, asi como aos domicilios, por
entender que garda relacion obxectiva e proporcionada coas funcions asumidas e as tarefas a desempefar
segundo a natureza do posto de traballo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos datos
persoais co enderezo e que reinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como a aceptacion
expresa das bases de convocatoria

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondonedo, a través da sede electronica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cdodmpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral serda a que se tefia en conta a tddolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion
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de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante correo electrénico dirixido a:
concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN
LOGOPEDA PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO
e achegardn copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, permiso de conducir, titulacion esixida, formacion
académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencién temperda e/ou familiar ou,
alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias e acreditacion de cofecementos da lingua
galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retinen tédolos requisitos sinalados na Base 42, e achegaran
inescusablemente os seguintes documentos:

. Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
. Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
. Fotocopia cotexada da titulacién esixida.

. Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 47, ou a suUa validacion, se é o caso, aos efectos
de exencidon do exercicio de cofiecemento da lingua galega (Base 82).

. Fotocopia cotexada da formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencién
tempera e/ou familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

. Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a stia valoracién neste concurso-
oposicién convocado (esta documentacién non serda excluinte para a confecciéon da lista provisional de
admitidos e excluidos).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacion e acatamento de todas e
cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
-a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusién.

-a designacion do Tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

-a data, hora e lugar en que se realizara a fase de oposicion e a valoracion de méritos, realizandose primeiro
a fase de oposicion, debendo transcorrer cando menos 24 horas entre a publicaciéon e a data de realizacién das
probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte 4 publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, unicamente
os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamacions a lista provisional. Quen
non presentara a reclamaciéon no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista
de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacioén, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
Resolucion publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue, con voz e voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.
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Os membros do Tribunal, posuiran titulaciéon ou especializaciéon de grao iguou superior ao esixido para acceder
Ao emprego.

Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus
acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias, de ser o caso, o Tribunal tera a categoria segunda (22) das sinaladas do
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servicio.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién sera o de CONCURSO - OPOSICION.

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicién sera de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO: A puntuacion mdxima para a fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o
seguinte baremo

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestadosen calquera administracion publica con menores e/ou familias con menores: 0,06
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,03 puntos/mes.
Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do Informe
de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas presentes
bases. Estes documentos poderdn ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion, ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a
ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso, contrato
de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2. ACCIONS FORMATIVAS
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 3,00 puntos.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.
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NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta deben estar realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracion Pablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracién
publica.

FASE DE OPOSICION: A puntuacion mdxima para a fase de oposicion serd de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade a
xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposiciobn os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do érgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistira na realizacion dun Unico exercicio que tera cardcter obrigatorio e
eliminatorio:

-Consistira en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias
respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il destas bases.
Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

-Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sua superaciéon. Cada
resposta correcta puntuara 0,30 puntos.As respostas erréneas e as preguntas non contestadas, non se
contabilizaran.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado do Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do
23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistird na traducién, sen dicionario,
dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuaciéon do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que posua
maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver. De persistir o empate, este dirimirase con
base nas Acciéns Formativas. Por (ltimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizard o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais puntuacion
obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

DECIMA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNIL.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicidon de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente, que
redne as condicions necesarias para desempenar as funciéns do emprego.
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¢) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

e) Certificado ou declaraciéon baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Tarxeta sanitaria da Seguridade Social e documento acreditativo do nimero de conta bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacién esixida, non
se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacidns sen prexuizo das responsabilidades en
gue se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte da
lista.

DECIMA PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO POR UN PERIODO DE TRES ANOS

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos no procedemento selectivo e
pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan
ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias
do persoal seleccionado.

2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

3.- A comunicacion da seleccion do candidato realizarase mediante un sistema de dobre chamada telefénica, na
cal si o/a aspirante non responde, realizarase un segundo intento deixando transcorrer un tempo de quince
minutos. Si efectuado o segundo intento non responde a chamada, o/a aspirante perde o dereito a ese contrato e
pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa de emprego. Neste suposto, o funcionario que o realice fard constar
mediante dilixencia a stua realizacion, e se tiveron unha resposta.

4.- A renuncia ou a non finalizacién dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao traballador supora
0 paso ao ultimo lugar da bolsa de emprego. Asi mesmo, unha nova renuncia ou incumprimento dese prazo supora
a exclusion definitiva da bolsa de emprego.

5.- Os periodos de proba serdn acordes coa lexislacion vixente. Se un traballador non superase o periodo de proba
supora a exclusion definitiva da bolsa.

6.- A primeira contratacion serd a tempo completo por un periodo de 6 meses, e unha vez finalizada a relacion
laboral, as sucesivas contrataciéns con cargo a esta bolsa, poderan ser a xornada completa ou parcial, en funcién
das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofible.

7.- A vixencia da bolsa sera por un periodo de tres anos a contar desde o dia seguinte & publicacion desta
convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion da convocatoria e bases no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O resto de
actos do procedemento publicaranse na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO CUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as sUas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:

-Recurso de reposicion ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
sUa notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

-Recurso Contencioso-Administrativo ante os o6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacidon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO QUINTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)
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Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura dun emprego DE LOGOPEDA E
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO PARA A AMPLIACION DO SERVIZO DE ATENCION
TEMPERA, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucién da Alcaldia do 6 de xullo de 2022.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [ de 2022

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)

1.
2.

© N O U AW

9.

10.
11.
12.

A Constitucion Espariola do 1978.

Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma

O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

O municipio. Competencias e organizacion. Organos de goberno e administraciéon do municipio.

O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

A provincia. Organizacién Provincial. Deputacions.

O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.
Revision dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
Derejto Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:

1.
2.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion de
Dependencia.

Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

DECRETO 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que
se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion da
autonomia persoal e a atencion ds persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de
participacion das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

Orde do 2 de xaneiro de 2012, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacion de
dependencia e do dereito ds prestacions do sistema para a autonomia persoal e a atencion d dependencia, o
procedemento para a elaboracion do Programa Individual e a organizacion e funcionamento dos 6rganos
técnicos competentes

Lei 3/2011 de 30 de xurio de apoio d familia e a convivencia, de Galicia.

Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion d infancia e d adolescencia.
O servizo de educacion e apoio familiar.

A coordinacion profesional na intervencion en atencion temperd: Familia, escola...

Libro blanco da Atencion Temperd. 2015-2017 Xunta de Galicia.

A Prevencion en Atencion Temperd. Niveis e actuacions.

DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion temperad.

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Protocolo de coordinacion, intervencion e derivacion interinstitucional en atencion temperd

Organizacion diagndstica para a Atencion Temperd. Federacion estatal de asociacion de profesionais de
atencion temperd.

Intervencion Temperd en Europa: Organizacion de Servizos e Asistencia aos Nenos e as suas Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

Axenda da Atecion temperd de Galicia

Resolucion de 25 de xullo de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
0 Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion d Dependencia
sobre criterios comuns, recomendacions e condicions minimas dos plans de atencion integral a menores de
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tres anos en situacion de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual correspondente ao
exercicio 2012 dos resultados de aplicacion da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia
Persoal e atencion ds persoas en situacion de dependencia.

20. Medidas de apoio a personas con discapacidade.
21. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade.

22. Orde do 25 de novembro de 2015 pola que se regula o procedemento para o recoriecemento, declaracion e
cualificaciéon do grao de discapacidade, e a organizacion e funcionamento dos drganos técnicos competentes.

23. Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogrdfico de Galicia.
Mondofiedo, 6 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1905

MONTERROSO

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion en sesidon celebrada con data de 28/06/2022 o expediente de baixas de
dereitos reconecidos pendentes de cobro e obrigas recofiecidas pendentes de pago procedentes de exercicios
pechados, exponse o publico, polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante
0 mesmo, que comezard a contarse dende o dia seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

Monterroso, 5 de xullo de 2022.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1894

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion en sesién celebrada con data de 28/06/2022 o expediente de baixas de
contas non orzamentarias procedentes de exercicios pechados, exponse o publico, polo prazo de quince dias
habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que comezara a contarse dende o dia seguinte
6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren pertinentes.

Monterroso, 5 de xullo de 2022.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1895

PALAS DE REI
Anuncio
Informacion publica do expediente que se cita.
Expediente nimero 297/2022.

Procedemento: Modificacion de Créditos baixo a modalidade de transferencia de crédito. Convenio Asociaciéon
Lestedo

Resolucion: Decreto 2022-0352, de 1 de xullo, por delegaciéon do Pleno (acordo de 16/03/2020, publicado no
B.O.P. Lugo n°® 8, do 7/04/2020).

Obxecto: Consulta do expediente e formulaciéon de alegaciéns polos interesados lexitimos.
Prazo: 15 dias, a contar desde o seguinte ao da publicaciéon do anuncio no BOP.

Efectos: A resolucion considerarase definitiva no suposto de que durante o expresado prazo non se presenten
reclamacions.

Regulacién: Artigos 169 e 170 do RD Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, por remisiéon do artigo 179.4 do mesmo texto legal.

Palas de Rei, 5 de xullo de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1896
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Anuncio
Informacién publica do expediente que se cita.
Expediente niimero 218/2022. Adquisicién solar casco urbano
Procedemento: Modificacion de Créditos baixo a modalidade de transferencia de crédito.

Resolucion: Decreto 2022-0352, de 1 de xullo, por delegaciéon do Pleno (acordo de 16/03/2020, publicado no
B.O.P. Lugo n°® 8, do 7/04/2020).

Obxecto: Consulta do expediente e formulacién de alegaciéns polos interesados lexitimos.
Prazo: 15 dias, a contar desde o seguinte ao da publicaciéon do anuncio no BOP.

Efectos: A resolucion considerarase definitiva no suposto de que durante o expresado prazo non se presenten
reclamacions.

Regulacién: Artigos 169 e 170 do RD Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, por remisién do artigo 179.4 do mesmo texto legal.

Palas de Rei, 5 de xullo de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1897

A PASTORIZA
Anuncio
APROBACION INICIAL

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 23 de xuiio de 2022 acordou a aprobacién inicial da
modificacién do Regulamento de Réxime Interno do Punto de Atencién & infancia do Concello da Pastoriza.

En cumprimento do disposto nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, sométese o expediente a informacion publica polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Se transcorrido  devandito prazo non se presentaron reclamacions, considerarase aprobado definitivamente
devandito acordo.

A Pastoriza, 5 Qe xullo de 2022.- A TENENTE DE ALCALDIA (Decreto delegacion de data 02/07/2019) ELVA
CARRERA GONZALEZ.

APROBACION INICIAL

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 23 de xufio de 2022 acordou a aprobacién inicial da
modificacién da Ordenanza reguladora do uso de vias municipais.

En cumprimento do disposto nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron reclamacions, considerarase aprobado definitivamente
devandito acordo.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

A Pastoriza, 5 qle xullo de 2022.- A TENENTE DE ALCALDIA (Decreto delegacién de data 02/07/2019) ELVA
CARRERA GONZALEZ.

R. 1898

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE UN (1) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O
CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUiDO NO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANO 2022.
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1. Obxecto da convocatoria:

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccion para cubrir como persoal laboral temporal por
circunstancias da produciéon mediante o sistema de concurso-oposicion de un (1) Pedn de servizos multiples, que
sera contratado como persoal laboral temporal por circunstancias da producion a xornada completa por un periodo
de 116 dias ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da
Deputacién Provincial de Lugo, para a execucién de obras, servizos e creacién de emprego ao abeiro do “Programa
Fomento de emprego”.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

e Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

e Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stilas normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

o Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
o Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

e Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado

e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
se debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da Administraciéon Local.

e Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcion Plblica.
e E demais normativa de aplicacion.
2.- Funcions do Posto de Traballo

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso de seleccion de un (1) Peén de Obras
Piblicas sera o seguinte:

o Reforzar os traballos de mantemento, reparacién e mellora do servizo de abastecemento de auga e
saneamento.

e Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacién e axardinamento.
e Reforzar as tarefas de reparacion e mantemento das zonas urbanas e municipais.
e Reforzar a conservacién e mantemento de pistas e camifios municipais.

e Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na recollida e baleirado dos
contedores e de todos aqueles residuos abandonados no entorno do mesmo, asi como nas recollidas
extraordinarias requiridas polo Concello.

e Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente dos servizos do Concello de acordo coas
instrucions que se lles dea.

e Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

e Cantas outras funcions lle sexan encomendadas polos érganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver suporda o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes existentes
para o desenvolvemento do posto de Pedn de servizos multiples do concello da Pastoriza.
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A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello, e
na sede electrénica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion
Duracién: A duracion do contrato sera de 116 dias, dende a data da sinatura do mesmo.

Xornada: A xornada laboral serd a tempo completo, de luns a venres. Non obstante, o Concello podera pofier outro
horario de mana ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacién que haxa que atender e necesidades das
mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto poderase cambiar o
horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

O traballador seleccionado prestara os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que lle sexan
asignados polos responsables do Concello.

Remuneracion: O soldo a percibir sera de 1.201,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.
A modalidade de contrato a celebrar sera a de laboral temporal por circunstancias da producién.
4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion de un Pe6n de Obras publicas para o Concello da
Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate o prazo de
presentacion de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

a. Ser espanol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a suUa
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgiin dos demais estados membros da Union Europea,
e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacién
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéons, poderan
participar os seus descendentes e os dos seu cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
gue vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién
Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para
residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral. Posuir a capacidade funcional para o desempefio
das tarefas propias do posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicaciéon expresa das limitacions que poidan
condicionar o desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do solicitante.

b. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

c. Estar en posesion do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacién a data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

d. Estar en situacion de situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

e. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para o
desempeno das tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacién de informe médico ou
certificado médico no caso de ser seleccionado.

f. Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

g. Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

h. Certificado de lingua galega: Celga 2. Os aspirantes quen non acrediten o cofiecemento do galego mediante a
aportacién do CELGA, deberan superar unha proba que consistira na traduciéon dun texto sobre o cofiecemento
do idioma galego, con cualificacion de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan Provincial
Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 da Deputacion Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza, para a
execucion de obras, servizos ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego.
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6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste proceso de
seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacidn con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal), a cal tamén se poderd acceder a través da paxina web do
Concello da Pastoriza. A solicitude acomodarase ao modelo previsto nestas bases no Anexo .

No caso de presentar a documentacién a través dalgin dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan pofielo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982.332233) ou correo electronico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de selecciéon deberan presentar a sta solicitude segundo o modelo que
figura no Anexo I, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofiecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin no prazo de
cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, deberan pofielo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982 33 22 33) ou correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:

a. Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores, visado,
e de selo caso, documentacién acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaracién xurada ou promesa do
cénxuxe ou ascendente de que non estd separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as stas expensas
ou estad ao seu cargo.

b. Fotocopia permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacién a data de finalizacion
do prazo de presentacion de instancias.

c. Fotocopia carne de Conducir, clase C, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitaciéon a data de finalizacién
do prazo de presentacidon de instancias para os que o acrediten.

d. Fotocopia Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacion & data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, para os que o acrediten.

e. Tarxeta de demandante de emprego

f. Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacion que acredite que o solicitante esta en situacion de
desemprego ou na situacién de mellora de emprego.

g. Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracién publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaba no caso de persoal
laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro Estado,
declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningun dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

h. Relaciéon dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracion no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacions de empresa, ou calquera outro documento
con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

i. Informe de Vida laboral actualizado.

j. Certificado de lingua galega: Celga 2, para os aspirantes que o acrediten.
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k. As persoas a contratar deben atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
en todolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucién, no prazo maximo de 3 dias habiles,
declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacion do motivo da exclusién e o
prazo de 1 dia para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a sua
exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resoluciéon coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e hora de realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de
oposicién e a composicién do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua
participacién no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no proceso
de seleccion, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por 5 membros por un nimero impar de membros, cos seus respectivos suplentes,
Presidente, 3 vogais, secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a
presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisions seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha das causas previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da
mencionada Lei.

O Tribunal terd a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacidon ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na composiciéon do Tribunal se garantira a sila composicién paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico
do Sector Publico, levantando de cada sesién acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.
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O Tribunal tomara as suas decisiéons por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestidons que poidan suscitar durante a realizacién das probas asi como adoptar as medidas necesarias para
establecer as adaptacions e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os
aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de participacién do proceso
de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposiciéon
(valoracién de méritos e proba practica), segundo o seguinte baremo:

- Fase de concurso. (ata un maximo de 3 puntos)
A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 2 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefiado na administracion ou noutros entes publicos, nos ultimos oito anos, un
posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20 puntos por mes
completo.

b) Por desempefiar ou ter desempefiado no ambito da empresa privada ou como profesional auténomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funciéns propias deste, nos ultimos oito anos:
0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fracciéns inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar orixinal ou fotocopia compulsada
dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de forma fehaciente os
servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por quen
ostente a funcién de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e funcién. Asi
mesmo, o informe debera detallar as funciéns desempefiadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin
do desempefio das devanditas funciéns.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracion) serd necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funciéns desempefiadas que correspondan coas funcions propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracién do
contrato e a categoria profesional ou funcions desempenadas no posto de traballo.

B. Formacion. (ata un maximo de 1 puntos)

Valoraranse titulacidons o cursos de formacion relacionados coas funciéns propias do posto de traballo, impartidos
por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados
ou non tefan relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sua duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a stla duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencién de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,50
Certificado de Aptitudes profesionais (CAP) 0,50
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En caso de cursos repetidos se valorard o de maior numero de horas.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 puntos.

Forma de acreditacién: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do 6rgano responsable
de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

Total puntos da valoracion de méritos sera un maximo de 3 puntos
C- FASE DE OPOSICION
- Proba practica

Consistira na realizacién dunha proba fixada polo Tribunal de Seleccién e relacionada coas funciéns propias do
posto. Con esta proba practica preténdese que os aspirantes demostren os seus cofiecementos, habilidade e
pericia no manexo da maquinaria e ferramentas propias do posto.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 6 puntos.
O total de puntos nas duas fases sera de 9 puntos.
11.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucién convocarase o Tribuna de
seleccién para a baremaciéon dos méritos de acordo co disposto na base 10.

Finalizada a fase de concurso (Valoracion de ,méri,tos), farase publico o resultado na sede electronica e no taboleiro
de anuncios, fixandose un prazo de UN (1) DIA HABIL para que os aspirantes que o desexen podan pedir a revision
das suas puntuaciéns. A tal fin, habera que presentar a correspondente solicitude no rexistro xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revision e unha vez resoltas, no seu caso, as revisions solicitadas, publicarase na
sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a valoracion definitiva dos méritos dos aspirantes, asi
como a data e lugar do proceso selectivo, o cal terd inicio coa realizacion do exame de galego para aqueles
aspirantes que non presenten o respectivo Certificado do Celga 2.

Os aspirantes deberan presentarse ao proceso de seleccién provistos do DNI ou documento oficial e fidedigno
(pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os
aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sta identidade.

Os/as aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacién ou
probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran.

12.- CUALIFICACION FINAL

O resultado final do proceso de seleccién, sera a suma das duas fases (Valoracion de méritos e Proba Practica), en
caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na proba
practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste o0 empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electronica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, a partir do seguinte ao da publicacion para efectuar as
alegacions pertinentes.

13.- PROPOSTA PARA A CONTRATACION

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o tribunal elevara a proposta ao alcalde de
candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucién ordenando a formalizacién
do correspondente contrato laboral temporal. En ningun caso a proposta dos candidatos que superen o proceso
selectivo podera exceder do n°® de prazas convocadas.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacion, para asegurar
a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se produzan durante
o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirante proposto para ocupar o posto de Pedn de Obras Publicas para o Concello da Pastoriza achegaran a
Administracién a seguinte documentacién para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous) dias habiles,
contados a partir da data de publicacién do resultado de cualificacién final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions fisicas
ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcién do posto ao que se adscribe.
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b) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, asi como de non atoparse
en causa de incapacidade ou incompatibilidade..

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou desta se
deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas stas solicitudes de
participacion.

15.- DEREITO SUPLETORIO

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre seleccién
de persoal ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas, contra a convocatoria e as
sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicién
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administracions Publicas, ou
un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses contado desde o dia seguinte da publicacién do anuncio na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do
concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdicion contencioso-
administrativa. Se optase por interpor un recurso de reposicidon potestativo, non podera interpofier un recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimaciéon por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

A Pastoriza, 5 de xullo de 2022.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DE UN POSTO DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION, PARA O CONCELLO
DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION CON CONCELLOS, ANO 2022.

[ RO ,con DNI
NC e , enderezo a efectos de NOtIfICACION @M. ... e e e e
0] 1<) o] 4 Lo U OO

EXPONO

Que sendo cofecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a contratacién
de un (1) Eeén para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan
provincial Unico de Cooperacién con Concellos, ano 2022.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Que cofezo na sua integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso de
seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

SOLICITA:

e Ser admitido/a a participar no proceso de seleccién de un (1) pedn para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do
Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan provincial Unico de Cooperacién con Concellos, ano
2022, comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a seguinte documentacién:

e  DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
. Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacion de instancias.

° Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocaciéon que acredite
gue o solicitante esta en situacion de desemprego ou na situacion de mellora de emprego.

. Relacion de méritos alegados para a sua xustificacién, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

. Informe de Vida Laboral actualizado.
. Declaracion responsable segundo Anexo |l

e  Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten
1 o T Y- de. de 2022.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacién co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso
formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1- 27287-
A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestion das
relacion contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozard en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicién garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito ao CONCELLO DA PASTORIZA,
calquera modificacién que se produza nos datos aportados.
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ANEXO Il

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DD, et eeeeeaeeeeee e ,con DNI
NO e, , enderezo a efectos de notificacion en........ ... e
(S11<Y Lo Yo TS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Reluino os requisitos xerais desta convocatoria

Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no
caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Declaracion igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

Ter a capacidade funcional para o desempena das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A Pastoriza, .......... de oo de 2022.

O solicitante,
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R. 1899

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CREACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA AXUDANTE DE VEHICULO MOTOBOMBA
E PEON DESBROCE

POSTO DE TRABALLO: Axudante de Vehiculo Motobomba e peén desbroce.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia féora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por fax(982
367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 5 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1900

RIOTORTO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado o expediente de modificacién de créditos MC 06/2022 na modalidades de
suplemento de crédito e crédito extraordinario cuxo importe total é de 80.904,89 euros, de acordo co establecido
no artigo 177.2 en relacion co 169.3 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais e 38.2 en relacion co 20.3 do RD 500/1990, de 20 de abril, faise publico
0 resumo por capitulos do orzamento de gastos, que definitivamente queda como segue:

Cap. 1 Gastos de persoal 767.563,00
Cap. 2 Gastos correntes en bens e servizos 416.289,60
Cap. 3 Gastos financeiros 5.000,00
Cap. 4 Transferencias correntes 59.550,00

Cap. 6 Inversiéns reais 558.398,60
Cap. 9 Pasivos finaceiros 40.000,00
Total..oooii 1.846.801,20

Riotorto, 5 de xullo de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1901

SARRIA
Anuncio

O dia 28/06/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0653, aprobou as BASES PARA A CONSTITU’CI()N
DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE INFORMADORES TURISTICOS POR CONCURSO-OPOSICION.

Advertido un erro no Anexo | (Temario), corrixese, mediante Decreto 2022-0689 de data 06/07/2022 do seguinte
Xeito:

Onde di “Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Estrutura. Parroquias. Lugares de interese. Praias do municipio”

Debe dicir “Tema 7.- O municipio de Sarria. Estrutura. Parroquias. Lugares de interese. Zonas de ocio e
esparcemento do municipio”

Sarria, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1918
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VILALBA

Anuncio

BASES PARA A SELECCION TEMPORAL DE 2 PRAZAS DE PEONS DE OBRAS PUBLICAS, EN REXIME DE
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO) VINCULADAS O PLAN UNICO
DE COOPERACION DA EXCMA. DIPUTACION DE LUGO COS CONCELLOS, "PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO 2022" CUN FINANCIAMENTO TOTAL DO PROXECTO DE 198.754,49 €. Expte 2701/2022

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a cobertura, mediante nomeamento de funcionario interino por programa por
periodo de dez meses cunha xornada a tempo completo de 2 pedns de obras publicas, adscritos 6
departamento de obras, do Concello, co limite temporal de 31/10/2023.

1.2. O sistema selectivo elexido é o de concurso-oposicion.

1.3. O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emplregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de otubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos traballadores; a Lei 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réximen Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdsicas e programa minimos a que debe axustarse o procedimento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia; Texto Refundido da Lei
de Igualdade das mulleres de Galicia, Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo
das Administracions Plblicas, Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, Lei 39/2015, de 1 de
otubro, do procedimento administrativo comin das Administraciéns Publicas, polo establecido non Plan Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 da Deputacién Provincial de Lugo 6 amparo do programa de fomento do emprego
2022 e as bases da presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico:

- Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
- Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse otra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

- Non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non acharse en inhabilitacion absoluta
o especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional dotro Estado, non acharse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente nin ser sometido/a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
términos o acceso ao emprego publico.

- Estar en posesion da ESO ou titulacién equivalente.

- Estar en situacion de desemprego. Acreditarase mediante informe de vida laboral actualidado, ou documento
da Oficina Publica de Emprego onde conste tal circunstancia. Igualmente os candidatos poden provir de situacion
de mellora de emprego. Acreditarase mediante documento da Oficina Piublica de Emprego onde conste tal
circunstancia (mellora de emprego).

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién
de solicitudes e manterse ata a formalizacién do nomeamento como funcionario interino por programa.

3.- INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas cada
aspirante debera manifestar que reldne todas e cada unha das condicions esixidas na convocatoria, referidas
sempre a data de expiracién do prazo de presentaciéon de instancias.
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3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte a publicacién da
convocatoria na sede electrénica do Excmo. Concello de Vilalba (tabléon de anuncios e portal de transparencia) e
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeneral do Excmo. Concello de Vilalba, en dias laborais e en
horario de oficina, o ben en calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de ocutubre do
Procedemento Administrativo Comun das Admiistraciones Publicas.

3.3. Os solicitantes deberan unir 4 instancia a seguinte documentacion:

e Copia compulsada do D.N.I.

e Copia compulsada do titulo académico requirido.

e Copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

e CELGA 1 ou equivalente. De non aportarse debera realizarse unha proba para constatar os cofiecementos unha
vez superada a fase de concurso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacién de instancias, dictarase resolucién declarando aprobada a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusion. Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do concello. vilalba.sedelectronica.es

4.2. No prazo de 3 dias naturais de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Adminsitrativo Comun, poderan corrixir os defectos que se aluden no referido articulo, e formular
as reclamaciones a lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificaciéon o reclamacién no indicado prazo,
decaerd o seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Si non se presentasen reclamaciéns a lista provisional, considerase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resoluciéon pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicion do Tribunal. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do concello
(vilalba.sedelectronica.es)

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicién libre. Constara, xa que logo,
de duas fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicién o 66,66% (2/3).

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

5.2.1. A fase de concurso serd previa a de oposicion, non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion.

5.2.2. O Tribunal reunirase con caracter previo a celebracién do primeiro exercicio, para valorar os méritos da fase
de concurso. A resolucidon resultante desta valoracion ha de conter para cada aspirante a puntuacién global obtida
na fase de concurso e ha de publicarse no taboleiro de anuncios da Corporacién.

5.2.3. Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 7 puntos.

a.1. Por servizos prestados na Administracién Local como peén de obras publicas ou equivalente nos ultimos 10
anos: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

a.2. Por servizos prestados noutras Administraciéns Publicas como pedn de obras publicas ou equivalente nos
ultimos 10 anos: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

a.3. Por servizos prestados como autonomo nos epigrafes 501, 503, 504 e 505 do IAE, no ultimos 10 anos: 0,075
puntos por mes completo de servizos

a.4. Por servizos prestados en empresas como peén de obras publicas ou equivalente nos ultimos 10 anos: 0,07
puntos por mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo Organismo oficial no que se prestaron
os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacién funcionarial e/ou laboral ou fotocopia
compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesiéon ou contrato de traballo aos que se
acompafara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado. Para acreditar o traballo como auténomo debera
aportarase vida laboral onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente, que de non figurar na
vida laboral terd que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que figuren algiin dos mencionados
epigrafes. A puntuacion reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial. Non se
computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o periodo de traballo valorado
en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais
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b) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.
Cursos directamente relacionados co posto:

- Cursos de entre 30 e 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos

- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos

- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 2,50 puntos.

A xustificacién deste apartado realizarase mediante titulo ou diploma no que debe constar a duraciéon do
curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo, podendo ser impartidos por administraciéns,
universidades, fundaciéns, e organizacions sindicais, etc, sempre que sexan homologados pola administracion,
ou ben certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. Os cursos
nos que non se acredite o namero de horas non se valoraran. Tampouco os inferiores a 30 horas de duracion e os
diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares. Non se teran en conta as asignaturas ou materias
aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas

5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

5.3.1. A fase de oposicidon consistira na realizacion dunhas probas de capacidade e aptitude eliminatorias e
obligatorias para os aspirantes.

5.3.2. O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo I.
5.3.3. A data e lugar na que se celebrara a proba anunciarase no Taboleiro de Edictos e na paxina Web do Concello.

5.3.4. Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido
comece pola letra «U», atendendo para estes efectos & ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes
admitidos. No caso de que non exista ningunha aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de
actuacién iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», e asi sucesivamente segundo
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, sendo excluidos da oposicidon quen non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada
e libremente apreciada pola comision de seleccidn. As candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, na sua falta,
pasaporte ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.

5.3.6. Fase | de Oposicion: Sera de caracter obligatorio e eliminatorio, e constara de dous apartados cunha
puntuacion maxima de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 10 puntos nesta
fase.

5.3.6.1. Apartado 1: Cuestionario tipo test que versara sobre as materias comprendidas no anexo I:

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo test con tres respostas alternativas que
s6 unha serd a correcta (puntuard 0,5 as respostas correctas, e non penalizard as non contestadas e as contestadas
incorrectamente penalizaran menos 0,1), referido 4s materias comprendidas no Anexo | desta convocatoria.
Tempo: 30 minutos

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e terase que acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para
pasar a seguinte proba.

5.3.6.2. Apartado 2: Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo I.

De caracter practico, consistird na realizacion dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O
tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 15 minutos por cada aspirante. A proba sera proposta
polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versard sobre os contidos das materias
comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 10 puntos, sendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superala. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes
criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade adoptadas para o traballo, e rendemento na execucién da
mesma.

5.3.7. Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fara publica o resultado das cualificacions dos
aspirantes da fase | de oposicion. Coa consideracién de apto e non apto.

5.3.8. Fase II: Proba de cofnecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefan a calificacion de apto na fase | da oposicion.

Consistira nunha traducion dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Tera caracter obligatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacion estar
en posesion do titulo CELGA 1 ou equivalente.
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Este exercicio sera califacado de apto ou non apto.

5.4. O aspirante que tendo superado a fase de oposicién I, tivera obtido a cualificaciéon total mais alta como
resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposiciéon e a condicion de apto na Fase I,
sera a persoa proposta para o seu homeamento como persoal funcionario interino.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas

5.5 En caso de empate priorizarase a puntuacion obtida nas Fase | da oposicion, de persistir este, o empate
resolverase por sorteo.

5.6 Os candidatos que superasen a Fase | de oposiciéon e non cosigan a praza pasaran a formar parte dunha bolsa
de traballo para futuras contrataciéns temporais dentro do mesmo programa de fomento do emprego 2022.

Finalizadas todas as fases do concurso-oposicion o Tribunal Calificador fara publico o resultado das cualificaciéns
dos aspirantes da fase de concurso-oposiciéon, coa lista de aspirantes ordeados por puntuacion, e lista de reservas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Calificador estard composto polos seguintes membros, de conformidad co disposto no artigo 60
do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

- Un Presidente: Un/ha funcionario/a de carreira dalgunha corporacion local ou da Deputacién Provincial de Lugo
designado/a pola Alcaldesa con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o ingreso no corpo e escala da
presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/ha funcionario/a de carreira dalgunha corporacion local ou da Deputacién Provincial de Lugo
designado/a pola Alcaldesa con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o ingreso no corpo e escala da
presente convocatoria.

- Tres Vocais: Funcionarios/as de carreira ou laborais pertencentes a unha adminstracion local ou a Deputacién
Provincial de Lugo designados/as pola Alcaldesa con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o ingreso
no corpo e escala da presente convocatoria.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de elecciéon ou de designacion politica, os funcionarios
interinos, ou persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal, conforme ao disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico. A pertenencia ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con voz
e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da sua especialidade técnica, e cuxo réxime de retribuciéns
determinarase na resolucion que acorde a sua designacién. Asi mesmo, poderda contar cun colaborador
administrativo, con voz e sen voto, asimilado a Vocal aos exclusivos efectos da sua retribucion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de otubro de Regimen Xuridico do Sector Publico,
notificAndoo a autoridade convocante, e de conformidad co disposto no artigo 13 do R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, calquera aspirante podera recusalos, cando concorran algunha de devanditas circunstancias.

6.5. O Tribunal sé podera actuar validamente coa asistencia en todo caso do Presidente, dos Vocais e o Secretario,
titulares ou suplentes, indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestiéns suscitadas durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacién do tribunal axustarase estrictamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.6. As resoluciéons do Tribunal vinculan a Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
ao seu revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e o artigo 14 do R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos funcionarios Civis da Administracién
Xeral do Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacion de aprobados/as pola orde de
puntuacions, non podendo pasar este o nimero de prazas convocadas e elevara dita resolucién ao Presidente da
Corporacién para que formule o nomeamento pertinente.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. O aspirante proposto aportara ante o Excmo. Concello de Vilalba, dentro do prazo de tres dias naturais desde
que se faga publica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

- Fotocopia compulsada de D.N.I.

- Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompafada do orixinal para a sta compulsa, da
titulacion esixida.

- Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou normal exercicio da
funcién a desempefar, expedir por facultativo competente.

- Declaraciéon xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

8.2. Quen tiver a condicién de funcionario estard exento de xustificar documentalmente as condicions e requisitos
xa demostrados para obter o seu anterior nombramento, debendo presentar certificacion da Administracién
Piublica de que dependen, acreditando a sta condicién e cantas circunstancias consten no seu expediente persoal.

8.3. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentacién ou da mesma
se deduza que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as suas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen ter incurrido por falsedade na sda instancia.

9. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido o proceso selectivo e achegada a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos na convocatoria, de acordo coa proposta do Tribunal Calificador, por Decreto de Alcaldia procederase ao
nomeamento de funcionarios interinos por programa, debendo tomar posesién dentro do prazo de 3 dias habiles
desde a data de notificacién do seu nomeamento, que sera asi mesmo obxecto de publicacion no Portal de
Transparencia da sede electronica do Concello de Vilalba [https://vilalba.sedelectronica.es].

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a toma de posesion de funcionario interino por programa no
prazo sinalado perdera todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

10. RETRIBUCIONS:

As retribuciones integras mesuais dos pedns de obras publicas seran conforme 6 soldo dos funcionarios da
mesma categoria do Concello de Vilalba coas actualizaciéns correspondentes para o ano 2022 sendo as seguintes:

Soldo: 612,59 €

Complemento destino: 340,70 €
Complemento especifico: 480,95 €
11. IMPUGNACION:

Contra a resolucion de aprobacion das presentes bases, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier os
recursos que se expresan a continuacion:

De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar desde o seguinte dia habil & recepcion da sua notificacion,
ante o mesmo 6rgano municipal que dictou o acto impugnado, conforme ao establecido nos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de otubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A interposicion do recurso de reposicion, excepto nos casos en que unha disposicion estableza o contrario, non
suspenderd a execucién do acto impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Ou ben interpofer directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpofier previamente o
recurso de reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar desde o seguinte dia habil & recepcion da presente notificacién, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contenciosa administrativa.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpofer o recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio
administrativo.

Todo iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime conveniente.
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ANEXO I.- TEMARIO.

TEMARIO PARA DUAS PRAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1

A Constitucion Espanola de 1978.

Tema 2

Tema 3

Tema 4

O Concello de Vilalba: Poblacién e térmo municipal. Organizacién municipal especifica
no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenientes de Alcalde e
Concellais delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade. Medidas de conciliaciéon e corresponsabilidade no
emprego publico. Politicas contra a violencia de xénero.

Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e satde nos lugares
de traballo. Normas basicas de seguridade e salde laboral. Equipos de proteccion
colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.

Tema 5

Tema 6

Vixiancia da sadde e primeiros auxilios. A xestiéon da prevencion. Recofiecementos
médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacién cardiopulmonar. Feridas.
Amputacions.

Descripcion, utilidade e manexo das ferramentas e Gtiles mais comulns para o
desenvolvemento das funcions propias do posto de operario de servizos varios. A
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares.
Mantemento basico.

Tema 7

Tema 8

Senalizacion, balizamento e defensas. Sefializacion horizontal e vertical de carreteras.
Marcas viarias. Definicion das distintas sefais de trafico e elementos de balizamento e
defensas. Sefalizacion fixa e movil de obras. Materiais constitutivos, execucion,
vixilancia e control.

Obras de terra e explanaciéns. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execucion das
obras en casos normais.

Tema 9

Drenaxe. Cunetas: materias e execucién. Drenaxes profundas: materias e execucion.
Execucién das obras en casos normais.

Tema 10

Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materias,
ensaios elementais e execucién. Formigoéns: caracteristicas, composicién e dosificacion.
Encofrados.

Vilalba, 7 de xullo de 2022.- o secretario accidental, Mauro Chico Carballas.

R. 1927
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