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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
INTERVENCION. CONTABILIDADE E CONTAS

Anuncio
CORRECCION ERROS ANUNCIO EXPOSICION CONTA XERAL 2020 (BOP N° 144 DE 26/06/21)

Advertiuse erro no texto do anuncio de exposicion da Conta xeral da Excma. Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente ao ano 2020 publicado no BOP n° 144 de data 26 de xuio de 2021, asi onde di
“...por espazo de quince dias, durante os cales, e oito mais, os interesados ....”, debe dicir: “...por espazo
de quince dias , durante os cales os interesados ...”.

Esta correccion non afecta 6s prazos.

Lugo, a cinco de xullo de mil novecentos vinte e un.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. A SECRETARIA, Maria
Esther Alvarez Martinez.

R. 2066

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA A SELECCION DE UN (1) XEFE DE BRIGADA PARA A PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO
RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020 PARA O CONCELLO DE CERVANTES COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS
1.1. Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal de un/a traballador/a, coa seguinte
categoria:

* Un xefe de brigada, co carné B

para a participacion na prevenciéon e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cervantes no ano 2021.

O contrato de traballo concertarase cunha duracion determinada de 3 meses, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacion laboral temporal, segundo o establecido no Convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural.

A xornada de traballo serd en quendas, incluidos sabados, domingos e festivos.

1.2. Normas de aplicacion: O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofia 4 Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
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aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables.

1.3. O sistema de selecciéon dos aspirantes sera de concurso - oposicion.

1.4. Publicidade: A presente convocatoria e as bases publicaranse no B.O.P. de Lugo e no taboleiro de anuncios
da sede electréonica do Concello de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal. Asemade, o resto das
publicacions a que faga referencia a lexislacion vixente publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Cervantes.

SEGUNDA.- FUNCIONS

O ambito de actuacién serd o municipal, sen prexuizo de que conforme 4 normativa aplicable o persoal das
brigadas municipais participara nas operacions de extinciéon e de remate de incendios forestais, baixo o mando
Unico operativo dependente da conselleria competente en materia forestal cando asi se decida por parte do
mando Unico e conforme ao artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Pladiga. Os traballadores realizaran labores de
prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requiridos para a defensa destes, durante cada
un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiiibilidade, incluindo traballos en sabados,
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias. As labores a desenvolver
consistiran na realizaciéon dos seguintes traballos:

« Intervencién nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa
aplicable o persoal das brigadas municipais participe nas operaciéns de extincién e de remate de incendios
forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente en materia forestal cando asi
se decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

« Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos de prevencion.

» Realizar as labores de prevencién, que consistiran na roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a sua parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas
cortalumes ou faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o
concello tefa cesién de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario descofiecido. Todo
elo cando non sexa posible a mecanizacion de ditos traballos.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacién do DNI, do carné de conducir e da titulacion.

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafnol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que retnan a condiciéon de conxuxes de espafois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de
traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A tal efecto e con caracter previo & contratacion
realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condiciéns de salde para o
traballo a realizar.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesién das seguintes titulacions e requisitos especificos:

- Xefe de brigada: Estar en posesion do Titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, de
Técnico Superior en xestiébn e organizacién de recursos naturais e paisaxisticas, Técnico en Traballos
forestais e conservacién do medio natural, titulaciéon equivalente relacionada coa materia, ou capataz forestal,
ademais do permiso de conducir clase B.
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CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

A solicitude para tomar parte no proceso de seleccion correspondente axustarase 6 modelo que figura como
Anexo | &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. alcalde do Concello
de Cervantes.

O prazo de presentacidon sera exposto no taboleiro de anuncios, e estara comprendido dentro dos 3 dias
habiles contados dende o dia seguinte 4 publicacién da convocatoria e bases de seleccion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e na sede electronica do concello: https://cervantes.sedelectronica.gal

Os interesados deberan achegar as oficinas do Concello a seguinte documentacion:
1. Solicitude de participacién (Anexo I) debidamente cumprimentada.

2. Fotocopia compulsada do DNI.

3. Fotocopia compulsada do permiso de conducion.

4. Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

5. Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

Igualmente, poderan presentarse nos lugares previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciosn Publicas. Neste suposto, sera necesario adiantala por
fax 6 n°® 982364910 ou 6 enderezo de correo electronico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do
remate do prazo para que sexan tidas en conta.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 1 dias habil,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro
de anuncios da sede electronica, sinaldndose un prazo de un (1) dia habil contado a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion.

Na publicaciéon indicarase o nome e apelido, e fraccién do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimaciéon ou
desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditard resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofer directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

Consistira en 2 fases:

A) Realizacién dun exercicio tipo test ou de preguntas curtas, que non tera caracter eliminatorio, baseadas no
contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO Il destas Bases.

- Xefe de brigada: 10 preguntas relacionadas coas funcions do xefe de brigada, extincién de incendios
forestais, comportamento do lume, ferramentas, comunicaciéons e a operatividade dos vehiculo, zonificacién
xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito forestal, cofiecemento do termo municipal, e
PLADIGA. A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de 10 puntos.

B) Baremo de méritos. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 7,50 puntos

- Servizos realizados na mesma categoria e posto de traballo na Administracién local, con contratos ou
nomeamento feito pola propia Administracién local, e referidos 6s ultimos 5 anos: 0,20 puntos por cada mes
completo ou fraccién superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos, as persoas interesadas deberan presentar
unha certificacion da Administraciéon de que se trate -excepto aquelas persoas aspirantes que traballaron no
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Concello de Cervantes, as cales unicamente teran que facelo constar na siia instancia de participacion no
proceso selectivo e non teran que presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o
tempo traballado na categoria 4 que se opta, ou vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que
se opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada
documentacion (vida laboral E contratos), ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta
alinea sera de 0 puntos.

- Servizos realizados na mesma categoria e posto de traballo noutra Administracién Publica distinta da Local, con
contrato ou nomeamento feito pola propia Administracion e referidos 6s ultimos 5 anos: 0,10 puntos por cada
mes completo ou fraccién superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos as persoas interesadas deberan
presentar unha certificacion da Administracién de que se trate, onde conste o tempo traballado na categoria a
que se opta, ou vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta, asi como copia
compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion (vida
laboral E contratos), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0
puntos.

- Servizos na mesma categoria e posto de traballo en empresas publicas ou privadas e referidos 6s dltimos 5
anos: 0,05 puntos por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos as
persoas interesadas deberdn presentar a vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a que se
opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada
documentacion (vida laboral E contratos) ou si se presenta outra diferente & aqui referida, a cualificacién nesta
alinea sera de 0 puntos.

O resultado final do proceso selectivo serd a suma da proba do paragrafo A co resultado do paragrafo B (baremo
de méritos).

En todos os casos, no caso de non presentar a documentacion orixinal serd requisito imprescindible a copia
compulsada dos documentos que acrediten os méritos que alega o aspirante.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros:

a) Presidente: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.

b) Secretario: O/A da Corporacion ou funcionario/a en quen delegue. Con voz pero sen voto.
c) Vogais: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesion
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que poidan suscitarse na aplicacion das normas
de procedemento, inspirandose a stia actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

OITAVA.- PUBLICACION DE RESULTADOS
O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso selectivo.

No caso de empate teran preferencia aqueles candidatos que acrediten experiencia profesional en prevencion e
extincion de incendios no Concello de Cervantes. Se ainda asi persiste o empate, tera preferencia o que acadara
mais puntuacion relativa a experiencia profesional. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao érgano competente proposta dos candidatos para a
formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da
formalizacion do contrato, o érgano convocante podera requirir ao érgano de seleccion relacion complementaria
dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sua posible contratacion.
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A devandita relacion complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de reserva para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duracion do contrato.

Os/as aspirantes seleccionados/as deberan realizar previamente a sta contratacion, un recoinecemento médico
e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicidons de salde para o traballo a realizar. De non
superar o recofecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase o/a aspirante decaido/a do seu dereito
a contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que xa o
recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante quedara decaido/a do seu dereito a
contratacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os candidatos propostos para ser contratados debera achegar no prazo de 1 dia habil, a seguinte
documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacién:

* Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base Terceira,
non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuaciéon para
gue aporte a referida documentaciéon, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado, a Alcaldia resolvera o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracién determinada por un periodo de 3 meses e a xornada
completa.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABALLO

De cara a posibles modificacions do mencionado Convenio, no correspondente a novas contratacions e
incremento de efectivos, ou ben no caso de ser necesaria a substitucion de persoal contratado 6 abeiro do
mesmo, elaborarase unha listaxe de reserva por orde de maior a menor puntuacion.

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase a primeira persoa da lista que
estea pendente de chamar, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne na sua instancia, do que
se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao
posto ofertado. Si non se recibe contestacion no prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao
posto ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado e o Convenio para a Prevencion e
Defensa contra incendios Forestais para o ano 2021.

DUODECIMA.- IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un mes
dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidon sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sUa eleccion ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no Tablén de
anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .
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ANEXO 1. - MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE 1 XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS

D e provisto/a de D.N.I
[ con enderezo na
Ry et [ 0] FY o T
C.Postal.......coveuveniinnnnns [ Yof=1 1T F= T [P
MUnNiCipio...cccuuveeeeeieeeeeee, Provincia........cccceeeee... Teléfono...cccceveeeeeiieeeeieeeeeeeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de Xefe de Brigada.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte (sinalar o que proceda):

o Fotocopia compulsada do DNI.

o Fotocopia compulsada do permiso de conducion en vigor.
o Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

o Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

....................................................................... y s d€iiinenen..de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de
abril de 2016 e da Lei organica 3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para
que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do
CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O
uso de ditos datos limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos
municipais, asi como cederse a outras Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas
limitacions establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do
mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN
ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO II.- TEMARIO
Posto: Xefe de brigada.
* Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacién.
* Tema 2: As funcions do xefe de brigada nos incendios forestais.

* Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos de actuacion.
Ferramentas e maquinaria nos incendios forestais. Comunicacions e operatividade dos vehiculos.

* Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincion nos incendios forestais.
Medidas de seguridade e prevencion. O EPI nos traballos de extincion.

* Tema 5: Zonificacion xeografica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito. Organizacién dos traballos.
Plan PLADIGA.

DILIXENCIA: Rosa M.2 Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-
0181 de data 06/07/2021.

En Cervantes, 6 de xullo de 2021.- A Secretaria-Interventora,Rosa Maria Pérez Gradaille.
R. 2053

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado provisionalmente polo Concello en Pleno, en sesién ordinaria do dia 28 de xuno de 2021, o
expediente de aprobacién provisional da modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola ocupacién de
terreos de uso publico por mesas, cadeiras e elementos con finalidade lucrativa.

De conformidade co que dispén o artigo 17.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, estard exposto ao publico durante o prazo de
trinta dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, aos efectos de que os interesados poidan examinalo e, si cabe, presentar as oportunas reclamacioéns.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion, o acordo provisional considerarase elevado a definitivo e
procederase a publicacion do texto integro das modificacions introducidas ao vixente.

Monforte de Lemos, 29 de xufio de 2021.- O alcalde-presidente, José Tomé Roca.
R. 2038

Anuncio

PROCESO SELECTIVO, POR PROMOCION INTERNA, DUN /HA INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL , ESCALA
EXECUTIVA GRUPO A2

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 5 de xullo de 2021 aprobaronse as bases da convocatoria
indicada.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dlas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

BASES PRAZA INSPECTOR/A POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de concurso oposicién para o acceso en propiedade
a unha praza de Inspector/a Policia Local pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Concello de Monforte,
guenda de promocion interna, que se rexeran, polas seguintes BASES :

1.- OBXECTO.

Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de seleccién para o
acceso como funcionario de carreira pola quenda de concurso-oposicion, a Unha praza de Inspector da Policia
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Local de Monforte, de acordo co disposto na Lei 4/2007 de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de
Galicia, modificada pola Lei 9/2016, de 8 de xullo, Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2007, modificado polo Decreto 77/2010, de 29 de abril e a Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se
determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocién interna e
mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracién dos vixiantes e auxiliares de policia de tempada, e
no que non se opofa as citadas disposiciéns, as bases xerais para o acceso en propiedade as prazas de
funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo.

2.- CARACTERISTICA DA PRAZA.

A praza convocada esta encadrada na Escala de Administraciéon Especial, subescala servizos especiais, clase
Policia Local e Auxiliares, escala executiva do subgrupo A2 dos establecidos no artigo 76 do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro), categoria inspector
da Policia Local, do cadro de persoal do Concello de Monforte.

3.- SISTEMA SELECTIVO

De acordo no previsto na Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia, modificada
pola Lei 9/2016, de 8 de xullo, establécese o sistema de concurso-oposicion mediante o procedemento de
promocion interna para a sua provision.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
antes de rematar o prazo de presentacion de instancias.

a) Ser funcionario de carreira do Corpo de Policia Local do Concello de Monforte na categoria de OFICIAL, e ter
prestados servizos na dita categoria como tal por un periodo minimo de tres anos continuados, computandose
para estes efectos o tempo de segunda actividade por embarazo ou lactacion. Este requisito sera comprobado
pola Administracion municipal de oficio.

b) Posuir a titulacién académica esixida para a categoria a que se opta (grupo A, subgrupo A2), consonte a
normativa de funcién publica e, en todo caso, de acordo coa lexislacién vixente reguladora da coordinacion de
policias locais de Galicia.

Para a acreditacién de tal requisito, deberase achegar polo/a aspirante copia do titulo oficial, e, se non, copia do
xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo.

c) Non ter sido sancionado por falta grave ou moi grave, ou telas canceladas.

d) Faltarlle mais dun ano para o pase a situacion de segunda actividade por razéon
de idade, agas que o ascenso de categoria comporte cambio de escala, excluindo
para estes efectos a escala superior.

e) ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de Lemos a
taxa por dereitos de exame por importe de 25°16 € prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para
estudo, analise e expediciébn de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 294 do dia
24 de decembro de 2010. En ningln caso o ingreso da citada contia supora a substitucién do tramite de
presentacion de solicitudes. So procedera a devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas
non imputables 6 suxeito pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacién, ou cando os ingresos se
declaren indebidos por resoluciéon ou sentencia firme ou se producise unha modificacion substancial das bases
da convocatoria.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao lima. Sr. Alcalde e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello de Monforte debidamente cumprimentadas, durante o prazo de vinte dias naturais
contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio de cada convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A instancia acompafarase inescusablemente.
- Fotocopia do DNI

- Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa do cumprimento do requisito recolleito no apartado b) da
base 42,

- Relacién dos méritos que aleguen, enumerados segundo o correspondente baremo. A devandita relacién
acompafaranse 6s documentos xustificativos dos méritos, orixinais ou fotocopias compulsadas.
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6.- LISTA DE ADMITIDOS, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.-

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e despois de comprobadas, o érgano competente
ditara resolucién pola que declara aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, coas causas que
motivaron a exclusion, asi como a designacién do tribunal cualificador.

A resoluciéon publicarase no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello, concedéndose un prazo de 10 dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da resolucion no BOP, para poder emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién, asi como para promover a recusacion dos membros do tribunal.

Transcorrido o prazo anterior, o érgano competente ditara nova resolucién pola que aprobara a lista definitiva
de admitidos e excluidos ao proceso selectivo, e fixard o lugar e data de comezo das probas.

7.- OBRIGA DOS ASPIRANTES DE CONCORRER AS PROBAS.-

De conformidade co artigo 12 do Decreto 243/2008, os/as aspirantes deberan acudir as probas nas horas e
datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de adiantamento calquera que fose a causa que lles
impida acudir, agds que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como o suposto que se
describe a continuacion.

Nos casos de aspirantes embarazadas, ou en periodo de parto ou postparto,

debidamente acreditados, poderase aprazar para as aspirantes nas que concorra dita circunstancia ata seis
meses o desenrolo das probas fisicas que lles correspondera efectuar, prazo que poderia prorrogarse como
maximo outros seis meses en caso xustificado. Este aprazamento das probas fisicas non afectard por si s6 6
resto das probas.

As mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion
e previsién de parto, ou eventualmente os primeiros dias despois do parto, a sua coincidencia coas datas de
realizacion de calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo poderan pofelo en conecemento
do tribunal, achegando a comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse con tempo suficiente e o tribunal determinara, con base a informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un adiantamento da proba, ou ben ambas medidas
conxuntamente.

8.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal cualificador, designado pola Alcaldia, estard composto polos seguintes

membros:

- Presidente/a

- Tres vogais

- Secretario/a

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAindollo a4 autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no art, 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector
Publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria, ou houbesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

Os membros do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para acceder 6 cal se esixa
titulacién igual ou superior a esixida para participar neste proceso.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas nas distintas probas, limitdndose estes a
prestar a sua colaboracién nas respectivas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

O tribunal non podera declarar aprobado ou superado o proceso selectivo por un ndmero de aspirantes que
resulte superior ao de prazas convocadas.

9.- PROCESO SELECTIVO
9.1 O sistema selectivo para a quenda de promocion interna sera o de concurso-oposicion.

9.1.1 O procedemento de concurso, que non tera caracter eliminatorio, consistira na comprobacion, avaliacion e
cualificacion dos seguintes méritos, ate un maximo de 24 puntos:

A) Titulacions académicas:
- Titulo universitario de posgrao, doutor o equivalente: 3,00 puntos.
- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefeiro ou equivalente: 2,00 puntos

- Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias politicas ou equivalente: 1,50 puntos
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- Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
A valoracion das titulaciéns académicas axustarase as seguintes regras:
12, A puntuacion maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos.

23, Non se valoraran as titulaciéns requiridas para o acceso a categoria de inspector principal, agas que se posua
mais dunha. Tampouco se terdn en conta as titulaciéns necesarias ou as que se empregasen como via de acceso
para a obtencién dunha titulacién superior xa requirida ou valorada.

32, Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as recofnecidas polo ministerios competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza esta e, se é o caso, o BOE
no que se publica.

42, S0 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencion.
B) Antigiiidade:

- Por cada ano de servizos ou fraccidon superior a seis meses prestados no corpo de

policia local: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de seguridade:
0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos das administracions
publicas: 0,05 puntos.

A puntuacion maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos.
C) Formacion e docencia.

C.1 Formacién profesional continua: os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas
desenvolvidas directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos
de colaboraciéon con Concellos, Deputacions e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte
baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados
nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de
acordo ao seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50

puntos.

- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65

puntos.

- Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75

puntos.

- Entre 101 e 200 horas lectivas: sé asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
- Mais de 200 horas lectivas: sé asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30

puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de
seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos
repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso, e os
cursos necesarios para a obtencion das titulaciéns do apartado A, nin a superacién de materias destes C.2
Docencia: a participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén
ao colectivo dos corpos e forzas de seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
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- Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,015 puntos.

A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos
en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltas
nas universidades, administracidons publicas ou a través dos plans de formacion continua, valoraranse por hora
impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que transcorrese un periodo
superior a cinco anos dende a sta imparticién.

Os méritos por formacién e docencia deberan acreditarse dentro do prazo de inscricion ao proceso selectivo,
mediante a presentacién dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos
xerais e as horas de formaciéon ou docencia, se é o caso.

A puntuacién maxima a acadar por formacién e docencia sera de 8,00 puntos.
D) Distincions e recompensas oficias.

- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

- Distincion do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima do apartado D: 2,00 puntos.

E) Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de
Idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.

- Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.

- Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

- Certificado superacién nivel intermedio: 1,30 puntos.

- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
Puntuacion maxima deste apartado E: 4,00 puntos.

F) Lingua galega.

- Celga 1: 0,25.

- Celga 2: 0,50.

- Celga 3: 0,75.

- Celga 4: 1,00.

- Curso de iniciacién: 0,75.

- Curso de perfeccionamento: 1,00.

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
Puntuacion maxima do apartado F: 2,00 puntos.

9.1.2 O procedemento de oposicion, que sera posterior ao concurso, consistira en duas probas de
cofiecemento referidas ao temario achegado as presentes bases especificas.
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A primeira proba consistira nun cuestionario tipo test de 120 preguntas, con catro respostas alternativas, a
realizar nun tempo maximo de dias horas. O test cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos
para non quedar eliminado; a puntuaciéon do exercicio obterase segundo a seguinte férmula:

Nota da proba = N = (A-F/3)/12. [preguntas acertadas - (preguntas falladas ou non contestadas / 3)] / 12.

A segunda proba consistira na resolucién dun caso practico relacionado co temario, que os aspirantes deberan
desenvolver nun prazo maximo de unha hora, e que deberan de ler ante o Tribunal.

Entre o final da primeira proba e o inicio da segunda debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

Proba de galego: A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polos aspirantes, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistira na traducién dun texto, castelan-galego ou galego-castelan,
proposto polo tribunal. O tempo maximo para a sua realizaciéon sera de media hora. Esta proba cualificarase
como apto ou non apto.

Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16
de xullo 2007, DOG 30 de xullo de 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa
cualificacion de APTO.

10.- CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO.-

Na quenda de promocion interna, os méritos seran valorados segundo os criterios da base 9.1.1 ata un maximo
de 24 puntos. E na fase de oposicion, cada proba sera valorada de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar en
cada unha delas un minimo de 5 puntos para superala.

Para ponderar esta puntuacién en relacion ao 60% da nota final que corresponde a fase de oposicion, aplicarase
a regra de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia alcanzar na oposicién, que seria un
dez, outorgariaselle seis puntos para a nota ponderada ca fase de concurso, de forma que ambalas duas
puntuacions ponderadas, a do concurso e a da oposicion, sumarian dez puntos, correspondendo en esa
puntuacion unha porcentaxe maxima do 40% o concurso e do 60% a oposicion.

11.- PUBLICACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO EN PRACTICAS.-

11.1 Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propofiera ao 6rgano convocante e fara publica a relacién de
aprobados, por orden decrecente de puntuacion, cuxo nimero maximo debera coincidir co de prazas
convocadas, propofnéndose o seu nomeamento como funcionarios en practicas.

11.2.- O tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuaciéon, unha lista de reserva, cun nimero de
aspirantes que serd como maximo igual ao de aprobados, na que figurardn aqueles aspirantes que, ainda que
superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter unha puntuacién de ordinal inferior ao
numero de prazas convocadas.

11.3.- No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a tomar posesion, e sempre
con anterioridade ao desenrolo do curso correspondente, o 6rgano convocante ao amparo do disposto no artigo
61.8° da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, podera substituilo polo seguinte
en orde de puntuacion da lista complementaria de reserva, segundo o orde de puntuacién acadada.

11.4.- Os aspirantes que resultaran aprobados seran nomeados funcionarios en practicas, cos dereitos e deberes
gue legalmente lles corresponden, situacién na que desenvolveran o curso selectivo de formaciéon na Academia
Galega de Seguridade Publica e o periodo en practicas. A superacion do devandito curso e periodo de practicas
constituira requisito indispensable para acceder a condiciéon de funcionario de carreira na nova categoria.

12.- NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Superado o curso selectivo e o periodo de practicas, a Academia Galega de Seguridade Publica emitira informe
nestes termos, de xeito que poida procederse ao nhomeamento como persoal funcionario de carreira e a toma de
posesién no posto concreto.

13.- IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser
impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, de 01 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

ANEXO. PROGRAMA

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poderes. Funcidons. Organizacion do Estado espafol.
Constitucion. Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes constitucionais en Espana. A Constitucién
espafola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucién espafola. O Estado espafiol como Estado
social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade.
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Liberdade ideoléxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguranza. Dereito a honra, 4 intimidade persoal
e familiar e 4 propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de
residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresién recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: dereito de reunion. Dereito de asociaciéon. Dereito a
participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéon e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a
prohibicién de indefension. A imposicion de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion, sentido das
penas e medidas de seguranza.

Tema 4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4 educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacién e
a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

Tema 5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica. As garantias dos
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

Tema 6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de
Goberno. O Goberno e a Administracién. Relaciéons do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéons do Goberno.

Tema 7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial espafol. O
Tribunal Constitucional.

Tema 8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Estrutura e disposicions xerais. Institucidons: Parlamento.Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal
Superior de Xustiza.

Tema 9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para Galicia.

Tema 10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

Tema 11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

Tema 12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

Tema 13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

Tema 14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias.

Tema 15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros
érganos municipais.

Tema 16. Bens, actividades e servizos publicos na esfera local.
Tema 17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.
Tema 18. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Tema 19. Funcién publica local. A stla organizacion. Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

Tema 20. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Disposicions xerais. Principios basicos de actuacion.
Disposicidéns estatutarias comuins. Réxime disciplinario.

Tema 21. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

Tema 22. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos

fundamentais.

Tema 23. A seleccion, formacién, promocion e mobilidade das policias locais de Galicia.

Tema 24. Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade. Retribucions.

Tema 25. A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislaciéon aplicable sobre armamento. O uso
de armas de fogo.

Tema 26. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venda
ambulante.

Tema 27. A actividade da policia local como policia administrativa Il: espectaculos publicos e actividades
recreativas e establecementos publicos.

Tema 28. A actividade da policia local como policia administrativa lll: urbanismo.

Infraccions e sanciéns. A proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.
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Tema 29. A Lei de emerxencias en Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 30. Os plans de emerxencia. Coordinacion de todas as administracidons. Actuacién policial.
Tema 31. Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio

de legalidade. Principio de irretroactividade e as suas excepcions.

Tema 32. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

Tema 33. Persoas responsables: autores e coémplices. Graos de execucion do delito.

Tema 34. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e as liberdades publicas
garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

Tema 35. Delitos contra a Administracion publica.

Tema 36. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.
Tema 37. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

Tema 38. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

Tema 39. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

Tema 40. Delitos relativos a ordenacién do territorio e a proteccién do patrimonio
historico e do ambiente.

Tema 41. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulaciéon de vehiculos a motor.
Lesions e danos imprudentes.

Tema 42. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificacion pola
sUa gravidade: graves, menos graves e leves.

Tema 43. A policia local como policia xudicial. Lexislacion e funciéns.

Tema 44. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Tema 45. Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervenciéon das comunicacions

telefonicas. Intervencion das comunicaciéns postais. Uso da informacién obtida por estes medios.
Tema 46. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do

funcionario que efectia unha detencién.

Tema 47. Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode
incorrer o funcionario que efectiia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

Tema 48. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e
conceptos xerais.

Tema 49. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccion e
sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Tema 50. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

Tema 51. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.
Tema 52. Permisos e licenzas de conducién: as suas clases. Intervencion, suspensién e revogacion.

Tema 53. Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.
A inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O tacégrafo: definicion e uso.

Tema 54. Procedemento sancionador por infracciéns a normativa de circulacion. Actuaciéns complementarias.
Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica.

Carencia do seguro obrigatorio.
Tema 55. Accidentes de circulaciéon: definicion, tipos e actuacions da policia local.

Tema 56. Alcoholemia. Datos. A sta consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional.
Procedemento de indagacion do grao de impregnacién alcohélica.

Tema 57. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil,
novas tecnoloxias, patrimonio ecoloxico, social e cultural.

Tema 58. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.
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Tema 59. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural. A
policia como servizo & cidadania. Colaboraciéon con outros servizos municipais.

Tema 60. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres: conceptos basicos; socializacién e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero.

Tema 61. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores e subordinados.
Direccion de equipos de traballo. concepto e caracteristicas do mando: funcions, estilos, metodoloxia; relaciéon
cos subordinados; técnicas de direccion e xestion de reuniéns.

Tema 62. Toma de decisions: proceso, deberes cara 4 organizacién; poder e autoridade.

Tema 63. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

Tema 64. Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns
interpersonais. Integridade e imparcialidade. Consideracion ética da direccién de persoal.

Tema 65. Deontoloxia policial. Cédigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.
Declaracion do Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos de actuacion oficial desde a perspectiva
deontolo6xica.

O contido do temario axustarase a lexislacion vixente, sen que poida esixirse a demostracion de
coiecementos dalgin dos contidos do mesmo que, a data de realizacién do exame, fora derrogado.

Segundo.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin 4 via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte 4 publicaciéon da presente resolucién, ante o Xulgado do

Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada pola disposicion adicional décimo cuarta da
Lei Orgdanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder
Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
En Monforte de Lemos7 de xullo de 2021.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 2074

MURAS
Anuncio
Por resolucion da Alcaldia 2021-0243, foi aprobado o PADRON SAF MAIO 2021.

De acordo co art. 102.3 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria e arts. 24 e seguintes do Real
Decreto 939/05, do 29 de xullo, Regulamento Xeral de Recadacion, ponse en coflecemento dos interesados que
nas oficinas municipais deste Concello, e durante o periodo de quince dias habiles, a contar a partir do seguinte
dia habil ao da insercion deste anuncio no BOP, estara exposto ao publico o padréon completo do imposto.

Contra a aprobacion destas liquidaciéons, os interesados poderan interpofer os seguintes recursos:

-Os interesados sé poderan interpofier recurso de reposicion ante a alcaldia (art. 14 TRLRFL) no prazo de quince
dias habiles, contado dende o dia seguinte ao da publicacién deste edicto no BOP.

-Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, nos prazos sinalados no art. 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contenciosa-Administrativa.

Igualmente advirtese que tamén poderan utilizar calquera outro recurso que estimen pertinente, asi como
exercer as acciéns que procedan ante a xurisdicion competente.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacion no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o
periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas,
xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.
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Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai
publico para xeral cofiecemento e os efectos oportunos

Muras, 10 de xufio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2039

Anuncio
Por resolucion da Alcaldia 2021-0242 , foi aprobado o PADRON PAI -MAIO 2021.

De acordo co art. 102.3 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria e arts. 24 e seguintes do Real
Decreto 939/05, do 29 de xullo, Regulamento Xeral de Recadacioén, ponse en coflecemento dos interesados que
nas oficinas municipais deste Concello, e durante o periodo de quince dias habiles, a contar a partir do seguinte
dia habil ao da insercion deste anuncio no BOP, estara exposto ao publico o padréon completo do imposto.

Contra a aprobacion destas liquidaciéns, os interesados poderan interpofier os seguintes recursos:

-Os interesados s6 poderan interpofier recurso de reposicion ante a alcaldia (art. 14 TRLRFL) no prazo de quince
dias habiles, contado dende o dia seguinte ao da publicacién deste edicto no BOP.

-Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, nos prazos sinalados no art. 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contenciosa-Administrativa.

Igualmente advirtese que tamén poderan utilizar calquera outro recurso que estimen pertinente, asi como
exercer as acciéns que procedan ante a xurisdicion competente.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacion no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o
periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas,
xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai
publico para xeral coiecemento e os efectos oportunos

Muras, 9 de xuio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2040

AS NOGAIS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 05/07/2021, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 2° trimestre do exercicio 2021, o que se
notifica aos efectos do seu conecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria os dias 06/07/2020 e
06/09/2021, ambos inclusive. Indicase que, de conformidade co Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, os
prazos para presentacion de recursos correspondentes estan suspendidos. Unha vez perda vixencia dita
suspensioén, iniciarase o periodo de exposicién ao publico polo prazo de 15 dias contados a partir do dia
seguinte da sUa publicacion ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as
reclamacions que se estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizaciéon do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

As Nogais, 5 de xullo de 2021.- O alcalde, Jesiis Manuel Nifez Diaz.
R. 2041
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OUROL
Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesion ordinaria celebrada o dia dous de xullo de dous mil vinte e un, aprobou
inicialmente o expediente de modificacion do orzamento 2021, crédito extraordinario/suplemento de crédito,
con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria polo importe de oitenta e oito mil novecentos setenta e oito
euros con dezanove céntimos, ( 88.978,19 €). En cumprimento do disposto no artigo 177.2, en relacién co
169.1 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias
habiles, na Secretaria do Concello, coa finalidade de que durante este periodo de tempo, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da insercidon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as
reclamacions que se estimen pertinentes, as que deberdn ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

QOurol, cinco de xullo de dous mil vinte e un.- O Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2042

PANTON
Anuncio

APROBACION INICIAL DA MODIFICACION DE CREDITO 10-2021 POR CREDITO EXTRAORDINARIO E
SUPLEMENTO DE CREDITO.

O Pleno do Concello de Pantén, en sesion ordinaria que tivo lugar o dia 24.06.2021, aprobou inicialmente o
expediente n° 527/2021 de modificacion de crédito 10-2021 do vixente Orzamento Municipal na sua
modalidade de crédito extraordinario e suplemento de crédito.

De conformidade co acordo adoptado e co artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, en concordancia co artigo 169 do
mesmo texto legal, exponse ao publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo por prazo de quince dias, durante
os cales os interesados poderan examinalo nas dependencias municipais e presentar reclamaciéns ante o Pleno.

A modificacion de crédito considerarase definitivamente aprobada se durante o citado prazo non se presentaron
reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.

Pantdn, a 29 de xufio de 2021.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 2056

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 2/07/2021, o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdasica e de dependencia,
correspondente ao mes de JUNIO de 2021, polo importe total de 3.151,08€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, a 2 de xullo de 2021.- O Alcalde- Presidente, Jose Luis Lopez Lopez.

R. 2043

A POBRA DO BROLLON
Anuncio

O Pleno do Concello, en sesion celebrada o dia 02/07/2021, aprobou inicialmente o expediente num. 235/2021
de modificacién de créditos do orzamento do 2021. Dando cumprimento ao preceptuado no artigo 177.2 en
relacion co artigo 169.1 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico por prazo de quince dias habiles na secretaria deste
Concello que comezara a contarse dende o seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren oportunas e que
deberan dirixirse ao sr. alcalde-presidente deste Concello.
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A Pobra do Brollén, 5 de xullo de 2021.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarino.

R. 2044

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporaciéon en sesion extraordinaria celebrada o dia 28 de xufio de
2021 o expediente de modificacion de créditos 8/2021- expediente de suplemento de crédito- dentro do
vixente Orzamento por importe de 100.000,00 € (Cen mil euros).

Por medio do presente exponse 6 publico o expediente da modificacion de créditos antedita, polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a
efectos de que os interesados poidan examinalo e presentalas reclamacions ou alegaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, e o art. 38 en relacién cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990,
do 20 de abril.

En Ribeira de Piquin, a 2 de xullo de 2021.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2045

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporaciéon en sesion extraordinaria celebrada o dia 28 de xufio de
2021 o expediente de modificacion de créditos 9/2021- expediente de crédito extraordinario- dentro do vixente
Orzamento por importe de 20.000,00 € (Vinte mil euros).

Por medio do presente exponse 6 publico o expediente da modificacion de créditos antedita, polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a
efectos de que os interesados poidan examinalo e presentalas reclamacions ou alegaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, e o art. 38 en relaciéon cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990,
do 20 de abril.

En Ribeira de Piquin, a 2 de xullo de 2021.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2046

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A.
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/30333
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Pablo Lépez Aira
Nombre de la captacién: 1 pozo
Caudal solicitado: 0,722 /s
Punto de emplazamiento: Lamas, parroquia de Lamas do Biduedo (Santo Isidro)
Término Municipal y Provincia: Triacastela (Lugo)
Destino: Usos ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realizara en manantial a través de dos arquetas del que parte una tuberia que conduce las aguas
hasta un depo6sito desde el que son conducidas a la explotaciéon a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Triacastela, o a través de
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cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados
del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 5 de julio de 2021.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 2047

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDADE E AXENDA URBANA
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS. ADIF

Anuncio

Anuncio del ADIF por el que se somete a informacion publica a efectos de declaracion de la necesidad de
ocupacion del “Proyecto de Construccion para la supresion de los Pasos a Nivel de Red Convencional (RC).
Trayectos: Ourense - Monforte - Lugo. Lote 5. Término Municipal de Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 392/136".

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacién
publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la relacién de
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de
qgue cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la
relacién que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y
horas hdbiles de oficina en la Subdelegacién del Gobierno en la provincia de Lugo (C/Armanya, n° 10, 27001,
Lugo), en Subdireccién de Pasos a Nivel (Paseo del Rey, 32, 28008-Madrid), en el Ayuntamiento de Sarria (Rua
Maior, 14, 27600 Sarria, Lugo) y en “Informacién Publica”, del Portal de Transparencia de la web de ADIF
(www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a Subdireccién de Pasos a Nivel (Paseo del Rey, 32, 28008-
Madrid), indicando como referencia “Informaciéon publica de la declaracion de la necesidad de ocupacién”.
“Proyecto de construccion para la supresiéon de los pasos a nivel de Red Convencional (RC). Trayectos: Ourense -
Monforte - Lugo. Lote 5. Término Municipal de Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 392/136".

Asimismo, para la presentacién de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado a través de la siguiente direccién:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Relaciéon concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

Término municipal de Sarria

Poligono / . Ny . Ocupacion

N° de FINCA Ref Parcela Titular Actugl_ ) Expropiacion Serwduzmbre Temporal
Nombre y Domicilio (m2) (m?) 5
Catastral (m3)

Ayuntamiento Sarria
27.0575-1001 30 9031 Ria Maior, 14, 0 0 48
27600 Sarria (Lugo)

Adif Gerencia De Area
De Patrimonio Y
Urbanismo Noroeste
27.0575-1002 30 9044 Cl Uria S/N 0 0 291
Est Oviedo PI:1
15211 Oviedo (Asturias)

Pérez Gonzalez, Alvaro
27.0575-1003 30 714 Bardadello, 20 0 0 54
27613 Sarria (Lugo)

Lopez Loureiro, Manuel
27.0575-1004 41 442 Alban, 6 0 0 322
27619 Sarria (Lugo)
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Poligono / . I, . Ocupacion
N° de FINCA Ref Parcela Titular Actugl_ ) Expropiacion Serwduzmbre Temporal

Nombre y Domicilio (m2) (m?) >

Catastral (m?3)

Fernandez Larrea,
_ Joaquin
27.0575-1005 41 450 Calle Sarria 0 0 36

27600 Sarria (Lugo)

Madrid, a 22 de junio de 2022.- Director General de Conservacién y Mantenimiento. ADIF, Angel Contreras

Marin.

R. 2048
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