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CONCELLOS
O CORGO
Anuncio

Faise publica a Resoluciéon da Alcaldia do 29 de maio de 2026, que literalmente di:
“RESOLUCION DA ALCALDIA

Por Resolucion da Alcaldia do 26 de outubro de 2025 aprobdronse as bases para cubrir, mediante concurso-
oposicion, unha praza de auxiliar de axuda no fogar de persoal laboral fixo deste concello.

Rematadas as probas selectivas, e de conformidade coas bases, o tribunal fixo pubica a relacion definitiva das
puntuacions finais obtidas polas aspirantes que superaron a fase de oposicion, pola orde de puntuacion obtida e
propuxo a contratacion como persoal laboral indefinido d candidata aprobada con maior puntuacion, elevando a
relacion que se incorpora deseguido ao Alcalde.

FASE DE
NOME NOTA 12 EXERCICIO | NOTA 2° EXERCICIO CONCURSO TOTAL
CAPON MORENO, SONIA 6,75 9,25 10,4 26,4
LOPEZ RIO, GEMMA 6 6,75 53 18,05

A relacion de aprobados publicouse no BOP de Lugo, pdxina web do concello, taboleiro de anuncios do concello e
taboleiro de anuncios da sede electronica.

A candidata proposta, de conformidade coa base décima, achegou a documentacion relacionada na citada base
no prazo establecido.

A base undécima establece que unha vez presentada a documentacion polos interesados, o Alcalde ditarad
resolucion acordando a formalizacion do contrato laboral indefinido a favor dos candidatos propostos. A citada
Resolucion publicarase no BOP e o contrato formalizarase no prazo mdximo de un mes a partir do seguinte ao da
publicacion.

En consecuencia, pola presente RESOLVO:

1. Formalizar contrato laboral indefinido no prazo mdximo de un mes, a contar dende o dia seguinte d publicacion
desta Resolucion no BOP de Lugo, coa seguinte candidata:

- D% Sonia Capon Moreno, con DNI ##3422%*%*
2. Ordear a presente Resolucion do BOP de Lugo.
O ALCALDE, Felipe Labrada Reija. Ante min, O SECRETARIO, Marco A. Garcia-Gabildn Sangil”

O que se fai publico aos efectos de da formalizacién do contrato laboral indefinido no prazo maximo de un mes,
a contar dende o dia seguinte a publicacién desta Resolucién no BOP de Lugo.

0O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1487

FOZ
Anuncio
SELECCION DE PERSOAL

Por parte deste Concello vaise proceder a aprobacion das Bases e Anexos polas que se establecen as normas para
seleccion de:
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BOLSA OPERARIOS LIMPEZA VIARIA DO CONCELLO DE FOZ

Prazo de presentacion de instancias: O prazo de presentacion de solicitudes sera ata o vindeiro 15 de xuio
de 2026, a contar dende a publicacion do anuncio da convocatoria e bases no BOP.

Requisitos do posto de traballo: recollidos nas Bases que rexen a convocatoria aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de data 3 de xufio de 2026, a disposicion dos interesados no Taboleiro de anuncios do Concello de Foz,
en horario de 9.00 a 14.00 horas, na paxina web e na sede electrénica do Concello de Foz (www.concellodefoz.es).-

Mais informacion: Teléfonos 982.14.00.27
Foz, 3 de xufio de 2026.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1488

LUGO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo excelentisimo Concello Pleno, na sesion ordinaria celebrada o 28 de maio de 2026
(acordo numero 2/70), o expediente de modificacién de créditos na modalidade de transferencia de crédito
numero 18/2026, exponse ao pulblico polo prazo de quince dias habiles aos efectos de reclamacions, de
conformidade co artigo 169.1, por remisién do artigo 179.4, do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais.

Os interesados lexitimados, segundo o artigo 170 do mencionado Texto refundido, e conforme as causas que
indica o paragrafo 2 do mesmo artigo, poderan presentar reclamaciéns a partir da data de insercién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia e durante o periodo de exposiciéon publica. Se durante o citado periodo non se
presentasen alegacions, o citado acordo plenario quedara elevado automaticamente a definitivo.

Lugo, 2 de xufio de 2026.- A Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dona Maria Elena Candia Lépez.
R. 1489

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA DA COBERTURA, EN COMISION DE SERVIZOS DE 1 POSTO O EXCMO. CONCELLO
DE LUGO.

Vista providencia da Tenenta de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacién e Servizos para a vecifianza
e Benestar Animal de incoacién de expediente, de data 27 de maio de 2026, para a provision de 1 posto de traballo
no Servizo de Participacién e Atencién Cidada no Excmo. Concello de Lugo, para a sUa cobertura urxente en
comisién de servizos por un prazo de un ano prorrogable por outro, mediante este anuncio se pon en xeral
cofecemento dos/as interesados/as que cumpran os requisitos sinalados para esta provision, para que presenten
instancia por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas, coa solicitude do posto, acompaniandose do curriculo vitae e
informe positivo da Administracién de procedencia, no prazo de 5 dias habiles que comezaran a contar desde o
dia seguinte & publicacion deste anuncio no BOP de Lugo.

o inacié ,
o N Denominacion Cédigo Escala Subescala | Grupo | OBSERVACIONS
ostos Posto
Aberto a todas as
1 XEFE/A DE SERVIZO 72/208 A.E XEST. A1/A2 Administraciéns
Publicas

Os criterios de seleccidén seran os referidos a antigiiidade, grao persoal, traballo e postos desempefiados asi como
a formacion e/ou méritos académicos, preferiblemente relacionados co posto a desempenar.

Para a sua difusién e xeral coecemento, pofierase anuncio no Taboleiro da sede electronica e remitirase o anuncio
aos correos corporativos e BOP de Lugo.

Lugo, 2 de xufio de 2026.- A Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dona Maria Elena Candia Lépez.
R. 1490

Anuncio

Por Decreto n°® 4716/2026 do 2 de xufio aprobouse o procedemento de licitacion para a AUTORIZACION DA
INSTALACION DE ATRACCIONS E POSTOS DURANTE AS FESTAS DE SAN FROILAN DOS ANOS 2025 E 2026
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CON POSIBILIDADE DE PRORROGA PARA OS ANOS 2027 E 2028. ADXUDICACION DE PARCELAS VACANTES
PARA O ANO 2026. EXP. 2025/C013/000003.

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a) Descricion do obxecto: Regular a concesién de autorizacidéns para a instalacién das atracciéns e postos
vacantes, identificadas nos planos do Feiral que se achegan no Anexo - Proxecto de Feira, durante as Festas de San
Froilan do ano 2026.

b) Prazo de duracidn: As Festas de San Froilan do ano 2026.
3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.
a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: aberto.

4.- Tipo de licitacidon: O prezo de saida de cada parcela asi como a fianza provisional figura no anexo as bases
técnicas

5.- Garantias
a) Provisional: Ver punto anterior.

b) Definitiva: O 5% do importe anual ofertado cun minimo de 100,00 € para todas as atraccions, agas as mesas
de venda e postos de venda nos que o importe da garantia sera fixo de 100,00 euros.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

f) Direccion internet:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=o0
I2NrbYOVI0%3D

g) Data limite de obtencion de documentos e informacion: Ata o remate do prazo de presentacién de
proposicions.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacién: O prazo de presentacion de proposicions serd de 20 DIAS HABILES contados
dende a publicaciéon do anuncio de licitacion no perfil do contratante aloxado na Plataforma de Contratacion do
Sector Publico.

b) Documentacidon que hai que presentar: A que figura na clausula oitava das bases técnicas reguladoras do
procedemento.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: De forma telematica a través da plataforma de licitacion electronica do Concello de Lugo (Lecol) ou
ben de forma fisica (sobre pechado) no Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, ou enviadas na forma indicada no
artigo 38 da LPACAP.

22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)
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c) Localidade: Lugo

d) Data: O acto de apertura dos sobres celebrarase o segundo dia habil, contado a partir do remate do prazo de
presentacion de proposicions. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser necesario no suposto de recibirse
regulamentariamente o aviso de presentacidon das proposicions por medio distinto ao rexistro de entrada do
Concello.

10.- Outras informacions: As que se recollen nas bases técnicas reguladoras.

Lugo, 3 de xufio de 2026.- A tenenta de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacion, Servizos a
Vecifanza e Benestar Animal, Maria del Mar Carballas Pineiro.

R. 1491

AS NOGAIS
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Ao non presentarse reclamaciéns durante o prazo de exposicidon ao publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional do Concello de As Nogais do dia 06/02/2026 de modificacion da
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

O texto integro da devandita modificacién faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
ARTIGO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidade Local, en uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constitucion Espafiola, de acordo
co disposto nos artigos 105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de
conformidade co establecido no artigo 15 en concordancia co artigo 59.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, regula neste termo
municipal o Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, que se rexera pola presente Ordenanza fiscal, cuxas
normas atenden ao previsto nos artigos 92 a 99 do citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

ARTIGO 2. Natureza e Feito Impoiiible

1. O Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica é un Tributo directo que grava a titularidade dos vehiculos
desta natureza, aptos para circular polas vias publicas, calquera que sexan a stia clase e categoria.

2. Considérase vehiculo apto para a circulacion o que fora matriculado nos rexistros publicos correspondentes e
mentres non causase baixa nos mesmos. Aos efectos deste Imposto, tamén se consideraran aptos os vehiculos
provistos de permisos temporais e matricula turistica.

3. Non estan suxeitos ao imposto:

a) Os vehiculos que, sendo dados de baixa nos rexistros por antigiiidade do seu modelo, poidan ser autorizados
para circular excepcionalmente con ocasion de exhibiciéns, certames ou carreiras limitadas as desta natureza.

b) Os remolques e semirremolques arrastrados por vehiculos de tracciébn mecdnica cuxa carga util non sexa
superior a 750 kg.

ARTIGO 3. Exencions
1. Estaran exentos do Imposto:

a) Os vehiculos oficiais do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais adscritos 4 defensa nacional ou a
seguridade cidada.

b) Os vehiculos de representacions diplomaticas, oficinas consulares, axentes diplomaticos e funcionarios
consulares de carreira acreditados en Espafia, que sexan subditos dos respectivos paises, externamente
identificados e a condicién de reciprocidade na sia extensién e grao.

Asi mesmo, os vehiculos dos Organismos Internacionais con sede ou oficina en Espafia e dos seus funcionarios ou
membros con estatuto diplomatico.

¢) Os vehiculos respecto dos cales asi se derive do disposto en Tratados ou Convenios Internacionais.

d) As ambulancias e demais vehiculos directamente destinados a asistencia sanitaria ou ao traslado de feridos ou
enfermos.
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e) Os vehiculos para persoas de mobilidade reducida a que se refire a letra A do anexo Il do Regulamento Xeral de
Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de decembro. Tratase de vehiculos cuxa tara non é
superior a 350 kg e que, por construcion, non poden alcanzar en chairo unha velocidade superior a 45 km/h,
proxectados e construidos especialmente (e non meramente adaptados) para o uso de persoas con algunha
disfuncién ou incapacidade fisica.

Asi mesmo, estan exentos os vehiculos matriculados a nome de persoas con mobilidade reducida para o seu uso
exclusivo. Esta exencion aplicarase en tanto se mantefian ditas circunstancias, tanto aos vehiculos conducidos por
persoas con discapacidade como aos destinados ao seu transporte.

As exencions previstas nos dous paragrafos anteriores non resultaran aplicables aos suxeitos pasivos beneficiarios
das mesmas por mais dun vehiculo simultaneamente.

A efectos do disposto neste paragrafo, consideraranse persoas con minusvalia quen tefian esta condicion legal en
grao igual ou superior ao 33%.

f) Os autobuses, microbuses e demais vehiculos destinados ou adscritos ao servizo de transporte publico urbano,
sempre que tefian unha capacidade que exceda de nove prazas, incluida a do condutor.

g) Os tractores, remolques, semirremolques e maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccién Agricola.

2. Para poder aplicar as exencions a que se refiren os paragrafos e) e g) do apartado 1 deste artigo, os interesados
deberan instar a stia concesion indicando as caracteristicas do vehiculo, a sia matricula e a causa do beneficio.

Os interesados deberan acompanar a sua solicitude a seguinte documentacion:

a) No suposto de vehiculos matriculados a nome de persoas con mobilidade reducida para o seu uso exclusivo:
- Fotocopia compulsada do permiso de circulacién.

- Fotocopia compulsada do Certificado de Caracteristicas Técnicas do Vehiculo.

- Fotocopia compulsada do carné de conducir (anverso e reverso).

- Fotocopia compulsada da declaracion administrativa de invalidez ou diminucién fisica expedida polo organismo
ou autoridade competente.

- Xustificacion documental do destino do vehiculo ante o Concello da imposicion, nos seguintes termos:
- Declaracion do interesado.

- Certificados de empresa.

- Carton de estacionamento para vehiculos que transportan persoas con mobilidade reducida.

- Calquera outros certificados expedidos pola Autoridade ou persoa competente.

- ().

b) No suposto dos tractores, remolques, semirremolques e maquinaria agricola:

- Fotocopia compulsada do permiso de circulacién.

- Fotocopia compulsada do Certificado de Caracteristicas Técnicas do Vehiculo.

- Fotocopia compulsada da Cartilla de Inscricion Agricola expedida a nome do titular do vehiculo.

Non procedera a aplicacién desta exencién, cando pola Administracién municipal se comprobe que os tractores,
remolques ou semirremolques de caracter agricola dedicanse ao transporte de produtos ou mercadorias de
caracter non agricola ou que non se estime necesario para explotacions da devandita natureza.

Declarada a exencién pola Administracion municipal, expedirase documento que acredite a sla concesion.
ARTIGO 4. Suxeitos Pasivos

Son suxeitos pasivos deste Imposto as persoas fisicas ou xuridicas e as Entidades a que se refire o artigo 35.4 da
Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a cuxo nome conste o vehiculo no permiso de circulacién.

ARTIGO 5. Cota

1. Sobre as cotas de tarifa sinaladas no cadro contido no artigo 95.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aplicaranse os seguintes
coeficientes de incremento:

Coeficiente de
incremento

A) Turismos 1,10

Clase de vehiculo

B) Autobuses 1,10
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C) Camions 1,10
D) Tractores 1,10
E) Remolques e semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica 1,10
F) Outros vehiculos 1,10

2. Como consecuencia do previsto no apartado anterior, o cadro de tarifas vixente neste Municipio serd o seguinte:

Clase de vehiculo e potencia

Cota (Euros)

A) Turismos

De menos de 8 cabalos fiscais 13,88
De 8 ata 11,99 cabalos fiscais 37,49
De 12 ata 15,99 cabalos fiscais 79,13
De 16 ata 19,99 cabalos fiscais 98,57
De 20 cabalos fiscais en adiante 123,20
B) Autobuses

De menos de 21 prazas 91,63
De 21 a 50 prazas 130,50
De mais de 50 prazas 163,13
C) Camions

De menos de 1000 kg de carga util 46,51
De 1000 a 2999 kg de carga util 91,63
De mais de 2999 a 9999 kg de carga util 130,50
De madis de 9999 kg de carga util 163,13
D) Tractores

De menos de 16 cabalos fiscais 19,44
De 16 a 25 cabalos fiscais 30,55
De mais de 25 cabalos fiscais 91,63
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica

De menos de 1000 y mais de 750 kg de carga util 19,44
De 1000 a 2999 kg de carga util 30.55
De mais de 2999 kg de carga util 91,63
F) Otros vehiculos

Ciclomotores 4,86
Motocicletas hasta 125 cm? 4,86
Motocicletas de mais 125 e ata 250 cm3 8,33

Motocicletas de mais de 250 e ata 500 cm?

16,67
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Motocicletas de mais de 500 e ata 1000 cm3 33,32

Motocicletas de mais de 1000 cm?3 66,64

3. Para os efectos da aplicacion do referido cadro de tarifas, e a determinacion das diversas clases de vehiculos,
estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 6/2015, de 30 de outubro, pola que se aproba o texto refundido
da Lei sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos de motor e Seguridade Viario e disposicions complementarias,
especialmente o RD 2822/98, do 23 de decembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Vehiculos.

4. Teranse en conta as seguintes regras:

1.° En todo caso, dentro da categoria de «tractores», deberan incluirse, os «tractocamions» e os «tractores e
maquinaria para obras e servizos».

2.° Os «todoterreos» deberan cualificarse como turismos.

3.° As «furgonetas mixtas» ou «vehiculos mixtos adaptables» son automodbiles especialmente dispostos para o
transporte, simultadneo ou non, de mercadorias e persoas até un maximo de 9 incluido o condutor, e nos que se
poden substituir eventualmente a carga, parcial ou totalmente, por persoas mediante a adicion de asentos.

Os vehiculos mixtos adaptables tributaran como «camidéns» excepto nos seguintes supostos:

a) Se o vehiculo se destina exclusivamente ao transporte de viaxeiros de forma permanente, tributara como
«turismo».

b) Se o vehiculo se destina simultaneamente ao transporte de carga e viaxeiros, habera que examinar cal dos dous
fins predomina, achegando como criterio razoable o feito de que o niimero de asentos exceda ou non da metade
dos potencialmente posibles.

4.° Os «motocarros» son vehiculos de tres rodas dotados de caixa ou plataforma para o transporte de cousas, e
teran a consideracion, a efectos do imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, de «motocicletas».

Tributaran pola capacidade da sua cilindrada.
5.° Os «vehiculos articulados» son un conxunto de vehiculos formado por un automébil e un semirremolque.
Tributara simultaneamente e por separado o que leve a potencia de arrastre e o semirremolque arrastrado.

6.2 Os «conxuntos de vehiculos ou trens de estrada» son un grupo de vehiculos axustados que participan na
circulacion como unha unidade.

Tributaran como «camion».

7.° Os «vehiculos especiais» son vehiculos autopropulsados ou remolcados concibidos e construidos para realizar
obras ou servizos determinados e que, polas sUas caracteristicas, estan exceptuados de cumprir algunha das
condicions técnicas esixidas no Cédigo ou exceden permanentemente os limites establecidos no mesmo para
pesos ou dimensions, asi como a maquina agricola e os seus remolques.

As maquinas autopropulsadas que poidan circular polas vias publicas sen ser transportadas ou arrastradas por
outros vehiculos de traccién mecanica tributaran polas tarifas correspondentes aos «tractores».

A potencia fiscal, expresada en cabalos fiscais, establecerase de acordo co disposto no artigo 11.20 do
Regulamento Xeral de Vehiculos, en relacion co anexo V do mesmo.

ARTIGO 6. BONIFICACIONS.

1. Os suxeitos pasivos que ao seu nome conste o vehiculo no permiso de circulacion poderan solicitar unha
bonificacion do 100% na cota do imposto cando se trate de vehiculos histéricos.

2. A bonificacién establecida no apartado anterior sera de natureza regrada e tera caracter rogado debendo ser
solicitada expresamente polo suxeito pasivo acompanando a documentacién acreditativa necesaria para
determinar o sinalado no apartado anterior. A resoluciéon da solicitude correspondera a Alcaldia.

3. O efecto da concesién da presente bonificaciébn comezara a partires do exercicio seguinte ao da data da sua
solicitude.

ARTIGO 7. Periodo Impositivo e Dereito de percepcion do imposto

1. O periodo impositivo coincide co ano natural, salvo no caso de primeira adquisicion de vehiculos. Neste caso,
o periodo impositivo comezara o dia en que se produza dita adquisicién.

2. O Imposto xérase o primeiro dia do periodo impositivo.

3. O importe da cota do Imposto se prorrateara por trimestres naturais nos casos de primeira adquisicion ou baixa
definitiva do vehiculo. Tamén procederd o prorrateo da cota nos mesmos termos nos supostos de baixa temporal
por subtraccion ou roubo do vehiculo, e iso desde o momento en que se produza dita baixa temporal no Rexistro
publico correspondente.
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Cando cumpra o prorrateo da cota por alta do vehiculo, o suxeito pasivo vird obrigado a satisfacer a parte da
devandita cota correspondente aos trimestres do ano que restan por transcorrer incluido aquel en o que tefia lugar
a referida alta.

Cando cumpra o prorrateo por baixa temporal ou definitiva do vehiculo, o suxeito pasivo vira obrigado a satisfacer
a parte da cota correspondente aos trimestres do ano que transcorresen, incluido aquel no que tivese lugar a
referida baixa.

Cando o Concello cofeza a baixa do vehiculo antes da elaboracién do documento de cobro, o Imposto liquidarase
co prorrateo da cota que corresponda.

Cando a baixa do vehiculo tefia lugar con posterioridade 4 elaboracion do documento de cobro e se fixera efectivo
0 pago do Imposto, o suxeito pasivo podera solicitar a devolucién da parte da cota correspondente.

Nos supostos de transferencia ou cambio de domicilio con transcendencia tributaria a cota serd irreducible e o
obrigado ao pago do imposto sera quen figure como titular do vehiculo no permiso de circulacién o dia primeiro
de xaneiro e nos casos de primeira adquisicién o dia en que se produza dita adquisicion.

ARTIGO 8. Xestion
1. Normas de xestion.

1. Corresponde a este Concello a xestién, liquidacion, inspeccién e recadacion, asi como a revision dos actos
ditados en via de xestion tributaria dos vehiculos que, nos correspondentes permisos de circulacidon, consten
domiciliados no Municipio de As Nogais, en base ao disposto no artigo 97 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

2. Nos supostos de adquisicion e primeira matriculacién dos vehiculos ou cando estes se reformen, de maneira
que altere a sua clasificacion aos efectos do presente imposto, 0s suxeitos pasivos presentaran ante a
administracion municipal e con caracter previo a sla matriculacién na Xefatura Provincial de Trafico
autoliquidacién a cuxo efecto se cumprimentara o impreso aprobado por este Concello facendo constar os
elementos tributarios determinantes da cota a ingresar.

Acompanarase:

- Documentacioén acreditativa da compra ou modificaciéon do vehiculo.

- Certificado de Caracteristicas Técnicas.

- DNI ou CIF do suxeito pasivo.

A liguidacion poderase presentar polo interesado ou polo seu representante.

Simultaneamente 4 presentacién da autoliquidacién, o suxeito pasivo ingresard o importe da cota do imposto
resultante da mesma.

Esta autoliquidacion tera a consideraciéon de liquidacion provisional, en tanto que pola Administracion municipal
non se comprobe que a mesma se efectuou mediante a correcta aplicacién das normas reguladoras do imposto.

A oficina xestora, tras verificar que o pago se fixo na contia correcta, deixara constancia da verificacién no impreso
de declaracion.

3. Nos supostos de vehiculos xa matriculados ou declarados aptos para circular, o Imposto xestionase a partir do
Padrén anual do mesmo.

As modificacions do Padréon fundamentaranse nos datos do Rexistro de Trafico e nas Comunicacions da Xefatura
de Trafico relativas a altas, baixas, transferencias, reformas dos vehiculos, sempre que se altere a sta clasificacion
a efectos deste imposto, e cambios de domicilio.

O Padrén do imposto exporase ao publico por un prazo dun mes para que os interesados poidan examinalo e, no
seu caso, formular as reclamaciéons oportunas. A exposicion ao publico do Padrén anunciarase no Boletin Oficial
da Provincia e producira os efectos de notificacion da liquidacion a cada un dos suxeitos pasivos.

O prazo de ingreso das débedas de cobro por recibo notificadas colectivamente determinarase cada ano e
anunciarase publicamente no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.

Finalizado o prazo de pago voluntario sen que a débeda fose aboada, iniciarase o periodo executivo de recadacioén,
0 que comporta a xeracion dun recargo do 20% do importe da débeda non ingresada, asi como o dos intereses de
demora correspondentes.

O recargo sera do 5% cando a débeda se ingrese antes de que fose notificada ao debedor a Providencia de apremio,
e do 10% cando se satisfaga a totalidade da débeda e o propio recargo antes da finalizacién do prazo previsto no
apartado 5 do artigo 62 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

4. Non obstante, unha vez abonada a cota do imposto, se algin contribuinte se cree con dereito a4 devolucion
podera solicitala dentro do prazo determinado ao efecto e por algunha das causas previstas na Lexislacién vixente.
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2. Altas, baixas, reformas dos vehiculos cando se altera a sutia clasificacion aos efectos do Imposto,
transferencias e cambios de domicilio.

1. Quen soliciten ante a Xefatura Provincial de Trafico a matriculacién ou a certificacion de aptitude para circular
dun vehiculo deberan acreditar previamente o pago do imposto.

2. Os titulares dos vehiculos, cando comuniquen a Xefatura Provincial de Trafico a reforma dos mesmos, sempre
que altere a sua clasificacién a efectos deste imposto, asi como tamén nos casos de transferencia, de cambio de
domicilio que conste no permiso de circulacién do vehiculo, ou de baixa dos devanditos vehiculos, deberan
acreditar previamente ante a referida Xefatura Provincial o pago do ultimo recibo presentado ao cobro do Imposto,
sen prexuizo de que sexa esixible por via de xestién e inspeccion o pago de todas as débedas polo devandito
concepto devengadas, liquidadas, presentadas ao cobro e non prescritas. Exceptiase da referida obrigacion de
acreditacion o suposto das baixas definitivas de vehiculos con quince ou mais anos de antigiidade.

3. As Xefaturas Provinciais de Trafico non tramitaran os expedientes, se non se acredita o pago do imposto nos
termos establecidos nos apartados anteriores.

3. Subtraccion de vehiculos.

No caso de subtracciéns de vehiculos, previa solicitude e xustificacion documental, podera concederse a baixa
provisional no imposto con efectos desde o exercicio seguinte a subtraccion, prorrateandose a cota do exercicio
da subtraccién por trimestres naturais.

A recuperacién do vehiculo motivara a continuacién da obrigacion de contribuir desde a devandita recuperacién.
Para ese efecto os titulares dos vehiculos deberan comunicar a sta recuperaciéon a Policia Municipal no prazo de
quince dias dende a data en que se produza, a que dara traslado da recuperacién a oficina xestora do Tributo.

ARTIGO 9. Réxime de Infraccions e Sancidns

Nos casos de incumprimento das obrigacions establecidas na presente Ordenanza, de acordo co previsto no artigo
11 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aplicarase o réxime de infraccions e sanciéns regulado na Lei Xeral Tributaria e nas
disposicions que a complementen e desenvolvan.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

As modificaciéns producidas pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra norma de rango legal
que afecten a calquera elemento do presente Imposto, seran de aplicacién automatica dentro do ambito desta
Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Os vehiculos que, con anterioridade a entrada en vigor da Lei 51/2002, de 27 de decembro, resultando exentos
do Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica por aplicacién da anterior redaccién do artigo 94.1.d) da Lei
39/1988, de 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais, non cumpran os requisitos fixados para a exencién
na nova redaccion dada pola Lei 51/2002, ao devandito precepto, continuaran tendo dereito a aplicacion da
exencion prevista na redaccién anterior do citado precepto, en tanto o vehiculo mantefia os requisitos fixados na
mesma para tal exencion.

DISPOSICIONS FINAIS.

Primeira.- No non previsto especificamente nesta Ordenanza, rexeran as normas da Lei Xeral Tributaria e as
disposicions que, no seu caso, ditense para a sua aplicacion.

Segunda.- A presente Ordenanza Fiscal derroga a publicada no BOP de Lugo niim. 160 do 14 de xullo de 2020, e
entrard en vigor o dia seguinte ao da publicacion da aprobacién definitiva no Boletin Oficial da Provincia, e
comezard a aplicarse a partir do 1 de xaneiro de 2027, permanecendo en vigor ata a sta modificacion ou
derrogacion expresa.

As Nogais, 3 de xufio de 2026.- O alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 1492

PANTON

Anuncio

En relacién co expediente nimero 715/2025, no que se investiga a titularidade dun camifio sito no lugar A Vila
do Mato, parroquia Santa Maria de Ferreira de Pantén (referencia catastral 27041A032090150000AG), o alcalde
ditou o Decreto 2026-0175, do dia 02.06.2026, que se publica para xeral cofiecemento aos efectos oportunos:

PRIMEIRO.- Declarar que o camifio sito no lugar A Vila do Mato, parroquia Santa Maria de Ferreira de Pantén, coa
referencia catastral 27041A032090150000AG, non é un camifio publico.

SEGUNDO.- Dar traslado desta Resolucién a Xerencia Territorial do Catastro para a slla constancia e rectificacion.
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TERCEIRO.- Notificar esta Resolucién aos interesados no expediente, indicandolles que a mesma pon fin 4 via
administrativa, podendo interpor alternativamente recurso de reposicién potestativo ante o Alcalde deste Concello,
no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da notificacion, de conformidade cos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas;
ou ben interpor directamente recurso contencioso-administrativo, ante a Seccién do Contencioso-Administrativo
dos Xulgados de Lugo, no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da recepcién da notificacion, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase
por interpor o recurso de reposicion potestativo non se podera interpor recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de
que poidan interpofier calquera outro recurso que puidesen estimar mais conveniente ao seu dereito.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para o seu cofiecemento e efectos
oportunos.

QUINTO.- Dar traslado do presente Decreto aos concelleiros/as integrantes da Corporacién na vindeira sesién
plenaria ordinaria que se celebre.

Pantén, 3 de xufio de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1493

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
Expediente: 53/2026
INFORMACION PUBLICA

Pola Xunta de Goberno Local en sesi6on celebrada o 08/05/2026, prestouse aprobacion inicial o padrén
correspondente ao primeiro trimestre do ano 2026 a:

- Taxa polo subministro de auga.
- Taxa pola recollida de lixo.
- Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién
do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentalas
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion
plblica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida Xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 30/10/2026.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado ao
pagamento deberd persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a sGa non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon
da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta de
Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién.
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A presente publicacién ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 20 de maio de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1494

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE ABRIL DE 2026.

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 08 de maio de 2026 prestouse aprobaciéon ao Padron do Prezo
Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de Abril de 2026 de acordo co
seguinte:

- Padrén correspondente ao mes de Abril de 2026: 1.332,40 euros.

Expo6fiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofer contra este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre 0 01 de Xullo de 2026 e 0 01 de Agosto de 2026. Ao dia seguinte do vencemento
do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora en
virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as liquidacions que se deriven do presente padrén
poderase interpofier recurso de reposicidon previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar
desde a finalizacién do periodo de exposicidon ao publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais. Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon poderan interpofier recurso
contencioso administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 25 de maio de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1495

O SAVINAO
Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral desta corporacién, cumprindo co disposto no artigo 212.3 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais,
unha vez que a Conta Xeral correspondente ao exercicio de 2025 foi informada favorablemente pola Comisién
Especial de Contas, en sesion celebrada o 29 de maio de 2026, exponse ao publico cos documentos que a
xustifican, na Secretaria deste Concello, polo prazo de 15 dias, durante os cales, os interesados/as poderan
presentar reclamacions, reparos ou observacions que consideren convenientes. O anuncio tamén se insertara na
sede electronica deste Concello: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

O Savifiao, 3 de xufio de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1496

O VICEDO
Anuncio

Emprazamento no procedemento abreviado n°® 80/2026 da Seccion do contencioso-administrativo do
Tribunal de Instancia Plaza n°2 de Lugo.

Neste Concello recibiuse emprazamento polo recurso contencioso - administrativo que de seguido se cita:

Organo xurisdicional: Seccién do contencioso-administrativo do Tribunal de Instancia Plaza n°2 de Lugo

Numero: Procedemento abreviado n® 80/2026
Recorrentes: Maria Carmen Conesa Pérez

Acto recorrido: Recurso contencioso - administrativo contra o Concello do Vicedo sobre responsabilidade
patrimonial

De conformidade co preceptuado no artigo 49 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon
contencioso - administrativa, por medio do presente anuncio, emprazase as persoas interesadas para que poidan

Anuncio publicado en: Num BOP 130 afio 2026 (09/06/2026 08:00:00)



12 NUm. 130 - martes, 9 de xufio de 2026 BOP Lugo

persoarse no procedemento sinalado, perante o 6rgano referido, no prazo de 9 dias, contados a partir do seguinte
6 da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O Vicedo, 4 de xufio de 2026.- O alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1500

VILALBA

Anuncio
Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificaciéon ou Derrogacion)
Expediente niumero: 1910/2026
Aprobacion inicial do Regulamento do Servizo Concilia na tarde do Concello de Vilalba

En cumprimento do acordado por este Concello, faise saber que en sesién plenaria de data do 28 de maio de
2026, resultou aprobado inicialmente o Regulamento do Servizo “Concilia na tarde”, en consecuencia e de
conformidade cos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e 56 do
Texto Refundido de Réxime Local, sométese a informacion publica polo prazo de trinta dias, a contar desde dia
seguinte 4 insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia para que poida ser examinada e presentar as
reclamacions que se estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estard ao dispor dos interesados na sede
electronica, no apartado portal de transparencia deste Concello, normativa municipal, proxectos regulamentarios
en tramitacion.

En caso de que non sexan presentadas alegacions ou reclamacions, a disposicion administrativa de caracter xeral
de razon serd elevada a definitiva.

Vilalba, 2 de xufio de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1497

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia num. 2026-0655 de data 1 de xufio de 2026, aprobaronse os Padrons do Prezo Publico
pola realizacion de actividades de conciliacion, formativas, de ocio e tempo libre (ximnasia de mantemento, pilates
e aerobic e xovesperta) correspondentes a mensualidade de xufio de 2026.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pago, que dispofien de un prazo
de vinte dias, contados a partires da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto
do seu exame e presentaciéon das reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se tivese formulado ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o mesmo poderase interpofer o recurso de reposicién no prazo de un mes dende a publicacion o presente
anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre os
dias 8 de xufio de 2026 ata 7 de agosto de 2026; o ingreso efectuarase preferentemente mediante domiciliacion
bancaria ou, no seu defecto, en calquera oficina de Abanca ou Banco Santander no seu horario de atenciéon ao
publico, tal e como dispén o artigo 6 do Acordo Regulador pola realizaciéon de actividades de conciliacién,
formativas, de ocio e tempo libre do Concello de Xove.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas polo
procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no seu caso, as
costas que se produzan.

O presente anuncio, en ambolos dous supostos de anuncio de exposicion ao publico do Padrén e periodo de cobro
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro.

Xove, 1 de xufio de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1498
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Anuncio

PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUNHA (1) DE ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO INTERINO/A POR
SUBSTITUCION TRANSITORIA (ART 10.1 B) TREBEP) E CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE RESERVA DO
CONCELLO DE XOVE

Por Resoluciéon de Alcaldia de 04 de xufo de 2026, aprobaronse as bases especificas para a seleccion dunha (1)
praza de administrativo/a funcionario interino/a por substitucion transitoria (art 10.1 b) TREBEP) e constitucion
dunha bolsa de reserva do concello de Xove e que a continuacion se transcriben:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISI()N,, COMO FUNCIONARIO INTERINO, DUNHA
PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon como funcionario interino
dunha praza de Administrativo/a, pertencente a escala de Administracion Xeral, subescala Administratia, polo
sistema de Concurso-oposicidn, non sendo posible a stia cobertura como funcionario de carreira.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C1

NIVEL C.D.: 20

FUNCIONARIO INTERINO: Escalda de administracion xeral, subescala administrativa do artigo 169 do TRRL
DENOMINACION: ADMVO OFICINAS XERAIS

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

FUNCIONS DA PRAZA: As descritas na relacion de Postos de Traballo (posto nim. 9)

SUPOSTO DE INTERINIDADE: Substitucién art 10.1 b) e 23.2 b) LEPG

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administraciéns Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

- Publicade das convocatorias e das suas bases.

- Transparencia.

- Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

- Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos 6rganos de seleccion.

- Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
- Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 10 do E.B.E.P.: “Son funcionarios interinos os que, por razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nombrados como tales con caracter temporal para o desempeno de funciéns propias de funcionarios
de carreira, cando se dea algunha das seguintes circunstancias:....b) A substituciéon transitoria dos titulares,
durante o tempo estritamente necesario..

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccién de todo
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicién ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”.

- Artigo 169 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “Corresponde aos funcionarios da Escala de Administracion Xeral o
desempeno de funciéns comuns ao exercicio da actividade administrativa. En consecuencia, os postos de traballo
predominantemente burocraticos haberdn de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de xestion,
administrativos ou auxiliares de Administraciéon Xeral. (...) ¢) Pertencerdn & Subescala Administrativa de
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Administracion Xeral, os funcionarios que realicen tarefas administrativas, normalmente de tramite e colaboracion.

(...)".

- Artigos 2, 3,4, 5,6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e 0S programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de xufio;
no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo e no artigo 169.2 do Real Decreto Lexislativo 781/1986

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serda necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do E.B.E.P.

b)ldade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa nos
termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

¢) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso
de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido sometidas a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

5.2.- Requisitos especificos:
- Bacharel ou FP Grao Medio

- O conecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesién ou en condicions de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua
galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014). Caso de non dispor do CELGA 4, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacion
dunha proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicién. Esta
proba de cofiecemento da lingua non terd puntuacién mais serd requisito imprescindible superala.

6.- PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicacién no B.O.P.
abre o prazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofible na Sede Electréonica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentaciéon de instancias.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a stia modificaciébn mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.
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Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Fotocopia da titulacién académica requirida

¢) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado, nos termos
reflectidos na Base 5.2

d) Documentacién acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.

* OS/AS ASPIRANTES, ABSTERANSE DE PRESENTAR XUSTIFICACIONS DE MERITOS CLARAMENTE NON PUNTUABLES.
Forma de presentacion.

a) Presentacion en papel:

Debera presentar a documentacion requirida antecedida do oportuno indice de documentos, no que sinale
nominativamente cada documento. A documentacién a presentar constara debidamente foliada con reflexo no
antedito indice, a fin de facilitar a labores do 6rgano de seleccion.

b) Presentacion electronica:

No caso de presentar a solicitude a través da sede electrénica do concello, deberan presentar toda documentacion
en formato .pdf, non admitindo outros formatos electrénicos coma capturas en formato .jpg.

Deberan presentar o oportuno indice de documentos no que sinale nominativamente cada documento.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sexa este como requisito para participar ou ben como mérito
a valorar nun Unico documento .pdf, non sendo admisible agrupar nun U(nico documento pdf. toda a
documentacioén a presentar.

Prazo de presentacién: este sera de DEZ DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

(a) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (luns a
venres).

(b) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove.

(c) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
A participacién neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentaciéon aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesién de determinada documentacion, o
o6rgano competente procederd a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacién da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacion do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe
a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electronica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegaciéns. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 2 dias habiles
a contar dende a publicacion da resolucion que aprobe a listaxe provisional no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de
presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacidns presentadas, aprobarase a listaxe definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sta
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-administrativo, diante

Anuncio publicado en: Num BOP 130 afio 2026 (09/06/2026 08:00:00)



16 NUm. 130 - martes, 9 de xufio de 2026 BOP Lugo

do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal:

- Un Presidente
- Catro vogais
- Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, & paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da Alcaldia.
A dita resoluciéon publicarase na Sede Electronica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan formular
recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcidons da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal, por
medio da Presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sta
intervencién a colaboracién que, en funcion das stas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a suUa actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizaciéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores, no
seu caso, teran dereito pola sUla concorrencia s sesions ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos
e de manutenciéon, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizacion das probas.

10.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion tanto da proba de cofiecemento da lingua galega
como da fase de oposicién debera publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacion
minima de 48 horas 4 hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.
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11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicion, constara de dous exercicios a realizar na mesma data:

a) O primeiro exercicio consistira en responder a 50 preguntas tipo test (mais cinco preguntas de reserva)
relacionadas coas tarefas propias da praza de conserxe edificio usos multiples e do Programa de Acceso contido
no Anexo |. Este exercicio tera unha puntuacién maxima de 30 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacion da proba non excedera de 60 minutos
Pregunta acertada: 0,6 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0" 20 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

A primeira proba da fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a stia superaciéon un
minimo de 15 puntos.

b) O segundo exercicio consistira en dar resposta a un suposto practico que plantexara o Tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio que teran por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que se
inclien na parte de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as
funciéns ou tarefas da praza cuxa provision se convoca.

Na sua cualificacion valorarase fundamentalmente a precisién e o rigor na formulacién, exposicion e resolucién
do suposto practico exposto.

Establécese como criterio de avaliacion a cofiecer polos aspirantes, que no caso de que o exercicio conste de varias
preguntas a resolver sobre o caso presentado, todas elas terdn a mesma puntuacion.

Poderan terse sobre a mesa de exame copias de normativa de boletins oficiais, asi como os textos legais de
calquera editorial.

Os textos legais non poden conter ningln tipo de anotacién realizada polo aspirante mediante boligrafo, rotulador
ou lapis. En definitiva, o cédigo non pode estar manipulado (permitese unicamente que os textos legais estean
sublifados).

Non se consideran textos legais: manuais, sentenzas ou mementos.
O tempo de duracion do exercicio sera de duas (2) horas, sendo preciso acadar a puntuacion minima de 15 puntos.
11.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valorardn os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados.

Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns da praza
sinalada na Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total 20 puntos).

Valorarase o tempo de desempefio das funciéons de administrativo/a que inclGa a realizacién das tarefas propias
da praza convocada como funcionario en administracion local ata un maximo de 40 puntos a razén de 1 puntos
por mes completo traballado.

a) O desempeno das administrativo/a, como funcionario en calquera administracion local, acreditarase mediante
certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administracion o tempo traballado na mesma
desempenado as funciéns de administrativo, xunto cun informe de vida laboral cunha antigliidade maxima de tres
meses.

11.2.2.- Formacion (Total 20 puntos).

- Valorarase a formacion especifica directamente relacionada coas funcions, responsabilidades ou competencias
profesionais inherentes a praza vacante convocada. Aos ditos efectos, considerarase formacion especifica
susceptible de valoracion os cursos ou accions de formacién especifica, especializacion ou perfeccionamento
acreditados polas persoas aspirantes e que:

- Tefian sido impartidos, realizados e homologados no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das
Administracions Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacién Continua do Persoal das Administraciéons
Publicas, ou equivalentes ou substitutivos.

- Tefan sido impartidos, organizados e homologados polas Administraciéns Publicas e Privadas, asi como,
aqueloutros organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas.
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- Titulos homologados por Administraciéns Publicas ou por Universidades Publicas ou Privadas, asi como, os
impartidos ou organizados por Colexios Oficias, Organizacion Sindicais o Patronais.

En canto ao obxecto e contido dos ditos cursos ou acciéns formativas deberan cumprir, ademais, as seguintes
condicions:

- 1) Que estean directamente relacionados coas funcions, responsabilidades ou competencias da praza vacante
convocada.

2) Que non versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal como linguaxe galega e
Prevencion de riscos laborais/seguridade e satde laboral.

En canto ao obxecto e contido dos ditos cursos ou acciéns formativas deberan cumprir, ademais, as seguintes
condicions:

- Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacién oficial das cualificaciéns profesionais
do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais (ou equivalentes doutros Estados).

- A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables que respecto dos que non
se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de asistencia
ou créditos no seu caso recofiecidos.

- A formacién especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencién dunha titulacién académica
oficial determinada ou para o exercicio dunha profesién/carreira.

- A formacién vinculada a preparaciéon/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision

No caso de que a formacién alegada se corresponda con xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares,
so seran obxecto de valoracion nos supostos en que poida achegar titulo ou certificacibn ou documento
acreditativo equivalente no que figuren as horas de asistencia.

A valoracion da dita formacidon especifica realizarase conforme aos criterios de puntuacién sinalados a
continuacién, e ata o maximo total de 15 puntos:

- Por cursos entre 10 e 19 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Por cursos entre 20 e 49 horas lectivas: 1 puntos.

- Por cursos entre 50 e 99 horas lectivas: 2,5 puntos.

- Por cursos entre 100 horas e 199 horas lectivas: 6 puntos.
- Por cursos superiores as 200 horas: 8 puntos

No caso de que a duracién os cursos/accions de formacion alegados sé se estableza por créditos e non por horas,
cada crédito equivalera a 25 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions de formacion cun mesmo obxecto, excepto que se
constate que tivera sido diferente, ou que se trate de actualizacions.

Asi mesmo, cando os cursos tefian o mesmo obxecto, valoraranse unicamente os cursos de nivel superior,
avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préoxima.

Para acreditar o mérito relativo 4 formacion alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan,
deberan achegar o titulo correspondente ou certificacion ou documento acreditativo equivalente de ter superado
0 curso ou accion formativa alegados, e que tefa sido expedido polo 6rgano ou autoridade competente da entidade
ou organismo promotor, organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos.

Nos ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos ou accions formativas debera constar a data da sta
realizacion, a sua duracién, asi como o seu obxecto ou materias, temario ou contidos impartidos -a excepcion dos
cursos monograficos-; de non figurar/acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

En todo caso, non se teran en conta outras formas de acreditacién da formacién especifica diferentes das previstas
nestas bases.

As persoas aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude referida anteriormente e, en todo caso antes da
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen de
entre os establecidos no correspondente baremo conforme ao previsto nestas bases.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

O Tribunal cualificador podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion presentada para xustificar os
méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos non achegados sen xustificacién nos
termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.
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11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio das probas da fase de oposicion -que se realizaran na mesma data- a identificacién
dos aspirantes, a cuxo fin deberan estar provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sua
identidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

O temario proposto atendendo 4 natureza da praza convocada como funcionario/a interino/a, asi como, na urxente
seleccion e provision da mesma, non se axusta ao nimero minimo exixido no Real Decreto 896/1991, do 7 de
xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado con
caracter previo ao comezo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo, que debera
reservarse para si, facendo constar dito cddigo no exame no que consista a fase de oposicion. En dito sobre
igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.I. e sinatura) asi como o c6digo
gue lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os codigos asignados a cada aspirante, unha vez
pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiara, debidamente pechados, ata a sta
apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccidon, que serd o mesmo dia de celebraciéon do
exercicio de caracter teorico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou
sighos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

S6 se admitiran reclamaciéns contra o acordo do Tribunal relativo & proba que se desenvolva mediante tipo test,
sempre que o tribunal decida a stla admisién. En ningln caso caben contra outro tipo de probas ou exercicios do
proceso selectivo.

As reclamacioéns, de admitirense, s6 se poderan presentar a través da Sede Electronica Municipal e formularanse
no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no Taboleiro da Sede Electrénica o
resultado da proba tipo test correspondente ao primeiro exercicio.

No suposto de presentacion de reclamacions ou alegacions o Tribunal convocara sesién aos efectos do exame,
valoracion e estimacion ou desestimacions das mesmas e das correccions que, no seu caso, fose necesario realizar.

Tanto a estimacién como a desestimacién das alegacions ou reclamacions presentadas, deberan ser motivadas
polo Tribunal e dita motivacion sera reflectida na Acta asi como as correccidons derivadas das mesmas.

Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a dubidas
ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios da fase de
oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuaciéon no segundo exercicio.

2°.- Maior puntuacién no primeiro exercicio.

32.- Maior nimero de respostas acertadas de entre as preguntas de reserva do primeiro exercicio

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar entre os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicard previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.1.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicara as calificacions finais definitivas e remitira ao Alcalde-Presidente,
proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.

Aos efectos de garantir a provisidon da praza o Tribunal elevara ao Sr. Alcalde-Presidente a relacion de aspirantes
ordeada por orde decrecente segundo a puntuacién obtida para o caso de que se produza algunha das seguintes
circunstancias:
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a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tefia lugar outro feito que impida a toma
de posesion do aspirante proposto.

b) Que o aspirante proposto non presente a documentacién esixida ou do exame desta se deduza que carece dos
requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentard no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer impedimento para desempefio das funciéns a desempefar que
se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condicién de discapacitadas deberda presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao é6rgano competente a compatibilidade para desempefio
funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacién. O prazo de presentacién serda de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das cualificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & sa vontade.

Unha vez presentada a documentacidon a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da mesma
se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as
slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas sutas solicitudes de
participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o homeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que superase
o proceso de seleccién.

14.- NOMEAMENTO E CESE

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse o nomeamento como funcionario interino do aspirante
seleccionado, debendo este tomar posesidén ou incorporarse no prazo de 1 mes contado desde o dia seguinte é
notificacion do nomeamento. Previamente a toma de posesidén deberd prometer ou xurar o cargo na forma
establecida no RD 707/1979, de 5 de abril, polo que se establece a férmula de xuramento en cargos e funciéns
publicas.

Consonte ao previsto no Apartado 3 do artigo 10 do TREBEP, a Administracion formalizard de oficio a finalizacién
da relacion de interinidade por calquera das seguintes causas, alén de por as previstas no artigo 63, sen dereito a
compensaciéon algunha: "..." d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento, neste caso, a
reincorporacion da persoa titular da praza.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

16.- RECURSOS.

As presentes bases vinculan 4 Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de seleccién,
e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuacions
do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

17.- ELABORACION E FUNCIONAMENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aqueles aspirantes que tivesen superado o exercicio da fase de oposiciéon pasaran a constituir, por orden de
puntuacion, unha bolsa de traballo co fin de atender a futuras necesidades de persoal funcionario interino para
unha praza de administrativo/a, escala de administracién xeral, subescala administrativa do grupo C1, dentro dos
supostos previsto no artigo 10 do TREBEP.

A pertenza 4 bolsa de traballo non confire dereito ningin a ser nomeado, se non é con arranxo as normas
establecidas nestas bases.

Os aspirantes que sexan chamados en virtude da bolsa de traballo deberan reunir os requisitos establecidos nestas
bases no momento do chamamento.
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No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na bolsa, aplicarase a forma de
desempate prevista nestas bases.

A lista de reserva ou bolsa de traballo permanecera en vigor por un periodo de catro (4) anos dende a suUa
aprobacion pola alcaldia e publicacién na sede electrénico do concello de Xove.

O chamamento efectuarase por correo electronico a direccion facilitada polo candidato na sua solicitude de
participacion no proceso selectivo. O aspirante contard cun prazo maximo de 24 horas a contar desde o momento
no que se remita o correo electronico, para aceptar a oferta.

De non presentarse a aceptacién ou renuncia no prazo establecido, considerarase que o aspirante renuncia a
oferta.

De aceptar a oferta, o aspirante proposto para ser contratado como persoal laboral temporal deberan presentar
no prazo de un (1) dia habil a documentacién seguinte no departamento de recursos humanos do concello de
Xove:

- Declaracion xurada de non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso
de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido sometidas a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Informe/Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funcions a desempefiar que se sinalan nas bases especificas, cun periodo de validez no marco do presente
expediente de un ano dende a stia emision, e polo tanto, debendo presentar dito informe/certificado unha Unica
vez durante o dito prazo de validez para os distintos chamamentos.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado do niimero de conta bancaria que comunicara no caso de
modificacién entre chamamentos.

- No caso de ter a condiciéon de discapacitadas deberd presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para desempeio
funcional da praza/posto/emprego.

Se houbese defectos emendables nalgin dos documentos anteriores, concederase o prazo de un (1) dia habil para
a sUa subsanacion a contar desde o requirimento efectuado mediante correo electronico para unha meirande
axilidade na stia tramitacion. De non emendar o defecto considerarase que o candidato renuncia a oferta.

Unha vez resolto o proceso debera realizarse o nhomeamento do aspirante seleccionado, sendo que de non
formalizar nomeamento por causas imputables ao nomeado, este quedara en situacion de cesante, a non ser que
presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Cando un integrante da bolsa acepta o posto a cubrir, causara baixa na mesma e unha vez finalice o seu contrato
de traballo volvera causar alta na bolsa no posto da mesma que lle corresponda en relacién cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao altimo lugar da lista de reserva ou bolsa
de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias, que determinaran que o interesado manteia a
posicion que lle corresponde na bolsa segundo o orde de puntuacién obtida:

- a) Incapacidade temporal, mediante parte de baixa médica expedido por un facultativo da Seguridade Social que
acredite a situacién de incapacidade o dia en que se produce o chamamento.

- b) Maternidade, se a renuncia se produce entre o quinto mes de embarazo e a décimo oitava semana posterior
ao parto.

- ¢) Coidado de fillos/as menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade que, por razéns de idade, enfermidade ou accidente, non se poida valer por si mesmo e non
desempenie actividade retribuida, sempre que se acredite a convivencia cos/coas ditos/as fillos/as ou familiar.

- d) Actividade profesional no sector publico ou privado. Neste suposto o dereito a suspensiéon do chamamento
prevista no punto seguinte s se podera exercer por unha Unica vez.

No caso de que o mesmo aspirante renuncie por terceira vez a un chamamento sera automaticamente excluido da
bolsa ou lista de reserva.

Unha vez cumpridos os requisitos anteriores debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

Parte Xeral:

Tema 1. A constitucién espafola de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os
principios fundamentais da constitucién. A reforma constitucional.
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Tema 2. Dereitos e liberdades establecidos na constitucion; especial referencia aos dereitos fundamentais e as
liberdades publicas. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A suspension de dereitos.

Tema 3. O estatuto de autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. As instituciéns da comunidade
auténoma: o parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

Tema 4. As persoas ante a actividade da administracién: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representaciéon. Os interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 5. A eficacia dos actos administrativos. Presuncion de validez, eficacia, firmeza e executividade. A demora
e retroactividade da eficacia. En especial, a notificacion e a publicacion. A execuciéon forzosa dos actos
administrativos: os seus medios e principios de utilizacién.

Tema 6. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Nulidade das
disposicions administrativas de caracter xeral. O principio de conservacion do acto administrativo. A revisién de
actos e disposicidéns pola propia administracion.

Tema 7. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 8. A iniciacién del procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. A adopcion de medidas provisionais.

Tema 9. A ordenacion e tramitacién do procedemento. A tramitacién simplificada do procedemento administrativo
comun. A instrucion do procedemento. Disposiciéns xerais. Fases da instrucion: alegacions no procedemento
administrativo, proba e informes. A intervencién dos interesados.

Tema 10. A obriga de resolver. Terminacion do procedemento. A tramitacién simplificada do procedemento
administrativo comin. O tempo no procedemento. Termos e prazos: coOmputo, ampliacion e tramitacién de
urxencia.

Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: conciliacién, mediacion e arbitraxe.

Tema 12. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 13. A responsabilidade da administracion publica. Os orzamentos da responsabilidade. Danos resarcibles.
A accion de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Tema 14. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: disposiciéns xerais. Organos das
administraciéns publicas. Os convenios.

Parte Especifica:

Tema 15. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. Alteraciéons dos termos municipais. Lexislacion
basica e lexislacion autondmica. Denominacion e capitalidade dos municipios.

Tema 16. A poboacion municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participaciéon vecifial na xestion municipal.

Tema 17. Réxime ordinario: 6rganos necesarios. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros
organos. Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion de acordos.
As actas. O rexistro de documentos.

Tema 18. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 19. A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracién.
O regulamento organico. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de
dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades de das entidades locais en relacién cos seus bens.
Os bens comunais. O inventario.

Tema 20. Actividade subvencional das administracions publicas: tipos de subvenciéns. Procedementos de
concesion e xestion das subvencidns. Reintegro de subvenciéns.

Tema 21. Os empregados publicos: clases e réxime xuridico. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos:
a oferta de emprego e os plans de emprego. A extincién da condicion de empregado publico. O réxime de provision
de postos de traballo: sistemas de provision. As situacions administrativas dos funcionarios locais. O acceso aos
empregos publicos: principios reguladores. Requisitos. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

Tema 22. Os recursos das facendas locais. Os tributos locais. A xestion, inspeccion e recadacion dos recursos das
facendas locais. Recadaciéon. A revisién en via administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas
entidades locais.
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Tema 23. Definicion e contido dos orzamentos locais. Estrutura dos orzamentos locais. Principios orzamentarios
locais. Procedemento de aprobacién do orzamento municipal. Prérroga do orzamento.

Tema 24. Definicion de aplicacién orzamentaria e crédito orzamentario inicial e definitivo. Vinculacion xuridica
dos créditos. Fases de execucién do gasto publico. Modificacions de crédito.

Tema 25. Os contratos do sector publico. Obxecto e ambito de aplicacion da lei de contratos del sector publico.
Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados.

Tema 26. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Réxime de invalidez: supostos de invalidez,
causas de nulidade, causas de anulabilidade, revisién de oficio e efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 27. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Empresario: capacidade e solvencia.
Sucesién na persoa do contratista. Cese dos contratos. Normas especificas de contratacion publica nas entidades
locais.

Tema 28. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato. Garantias exixibles na
contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administraciéns publicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas. Adxudicacion dos
contratos das administracions publicas. Normas xerais e procedementos de adxudicacion.

Tema 29. Efectos dos contratos. Prerrogativas da administracion publica nos contratos administrativos. Execucién
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cese dos contratos e
subcontratacion.

Tema 30. A lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
Publicidade activa. Dereito de acceso a informacion publica. Réxime de impugnaciéns. Bo goberno.

Tema 31. A lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Principios informadores e dereitos das persoas en materia de proteccién de datos.

Tema 32. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 33. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: as condiciéns
de emprego en igualdade na administracién xeral da comunidade auténoma de Galicia e no sector publico
autonémico.

Tema 34. Réxime urbanistico de Galicia. Clases de solo. Intervencién administrativa en materia urbanistica.
Procedemento para o outorgamento de licenzas urbanisticas. Procedemento de comunicaciéns previas
urbanisticas.

Tema 35. Normativa reguladora do réxime de intervencion en materia de actividades. Actividades econémicas,
empresariais, profesionais, industriais ou comerciais distintas dos espectaculos publicos e actividades recreativas.
Espectaculos publicos e actividades recreativas.

As presentes bases vinculan 4 Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de seleccién,
e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuacions
do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora das Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Xove, 4 de xufio de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1508
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