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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EXPOSICION MATRICULA IAE-2021

De conformidade co establecido no artigo 3 e 4 do Real decreto 243/1995, de 17 de febreiro, polo que se dictan
normas para a xestion do Imposto sobre Actividades Econ6micas e se regula a delegaciéon de competencias en
materia de xestion censal do dito Imposto, ponse a disposicion dos interesados a matricula do ano 2021
correspondente as cotas municipais dos concellos que se relacionan, a fin de que os contribuintes poidan
consultar os seus datos. A matricula estard a stia disposicién nas oficinas dos concellos respectivos e nas
oficinas do Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion da Deputacion Provincial de Lugo (sitas na Rua Tui, num
5-baixo, 27004 Lugo) durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Contra os actos de inclusion, exclusion ou alteracion dos datos censais poderase interpofier, no prazo dun mes,
recurso de reposicion ante a Axencia Tributaria ou reclamacion econdémico-administrativo ante o Tribunal
Administrativo Rexional, en ambos casos, a contar dende o dia seguinte ao término da exposicidon da matricula.

Concellos: Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerred, Begonte, Boveda, Burela, Carballedo,
Castro de Rei, Castroverde, Cervantes, Cervo, O Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, A Fonsagrada,
Foz, Friol, Guitiriz, Guntin, O Incio, Lancara, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Monterroso, Muras, Navia de Suarna,
As Nogais, Ourol, Palas de Rei, Pantén, Paradela, O Paramo, A Pastoriza, Pedrafita do Cebreiro, A Pobra de
Brollén, Pol, A Pontenova, Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto,
Samos, Sarria, O Savifiao, Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, O Valadouro, O Vicedo, Viveiro, Vilalba,
Xermade e Xove.

Lugo, 3 de xufio de 2021.- O Presidente,P. D. Decreto, de data 24/07/2019, A Deputada Delegada de Economia,
Recadacion, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1663

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

O Concello de Mondofiedo solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informaciéon publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.72072

As obras solicitadas consisten na execucion do proxecto técnico modificado Il corrixido “Obras de reparacion y
mejora de viales. Nucleos de Seivane, Estelo, ZoAan, Pumarifio y Combarro. Mondofiedo (Lugo)”; con afeccién a
zona de policia do rego de Cesuras e de varios regos innominados, nas parroquias dos Remedios e Trigds. As
obras no nucleo de Seivane (parroquia dos Remedios) inclien o incremento do largo dun camifio con terreos dos
predios con referencias catastrais 2511401PJ3121S, 2511403PJ3121S e 2511404PJ3121S, reorganizaciéon das
augas do rego innominado que discorre pola cuneta, mellora da rede eléctrica e de saneamento e demolicion e
restitucion dun muro.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Mondofiedo ou nas oficinas deste servizo, situadas na
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Ronda da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
guen o desexe.

Lugo, 4 de xuio de 2021.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 1678

CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO O ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION QUE SE
SUSCRIBIRA EN BREVES DATAS ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL
PARA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTOBOMBA DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRA COA CONSELLERIA DO MEDIO
RURAL

PRIMEIRO. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.
A. NORMATIVA APLICABLE.
PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de
Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no
gue non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.

OBXECTO

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de TRES candidatos/as para o desempefio do posto de
traballo de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHICULO MOTOBOMBA durante a vixencia do convenio para a
prevencion e defensa contra incendios forestais.

Nesta mesma lifa, e co fin de non interromper a prestacién deste concreto servizo de duracion temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacién precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substituciéns.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa de emprego valida para os anos 2021 e 2022,
gue se constituira con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordenados pola puntuacion obtida.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato que
tivese superado a puntuacién esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato
procederase da mesma maneira cos seguintes candidatos.

SEGUNDO.- FUNCIONS.

O persoal encargado do manexo do VMB realizara labores de prevencién, extincion e defensa contra incendios
forestais.

Dentro das labores preventivas poderan realizar obras de construcciéon, mantemento de infraestructuras de
defensa contra incendios forestais que disminua a propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse. Estes labores desenvolveranse sempre dentro do ambito territorial do concello.

O VMB colaborara na extincion de incendios forestais integrandose no dispositivo de emerxencias do Distrito
Forestal onde se situe o concello.

Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados
noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Autonoma de Galicia.
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Outras funcions que poida fixar a Conselleria do Medio Rural no Convenio.

O persoal encargado do manexo do VMB debera ter plena dispoiibilidade horaria, incluindo domingos e festivos,
asi como as quendas de noite necesarias e o vehiculo debera estar operativo alomenos 16 horas ao dia.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinteldn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

a.7) Estar en posesion do carnet de conducir tipo C.

a.9) Posuir aptitude fisica para a o desempefo dos traballos, acreditindose a mesma mediante certificado
médico. Son excluintes as lesions de corazén, pulmdédn ou intestinais, os transtornos psicoloxicos, as
incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a obesidade. Nas mulleres tamén sera
excluinte o embarazo. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de exclusién.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condiciéon de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con
discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: certificado de escolaridade ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesiéon do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacién.

f) Acreditar o cofilecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciaciéon, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este concreto
requisito, poderase acceder & proceso selectivo pero sera necesaria a realizacion dun exercicio, segundo se
especifica na clausula cuarta, artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

O proceso de seleccién consistirda na realizacién dunhas probas selectivas e nunha entrevista curricular
relacionada coa extincion de incendios e a operatividade do vehiculo.

Realizarase un recofiecemento médico que garante a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais dos postos de traballo convocados a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece
enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto, segundo o establecido como
excluinte na base 3, letra d). No suposto de que o resultado sexa non apto, o candidato ainda que superase as
probas selectivas non podera ser contratado.
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1°EXERCICIO: PROBA FiSICA COMUN A TODOLOS POSTOS DE TRABALLO: que consistird na superacion da
proba do banco ou de mochila, determinada no convenio de colaboracién entre a Conselleria de Medio Rural
para a participacion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevencién e
defensa.Este exercicio é eliminatorio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto.

2°EXERCICIO: unha proba practica consistente na conduccion do vehiculo motobomba municipal 6 longo dun
percorrido que lle sinale 6 candidato , co fin de avaliar os seus cofiecementos e pericia do manexo do citado
vehiculo, asi como funcionamento da bomba, enchido de cisterna, valeirado do corpo da bomba, etc. O
candidato serd acompafnado polo examinador ou examinadores (un dos membros do tribunal con cofiecementos
especificos no manexo e conduccién deste tipo de vehiculos), quen valorara a actuacion de cada un dos
aspirantes. Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuarda ata un maximo
de 10 puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A calificacion do primeiro exercicio adoptarase segundo a avaliacion realizada polo membro anteriormente
citado.

3°EXERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR E PROBA SOBRE CONECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO
VEHICULO MOTOBOMBA:

A.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistira na contestacion a preguntas formuladas polos membros do tribunal,
co fin de afondar sobre cuestidons curriculares dos/as aspirantes. A puntuacibn maxima a obter por este
apartado serd de 5 puntos.

A cualificacion sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.
O tempo para realizaciéon desta proba seran 30 minutos
B.-PROBA SOBRE CONECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO VEHICULO MOTOBOMBA:

Proba de conecementos sobre a operatividade do vehiculo, tales como: lanzamento de auga, enchido da cisterna,
vaciado, manexo das bombas, mantemento e doutras cuestidns, co fin de valorar a sta aptitude para as funcions
do posto de traballo a desenvolver, segundo o temario que se une a estas bases, anexo I.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de 5 puntos. O tempo para realizacién desta proba seran
30 minutos

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

A calificacion total do 3° exercicio sera de 10 puntos como maximo e obterase sumando a obtida no apartado
3.A e a obtida no apartado 3.B. Para superar este exercicio sera necesario acadar unha puntuacién total minima
de 5 puntos.

4° EXERCICIO: GALEGO: obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o coflecemento de galego
no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total vira determinada pola media das puntuaciéons obtidas nos exercicios 1° e 2°.

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente dos dous candidatos/as que
obtivesen mais puntuacién. Asi mesmo, elaborara unha lista coas puntuaciéns dos candidatos/as que superaron
o procedemento para formar unha lista para posibles baixas ou substitucions.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electronica do concello do Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo Il
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1
de octubre, do réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comun, (en
sucesivas menciéns LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
habil seguinte. Se no prazo de catro dias habiles a contar desde o seguinte a finalizacion do prazo de
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presentacion non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a sUa presentaciéon no
rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo. No caso de presentar a solicitude nos lugares o que
se refire o citado artigo, o interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude
ao fax 982302068 ou por email a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera
admitida en ningun caso.

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestaran que relinen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran
copia da documentacion acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua
valoracion ou sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias aportadas
para o que poderan requerir a exhibicién do documento ou da informacion orixinal.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e transcorridos os dous (2) dias habiles para recibir a
documentacién presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resolucién,
no prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na
paxina Web (www.concellodocorgo.com), e_na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo
aos solicitantes, indicando a causa de exclusién neste ultimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias
habiles para a subsanaciéon de defectos, contados a partires do seguinte ao da sua publicacién nos referidos
medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusiéon. No
caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse nun plazo
maximo de 4 dias habiles contados a partir do seguinte ao de finalizacién do prazo anterior. Se estes prazos
finalizaran en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacién dos que non precisan a realizaciéon do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacién e transcorridos os 4 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucién
nun prazo maximo de DOUS (2) dias hdbiles, a contar a partir do seguinte a finalizacién do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela se sinalard a composiciéon do tribunal cualificador. A estimacién ou desestimacion das ditas
peticions de correccions entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacién da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

e Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

e Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacién doutras Administracions publicas ou en cuestiéns referentes a empregados publicos ( por ej
incompatibilidade).

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sua desestimaciéon presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

Anuncio publicado en: Num BOP 129 afio 2021 (09/06/2021 08:00:00)



6 NUm. 129 - mércores, 9 de xufio de 2021 BOP Lugo

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion
das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resolucién ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En
ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de plazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida para o ano 2021 e 2022.

O mesmo dia de celebracion das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a sua revision, consonte ao establecido
nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3 Data e lugar de constituciéon do Tribunal

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira para valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

e Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

e SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

e Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicacién no
tablon de edictos da sede electrénica a seguinte documentacién, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto
a instancia de participacion:

e 1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do extranxeiro ciudadano dun Estado membro
da UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da siia toma de posesién.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.
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OITAVA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o alcalde resolverd o proceso
selectivo e se procedera a formalizacién do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo
completo conforme a lexislacién vixente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo 6érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia
seguinte 60 da interposicion do recurso de reposicidon, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sta eleccién, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa

O Corgo, 6 de abril de 2021.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
ANEXO |

TEMA 1. COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL.
o DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

o FORMAS DE PROPAGACION DA CALOR NO MONTE.

e PARTES DUN INCENDIO.

o FORMA DOS INCENDIOS.

e TIPOS DE LUME.

o FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS.

e ESTADOS DO INCENDIO.

¢ ORGANIZACION PREVIA O COMBATE.

o COMBATE DO INCENDIO.

¢ TECNICAS DE EXTINCION.

o ACCIONS TRALO INCENDIO: O RELEVO.

TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL.

o UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCION PERSOAL.

¢ PRECAUCIONS XERAIS.

e PRECAUCIONS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS.

PRECAUCIONS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR, DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA DE MEDIOS AEREOS, E NO TRANSPORTE.

e PRECAUCIONS NOS CONTRALUMES.

e PRECAUCIONS O MANEXAR RETARDANTES.

TEMA 4. ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
e CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUTURA ORGANIZATIVA.

e EPOCAS DE PERIGO.

e ORGANISMOS QUE INTERVENEN E COORDINACION ENTRE ELES.

e PROCEDEMENTO OPERATIVO.

TEMA 5. REDE DE COMUNICACION POR RADIO.
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CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS.
NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIONS.

TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA.

FUNCIONS E RESPONSABILIDADES.
A ORGANIZACION DA CUADRILLA.
ACTUACION DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCION E NA EXTINCION DE INCENDIOS.
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ANEXO Il.- Modelo de instancia:

DNA./D .. e , con DNI o documento de extranjero
NC. , con domicilio aos efectos de notificacion en..........cccoooeveeevieeniiniiiiinion... , n° de
teléfono............cooo ,

EXPON:

Que reuno todalas condiciéns esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para
, convocatoria anunciada no BOP n° ..., de data .....

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccion da referida convocatoria,
presentando a documentacién seguinte:

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro
2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo C, e do titulo CELGA 2 ou curso de iniciacion.
3. Certificado de escolaridade ou equivalente

Outra documentacion:

O Corgo, de de

NOTA: Os datos de caracter persoal poderan ser tratados para futuras contratacidons, de conformidade coa Lei
15/99, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

Sr. Alcalde do Concello do Corgo
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O corgo, 3 de xufio de 2221.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1664

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO O ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de
Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no
gue non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicidns aplicables

OBXECTO

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:

1.Unha brigada de incendios, cos seguintes postos:
e 1 xefe de brigada

e 1 pedn conductor

e 4 pedns de brigada

Nesta mesma lifia, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duraciéon temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacién precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substituciéns.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo para a actuacién de brigadas de prevencidon e defensa contra
incendios,servird de bolsa de emprego para futuras contratacions, valida para o vixente ano 2021, que se
constituira con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuacién

obtida. As contrataciéns que se formalicen se faran respectando a orde.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacion para formalizalo.

SEGUNDO.-COMPOSICION E_FUNCIONS DA BRIGADA DE INCENDIOS:

A brigada de incendios estara composta por un xefe de brigada, catro peéns e un peén conductor.

As funcions a realizar por todolos membros integrantes da brigada seran as que se especifican a continuacién:

-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran prioritariamente con
respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrandose no dispositivo do Distrito
Forestal onde se sitie o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6
da Lei 3/2007, de prevenciéon e defensa contra os incendios e o Plan de Prevencion e Defensa contra os
incendios forestais e o Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (en adiante
Pladiga).Asi mesmo, cando concurran razoéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios
declarados noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Autonéma de Galcia, sen perxuizo da
correspondente indemizaciéon polos gastos ocaisionados.

-Labores encamifadas a prevencion que dimintan o risco de propagacion e minores os danos dos incendios, no
caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de biomasa ou nos terreos forestais de
titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias e camifios forestais da sua titularidade
cando non sexa posible mecanizar estes traballos.
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-Os traballos consistirdn en actuacidons manuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de xestion
de biomasa mediante roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses de operatividade da brigada ou a sla
parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non
fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

TERCEIRO.- REQUISITOS:

a) Comuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican,
de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes, e
deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los conyuges de los espafois o dos
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos
no artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos. ( agds o pedn conductor que deberd superar os 25
anos de idade)

¢) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempefio dos traballos, acreditandose a
mesma mediante certificado médico. Son excluintes as lesiéns de corazon, pulmén ou intestinais, os transtornos
psicoléxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a obesidade. Nas mulleres
tamén serd excluinte o embarazo. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de exclusion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratara de acceder a mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

f) Acreditar o cofecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007), agas no xefe de brigada que debera
acreditar o Celga 3.

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesaria
superar a realizacion dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na cladisula quinta.

b) Especificas para cada posto:

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente. Ademais terd o carné de conducir B.

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos.
b.3) Para os peédns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo consjstira na realizacion dos seguintes exercicios:

EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA OS POSTOS DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA E PEON
CONDUCTOR

1° Exercicio: Proba fisica comin a todos os postos de traballo.

Consistira na superacion da proba do banco ou de mochila.

Este exercicio € comun a todos os postos de traballo e sera eliminatorio.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.
2° Exercicio:

Terd caracter eliminatorio e consistira nunha proba practica no manexo da desbrozadora e ferramentas manuais,
co fin de avaliar os seus cofecementos e pericia na utilizacién do citado equipamento.

A puntuacién maxima por este exercizo sera de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un minimo de 5
puntos.
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3° Exercicio:
3.1.- Exposicién curricular:

Consistird na contestacién por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar
sobre cuestions curriculares dos/as aspirantes e cofiecementos do concello. A puntuacién maxima a obter por
este apartado sera de 4 puntos.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

O tempo de realizaciéon da proba seran 30 minutos

3.2.-Proba sobre coiecementos:

Consistird nunha proba de cofiecementos sobre as materias indicadas no anexo n° 1 destas bases.

A proba consistira nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta terd dous ou tres respostas alternativas
das cales s6 unha sera a correcta. Para aprobar o exame deberan acertar 10 preguntas (as preguntas non
contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran). Cada pregunta contestada correctamente valera 0,20
puntos.

O tempo de realizacion da proba seran 30 minutos
A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de 4 puntos.

A calificacion total do 3° exercicio sera de 8 puntos como maximo, e obterase sumando a obtida no apartado
3.1 e 3.2. Para superar este exercicio sera necesario acadar unha puntuacién total minima de 4 puntos.

4° Exercicio: galego:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007), agas o xefe de
brigada que debera acreditar o cofiecemento de galego no nivel CELGA 3.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total virda determinada pola media das puntuaciéns obtidas nos exercicios 2° e 3°.

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente dos dous candidatos/as que
obtivesen mais puntuacién. Asi mesmo, elaborara unha lista coas puntuaciéons dos candidatos/as que superaron
o procedemento para formar unha lista para posibles baixas ou substitucions.

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electronica do concello do Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo |l
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentdndose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1
de octubre, do réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comun, (en
sucesivas menciéns LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
habil seguinte. Se no prazo de catro dias habiles a contar desde o seguinte a finalizacion do prazo de
presentacion non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a sta presentacion no
rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo. No caso de presentar a solicitude nos lugares o que
se refire o citado artigo, o interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude
ao fax 982302068 ou por email a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera
admitida en ningun caso.

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestaran que reunen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran
copia da documentacién acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua
valoracion ou sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias aportadas
para o que poderan requerir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal.
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Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e transcorridos os dous (2) dias habiles para recibir a
documentacién presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resolucién,
no prazo maximo de DOUS (2) dias hdabiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na
paxina Web (www.concellodocorgo.com), e_na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo
aos solicitantes, indicando a causa de exclusién neste ultimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias
habiles para a subsanaciéon de defectos, contados a partires do seguinte ao da sta publicacién nos referidos
medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusiéon. No
caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse nun plazo
maximo de 4 dias habiles contados a partir do seguinte ao de finalizacién do prazo anterior. Se estes prazos
finalizaran en sdbado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacién dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacién e transcorridos os 4 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucién
nun prazo maximo de DOUS (2) dias hdbiles, a contar a partir do seguinte a finalizacién do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela se sinalard a composiciéon do tribunal cualificador. A estimacién ou desestimacion das ditas
peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se aprobe e ordene a publicacién da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

1. Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

2. Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacion, asi como para a tramitaciéon dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacién doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicién no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a slla desestimacion presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal tera a seguinte composicién:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofer a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizaciéon
das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:
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O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resolucion ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En
ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de plazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida para o ano 2021.

O mesmo dia de celebracion das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara a
Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a slia revisién, consonte ao establecido
nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira para valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicaciéon no tablén
de edictos da sede electronica a seguinte documentaciéon, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a
instancia de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do extranxeiro ciudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da stia toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sia condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos o6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

OITAVA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procedera a formalizacién do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo
completo conforme a lexislacién vixente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo 6érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia
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seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidon, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, 4 sua eleccion, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa

O Corgo, a 6 de abril de 2021.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija
ANEXO |

) Programa especifico para conductor e pedéns da brigada de prevencién, vixiancia e extincion de
incendios.

Tema 1.- Comportamento do lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte
1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que inflden no comportamento do lume
1.6 Combustible

1.7 Influencia do lume

Tema 2.- Extincion de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincién

2.5 Relevo (‘accion tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precaucions xerais.

3.3 Precauciéns no uso de ferramentas manuais.

3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuais
3.5 precauciéns no emprego de maquinaria pesada
3.6 Precauciéns no emprego en cortafuegos

3.7 Precaucions de medios aéreos

3.8 Precaucions no transporte

3.9 Precauciéns 6 manexar retardantes

Tema 4.- Cofiecemento xeografico do Concello do Corgo

1) Programa especifico para o xefe de cuadrilla

Tema 1.- Comportamento de lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte
1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que inflien no comportamento do lume
1.6 Combustible
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1.7 Influencia do lume

Tema 2.- Extincion de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincidn

2.5 Relevo (accién tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precauciéns xerais.

3.3 Precauciéns no uso de ferramentas manuais.

3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuais

3.5 precauciéns no emprego de maquinaria pesada

3.6 Precaucions no emprego en cortafuegos

3.7 Precauciéns de medios aéreos

3.8 Precaucions no transporte

3.9 Precaucions 6 manexar retardantes

Tema 4.- Cofecemento xeografico do Concello do Corgo

Tema 5.- Funciéns e responsabilidades do xefe de cuadrilla
5.10rganizacién da cuadrilla.
5.2 Actuacions do xefe da cuadrilla durante os incendios.
5.3 Actuacion do xefe da na extincién de incendios.

5.4 Actuaciéon dos medios aéreos.
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ANEXO Il.- Modelo de instancia:

DNA./D .. e , con DNI o documento de extranjero
NC. , con domicilio aos efectos de notificacion en..........cccoooeveeevieeniiniiiiinion... , n° de
teléfono............cooo ,

EXPON:

Que reuno todalas condiciéns esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para
, convocatoria anunciada no BOP n° ..., de data .....

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccion da referida convocatoria,
presentando a documentacién seguinte:

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B -no caso de que o requira o posto de traballo-, e do titulo CELGA 2 ou
curso de iniciacion, agas o xefe de brigada que debera aporta o CELGA 3.

3. Outra documentacion

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefeiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural ou formacién profesional equivalente. Ademais terd o carné de conducir B.

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos.
b.3) Para os pedns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

0O Corgo, de de

NOTA: Os datos de caracter persoal poderan ser tratados para futuras contratacidons, de conformidade coa Lei
15/99, de 13 de decembro, de protecciéon de datos de caracter persoal.
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O Corgo, 6 de abril de 2021.- O Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.

R. 1665

GUITIRIZ

Anuncio

Convocatoria para a seleccion de 2 auxiliares de xeriatria e 1 cocifieiro/a do centro de dia como persoal
laboral fixo mediante concurso-oposicion libre (OEP de 2020, estabilizacion de emprego temporal). Expte:
255/2020.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Guitiriz de data 13/08/2020 aprobaronse as bases
reguladoras do proceso de seleccion de 2 auxiliares de xeriatria e 1 cocifieiro/a do centro de dia como persoal
laboral fixo mediante concurso-oposicion libre (OEP de 2020, estabilizacion de emprego temporal, art. 19.uno. 9
LOXE 18):

<< BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 2 AUXILIARES DE XERIATRIA E 1
COCINEIRO/A DO CENTRO DE DIA COMO PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION (OEP DE 2020, ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, ART. 19.UNO.9. LOXE 18). EXPTE:
255/2020.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo para a
seleccion de 2 auxiliares de xeriatria e 1 cocifieiro do centro do dia mediante concurso-oposicién libre, como
persoal laboral fixo, en execucién da OEP 2020 dentro do proceso de estabilizacion de emprego temporal do art.
19.Uno.9. da LOXE de 2018, seguindo os criterios comlns para a aplicacion do proceso de estabilizacién
derivado da LOXE de 2018 negociados polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo
goberno municipal cos representantes dos traballadores do Concello de Guitiriz.

O réxime de contratacion laboral sera o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén sera publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE, e o prazo de presentacion de solicitudes
sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos e excluidos provisional, asi como o listado de admitidos e excluidos definitivo e a
celebracion do primeiro exame seran obxecto de publicacion no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que
deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede
electrénica do Concello de Guitiriz.

22~ CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais dos tres postos, dous de auxiliar de xeriatria e un de cocifieiro/a, son
as establecidas nas fichas n® 31 (Cédigos 70 e 71) e n® 32 (Cddigo 72) da R.P.T.:

*FICHA N° 31. Posto de traballo: Auxiliar de Xeriatria (2) (Cédigo 70,71)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacioén especifica: Si

— Forma de provisién: Concurso-oposicion

— N° de postos: 2

— Vacantes: 2

— Retribuciéns integras anuais: 15.275,68 euros (actualizado 2019, sen trienios)

— Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

— Principais funcions do posto:

— Xerais:

— Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar
gue os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

— Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

— Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

— Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas 4 categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

— Especificas do posto:
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— Funciéns xenéricas propias de auxiliar de xeriatria, coa debida coordinacion coa responsable do centro.

— Desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia de acordo coa normativa autonémica sobre
centros de atencién a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento do
centro de dia.

— Acompafamento a persoa maiores en casos de urxencia ou necesidade.

*FICHA N° 32. Posto de traballo: Cocineiro/a Centro de Dia (Cédigo 72)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A.P.

— Formacion especifica: No

— Forma de provision: Concurso-oposiciéon

— N°de postos: 1

— Vacantes: 1

— Retribuciéns integras anuais: 15.275,68 euros (actualizado 2019, sen trienios)

— Adscricion: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

— Principais funcion do posto:

— Xerais:

— Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar
gue os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

— Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

— Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

— Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas 4 categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

— Especificas do posto:

— Funciéns de cocifieiro/a, limpeza e lavanderia no centro de dia, coa debida coordinacién coa responsable do
centro.

— OQutras funcions asignadas no regulamento municipal que regula a organizaciéon e funcionamento do centro
de dia.

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.
Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir 0s requisitos seguintes:

— ldade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

— Nacionalidade: ser de nacionalidade espafnola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condicions que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto basico do empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificacién do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptaciéns e axustes razoables de tempo
ou medios para as probas do proceso selectivo.

— Habilitacién: esixese non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.
Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan acreditar, igualmente, non estar
sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

— Titulacion:

— Para o posto de auxiliar de xeriatria: Técnico de Auxiliar de Enfermeria, Técnico de atencién Socio-sanitaria
ou equivalente.

— Para o posto de cocifeiro/a: certificado de escolaridade ou equivalente.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o prazo
de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o0 momento de formalizacion
do contrato.

42 - INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a seleccion do posto debera cumprimentar a solicitude de
participacion no modelo oficial de instancia ((ANEXO | para auxiliar de xeriatria e ANEXO Il para cocifieiro/a) que
estara a disposicion dos/das interesados/as nas dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina
web do Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que redne todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompanaranse obrigatoriamente o0s seguintes
documentos:
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— Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.

— Xustificante de pago da taxa de participacion.

— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal solicita as
adaptaciéns de tempo ou medios das probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal actuara de
conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

— Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados, segundo as condicidns establecidas na base 7.1. Podera
presentarse unha relacion dos méritos alegados (modelo do Anexo lll) para a sta baremaciéon na fase de
concurso segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuaciéon que o/a
aspirante entende que lle corresponde consonte as bases.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias non
seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracién xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
que, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos/as
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

4.2.- Taxa de participacion.
As taxas de participacidon no proceso serdan abonadas mediante transferencia bancaria:

Numero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.
Importe: 12 euros (conforme a Ordenanza fiscal num.4 BOP Lugo 7/01/2008).
— Concepto a sinalar, segundo o caso:

o “Taxa p. selectivo aux. xeriatria” e o DNI do/a aspirante.

o “Taxa p. selectivo cocifieiro” e o DNI do/a aspirante.

Cada aspirante debera aboar unha taxa por cada praza a que concorra, é dicir, se concorre a unha praza (das
duas ofertadas) de auxiliar de xeriatria e &4 praza de cocifieiro debera aboar en total 24 euros e acreditar as duas
transferencias realizadas (cada unha de 12 euros).

As taxas sO seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentacion de instancias podera emendarse
mediante o pago no prazo de reclamacions a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias sera presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello n°4, 27300 de Guitiriz)
ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticién do/a interesado/a.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva e a exposicion nos taboleiros
de anuncios e web municipal de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algiun/ha aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sta exclusién a alcaldia, previa audiencia
do/a interesado/a, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal deberda dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

52— ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion. Dita
resolucion publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a posesion dos
requisitos esixidos na base terceira.
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5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamacions 4 lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as, se sinale a composicién do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucion publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica
municipais.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulacién ou superior.

— Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacién ou empregado publico da Corporacion en que delegue.

— Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre empregados pulblicos do mesmo grupo de titulacién ou
superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacidén iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

A Resolucién que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizacién da
primeira proba da fase de oposicion publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede
electrénica municipais.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
0 proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos econémicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesiéons do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén do servizo.

O Tribunal terda a categoria terceira e prevense un numero maximo de 10 sesions (50 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicién libre e consistira na realizacion dunha primeira fase
de concurso e dunha segunda fase de oposicion, cun exercicio composto de duas probas a celebrar nunha
mesma sesién e unha terceira proba de cofiecemento de galego.
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A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso e na
fase de oposicion, cun total de entre 0 e 100 puntos.

7.1. Fase de concurso (puntuacién maximo de 40 puntos)

A fase de concurso, na que se podera acadar entre 0 e 40 puntos, consistira na valoracién dos seguintes
méritos:
A) Experiencia profesional (puntuacién maxima de 30 puntos)

— Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que
aspira: 0,50 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica no mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica en posto de traballo similar
ao que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou documento
que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria
profesional, e data de inicio e finalizacién. Si se tratase de servizos prestados no propio Concello da Guitiriz
expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non sendo necesaria a
peticiéon do/a interesado/a.

B) Formacion (puntuacion maxima de 10 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou instituciéns oficiais dependentes das Administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte
xeito:

e Para a categoria de auxiliar de xeriatria:

—  Cursos de formacién e titulacién superior & esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién
relacionada co posto e 2 puntos por titulacién superior 4 esixida ainda que non estea relacionada co posto
(maximo de 8 puntos). So se valorard unha titulacién.

—  Coflecemento de galego, s6 se valorard o curso de nivel superior: Celga 4, equivalente ou superior
valorarase con 2 puntos; ou Celga 3 ou equivalente, valorarase con 1 punto.

. Para a categoria de cocifieiro:

—  Cursos de formacién e titulacién superior 4 esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion
relacionada co posto e 2 puntos por titulacion superior a esixida ainda que non estea relacionada co posto
(maximo de 8 puntos). So se valorara unha titulacion.

—  Cofiecemento de galego, s6 se valorara o curso de nivel superior: Celga 3, equivalente ou superior
valorarase con 2 puntos; ou Celga 2 ou equivalente, valorarase con 1 punto.

S6 se valorardn os cursos acreditados mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas. Non se
valoraran os cursos ou estudos que non especifiquen o niumero de horas realizadas polos/as aspirantes.

7.2. Fase de oposicién (puntuacién maxima de 60 puntos)

Consistira na realizacién dun exercicio composto por dias probas a realizar na mesma sesién e unha proba de
cofecemento de galego.

A) Proba tipo test (puntuacion maxima de 30 puntos)

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas mais 2 de reserva de tipo test, con 3
respostas alternativas das que sé unha serda correcta, referidas ao contido do posto de traballo segundo o
temario comun para as duas categorias do Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba. As
respostas correctas valoraranse cada unha con 1,5 puntos e as non contestadas ou contestadas incorrectamente
non penalizaran.

B) Suposto practico (puntuacién maxima de 30 puntos)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un suposto practico relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta
do tribunal, que podera formular preguntas sobre o mesmo, segundo o temario especifico do Anexo Ill para a
praza a que se concorre.

O tempo maximo para a realizacion da proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, requirindose un minimo de 15 puntos para superala.

C) Proba de conecemento de galego (sen puntuacién, apto ou non apto)
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Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacién:

— Para o posto de auxiliar de xeriatria: o nivel de Celga 3 ou equivalente.
— Para o posto de cocifieiro/a: o nivel de Celga 2 ou equivalente.

Os/As aspirantes que acrediten ditos niveis non estaran obrigados a efectuar a proba.

A proba consistird, a eleccién do tribunal, na redaccién ou traducion dun texto en relaciéon coas funcions do
posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase como apto ou non apto e serd necesario obter o resultado de apto para superalo.
82.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.
8.1.- Celebracion da fase de concurso.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de
tres dias habiles.

As reclamacions, no caso de existir, seran resoltas polo Tribunal.
8.2.- Celebracion da fase de oposicion e lista de aprobados.
Os/as aspirantes do proceso selectivo:

— Actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os/as aspirantes que desexen facer valer o dereito
establecido no artigo 13. c¢) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar expresamente na
solicitude.

— Seran convocados/as para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluido/a do proceso selectivo quen
non compareza. O/A Secretario/a do Tribunal fara un chamamento a viva voz por tres veces e declarara decaido
no seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da proba non se permitira o acceso de
ningln aspirante a sala na que aquela tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacién de ningdn/ha aspirante
unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

— Deberan acudir 4 realizacién da sesién da fase de oposicién provistos/as do seu documento de identidade,
que deberan ter en todo momento a disposicion de calquera membro do Tribunal que o solicite durante a
realizacion das probas.

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal publicara a lista provisional de aprobados/as e outorgara un prazo
para presentacion de reclamaciéns. A lista publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede
electronica municipais.

Transcorrido o prazo seran resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas publicindose polo Tribunal a lista
definitiva de aspirantes aprobados por orde da puntuacién obtida, coa indicaciéon da puntuacion acadada en
cada fase do proceso selectivo e nas duas partes da fase de oposicion. A lista publicarase no taboleiro de edictos
e na paxina web ou na sede electronica municipais.

8.3.-Resolucion do proceso e contratacion como persoal laboral fixo.

O Tribunal elevarda a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Sra. Alcaldesa para que proceda &
resolucion do expediente de seleccion de persoal e & contratacibn como persoal laboral fixo, ditando e
notificando a oportuna resolucion.

En dita resolucién aprobarase unha bolsa de emprego para o posto de cocifieiro/a do centro de dia, para realizar
substitucidns polos aspirantes aprobados que non consigan a praza fixa.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccion un niimero superior de aspirantes aos dos
postos convocados. Calquera proposta de aprobados que contraveia 6 anteriormente establecido sera nula de
pleno dereito.

En caso de empate na puntuacién total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na
fase de oposicion e, de persistir este, quen acredite maior experiencia profesional. Se persistira o empate
decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada implica que se os traballadores que vefien prestando servizos como persoal laboral
temporal, na categoria de auxiliares de xeriatria e cocifieiro, do Concello de Guitiriz non se presentasen ao
proceso selectivo ou non o superasen veran extinguida a sua relacién laboral co Concello de Guitiriz por causas
obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provisién definitiva dos postos, pola cobertura
regulamentaria das vacantes.

No Decreto de alcaldia de contratacién de persoal laboral fixo de dous auxiliares de xeriatria e un cocifieiro as
tres persoas que superen o proceso selectivo, comunicarase o cese, no seu caso, aos traballadores municipais
gue non superasen o proceso selectivo.
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O proceso selectivo tera unha duracion maxima de 8 meses a contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon no
BOE, salvo suspensidon dos prazos administrativos, emerxencia sanitaria e/ou limitacions ao movemento ou
concentracion de persoas que puideran establecerse como consecuencia da pandemia pola Covid-19.

8.4.- Bolsa de emprego posto de cocifieiro/a do centro de dia.

— Os/As aspirantes que superasen todos os exercicios e non ocupen o posto de traballo pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de xeito que se o Concello precisase realizar algunha substitucion acudira a dita bolsa
seguindo a orde establecida. A bolsa de emprego tera unha duracién indefinida ata que sexa substituida pola
realizacion doutro proceso selectivo.

Os chamamentos realizaranse de forma telefonica ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para
participar no proceso selectivo e, tamén, por enderezo electrénico si consta na instancia.

O persoal responsable debera acreditar no expediente que intentou contactar aos candidatos/as
correspondentes da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por teléfono en horas distintas, informando
por escrito dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o
posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse comezarase a chamar aos candidatos/as polo orde da bolsa, comezando desde
a primeira persoa ainda que o Gltimo chamamento fora recente e houbera renunciado ao mesmo.

Si algun/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacién. Si durante esa xornada (ata as
23.59h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por teléfono ou por enderezo
electrénico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, fax, enderezo electrénico, ou calquera outro
medio no que quede constancia no Concello, non sendo necesario acreditar a causa pola que renuncia ao posto,
xa que independentemente da causa seguira na mesma posicion da lista.

92~ FORMALIZACION DA CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documentos polos/as seleccionados.

Os/as aspirantes seleccionados/as no prazo de vinte dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que
se fixese publica a lista de aprobados, deberan presentar na secretaria do Concello de Guitiriz os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sta compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que deberad presentarse acompanada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

d) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administracions Puablicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser contratado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que houbese podido incorrer por falsidade da
solicitude de participacion.

Quen tivese a condicion de empregado publico estara exento/a de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio ou
Organismo do que dependan acreditando a sua condicion e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

9.2.- Condicions da contratacion.

Cumprimentado o anterior procederase a sinatura dos contratos laborais fixos polos/as  aspirantes
aprobados/as.

O réxime de contratacion laboral serda o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracién fixa. Aos contratos deben engadirse as demais condiciéns establecidas con caracter
preceptivo no ordenamento xuridico aplicable.

102.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufo, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
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Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e tédalas
demais normas de xeral aplicacion para estes supostos. Non seran de aplicaciéon as bases xerais do Concello de
Guitiriz aprobadas polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

— Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

— Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de
reposicion no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da resolucién do recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO AUXILIAR DE XERIATRIA

Informado/a da convocatoria para 2 auxiliar de xeriatria como persoal laboral fixo do Concello de Guitiriz,
mediante o sistema de concurso-oposicion libre (estabilizacion de emprego temporal), de acordo as bases
publicadas no B.O.P. n.° ..................... de data .ccooeeeeiiiiii e e no BOE. n° ......cccoeeneeeii. de data
.................................... que declara cofnecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesion dos mesmos ata a formalizaciéon do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

— Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacién.

—  Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal
solicita as seguintes adaptacions de tempo ou medios:

— Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. Podera presentarse unha relacion dos
méritos alegados para a sta baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremaciéon establecida
en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases.

2.- Realizar as probas en: castelan/galego.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do enderezo
electroénico arriba indicado.

ASO. i e

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO COCINEIRO

Informado/a da convocatoria para 1 cocifieiro como persoal laboral fixo do Concello de Guitiriz, mediante o
sistema de concurso-oposicion libre (estabilizacion de emprego temporal), de acordo 4s bases publicadas no
B.O.P. n.° i de data .cccceiiii, e no B.O.E. n° .. de data
.................................... que declara cofnecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesion dos mesmos ata a formalizacion do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

—  Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacién.

— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base 4 cal
solicita as seguintes adaptacions de tempo ou medios:

— Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. Podera presentarse unha relacion dos
méritos alegados para a sia baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién establecida
en cada un dos apartados, indicando a puntuacion que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases.

2.- Realizar as probas en: castelan/galego.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do enderezo
electroénico arriba indicado.

o Lo TSN

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO lIl.- MODELO DE RELACION MERITOS (optativo)

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION NA FASE DE CONCURSO NA SELECCION DE PERSOAL
LABORAL FIXO

Nome e apelidos do/a aspirante:
DNI:
Praza a que aspira:

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima de 30 puntos)

Posto de traballo Administracion Meses traballados Puntuacion total

Conforme & base 7.1.1 puntuarase:

— Cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que
aspira: 0,50 puntos.

— Cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica no mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

— Cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica en posto de traballo
similar ao que aspira segundo o caso: 0,20 puntos.

B) Formacion (puntuaciéon maxima de 10 puntos)

Curso/titulacion Horas lectivas Puntuacion total
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Conforme & base 7.1.1 puntuarase:

e Para a categoria de auxiliar de xeriatria:

—  Cursos de formacion e titulacion superior a esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion
relacionada co posto e 2 puntos por titulacién superior a esixida ainda que non estea relacionada co
posto (maximo de 8 puntos). So se valorara unha titulacién.

— Conecemento de galego, sé se valorara o curso de nivel superior: Celga 4, equivalente ou superior
valorarase con 2 puntos; ou Celga 3 ou equivalente, valorarase con 1 punto.

e Para a categoria de cocifneiro:

—  Cursos de formacion e titulacion superior & esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion
relacionada co posto e 2 puntos por titulacién superior 4 esixida ainda que non estea relacionada co
posto (maximo de 8 puntos). So se valorara unha titulacién.

— Conecemento de galego, s6 se valorard o curso de nivel superior: Celga 3, equivalente ou superior
valorarase con 2 puntos; ou Celga 2 ou equivalente, valorarase con 1 punto.
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ANEXO IV- TEMARIO
PARTE COMUN PARA AUXILIAR XERIATRIA E COCINEIRO

TEMA 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Nociéns Xerais. Deberes e dereitos fundamentais.
Organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia
TEMA 2.- O réxime local. A Lei 7/1985: o municipio; organizacion municipal; competencias; o alcalde; o
Pleno; as facendas locais. A organizacién municipal do Concello de Guitiriz.

TEMA 3.- O procedemento administrativo: Principios informadores. A iniciacion do procedemento: Clases,
subsanacion e mellora de solicitudes. Termos e prazos: computo, ampliacién e tramitacién de urxencia.

TEMA 4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes, situaciéns
administrativas e incompatibilidades.

TEMA 5.- Normativa Galega de Servicios Sociais. Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencién
as persoas en situacion de dependencia.

PARTE ESPECIFICA PARA AUXILIAR XERIATRIA

TEMA 1.- Consideracions xerais sobre o envellecemento: cambios morfoloxicos e funcionais, alternativas e
recursos sociais no proceso de envellecemento.

TEMA 2.- Calidade de vida na terceira idade. Coidados asistenciais e terapéuticos.

TEMA 3.- O persoal coidador: funcions, responsabilidade e deontoloxia.

TEMA 4.- Boas practicas de hixiene. O coidado da roupa.

TEMA 5.-  Prevencion de enfermidades infecciosas no centro de dia: métodos e finalidades.

TEMA 6.-  Aparellos, ferramentas e maquinaria na restauracion colectiva sociosanitaria.

TEMA 7.- Rehabilitacién e prevenciéon nos maiores.

TEMA 8.- Organizacion funcional e organica dos centros de dia. Acollida e réxime de vida dos usuarios.

TEMA 9.- Documentacién no dmbito sanitario: tipos e cumprimentacién.

TEMA 10.- Os dereitos e deberes dos pacientes: o consentimento informado, o dereito & informacion e a
confidencialidade.

TEMA 11.- Hixiene, prevencién e curas da pel. Drenaxes.

TEMA 12.- Recollida de produtos biol6xicos para andlise.

TEMA 13.- Atencién as necesidades de movilizacién.

TEMA 14.- Traslados e accesorios para andar. Caidas e fracturas nos maiores.

TEMA 15.- A alimentacion en xeriatria. Tipos de administracion.

PARTE ESPECIFICA PARA COCINEIRO/A

TEMA 1.- Produtos e técnicas de limpeza e desinfecciobn en cocifias e comedores. Sistemas de
conservacion de alimentos. Normativas sanitarias de aplicacion nas cocifas colectivas. O sistema HACCP.

TEMA 2.- Distribucion de comidas nas institucions. Sistemas de distribucion de comidas en
plantas. O servizo de comedor.

TEMA 3.- Alimentacién e nutricién. Principios fundamentais. Caracteristicas da alimentacion na
persoa maior.

TEMA 4.- A proceso de producion de comidas preparadas: Limpeza, preelaboracion e remate. Métodos e
técnicas na elaboracion de pratos. Novas técnicas de producion. Contaminacion de alimentos.
Prevencion da contaminacién de alimentos. Boas practicas hixiénicas en restauracion. >>

Guitiriz, 30 de maio de 2021.-A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 1666

Anuncio

Convocatoria para a seleccion dun funcionario/a auxiliar administrativo/a de servizos sociais mediante
concurso-oposicion libre (OEP de 2020, estabilizacion de emprego temporal). Expte: 249/2020.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Guitiriz de data 13/08/2020 aprobaronse as bases
reguladoras do proceso selectivo dun funcionario/a auxiliar administrativo/a de servizos sociais mediante
concurso-oposicion libre (OEP de 2020, estabilizacion de emprego temporal, art. 19.uno. 9 LOXE 18).

<< BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE 1 FUNCIONARIO/A DE CARREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SERVIZOS
SOCIAIS. EXPDTE: 249/2020.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlile o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo para a
seleccion dun funcionario/a auxiliar administrativo/a de servizos sociais, en execucion da OEP 2020, dentro do
proceso de estabilizacion de emprego temporal do art. 19.Uno.9. da LOXE de 2018, mediante o sistema de
concurso-oposicion libre, seguindo os criterios comlns para a aplicacién do proceso de estabilizacion derivado
da LOXE de 2018 negociados polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo goberno
municipal cos representantes dos traballadores do Concello de Guitiriz.
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O persoal seleccionado estarda suxeito ao réxime funcionarial como “funcionario/a de carreira” conforme ao
artigo 9 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30
de outubro, e os artigos 21 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén sera publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE, e o prazo de presentacion de solicitudes
sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos e excluidos provisional, asi como o listado de admitidos e excluidos definitivo e a
celebraciéon do primeiro exame seran obxecto de publicacién no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que
deban ser obxecto de publicidade serdan publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede
electrénica do Concello de Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de auxiliar administrativo/a de servizos sociais son as
establecidas na ficha n° 10 da R.P.T. (Cédigo 13):

— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
— Grupo: C2
— Escala/Subescala: Administracién Xeral, Auxiliar Administrativa.
— Formacion especifica: No.
— Tipo de posto: Base o no singularizado.
— N° de postos: 1.
— Vacantes: 1.
— Forma de provisién: Concurso-oposicion.
— Nivel de complemento de destino (CD):12.
— Complemento especifico anual (CE): 3.559,92 euros (actualizado 2019).
— Adscricion: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Servizos Sociais e Servizo SAF.
— Principais funciéns do posto:
— Xerais:
— Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar
gue 0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.
— Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus
coflecementos e competencias requiraselle.
— Tramitacion electronica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administracidons Publicas.
— Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.
— Confeccion de notificaciéns ou comunicaciéons na sia materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.
— Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
— Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).
— Especificas do posto:
— As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 d) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracion en tarefas administrativas das distintas Unidades 4s que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:
— Labores de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sinxelo, manexo de maquinas, e
outros similares.
— Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.
— Calculo de liquidaciéns de tributos municipais de servizos sociais.
— Escribir en substitucién de persoas analfabetas ou con dificultades de escritura, e encher impresos de
liquidaciéon de tributos municipais.
— Responder as demandas de informacién dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefonico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.
— Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.
— Arquivo e recuperacion de documentos.
— Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.
— Recepcidn, tramitacion e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.

Atencion ao publico de caracter xeral e integral en materia de servizos sociais a modo de Oficina Municipal
de Atencion ao Cidadan ( OMAC), canalizando toda a informacion do Servizo de Servizos sociais en primeira
instancia (solicitudes, documentacién a achegar, prestacidons, requisitos a cumprir, subvenciéns, termos e
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prazos, etc.) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outras
dependencias municipais.

— Colaboracién e apoio administrativo as actividades, programas e plans de actuacién municipal nas distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

— Tramitacién administrativa e seguimento de expedientes de subvenciéns relacionados coa materia.

— Tramitaciéon administrativa e seguimento dos programas de axuda no fogar, Punto de Atencién a Infancia e
Centro de Dia, de acordo coa normativa autonémica e ordenanzas municipais que regulan a materia.

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.
Para tomar parte no proceso selectivo serd necesario cumprir os requisitos seguintes:

— ldade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

— Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condicidons que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto basico do empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificacién do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacidns e axustes razoables de tempo
ou medios para as probas do proceso selectivo.

— Habilitacién: non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funciéon publica.

— Titulacion: titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria (ESO) ou equivalente.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o prazo
de presentacién de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata 0 momento do nomeamento
como funcionario/a de carreira.

42 - INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe tomar parte no proceso para a seleccion do posto deberd cumprimentar a solicitude de
participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO ) que estara a disposicion dos/das interesados/as nas
dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina web do Concello de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que redne todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompafaranse obrigatoriamente os seguintes
documentos:

Fotocopia do D.N.l. en vigor do/a aspirante.

Xustificante de pago da taxa de participacion.

Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal solicita as
adaptaciéons de tempo ou medios das probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal actuara de
conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

— Documentacion acreditativa dos méritos alegados, segundo as condicidns establecidas na base 7.1. Podera
presentarse unha relacion dos méritos alegados (modelo do Anexo Il) para a stia baremacién na fase de concurso
segundo a orde de baremacién establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que o/a aspirante
entende que lle corresponde consonte as bases.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias non
seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracién xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos/as
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

4.2.- Taxa de participacion.
As taxas de participacidon no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:

— Numero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.
— Importe: 12 euros (conforme & Ordenanza fiscal nim.4 BOP Lugo 7/01/2008).
— Concepto a sinalar: “Taxas p. selectivo auxiliar s. sociais” e o DNI do/a aspirante.
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As taxas s6 seran devoltas se o aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentacidon de instancias podera emendarse
mediante o pago no prazo de reclamacions a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias serdn presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello n°4, 27300 de
Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticiéon do interesado.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva e a exposicion nos taboleiros
de anuncios e na paxina web do Concello de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algun aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a stda exclusion a alcaldia, previa audiencia
do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal deberd dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

52— ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusién. Dita
resolucion publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a posesiéon dos
requisitos esixidos na base terceira.

5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamacions a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamaciéns a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, se sinale a composicion do tribunal cualificador e
a data, hora e lugar de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucién publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica
municipais.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulacion ou superior.
— Secretaria/o: o/a secretario/a da Corporacién ou funcionario da Corporacion en que delegue.
— Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios do mesmo grupo de titulacién ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

A Resolucién que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizacion da
primeira proba da fase de oposicién publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede
electrénica municipais.
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6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo a autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
0 proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicién
en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofer da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos economicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén do servizo.

O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un numero maximo de 5 sesiéns (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicion libre e consistira na realizacién dunha primeira fase
de concurso e dunha segunda fase de oposicién, cun exercicio composto de duas probas a celebrar nunha
mesma sesién e unha proba de cofiecemento de galego.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso e na
fase de oposicion, cun total de entre 0 e 100 puntos.

7.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 40 puntos)

A fase de concurso, na que se poderda acadar entre 0 e 40 puntos, consistira na valoraciéon dos seguintes
méritos:
A) Experiencia profesional (puntuacion maxima de 30 puntos)

— Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que
aspira: 0,50 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica no mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica en posto de traballo similar
ao que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou documento
gue acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria
profesional, e data de inicio e finalizaciéon. Si se tratase de servizos prestados no propio Concello da Guitiriz
expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non sendo necesaria a
peticion do/a interesado/a.

B) Formacion (puntuacion maxima de 10 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funciéns a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucidons oficiais dependentes das Administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte
xeito:

— Cursos de formacion e titulacién superior a esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién
relacionada co posto e 2 puntos por titulaciéon superior a esixida ainda que non estea relacionada co posto
(maximo de 8 puntos). So se valorara unha titulacion.
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— Conecemento de galego, sé se valorard o curso de nivel superior: Celga 4, equivalente ou superior valorarase
con 2 puntos; ou Celga 3 ou equivalente, valorarase con 1 punto.

S6 se valoraran os cursos acreditados mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas. Non se
valoraran os cursos ou estudos que non especifiquen o nimero de horas realizadas polos/as aspirantes.

7.2. Fase de oposicion (puntuacién maxima de 60 puntos)

Consistira na realizacién dun exercicio composto por dias probas a realizar na mesma sesién e unha proba
de cofecemento de galego.

A) Proba tipo test (puntuacion maxima de 30 puntos)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas mais 2 de reserva de tipo test, con 3
respostas alternativas das que sé unha serd correcta, referidas ao contido do posto de traballo segundo o
temario da parte teérica do Anexo lll das bases.

O tempo maximo para a realizaciéon desta proba serd de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba.
As respostas correctas valoraranse cada unha con 1,5 puntos e as non contestadas ou contestadas
incorrectamente non penalizaran.

B) Suposto practico (puntuacién maxima de 30 puntos)

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un suposto practico relacionado coas funciéns propias do posto, a
proposta do tribunal, que podera formular preguntas sobre o mesmo, segundo o temario da parte practica do
Anexo lll das bases.

O tempo maximo para a realizacion da proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, requirindose un minimo de 15 puntos para superala.

C) Proba de cofiecemento de galego (sen puntuacion, apto ou non apto)

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sla
realizacion o nivel de Celga 3 ou equivalente. Os/As aspirantes que si o acrediten non estaran obrigados a
efectuar a proba.

A proba consistira, a elecciéon do tribunal, na redaccién ou traduciéon dun texto en relacion coas funciéns do
posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase como apto ou non apto e sera necesario obter o resultado de apto para superalo.
82.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.
8.1.- Celebracion da fase de concurso.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamaciéons durante un prazo de
tres dias habiles.

As reclamaciéns, no caso de existir, seran resoltas polo Tribunal.
8.2.- Celebracion da fase de oposicion e lista de aprobados.
Os aspirantes do proceso selectivo:

— Actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os aspirantes que desexen facer valer o dereito
establecido no artigo 13. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar expresamente na
solicitude.

— Seran convocados para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluido/a do proceso selectivo quen non
compareza. O Secretario do Tribunal fara un chamamento a viva voz por tres veces e declarara decaido no seu
dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso
selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da proba non se permitird o acceso de ningln
aspirante a sala na que aquela tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacién de ningun aspirante unha vez
que se iniciaron as probas selectivas.

— Deberan acudir 4 realizacién da sesion da fase de oposicién provistos/as do seu documento de identidade,
que deberan ter en todo momento a disposicion de calquera membro do Tribunal que o solicite durante a
realizacion das probas.

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal publicara a lista provisional de aprobados/as e outorgara un prazo
para presentacion de reclamaciéns. A lista publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede
electrénica municipais.

Transcorrido o prazo seran resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas publicandose polo Tribunal a lista
definitiva de aspirantes aprobados por orde da puntuacion obtida, coa indicaciéon da puntuaciéon acadada en
cada fase do proceso selectivo e nas diuas partes da fase de oposicion. A lista publicarase no taboleiro de edictos
e na paxina web ou na sede electrénica municipais.
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8.3.-Resolucion do proceso e nomeamento de persoal funcionario.

O Tribunal elevard a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Sra. Alcaldesa para que proceda a
resolucion do expediente de seleccion de persoal e 0 nomeamento como persoal funcionario.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero superior de aspirantes ao do
posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contraveia 6 anteriormente establecido sera nula de
pleno dereito.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na
fase de oposicion e, de persistir este, quen acredite maior experiencia profesional. Se persistira o empate
decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada implica que se a traballadora temporal auxiliar administrativo/a de servizos sociais do
Concello de Guitiriz non se presentase ao proceso selectivo ou non o superase vera extinguida a sta relacion
laboral co Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola
provisién definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria da vacante.

No Decreto de alcaldia de nomeamento de persoal funcionario para o posto de auxiliar administrativo/a de
servizos sociais a quen supere o proceso selectivo, comunicarase o cese, no seu caso, a traballadora temporal
gue non superase o proceso selectivo.

O proceso selectivo terda unha duracion maxima de oito meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién
no BOE, salvo suspension dos prazos administrativos, emerxencia sanitaria e/ou limitaciéns ao movemento ou
concentracion de persoas que puideran establecerse como consecuencia da pandemia pola Covid-19.

8.4.- Bolsa de emprego.

— Os/As aspirantes que superasen todos os exercicios e non ocupen o posto de traballo pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de xeito que se o Concello precisase realizar algunha substitucion de auxiliar
administrativo para calquera departamento municipal acudird a dita bolsa seguindo a orde establecida. A bolsa
de emprego tera unha duraciéon indefinida ata que sexa substituida pola realizacion doutro proceso selectivo de
auxiliar administrativo.

Os chamamentos realizaranse de forma telefénica ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para
participar no proceso selectivo e, tamén, por enderezo electrénico si consta na instancia.

O persoal responsable debera acreditar no expediente que intentou contactar aos candidatos/as
correspondentes da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por teléfono en horas distintas, informando
por escrito dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o
posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse comezarase a chamar aos candidatos/as polo orde da bolsa, comezando desde
a primeira persoa ainda que o ultimo chamamento fora recente e houbera renunciado ao mesmo.

Si algun/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion. Si durante esa xornada (ata as
23.59h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por teléfono ou por enderezo
electrénico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, fax, enderezo electrénico, ou calquera outro
medio no que quede constancia no Concello, non sendo necesario acreditar a causa pola que renuncia ao posto,
xa que independentemente da causa seguira na mesma posicion da lista.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA O NOMEAMENTO.

O/a aspirante seleccionado/a no prazo de vinte dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberda presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

f) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

g) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

h) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

i) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administracions Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

j) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser nomeado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que houbese podido incorrer por falsidade da
solicitude de participacion.
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Quen tivese a condicion de funcionario publico estara exento/a de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio ou
Organismo do que dependan acreditando a sua condicion e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

102.- AQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz nomearase mediante resolucién ao/a aspirante proposto/a
polo Tribunal e aprobarase a bolsa de emprego para posibles substituciéns.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesién no prazo de cinco dias naturais, a contar dende o seguinte ao
que lle sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa, de
conformidade co establecido R.D. 707/1979, do 5 de abril.

112.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, do 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufo, da
Administracién Local de Galicia. Serdn tamén de aplicacion o R.D. 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e
programas minimos; o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; a Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e o e tédalas demais normas de xeral aplicacion para estes
supostos.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacién do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 129 afio 2021 (09/06/2021 08:00:00)



38 NUm. 129 - mércores, 9 de xufio de 2021 BOP Lugo

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DE SERVIZOS SOCIAIS

(D4 oY - NPT , con D.N.L num.
.............................................. e domicilio no municipio de ..ceiiiciiieiirveeeeeeeeee, DA 1UQ
............................................................................ , N° i, PISO ceeeeeeeen., CPoeeen., teléfono

Informado/a da convocatoria para unha praza de auxiliar administrativo/a de servizos sociais como funcionario
de carreira do Concello de Guitiriz, mediante o sistema de concurso-oposicion libre (estabilizacién de emprego
temporal), de acordo as bases publicadas no B.O.P. n.° ..........ccue...ee. de data ..cooeeeiniiiiiieee e no B.O.E.
N e, dedata ..ccoveeniiiiiiiii e, que declara conecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesion dos mesmos ata o nomeamento como funcionario/a de carreira e SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

—  Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacién.

—  Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

- No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal
solicita as seguintes adaptacions de tempo ou medios:

— Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. Podera presentarse unha relacion dos
méritos alegados para a sia baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién establecida
en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases.

2.- Realizar as probas en: castelan/galego.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do enderezo
electroénico arriba indicado.

o Lo T

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- MODELO DE RELACION MERITOS (optativo)

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION NA FASE DE CONCURSO NA SELECCION DE 1
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SERVIZOS SOCIAIS

Nome e apelidos do/a aspirante:
DNI:

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima de 30 puntos)

Posto de traballo Administracion Meses traballados Puntuacién total

Conforme 4 base 7.1.1 puntuarase:

— Cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que
aspira: 0,50 puntos.

— Cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica no mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

— Cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica en posto de traballo
similar ao que aspira segundo o caso: 0,20 puntos.

B) Formacion (puntuacién maxima de 10 puntos)

Curso/titulacion Horas lectivas Puntuacion total
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Conforme & base 7.1.1 puntuarase:

—  Cursos de formacion e titulacion superior a esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion
relacionada co posto e 2 puntos por titulacién superior 4 esixida ainda que non estea relacionada co
posto (maximo de 8 puntos). So se valorara unha titulacion.

— Conecemento de galego, s6 se valorard o curso de nivel superior: Celga 4, equivalente ou superior
valorarase con 2 puntos; ou Celga 3 ou equivalente, valorarase con 1 punto.
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ANEXO IIl.- TEMARIO
PARTE TEORICA

TEMA 6.- A Constitucién Espanola de 1978. Nociéns Xerais. Deberes e dereitos fundamentais.
Organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia

TEMA 7.- O réxime local. A Lei 7/1985: o municipio; organizacién municipal; competencias; o alcalde; o
Pleno; as facendas locais. A organizacién municipal do Concello de Guitiriz.

TEMA 8.- O procedemento administrativo: Principios informadores. A iniciacion do procedemento: Clases,
subsanacion e mellora de solicitudes. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia.

TEMA 9.- Os actos administrativos: Concepto, clases e elementos. Requisitos e eficacia dos actos

administrativos: O principio de autotutela declarativa. Executividade dos actos. Motivacién e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica.

TEMA 10.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes, situacions
administrativas e incompatibilidades.
TEMA 11.- Normativa Galega de Servicios Sociais. Lei de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién

ds persoas en situacién de dependencia.
PARTE PRACTICA

TEMA 12.- Competencias das administracidéns locais en materia de servizos sociais.

TEMA 13.- Lei de servizos sociais de Galicia. Catalogo de prestacions. O equipo profesional dos servizos
sociais. Planificacion, calidade e financiamento.

TEMA 14.- As necesidades sociais: concepto, tipoloxia e caracteristicas.

TEMA 15.- Os servizos sociais especializados: concepto, principios, obxectivos e competencias.

TEMA 16.- O Plan concertado: finalidade, obxectivos, programas e prestacions.

TEMA 17.- As técnicas e os instrumentos empregadas no traballo social.

TEMA 18.- Os sistemas da informacion ao servizo da atencién social. Novas tecnoloxias da informacion
aplicadas ao traballo social.

TEMA 19.- A dependencia e a sua valoracion.

TEMA 20.- A regulacion do procedemento para o recoiecemento da situacion de dependencia e do dereito
as prestaciéns do Sistema para a Autonomia Persoal e Atencion 4 Dependencia.

TEMA 21 .- Prestaciéns de inclusién social de Galicia: a Renda de Inclusion Social e as axudas de inclusién.

TEMA 22 .- O servizo de axuda no fogar: normativa, contido e funcionamento na Comunidade Auténoma de
Galicia.

TEMA 23 .- Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar no Concello de Guitiriz.

TEMA 24.- As persoas maiores e o envellecemento: caracteristicas e aspectos sociais.

Prestaciéns e recursos no Concello de Guitiriz para as persoas maiores.>>
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
Guitiriz, 30 de abril de 2021.-A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 1667

LUGO
Anuncio

Este Concello comunica a exposiciéon publica da matricula do IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS,
correspondente 6 exercicio 2021, elaborada pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria, conforme dispén
o artigo 91 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora
das Facendas Locais e o artigo 3 do RD 243/1995, do 17 de febreiro, polo que se dictan normas para a xestién
do Imposto sobre Actividades Econémicas.

A matricula, constituida polos censos comprensivos de todolos suxeitos pasivos que exerzan actividades
econdmicas suxeitas 6 IAE, (exentos e non exentos) estara a disposicién dos obrigados tributarios ou os seus
representantes, durante o prazo de 15 dias que comezard a contar dende o dia inmediato seguinte 6 da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, no Servicio de Facenda Local, situado na Rda. Muralla,
197, 2° andar, en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas). Asi mesmo, a dita matricula inclGe as cotas provinciais
e nacionais cando o enderezo fiscal do suxeito pasivo corresponda a este Concello.

Para a consulta dos datos da matricula se utilizaran preferentemente medios informaticos mediante atencion
personalizada, debendo os interesados acreditar a condicién de obrigado tributario ou o seu representante para
os efectos de facilitarlles o acceso a informacién tributaria correspondente, por tratarse de datos protexidos de
conformidade co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal.

Advirtese que a inclusion dun suxeito pasivo na matricula, asi como a exclusién ou alteracién de calquera dos
datos 6s que esta se refire, constitlen actos administrativos contra os que cabe interpofer, no prazo de 15 dias
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que comezard a contar dende o dia seguinte 6 do término do periodo de exposicién publica da matricula,
recurso de reposiciéon ante o Delegado da Axencia Estatal de Administracion Tributaria de Lugo competente por
razén do territorio, ou reclamaciéon ante o Tribunal Econdmico-Administrativo Rexional no mesmo prazo, sen
gue poidan simultanearse ambolos dous recursos (art. 91 do RD Lexislativo 2/2004, do 05/03, e 4 do Real
Decreto 243/1995, do 17 de febreiro).

Lugo, 27 de maio de 2021.-A Illma. Sra. dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Tenenta de Alcaldesa Delegada
da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos.

R. 1668

Anuncio
O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o 27 de maio de 2021, acordou o seguinte:

“Correxir o erro material padecido no acordo plenario do 29 de outubro de 2020 no que se aprobou a
modificacién da ordenanza fiscal num. 105, reguladora das taxas polos servizos de prevencién e extinciéon de
incendios, prevencién de ruinas, derribas, salvamentos e outros andlogos, de xeito que:

onde di: “valor hora, 2. Cabo 19,88 €”
debe dicir: “valor hora, 2. Cabo 29,88 €” ".

Lugo, 3 de xufio de 2021.- Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo. Concello de Lugo, e
a llma. Sra. dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza:
Economia e Recursos Humanos.

R. 1669

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesién ordinaria do 31 de maio do 2021, a MODIFICACION
DA ORDENANZA DE TRAFICO DE MONFORTE DE LEMOS, exponse ao publico a efectos de informacion publica e
audiencia aos interesados por prazo de trinta dias, contados dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales poderdn presentarse reclamaciéns e suxestions, de
conformidade co previsto no art.49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Monforte de Lemos, 1 de xufo de 2021.- O Alcalde, José Tomé Roca.

R. 1684

MONTERROSO
Anuncio

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 02 de xufio de 2021 aprobaronse as bases para a seleccién un
socorrista para as piscinas municipais de A Peneda durante dous meses (xullo e agosto) como persoal laboral
temporal a xornada completa:

e 1 socorrista.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Monterroso e na paxina web
www.monterroso.es

Monterroso, 3 de xuiio de 2021.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1670

Anuncio

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 02 de xufio de 2021 aprobaronse as bases para a contratacion
como funcionario interino no marco do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos -Programa Fomento
de Emprego 2021 o posto de Arquitecto.
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Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de tres dias
habiles contados a partir do seguinte da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Monterroso e na paxina web
www.monterroso.es

Monterroso, 3 de xufio de 2021.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1671

Anuncio

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 02 de xufio de 2021 aprobdronse as bases para a seleccién de
tres postos de operarios-conductores do vehiculo motobomba o abeiro do Convenio para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2021, cofinanciado co fondo europeo agricola de
desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2021 e asinado entre a Conselleria do Medio
Rural e o Concello de Monterroso como persoal laboral temporal:

e Tres operarios-conductores do vehiculo motobomba.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Monterroso e na paxina web
www.monterroso.es

Monterroso, 03 de xuiio de 2021.-A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1672

RIBADEO
Anuncio
Expediente 27622021

O Concello de Ribadeo, ao amparo do disposto no artigo 37 da vixente Lei 33/2003 de 3 de novembro de
Patrimonio das Administraciéns Publicas e demais normativa de aplicacion en virtude de expediente que instrie
ten intencion de inscribir ao seu favor no Rexistro da Propiedade o inmoble que se describe na resoluciéon
seguinte da Alcaldia-Presidencia ditada no dia de hoxe relativa a incorporacidon previa ao Inventario de
Bens Municipais desta Entidade:

“RESOLUCION DA ALCALDIA DE PROPOSTA DE INCLUSION DE BENS E DEREITOS NO INVENTARIO DE BENS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Pola Alcaldia-Presidencia de conformidade co disposto no artigo 278 da Lei 5/1997, de Administracion Local de
Galicia e artigos 17 e ss. do Real Decreto 1372/1986 aprobatorio do Regulamento de Bens das Entidades Locais.

Visto expediente que se tramita para inmatriculacion de parcela sita na zona de Antiga estacion de ff.cc. mineiro
Ribadeo-Vilaodriz.

Visto o informe de Secretaria de data 2/06/2021 que obra no expediente.

Esta Alcaldia no uso das atribuciéns que lle confire a vixente lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e demais de pertinente aplicacion,

RESOLVE:

1°. Propoiier a inclusiéon no Inventario Municipal de Bens deste Concello de Ribadeo, previa tramitacion do
expediente procedente con informacién publica para alegacions por aquelas persoas que se consideren con
algun dereito, dos bens e dereitos seguintes:

*Inmoble sita na rua llla Pancha / Zona da antiga Estacién do FF.CC. Mineiro Ribadeo-Vilaodriz.
Referencia catastral: 8128026P)J5282N0001LD.

Clase solo: urbano.

Superficie parcela: 3.364,00 m2 / segundo certificacién catastral descritiva e grafica.

Uso: Solo sen edificar.

Titular catastral: No Centro de Xestién catastral EN INVESTIGACION.

Titular rexistral: No Rexistro da Propiedade de Ribadeo, segundo nota simple de 28/05/2021 NON FIGURA
INCRITA.
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2° A expedicion de certificacion acreditativa desta proposta de inscripcién no inventario municipal de Bens da
Corporacién, procedéndose de conformidade co disposto no artigo 279 da vixente Lei de Administracion Local
de Galicia.”

Faise publico o presente edicto para que calquera persoa que se considere con algun dereito sobre este
ben inmoble que se pretende inscribir formule, no prazo de 30 dias, as alegacions ou reclamacions que
considere procedentes.

As mesmas poderan presentarse, no seu caso, no Concello de Ribadeo sito na Praza de Espafna, 1. 27700
Ribadeo (Lugo), durante o referido prazo e/ou por calquera medio admitido en dereito conforme ao disposto na
vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das Administracions publicas.

Ribadeo, 3 de xufio de 2021.- O alcalde, Fernando Sudrez Barcia; o secretario, José Antonio Carro Asorey.
R. 1673

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Mediante Resolucion da Alcaldia nam. 2021/145, de data 8 de xufio, aprobaronse as bases xerais que rexeran o
procedemento para a seleccion de un/unha (1) auxiliar de axuda no fogar, como persoal laboral temporal, a
xornada completa (100%), cunha duracion de seis (6) meses.

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde, presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, ou en calquera dos rexistros establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas,
durante o prazo de cinco (5) dias habiles, comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atépanse publicadas na paxina web do Concello: www.ribeiradepiquin.es, podendo consultarse
tamén nas oficinas municipais en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 8 de xufo de 2021.- O alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 1716

O VICEDO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia 31 de maio de 2021, prestou aprobacién as bases
para a convocatoria de axudas a través de incentivos a contratacion temporal por conta allea a favor do
alumnado traballador do Obradoiro Dual de Emprego “Terras do Sor IV’ do Concello do Vicedo, para a
especialidade de: “TRABALLOS DE CARPINTARIA E MOBLE. De conformidade co establecido no artigo 9 da
ordenanza xeral reguladora da concesién de subvencions do Concello do Vicedo, procédese & slta integra
publicacion no BOP de Lugo.

BASES PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL POR
CONTA ALLEA A FAVOR DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO, “TERRAS DO
SOR IV”, PROMOVIDO POLO CONCELLO DE O VICEDO, CONXUNTAMENTE COS CONCELLOS DE OUROL E
MURAS, PARA A ESPECIALIDADE DE: “TRABALLOS DE CARPINTARIA E MOBLE”.

Artigo 1. Finalidade e duracién dos incentivos a contratacion por conta allea

1. Os incentivos a contratacion temporal por conta allea tefien por finalidade facilitar a empleabilidade e
ocupabilidade das persoas participantes nos talleres duais de emprego, financiados a través da convocatoria
2020 de axudas e subvencions a talleres duais de emprego, pola Direccion Xeral de Orientacion e Promocion
Laboral, pertencente a Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia.

2. O Concello do Vicedo, xunto cos Concellos de Ourol e Muras, estd a desenrolar un obradoiro dual de
emprego “TERRAS DO SOR IV”, sendo o Concello do Vicedo o promotor e representante.

O obradoiro dual de emprego “TERRAS DO SOR IV” iniciou a sUa actividade o dia 17/12/2020 e remata o vindeiro
16/09/2021.

A Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade, concedeu unha subvencion por importe de
9.000,00 euros para incentivos a contratacion, para a especialidade de “Traballos de carpintaria e moble”.
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Anualidade N° de contratos Importe subvencién

2021 6 6 x1.500,00€ =9.000,00 €

3.- A contratacion temporal tera unha duracién minima de 3 meses.
4.- A xornada da contratacién temporal serd a tempo completo.
Artigo 2. Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas autébnomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, para a ocupacion do ambito da
especialidade de “Traballos de carpintaria e moble” impartida no obradoiros de emprego, e que contraten
traballadoras ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ambito
territorial do taller dual de emprego. No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de
empresas deberd facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucion de concesion, os
compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de subvencién que
se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de beneficiario. En calquera caso,
deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacién, con poder suficiente para
cumprir as obrigaciéns que, como beneficiaria, correspéndanlle & agrupaciéon. No suposto de uniéns temporais
de empresas, cada empresa que forme parte desta unién debera reunir os requisitos esixidos para acceder as
axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéons publicas, as sociedades publicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicion de entidades beneficiarias das subvenciéns establecidas neste programa as
persoas ou entidades nas que concorran algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia:

a. Ser condenadas mediante sentenza firme 4 pena de perda da posibilidade de obter subvenciéons ou axudas
publicas.

b. Solicitar a declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento, atoparse
declaradas en concurso salvo que en este adquirise eficacia un convenio, estar suxeitas a intervencion xudicial
ou ser inhabilitadas conforme a Lei concursal sen que conclia o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de
cualificacion do concurso.

c. Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucién firme de calquera contrato subscrito coa
Administracién.

d. Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nalgiun dos supostos de incompatibilidades que estableza a
normativa vixente.

e. Non estar ao corrente no cumprimento das obrigacions tributarias ou fronte a4 Seguridade Social ou ter
pendente de pago algunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma nos termos
regulamentariamente establecidos.

f. Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g. Non estar ao corrente de pago de obrigaciéns por reintegro de subvencidons nos termos regulamentariamente
establecidos.

h. Ser sancionada, mediante resolucion firme, coa perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo a Lei
9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

i. Non poderan acceder a condicion de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas,
publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das prohibiciéns anteriores en calquera dos
seus membros.

j- En ningln caso poderan obter a condiciéon de entidades beneficiarias as asociaciéns incursas nas causas de
prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do
dereito de asociacion, nin as asociacions respecto das que se suspendeu o procedemento administrativo de
inscricion por atoparse indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacién do disposto no artigo 30.4 da Lei
organica 1/2002, mentres non recaia resolucién xudicial firme en cuxa virtude poida practicarse a inscricién no
correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria no caso de non estar ao corrente coas facendas
locais dos concello do ambito do obradoiro.

5. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean excluidas do
acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, conforme ao establecido no artigo 46
e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e sancidons na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

6. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas prohibicions
contidas nos nimeros 3, 4 e 5 anteriores para obter a condicion de beneficiario realizarase mediante
declaracion responsable (Anexo I)
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Artigo 3. Contia dos incentivos.

1. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencién fixa de 1.500 € por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

2. Os beneficios establecidos & contratacién neste programa non poderan, en concorrencia con outras axudas
plblicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das mensualidades obxecto de subvencion.

Artigo 4. Exclusions. Excliense dos beneficios regulados neste programa:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estado dos traballadores ou noutras disposiciéns legais,
asi como as contratacions de traballadores ou traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante
contratos de posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co/a cédnxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e demais parentes,
por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grado inclusive, da empresaria ou empresario ou das persoas
que tefian cargos de direccién ou sexan membros dos érganos de administracion das empresas que revistan a
forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta exclusion
cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora autbnoma que contrate como persoa traballadora
por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con ela, ou cando se trate dunha
persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas e contrate a un sé familiar menor de 45 anos que non
conviva no seu fogar nin esta ao seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a data da contratacién
prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do Regulamento (EU) 1407/2013 da
Comision, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, ou nos ultimos 3 meses
mediante un contrato de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de substitucion ou de
substituciéon por anticipaciéon da idade de xubilaciéon. O disposto neste paragrafo sera tamén de aplicaciéon no
suposto de vinculacion laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa
solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro.

Artigo 5. Prazos e solicitudes

1. As solicitudes de axudas polas contrataciéns subvencionables deberan presentarse no prazo dun mes para
contar desde o dia seguinte a publicaciéon das bases e convocatoria no BOP de Lugo. Entenderase como ultimo
dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién, e se no mes de vencimiento non hai dia
equivalente ao inicial do computo entenderase que o prazo finaliza o Gltimo dia do mes.

2. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo |, xunto coa seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

a. Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da entidade.

b. Declaracién do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes da
publicacion da presente convocatoria, segundo o modelo do anexo I.

c. Declaracién responsable de que poslue a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as
condiciéns da axuda, segundo o modelo do anexo I.

d. Certificado de situacién censal expedido pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria que indique as
actividades econdmicas nas que esta de alta, actualizado.

e. Certificado da conta bancaria expedida pola entidade bancaria onde de ser o caso se lle transferird o importe
da subvenciéon concedida.

S6 se podera presentar unha solicitude por entidade.
Artigo 6. Xustificacion e pago.

1. De non achegarse con anterioridade, o pago das subvenciéns quedara condicionado & presentacion da
documentaciéon xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo establecido na resolucién de
concesion. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustificadas, o érgano concedente podera outorgar
unha ampliacién do prazo establecido para a presentacidén da xustificacion que non exceda da metade de este. O
acordo de ampliacién debera ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias. A documentaciéon para
presentar é a seguinte:

a. Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas solicitadas, tanto as
aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para a mesma finalidade das distintas
administraciéns publicas competentes ou outros entes publicos ou, no seu caso, unha declaracién de que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns, segundo o modelo de anexo Il

b. Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencién.

¢. Copia dos partes de alta na seguridade social xunto co informe de datos da cotizacién.

d. Acreditar mediante certificacions expedidas 6 efecto polos organismos correspondentes, estar ao dia no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e non ter pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Autonoma, nin coas facendas locais dos concellos do
ambito do obradoiro.
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2. Non podera realizarse o pago da subvencion en tanto a entidade beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das slas obrigaciéns tributarias, coas facendas locais dos concellos do dmbito do obradoiro,
fronte a Seguridade Social ou tefia pendente de pago algunha outra débeda coa Administraciéon publica da
Comunidade Auténoma ou sexa debedora en virtude de resolucién firme declarativa de orixe de reintegro.

Artigo 7. Obrigacions das entidades beneficiarias

1. Incorporar 4 persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacion recibida no taller dual de
emprego.

2. Manter no seu persoal 4 persoa contratada polo periodo de duracion do contrato obxecto de subvencion. No
caso de extinciéon do contrato de traballo temporal polas causas previstas na normativa laboral vixente con
anterioridade a finalizacion do periodo esixible, a empresa deberd comunicar esta circunstancia a entidade
promotora dos talleres duais de emprego no prazo de sete dias desde que se produza, para promover a sta
substitucién nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do posto de traballo vacante a outras persoas
participantes no taller, que non fosen contratadas previamente.

3. Como consecuencia da contratacién temporal pola que se solicita a subvencién, ten que incrementarse o
emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto ao mes anterior ao mes de
realizacion da contratacion pola que se solicita a subvencion. Para o calculo do incremento do persoal non se
computaran as persoas traballadoras cuxo contrato de traballo extingase por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario que non sexan declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciron por
dimisién da persoa traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente ou absoluta ou gran
invalidez legalmente recofecidas, ou por finalizacién do contrato.

4. As contratacions polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicarse a oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacién, correspondera a entidade promotora do
taller dual de emprego levar a cabo a funcion de control das subvenciéns concedidas, asi como a avaliacion e
seguimento deste programa.

Artigo 8. Competencia.

A competencia para resolver as solicitudes de axudas correspondera a Xunta de Goberno Local do Concello do
Vicedo, que concederd as subvenciéns mediante acordo no que se especifique a relacion de entidades
solicitantes as que se conceden a subvencion e a desestimacion das restantes solicitudes de ser o caso.

Artigo 9. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion.

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria non ten a
consideracion de concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do programa, non
resulta necesario realizar a comparacién e prelacién das solicitudes presentadas nun Unico procedemento, senén
gue a concesion da axuda realizase pola comprobaciéon da concorrencia nas empresas e nos empregados dos
requisitos establecidos, por orde de entrada no rexistro e expediente completo do Concello do Vicedo e ata o
esgotamento do crédito orzamentario.

Estes incentivos a contratacién temporal por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de minimis, nos
termos establecidos no Regulamento (EU) n° 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, relativo a
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratamento de Funcionamento da Union Europea as axudas de minimis
(DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta circunstancia farase constar expresamente na resolucién de
concesion.

Artigo 10. Resolucion e recursos.

1. As resolucions de concesion ou denegacion serdan sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar é dun mes, que se computaran desde a data de entrada da solicitude no
rexistro do érgano competente para a sta tramitacion. Transcorrido devandito prazo sen que se dite resolucién
expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

3. Notificada a resolucion polo érgano competente, as entidades propostas como beneficiarias dispofieran dun
prazo de dez dias para a sla aceptaciéon; transcorrido este, sen que se produza manifestaciéon expresa,
entenderase tacitamente aceptada.

4. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da xurisdicién
contencioso-administrativa, de acordo co disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun
mes, ante o mesmo o6rgano que ditou a resoluciéon impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Artigo 11. Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son incompatibles con outras que,
polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions publicas como medida de fomento de emprego.
Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas bonificaciéns ou reducions de cotizaciéns a Seguridade Social.
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2. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Union Europea, doutras administraciéns publicas ou entes publicos ou privados pero, sen que en
ningln caso, aisladamente ou en concorrencia con outras poidan supera os limites establecidos pola Uni6n
Europea e os que establece o artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 12. Perda do dereito ao cobro da subvencion e reintegro.

1. Procedera a perda do dereito ao cobro da subvencién, asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a esixencia dos xuros de mora correspondentes desde o momento do pago da subvencién ata a
data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

2. As obrigaciéns de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do establecido no Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancions na
orde social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro parcial dos
incentivos cando a persoa traballadora subvencionada cesamento na sua relacién laboral antes de que transcorra
o periodo minimo de subvencién e a empresa non proceda a substituilo.

Artigo 13. Devolucion voluntaria da subvencion.

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades beneficiarias poderan realizar, sen o
requirimento previo da Administracion, a devolucién total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu
ingreso na conta da entidade promotora do taller dual de emprego, en concepto de devolucién voluntaria da
subvencién.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria deberd presentar ante o 6rgano concedente copia xustificada da
devoluciéon voluntaria realizada,en que conste a data do ingreso, o seu importe, o nimero do expediente
denominacién da subvencién concedida.
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ANEXO I: SOLICITUDE
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

ENDEREZO

CODIGO POSTAL CONCELLO PROVINCIA
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito)

NOME APELIDOS NIF

DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

METODO DE NOTIFICACION PREFERENTE ELECTRONICA POSTAL

ENDEREZO ELECTRONICO

ENDEREZO POSTAL

COD. POSTAL CONCELLO PROVINCIA

DATOS BANCARIOS

TITULAR DA CONTA

NUMERO DE CONTA IBAN

SUBVENCION SOLICITADA

SOLICITASE UNHA AXUDA PARA A CONTRATACION DE ______ PERSOA/S ALUMNA/S DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“TERRAS DO SOR V", A XORNADA COMPLETA, POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, DA ESPECIALIDADE DE
TRABALLOS DE CARPINTARIA E MOBLE.

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
L] Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para a mesma finalidade para a que se
solicita esta subvencién.

L] Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para a mesma finalidade para a que se solicita
esta subvencidn, que son as que a seguir se relaciona:
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ORGANISMO IMPORTE

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data deste
declaracion.

2. Que en relaciéon coas axudas de minimis.

L] Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda de minimis

L] Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas de minimis, que son as que a seguir se
relaciona:

ORGANISMO ANO DISPOCION REGULADORA IMPORTE

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas en réxime de minimis solicite e/ou
obtefia doutras administraciéns publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data
desta declaracion.

3. Que posuUe a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condiciéns da axuda.

4. Que o persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes de
publicacion da presente convocatoria é de

5. Que son certos cantos datos figuran na presente solicitude, que cofece as estipulaciéns da presente
convocatoria e que cumpre os requisitos sinalados na mesma.

6. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia.

7. Non estar excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na
orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,do 4 de agosto.

8. Que a entidade solicitante cumpre os requisitos establecidos para obter a condicién de beneficiaria
segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; especificamente, estar ao
dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e non ter pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma. E
igualmente, coas facendas locais dos concellos comprendidos no ambito territorial do taller dual de
emprego.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

DNI/NIE da persoa representante

NIF da entidade solicitante
Poder para actuar en nome da entidade

Certificacion bancaria do namero de conta

LEXISLACION APLICABLE

Convocatoria de axudas a través de incentivos a contrataciéon temporal por conta allea do alumnado do Obradoiro de Emprego
“TERRAS DO SOR IV’

Orde do 27 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & stia convocatoria para o ano 2020. (DOG nim. 14, do
22 de xaneiro de 2020)

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VICEDO
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ANEXO II: DECLARACION COMPLEMENTARIA OUTRAS AXUDAS
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

ENDEREZO

CODIGO POSTAL CONCELLO PROVINCIA
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

E, NASUA REPRESENTACION (deber4 acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)

NOME APELIDOS NIF

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
L] Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para a mesma finalidade para a que se
solicita esta subvencién.

L] Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para a mesma finalidade para a que se solicita
esta subvencién, que son as que a seguir se relaciona:

ORGANISMO IMPORTE

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data deste
declaracion.

2. Que en relaciéon coas axudas de minimis.

L] Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda de minimis

L] Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas de minimis, que son as que a seguir se
relaciona:

ORGANISMO ANO DISPOCION REGULADORA IMPORTE

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas en réxime de minimis solicite e/ou
obtena doutras administraciéns publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data
desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VICEDO
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O Vicedo, 3 de xufio de 2021.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 1674

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
H/27/26766/C0O/21
FUL/JGG
ANUNCIO DE COMPETENCIA DE PROYECTOS

En esta Confederacién Hidrografica se ha formulado la siguiente peticion:

NOMBRE DEL PETICIONARIO: PABLO DOMINGUEZ GONZALEZ
REPRESENTANTE: PABLO DOMINGUEZ GONZALEZ

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Produccion de energia eléctrica
CAUDAL DE AGUA SOLICITADO: 1.600 I/s

CORRIENTE DE DONDE SE PRETENDE DERIVAR EL AGUA: Rio Bubal
TERMINO MUNICIPAL EN EL QUE RADICAN LAS OBRAS: Carballedo (Lugo)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por
Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, se abre un plazo de UN (1) MES a contar desde la publicacién de esta
nota en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual el peticionario y cuantos deseen presentar proyectos en
competencia deberan dirigirse en solicitud a la Confederacién Hidrogréfica del Mifo-Sil, (Comisaria de Aguas,
Progreso, 6 -32005-OURENSE) antes de las catorce horas del ultimo dia del plazo antes sefialado.

La solicitud se hara mediante instancia, concretando la correspondiente peticién en los términos del articulo
104, acompafiando a la misma el proyecto debidamente precintado por cuadruplicado (uno en formato papel y
tres en formato digital) y la documentacién prescrita en el articulo 106 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico aprobado por Real Decreto 849/1986, antes citado.

Se denegara la tramitacién posterior de toda solicitud que suponga una utilizacién de caudal superior al doble
del que figura mas arriba, sin perjuicio de que, quien lo pretenda pueda, dentro del plazo sefialado en este
anuncio, remitir su peticion en la forma prevista en el articulo 104 del citado Reglamento acompanandola del
resguardo acreditativo del ingreso en la Caja General de Depoésitos de una fianza por la cantidad de 12.000
euros para responder de la presentaciéon del documento técnico.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del citado Reglamento, se realizara
en las Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica (Comisaria de Aguas, Baixada
Outeiro, 2 Entresuelo -32071-OURENSE) a las DOCE HORAS del séptimo dia habil tras la conclusién del plazo de
presentacion de peticiones.

Ourense, 3 de xufio de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, Jorge Gutiérrez Gonzalez.
R. 1675
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