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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Mediante Resolucion da Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento de data 3 de abril de 2019, procedeuse & aprobaciéon da convocatoria e das bases que
rexeran o procedemento para a creacién dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro- condutor para atender
as necesidades temporais e interinidades no Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento.

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DUN CONCURSO DE MERITOS PARA A CREACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORAIS E
INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é a selecciéon dos integrantes da bolsa de emprego temporal de bombeiros-
condutores que prestaran servizo nos parques dependentes do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién
do Servizo contra Incendios e Salvamento a partir do 1 de maio de 2019, data na que se asumird a xestién
directa do servizo

As ausencias a cubrir mediante esta bolsa de emprego seran aquelas derivadas de baixas médicas, permisos,
vacacions ou vacantes con dereito a reserva de posto de traballo, entre outros, que o Consorcio determine.

A existencia de vacantes temporais no servizo non obriga 6 Consorcio a cobertura das mesmas a través da
presente bolsa de emprego, correspondéndolle 6 Consorcio a determinacion das vacantes a cubrir conforme as
necesidades do servizo.

O proceso selectivo que se seguird para a seleccion dos integrantes desta bolsa serd o de concurso, por ser un
procedemento que permite unha maior axilidade, de conformidade co disposto no art. 10.2 en relaciéon co 61.6 e
61.7 do RD 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2.- DURACION DA BOLSA DE EMPREGO

Esta bolsa finalizara no momento en que se realicen os procesos selectivos para a cobertura definitiva das
prazas de bombeiro- condutor no Consorcio Provincial de Lugo.

3.- CARACTERISTICAS

As retribuciéns e demais condiciéns laborais serdn as que correspondan en todo caso coas prazas obxecto de
substitucioén.

A duracién do nomeamento sera en funcién das necesidades do servizo conforme 6 determinado nas presentes
bases.As funciéns do posto de bombeiro-condutor seran as seguintes:

1. Levar a cabo a intervencién nos sinistros, de acordo coas instruciéns do seu superior e as sistematicas de
actuacion vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

2. Actuar con celeridade pero observando en todo momento condutas seguras para si mesmo, resto de persoal
interveniente asi como terceiros e vitimas.

3. Cumprir en todo momento a lexislacién vixente en canto a normas de trafico e circulacion.

4. Realizar todos aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio & actuacién e ao
mais eficaz control da situacion.

5. Propiciar o traballo en equipo mediante a informaciéon continua da evoluciéon do sinistro e dos resultados dos
seus labores na zona de actuacién na que interveia.
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6. Manterse no posto ou lugar asignado ata nova orde ou a finalizacién dos seus labores, neste caso informara o
seu superior sobre os resultados do seu traballo. Excepto nos casos de forza maior en que vexa en perigo a
sUa integridade fisica ou a de terceiros.

7. Cumprir na sta xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de ocupacién acordado para o
efecto.

8. Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo do material, observando as normas de
seguridade especificas para cada util ou ferramenta.

9. Responsabilizarse do equipo que forma a dotacién de material persoal ou do vehiculo asignado, cofiecendo a
disposicién do mesmo e realizando as revisions pertinentes a substitucion do servizo de acordo coa seguinte
sistematica:

a. Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e a sta localizacion adecuada
b. Comprobara o funcionamento e a necesidade de consumibles necesarios para o seu uso prolongado.
C. Realizarase a limpeza do material e vehiculo naqueles casos que proceda.

d. Informarase o superior das situaciéons de anomalia, deterioraciéon ou gasto que se observen. Despois de cada
actuacion reponerase inmediatamente o material danado e os consumibles utilizados durante a mesma.
Igualmente limparase e acondicionaranse nos casos que procedan.

De todas estas accions darase debida conta ao superior inmediato.

10. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos Parques (visitas
institucionais, visitas de colexios ou funciéns de representacién).

11. Manexar o vehiculo durante a prestacion de servizos, asi como o0s elementos mecanicos mantendo en
todo momento as prescricidons de seguridade e as normas de circulacién e utilizacion

12. Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento de instrucions
fixadas para cada vehiculo, dentro das correspondentes a stia categoria.

13. Realizar os labores necesarios para o0 rescate e avaliacion de os accidentados en calquera
intervencion, tanto en apoio dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia destes.

14. Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.

15. Realizar os labores propios de intervencion, rescate ou auxilio en funciéon da emerxencia tratada.
16. O mantemento basico, limpeza e conservacién do equipo ao seu cargo ou na sia quenda.

17. Mantemento basico da orde e limpeza das instalacions do parque.

18. Excliense expresamente os labores de coidado da contorna e instalacions e as funcions propias do persoal
de limpeza e mantemento.

19. Cumprir as directrices marcadas polo Xefe/a de Quenda..
20. Cubrir estadillos ou outros mecanismos de control.

21. Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestacién do servizo de emerxencia, e ordenada polo seu
superior xerarquico e que non supofia unha violacién da relacién contractual.

Este persoal do servizo, cando non actlien en emerxencias, realizara as tarefas encomendadas de mantemento
preventivo, predictivo e correctivo programadas, probas funcionais de equipos e preparacién destes, seguindo
as indicacions dos respectivos fabricantes para garantir un funcionamento 6ptimo.

Igualmente participaran nos programas de adestramento conxuntos que se programen con outros servizos de
emerxencias dentro da slla xornada laboral.

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos (art.
56 TREBEP):

1. Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgins dos Estados membros da Unién Europea, de conformidade co
disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros con
residencia legal en Espana.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas.
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3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non acharse comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administracions Publicas.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha das Administraciéns Publicas nin
acharse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a
espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos a sanciéon disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso a Funcién Publica.

6. Estar en posesién do Titulo de Graduado ESO, graduado escolar, formacién profesional de primeiro grado ou
equivalente, con arranxo a lexislacién vixente. En todo caso, a equivalencia ou homologacion de titulaciéns
debera ser achegada polo aspirante, mediante certificacién expedida para o efecto, polo organismo oficial
competente.

7. Certificado que acredite que non se tefien antecedentes penais por delitos dolosos.
8. Estar en posesién do permiso de conducir da clase C

9. Reunir as condiciéns fisicas necesarias para a prestacion do servizo e non encontrarse en ningun dos
supostos de exclusion médica definidos para o posto de bombeiro-condutor.

Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de presentaciéon de instancias e
manterse durante toda a duraciéon do proceso selectivo. Asi mesmo, deberan posuirse durante o procedemento
de selecciéon ata o momento do nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

6.- SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo serd o de concurso libre.
7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os interesados presentaran a solicitude de inscricion segundo o modelo que se adxunta as presentes Bases
como Anexo, que estara a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral de Consorcio e na paxina web do
consorcio: https://salvamentolugo.org

1)Lugar e prazo de presentacion de solicitudes:

Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio (Praza de san Marcos, 8 Lugo) ou a través das formulas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de sete dias naturais, contados a partir do seguinte a publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Consorcio, deberd pofielo en cofiecemento da Entidade mediante
correo electrénico ( consorcio.incendios@deputacionlugo.org) ou fax (982260268) antes de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes.

2) Documentacion. A instancia acompafiarase da seguinte documentacion:

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

e Declaracién responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria
e Méritos alegables, 6s que debe acompanfiarse a sequinte documentacién:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Experiencia profesional como bombeiro na Administraciéon Publica:

e Certificado de prestacion de servizos na Administracién correspondente, no posto de bombeiro, onde figure
o tempo de prestacion de servizos neste posto de traballo acompafada de vida laboral actualizada expedida
pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social

2. Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas concesionarias do servizo de extincion de
incendios e salvamento 6 Servizo das Administracions Publicas:

e Contrato de traballo, ndminas, certificado de empresa ou calquera outro documento expedido pola empresa
gue permita acreditar que o posto de traballo desempefiado foi o de bombeiro, acompafado de vida laboral
actualizada expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social

3. Experiencia profesional como persoal de extincién de incendios e salvamento dos servizos de extincion de
incendios e salvamento de Galicia.
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e Certificado de prestacidon de servizos como persoal de extinciéon de incendios e salvamento expedido polo
servizo de extincién de incendios e salvamento do que se trate, acompanada de vida laboral actualizada
expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social.

4. Prestacion de servizos como voluntario de proteccion civil nunha agrupacién de voluntarios de proteccion
civil oficialmente rexistrada.

e Certificado expedido polo representante da agrupaciéon de voluntarios de proteccién civil debidamente
rexistrada, onde conste o tempo de servizos prestados como voluntario

b) SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS:

1. Superacion de probas selectivas para cubrir en propiedade ou de forma interina prazas de bombeiro que se
efectuasen por calquera Administracién Pablica:

e Certificado de participacién ou superacién, no seu caso, das probas selectivas expedido pola Administracién
respectiva indicando denominacién da proba, data de realizaciéon e puntuacién obtida en cada un dos exercicios
completos (probas fisicas, probas practicas, exame teorico).

2. Superacién de probas selectivas nas convocatorias realizadas por empresas privadas concesionarias do
servizo contra incendios e salvamento 6 servizo das Administraciéns Publicas:

e Certificado de participacién ou superacién, no seu caso, das probas selectivas expedido pola empresa privada
concesionaria deste servizo indicando denominacién da proba, data de realizacién e puntuacion obtida en cada
un dos exercicios completos (probas fisicas, probas practicas, exame tedérico)

c¢) FORMACION

1. Estar en posesion do certificado de cualificaciéon profesional como bombeiro, ciclo medio de emerxencias ou
titulacion equivalente

e Debera presentarse a copia compulsada da titulacion acreditada

2. Estar en posesion do curso de formacién para bombeiros de novos ingreso, impartido pola AGASP, ou
titulacion equivalente

e Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacion acreditada.
8.- TRAMITE DE ADMISION

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de TRES DIAS NATURAIS, ditarase resolucién,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos (con mencién expresa do motivo de exclusién
no seu caso), que se fara publica na Taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade,
concedéndose aos aspirantes un prazo de 3 DIAS HABILES para a correccién de solicitudes e presentacién de
reclamacions. Se transcorrese devandito prazo sen que se formule reclamacion algunha, alista elevarase a
definitiva automaticamente sen necesidade de nova resoluciéon nin publicacién.

Asi mesmo, xunto a publicacion das listas provisionais sera obxecto de publicacién a composicion do Tribunal
Cualificador. Contra o nomeamento dos membros deste tribunal se podera presentar no prazo de TRES DIAS
HABILES solicitude de recusacién. Se transcorrese devandito prazo sen que se formule reclamacién algunha, a
composicion elevarase a definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucién nin publicacién.

9.- VALORACION DOS ASPIRANTES

O tribunal, con base na documentacién presentada polos aspirantes, procedera a valoraciéon e puntuacién da
mesma en sesién Unica.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA
O concurso serd valorado conforme as puntuacions establecidas no ANEXO | das presentes bases.
A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos distintos apartados do concurso.

En caso de empate o orde sera establecido atendendo a maior puntuacion no apartado de experiencia, e en caso
de persistir o empate, primara a superacion de procesos selectivos para prazas en propiedade, e se ainda asi
persistise o empate estariase a puntuacién obtida no apartado de formacion, e no seu defecto, mediante sorteo.

11.- CONFORMACION DA BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego estard conformada por un nimero de efectivos non superior a 25, correspondéndose cos 25
mellor cualificados, sendo a orde para o seu chamamento a formada pola suma total das cualificaciéns do
concurso.

De esgotarse os chamamentos da bolsa, e en caso de urxente necesidade, ou ata a constituciéon da nova bolsa,
poderase efectuar chamamentos a persoas non incluidas na bolsa, sempre que obtivesen na fase de concurso
unha puntuaciéon de 20 ou mais puntos.
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12. TRIBUNAL CALIFICADOR

O Tribunal Cualificador destas probas selectivas axustarase na sia composiciéon aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e tenderd, na medida do posible, & paridade entre muller e home, de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O 6rgano de seleccién estara composto polo presidente e catro vocais e sera asistido por un secretario:
a) PRESIDENTE: Un empregado publico designado pola Presidencia do Consorcio.
b) SECRETARIO: O do Consorcio ou un empregado publico en quen delegue, que actuara con voz e sen voto.

¢) VOGAIS: Tres empregados publicos de categoria igual ou superior 4s da praza/posto/emprego convocado,
designados pola Presidencia do Consorcio. Os membros do Tribunal de Seleccién poderan pertencer a calquera
das Administracions Publicas.

Todos os membros do Tribunal de Seleccion deberan posuir un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido
para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e pertencer a0 mesmo grupo Ou grupos superiores ao
asimilado para dita praza/posto/emprego.

Os membros do Tribunal Cualificador deberan de absterse de formar parte do mesmo cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
comunicandoo a Corporacion.

O nomeamento dos membros do Tribunal incluird o dos seus suplentes, a quen lles sera de aplicaciéon as
mesmas prescricions.

A solicitude do Tribunal Cualificador podera dispoferse a incorporacion de asesores especialistas. Devanditos
asesores colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e
terdn voz, pero non voto. Cando o niimero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera designar
colaboradores administrativos, que baixo a supervisién do Secretario do Tribunal permitan garantir un axil e
adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisidons do Tribunal Cualificador poderase interpofier polos interesados recurso de alzada
ante o Presidente do Consorcio, de conformidade co establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sen prexuizo da interposicion
de calquera outro recurso que se estime oportuno.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non estivese
contemplado nas presentes bases.

13.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA

Para formar parte da bolsa de contratacion sera necesario haber obtido unha nota minima de 20 puntos na
fase de concurso.

A inclusién na bolsa de emprego non outorga dereito algin a favor dos incorporados 4 mesma, sendn
exclusivamente expectativa de chamamento nos casos en que se produzan vacantes as que se refire a mesma e
se acorde polo érganos competentes do Consorcio a stia cobertura.

O nomeamento de persoal con caracter temporal s6 poderd realizarse con persoas incluidas na mencionada
bolsa de traballo.

Os integrantes da bolsa deberan realizar un recofiecemento médico e cumprir coas obrigas de informacién en
materia de prevencién de riscos laborais con caracter previo 6 exercicio da sua actividade. A negativa a realizar
este recofiecemento, asi como a recibir a informacién sobre riscos laborais, ou a non superacién das mesmas,
supora a inmediata exclusién da bolsa de traballo.

Para continuar formando parte da bolsa deberan superar unha serie de probas practicas relacionadas co posto
de traballo no primeiro parque no que presten servizo, sobre as que o Xefe de Parque emitira un informe, que
comprendera ademais aspectos relativos 4 capacidade e suficiencia para o desempefio das tarefas para as que
temporalmente foi designado.

A bolsa tera caracter rotatorio, establecéndose a relaciéon laboral polo tempo estritamente necesario para a
substitucién dos traballadores do Consorcio, dentro das categorias previstas nestas bases.

As contratacions faranse seguindo a orde establecida na bolsa, de xeito que a primeira contratacién que se
produza sera a da primeira persoa na lista.

Finalizada a relacién laboral que se orixine o bolseiro incorporarase inmediatamente a bolsa, correspondéndolle
0 posto que ocupaba segundo a sUa puntuaciéon obtida no concurso.

A forma normal de localizacién sera via e-mail ou chamada telefénica, de conformidade cos datos consignados
na solicitude, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio ou variacién, sendo
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responsabilidade exclusiva do solicitante tanto os erros na stla consignacion como a falta de comunicaciéon de
calquera cambio.

En caso de realizarse un chamamento urxente, o xefe de Parque correspondente contactara telefonicamente,
por orde, con todos os integrantes da lista, e contratando 6 primeiro co que se logre contactar, e debendo este
tomar posesién no prazo mais breve de tempo desde o recibo da notificacion.

O persoal de bolsa seralle de aplicacién a normativa vixente en materia de incompatibilidades.
Sera causa de baixa na bolsa:
1. Rexeitar unha oferta sen causa xustificada.

2. Renunciar a un nomeamento despois de haberse comprometido a facelo, ou abandono do posto de traballo
unha vez nomeado

3. Incumprimento das normas sobre incompatibilidades
Falsidade na documentaciéon presentada
A non presentacién da documentacion precisa para a normalizacion do nomeamento

A revogacién do nomeamento por motivos disciplinarios

N o v o

. A negativa a someterse a revision médica e a informacion de riscos laborais, ou a non superacion da revisién
médica.

8. A non superacion do periodo de proba ou practicas

9. A negativa a acudir a convocatorias de formacion do Consorcio, salvo causa xustificada.

A baixa sera para todo o periodo de vixencia da bolsa.

Considéranse causas xustificadas para rexeitar unha oferta, non dando lugar a baixa na bolsa:

- Estar traballando cando se lle realice a oferta

- Estar en situacién de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade ou risco durante o embarazo.
14.- TRANSPARENCIA NA XESTION DA BOLSA

Dos nomeamentos derivados desta bolsa de traballo, asi como do estado de xestion da mesma darase conta 6
Comité de Empresa con caracter trimestral.

Os integrantes da bolsa de emprego teran dereito a coflecer en calquera momento o seu posto ordinal na
mesma, asi como os postos de traballo que foron substituidos a través da bolsa.

15. VINCULACION DAS BASES.

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de selecciéon e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal de
seleccién poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

16.REXIME DE RECURSOS.

Contra estas Bases, que pofen fin & via administrativa, poderd interpofierse polos interesados recurso
potestativo de reposicion ante a Presidencia do Consorcio, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
sua publicacién.

Tamén poderd interpofierse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de que os interesados poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen
oportuno.

ANEXO | - MERITOS OBXECTO DE VALORACION

O Tribunal valorarda os méritos aportados polos aspirantes de acordo co seguinte baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Maximo 70 puntos)
1. Experiencia profesional como bombeiro na Administracion Piblica (Maximo 30 puntos)

Valorarase con 0.5 puntos por mes completo traballado como bombeiro, nos dez anos anteriores a esta
convocatoria, xa sexa funcionario ou persoal laboral, en corpos de bombeiro pertencentes a calquera
Administracién Publica.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.

A xornada parcial computarase en funcion do porcentaxe de xornada realizado.
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2. Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas ( Maximo 25 puntos)

Valorarase con 0,4 puntos por mes completo traballado como bombeiro en empresas privadas concesionarias
do servizo de extincién de incendios e salvamento 6 servizo das Administracidons Publicas, dentro dos dez anos
anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.
A xornada parcial computarase en funcion do porcentaxe de xornada realizado.

3. Experiencia profesional como persoal de extinciéon de incendios e salvamento dos servizos publicos de
extincién de incendios e salvamento de Galicia (Maximo 10 puntos)

Valorarase con 0,2 puntos por mes completo traballado como bombeiro forestal no servizo de extinciéon de
incendios e salvamento de Galicia, dentro dos 10 anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.
A xornada parcial computarase en funcion do porcentaxe de xornada realizado.

4. En aplicacion do disposto na Lei 5/2007, terase en conta o tempo de prestacién de servizos a partir dun ano
como voluntario inscrito nunha agrupacién de voluntarios de proteccion civil oficialmente rexistrada segundo se
establece no Decreto 56/2000, do 3 de marzo ( Maximo 5 puntos)

Valorarase con 0,1 por cada mes completo de servizos prestados como voluntario de proteccién civil,
debidamente acreditado, contado a partir dun ano de prestacion de servizos, e dentro dos 10 anos anteriores a
presente convocatoria.

B) SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS (Maximo 20 puntos)

1. Outorgarase 2 puntos pola superaciéon de cada un dos exercicios completos ( probas fisicas, probas practicas
e exame teodrico) dentro das probas selectivas previstas nas convocatorias para cubrir en propiedade ou como
interino prazas de bombeiros, que se efectuasen por calquera Administracién Publica dentro dos 10 anos
anteriores a presente convocatoria.

2. Outorgarase 0.5 puntos pola superacion de cada un dos exercicios completos (probas fisicas, probas
practicas e exame tedrico) dentro das probas selectivas previstas nas convocatorias para cubrir prazas de
bombeiros, que se efectuasen por calquera empresa privada concesionaria do servizo contra incendios e
salvamento 6 servizo da Administracién Publica.

C) FORMACION (Maximo 10 puntos)

1. Concederase 5 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado que acredite a sua
cualificacion profesional como bombeiro, Ciclo Medio de Emerxencias e Proteccion Civil ou titulacién
equivalente.

2. Concederase 5 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesion dun curso de formacién para
bombeiros de novo ingreso, impartido pola AGASP, ou titulacion equivalente.

Lugo, 3 de abril do 2019, O Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO 1l. MODELO DE SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION
DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

1° APELIDO 2° APELIDO NOME DNI
DOMICILIO LOCALIDADE
PROVINCIA C.P. DATA DE NACEMENTO IDADE

TELEFONO FIXO

TELEFONO MOBIL

|:| Acepto expresamente comunicacioéns via telematica

EMAIL

|:| Acepto expresamente mifia
integracion no servizo de notificacién
electrénica fidedigno

ESTUDOS ACREDITADOS

NACIONALIDADE

DECLARA BAIXO SUA RESPONSABILIDADE:
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O abaixo asinante, ten conecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de seleccidén para

A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

E declara baixo sua responsabilidade:
Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que relne todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos a
data de expiracion do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que haxa
lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacién presentada, sendo excluido automaticamente do
proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicacions telematicas ao nimero de teléfono mébil consignado
e as notificacions electrénicas fidedignas a conta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que non tefio sido inhabilitado, nin separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administraciéon publica.

Sexto. - Que a documentacion aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais da
documentacion, en relacidon cos requisitos de acceso e titulacién, no caso de ser seleccionado, a requirimento
do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de seleccion.

SOLICITA

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccion que se tefia por presentada, a seguinte
documentacion:

-1 Fotocopia compulsada do documento acreditativo da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, etc.

-1 Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegables polo interesado, segundo
o baremo que figura no anexo | da convocatoria.

Lugo a, de de 201_.

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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R. 1033

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Dacordo co disposto no art. 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais 6 que se remite o
artigo 177 do mesmo texto, e no artigo 20.1 en relaciéon co 38.2 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, ponse
en cofecemento que na Secretaria-Intervencion deste Concello atdépase exposto 6 publico o expediente nimero
365/2019, de modificacion de créditos 2/2019; suplemento de créditos modificacién que se financia con cargo
ao remanente liquido de tesoureria e para a aplicacion do superdvit con modificacion do anexo de inversions.

Os interesados lexitimos segundo o disposto polo art. 170 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e polos motivos fixados no nimero dous do mesmo, poderan presentar reclamaciéns conforme 6s
seguintes tramites:

a) Prazo de exposiciéon e admision de reclamacions: 15 dias habiles a partir do seguinte 6 da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

b) Oficina de presentacion: Rexistro Xeral.
C) Organo ante o que se reclama: Pleno do Concello de Becerrea.
Becerred, 4 de abril de 2019.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nunez.

R. 0998

Anuncio
INFORMACION PUBLICA.

Aprobada provisionalmente polo Pleno deste Concello a modificacion da ordenanza reguladora da TAXA POR
POSTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS OU ATRACCIONS SITUADAS EN TERREOS DE USO
PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJEIRAS E AMBULANTES E RODAXE CINEMATOGRAFICO, o referido acordo de
modificacién e a respectiva ordenanza expoénense 6 publico polo prazo de 30 dias habiles, dentro dos que os
interesados poderan examina-lo expediente e presenta-las reclamacions que estimen oportunas, que deberan ser
dirxidas 6 Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion.

Becerred, 4 de abril de 2019.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nufez.

R. 0999

Anuncio
INFORMACION PUBLICA.

Aprobada provisionalmente polo Pleno deste Concello a modificacion da ordenanza reguladora da TAXA POLOS
DOCUMENTOS QUE EXPIDAN OU DE QUE ENTENDAN AS ADMINISTRACIONS OU AUTORIDADES LOCAIS A
INSTANCIA DE PARTE, o referido acordo de modificacion e a respectiva ordenanza expofiense 6 publico polo
prazo de 30 dias habiles, dentro dos que os interesados poderdn examina-lo expediente e presenta-las
reclamacions que estimen oportunas, que deberan ser dirxidas 6 Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion.

Becerred, 4 de abril de 2019.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nunez.

R. 1000

LANCARA

Anuncio

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 16 de xaneiro de 2019, aprobouse a Oferta de Emprego Publico
correspondente 4 praza que se indica para o ano 2019:
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PERSOAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carreira:

) Num. ) SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION ACCESO
C C1 Administracion xeral 1 Administrativo Libre

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, o
artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lancara, 29 de marzo de 2019.-O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

R. 0909

RIBADEO
Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO TEMPORAL PARA AUXILIARES
PARA O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

1.- Obxecto da convocatoria.-

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para o posto de auxiliar de
axuda no fogar, mediante contratacién laboral temporal, acollida aos artigos 2, 3 e 4 do Real Decreto
2720/1988, de 18 de decembro, que regulan as modalidades de contrato para obra ou servizo determinado;
eventual por circunstancias da produccion e de interinidade por substitucion de traballadores con dereito a
reserva do posto de traballo, e ao artigo 15 do estatuto dos traballadores coa finalidade de substitucién de
postos de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

— Situaciéns de incapacidade temporal.
— Vacacions, licenzas e permisos.

—  Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacion e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provision de postos de traballo previstos legalmente.

— Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo de axuda no fogar do Concello de Ribadeo
— Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.
2.- Normativa aplicable.-

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes e
gue sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia, no que non se opofa a Lei 2/2015, de 25 de abril do Emprego publico de
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.

Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
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3.- Funcions.-

As funciéns das/os auxiliares de axuda no fogar serdn as recollidas na vixente ordenanza reguladora do Servizo
de Axuda no fogar do Concello de Ribadeo e demais que sexan propias do posto e categoria.

4.- Publicidade.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, paxina
web.do Concello e BOP de Lugo.

5.- Requisitos dos/as aspirantes.-

Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que retinan, a data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os seguintes requisitos:

a)Xerais:
Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).
b)Especificos:

O titulo de formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou equivalente, regulado no R.D.
496/2003, de 2 de maio ou estar en posesién do certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou equivalente, regulado no Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se
establecen os certificados de profesionalidade da familia profesional de servicios socioculturais e & comunidade
(art. 12.2 da Orde de 22.01.2009).

Carnet de conducir clase B1 e dispoiiibilidade de vehiculo.
6.- Presentacion de instancias.

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentaran instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que relinen todos os requisitos sinalados nestas bases
e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de VINTE (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello
de Ribadeo e web municipal.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comun das AA.PP. As solicitudes
gue se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

De presentarse noutros rexistros debera comunicalo oportunamente ao Concello con copia que reflicta a data e
hora de presentacion.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Union Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

-Fotocopia compulsada do carnet de conducir.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Certificado ou informe médico que acredite estar apto para o desempeio das funciéns.
-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

7.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de cinco dias
habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificaciéon
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da pax. web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacién farase constar, apelidos e nome asi como o numero do DNI e se é o caso, as causas que
motivaron a sua exclusion.
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Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sla
exclusion ou omisién.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva. No suposto de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tera a categoria como minimo do subgrupo E (AA.PP.) ou empregado
laboral fixo de similar categoria e o seu suplente.

Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoria como minimo do Subgrupo E (AA.PP.) ou empregados laborais
de caracter fixo de similar categoria e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicion persoal deste 6rgano de seleccion serda aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expora ao
plblico no taboleiro de anuncios do Concello aos efectos legais oportunos.

9.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion, serd de Concurso-oposicion.

Fase de Concurso: Baremo de Méritos.

Fase de Oposicion: Proba teérica, Exercicio de idioma galego.
1.- BAREMO DE MERITOS.-

Polo Tribunal cualificador examinarase toda a documentacién entregada polos/as aspirantes aos efectos de
determinar unha maior adecuacién ao posto de traballo. Os méritos que se valoran son os que a continuacién se
relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais.

Criterios xerais:

- Os méritos aos que se fai referencia neste apartado deberan posuirse 4 data de valoracién dos mesmos polo
Tribunal cualificador, computandose ata a dita data.

- Acreditaranse mediante certificacions ou diplomas expedidos polas Entidades ou Organismos convocantes
oficiais ou homologados.

- A puntuacion maxima outorgada na fase de valoracion de méritos non excedera de 4,00 puntos.

Criterios especificos: Formacion continua

-Estar en posesion de cursos formativos homologados de auxiliar de axuda a domicilio ou asistencia
sociosanitaria a persoas no domicilio, auxiliar de enfermeria en xeriatria, coidador de discapacitados fisicos e
psiquicos, cursos de xerontoloxia, de atencién a persoas dependentes, ou outros equivalentes impartidos polos
organismos oficiais competentes. Ata un maximo de 2,50 puntos segundo o baremo seguinte:

- Por cada curso de duracion inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 11 a 50 horas lectivas ................ 0,10 ptos/curso
- Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas .............. 0,20 ptos/curso
- Por cada curso de duraciéon de 101 a 455 horas lectivas............. 0,50 ptos/curso
- Por cada curso de duraciéon de 456 a 750 horas lectivas............ 1,00 ptos/curso

-Por cada curso de duracion de mais de 750 horas lectivas.......... 1,50 ptos/curso.

Incluiranse no apartado de cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas a razén de 0,02 ptos curso, aqueles
gue non especifiquen o nimero de horas nos correspondentes certificados.

-Por estar en posesion do certificado de formacion en hixiene e manipulacién de alimentos ou tarxeta ou carné
de manipulador de alimentos, vixente,(0,50 puntos).

Experiencia profesional:

Puntuarase ata un maximo de 1,50 puntos, consonte a seguinte escala:

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se convoca realizados
en calquera Administracion Publica (0,10 puntos/mes de servizo, ata un maximo de 1 punto), non se
computaran servizos inferiores a un mes.

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se convoca realizados
en calquera outro centro de traballo (0,05 puntos/mes de servizo, ata un maximo de 1,50 puntos), non se
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computaran servizos inferiores a un mes.

A experiencia laboral deberd acreditarse mediante contratos de traballo ou certificacions oficiais nos que quede
acreditado a sUa duracién, asi como a categoria laboral na que foi contratado/a.

En todo caso serd necesario a presentacién do certificado de “Vida Laboral” expedido pola Seguridade Social ou
Instituto Social da Marina e actualizado.

2.-.PROBA TEORICA.-

Consistird nun exercicio que versard sobre aspectos de cofiecementos xerais sobre o funcionamento dun
concello, procedemento administrativo asi como sobre cofiecementos especificos en relacién as funciéns a
desenvolver no posto de traballo e prevencién de riscos laborais segundo o temario que se indica a
continuacion:

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 60 minutos.

Temario

A) Parte Xeral:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril de Bases de Réxime Local.

2. Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
B) Parte especifica:

Tema 1.- Concello de Ribadeo, parroquias, nucleos de poboacién, servizos municipais que presta.
Tema 2.- Ordenanza reguladora do SAF (BOP 24 de xaneiro de 2015)

Tema 3.- Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar (DOG n° 22 do
2/02/2009)

Tema 4.- Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos, sendo eliminados aqueles que non acaden una
puntuacion minima de 5 puntos.

* O Organo de seleccion desenvolvera e especificara os criterios concretos de valoracién e cualificacion dos
exercicios debendo facelos publicos con antelacién a celebracion dos mesmos para cofiecemento dos aspirantes

3.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO.-

De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na traducion directa do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto, restandose 0,05 puntos por cada falta cometida.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 2 ou superior que se valorara con 1 punto.

0 Organo de seleccién podera desenvolver e especificar os criterios de valoracién e cualificaciéon dos exercicios
debendo facelos publicos con antelacion a celebracion dos mesmos para cofiecemento dos aspirantes.

10.- Resolucion.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuaciéons obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacion definitiva o resultado das puntuaciéns obtidas ao longo deste proceso, en caso
de empate entre varios candidatos primarda o que obtefa maior puntuacién na fase de baremo de méritos, a dita
acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor puntuacion
e abrirase un prazo de dous dias (2) habiles para poder presentar cantas reclamacions se estimen oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuacions obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fard publica a relaciéon de aspirantes que constituira a Bolsa de Emprego de
Auxiliares de Axuda no Fogar do concello de Ribadeo, pola orde de puntuaciéns obtidas e elevara a proposta ao
Alcalde do Concello de Ribadeo para que resolva sobre a aprobaciéon da Bolsa de Emprego creada.

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non serd alterado, manténdose na mesma posicién e con
idéntica puntuacion durante o periodo de vixencia da mesma (sen prexuizo da sUa actualizacién), de forma que
aqueles que foran contratados/as reincorporaranse a Bolsa de Emprego na mesma posicion na que figuraba na
mesma con anterioridade a contratacion.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de dous anos dende a data da sua aprobacion, prorrogable por outro
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ano mais salvo acordo expreso contrario do 6rgano competente. A Bolsa sera aberta, polo que unha vez
elaborada a mesma, as persoas que queiran incluirse nela, presentada toda a documentaciéon que se estableza e
reunido os requisitos establecidos, poderan acceder a dita bolsa, situdndose ao final da mesma.

A Bolsa actualizarase cada seis meses, respecto dos novos méritos achegados polos/as compofientes da mesma
asi como para a valoracion dos méritos e das probas necesarias para a inclusién da mesma dos novos/as
aspirantes.

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1 sexa necesario
cubrir algin dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigorosa orde establecida na Bolsa de
Emprego. As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefonicas ao nimero de teléfono facilitado e que figure na instancia presentada, cun
intervalo de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao
posto ofertado farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro
municipal, no mesmo dia.

Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto teleféonico non se formula renuncia por
escrito no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacion telefénica
realizada dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado contrato con alguin traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo contratado pola
orde de puntuaciéon da bolsa nas sucesivas contratacions, pasando o que remate o contrato a ocupar o
ultimo posto da lista e asi sucesivamente.

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacions legalmente establecidas en canto a
utilizacion da contratacion laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o limite
maximo por contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sancions:

Primeira renuncia: Un ano de exclusiéon da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso 4s ofertas desta.

Unha vez finalice este prazo de penalizaciéon producirase a reincorporaciéon 4 Bolsa de Emprego situandose ao
final da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo ha mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correspondente resolucion de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sancions anteriores e polo tanto seguirdn formando parte da Bolsa de Emprego
aqueles/as persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das
seguintes situacions.

-Se atopen traballando nese momento ou estean en situacién de activo.

-Que acrediten situacién de baixa médica.

-Que estean realizando cursos de formacién relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de cardcter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo a sinatura do contrato debera xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autéonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados
presenten a requirida documentacion.

Igualmente, debera ben de xeito previo a sinatura do contrato ou durante o periodo de probas, no seu
caso, realizarse o recoiecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do Concello de
Ribadeo.
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12.- Incidencias.

O Tribunal cualificador estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.

13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser
impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Publicas.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSOAL LABORAL TEMPORAL.-

) 4 0 L maior de
idade, con DNI .veiiiiiiiii e e con domicilio a efectos de notificacibns na ria ou lugar
<N nimero de
101 1<) 0] 4 Lo T € COrreo electrONICO. . cvii it

EXPON

Que estando convocadas probas selectivas para a constitucion dunha Bolsa de Emprego na categoria de
do Concello de Ribadeo,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que retno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba
selectiva.

2.- Que poslio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos d6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4.- Que non esta incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a
vixente lexislacion.

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido para tomar
parte nas probas selectivas para o acceso a Bolsa de emprego de referencia.

A presente solicitude acompanase: Unha fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente, certificado
médico e os documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e académicos
requiridos.

Ribadeo, ........... e s de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADEO
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Ribadeo, 3 de abril de 2019.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1002

SARRIA

Anuncio

Aos efectos do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei 39/1988,
reguladora das Facendas Locais ao que se remite o artigo 177.2 da mesma lei, e no art. 20.1 en relaciéon co 38.2
do Real Decreto 500/1990, faise publico para xeral conecemento que o acordo inicial adoptado polo Concello
Pleno en sesidn ordinaria celebrada o 28 de febreiro de 2019 de aprobacion dos expedientes de modificacion de
créditos de crédito extraordinario 1/2019 e de suplemento de créditos 1/2019 do Concello de Sarria, queda
elevado a definitivo ao non presentarse reclamacions no prazo de exposicidon ao publico, quedando despois de
ditos expedientes, o resume por capitulos dos orzamentos prorrogados para 2019, da seguinte forma:

Concello

Estado de Ingresos

Cap. 1 Impostos directos 3.176.500,00 €
Cap. 2 Impostos indirectos 80.000,00 €
Cap. 3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 1.747.000,00 €
Cap. 4 Transferencias correntes 3.486.706,53 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniais 10.465,44 €
Cap. 8 Activos financeiros 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financeiros 258.373,96 €
TOTAL 8.768.045,93 €
Estado de Gastos

Cap. 1 Gastos de persoal 3.041.366,78 €
Cap. 2 Gastos en bens correntes e servizos 4.145.503,22 €
Cap. 3 Gastos financeiros 42.906,07 €
Cap.4 Transferencias correntes 309.122,16 €
Cap. 6 Investimentos reais 50.890,30 €
Cap. 8 Activos financeiros 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financeiros 270.892,35 €
TOTAL 7.869.680,88 €

Sarria, 3 de abril de 2019.A Alcaldesa, M.2 del Pilar Lopez Yahez.
R. 0977

VIVEIRO
Anuncio

Emprazamento no procedemento ordinario n® 119/2019-C do Xulgado contencioso-administrativo n°2 de
Lugo.

Neste Concello recibiuse emprazamento polo recurso contencioso - administrativo que de seguido se cita:

Organo xurisdicional: Xulgado do contencioso - administrativo n® 2 de Lugo

NUmero: Procedemento ordinaria 119/2019-C
Recorrentes: José Martinez Martinez

Acto recorrido: Acordo da Xunta de Goberno Local deste Concello, adoptado na sesion celebrada o dia 14 de
decembro de 2018, polo que se desestima recurso potestativo de reposicion interposto contra acordo da Xunta
de Goberno Local de 28 de setembro de 2018 no expediente de reposicion de legalidade urbanistica tramitado
pola construcion dun muro de cerramento a altura do inmoble n°® 121 da Travesia da Marifia do Vicedo.
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De conformidade co preceptuada no artigo 49 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso - administrativa, por medio do presente anuncio, emprazase as persoas interesadas para que
poidan persoarse no procedemento sinalado, perante o érgano referido, no prazo de 9 dias, contados a partir do
seguinte 6 da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O Vicedo, 5 de abril de 2019.- O Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.
R. 1001

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D/D? SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 2 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 716/2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D® ANSELMO GARCIA VAL contra la empresa PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, sobre DESPIDO, se ha
dictado AUTO de fecha 20/03/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA dice:

Dispongo:

- Acumular a los presentes autos los que se tramitan en el Juzgado de lo Social n® 1 de Lugo, seguidos con el n°
41/2019.

- Solicitar, adjuntando testimonio de la presente resolucion, al Juzgado citado, la remision de los autos
acumulados.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.
El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios
relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de
los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién cometida en la resolucién a
juicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER, LUGO, cuenta n® 2323, debiendo
indicar en el campo concepto "Recurso” seguida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social-
Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Autbnomos
dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, a veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.-EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0940

Anuncio

D/D?2 SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 2 de LUGO,
HAGO SABER:
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Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 796/2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D? JUDIT ARIAS VALCARCE contra la empresa PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., sobre DESPIDO, se ha
dictado AUTO de fecha 20/03/2019, cuya parte dispositiva dice:

Dispongo:

- Acumular a los presentes autos los que se tramitan en el Juzgado de lo Social n® 1 de Lugo, seguidos con el n°
42/2019.

- Solicitar, adjuntando testimonio de la presente resolucion, al Juzgado citado, la remisién de los autos
acumulados.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de
los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresién de la infraccion cometida en la resolucién a
juicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depédsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER, LUGO, cuenta n° 2323, debiendo
indicar en el campo concepto "Recurso” seguida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social-
Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en legal forma a PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, a veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0941

Anuncio

D/D? SINESIO NOVO FERNANDEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en fecha 27/03/2019, en el proceso seguido a instancia de EUGENIO
GARCIA FREIRE contra PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., en materia de despido, registrado con el n® 116/2019 se
ha acordado citar a PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L. con ultimo domicilio conocido en Lugar Veira do Rio, s/n
Mondofedo, Lugo, en ignorado paradero actualmente, a fin de que comparezca el dia 13 de junio de 2019, a
las 11:20 horas, y 11:30 horas, para la celebracién de los actos de conciliacion y en su caso Juicio,
respectivamente, que tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero 2 sito en C/
ARMANDO DURAN N° 1, LUGO debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo se ha acordado citar para su asistencia al acto del juicio al representante legal de PIZARRAS VEIRA DO
RIO S.L., a fin de practicar, en su caso, la prueba de interrogatorio de parte solicitada por el demandante, con
apercibimiento que, de no comparecer y ser admitida la prueba propuesta, se podran tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiere intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte
perjudiciales.

Anuncio publicado en: Num BOP 82 afio 2019 (09/04/2019 08:00:00)



21 NUm. 082 - martes, 9 de abril de 2019 BOP de Lugo

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., y al representante legal de la misma, se expide la
presente cédula para su publicacién en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y colocacién en el tablon de
anuncios.

LUGO, a veintisiete de marzo de dos mil diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0942

Anuncio

D/D? SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 2 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 44/2019 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. MIGUEL ANGEL LOPEZ BOUZA contra la empresa PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, sobre DESPIDO, se
han dictado las siguientes resoluciones:

DECRETO de fecha 18/03/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA dice:
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

Se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a
los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Por el Juzgado Social n°3 de Lugo, se ha acordado la acumulacién del presente procedimiento al DESPIDO
876/18 seguido en aquel, de lo que paso a dar cuenta a SS@.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios
relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucién, en el
plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUTO de fecha 18/03/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA dice:

Dispongo: Acceder a la acumulacién solicitada, acordando la remision de procedimiento DESPIDO/CESES EN
GENERAL 44/2019 para su acumulacion a los autos n® 876/2018 que se tramitan en el Juzgado de lo Social 3 de
Lugo.

Estese al sefialamiento efectuado por el Juzgado Social n°3 de Lugo, que ha acordado fijar el préximo dia
30/04/2019, a las 9:50 horas para la celebracién de conciliacion, y a las 10:00 horas para la celebracién de
juicio.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Gltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este 6érgano judicial, en el plazo de
los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresiéon de la infraccién cometida en la resolucién a
juicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER, LUGO, cuenta n°® 2323, debiendo
indicar en el campo concepto "Recurso” seguida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social-
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Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, a veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.-EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0943

Anuncio

D/D? SINESIO NOVO FERNANDEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en fecha 27/03/2019, en el proceso seguido a instancia de
ALEJANDRO BLANCO LOPEZ contra CONSTRUCCIONES GARPON S.L., Administrador concursal D. MANUEL
GANDOY RODRIGUEZ, ALUMINA ESPANOLA S.A. ALCOA, MAPFRE SEGUROS DE EMPRESAS CIA. DE SEGUROS Y
REASEGUROS, ZURICH INSURANCE PLC SUCURSAL EN ESPANA, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sobre
reclamacion de indemnizacion, registrado con el n® 140/2018 se ha acordado citar a CONSTRUCCIONES GARPON
S.L. con dultimo domicilio conocido en Poligono Industrial Moras s/n Xove, Lugo, en ignorado paradero
actualmente, a fin de que comparezca el dia 4 de febrero de 2020, alas 11:15 horas al acto de conciliacion, vy
a las 11:30 horas, para la celebracién de Juicio, respectivamente, que tendran lugar en la Sala de Vistas de este
Juzgado de lo Social numero 2 sito en C/ ARMANDO DURAN N° 1, LUGO debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a CONSTRUCCIONES GARPON S.L., se expide la presente cédula para su publicacién
en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y colocacion en el tablén de anuncios.

LUGO, a veintisiete de marzo de dos mil diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0944

Anuncio

D/D? SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 2 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES~EN GENERAL 1038/2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D MARIA DOLORES TATO NUNEZ contra la empresa PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, sobre DESPIDO, se
ha dictado AUTO de fecha 20/03/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA dice:

Acuerdo: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por MARIA DOLORES TATO NUNEZ, contra el AUTO
dictado en fecha 11/02/2019, reponiéndola en el sentido de tener por subsanados los defectos advertidos en la
demanda, reuniendo todos los requisitos para su admisién y quedando pendiente de fijar sefialamiento para los
actos de conciliacion y juicio, por el Sr. Secretario.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién no cabe interponer recurso alguno.
Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gque deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, a veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.-EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0945

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n°® 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES N° 8/2019 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON MOHAMED EL MAALOUMI contra la EMP. “SIMEON MORENO MERCEDES”, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado DECRETO de fecha 27-03-2019 cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“ACUERDO EL EMBARGO Y RETENCION de los saldos existentes a favor de la empresa ejecutada “SIMEON
MORENO MERCEDES” en entidades que figuran en el informe de averiguacién patrimonial integral obtenido, y ello
en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de las cantidades reclamadas y que asciende a 1.400,00 EURQS, en
concepto de principal, mas 280,00 EUROS presupuestados prudencialmente para intereses y costas de
ejecucion. A tal efecto, se da la oportuna orden a través de la correspondiente aplicacion informatica.

Asimismo, ACUERDO el EMBARGO Y RETENCION de cualquier cantidad que corresponda percibir a la ejecutada
“SIMEON MORENO MERCEDES” en concepto de devolucién del IRPF o equivalente, en cuantia suficiente para
garantizar la suma reclamada de 1.400,00 EUROS, en concepto de principal, mas 280,00 EUROS
presupuestados prudencialmente para intereses y costas de ejecucion. A tal efecto, se da la oportuna orden
a través de la correspondiente aplicaciéon informatica.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alterativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucién, en el
plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresiéon de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resoluciéon recurrida.

Asi lo manda y firma Dofia Maria Angeles Lépez Carballo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social niimero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMPRESA “SIMEON MORENO MERCEDES”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veintisiete de marzo de dos mil diecinueve. - LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0946

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01162
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PETICIONARIO: Lucia Parga Pernas
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Astariz
LOCALIDAD: Astariz, Caboi (San Martiiio)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei
PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Astariz" -
"Lucia Parga Pernas", con un volumen maximo anual de 164,000 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica prefabricada (decantacion + prefiltro biolégico)

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 28 de marzo de 2019.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 0947
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