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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data 1 de agosto de 2019, sobre
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

Visto que o Pleno desta Deputacion Provincial en sesion celebrada o dia 30 de xullo de 2019, aprobou o Cadro
de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da Lei 7/85, reguladora das bases do
réxime local e 30 do RD 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi como polo art. 12 do
Estatuto basico do empregado publico.

A vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputacién, en uso das
atribuciéns que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime,
RESOLVA:

1.- Nomear con caracter de persoal eventual coas condiciéns sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 1 de agosto de 2019 a:

Dona Maria Esperanza Gonzalez Martin como Asesora Nivel IV, adscrita ao Grupo Provincial Socialista.

2.-0 persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cese ou expire o
mandato da autoridade a que presten a suas funciéns de confianza ou asesoramento”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.
O que se fai publico aos oportunos efectos.

Lugo, a dous de agosto de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 2420

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de xullo de 2019, acordou a aprobacion inicial
do expediente de suplemento de crédito para a aplicacion do superavit orzamentario.( modificacién de créditos
7/2019) , e en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 177.2 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a
informacién publica polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estard a disposicion dos interesados na sede
electronica deste Concello .

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente
devandito Acordo.
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Alfoz, a 30 de xullo de 2019.- O Alcalde-Presidente, Jorge Val Diaz.
R. 2386

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de xullo de 2019, acordou a aprobacion inicial
do expediente de suplemento de crédito financiado con cargo ao remanente liquido de Tesoreria .( modificacién
de créditos 8/2019) , e en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese
a informacion publica polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede
electrénica deste Concello .

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente
devandito Acordo.

Alfoz, a 30 de xullo de 2019.- O Alcalde-Presidente, Jorge Val Diaz.
R: 2387

CERVO
Anuncio

Formada a Conta Xeral desta Corporacién correspondente 6 exercicio orzamentario de 2018 cos estados e
contas a que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e as Regras 44 a 51 da Instrucién do modelo normal de
Contabilidade para a Administracion Local aprobada por Orde HAP/1781/2013, do 20 de setembro, e informada
pola Comision Especial de Contas en sesién de 2 de agosto, exponse 6 publico, xunto cos documentos que a
xustifican na Intervencién desta entidade, por periodo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da
insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia. Durante dito prazo e oito dias mais os interesados
lexitimos poderan examinala e formular por escrito as alegacidons que estimen pertinentes de conformidade co
disposto no artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cervo, 2 de agosto de 2019. O alcalde; Alfonso Villares Bermudez.

R. 2417

LANCARA
Anuncio

Resolucion de alcaldia n® 190 do Concello de Lancara de data de 29 de xullo de 2019, pola que se aproban as
bases e a convocatoria para a praza de administrativo/a deste Concello, mediante sistema de concurso-
oposicion.

TEXTO

Logo de aprobar por decreto da alcaldia n® 190 de data de 29 de xullo de 2019, as bases e a convocatoria para
cubrir a praza de administrativo/a deste Concello, mediante sistema de concurso-oposicién, abrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

“BASES XERAIS PARA ACCESO LIBRE A PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE LANCARA.
1.- NORMAS XERAIS.

1.1.- NORMAS DE APLICACION.

As presentes probas selectivas seranlles aplicables o Real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no que resulte vixente a Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido das Disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); no que resulte
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vixente a Lei 30/84, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica (LMRFP); Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
proceso de seleccion dos funcionarios da Admon. Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei de Emprego Publico
de Galicia; e as Bases da Convocatoria.

1.2.- CONVOCATORIA.

Aprobadas as Bases Xerais e Especificas pola Xunta de Goberno desta Entidade, asi como a convocatoria do
correspondente proceso selectivo, ordenarase a sua publicacion no BOP, enviando extracto da convocatoria ao
Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

2.- OBXECTO.

As presentes Bases Xerais tefien por obxecto establecer o procedemento xeral polo que se rexerdn os procesos
selectivos para acceder as distintas escalas, subescalas, clases e categorias de persoal funcionario deste
Concello de Lancara, vacantes no Cadro de Persoal Funcionario, dotadas no orzamento e incluidas na
correspondente Oferta de Emprego, para prover mediante acceso libre.

3.- SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccién serd o determinado nas bases especificas para cada praza.
4.- PRAZAS QUE SE CONVOCAN.

Nas Bases Especificas determinarase o de prazas convocadas asi como si estan reservadas 4 cota xeral ou a cota
de persoas con discapacidade, con grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

5.- INCOMPATIBILIDADES.

As persoas que obtefan as prazas as que se refire a convocatoria, estardn sometidas ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns publicas).

6.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES.
6.1.- Para poder participar nos procesos selectivos os aspirantes deberan reunir os seguintes:
6.1.1.- Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea ou nacional
dalglin Estado en que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a slla nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea ou dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza 4 que se aspira.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas para ingresar na praza a4 que se aspira.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

f) No caso de que exista cota para persoas discapacitadas, ademais dos requisitos anteriores, os aspirantes que
se presenten pola cota de reserva de discapacitados teran que ter recofiecida a condicidon legal de persoa con
discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

Todos os requisitos esixidos neste apartado deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionarios de
carreira.

6.1.2.- Requisitos especificos:

a) Cumprir, no momento da toma de posesidn, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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Os aspirantes seleccionados que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento da toma de posesion. De non ser compatible a actividade que
vifleran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a
renunciar & mencionada actividade.

b) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
7.- SOLICITUDES.
7.1.- FORMA.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude, que figura como
Anexo | destas Bases Xerais e que estard a disposicion de todos os que queiran participar no proceso selectivo
na paxina web do Concello, manifestando que relnen todos e cada un dos requisitos establecidos nestas, en
particular na Base Xeral 6.1.1 e na Base Especifica correspondente.

Debera constar nesta solicitude o compromiso, no caso de obter a praza, de xurar ou prometer lealdade ao Rei,
respecto aos dereitos das persoas, estrita observancia da Lei e gardar e facer gardar a Constitucién como norma
fundamental do Estado.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%, a que se refire a base 6.1.f), deberan indicalo
expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo
o6rgano competente, e poderan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién dos
exercicios en que esta adaptaciéon sexa necesaria.

Os aspirantes s6 poderan participar, no caso de que exista cota de discapacitados, nunha das dias modalidades.
Se da instancia que se presente non se deduce a sua opcidn, incluiranse, por defecto, na lista provisional do
sistema xeral. Polo tanto, tras a publicacion da lista definitiva de admitidos e excluidos non se permitira ningin
cambio de quenda posterior ou calquera tipo de correccion ou aclaracion ao respecto.

A solicitude debera ser debidamente cumprimentada e acompafarase dos documentos sinalados na base 7.6.
7.2.- ORGANO A QUEN SE DIRIXE.

As instancias correspondentes dirixiranse 4 alcaldia da Corporacion Municipal do Concello de Lancara.

7.3.- PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo de presentacién sera de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao de publicacion do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

7.4.- LUGAR DE PRESENTACION.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Lancara; ou a través das formas
establecidas no artigo 16 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

7.5.- ERROS NAS SOLICITUDES.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién do
interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non serd emendable e supora a
exclusion do procedemento selectivo.

7.6.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

7.6.1.- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera prestar acompanada do orixinal para a sta compulsa) do
DNI.

7.6.2.- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa)
do titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados, xustificando ter feito o
pagamento dos dereitos para a sua expedicién.

7.6.3.- Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame consonte o epigrafe 34.3 da ordenanza
reguladora, por importe de 24 euros.

7.6.4. ACREDITACION DE MERITOS.
A) Documentacion acreditativa dos méritos alegados cando o sistema selectivo sexa o concurso-oposicion.

Os aspirantes deberan presentar coa solicitude os documentos que acrediten os méritos que alegue tal e como
se sinala en cada un dos apartados do Baremo incluido nas Bases especificas.

Como criterio xeral, os méritos deberan xustificarse polos interesados fidedignamente con documentos
orixinais ou mediante copia autenticada acreditativa daqueles, mediante certificacibns de Administraciéns
Publicas, titulacién ou titulaciéns (no caso de equivalencia ou homologacion de titulaciéns, debera xustificarse
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co certificado expedido polo organismo competente para establecelas, ou calquera outro documento que probe
de xeito indubidable a posesion destes.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberdn posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran, ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias, xa que non
podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.
8.1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Transcorrido o prazo de presentacidon de instancias, a alcaldia, ditara Resolucion no prazo maximo dun mes,
declarando a lista provisional de admitidos e excluidos, cos nomes, apelidos e causa de exclusién indicando se
esta é ou non subsanable. Esta Resolucion publicarase no BOP e no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Lancara e na stia paxina web.

8.2. SUBSANACION DE ERROS E ALEGACIONS.

Conforme ao disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, os interesados poderan solicitar a emenda dos erros
subsanables que se produciran na lista provisional de admitidos e excluidos, nun prazo de dez dias contados
dende o seguinte & publicacion da citada Resolucién no BOP.

Se no dito prazo non se subsanan os defectos, seran definitivamente excluidos da realizacién das probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sia subsanacién en tempo e
forma, os aspirantes comprobaran non sé que non se atopan na relacién de excluidos, senén que, ademais, se
figuran na lista da quenda correspondente (sistema xeral ou cota de discapacitados) e que os seus nomes e
datos persoais se recollen correctamente.

8.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizados os prazos sinalados, a alcaldia ditara Resolucion, aceptando ou rexeitando as alegaciéns presentadas
e publicara tamén a citada resolucién no BOP coas listas definitivas completas de admitidos e excluidos.

De non producirse excluidos ou de non presentarse ningunha alegacién a lista provisional, esta entenderase
definitiva transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacién da Resolucion aprobatoria desta no BOP.

8.4. RECURSOS CONTRA A LISTA DEFINITIVA.

Contra a Resolucién que aprobe a lista definitiva, os aspirantes excluidos poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacibn no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacién no BOP.

8.5.- O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no
caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

9.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL.
9.1. - COMPOSICION.

O Tribunal cualificador estara composto por un minimo de 5 membros titulares e 5 suplentes, podendo actuar
indistintamente os titulares e os suplentes, sendo a slla composicion a seguinte:

PRESIDENTE: Un funcionario de carreira, designado pola alcaldia.
VOGAIS: Tres técnicos ou expertos designados pola alcaldia.
SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que o substitla.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza que se convoca. Os oOrganos de seleccion non poderan estar formados
maioritariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo Corpo ou Escala obxecto da seleccion.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.
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9.2.- ABSTENCION E RECUSACION.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir, comunicandolle a alcaldia cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi
como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas durante os cinco anos
anteriores a publicacién desta convocatoria.

A alcaldia debera solicitar dos membros do Tribunal declaracion expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no citado artigo 23 da Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico nin nas demais causas
de abstencion previstas nesta base. Esta declaraciéon deberd ser tamén cuberta polos asesores especialistas e
polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os interesados poderdn promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.
9.3.- ACTUACION DO TRIBUNAL.

O Tribunal constituirase na data que designe a alcaldia, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros de cada Tribunal, titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do
Presidente e o do Secretario. Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesion de constitucién, o Tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta
dos seus membros, titulares ou suplentes con presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario, e axustara
as slas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico e as bases xerais e especificas reguladoras desta convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tdédalas dibidas e propostas que xurdan
para aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan
suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas Bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

O Tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que os aspirantes con
discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios cas do resto dos aspirantes; neste
sentido, estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten na forma prevista na base 7.1, as
adaptacions posibles de tempo e/ou medios para a sua realizacion. Se na sua realizacion lle xurdisen ddbidas ao
Tribunal respecto da capacidade do aspirante para o desempefio das actividades habitualmente desenvolvidas
polos funcionarios da praza a que opta, podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano competente.

9.4.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a
opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

9.5.- PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacion
das probas.

Asi mesmo, os membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo municipal teran dereito a
gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado desprazamento
en vehiculo propio.

9.6.- PUBLICACION.

A Resolucion da Alcaldia publicarase no BOP, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web e contera:
a) A composicion do Tribunal cualificador.

b) A citacion ao Tribunal para que se constitua.

C) A citacién aos aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio da oposicién ou, se é o caso, da fase de
oposicion, garantindo un prazo minimo de 15 dias dende a data de publicacion a do primeiro exercicio.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
10.1.- CRITERIOS XERAIS.

O sistema de seleccion serda o que se determine nas Bases Especificas para cada praza.
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O baremo de méritos que rexera na fase de concurso (cando o sistema de seleccion sexa o concurso-oposicion)
serd o establecido nas Bases Especificas.

No concurso-oposicidon e oposicidbn os exercicios determinaranse nas bases especificas. Serdn obrigatorios, e
terdn caracter eliminatorio, agas que especificamente se determine o contrario.

A Presidencia do Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios escritos se corrixan sen
coflecer a identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato. Neste tipo de
exercicios, quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que contefian datos que identifiquen ao
aspirante, ou sinais ou marcas que puidesen vulnerar o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

Para cumprimento do establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de
galego, agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, todo
isto sen prexuizo daquelas probas que tefian que realizarse en galego para aquelas prazas/postos/empregos en
que se requira un especial cofiecemento da lingua galega.

10.2.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS (Fase de oposicién ou oposicion).

Os aspirantes deberan presentarse para cada exercicio provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da
sua identidade, a xuizo do Tribunal.

Os opositores poderan ser requiridos polo Tribunal, en calquera momento, coa finalidade de acreditar a sta
personalidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos do seu dereito
0s opositores que non comparezan a realizalo, agas casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal.

Malia o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente
nos primeiros dias do puerperio, poderan porelo en cofiecemento do Tribunal, xuntando a comunicacién o
correspondente informe médico oficial. A comunicaciéon deberd realizarse como minimo, 48 horas logo do
anuncio da data do exame e levara consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou
do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O Tribunal decidira en cada caso, con base na informaciéon de que dispofa, se procede ou non realizar a proba
nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben dmbalas medidas conxuntamente. Non se
admitira recurso respecto das decisidons do Tribunal neste punto, sen prexuizo de que as razéns da impugnacién
se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

O Tribunal podera ordenar a realizacién dos exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, os aspirantes poderan solicitar que dende o inicio dun
exercicio ata o comezo do seguinte transcorra un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias, prazo que
neste caso debe ser respectado polo Tribunal.

Unha vez comezadas as probas non sera obrigatoria a publicacién dos sucesivos anuncios para a realizacion das
restantes probas no BOP, sendo suficiente a sia publicaciéon no taboleiro de anuncios da Entidade convocante.

11.- CUALIFICACION.

11.1.- MODO DE CUALIFICACION.

a) Fase de concurso (concurso-oposicion).

A cualificacién adoptarase aplicando o baremo de méritos establecido nas bases especificas.
b) Fase de oposicion.

As cualificacions obteranse sumando as puntuacidéns outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total polo nimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacion definitiva. Cando entre dias
puntuacions outorgadas por parte dos membros do Tribunal exista unha diferenza de tres ou mais enteiros,
seran automaticamente excluidas ambas, a maior e a menor, calculandose a media aritmética coas puntuacions
concedidas polos demais membros do Tribunal.

11.2.- CUALIFICACION FINAL.
a) Sistema de concurso-oposicion:

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e as
obtidas na fase de oposicién, establecendo o correspondente sumando a orde definitiva de aspirantes
aprobados.

b) Sistema de oposicion:

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas nos distintos exercicios,
establecendo deste xeito a orde definitiva de aspirantes aprobados.
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11.3.- Sistema de desempate:
a) Sistema de oposicion:
O desempate no sistema de oposicion, resolverase pola seguinte orde:

1° No seu caso, aplicarase con prioridade o criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto Lexislativo
2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, segundo o cal o empate resolverase a favor da muller.

2°.- Atendendo a maior puntuacién nos exercicios pola orde de realizacién sinalada nas bases

3° Pola Orde alfabética recollida Resolucion da Secretaria de Estado de funcién Publica pola que se publica o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do
Estado vixente.

4°.- De persistir o empate dirimirase por sorteo.
b) Sistema de concurso- oposicion:

1° No seu caso, aplicarase con prioridade o criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto Lexislativo
2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, segundo o cal o empate resolverase a favor da muller.

2°.- Atendendo a maior puntuacién na fase de oposicion e de ser necesario nos exercicios pola orde de
realizacion sinalada nas bases.

3°.- maior puntuaciéon na fase de concurso y de ser necesario sucesivamente por cada apartado da fase de
concurso e polo seu orde.

4° Pola Orde alfabética recollida Resolucién da Secretaria de Estado de funcién Publica pola que se publica o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do
Estado vixente.

5°.- De persistir o empate dirimirase por sorteo.
12.- LISTA DE APROBADOS, PROPOSTA DO TRIBUNAL, PUBLICACION E NOTIFICACION.

Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal publicara a relacion dos aprobados pola orde de puntuacion.
O Tribunal non poderd, en ningln caso, aprobar ou declarar que superaron as probas selectivas un namero de
aspirantes superior ao das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido
sera nula de pleno dereito.

Esta relacién farase publica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web, contendo asi mesmo
proposta de nomeamento a favor dos aspirantes seleccionados.

Non obstante o anterior, co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, o érgano convocante podera requirir do érgano de seleccién relacion complementaria
dos aspirantes aprobados que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios de
carreira.

A proposta de homeamento serd notificada aos aspirantes propostos coa indicacion de que dispofen dun prazo
de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da recepcion da comunicacién fidedigna de ser
declarados aprobados, para presentar a documentacion que se sinala na base seguinte.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de discapacidade e que non sexan cubertas por persoas con
discapacidade, estas acumularanse ao sistema de acceso xeral. Asi mesmo, no suposto de que algun aspirante
con minusvalia que se presentase pola cota de reserva de discapacitados superase o0s exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a sUa puntuacién fose superior a obtida por outros aspirantes do
sistema de acceso xeral, serd incluido pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1.- DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR.

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral do Concello.

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sua compulsa.

b) Certificacion en extracto de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Acreditacion de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niumero de conta bancaria.
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f) No caso de aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou
superior ao 33% que superen 0 concurso-oposicién ou oposicion, deberan, ademais, acreditar tal condicién
mediante certificacién dos 6rganos competentes da Administraciéon correspondente.

Asi mesmo, o Concello requirird, respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento
acreditativo do dérgano competente sobre a compatibilidade da discapacidade do desempefio das
correspondentes funciéns.

Se os aspirantes seleccionados tiveran a condiciéon de funcionarios publicos, estaran exentos de xustificar as
condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento. Neste caso presentaran
certificacién do Organismo ou Ente do que dependan, acreditativo da sta condicion de funcionario, asi como das
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal que sexan necesarias para xustificar os requisitos
esixidos para o nomeamento.

13.2 .- PRAZO.

O prazo de presentacion serda de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte & publicacion da lista de
aprobados.

13.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a stila documentacién ou cando da
mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 6, non poderan ser nomeados,
guedando anuladas tédalas suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade
na solicitude.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.
14.1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A vista da proposta de nomeamento formulada polo Tribunal e comprobado que os aspirantes incluidos na
citada relacion de aprobados presentaron a documentacion xustificativa dos requisitos sinalados na Base Xeral 6,
a Alcaldia formulara o nomeamento resolvendo definitivamente o procedemento selectivo.

14.2.- NOMEAMENTO.

A alcaldia procedera a nomear funcionarios de carreira na escala e subescala, clase e categoria correspondente
aos aspirantes propostos publicindose o acordo no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento sera notificado aos interesados.
14.3.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesidén dos aspirantes nomeados efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte a
publicacion do seu nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

14.4.- ADXUDICACION DOS POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo vacantes, adxudicaranse de acordo coas peticidbns dos interesados, entre os postos
ofertados e segundo a orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

15.- RECURSOS.

Contra a presente resolucién pola que se aproban as bases e se realiza a presente convocatoria, que é definitiva
en via administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia
do Concello de Lancara no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacién da mesma no BOP, ou
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses e na forma prevista na Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofer
calquera outro que estime procedente.

16.- NORMA FINAL.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

BASES ESPECIFICAS PARA° O ACCESO LIBRE, CON CARACTI;R DEFINITIVO, A PRAZA DE
“ADMINISTRATIVO/A”, REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2019.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, a praza de
“ADMINISTRATIVO/A”, correspondente & Oferta Emprego Publico do ano 2019, é complementar o procedemento
xeral de seleccién establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de persoal funcionario
do Concello de Lancara.
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2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local; e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos das persoas aspirantes, tamén a experiencia e a
formacion complementaria, relacionadas co contido funcional da praza, garantindo asi un mellor desempefio das
funciéns atribuidas, reducindo o tempo de adaptacién e pleno exercicio da praza e do posto.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

A praza que se convoca é a seguinte:

N° VAC. | DENOMINACION CLASIFICACION COTA (S:LI}I;JGPO/
1 Administrativo/a Escala Admén. Xeral.- Subescala XERAL c/Cl
Administrativa

As prazas de Administrativo/a atépanse encadradas no Grupo C, subgrupo C1 (art. 25 Lei 30/84, de 2 de
agosto), Escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativa, (Art. 167 e seguintes do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril).

A mencionada praza atopase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposiciéns
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional da praza/posto de traballo consistira na realizacion das funcions propias do posto,
conforme A& titulacion esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras, que dentro da
sUa competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Entidade en calquera dos servizos
desta.

A persoa titular deste posto realizard as funciéons que se determinen para este. En ausencia de fixacién destas na
RPT ou disposicion que a substitla, realizara as que lle sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da
area ou servizo correspondente, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

Con caracter particular, as seguintes:

- Contabilidade.
- Xestiéns administrativas de tesoureria: Seguimento de cobros e pagos, etc...

- Revisién mensual de néminas, finiquitos e demais incidencias que afecten as néminas incluidos os boletins de
cotizacion a Seguridade social.

- Confeccién de declaracions periddicas tributarias (IRPF e IVA).
4 .- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 56 e o artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), sera necesario estar en
posesion do Titulo de Bacharelato ou técnico de formacién profesional.

5.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 50 puntos)

5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion, na fase de Oposicidn, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

O primeiro exercicio consistira nun exercicio tipo test dun maximo de 40 preguntas, con tres respostas
alternativas, que abarque a totalidade do programa de materias comuns. O tempo maximo para realizar o
exercicio de 45 minutos.

O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixara os criterios para a sua correccion, podendo penalizar as
respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién minima 5 puntos
para superar o exercicio.
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5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de DOUS temas, seleccionados por sorteo, entre os temas das MATERIAS
ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:
- 1 tema do Bloque I.

- 1 tema do Bloque II.
O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio serd de 120 minutos.

Este exercicio serd lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéons en relacion coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica, sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e terd por obxecto comprobar a aplicaciéon practica dos
cofiecementos que se inclien no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo
asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“... para lle dar cumprimento a normalizaciéon do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administraciéns publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o coflecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, de ser o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes; por ser este o
nivel de cofilecemento do idioma galego necesario para o desempefio das funciéns da praza e posto.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicioén.

6.1.- BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 16 puntos:

O cémputo de dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

Anuncio publicado en: Num BOP 181 afio 2019 (08/08/2019 08:00:00)



12 Nium. 181 - xoves, 8 de agosto de 2019 BOP Lugo

a) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca na condicién de funcionario ou contratado
laboral, na Administraciéon Plblica, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou
outras entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, valorarase a razén de 0.125 puntos por
mes.

b) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca en Entidades do Sector Publico, valorarase
a razon de 0.050 puntos por mes.

¢) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca en Entidades Privadas, valorarase a razoén
de 0.040 puntos por mes.

Forma de acreditar a experiencia profesional.
En todos os supostos serd obrigatorio presentar informe da vida laboral actualizado.

Para acreditar a experiencia sinalada no apartado a) presentarase certificacion oficial de servizos da
Administracion que corresponda que exprese a praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo de
desempefio en cada praza/s, posto/s ou emprego/s, con indicacién do réxime de vinculacion xuridica en cada
un dos supostos antes mencionados. Tamén podera acreditarse coa Toma de Posesion e cese de cada periodo.

Para acreditar a experiencia sinalada no apartado b ou c) debera presentarse contrato laboral de cada periodo,
no que se poda comprobar o emprego desempefado. En ausencia deste poderds presentarse ndminas de cada
un dos periodo que pretenda acreditar.

6.1.B) FORMACION

Valorarase a formacion que sexa Util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 14 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1) Titulaciéns académicas oficiais.
A puntuacion maxima neste apartado serd de 4 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas oficiais, distintas 4 esixida na convocatoria, do mesmo nivel ou superior a
esixida para acceder a praza que se convoca, sempre que o Tribunal considere que son relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto 4 que se opta, conforme aos seguintes criterios e puntuacion:

e Master Oficial: 3 puntos

e Licenciatura: 1,5

e Grao: 1,5

e Diplomatura: 0,75

e Técnico Superior de Formacion Profesional: 0, 50

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s titulacions, ou certificacion académica
dos estudos realizados, xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para a sta expedicién.

6.1.B.2) Cursos e xornadas, relacionadas e relevantes para o desempefo das funcions da praza/ posto que se
convoca:

Valoraranse segundo a seguinte tadboa e ata un maximo de 6 puntos

TIPO DE CURSOS OU ACCIONS FORMATIVAS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos, xornadas, seminarios ou conferencias 0,020

Neste apartado non se valorardn as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions
académicas non rematadas, nin incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades
baixo a denominacion de titulos propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son (tiles ou relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto a que opta, aplicando, nese caso, 0s mesmos criterios de puntuaciéon
sinalados anteriormente.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion do/s cursos xornadas no que
conste: denominacién, contido, numero de horas, determinacién si este é de asistencia, aproveitamento ou
importacion e entidade que organiza.
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6.1.B.3) Publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas de titulaciéns moi relevantes, sempre que non se puntle a titulacién.

As publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas moi relevantes sempre que non se puntle a titulaciéon valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién
en funcién do seu contido e da relevancia para a praza/posto que se convoca, ata un maximo de 2 puntos.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

6.1.B. 4) Idioma Galego
A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Criterios xerais:
® Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

® O Tribunal podera puntuar, en funcion da relevancia para realizar as funciéns do posto convocado, os niveis
OU cursos con puntuacién superior.

® No suposto de aportar varios documentos acreditativos do coflecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara o de nivel superior.

Criterios de puntuacion:

-Licenciatura en Filoloxia Galega ou Filoloxia Hispanica (subseccion de galego-
portugués).

CELGA 5 -Grao en Lingua e Literatura Galega, en estudios de Galego e Espafiol e en Galego e 1,00
Portugués: Estudios Linglisticos e Literarios.

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS Puntuacion

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica 0.90

galega ou cursos que tefian a mesma validez ’

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe 0.95

xuridica galega ou cursos que tefian a mesma validez

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimension da acciéon correspondente.

6.1.B.5) Idiomas comunitarios ou extracomunitarios.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

O cofiecemento de idiomas comunitarios ou extracomunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as
funciéns da praza/posto que se convoca, segundo o nivel de formaciéon que corresponda:

NIVEL PUNTUACION
Al 0,10
A2 0,20
B1 0,40
B2 0,60
C1 0,80
Cc2 1,00
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A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

7.- PROGRAMA DE ACCESO.
7.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucién Espafnola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafola de 1978. A proteccién e
suspensiéon dos dereitos fundamentais.

2.- As Cortes Xerais. Composicién, eleccién e disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de
Contas. O Goberno na Constitucion espanola de 1978.

3.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

4.- Organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Puablicas. A Administracion do Estado.
Administracion central e periférica. A Administracion Institucional.

5.- As Comunidades Autéonomas na Constitucién Espafola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia. Competencias.

6.- O réxime local espafol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constituciéon
espafnola de 1978.

7.- A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

8.- As Facendas Locais. Clasificacién de ingresos. Ordenanzas Fiscais.

9.- A responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracion Publicas. A ética publica.

10.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situacions administrativas.
Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O coédigo de conduta. Principios éticos e de
conduta. Cédigo disciplinario.

7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.
BLOQUE I
1.- O sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. Fontes do Dereito Publico. A Lei e o Regulamento.

2.- O Administrado: concepto e clases. Capacidade e as sUas causas modificativas. Os dereitos dos cidadans en
relacion coa Administracién Publica.

3.- Os actos administrativos: concepto, elementos e clases. Termos e prazos. Requisitos. Validez. Eficacia. A
nulidade e a anulabilidade.

4.- O procedemento administrativo: os interesados. Fases do procedemento administrativo comun: iniciacién,
ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

5.- Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos. O recurso contencioso-
administrativo.

6.- A potestade sancionadora. Principios informadores. O procedemento sancionador.

7.- Os bens das entidades locais. A sua clasificacion: bens de dominio publico, bens patrimoniais e bens
comunais.

8.- Os contratos da Administracion Local. Clasificacion dos contratos. Os seus elementos. A seleccion do
contratista. Adxudicacion, formalizacion e execucién do contrato. A revision de prezos. A extincién do contrato.

9.- Os contratos administrativos tipo. O contrato de obras. O contrato de xestion de servizos publicos. O
contrato de subministraciéons. Contratos de consultoria e asistencia, de servizos e de traballos concretos e
especificos non habituais.

10.- As formas de acciéon administrativa con especial incidencia na esfera local: fomento, policia e servizo
publico. A xestién de servizos publicos locais. Formas de xestion.

11.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacidons.

12.- O expediente administrativo: definicion, partes e tramitacion. A organizacion do expediente administrativo.
Os documentos administrativos. Clases. Soportes. Documentos administrativos de decisién, de tramitacion. O
arquivo como fonte de informacion.
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13.- Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedementos de elaboracion e aprobacion. Os
bandos.

14.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Réxime de sesiéns e acordos.
Votacions. Actas e certificados de acordos.

15.- As relacidns entre os entes locais e as restantes entidades territoriais. Autonomia municipal e tutela.
BLOQUE II:

1.- O municipio como entidade local: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. Organizacion
Municipal: Organos de decision colexiados e unipersonais e organizacién complementaria.

2.- Os actos administrativos: concepto, elementos e clases. Requisitos: a motivacion e a forma. A eficacia dos
actos administrativos. Termos e prazos. Requisitos. Validez e eficacia.

3.- Os dereitos dos cidadans en relaciéns coa Administraciéon Pablica. Os interesados: concepto de interesado.

4.- A xestion recadatoria das Entidades Locais. Procedementos recadatorios. A recadacién en periodo voluntario.
Os procesos recadatorios en via de constrinximento.

5.- O réxime de gasto publico local: a execucién orzamentaria. Orde de prelacion dos gastos. Expedientes de
modificacién de cretos. Contabilidade e rendiciéon de contas. Control e Fiscalizacion orzamentaria.

6.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sua aprobacién e execucion.

7.- Os créditos do orzamentos de gastos: delimitacion, situacion e nivel de vinculacion xuridica. As
modificaciéns de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacion.

8.- A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: Os pagamentos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.
Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectada: especial referencia s desviacions de financiamento.

9.- Peche e liquidacién do orzamento. Resultado orzamentario e remanente de tesoureria. Control e fiscalizacion

10.- A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacion. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos: prelacién,
procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento.

11.- Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre actividades econémicas, Imposto sobre
Construcions, Instalacidons e Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

12.- A contabilidade nas entidades locais e os seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado e
basico. As Instrucions dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.
Particularidades do modelo basico.

13.- A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacion, aprobacién e rendicién.

14.- O salario. Concepto. Natureza Xuridica. Clases. Liquidacion e pago: lugar, tempo, forma e documentacién
do salario. Estrutura salarial. O SMI. O IPREM. A némina: confeccion, documentacion e tramitacion.

15.- Réxime Xeral Seguridade Social: Bases de cotizacién. Concepto e exclusiéns. Determinacion das bases de
cotizacion. Cotizacion nas situacions de IT, maternidade, paternidade, risco durante o embarazo, risco durante a
lactacién natural, pluriemprego, pluriactividade, contrato a tempo parcial, xornada reducida por garda legal e
folga parcial”.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electronica do este Concello direccién
https://lancara.sedelectronica.gal.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comin das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, se
este radica en na circunscricién do TSXG, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacién
do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non podera interpor recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.
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Lancara, 31 de xullo de 2019.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 2388

LUGO
Anuncio
Exposicion ao publico

Por Decreto numero 19006181 de data 19 de xullo de dous mil dezanove, aprobouse o Padron de
suministracién de auga e IVA s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon de auga
correspondente ao segundo trimestre de 2019, que se expdn ao publico na Unidade de Augas, sito na Ronda da
Muralla, 197, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte, tamén habil, da publicacion
deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante 0 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezarda a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo 63 da Ordenanza Fiscal
Xeral. Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o érgano
econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacién.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.

Lugo, 19 de xullo de 2019.- A ALCALDESA, P.D. O TENENTE DE ALCALDESA-DELEGADO DA AEA DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL SOSTIBLE. Alvaro Santos Ramos.

R. 2389

Anuncio
DECRETO NUMERO 19005984 DO 15/07/2019

llma. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto 17011339 do 26 de decembro de 2017, se resolveu convocar proceso selectivo mediante
o sistema de oposicion para o acceso en propiedade a unha praza de Axudante de cocifa-limpeza, (incluida na
oferta de emprego publico para o ano 2015), pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda libre, reservada a discapacidade intelectual.

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 034, de 10 de febreiro de 2018. De
igual xeito foi publicado extracto de dita convocatoria no “Diario Oficial de Galicia” nim. 73, de 16 de abril de
2018, e anuncio no “Boletin Oficial do Estado” nim. 311, de 26 de decembro de 2018.

Vista a acta do Tribunal cualificador, de data 24 de maio de 2019 relativa & resolucion do mencionado proceso
selectivo, na que se pon de manifesto que, o Tribunal cualificador, acorda:

“Primeiro: Propofier o acceso en propiedade a unha praza de Axudante de Cocifia-Limpeza pertencente ao cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, reservada a discapacidade intelectual (OPE
2015) a Dona Maria del Carmen Torres Silva, por ser a Unica aspirante que obtivo a cualificacién de APTA en
todas as probas do proceso selectivo, obtendo 13,41 puntos.

Segundo.- Elevar a citada proposta de nomeamento 6 Ilmo. Sr. Tenente de Alcalde Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

Terceiro.- Publicar a presente resolucion no Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e na paxina web
municipal, sen perxuizo da posterior publicacién no BOP de Lugo por parte da autoridade convocante.”

Esta Concelleria, en virtude das atribuciéons conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 19005684, ditado o 01/07/2019,
modificado polo Decreto niimero 19005695 do 03/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Facer publica a relacibn da aspirante aprobada asi como a puntuaciéon obtida no referido
procedemento selectivo, de conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en
propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo en quenda libre, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo
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citado 6rgano nas sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017, e publicadas
integramente no BOP de Lugo nuamero 099, do 2.5.2017.

1 PRAZA DE AXUDANTE DE COCINA-LIMPEZA:
DONA MARIA DEL CARMEN TORRE SILVA (13,41 puntos)

Segundo.- A opositora aprobada, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua
disposiciéon final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracién xurada de non estar separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa en
ningun punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion.
¢) Duas fotografias tamafo carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

De igual xeito, e segundo figura nas bases especificas que rexeron a convocatoria, os/as aspirantes que superen
o proceso selectivo deberan de acreditar estar en posesién do carnét de manipulador de alimentos.

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condicidons e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacion que acredite
a sua condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacién
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sia instancia.

Terceiro: Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Coman das Administraciéons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

R. 2390

Anuncio
DECRETO NUMERO 19005983 DO 15/07/2019

lima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto nimero 17011449, de 27 de decembro de 2017, se resolveu convocar o proceso
selectivo mediante o sistema de oposicién, para o acceso en propiedade a unha praza de Oficial Lector/a de
Contadores pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre, reservada a
discapacitados/as.

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 034, de 10 de febreiro de 2018. De
igual xeito foi publicado extracto de dita convocatoria no “Diario Oficial de Galicia” nim. 73, de 16 de abril de
2018 e anuncio no “Boletin Oficial del Estado” n°® 143, de 13 de xufio de 2018.

Vista a acta do Tribunal cualificador, de data 27 de maio de 2019 na que se pon de manifesto que, o Tribunal
cualificador, acorda:

“Primeiro.- Propofier o acceso en propiedade dunha praza de oficiar Lector/a contadores, pertencente ao cadro
de persoal funcionario do Excmo. concello de Lugo, quenda libre, reservada a discapacitados/as, que se rexe
tanto polas bases especificas aprobadas polo acordo 19/716 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo na
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sesion do 22.11.2017 como polas “Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e
persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de
xufio de 2008 e modificadas polo ciotado érgano nas sesion do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013,
15.10.2014 e 22.03.2017, a don José Diaz Gomez, por ser o aspirante que obtuvo a maior puntuacién total.

Segundo.- Elevar a citada proposta de nomeamento 6 llmo. Sr. Tenente de Alcalde Delegado da area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

Terceiro.- Publicar a presente resolucion no Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e na pdaxina web
municipal, sen perxuizo da posterior publicacion no BOP de Lugo por parte da autoridade convocante.”

Esta Concelleria, en virtude das atribucidons conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 19005684, ditado o 01/07/2019,
modificado polo Decreto niimero 19005695 do 03/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Facer publica a relacion do aspirante aprobado no mencionado selectivo referido, de conformidade
coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de persoal
de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en libre, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local o dia 18 de xufo de 2008 e modificadas polo citado érgano nas sesiéons do 18.02.2009, 26.12.2012,
23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017, e publicadas integramente no BOP de Lugo nimero 099, do 2.5.2017.

1 PRAZA DE OFICIAL LECTOR/A DE CONTADORES:
DON JOSE DIAZ GOMEZ

Segundo.- O opositor aprobado, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas (coa excepcién establecida na sua
disposicion final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion xurada de non estar separado do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso en
ningln punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Duas fotografias tamafio carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condicions e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacién que acredite
a sua condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificaciéon
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

Terceiro.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 2391

Anuncio
DECRETO NUMERO 19005987 do 15/07/2019

lima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.
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Visto que polo Decreto niumero 17011447, do 27 de decembro de 2017, se resolveu convocar o proceso
selectivo mediante o sistema de oposicion, para o acceso en propiedade a unha praza de delineante pertencente
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 034, de 10 de febreiro de 2018. De
igual xeito foi publicado extracto de dita convocatoria no “Diario Oficial de Galicia” nim. 73, de 16 de abril de
2018 e anuncio no “Boletin Oficial del Estado” n® 143, de 13 de xufio de 2018.

Vista a acta do Tribunal cualificador, de data 15 de maio de 2019, na que se pon de manifesto que o Tribunal
cualificador, acorda:

“PRIMEIRO.- Propofier o acceso en propiedade a unha praza de Delineante pertencente ao cadro de persoal
funcionario a - Dona Mayter Silva Nufez, con DNI n°® 33549991Y

SEGUNDO.- Elevar a citada proposta ao Tenente de Alaclde delegado da area de desenvolvemento sostible e
persoal, como autoridade convocante.

TERCEIRO.- Facer publica a presente Resolucién a través do Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e da
paxina web municipal, sen prexuizo da posterior publicacibn no BOP de Lugo por parte da autoridade
convocante da proposta.”

Esta Concelleria, en virtude das atribucidons conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 19005684, ditado o 01/07/2019,
modificado polo Decreto niimero 19005695 do 03/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Facer publica a relaciéon da aspirante aprobada no referido procedemento selectivo, de conformidade
coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de persoal
de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en libre, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano nas sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012,
23.01.2013,15.10.2014 e 22.03.2017, e publicadas integramente no BOP de Lugo numero 099, do 2.5.2017.

1 PRAZA DE DELINEANTE:
DONA MAYTER SILVA NUNEZ

Segundo.- A opositora aprobada, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, deberd
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na suda
disposicion final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion xurada de non estar separada do servizo das administracidéns publicas e non estar incursa en
ningun punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Duas fotografias tamafio carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condiciéons e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacion que acredite
a sta condicion de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificaciéon
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sla instancia.

Terceiro.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacion
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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R. 2392

Anuncio
DECRETO NUMERO 19005986 do 15/07/2019

lima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto nimero 18001972, do 09 de marzo de 2018, se resolveu convocar o proceso selectivo
mediante o sistema de oposicion, para o acceso en propiedade a unha praza de Técnico/a de Xardin de Infancia
pertencente 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre.

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 089, de 19 de abril de 2018. De igual
xeito foi publicado extracto de dita convocatoria no “Diario Oficial de Galicia” nim. 103, de 31 de maio de 2018
e anuncio no “Boletin Oficial del Estado” n® 156, de 28 de xufo de 2018.

Visto que con dta do 15 de maio de 2019 o Tribunal cualificador acorda:

“Primeiro.-Propofier o acceso en propiedade a unha praza de Técnico/a de Xardin de Infancia, pertencente ao
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2015),a dona Cristina Sanchez
Pérez, por ser a aspirante que obtuvo a maior puntuacion total.

Segundo.-Elevar a citada proposta de nomeamento 6 Illmo. Sr. Tenente de Alcalde Delegado da area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

Terceiro.-Publicar a presente resolucion no Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e na paxina web
municipal, sen prexuizo da posterior publicacion no BOP de Lugo por parte da autoridade convocante.”

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas & Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 19005684, ditado o 01/07/2019,
modificado polo Decreto nimero 19005695 do 03/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Facer publica a relacién da aspirante aprobada no referido procedemento selectivo, de conformidade
coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de persoal
de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en libre, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local o dia 18 de xufo de 2008 e modificadas polo citado érgano nas sesions do 18.02.2009, 26.12.2012,
23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017, e publicadas integramente no BOP de Lugo nimero 099, do 2.5.2017.

1 PRAZA DE TECNICO/A EN XARDIN DE INFANCIA:
DONA CRISTINA SANCHEZ PEREZ

Segundo.- A opositora aprobada, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, deberd
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua
disposicion final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion xurada de non estar separada do servizo das administracidons publicas e non estar incursa en
ningln punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion.
¢) Duas fotografias tamafio carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

De igual xeito, e segundo figura nas bases especificas que rexeron a convocatoria, unha vez publicada a relacién
de aprobados prevista na base décimo novena das bases xerais que rexen a convocatoria, ademais da
documentacién requirida na base vixésima das mesmas, 6s/as aspirantes aprobados, de acordo co disposto no
Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e de atencion 4 infancia, deberan
acreditar, con caracter previo ao seu nomeamento:

Estar en posesidon do carné de manipulador/a de alimentos
Ter conecementos basicos en primeiros auxilios
Estar vacinados/as contra a rubéola

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condicions e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacién que acredite
a stia condicion de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.
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Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

Terceiro - Procédase a sta publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 2393

Anuncio
DECRETO NUMERO 19005982 DO 15/07/2019

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto numero 17010969, de 15 de decembro de 2017, se resolveu convocar o proceso
selectivo mediante o sistema de concurso - oposicién, para o acceso en propiedade a oito prazas de
Administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda de
promocioén interna (seis prazas incluidas na OPE 2015 e duas prazas incluidas na OPE 2016).

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 017, de 22 de xaneiro de 2018.

De igual xeito foi publicado extracto de dita convocatoria no “Diario Oficial de Galicia” nim. 57, de 21 de marzo
de 2018 e anuncio no “Boletin Oficial del Estado” n® 104, de 30 de abril de 2018.

Visto o anuncio asinado polo Secretario do Tribunal cualificador o 20 de xufio de 2019, do seguinte teor:

“De conformidade coa base décimo oitava das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion interna, faise publica a
relacion de persoas aprobadas, por orde de puntuacion, no Taboleiro de Anuncios do Concello e,
simultaneamente elevaraa a Alcaldia, para os efectos de publicacién no BOP:

PRIMEIRO.- Propofier o acceso en propiedade a cinco prazas de ADMINISTRATIVO/A pertencente ao cadro de
persoal funcionario a:

- Don José Luis Arias Arias, con DNI n°® *023X

- Dona Natalia Rodriguez Alvaredo, con DNI n° *392G

- Dona Isabel Longarela Ceide, con DNI n° *860Q

- Ana Isabel Martinez Dablanca, com DNI n°® *829P

- Dona Julia Santiago Vazquez, com DNI n° *897X

SEGUNDO.- Elevar a citada proposta a Alcaldesa, como autoridade convocante.

TERCEIRO.- Facer publica a presente Resolucién a través do Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e da
paxina web municipal, sen prexuizo da posterior publicacion no BOP de Lugo por parte da autoridade
convocante da proposta.”

Esta Concelleira, no uso das atribuciéns conferidas a Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/85, do 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 19005684 do 01/07/2019
modificado polo Decreto nimero 19005695 do 03/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Facer publica a relacion dos/as aspirantes aprobados/as por orde de puntuacion, de conformidade
coa base décimo oitava das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de persoal
de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion interna, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo citado o 22 de decembro de 2010 e 15
de outubro de 2014 (BOP de Lugo do 7.11.2014):
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5 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A:

- Don José Luis Arias Arias, con DNI n°® *023X

- Dona Natalia Rodriguez Alvaredo, con DNI n° *392G

- Dona Isabel Longarela Ceide, con DNI n° *860Q

- Dona Ana Isabel Martinez Dablanca, com DNI n° *829P
- Dona Julia Santiago Vazquez, com DNI n° *897X

Segundo.- Os/as opositores/as aprobados/as, de conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais
referidas, debera presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas (coa excepcion
establecida na sua disposicion final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de
capacidade e demais requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracién xurada de non estar separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso en
ningun punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Dlas fotografias tamano carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condiciéons e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacion que acredite
a sua condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacién
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as slUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

Terceiro.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Coman das Administraciéons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

R. 2394

Anuncio
DECRETO NUMERO 19006047 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta de don Rubén Arroxo Fernandez, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, de
data 12/07/2019, de nomeamento de dona ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: 33.315.775 E, como persoal
eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do Tenente de Alcaldesa primeiro.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacion presupostaria na aplicaciéon 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:
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Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do Tenente de Alcaldesa
primeiro, a dona ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: 33.315.775 E, que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

Servirlles de apoio e colaboracién directa a Alcaldia e ao grupo de goberno, asesoramento especial, relacions
institucionais, informacion e demais funcidéns que se lle asignen relacionadas coas propias de confianza e
asesoramento especial.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacién sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funcions das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucién que percibira serd de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006045 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacion, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de dona VANESA MARTINEZ
QUIROGA, DNI: 33.555.670 G, como persoal eventual, para o posto de Asistenta Secretaria do Gabinete da
Alcaldia e grupo de goberno.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistenta Secretaria do Gabinete da Alcaldia e grupo
de goberno, a dona VANESA MARTINEZ QUIROGA, DNI: 33.555.670 G, que realizard as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

a)serven de apoio organizativo a toda a actividade da Alcaldesa e do grupo de goberno, asi como a xestion das
relaciéns publicas e

b)demais funciéns de confianza e asesoramento especial que se lles asignen.
Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacioén sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribuciéon que percibird sera de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién 4 interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
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DECRETO NUMERO 19006053 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de don DIEGO PENA LUACES,
DNI: 33.548.929 W, como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal Socialista.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal Socialista, a
don DIEGO PENA LUACES, DNI: 33.548.929 W, que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial,
coas seguintes funcions:

a)organizar, supervisar e colaborar na execucién dos traballos que se desenvolvan no grupo municipal
b)efectuar traballos de transcricion de documentos;

c)atencién das comunicaciéns tanto telefénicas como persoais que correspondan ao grupo municipal;
d)arquivo da documentacion e

e)labores de secretaria do grupo en xeral.

Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-O cese terd lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucién que percibira serd de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituirda mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006054 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta de don Rubén Arroxo Fernandez, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, de
data 12/07/2019, de nomeamento de don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI: 34.281.029 N, como
persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacion 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal do Bloque
Nacionalista Galego, a don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI: 34.281.029 N, que realizara as tarefas de
confianza e asesoramento especial, coas seguintes funcions:

a)organizar, supervisar e colaborar na execuciéon dos traballos que se desenvolvan no grupo municipal;

b)efectuar traballos de transcricion de documentos;
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C)atencién das comunicaciéns tanto telefénicas como persoais que correspondan ao grupo municipal;
d)arquivo da documentacion e

e)labores de secretaria do grupo en xeral.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-O cese tera lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucién que percibira serd de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funciéon publica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006051 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacion, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta de don Rubén Arroxo Fernandez, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, de
data 12/07/2019, de nomeamento de don ALFONSO LEGASPI VEIGA, DNI: 33.328.650 V, como persoal eventual,
para o posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacion o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 fi) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal do Bloque
Nacionalista Galego, a don ALFONSO LEGASPI VEIGA, DNI: 33.328.650 V, que realizard as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions

As de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funcions
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funcions das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucion que percibira serd de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funciéon publica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Camprase.
DECRETO NUMERO 19006050 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
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Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de don ALFONSO ARTURO
OROL CASTRO, DNI: 33.309.986 Y, como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Grupo
Municipal Socialista.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacion presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal Socialista, a
don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO, DNI: 33.309.986 Y, que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

As de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funcions
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funcidéns das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucion que percibira sera de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcién puablica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006049 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta de don Ramoén Carballo Paez, voceiro do Grupo Municipal do Partido Popular, de data
04/07/2019, de nomeamento de dona ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI: 33.317.524 T, como persoal
eventual, para o posto de Responsable Directora de Comunicaciéon do Grupo Municipal do Partido Popular.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Responsable Directora de Comunicacion do Grupo
Municipal do Partido Popular, a dona ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI: 33.317.524 T, que realizara as
tarefas de confianza e asesoramento especial, coas seguintes funcions:

As relacionadas cos medios de comunicacién e a accion informativa e en especial:
a)facilitarlle ao grupo a sua relacién cos medios de comunicacién social;

b)a preparacién, programacion e execucion da politica de comunicacion;

c)as relacidons cos medios de comunicacién social e

d)tratamento documental e arquivo das informaciéns sobre temas municipais aparecidas nos medios de
comunicacion.
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Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:-A dedicacion sera exclusiva e no
horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucion que percibira sera de 39.287,26 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Camprase.
DECRETO NUMERO 19006041 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de dona MARIA MARTINEZ VAL,
DNI: 32.820.080 T, como persoal eventual, para o posto de Xefa do Gabinete da Alcaldia.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacion o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Xefa do Gabinete da Alcaldia, a dona MARIA
MARTINEZ VAL, DNI: 32.820.080 T, que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial, coas
seguintes funciéns:

a)asistir e asesorar a Alcaldesa no exercicio das suas funcidéns de direccién do goberno e da Administraciéon
municipal, asi como naqueloutros asuntos ou materias que esta dispofa;

b)proporcionarlle & Alcaldesa o asesoramento e a informacion que resulte necesaria para o desempefio das suas
competencias;

¢) seguimento dos programas, plans, obxectivos e actividades das diferentes areas de goberno, organismos
publicos e sociedades municipais, coa finalidade de facilitarlle & Alcaldesa a coordinacién da accién do goberno;

d)recompilar de todos os o6rganos do Concello canta informacién sexa necesaria para o cumprimento das
funciéns asignadas ao Gabinete de Alcaldia;

e) coordinar, a través da Direccién de Comunicacion, a accion informativa do Concello e dos organismos
publicos e sociedades municipais;

f)coordinar e supervisar as actuaciéns en materia de protocolo;

g)atender persoalmente os membros da Corporacion e oOrganos directivos en cantos asuntos lle sexan
formulados para a consideracion e resolucién pola Alcaldia;

h)o control da entrada e despacho de canta documentacién e correspondencia se lle dirixa directamente a
Alcaldia e, en especial, as comunicaciéns das e dos concelleiros e grupos politicos municipais e

i)Jdemais funcions de confianza e asesoramento especial que se lle asignen.
Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacién sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-O cese tera lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucion que percibira sera de 39.287,26 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.
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-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién 4 interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Camprase.

DECRETO NUMERO 19006043 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de dona MARIA SHIRLEY
RODRIGUEZ CARBALLO, DNI: 33.342.591 C, como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do
Gabinete da Alcaldia.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacion o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso das
atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do Gabinete da Alcaldia, a
dona MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ CARBALLO, DNI: 33.342.591 C, que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

.Servirlle de apoio e colaboracién directa ao grupo de goberno, asesoramento especial, relaciéns institucionais,
informacién e demais funcions que se lle asignen relacionadas coas propias de confianza e asesoramento
especial.

Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéons das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucién que percibira serd de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién 4 interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

DECRETO NUMERO 19006042 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de dona MARIA CONCEPCION
ESTEVEZ LOPEZ, DNI: 33.847.150 M, como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do Gabinete
da Alcaldia.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:
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Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaboradora Asesora do Gabinete da Alcaldia, a
dona MARIA CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ, DNI: 33.847.150 M, que realizard as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

Servirlle de apoio e colaboracion directa ao grupo de goberno, asesoramento especial, relaciéns institucionais,
informacién e demais funcions que se lle asignen relacionadas coas propias de confianza e asesoramento
especial.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacién sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funcidons das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucion que percibira sera de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006044 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacion, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de don ENRIQUE CAMILO
FERNANDEZ FRAGA, DNI: 33.824.554 H, como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Gabinete
da Alcaldia.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Gabinete da Alcaldia, a don
ENRIQUE CAMILO FERNANDEZ FRAGA, DNI: 33.824.554 H, que realizara as tarefas de confianza e asesoramento
especial, coas seguintes funcions:

.Servirlle de apoio e colaboracién directa ao grupo de goberno, asesoramento especial, relaciéns institucionais,
informacién e demais funciéns que se lle asignen relacionadas coas propias de confianza e asesoramento
especial.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:
-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funcions das necesidades existentes.

-O cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucién que percibira sera de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
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DECRETO NUMERO 19006046 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta de don Rubén Arroxo Fernandez, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, de
data 12/07/2019, de nomeamento de don ANXO MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI: 33.337.547 J, como
persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Tenente de Alcaldesa primeiro.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Tenente de Alcaldesa
primeiro, a don ANXO MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNI: 33.337.547 J, que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

Servirlles de apoio e colaboracion directa 4 Alcaldia e ao grupo de goberno, asesoramento especial, relacions
institucionais, informacion e demais funciéns que se lle asignen relacionadas coas propias de confianza e
asesoramento especial.

Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:-A dedicacién sera exclusiva e no
horario de traballo determinado en funcions das necesidades existentes.-O cese terd lugar por resolucion desta
Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez Lépez.

-A retribucion que percibira sera de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006048 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacion, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta don Rubén Arroxo Fernandez, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, de
data 11/07/2019, de nomeamento de don VICTOR OTERO VAZQUEZ, DNI: 33.320.445 T, como persoal
eventual, para o posto de Responsable Director de Comunicacion do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista
Galego.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso das
atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Responsable Director de Comunicacion do Grupo
Municipal do Bloque Nacionalista Galego, a don VICTOR OTERO VAZQUEZ, DNI: 33.320.445 T, que realizara as
tarefas de confianza e asesoramento especial, coas seguintes funcions:

As relacionadas cos medios de comunicacion e a accion informativa e en especial:
a)facilitarlle ao grupo a sua relacién cos medios de comunicacién social;
b)a preparacion, programacién e execuciéon da politica de comunicacién;

c)as relacions cos medios de comunicacién social e
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d)o tratamento documental e arquivo das informaciéns sobre temas municipais aparecidas nos medios de
comunicacién.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion serd exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-O cese tera lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucion que percibira sera de 39.287,26 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funciéon publica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006052 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta de don Ramén Carballo Paez, voceiro do Grupo Municipal do Partido Popular, de data
04/07/2019, de nomeamento de don ALVARO MEILAN PACIO, DNI: 33.345.640 X, como persoal eventual, para o
posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal Popular.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificaciéon o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Colaborador Asesor do Grupo Municipal Popular, a
don ALVARO MEILAN PACIO, DNI: 33.345.640 X, que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial,
coas seguintes funcions:

As de asesoramento politico ao grupo municipal e demais que se lles asignen relacionadas coas funcions
estritamente de confianza e asesoramento especial deste persoal.

Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:-A dedicacion serda exclusiva e no
horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucion que percibira serda de 30.407,36 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocioén
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Camprase.
DECRETO NUMERO 19006055 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta de dona M? Olga Louzao Aldariz, voceira do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, de
data 11/07/2019, de nomeamento de don CAMILO PINEIROA FRIOL, DNI: 33.999.353 V, como persoal eventual,
para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo.
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E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacion o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal de
Ciudadanos Lugo, a don CAMILO PINEIROA FRIOL, DNI: 33.999.353 V, que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funcions:

a)organizar, supervisar e colaborar na execucién dos traballos que se desenvolvan no grupo municipal;
b)efectuar traballos de transcricion de documentos;

C)atencién das comunicaciéns tanto telefénicas como persoais que correspondan ao grupo municipal;

d)arquivo da documentacion e

e)labores de secretaria do grupo en xeral.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funcidéns das necesidades existentes.

-O cese tera lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucién que percibira serd de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcién puablica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006062 DO 16/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacion, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de dona ALBA LOZANO NIETO-
AGUIAR, DNI: 33.557.096 G, como persoal eventual, para o posto de Asistenta Secretaria do Grupo Municipal
Socialista.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicaciéon 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso das
atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal Socialista, a
dona ALBA LOZANO NIETO-AGUIAR, DNI: 33.557.096 G, que realizara as tarefas de confianza e asesoramento
especial, coas seguintes funcions:

a)organizar, supervisar e colaborar na execucion dos traballos que se desenvolvan no grupo municipal;
b)efectuar traballos de transcriciéon de documentos;

c)atencién das comunicaciéns tanto telefénicas como persoais que correspondan ao grupo municipal;
d)arquivo da documentacion e

e)labores de secretaria do grupo en xeral.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-O cese tera lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.
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-A retribucién que percibira serd de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 16 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién 4 interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.

DECRETO NUMERO 19006515 DO 29/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta da Excma. Sra. Alcaldesa, de data 12/07/2019, de nomeamento de dona MARIA VARELA
RODRIGUEZ, DNI: 33.348.972 F, como persoal eventual, para o posto de Responsable Directora de Comunicacion
na Alcaldia

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Responsable Directora de Comunicacion da Alcaldia,
a dona MARIA VARELA RODRIGUEZ, DNI: 33.348.972 F, que realizarda as tarefas de confianza e asesoramento
especial, coas seguintes funcions:

As relacionadas cos medios de comunicacién e a accion informativa e en especial:

a)facilitarlle ao grupo a sta relacion cos medios de comunicacion social;

b)a preparacién, programacién e execucion da politica de comunicacion;

c)as relaciéons cos medios de comunicacién social e

d)o tratamento documental e arquivo das informaciéns sobre temas municipais aparecidas nos medios de
comunicacién.

Establecéndose como condicions do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-O cese tera lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucion que percibira sera de 39.287,26 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 29 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funciéon publica ou promocion
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién 4 interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
DECRETO NUMERO 19006516 DO 29/07/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacién, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporaciéon Municipal 2019.

Vista a proposta de don Ramoén Carballo Paez, voceiro do Grupo Municipal do Partido Popular, de data
26/07/2019, de nomeamento de don FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ NODAL, DNI: 33.332.203 M, como persoal
eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal do Partido Popular.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacién o dia 15 de xullo de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacién 91201.11000 do vixente orzamento municipal.
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Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal do Partido
Popular, a don FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ NODAL, DNI: 33.332.203 M que realizara as tarefas de confianza e
asesoramento especial, coas seguintes funciéns:

a)organizar, supervisar e colaborar na execucién dos traballos que se desenvolvan no grupo municipal,
b)efectuar traballos de transcricion de documentos;

C)atencién das comunicaciéns tanto telefénicas como persoais que correspondan ao grupo municipal;

d)arquivo da documentacion e

e)labores de secretaria do grupo en xeral.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion sera exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucién desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefiora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lépez.

-A retribucién que percibira serd de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

-Os efectos deste nomeamento seran do dia 30 de xullo de 2019.

-En ningln caso o desempefo deste posto constituird mérito para o acceso a funcion publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
R. 2395

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
Correccion erro no anuncio do BOP n° 174 do mércores 31 de xullo do 2019 .

Advertido erro no anuncio do BOP n° 174 do mércores 31 de xullo do 2019 relativo a CONVOCATORIA DE
PROCEDEMENTO DE SELECCION POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA A PROVISION CON CARACTER
DE URXENCIA DE DOUS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, UN OFICIAL PARA O SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE, UN
OFICIAL ELECTRICISTA NO MARCO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019 DA EXCELENTISIMA
DEPUTACION DE LUGO , pois no mesmo indicase que o prazo de presentacién de solicitudes de participacién
sera de 10 dias naturais cando o correcto é o prazo contido nas bases das distintas convocatorias de 10 dias
habiles.

Procede corrixir o erro de transcricion padecido e dar publicidade para cofiecemento xeral e dos posibles
aspirantes, de que o prazo é de 10 dias habiles iniciandose o dia 1 de agosto e rematando o 14 de agosto
de 2019.

Monforte de Lemos, 5 de agosto de 2019.- O Alcalde, Jose Tome Roca.

R. 2426

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Concello Pleno en sesién ordinaria celebrada o dia 31/07/2019, o expediente de
modificacion de créditos N°6/2019, que comprende suplemento de crédito por importe de 2.000,00 €,
financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureiria para gastos xerais, derivado da liquidacién do exercicio
2.018, en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relaciéon co 169 do R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, queda exposto 6 publico por prazo de
quince dias, a efectos de exame e reclamaciéns, podendo examinarse na Secretaria Municipal en horario de 9,00
a 14,00 horas.
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Navia de Suarna, 1 de agosto de 2019.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.

R. 2404

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

O pleno do Concello de Pedrafita do Cebreiro, en sesion ordinaria celebrada en data 18 de xullo de 2019,
aprobou inicialmente o expediente de crédito extraordinario n°4/CE/2019, Modificacibn orzamentaria n°
11/2019, o que de conformidade co establecido no artigo 177, en relacién do 169 do Texto Refundido da Lei de
Facendas Locais, exponse &6 publico por prazo de quince dias, durante os cales, os interesados poderan
examinalos e presentar as reclamaciéns ante o pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 19 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2427

Anuncio

O pleno do Concello de Pedrafita do Cebreiro, en sesion ordinaria celebrada en data 18 de xullo de 2019,
aprobou inicialmente o expediente de crédito extraordinario n°3/CE/2019, Modificaciobn orzamentaria n°
9/2019, o que de conformidade co establecido no artigo 177, en relaciéon do 169 do Texto Refundido da Lei de
Facendas Locais, exponse 6 publico por prazo de quince dias, durante os cales, os interesados poderan
examinalos e presentar as reclamaciéns ante o pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 19 de xullo de 2019.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2428

PORTOMARIN
Anuncio
EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

Aprobado inicial por o Pleno da Corporacion en sesién de 28 de xufio de 2019, Expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos por suplementos de créditos, en el presupuesto de esta Corporacion, e conforme co
edicto inserido no BOP numero 153 de data 05 de xullo de 2019 paxina 35, faise publico que o citado
expediente queda aprobado definitivamente con data 30/07/2019.

Portomarin, 31 de xullo de 2019.- El Alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.

R. 2429

Anuncio
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS.

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion os expedientes de modificacion de créditos dentro do vixente
orzamento municipal (EXPEDIENTES 323/2019, 324/2019 e 336/2019), e conforme co edicto inserido no BOP
nimero 153 de data 05 de xullo de 2019 paxina 36, faise publico que o citado expediente queda aprobado
definitivamente con data 30/07/20109.

Portomarin 31 de xullo de 2019.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.

R. 2430

Anuncio publicado en: Num BOP 181 afio 2019 (08/08/2019 08:00:00)
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ASOCIACION CULTURAL DE RECREACION HISTORICA
COHORS Il LUCENSIUM

Anuncio

A Asociacion Cultural de Recreacion Histérica COHORS Il LUCENSIUM, convoca a tédolos seus socios e asociados
a ASAMBLEA EXTRAORDINARIA que se celebrara o martes dia 10 de setembro de 2019.

Lugar: Na nave da asociacién sita na Rua da Agricultura 50, Poligono do Ceao, Lugo.
Hora: Primeira convocatoria as 20:30 horas, segunda convocatoria as 21:00 horas.
Orde do dia: Modificacion dos estatutos da asociacién.
Lugo, 1 de agosto de 2019.- O Presidente, Miguel Alvelo Iglesias.
R. 2405

Anuncio publicado en: Num BOP 181 afio 2019 (08/08/2019 08:00:00)
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