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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

O Concello de Foz solicita de Augas de Galicia un caudal de 20.948,45 m3/ano de augas procedente do rio das
Fontes de Moucide, no lugar de Montes de Moucide, na parroquia San Xiao de Cordido, no Concello de Foz
(Lugo); con destino a uso para abastecemento e gandeiro. O presente anuncio ten por obxecto abrir a
regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 109 do Regulamento do dominio publico hidraulico.
Expediente: DH.A27.62860.

As caracteristicas do aproveitamento son:

SOLICITANTE: Concello de Foz

VOLUME MAXIMO ANUAL: 20.948,45 m3/ano
CAUDAL INSTANTANEO: 0,664 I/s

Abastecemento de poboacion, gandeiro

ORIXE: rio das Fontes de Moucide
LUGAR: Montes de Moucide
PARROQUIA: San Xiao de Cordido
CONCELLO: Foz

Descricion:

A auga captase no rio Fontes de Moucide, no punto con coordenadas UTM (Datum 29, ETRS-89): (X: 629 751;Y:
4 829 454), mediante unha toma dende un azud. Dende este punto a auga conducese por unha tubaxe de
polietileno de 110 mm de diametro ata unha arqueta de almacenamento situada na marxe esquerda dunha zona
proxima ao azud. Dende esta arqueta sae unha tubaxe de polietileno 110 mm de didmetro e de lonxitude
aproximada duns 5.000 metros ata o depdsito de almacenamento (X: 632 675; Y: 4 828 281). No propio
deposito de almacenamento realizase o proceso de potablizacion. Este depédsito abastece directamente aos
nicleos de O Eixo, O Barral, Sa, O Sisto, As Moas, A Granda, O Calvario, A Fabega; parroquia de San Xiao de
Cordido, no Concello de Foz, Lugo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Foz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, n® 70, 2° andar, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

Lugo, 15 de xullo de 2022.- O xefe do Servizo Territorial de Lugo (P.S. Resol. Direccién Augas de Galicia
18/08/2021) - O xefe do Servizo Territorial da Zona Hidrografica Galicia-Norte, Néstor Rodriguez Arias.

R. 2183

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

Tendo previsto ausentarme do termo municipal dende o dia 8 ata o 12 de agosto de 2022, de acordo co
disposto nos artigos 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de novembro, e no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, polo
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que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi
como no art. 63 da Lei de Administracion Local de Galicia, por medio da presente RESOLVO:

PRIMEIRO: Delegar, no Primeiro Tenente de Alcalde do Concello de Antas de Ulla, D. José Robustiano Taboada
Frias, a totalidade das funciéns da Alcaldia, entre os dias 8 e 12 de agosto do ano en curso, ambos inclusive.

SEGUNDO: O presente Decreto surtira efectos a partires do dia seguinte ao desta data sen prexuizo da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, debendo dar conta ao Pleno na primeira sesién que se celebre.

O manda e asina o Sr. Alcalde. O que se fai publico para xeral cofiecemento e efecto.
Antas de Ulla, a 1 de agosto de 2022.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 2184

BARALLA

Anuncio
DECRETO ALCALDIA.- .

Estando prevista a celebracién dun matrimonio civil no Concello de Baralla o dia 12 de agosto de 2022, e visto o
escrito presentado polos contraentes solicitando a delegacion da Alcaldia para a celebracién do matrimonio no
concelleiro D. Xose Manuel Becerra Pardo.

Visto o disposto nos artigos 51 e seguintes do Codigo Civil, asi como nos artigos 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do rexime local, apartados 3 e 4 do artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia e 43 e 44 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das entidades locais.

Polo presente RESOLVO:

Primeiro.-Delegar as mifias funciéns para a celebracién no Concello de Baralla, o dia 12 de agosto de 2022, as
13 horas, do matrimonio civil a contraer entre D. Miguel Dos Reis Rodrigues Mendes e D2 Sonia Fernandez
Lépez, no concelleiro D. Xosé Manuel Becerra Pardo.

Segundo.- Notificar esta Resolucién aos interesados e publicala no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da
sua efectividade dende o dia seguinte ao ditado do presente Decreto.

Terceiro.-Dar conta da presente ao Pleno do Concello na primeira sesiéon que tefia lugar, aos efectos
correspondentes.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde, D. Miguel Gonzalez Pifieiro

Pola secretaria tdmase razén para a sa transcricién no Libro de Resolucions aos efectos de garantir a sta
integridade e autenticidade.

R. 2185

CASTROVERDE
Anuncio

Que pola xunta de goberno celebrada o dia 27 de xullo, ditouse a seguinte resolucion, aprobacién ao Padrén do
prezo publico pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xufio de 2022, e exponse
ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber
que dita publicaciéon servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Castroverde, a 01 de agosto de 2022.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2203

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do
Concello de Castroverde en data 01 de agosto de 2022 adoptou Decreto que di: Delegar na concelleira dona
Maria Luisa Freire Cordero a celebraciéon do matrimonio civil entre dona Sandra Diaz Alvarez, titular do DNI
nimero ***5447** e don Juan José Castedo Rey titular do DNI nimero ***5652**, a celebrar o dia 12 de agosto
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de 2022 nesta Casa Consistorial do Concello de Castroverde. Ordenar a publicacion do presente acordo no
Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2° do Real Decreto 2568/86 de 28 de
novembro

Castroverde, 01 de agosto de 2022.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2204

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 28/07/2022 aprobouse o Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacién de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a xullo 2022.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicibn mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo pulblico pola prestacion do servizo nas instalacién de
recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes xufio 2022 terd lugar neste municipio dende o dia 29 de
xullo de 2022 ata o dia 28 de setembro de 2022.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofilecemento e cumprimento.
Chantada, 28 de xullo de 2022.- O ALCALDE, P.D, Manuel Dieguez Carballo.
R. 2186

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 21/07/2022 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a xufio 2022.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacion dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padron do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a xufio do 2022 tera lugar neste municipio dende o dia 22 de xullode 2022 ata o dia 21 de
setembro de 2022.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Leixa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofilecemento e cumprimento.
Chantada, 28 de xullo de 2022.- O ALCALDE, P.D, Manuel Dieguez Carballo.
R. 2187

FRIOL
Anuncio

“ De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 29 de xullo de 2022, faise publica a convocatoria
para a seleccion de persoal laboral temporal para prevencion e defensa contra incendios forestais, peon forestal
de apoio o tractor para tratamentos preventivos, no marco do convenio de colaboracion entre a Conselleria de
Medio Rural e o Concello de Friol, mediante a actuacion de medios de prevencion e defensa, cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural no marco do PDR Galicia 2014 - 2020: Lugar
e prazo de presentacion de solicitudes: no Rexistro do Concello de Friol, en horario de 9 a 14 horas de luns a
venres, ou por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro. Cando as
solicitudes se presenten fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os trdmites, deberdn remitir
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comunicacion por fax ao concello (982375206) ou ao correo electrénico: emprego@concellodefriol.es,
comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente, antes de rematar o
prazo de presentacion da solicitude. O prazo de presentacion serd de 2 dias hdbiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Requisitos: os
establecidos nas bases da convocatoria que se atopan a disposicion dos interesados/as no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello de Friol - https.//friol.sedelectronica.gal. Friol, 23 de xufio de 2022.- O Alcalde,
José Angel Santos Sdnchez.

Friol, 1 de xull ode 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2188

AS NOGAIS
Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia do dia 2 de agosto de 2022 aprobdaronse as bases especificas que rexeran a
bolsa de emprego para cubrir posibles prazas para postos de auxiliar de axuda no fogar.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias naturaisseguintesao da publicacion desteanuncio de
convocatoria no BOP.

Mais informacion nasbases especificas da convocatoria que poderdn ser consultadas na paxina web
www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo estd exento de taxas.
As Nogais, a 2 de agosto de 2022.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 2209

OUTEIRO DE REI
Anuncio

Por Resolucién da alcaldia de data 26 de xullo de 2022, aprobouse o Padréon Tributario da taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 3° bimestre do exercicio
2022, asi como a apertura dun periodo de informacion pulblica por prazo de un mes a partir da publicacién do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seucontido no Concello e
presentar as alegacidns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o
dia 1 de agosto ata o 15 de agosto de 2022. Contra o acto de aprobacién do padrén e da liquidacion de tributos
municipais incorporada a este, poderase formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes
contado dende o dia seguinteao de finalizacién do periodo de exposiciéon ao publico do padrén de contribuintes
ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que
poidan interpofierse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedasco
municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas
que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa
ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102
da Lei Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Outeiro de Rei, a 27 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2189

Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, ho exercizo das competencias que me atrible o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, anuncio:

Que a Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o dia 8 de xullo de 2022, aprobou definitivamente a
declaracion de necesidade de ocupacién do seguinte ben:

Parcela 55 do poligono 72 do termo municipal de Outeiro de Rei, que conta con unha superficie de 2.059 m2.
Clasificacion urbanistica: solo rustico. Titular: José Luis Garcia Garcia, con DNI 7099xxXXxX.
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O presente acto pon fin a via admnistrativa, e poderd ser recurrido potestativamente en reposicién perante o
Pleno da Corporacion no prazo de un mes a contar dende a practica da presente publicacion, ou ben
directamente ante o xulgado do contencioso-administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende a presente
publicacion.

QOuteiro de Rei, a 12 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2190

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE OCUPACION DIRECTA

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, ho exercizo das competencias que me atrible o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, fago saber:

Con data de 4 de maio de 2022, mediante decreto de Alcaldia iniciouse o procedemento para a ocupacion
directa do solo urbanizable delimitado de uso industrial (8°fase) para a execucién do proxecto senda peonil e
ciclista de carretera de Castro a Bonxe.

Rematado o prazo de informacion publica sen que se presentara alegacion algunha, mediante resolucién de
Alcaldia de data de 22 de xullo de 2022 acordouse:

PRIMEIRO.- Aprobar definitivamente a ocupacion directa das seguintes fanxas de terreo:

82 FASE MATELA II
Parcela Superficie |Edificabilidade| Superficie |[Edificabilidade Titular
ocupada recoiecida ocupada recoiecida

4837602PH1743N| 1 366 m2 1.147 m2 Ingapan S.L.U
4837614PH1743N 29 m2 24 m2 Ingapan S.L.U
5140506PH1754S 21 m2 17 m2 Magdalena Lombao Ferro

Paulino Méndez Varela
5140507PH1754S| 1.619 m2 1.360 m2 Josefa Castro Vazquez
5140508PH1754S 218 m2 183 m?2 Carmen Castro Vazquez
5140510PH1754S 11 m2 6 m2 Forlens, SL
5140513PH1754S 920 m?2 510 m2 Ramil Incubacién Avicola SA
5140522PH1754S 79 m2 44 m2 José Vilanova Fernandez
5140523PH1754S 221 m2 185 m2 Elias Lombao Lombao
5140524PH1754S| 115 m2 96 m2 Forlens,SL
5140530PH1754S 52 m2 43 m2 79 m2 44 m2 Forlens,SL
5140535PH1754S 9 m2 8 m2 Forlens,SL
5140536PH1754S 127 m2 107 m2 327 m2 181 m2 Forlens,SL

SEGUNDO: Tomar posesién das porcions de terreo ocupadas.

O presente acto administrativo pon fin 4 via administrativa, e podera ser recurrido potestativamente en
reposicion perante o sr. Alcalde no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte ao da practica da presente
notificacion, ou ben recurrilo directamente perante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo no prazo
de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da practica da presente notificacion.

Outeiro de Rei, 22 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2191
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PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Pola Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o 21 de xullo de 2022, prestouse aprobacion inicial o padrén
correspondente ao Segundo trimestre do ano 2022 da:

- Taxa polo subministro de auga.
- Taxa pola recollida de lixo.
- Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en coflecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién
do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentalas
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd
interpoferse recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida Xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 30.11.2022. Para o
cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado
ao pagamento debera persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a sta non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon
da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta
de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicaciéon ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 27 de xullo de 2022.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2192

RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobada polo Pleno da Corporacién en sesion celebrada o 29.07.2022 a Relacion de Postos de Traballo deste
Concello, de conformidade co establecido no artigo 127 do texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio do
presente anuncio, procédese a stia publicacién:

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL. ANO 2022

A Relaciéon de Postos de Traballo existentes no Concello, organizados por areas, coa descricion das suUas
funciéns, dos requisitos minimos (ampliables nas correspondentes convocatorias) que se esixen para ocupar os
postos e demais caracteristicas esenciais, é a seguinte:
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SERVIZO DE SECRETARIA E SERVIZOS ECONOMICOS

IDENTIFICACION E CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO REQUISITOS PARA O DESEMPENO
Cédigo| Denominacion do DOT TP RX |CD CE FP SIT ADM. PROC GR/ SUB[  ESC/ PRAZA T
Posto posto SUB
de traballo
Secretario/a - S F (0] Secretario/a - 6
PTOO01 | Interventor/a 1 27 | 1347,02 C AXE Al/A2| FHN/SI Interventor/a 5
Responsable Xestion Atva,
PT002 |Persoal, Emprego e 1 S F |24 802,16 C | VND| Concello Ribas Sil| Al/A2|AX/Al T-X| Técnico/a/Técnico/a] 6
Subvencions de Xestion 5
Técnico/a de Xestion Técnico/a de
PT007 | e Emprego 1 NS F |21 620,54 C VD | Concello Ribas Sil] A2 AX/X Xestion 5
Responsable
PT004 | Contabilidade e Apoio 1 S F |19 681,08 C O | Concello Ribas Sil| Cl/C2 |AX/ADM- | Administrativo/a 3
Secretaria- AUX /Auxiliar 2
Intervencion
PTO09 | Administrativo/a (P.1)[ 4 NS | F |22 548,19 C | VD|ConcelloRibasSil| Cl | AX/ADM | Administrativo/a 3

AREA FUNCIONAL DE SERVIZOS SOCIAIS, BENESTAR, FAMILIA, INFANCIA, TERCEIRA IDADE E AXUDA FOGAR

IDENTIFICACION E CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO REQUISITOS PARA O DESEMPENO
[Codigo |Denominacién do posto| DOT| TP RX CD CE FP SIT ADM. PROC GR/ SUB |[ESC/ SUB PRAZA T
Posto [de traballo
PT003 |Coordinador/a Servizos 1 S F 24 | 681,08 C VND |Concello Ribas Sil| A2 AE/T-M | Traballador/a 5
Sociais e Axuda no Fogar| Social
PT008 |Traballador/a Social 1 NS F 21| 499,46 C VD Concello Ribas Sil| A2 AE/T-M |Traballador/a 5
Social
PTO13 N
a [|Auxiliaraxudanofogarl 7 | Ns | F/L| 12| 25730 | C | VD [ConcelloRibas Sil| C2/AP |AE/SE-PO-|Auxiliar Axuda |2/1
PTO19 AXD no Fogar

AREA FUNCIONAL DE URBANISMO, INFRAESTRUTURAS, OBRAS, SERVIZOS, SEGURIDADE, EMERXENCIAS,
MEDIOAMBIENTE E MEDIO RURAL

IDENTIFICACION E CARACTERISTICAS DO POSTO DE REQUISITOS PARA O DESEMPENO
TRABALLO
Cddigo Denominacion do DOT| TP RX CD| CE FP SIT ADM. PROC GR/SUB| ESC/SUB | PRAZA T
Posto posto de traballo
PTO06 | Arquitecto/a (XTP 50%) 1 NS F 24 983,78 C VD Concello Ribas Sil| Al AE/T-S Arquitecto/a 6
Encargado/a Obras,
PTO05 | Servizos, Seguridade e 1 S F/L 18 560,00 C O |Concello Ribas Silf C2 |AE/SE-PO-OF Oficial/a 2
Emerxencias
Oficial/a Servizos Oficial/a Servizos
PTO10 | Mdltiples - Maquinista Mult.-Maquinista
PTO11 | Condutor/a-Seguridade| 3 | NS |F/L | 13 | 287,57| C |VND [ConcelloRibasSil| C2  |AE/SE-PO-OF ge‘;’:]‘ji'jj;%'e/ae : 2
PTO12 | eEmerxencias Emerxencias
Operario/a Operario/a
PT020 | Servizos Multiples- 1 NS 11 196,76| C VD |Concello Ribas Sil| AP  |AE/SE-PO- | servizos miltiples-|
Limpador/a F/L oP Limpador/a
(XTP50%)

Ribas de Sil, 2 de agosto de 2022.- O Alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2210

RIOTORTO
Anuncio

Polo Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riotorto, con data 01 de agosto de 2022, asinouse o Decreto do
seguinte tenor literal:

“Ausentandome deste termo municipal por vacacions dende o 06 ao 12 de agosto de 2022, ambos inclusive, é
polo que, de conformidade co disposto no artigo 23.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, artigo 63 da Lei de
Administracién Local de Galicia e 44 e 47 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais, aprobado por R.D. 2568/86, do 28 de novembro, vefio en acordar:

1°- Delegar no Primeiro Tenente de Alcalde D. JosélLuis Lourido Lopez a totalidade das funciéns que
correspondente a esta Alcaldia durante as datas citadas.

2°- Dar conta desta resolucién ao Primeiro Tenente de Alcalde e publicala no B.O.P.”
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Riotorto, 01 de agosto de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 2193
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SARRIA
Anuncio

O dia 02/08/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0793, aprobou BASES PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO POR OPOSICION

Abrese o prazo de presentacidon de solicitudes, que serd de 10 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO POR
OPOSICION.

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracién Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa para ter preparado un mecanismo que dea cobertura legal
a necesidades esenciais que poidan xurdir (artigo 10 do TREBEP) con profesionais que desenvolvesen as suas
funciéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas da praza:

Grupo C

Subgrupo Cl1

Escala Administracién Xeral
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacioén Administrativo
Sistema de seleccién Oposicién

2. Funcions da praza:

Os postos de traballo a cubrir corresponderan ao dos establecidos no artigo 76 do Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en
relacién coa sta Disposicion Transitoria Terceira.

Tarefas administrativas derivadas da tramitacion dos expedientes que tefan encomendadas na sua unidade.
Atencion ao publico no relacionado co estado de tramitacion de expedientes encomendados

Colaboracion con outras dependencias municipais.

Calquera outras funciéns que se lles encomende, propia da sUa categoria.

Xestién de subvencions.
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Elaboracion de providencias, dilixencias ou oficios en procedementos de caracter repetitivo.
Tramitacion de determinados expedientes administrativos (certificados, persoal, gastos).
3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases serdn de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) ldade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion.

b) Ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Union Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

¢) Titulaciéon académica: Posuir o titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacioén; ademais, achegarase ao titulo a sua traducién xurada, non considerandose documentacion valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funcidéns publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracién xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempefo de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada incluida na
instancia).

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebraciéon
deste proceso selectivo faranse publicos a través da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.
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Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es , declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es , na citada
resolucion fixarase a composicién do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistira nunha proba tipo test de 60 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3 respostas
alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 5 preguntas de reserva,
as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacién total da proba sera de 30 puntos, debendo acadar os aspirantes un minimo de 15 puntos para
superala, quedando eliminados os aspirantes cunha puntuaciéon inferior. Cada resposta correcta sera valorada
con 0,50 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos; as preguntas en branco non seran valoradas nin
restaran puntos.

Haberda, como minimo, 1 pregunta correspondente a cada un dos temas comprendidos no temario do anexo Il
das presentes bases, establecéndose o resto de preguntas para os temas que elixan os membros do tribunal.

Os aspirantes disporan de 45 minutos para a realizacion do exercicio.
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2°) Exercicio practico:

Consistird na resolucion, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funcions propias dun
administrativo relacionadas no punto 2 das presentes bases, durante un tempo maximo de 90 minutos. O
suposto practico estard relacionado coas materias que figuran no temario do Anexo Il desta convocatoria,
podendo os aspirantes consultar textos legais.

Puntuacién maxima: 30 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién
minima de 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da
materia, podéndose solicitar a stia lectura polo Tribunal.

3°) Exercicio sobre o coinecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizaciéon do idioma galego nas Administraciéns Pablicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas
gue se realicen para o acceso aos postos das Administraciéns Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta
lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a hormativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se
é 0 caso, a valoraciéon do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefan acreditado o cofilecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es .

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contaran desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as dias fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es os documentos
seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

Esta bolsa é complementaria da anterior constituida por decreto 2021-0724, polo tanto, o primeiro da presente
bolsa é o ultimo da anterior.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo en orde a slia puntuacién e
funcionara do seguinte modo.
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I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién. Ao realizar o chamamento de forma telefonica, deixarase constancia de esta
actuacién por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectird a data e hora das chamadas,
asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

Ill- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicidn, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE ADMINISTRATIVO.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electroénicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

) Si ) Non
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A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
2. Que relne as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompana para a realizacion de actuacidons administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

Anuncio publicado en: Num BOP 180 afio 2022 (08/08/2022 08:00:00)



15 Nim. 180 - luns, 8 de agosto de 2022 BOP Lugo

ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sua garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicion e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacidon do Estado na Constitucién: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional espafol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacion e funcion.

Tema 4.- A Administracién publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracién. Potestades
reguladas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da
discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. Desviacién de poder.

Tema 5.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do art. 149.1.182 da Constitucion. Tipos de disposicidons legais. Os
tratados internacionais. A potestade regulamentaria.

Tema 6.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado.

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa. A
publicacion. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucién
forzosa dos actos administrativos. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito
e anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo

Tema 8.- Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 9.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicaciéons. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencion dos interesados, proba e informes.

Tema 10.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucion expresa. A
terminacién convencional. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion
expresa: o réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposicidons pola propia Administracion: supostos. A revogacién de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito. A accidon de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de
lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns
publicas.

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestion dos servizos publicos. A remunicipalizaciéon dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os
servizos publicos.

Tema 15.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
BLOQUE 2.

Tema 1. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica.

Tema 2. A poboacién municipal. O padron de habitantes. O estatuto dos vecifos. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestion municipal.

Tema 3. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 4. O estatuto dos membros electivos das corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 5. As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.
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Tema 6. A provincia como entidade local. Organizacion. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As
areas metropolitanas. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xuridico.
Sociedades interadministrativas.

Tema 7. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. Eleccién de deputados provinciais e presidentes das deputacidéns provinciais. O recurso contencioso-
electoral.

Tema 8. Réxime de sesidén dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopciéon de acordos.
As actas .A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocion de censura e a cuestién de confianza no
ambito local.

Tema 9. As formas da accion administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 10. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 11. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboraciéon e aprobacion: especial
referencia as bases de execucién do orzamento. A prérroga do orzamento. A execuciéon e liquidacién do
orzamento.

Tema 12. Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvenciéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribuciéns especiais.

Tema 13. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacion
de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 14. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas
de xestidon dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e
0s servizos publicos.

BLOQUE 3.

Tema 1. O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido. O contrato de traballo. Partes. Capacidade para
contratar. Contido. As prestaciéns da persoa que desempefia un posto de traballo e do empresariado.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Tema 2. O estatuto basico do empregado publico (I): Obxecto e ambito de aplicaciéon. Persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos empregados publicos.

Tema 3. O estatuto basico do empregado publico (II): Adquisicion e perda da relacion de servizo. Ordenacion da
actividade profesional. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario. Cooperacién entre as Administraciéns
Publicas.

Tema 4. Os principios xerais da contratacion do sector publico: Racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo, perfeccién e forma. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en
materia de contratacién.

Tema 5. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesidn na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 6. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e revisién. Garantias esixibles
na contratacién do sector publico. Preparacién dos contratos das Administraciéns Publicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

Tema 7. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais.

Tema 8. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesidon dos
contratos e subcontratacién.

Tema 9. A Lei de emprego publico de Galicia (I): Obxecto, principios e ambito de aplicacion. Organos
administrativos competentes en materia de persoal. Clases de persoal. Organizacion do emprego publico.
Adquisicion e perda da relacién de servizo.

Tema 10. A Lei de emprego publico de Galicia (Il): Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.
Dereitos de exercicio colectivo dos empregados publicos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.
Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.
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Tema 11.- Evolucion histérica da lexislacion urbanistica espafiola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

Tema 12. A ordenacion do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia. Os instrumentos de planificacién
territorial; Elaboracién, aprobacién e efectos dos instrumentos de plan. A vixencia, revision e suspensién dos
Plans.

Tema 13. As medidas de proteccion da legalidade urbanistica e o restablecemento da orde xuridica perturbado.
Infracciéns e sancidéns urbanisticas. Persoas responsables. Competencia para iniciar e resolver os procedementos
sancionadores en materia urbanistica.

Sarria, 2 de agosto de 2022.- O Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2214

Anuncio

O dia 02/08/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0792, aprobou BASES PARA A CONSTITUCION
DUNHA I}OLSA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TECNICOS/AS BIBLIOTECARIOS/AS POR CONCURSO-
OPOSICION.

Abrese o prazo de presentaciéon de solicitudes, que serd de 10 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TECNICOS/AS
BIBLIOTECARIOS/AS POR CONCURSO-OPOSICION.

LEXISLACION APLICABLE.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administraciéon Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa para ter preparado un mecanismo que dea cobertura legal
a necesidades esenciais que poidan xurdir (artigo 10 do TREBEP) con profesionais que desenvolvesen as suas
funciéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas da praza, que se adscribird ao departamento de
turismo para prestar servizos como informador turistico:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Superior

Denominacion Técnico/a Bibliotecario/a
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Sistema de seleccién Concurso-Oposicién

2. Funcions da praza:

As funcions seran as inherentes ao posto de Técnico/a Bibliotecario/a e demdis que sexan propias do posto e
categorsia, sendo as principais as seguintes:

1. Supervisar e coordinar as actividades do persoal adscrito a rede de Bibliotecas, definindo responsabilidades,
distribuindo tarefas e supervisando a sia execucion.

2. Representar a rede de Bibliotecas ante calquera institucién publica ou privada relacionada coa sua actividade
profesional.

3. Velar por unha xestion eficiente da rede de Bibliotecas propofiendo aqueles cambios que estime oportunos de
cara a aumentar a sua eficiencia.

4. Catalogacién, clasificacion e supervisiéon do mantemento dos fondos bibliotecarios nos distintos soportes.
5. Seleccion e adquisicién de materiais necesarios para a rede de Bibliotecas.

6. Elaborar e controlar o orzamento anual da rede de Bibliotecas.

7. Elaborar informes de calquera natureza relacionados coa suia area de traballo.

8. Prestar informacion e atencién ao publico cando sexa necesario.

9. Elaborar, planificar e programar as actividades de fomento da lectura nas bibliotecas.

10. Cumprir os obxectivos marcados pola pertenza a rede de bibliotecas da Xunta de Galicia.

11. Elaborar convenios e contratos e propostas de resolucion de expedientes correspondentes a sta area de
traballo que se lle encomenden co visto e prace da persoa superior xerarquica.

12. Asesorar e informar 6s usuarios nos asuntos relativos 6 arquivo municipal

13. Elaborar directrices para o resto dos departamentos municipais en tarefas de conservacién e custodia do
arquivo, tramitacion de prestamos e transferencias.

14. Control e xestion dos préstamos da documentacién entre os distintos servizos municipais, fomentando a sta
coordinacioén.

15. Supervisar a organizacién e conservacion da documentacién existente no arquivo.

16. Procura, rexistro, clasificacion, dixitalizacion, copia e arquivo de documentos, libros, etc.
17. Cumprir a normativa vixente en relacién coa prevencién de riscos laborais.

18. Elaborar pregos técnicos e valoracion das ofertas correspondentes a stua area de traballo.
19. Supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados coa sua area de traballo.

20. Asistir as diferentes Comisidns ou reuniéns con outras institucions e/ou entidades privadas, relacionadas co
seu ambito de traballo.

21. Formar parte das mesas de contrataciéon e dos procesos selectivos relacionados co seu ambito de traballo.

22. Realizar calquera outra funcion, propia da sUa categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento da Biblioteca.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizaciéon das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacién de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion.
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b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

¢) Titulaciéon académica. Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:
¢ Grado en Informacién e Documentacion

e Grado en Historia

e Grado en Humanidades

Admitiranse tamén outros titulos de Grado respecto dos cales se poida xustificar que as materias que forman
parte dos mesmos estan relacionadas coas funcions relacionadas na base 2.

d) No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sla
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducién xurada, non considerandose documentacion valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaraciéon xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracién xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situaciéon na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida na
instancia).

h)Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentaciéon que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracion
responsable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo Il das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas, no prazo de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion
deste proceso selectivo faranse publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo (incluida no modelo de instancia).

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Unha relacién circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na correspondente
convocatoria, unindose a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos, e non se tomaran en
consideracion nin seran valorados aqueles que non queden debidamente acreditados en todolos seus
extremos, no momento de remate do prazo de presentacion de solicitudes

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
4 cantidade de 24,00 euros, e que deberd ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucion no prazo de 10 dias
habiles, que se publicarda na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es , declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para
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presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es , na citada
resolucion fixarase a composicién do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicién
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
deberd axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.
9.1. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases.

- Proba de Idioma galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na traducion directa do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccién
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20
erros ou mais.

*Quedardn exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de coriecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014.

-Proba tedrica escrita:

Consistirda nun exercicio tipo test de 50 preguntas que versaran sobre a totalidade do temario relacionado no
Anexo I. A maiores, estableceranse 5 preguntas de reserva para posibles anulacions.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 50 minutos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este
exercicio obter como minimo 5 puntos.

Cada resposta correcta tera un valor de 0,20 puntos.
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Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha. As respostas en branco non
descontaran.

9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es _.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacidns polos aspirantes, que se contara desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Valoracion dos méritos

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO Il
destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para supera-las probas da fase de oposicién.

As puntuacions publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, con cedéndose un prazo de 2
dias naturais para os efectos de alegacidns que se contaran dende o dia seguinte a data de publicacion.

10. Relacién de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:

Rematadas as fases anteriores, o tribunal publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es _ a
relacion de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, & Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegardn no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_  os
documentos seguintes:

- Copia compulsada de:

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Fotocopia dos méritos alegados

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, € no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacién vixente e referido ao momento da sta toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo en orde a sGa puntuacion e
funcionara do seguinte modo.

1. Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta
actuacién por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectird a data e hora das chamadas,
asi como a resposta recibida.

2. De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.
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3. Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

4. Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicaciéon supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO |
TEMARIO
A) Parte Xeral:

1. A Constitucion espafola de 1978. O Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais e a sUa garantia e
suspension.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacién do Estado.

3. O Goberno da Comunidade Auténoma de Galicia. A Xunta, natureza e composicién, atribuciéns e
funcionamento.

4. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Publico: Ambito de aplicaciéon e principios
xerais. Os 6rganos administrativos: competencia, abstencion e recusacién

5. Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade

6. A revision dos actos administrativos. Revisién de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de revisién

7. Disposicions sobre procedemento administrativo comuin: garantias do procedemento, iniciacién, ordenacion,
instrucion e finalizacién. Tramitacién simplificada do procedemento administrativo comudn. Execucion.

8. Disposicions comiins as entidades locais: réxime de funcionamento, informacién e participacién cidada.

9. Disposiciéns comuns as entidades locais: o estatuto dos membros das corporaciéns locais.

10. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboaciéon. Organizacion. Competencias. Réximes especiais.
11. Os bens das Entidades locais. Concepto e clasificacién. O patrimonio das entidades locais.

12. A provincia. Organizacion provincial. Competencias.

13. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situaciéns
administrativas. Incompatibilidades.

14. O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. Seleccién e
provision de postos de traballo.

15. O municipio de Sarria. Poboacién e termo municipal. Pleno, alcalde e xunta de goberno.

B) Parte especifica:

16. A biblioteca: concepto, funcions e obxectivos.

17. Clases de bibliotecas

18. As bibliotecas publicas: historia e evolucion

19. O papel da Biblioteca publica na sociedade

20. O libro e as bibliotecas ao longo da historia

21. O libro na actualidade

22. A biblioteca dixital: desefio, desenrolo e mantemento
23. A Biblioteca de Galicia: Definicion e funciéns

24. A cooperacién entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funciéns e servizos
25. A lei 5/2012 de bibliotecas de Galicia: Ambito e obxecto
26. Recursos en lifia na rede de bibliotecas de Galicia

27. Club de lectura de Galicia

28. Axudas e subvencions para bibliotecas e axencias de lectura concedidas pola Secretaria Xeral de Cultura en
Galicia

29. Planificacién, construcion e equipamentos de bibliotecas ISO/TR 11219.
30. Preservacién e conservacién dos materiais bibliograficos

31. O expurgo

32. Atencidn aos usuarios/as nunha biblioteca publica: pautas e métodos.

33. Dereitos e obrigas dos/as usuarios/as das bibliotecas
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34. O servicio ao usuario/a de acceso a documentos: Lectura en sala, préstamos
35. O servizo de préstamo.

36. Préstamos e plataformas de préstamos de libros electrénicos.

37. Formacion da coleccién bibliografica.

38. Clases de documentos e tipos de soporte documental nas bibliotecas

39. O fondo antigo

40. A seccion local

41. A seccion infantil

42. A seccion xuvenil

43. A descricion bibliografica. A Normalizacion

44, O sistema de clasificacién decimal universal (CDU). Concepto y caracteristicas.
45. O Sistema de xestion bibliotecaria KOHA.

46. Tratamento de documentos: descricién de documentos e procedementos para introducilos (catalogar, colgar
exemplares), editalos ou imprimilos.

47. Tratamento de persoas usuarias: solicitudes do carné, introducién no programa, edicion, impresién de
carnés, etc.

48. Xestions no catalogo: préstamos, devolucions, reservas, informes, etc.
49. A internet nas bibliotecas. Portais bibliotecarios.

50. Infraccions en materia de bibliotecas.

51. A Biblioteca municipal de Sarria. Historia

52. Os fondos bibliograficos na Biblioteca municipal de Sarria.

53. A prensa local na Biblioteca de Sarria

54. As redes sociais como ferramenta para a divulgacion e uso das actividades de bibliotecas
55. A animacion a lectura: Elementos implicados

56. Actividades e programas de animacién a lectura na Xunta de Galicia
57. Actividades e programas de animacion a lectura na Biblioteca de Sarria
58. A web oficial do Concello de Sarria

59. O servizo de biblioteca na Lei 7/85 de Bases de réxime Local.

60. A lei de propiedade intelectual e o seu reflexo no mundo bibliotecario
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ANEXO 1l
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coinecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00

puntos.

Polo tempo de prestacion de servizos en posto e categoria semellante en calquera administracién publica ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0,15 puntos por mes completo
acreditado.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
organismo competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administracion Pablica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion:

Cursos de 100 ou mais horas....................... 2,00 puntos.
Cursosde 70299 horas.........ccooeevviiiiininnnnns 1,50 puntos.
Cursosde 40a69horas..........ccoeevviiniiinnnnn. . 0,75 puntos.
Cursosde 1T0a 39 horas..........ccocoviviiiiinninnns 0,50 puntos.
Cursos de menos de 10,00 horas.................... 0,20 puntos
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ANEXO 1lIl (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TECNICOS/AS BIBLIOTECARIOS/AS.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

) Si ) Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.
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PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que a acompafa para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Sarria, 2 de agosto de 2022.- O Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2215

O SAVINAO
Anuncio

Por acordo de Pleno, do dia 29 de xullo de 2022, aprobouse o PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE
O SAVINO PARA A XESTION DOS FONDOS "NEXT GENERATION EU”,(Expte. 753/2022) dando cumprimento ao
reflectido no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion
do Plan de Recuperacion, Transformacidon e Resiliencia, en consonancia co artigo 22 do Regulamento (UE)
2021/241, de 12 de febreiro, do Parlamento Europeo e do Consello, que serd de aplicacién a todos os érganos e
a todo o persoal que intervefia na xestién de fondos provifientes do MRR e que ten como obxectivo establecer os
principios e as normas que seran de aplicacién e observancia en materia antifraude, anticorrupcion e a fin de
evitar os conflitos de intereses, en relaciéon cos fondos provefintes do MRR, e cuxo texto integro se insire a
continuacion:

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE O SAVINAO
PARA A EXECUCION DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA.

iNDICE DE DOCUMENTOS

PREAMBULO

OBXECTIVO E AMBITO DE APLICACION

DEFINICIONS

COMITE ANTIFRAUDE

AVALIACION DE RISCOS

MEDIDAS PARA A LOITA CONTRA O FRAUDE

- MEDIDAS DE PREVENCION

- MEDIDAS DE DETECCION

- MEDIDAS DE CORRECCION E PERSECUCION

7. SEGUIMENTO E CONTROL PERIODICO DO PLAN ANTIFRAUDE

f—

o v » W N

ANEXO I. RESULTADO DA AVALIACION DE RISCO
ANEXO Il. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES
ANEXO I1l. DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LOITA CONTRA A FRAUDE

ANEXO IV. CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS
ANEXO V. BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

INTRODUCION

O presente “Plan de Medidas Antifraude" ten como obxectivo garantir e declarar que o Concello de O Savifiao
como entidade executora e/ou xestora chamada a participar na execucion das medidas do Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resiliencia da Economia Espanola (PRTR), vai utilizar os fondos provifentes do
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) regulado polo Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento
Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, de conformidade coas normas aplicables, en particular, no
gue se refire a prevencion, deteccidén e correccion da fraude, a corrupcion e os conflictos de intereses.

O Concello de O Savifiao manifesta o seu compromiso de tolerancia cero a aquelas condutas que sexan
susceptibles de ser consideradas como actos de fraude, corrupcién ou suborno e asume a responsabilidade de
participar activamente no desafio que constitle a loita contra a corrupcion e a fraude en todos os seus ambitos
de actividade.

Por tal motivo, acorda o correspondente Plan de Medidas Antifraude co contido que se establece a continuacion
e cuxo obxectivo é establecer os principios e normas de aplicacién en todo o referente a materia antifraude,
anticorrupcién e a evitacion dos denominados conflitos de intereses, todo iso relativo ao Mecanismo para a
Recuperacién e Resiliencia (MRR).
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Este plan vertébrase en base ao denominado “ciclo antifraude”, isto é, a través de medidas de prevencion,
deteccibn, correccion e persecucidn e serd de aplicacion a todo o persoal que participe na xestion do MRR.

A estes efectos, o concello de O Savifiao elabora o Plan de Medidas Antifraude co contido seguinte:

1. PREAMBULO

O Consello Europeo aprobou o 21 de xufio de 2020 a creacion do programa Next Generation EU, o maior
instrumento de estimulo econémico xamais financiado pola Unién Europea, en resposta a crise sen precedentes
causada polo coronavirus.

O Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR), establecido a través do Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, constitlle o nlucleo do Fondo de Recuperacién, a
sua finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos Estados Membros para lograr unha recuperacién
sustentable e resiliente, 4 vez que se promoven as prioridades ecoldxicas e dixitais da UE.

O MRR ten catro obxectivos principais:

» promover a cohesidn econdmica, social e territorial da UE;

> fortalecer a resiliencia e a capacidade de axuste dos Estados Membros;
» mitigar as repercusidns sociais e econdmicas da crise da COVID-19;

> e apoiar as transicions ecoloxica e dixital.

Todos eles van dirixidos a restaurar o potencial de crecemento das economias da UE, fomentar a creacion de
emprego tras a crise e promover o crecemento sustentable.

Para alcanzar eses obxectivos, cada Estado Membro debe desefiar un Plan Nacional de Recuperacion e Resiliencia
gue inclia as reformas e os proxectos de investimento necesarios para alcanzar eses obxectivos.

O Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia espafol (en diante PRTR) ten catro eixos transversais que
se vertebran en 10 politicas palanca, dentro das cales se recollen trinta compofientes, que permiten articular os
programas coherentes de investimentos e reformas do Plan:

e atransicion ecoloxica

e atransformacion dixital

e a cohesion social e territorial
e aigualdade de xénero

PARA FACER EFECTIVAS AS INICIATIVAS EXPOSTAS NO PRTR, AS ADMINISTRACIONS PUBLICAS DEBEN ADAPTAR
OS PROCEDEMENTOS DE XESTION E O MODELO DE CONTROL. ALGUNHAS MEDIDAS DE AXILIZACION
ESTABLECERONSE MEDIANTE O REAL DECRETO-LEl 36/2020, DE 30 DE DECEMBRO, POLO QUE SE APROBAN
MEDIDAS URXENTES PARA A MODERNIZACION DA ADMINISTRACION PUBLICA E PARA A EXECUCION DO PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA.

ADEMAIS, E NECESARIA A CONFIGURACION E DESENVOLVEMENTO DUN SISTEMA DE XESTION QUE FACILITE A
TRAMITACION EFICAZ DAS SOLICITUDES DE DESEMBOLSO AOS SERVIZOS DA COMISION EUROPEA. PARA ISO
APROBOUSE A ORDE HFP/1030/2021, DE 29 DE SETEMBRO, POLA QUE SE CONFIGURA O SISTEMA DE XESTION DO
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA.

ENTRE AS SUAS PREVISIONS DESTACA A OBRIGACION QUE IMPON E DESENVOLVE O ARTIGO 6 DE QUE, COA
FINALIDADE DE DAR CUMPRIMENTO AS OBRIGACIONS QUE O ARTIGO 22 DO REGULAMENTO (UE) 2021/241, DE
12 DE FEBREIRO, DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO, POLO QUE SE ESTABLECE O MECANISMO DE
RECUPERACION E RESILIENCIA IMPON A ESPANA EN RELACION COA PROTECCION DOS INTERESES FINANCEIROS
DA UNION COMO BENEFICIARIO DOS FONDOS DO MRR, TODA ENTIDADE, DECISORA OU EXECUTORA, QUE
PARTICIPE NA EXECUCION DAS MEDIDAS DO PRTR DEBERA DISPOR DUN «PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE» QUE
LLE PERMITA GARANTIR E DECLARAR QUE, NO SEU RESPECTIVO AMBITO DE ACTUACION, OS FONDOS
CORRESPONDENTES SE UTILIZARON DE CONFORMIDADE COAS NORMAS APLICABLES, EN PARTICULAR, NO QUE SE
REFIRE A PREVENCION, DETECCION E CORRECCION DA FRAUDE, A CORRUPCION E OS CONFLITOS DE INTERESES.

2. OBXECTIVO E AMBITO DE APLICACION

O Concello de O Savifiao comprométese a adoptar as medidas oportunas para poder garantir que se reduzan ao
minimo as oportunidades para cometer actos de fraude, corrupcion ou suborno no dmbito das stas actividades.

Os principios de integridade, transparencia, obxectividade e imparcialidade presidiran a xestion do Concello que
en consecuencia, se compromete a elaborar mecanismos e politicas internas especificas para a prevencion,
deteccion, correccidn e persecucion destas condutas.

O presente Plan Antifraude ten como obxectivo establecer os principios e as normas que seran de aplicacién e
observancia en materia antifraude, anticorrupcion e a fin de evitar os conflitos de intereses en relacién cos
fondos provenientes do Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR).
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Para iso, promoverase unha cultura que exerza un efecto disuasorio para calquera tipo de actividade
fraudulenta, facendo posible a sta prevencion e deteccién, e desenvolvendo uns procedementos que faciliten a
investigacion da fraude e dos delitos relacionados co mesmo, que permitan garantir que tales casos se aborden
de forma axeitada e no momento preciso.

Este plan estrutlrase ao redor dos catro elementos clave do denominado ciclo antifraude: prevencion, deteccién,
correccion e persecucién e sera de aplicacién a todos os 6rganos e a todo o persoal que intervefian na xestion
de fondos provenientes do MRR.

Este Plan é de obrigado cumprimento para todo o persoal do Concello de O Savifiao, asi como para os membros
do 6rgano de goberno do mesmo, os cales deberan exercer as seguintes funcions:

A) Actuar en todo momento conforme aos mais altos niveis de integridade, obxectividade, rendicion de contas e
honradez.

B) Levar a cabo as medidas de prevencién, deteccidén e correcciéon establecidas no presente Plan antifraude e nos
documentos que o complementan, asi como ha normativa aplicable con respecto a xestion dos fondos do MRR.

C) Analizar con detalle calquera sospeita de fraude e/ou a existencia de conflitos de intereses.

Para iso, no Anexo V do presente Plan, detdllanse unha serie de indicadores ou bandeiras vermellas de actos que
poden facilitar a deteccion de casos de fraude.

D) Absterse de executar procedementos de xestién, control e/ou pagos en relacién cos fondos do MRR que
presenten indicios de fraude, debendo comunicalas de forma inmediata ao Comité Antifraude.

E) Atender as solicitudes de informacion relativas as alertas enviadas ao Comité Antifraude ou a calquera outra
informacién que este requira.

F) Obrigatoriedade de realizacion e asistencia a xornadas formativas.

O persoal do Concello que participe en calquera parte do procedemento de xestién de fondos do MRR, deberan
cumprimentar, de maneira previa, a Declaracion de Ausencia de Conflitos de Intereses, adxunta ao Plan
antifraude como Anexo Il.

3. DEFINICIONS

Son de aplicacién ao presente Plan Antifraude as seguintes definiciéns contidas na Directiva (UE) 2017/1371,
sobre a loita contra a fraude que afecta os intereses financeiros da Union (Directiva PIF), e no Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras
aplicables ao orzamento xeral da Unién (Regulamento Financeiro da UE):

FRAUDE:
a) en materia de gastos non relacionados cos contratos publicos, calquera accion ou omisién relativa a:

— 0 uso ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por efecto
a malversaciéon ou a retencion infundada de fondos ou activos do orzamento da Uniéon ou de orzamentos
administrados pola Unién, ou no seu nome,

— o incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto, ou
— o uso indebido deses fondos ou activos para fins distintos dos que motivaron a stia concesion inicial,

b) en materia de gastos relacionados cos contratos publicos, polo menos cando se cometan con animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accién ou omision relativa a:

— 0 uso ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por efecto
a malversacion ou a retenciéon infundada de fondos ou activos do orzamento da Union ou de orzamentos
administrados pola Unién, ou no seu nome,

— o incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto, ou

— o0 uso indebido deses fondos ou activos para fins distintos dos que motivaron a slla concesion inicial e que
prexudique os intereses financeiros da Unién;

C) en materia de ingresos distintos dos procedentes dos recursos propios do IVE, calquera accién ou omisién
relativa a:

— 0 uso ou a presentaciéon de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por efecto
a diminucién ilegal dos recursos do orzamento da Unién ou dos orzamentos administrados pola Unién, ou no
seu nome,

— o incumprimento dunha obrigacion expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto, ou

— o uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto;
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d) en materia de ingresos procedentes dos recursos propios do IVE, calquera accidon ou omision cometida nunha
trama fraudulenta transfronteiriza en relacién con:

— 0 uso ou a presentacion de declaraciéons ou documentos relativos ao IVE falsos, inexactos ou incompletos, que
tefa por efecto a diminucién dos recursos do orzamento da Union,

— o incumprimento dunha obrigacion expresa de comunicar unha informacién relativa ao IVE, que tefa o
mesmo efecto; ou

— a presentacion de declaracions do IVE correctas co fin de disimular de forma fraudulenta o incumprimento de
pago ou a creacion ilicita dun dereito & devolucién do IVE.

CORRUPCION ACTIVA: a accion de toda persoa que prometa, ofreza ou conceda, directamente ou a través dun
intermediario, unha vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para el ou para un terceiro, a fin de que actue, ou
se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das stas funciéns, de modo que prexudique ou
poida prexudicar os intereses financeiros da Unién.

CORRUPCION PASIVA: a accién dun funcionario que, directamente ou a través dun intermediario, pida ou reciba
vantaxes de calquera tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a promesa dunha vantaxe, a fin de que actue, ou
se abstefa de actuar, de acordo coa sua deber ou no exercicio das suas funciéns, de modo que prexudique ou
poida prexudicar os intereses financeiros da Unién.

CONFLITO DE INTERESES: existird conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcions
véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico
ou por calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal.

Atendendo 4 situacién que motivaria o conflito de intereses, pode distinguirse entre:

Conflito de intereses aparente: prodlcese cando os intereses privados dun empregado publico ou beneficiario
son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stias funciéns ou obrigacions, pero finalmente non
se atopa un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta, o comportamento ou as
relaciéns da persoa (ou unha repercusién nos devanditos aspectos).

Conflito de intereses potencial: xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses privados de
tal natureza, que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de que tivesen que
asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

Conflito de intereses real: implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun empregado
publico ou no que o empregado publico ten intereses

persoais que poden influir de maneira indebida no desempefio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No
caso dun beneficiario implicaria un conflito entre as obrigaciéns contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os
seus intereses privados que poden influir de maneira indebida no desempefio das citadas obrigaciéns.

Posibles actores implicados no Conflito de intereses:

— Os empregados publicos que realizan tarefas de xestion, control e pago e outros axentes nos que se
delegaron algunha/s desta/s funcién/s.

— Aqueles beneficiarios privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas actuacions sexan financiadas con
fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros da UE,
no marco dun conflito de intereses.

4. COMITE ANTIFRAUDE

Composicion

Para asegurar unha correcta aplicacién das medidas antifraude no concello de O Savifiao, constituirase o Comité
Antifraude, integrado por persoal propio, integrante das diferentes departamentos, servizos ou areas implicadas
na xestion e/ou execucion dos fondos do MRR, sen prexuizo de que a presidencia da mesma recaia en persoal
corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitacion, formando parte da mesma, en todo caso,
o/a Secretario/a-Interventor/a ou funcionario en quen delegue, o/a Tesoureiro/a ou funcionario en quen
delegue, ademais do empregado publico responsable da solicitude/tramitacion dos programas do PRTR (Fondos
Next Generation UE).

A designacién dos membros do Comité antifraude realizarase mediante Decreto da Alcaldia, asumindo as
funciéns de Secretario da Comisién o membro da mesma designado en representacién da Secretaria Xeral.

Funcions do Comité
Ao Comité Antifraude asignanselle as seguintes funcions:

1. Avaliacién periodica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
previr e detectar as posibles fraudes.

Anuncio publicado en: Num BOP 180 afio 2022 (08/08/2022 08:00:00)



32 Nim. 180 - luns, 8 de agosto de 2022 BOP Lugo

2. Definir a Politica Antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e
perseguir os intentos de fraude.

3. Concienciar e formar ao resto de persoal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informacién enténdase
pertinente as unidades involucradas na mesma, para a sta oportuna andlise.

5. Resolver os expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo, no caso de que as sospeitas
resulten infundadas, ou a adopcién de medidas correctoras oportunas se chegase a conclusiéon de que a fraude
realmente se ha producido.

6. Informar 4 Alcaldia-Presidencia e Secretaria Xeral da Corporaciéon das conclusions alcanzadas nos expedientes
incoados e, no seu caso, das medidas correctoras aplicadas.

7. Fornecer a informacion necesaria as entidades ou organismos encargados de velar pola recuperaciéon dos
importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou incoar as consecuentes sancions en materia
administrativa e/ou penal.

8. Levar un rexistro das mostraxes realizadas, das incidencias detectadas e dos expedientes informativos
incoados e resoltos.

9. Elaborar unha Memoria Anual comprensiva das actividades realizadas polo Comité Antifraude no ambito da
slla competencia.

O Comité Antifraude podera solicitar no exercicio das suas funciéns a colaboracion doutros o6rganos,
departamentos, areas e persoas do Concello de O Savifiao, asi como de asesores externos.

Réxime de Reunions

Con caracter ordinario o Comité Antifraude deberd reunirse, polo menos, unha vez cada tres meses para
cofecer dos asuntos que lle son propios.

Ademais destas reunidons de caracter ordinario, podera reunirse en calqguera momento con caracter
extraordinario, cando algun dos seus membros asi o solicite.

A Convocatoria 3 mesma sera realizada por parte da persoa representante da Secretaria Xeral, cunha
antelacion minima de 48 horas e a mesma debera ir acompafada dunha Orde do Dia dos asuntos a tratar.

De cada unha destas reuniéns elevarase a oportuna Acta que debera ser lida, aprobada e asinada por todos os
membros do Comité que asistisen a reunién.

Para todo o non regulado neste instrumento, o réxime do seu funcionamento serd o previsto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico doSector Publico.

En todo caso, os asistentes as reunions do Comité Antifraude gardardn segredo dos acordos alcanzados na
mesma e absteranse de revelar informacions, datos e informes aos que tefian acceso no exercicio do seu cargo,
asi como de utilizalos en beneficio propio ou de terceiros. Tales obrigaciéns subsistirdn ainda cando deixasen de
exercer as suas funcions.

5. AVALIACION DE RISCOS

Para poder desefar medidas antifraude proporcionadas e eficaces, é preciso que o Concello se comprometa a
identificar as actividades en cuxo dmbito poidan materializarse riscos relativos a fraude, corrupcién ou suborno.

Para iso, unha vez constituido o Comité Antifraude sera o encargado de realizar o exercicio de avaliacién
correspondente ao risco de sufrir actuaciéns fraudulentas, ademais repitira dita avaliacién, cunha frecuencia que
en principio se establece con caracter anual; ainda que podera esixirse con periodicidade inferior ante
circunstancias que asi o aconsellen, como poden ser os cambios normativos ou organizativos, a aparicion de
circunstancias novas ou a deteccion de puntos débiles ante a fraude.

Todas os departamentos do Concello de O Savifao vefien obrigados a colaborar coa Comisién antifraude no
desenvolvemento das suas funcions.

6. MEDIDAS PARA A LOITA CONTRA O FRAUDE

O Concello de O Savifiao, unha vez realizada a autoevaluacion do risco de fraude, articula unha serie de medidas
e procedementos estruturados ao redor dos catro elementos crave do ciclo de loita contra a fraude: prevencion,
deteccion, correccidn e persecucion.

1. MEDIDAS DE PREVENCION

A. Declaracion politica.

Considérase necesario manifestar e difundir ao maximo a postura antifraude da entidade, para iso, o Concello de
O Savifiao subscribe unha declaracidon institucional antifraude baseada os valores de integridade,
obxectividade, rendicion de contas e honradez.
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O contido da declaracion institucional incliese no Anexo lll.
Esta declaracion institucional publicarase na paxina web do Concello para o seu xeral colecemento.

B. Cuestionario de autoevaluacion e coédigo de conduta.

1. Cuestionario de autoevaluacion relativa ao estandar minimo desenvolvido con arranxo ao Anexo II.B.5 da
Orde HFP/1030/2021. (Anexo 1)

2. O Concello de O Savinao subscribe un cédigo de conduta, cos principios éticos que deberan cumprir todos
os empregados publicos. Este codigo establece o comportamento esperado ante posibles circunstancias
que puidesen dar lugar a fraude, e os seus principios baséanse nos seguintes compromisos de conduta:

e Cumprimento rigoroso da lexislacion aplicable.

e Uso axeitado dos recursos Publicos

e Integridade, profesionalidade e honradez na xestion.

e Transparencia e bo uso da informacién.

e Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios

e Salvagarda da reputacion do Concello na xestion de Fondos.

O cbdigo de conduta dos empregados publicos incliese no Anexo IV.

Este codigo ético publicarase na paxina web do Concello para o seu xeral cofiecemento.

C. Declaracion de ausencia de conflito de intereses.

Establécese a obrigacién de cumprimentar unha declaracion de ausencia de conflito de intereses (DACI) para
todos os intervinientes nos procedementos de contratacion e de concesion de subvencions financiados con
cargo ao MRR, en todo caso, estarian obrigados a realizar a DACI, o responsable do 6rgano de contratacion ou
concesion de subvencién; o persoal que redacte os documentos de licitacién, bases e convocatorias; os expertos
qgue avalien as solicitudes, ofertas e propostas; os membros dos comités de avaliacion de solicitudes, ofertas,
propostas; e demais 6rganos colexiados do procedemento.

En caso de 6rganos colexiados, dita declaracion pode realizarse ao comezo da correspondente reunién por
todos os intervinientes na mesma e reflectindose na Acta.

Igualmente, se establece a obrigatoriedade de cumplimentacién da DACI como requisito a achegar polos
beneficiarios que, dentro dos requisitos de concesién da axuda, deban levar a cabo actividades que presenten
un conflito de intereses potencial.

Ao cumprimentar a DACI deberase observar a estrita aplicaciéon do artigo 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico relativo
aos principios éticos, o artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
relativo a abstencion e a Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno.

O modelo de DACI incliese no Anexo Il.

D. Plan de formacion para toda a organizacion.

O Concello de O Savifao comprométese a organizar cursos e charlas formativas sobre diferentes tematicas en
relacion coa fraude e a corrupcidon coa finalidade de capacitar ao persoal cunhas aprendizaxes que axuden a
detectar e previr o comportamento pouco ético do uso dos fondos publicos e, polo tanto, a potencial fraude.

E. Mecanismos para a avaliacion do risco de fraude.

O Concello de O Savinao establecera mecanismos adecuados de avaliacién do risco para todas as medidas
xestionadas, deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptibles de sufrir fraude
e controlalas especialmente, sobre a seguinte base:

a) ldentificacién de medidas que son mais susceptibles da fraude, como poden ser aquelas con alta
intensidade, alto orzamento, moitos requisitos a xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

b) Identificaciéon de posibles conflictos de intereses.

¢) Resultados de traballos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias da Comisién Europea ou do Tribunal deContas Europeo, no seu caso.

e) Casos de fraude detectados con anterioridade.

2. MEDIDAS DE DETECCION

A. Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.

Dentro dos limites relativos a proteccién de datos e segundo as dispofiibilidades, realizarase un cruzamento
de datos con outros organismos publicos ou privados que permitan detectar posibles situaciéns de alto risco,
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mesmo antes da concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistros mercantis, da Plataforma de
Contratos do Sector Publico (PCSP), Base de Datos Nacional de Subvencions (BNS), bases de datos de
puntuacion de riscos (ARANHNE), Rexistros e Bases internas etc.

Toda a documentacion (incluida a declaracién de ausencia de conflicto de intereses) podera ser verificada con:

Informacién externa (por exemplo, informacion proporcionada por persoas alleas a organizacién que non
tefien relacion coa situacion que xerou o conflicto de intereses ou coa actuacion obxecto de verificacion).

Comprobacions realizadas sobre determinadas situacions cun alto risco de conflicto de intereses, baseadas
na analise de riscos internos ou bandeiras vermellas (véxaseapartado seguinte).

Controis aleatorios.

B. Bandeiras vermellas.

E necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencién sobre os puntos principais de risco
de fraude e nos seus posibles fitos ou marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento
disuasorio a perpetraciéon de fraudes.

Nesta lifia de procura de indicios de fraude, a Comision Europea elaborou un catdlogo de signos ou marcadores
de risco, denominados “bandeiras vermellas”. Este catdlogo sera tido en conta polo Concello de O Savifao,
recolléndose no Anexo V as mais utilizadas na UE. A sGa concrecion e a determinacion do nimero de indicadores
que deban ser tomados como indicios para determinar a existencia de fraude realizarase pola Comision
Antifraude, tras a elaboracién dunha completa autoevaluacion do risco de fraude.

C. O establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de
fraude por quenes os detecten.

En caso de deteccion dunha posible fraude, ou a sta sospeita fundada, o funcionario debera polo en
cofiecemento da Comision antifraude que o estudara e, no seu caso, podera:

1. Propor a suspension inmediata do procedemento e a notificaciéon de tal circunstancia no mais breve prazo
posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizaciéon das actuacions e revisar
todos aqueles proxectos, subproxectos ou lifias de accion que poidan estar expostos ao mesmo.

2. Propor a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisora, ou & entidade
executora que no seu caso lle encomendou a execucion das actuacions, nese caso sera esta a que llo
comunicarda a entidade decisora, quen comunicard o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera
solicitar a informacién adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicacion a
Autoridade de Control.

3. Propor a denuncia dos feitos, se fose o caso, as autoridades publicas competentes, ao Servizo Nacional de
Coordinaciéon Antifraude —SNCA—, para a sua valoraciéon e eventual comunicacién 4 Oficina Europea de
Loita contra a Fraude.

4. Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou propor a incoaciéon dun expediente
disciplinario, no seu caso.

5. Propor a denuncia dos feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, na orde penal, se puideran deducir.

D. Buzén de denuncias.

Habilitarase un procedemento para a denuncia de irregularidades e posibles fraudes, casos de corrupcién ou
conflictos de intereses, que serdan examinadas pola Comision Antifraude. A través desta canle de denuncia
aberta, calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude e as presuntas irregularidades que, a ese
respecto, poida detectar, e informaraselle de que:

I. A denuncia sera tida en conta e seranlle comunicados os resultados das xestiéns realizadas.
Il. Respectarase a confidencialidade e a proteccién de datos persoais.

Ill. Non sufriran represalia algunha, nin serdn sancionados no caso de que se trate de funcionarios
publicos.

O Concello de O Savinao, mediante resolucion da Alcaldia, comprométese nun prazo de tres meses, contado a
partir da publicacion no Boletin Oficial da Provincia da aprobaciéon do Plan de medidas antifraude, a regular o
procedemento de denuncia e o protocolo de funcionamento e tramitacién de denuncias.

Asi, tanto o persoal do Concello de O Savifiao, como os beneficiarios de fondos do MRR, ou terceiros, poderan
informar daquelas condutas con presuncion delituosa ou daquelas actuaciéns que supofian un incumprimento
de medidas anticorrupcién implantadas con obxecto de garantir a sua eficacia.

3. MEDIDAS DE CORRECCION E PERSECUCION

A. Procedemento para abordar conflitos de intereses.
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En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicaranse ao superior xerarquico do
implicado que procedera a levar a cabo os controis e investigaciéns necesarios.

Se os controis non corroboran a informacién, procederase a pechar o caso. Se os resultados dos controis
confirman a informacién inicial, e o conflito de intereses é de tipo administrativo, o superior xerarquico podera:

— adoptar as sancions disciplinarias e as medidas administrativas que procedan contra o funcionario implicado;
en particular aplicasese de maneira estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, relativo & recusacion;

— cancelar o contrato/acto afectado polo conflito de intereses e repetir a parte do procedemento en cuestion;

— facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisions e, como elemento disuasorio, para
impedir que volvan producirse situaciéns similares, de acordo coa Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico debera, ademais de
adoptar as medidas anteriores, comunicar os feitos ao Ministerio fiscal a fin de que este adopte as medidas
pertinentes.

B. Correccion.

Ante calquera sospeita de fraude correspondera actuar ao Comité Antifraude a fin de solicitar toda a informacién
necesaria que permita determinar se efectivamente esta se produciu. A aparicion de varios dos indicadores
denominados “bandeiras vermellas” sera un dos principais criterios para determinar a existencia de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a siia sospeita fundada, levara a inmediata suspension do procedemento, a
notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizacién das actuacions e a revisién de todos aqueles proxectos que poidan estar expostos ao
mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:
— Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacién e/ou de natureza econdémica analoga.

— Retirar o financiamento comunitario de todos aqueles expedientes nos que se identifique a incidencia
detectada.

— Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para emendar a debilidade detectada, de
forma que as incidencias atopadas non volvan repetirse.

— Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten as referidas
incidencias nas fases iniciais de verificacion.

C. Persecucion.
O mais axifia posible, o Comité Antifraude procedera a:

— Comunicar os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisora (ou a entidade executora que lle
encomendou a execucidon das actuacions, nese caso sera esta a que llos comunicara a entidade decisora), quen
comunicard o asunto a Autoridade Responsable, a cal poderd solicitar a informacién adicional que considere
oportuna de face o seu seguimento e comunicacion a Autoridade de Control.

— Denunciar, se fose o caso, os feitos punibles as Autoridades Publicas competentes (Servizo Nacional de
Coordinaciéon Antifraude -SNCA-) e para a sua valoracion e eventual comunicaciéon & Oficina Europea de Loita
contra a Fraude.

— Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou incoar un expediente disciplinario.

— Denunciar os feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

7. SEGUIMENTO E CONTROL PERIODICO DO PLAN

A facultade de supervision e revision das medidas contidas no presente Plan Antifraude, a sUa posta en
cofiecemento, formacion continua e, no seu caso, actualizacién correspéndelle ao Comité antifraude.

A SUPERVISION

A supervision consistira nun seguimento continuo das medidas antifraude implantadas no Concello de O Savifiao
a través da sua avaliacion periédica, de maneira que permita identificar e corrixir as deficiencias que puidesen
existir.

B. Revision e maodificacion.

A presente Politica entra en vigor na data da sua aprobaciéon polo Pleno do Concello e estara vixente en tanto
non se aprobe a sua anulacién ou modificacion.
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As aprobaciéns definitivas de cada unha das modificacions e actualizacions da presente Politica deberan ser
aprobadas polo Pleno do Concello.

As revisiéns realizaranse de forma continuada cando:

e Se produzan cambios relevantes no procedemento de xestiéon e/ou execuciéon dos fondos do MRR.

e Se produza unha fraude nalgunha das fases do procedemento de xestion e/ou execuciéon dos fondos do MRR.
e Se ponan de manifesto infraccions relevantes das stias disposicions.

¢ Haxa modificacions legais ou xurisprudenciais relevantes que asi o aconsellen, no prazo de 6 meses desde a
modificacién.

O presente Plan antifraude revisarase, ainda cando non se produza ningunha das circunstancias anteriormente
ditas, polo menos unha vez ao ano.

Adicionalmente, sempre que as circunstancias o esixan e, en todo caso, cando o constate o Comité Antifraude,
reevaluarase o risco, impacto e probabilidade de fraude nos procesos crave da execucién do PRTR e, en calquera
caso, dita reevaluacién farase cunha periodicidade, polo menos, anual.
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ANEXO I: RESULTADO DA AVALIACION DE RISCO

Esta autoevaluacién configurase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura
o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia como unha actuacion obrigatoria
para o 6rgano xestor.

O Anexo II.B.5 da Orde HFP/1030/2021 inclte un cuestionario de autoevaluacion relativo ao estandar minimo:

Grao de

cumprimento
Pregunta

4 3 2 |

1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita 4 entidade executora ou a
entidade decisora garantir e declarar que, no seu respectivo dmbito de actuacion, os fondos
correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que
se refire 4 prevencion, deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de
intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en todos os niveis
de execucion?

Prevencion

3. Dispén dunha declaracién,ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra a fraude?

4. Realizase unha autoevaluacién que identifique os riscos especificos, o seu impacto e a
probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente?

5. Difundese un codigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Impértese formacién que promova a Etica Publica e que facilite a deteccién da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?

8. Cumpriméntase unha declaracién de ausencia de conflito de intereses por todos os
intervinientes?

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e
comunicaronse ao persoal en posicién de detectalos?

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacién de riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar denuncias?

12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e propor medidas?

Correccion

13. Avaliase a incidencia da fraude e cualificase como sistémico ou puntual?

14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados pola fraude e financiados ou a
financiar polo MRR?

Persecucién

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade executora, a
entidade decisora ou & Autoridade Responsable, segundo proceda?

Anuncio publicado en: Num BOP 180 afio 2022 (08/08/2022 08:00:00)



38 Nim. 180 - luns, 8 de agosto de 2022

BOP Lugo

Pregunta

Grao
cumprimento

de

4 3 2 |

16. Dendncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades Publicas nacionais
ou da Unién Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totais.

Puntos maximos.

64

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

Nota: 4 equivale ao maximo cumprimento, 1 ao minimo.
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ANEXO II: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES

Expediente:

[Contrato/Subvencion].:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de [contratacidon/subvencion] arriba referenciado,
o/os abaixo asinante/s, como participante/s no proceso de preparacion e tramitacién do expediente,
declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo
e do Consello, de 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existird conflito de intereses cando
o exercicio imparcial e obxectivo das funcions véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de
afinidade politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese
persoal.»

2. Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcion e prevencion dos conflitos de intereses» da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsién da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 «Abstencidn», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, establece
que deberan absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administraciéns
en quen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese influir a de aquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestidn litigiosa pendente con algln interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades
ou sociedades interesadas e tamén con asesorelos, representantes legais ou mandatarios que intervefian no
procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a
representacion ou o mandato.

¢) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou haberlle
prestado nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar».

Segundo. Que non se atopa/n incurso/s en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de intereses
das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na sta/s persoa/s ningunha
causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico que
poida afectar o procedemento de licitacién/concesién.

Terceiro. Que se compromete/n a por en cofiecemento do [6rgano de contratacion/comision de avaliacion], sen
dilacién, calquera situacion de conflito de intereses ou causa de abstencion que dea ou puidese dar lugar ao
devandito escenario.

Cuarto. Cofiezo que, unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/ou xudiciais que estableza a normativa de
aplicacion.

E para que conste, asino a presente declaracion.
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ANEXO IIl: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LOITA CONTRA A FRAUDE

Declaracion institucional de integridade aprobada polo Pleno e cuxo contido figura a continuacién, adoptando o
Concello de O Savifiao unha politica de “tolerancia cero” coa fraude, establecendo un sistema de control interno
desefado para previr e detectar, no posible, calquera actuacion fraudulenta e, no seu caso, emendar as suas
consecuencias, adoptando para iso os principios de integridade, imparcialidade e honestidade no exercicio das
suas funcions.

DECLARACION INSTITUCIONAL DE INTEGRIDADE E COMPROMISO ETICO DO CONCELLO DE O SAVINAO.

Unha boa administracién publica é aquela que cumpre coas funciéns que lle son propias en democracia, é dicir,
una administracion publica que serve obxectivamente a ciudadania, que realiza o seu traballo con racionalidade,
xustificando as sUlas actuaciéns e que se orienta continuamente ao interese xeral. Un interese xeral que o Estado
social e democratico de Dereito reside na mellora permanente e integral das condiciéns de vida das persoas, de
xeito que un dos piares fundamentais que deben guiar a actuacion das Administracions Publicas para a mellor
satisfaccion do interese xeral ten que ser o da integridade institucional, definido de maneira sinxela como a
observancia dos valores e principios da boa administracion.

O mantemento e reforzo da integridade institucional e a sta proxecciéon aos cidadans, institucidons e entidades
coas que se relaciona, deben ser obxectivos irrenunciables de calquera Administracion Publica para dar estricto
cumprimento aos fins que a Constitucion e a lei lle encomendan. Ademais, a integridade institucional é unha
esixencia ética que reborda a mera suxeicion s normas e, pola contra, demanda unha actitude proactiva na
busca do cumprimento daqueles principios da boa administracion; de xeito que un dos aspectos fundamentais
gue configuran a integridade dunha institucion publica é o rexeitamento publico, expreso e rotundo da fraude e
da corrupcion, e o compromiso, igualmente claro, inequivoco e publico da sua persecucion.

Pouco a pouco, as Administracions Publicas, alentadas e co apoio na normativa da Unién Europea e nas
recomendaciéns dos seus organismos (sinaladamente a Oficina Europea de Loita contra a Fraude - OLAF), cada
vez con mais frecuencia, adoitan un compromiso de “tolerancia cero” coa fraude. En todo caso, o rexeitamento
publico da fraude e da corrupcion faise ineludible cando a Administracién xestiona fondos procedentes da Unién
Europea.

Por outra banda, e no que respecta a xestion de fondos europeos, esta entidade municipal inicou os tramites
oportunos para dar cumprimento ao previsto no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, onde se establece que, coa
finalidade de protexer os intereses financieiros da Unién Europea, toda entidade, decisora ou executora, que
participe na execucion das medidas do Plan de Recuperacion Transformacion e Resiliencia (PRTR), debera dispor
dun “Plan de medidas antifraude” que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacion,
os fondos correspondentes se utilizaron de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire
4 prevencién, deteccidn e correccion da fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses. Existe a firme vontade
por parte do Concello de O Savifao, de concorrer as convocatorias que o Goberno de Espafa pofia en marcha
para a execucidon do PRTR, sendo preciso contar co mencionado plan de medidas antifraude no caso de ser
beneficiario de fondos con cargo ao Plan de Recuperacion Transformacién e Resiliencia.

Nesta senda, un dos principais obxectivos do Concello de O Savifiao é reforzar, dentro do ambito das suas
competencias, a politica antifraude no desenvolvemento das stas funcions. Por iso, o Concello, a través desta
declaracion institucional, quere manifestar o seu compromiso cos estandares mais altos no cumprimento das
normas xuridicas, éticas e morais e a slla adhesidon aos mais estritos principios de integridade, obxectividade e
honestidade, de xeito que a sUa actividade se perciba por todos como oposta a fraude e a corrupcion en
calquera das stias formas. Todos os membros da Corporacién municipal asumen e comparten este compromiso.

Por outra banda, os empregados publicos municipais tefien, entre os seus deberes, o de “velar polos intereses
xerais, con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e actuar con arranxo
aos seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade,
confidencialidade, dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade,
eficacia, honradez, promocién do entorno cultural e mediambiental, e respecto a igualdade entre homes e
mulleres-” (artigo 52 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

O obxectivo desta politica é o de impulsar e favorecer unha cultura interna que desalente toda actividade
fraudulenta e que facilite a sta prevencién e deteccion promovendo o desenvolvemento de procedementos
efectivos para a xestidon dos supostos que poidan darse.

No marco desa politica, o Concello de O Savinao, dispora os procedementos e canles necesarias para que, con
respecto pleno a cofindencialidade e a proteccién de datos de caracter persoal, calquera persoa ou entidade
poida denunciar aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que poida detectar. Dando cumprimento asi a
normativa europea e interna que regula esta materia.

Asi pois, a presente declaraciéon supén un punto de partida para un compromiso en prol dun cambio de cultura
administrativa na que os mencionados estandares e, sobre todo, o dereito fundamental dos cidadans a boa
administracion publica, recollido no artigo 41 da Carta Europea de Dereitos Fundamentais da Union Europea, asi
como a sua contrapartida de obrigacién dunha boa administracién publica, deben rexer a totalidade do actuar
desta institucion, coa adopcién de todas as medidas precisas tanto na xestién de Fondos Europeos coma, en
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xeral, na xestién global de toda a sGa actuacién administrativa. Declarando, por tanto, unha politica de
“tolerancia cero” fronte 4 fraude e a corrupciéon e co compromiso de establecer os sistemas de control axeitados
para previr e detectar, dentro do posible, calquera actuacion fraudulenta e emendar as sllas consecuencias, no
caso de producirse, posto que dirixir no marco da boa administracion publica supén asumir con radicalidade
gue a Administracion publica existe e se xustifica na medida en que serve obxectivamente ao interese xeral.”

ANEXO IV: CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

O Concello de O Savihao manifesta publicamente nunha Declaracién Institucional a politica de tolerancia cero
fronte a fraude e a corrupcién.

O Concello conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e proporcionadas contra a
fraude, tendo en conta os riscos detectados.

Estes procedementos inclien, dentro das medidas destinadas a previr a fraude, a divulgacién dun Cédigo Etico
de Conduta do persoal do Concello. O presente Cédigo constitie unha ferramenta fundamental para transmitir
os valores e as pautas de conduta en materia de fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e
rexer a actividade do persoal empregado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal municipal debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recollidos nos artigos
52 a 54 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, que establecen o seguinte:

CAPITULO VI
Deberes dos empregados publicos. Codigo de Conduta

Artigo 52. Deberes dos empregados publicos. Codigo de Conduta.

Os empregados publicos deberan desempenar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicién e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e deberan
actuar con arranxo aos seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocion da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Codigo de Conduta dos empregados pulblicos configurado polos principios
éticos e de conduta regulados nos artigos seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informaran a interpretacién e aplicacion do réxime
disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. Principios éticos.

1. Os empregados publicos respectardan a Constitucion e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

2. A slla actuacién perseguird a satisfaccion dos intereses xerais dos cidadans e fundamentarase en
consideracions obxectivas orientadas cara & imparcialidade e o interese comuln, & marxe de calquera outro factor
que exprese posicions persoais, familiares, corporativas, clientelares ou calquera outras que poidan chocar con
este principio.

3. Axustaran a suUa actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Administracién na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, compafeiros, subordinados e cos cidadans.

4. A sua conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda
actuacién que poida producir discriminacién algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero,
sexo, orientacion sexual, relixion ou convicciéns, opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

5. Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal, asi como de toda actividade privada ou
interese que poida supor un risco de expor conflitos de intereses co seu posto publico.

6. Non contraeran obrigaciéns econdmicas nin interviran en operaciéns financeiras, obrigacions patrimoniais ou
negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supor un conflito de intereses coas obrigacions do seu
posto publico.

7. Non aceptaran ningun trato de favor ou situacién que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por parte
de persoas fisicas ou entidades privadas.

8. Actuaran de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiardn a consecucion do interese
xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacién.

9. Non influiran na axilizacién ou resolucion de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e, en
ningun caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a sta contorna
familiar e social inmediato ou cando supofa un menoscabo dos intereses de terceiros.
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10. Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso, resolveran
dentro de prazo os procedementos ou expedientes da slla competencia.

11. Exerceran as suas atribuciéns segundo o principio de dedicaciéon ao servizo publico absténdose non so6 de
condutas contrarias ao mesmo, senén tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio
dos servizos publicos.

12. Gardaran segredo das materias clasificadas ou outras cuxa difusion estea prohibida legalmente, e manteran
a debida discreciéon sobre aqueles asuntos que cofezan por razén do seu cargo, sen que poidan facer uso da
informacién obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1. Trataran con atencién e respecto aos cidadans, aos seus superiores e aos restantes empregados publicos.

2. O desempefio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma diligente e
cumprindo a xornada e o horario establecidos.

3. Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitian unha infraccion
manifesta do ordenamento xuridico, nese caso poranas inmediatamente en cofiecemento dos 6rganos de
inspeccion procedentes.

4. Informaradn os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a cofiecer, e facilitaran o
exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas obrigaciéns.

5. Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizaran os mesmos en proveito propio ou
de persoas achegadas. Terdn, asi mesmo, o deber de velar pola siia conservacion.

6. Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mais alé6 dos usos
habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Codigo Penal.

7. Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a stla transmision e entrega aos seus posteriores
responsables.

8. Manteran actualizada a stia formacién e cualificacion.
9. Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10. Pordn en cofiecemento dos seus superiores ou dos érganos competentes as propostas que consideren
axeitadas para mellorar o desenvolvemento das funcions da unidade na que estean destinados. A estes efectos
poderase prever a creacién da instancia axeitada competente para centralizar a recepcion das propostas dos
empregados publicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11. Garantiran a atencién ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que exerzan tarefas de
xestion, seguimento e/ou control que participen na execucién das medidas do PRTR, prestaran especial atencion
no cumprimento do presente Cédigo Etico e de Conduta nos seguintes aspectos e fases do procedemento de
xestién de proxectos financiados con fondos do MRR:

1. levard a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacién da Union Europea, nacional e/ou rexional aplicable na
materia de que se trate, especialmente nas materias seguintes:

e Elixibilidade dos gastos.

e Contratacion publica.

e Réximes de axuda.

e Informacion e publicidade.

e Medio Ambiente.

e Igualdade de oportunidades e non discriminacion.

2. As persoas empregadas publicas relacionadas coa xestion, seguimento e control dos fondos do MRR
exerceran as suas funcions basedandose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade no
tratamento e difusién de calquera informacion ou datos que se dean a cofiecer, tanto interna como
externamente.

Este principio obriga a responder con dilixencia 4s demandas de informacion, todo iso sen comprometer, de
ningln modo, a integridade daquela informaciéon que puidese ser considerada sensible por razéns de interese
publico.

3. Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

e Cando se dean a cofecer e comuniquen os resultados de procesos de concesion de axudas financiadas polos
fondos do MRR.
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e Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

4. O cumprimento do principio de transparencia non ird en detrimento do correcto uso que o persoal debe de
facer daquela informacion considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou informacion
proveniente de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio propio ou de
terceiros, en prol da obtencién de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese publico.

5. Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado publico
das funcions relacionadas cos fondos do MRR, se vexa comprometido por razéns familiares, afectivas, de
afinidade politica, de interese econdédmico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das actuacions
cofinanciadas.

Un conflito de intereses xorde cando unha ou un empregado publico pode ter a oportunidade de antepor os
seus intereses privados aos seus deberes profesionais.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de intereses no persoal empregado publico
relacionado cos procedementos de “contratacion” e “concesion de axudas publicas”, en operacions financiadas
por fondos do MRR.

A) Contratacion publica.

— No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:
e Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacion.

e Excluir a persoa en cuestion do procedemento de contratacion.

e No seu caso, cancelar o procedemento.

— No caso de que efectivamente se produciu un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

B) Axudas publicas.

— Os empregados publicos que participen nos procesos de seleccidén, concesion e control de axudas financiadas
con fondos do MRR, absteranse de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal.

— No caso de que efectivamente se produza un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Cédigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as persoas
gue levan a cabo funciones de xestién, seguimento e/ou control de operaciéns financiadas con fondos do MRR.

No entanto, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo os diferentes perfis
profesionais.

Todo o persoal.
Ten a obrigacion de:
— Ler e cumprir o disposto no Cédigo.

— Colaborar na sua difusién na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactie co Concello.

As persoas responsables de servizo.

Ademais das anteriores, tefien a obrigacion de:
— Contribuir a liquidar posibles dubidas que se expofian respecto ao Codigo.
— Servir de exemplo no seu cumprimento.

Os érganos directivos.

— Promover o cofiecemento do Codigo por parte de todo o persoal, asi como a obrigacion de fomentar a
observancia do Cédigo e de cumprir os seus preceptos.

ANEXO V: BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha bandeira
vermella non implica necesariamente a existencia de fraude, pero si indica que unha determinada area de
actividade necesita atencién extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

Como exemplo destas bandeiras vermellas, relacionanse seguidamente as mais empregadas, clasificadas por
tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas.
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Corrupcion: subornos e comisions ilegais:

O indicador mais comdn de subornos e comisiéns ilegais é o trato favorable falto de explicacién que un
contratista recibe dun empregado contratante durante certo tempo.

Outros indicadores de alerta:

e Existe unha relacién social estreita entre un empregado contratante e un prestador de servizos ou provedor;
e O patrimonio do empregado contratante aumenta inexplicada ou repentinamente;

e O empregado contratante ten un negocio externo encuberto;

e O contratista ten fama no sector de pagar comisions ilegais;

e Prodlicense cambios indocumentados ou frecuentes nos contratos que aumentan o valor destes;

e O empregado contratante rehlsa a promocién a un posto non relacionado coa contratacion publica;

e O empregado contratante non presenta ou enche unha declaracién de conflito de intereses.

Pregos reitores do procedemento amanados a favor dun licitador:

e Presentacion dunha unica oferta ou nimero anormalmente baixo de proposicions optando a licitacion.

e Extraordinaria similitude entre os pregos reitores do procedemento e os produtos ou servizos do contratista
ganador;

¢ Queixas doutros ofertantes

e Pregos con prescricibns mais restritivas ou mais xerais que as aprobadas en procedementos previos similares;
e Pregos con clausulas inusuais ou pouco razoables;

e O poder adjudicador define un produto dunha marca concreta en lugar dun produto xenérico.

Licitacions colusorias:

e A oferta gafiadora é demasiado alta en comparaciéon cos custos previstos, coas listas de prezos publicas, con
obras ou servizos similares ou medias da industria, ou con prezos de referencia do mercado;

e Todos os licitadores ofertan prezos altos de forma continuada;

e Os prezos das ofertas baixan bruscamente cando novos licitadores participan no procedemento;
e Os adxudicatarios repartense/turnan por rexion, tipo de traballo, tipo de obra;

e O adxudicatario subcontrata aos licitadores perdedores;

e Patrons de ofertas inusuais (por exemplo, as ofertas tefien porcentaxes exactas de rebaixa, a oferta gafadora
estd xusto debaixo do limiar de prezos aceptables, ofértase exactamente ao orzamento do contrato, os prezos
das ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, moi distintos, nimeros redondos, incompletos, etc.);

Conflito de intereses:
e Favoritismo inexplicable ou inusual dun contratista ou vendedor en particular;
e Aceptacién continua de altos prezos e traballo de baixa calidade, etc.;

e Empregado encargado de contratacion non presenta declaraciéon de conflito de interese ou o fai de forma
incompleta;

e Empregado encargado de contratacion declina ascenso a unha posicion na que deixa de ter que ver con
adquisiciéns;

e Empregado encargado de contratacion parece facer negocios propios polo seu lado;

e Socializacion entre un empregado encargado de contratacion e un provedor de servizos ou produtos;

e Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou nivel de vida do empregado encargado de contratacién;
Falsificacion de documentos:

a) No formato dos documentos:

e Facturas sen logotipo da sociedade;

e Cifras borradas ou tachadas;

e Importes manuscritos;

e Firmas idénticas en diferentes documentos.
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b) No contido dos documentos:

o Datas, importes, notas, etc. inusuais;

e Calculos incorrectos;

e Carencia de elementos obrigatorios nunha factura;
e Ausencia de nimeros de serie nas facturas;

e Descricién de bens e servizos dunha forma vaga.
c) Circunstancias inusuais:

e NUmero inusual de pagos a un beneficiario;

e Atrasos inusuais na entrega de informacion;

e Os datos contidos nun documento, difiren visualmente dun documento similar expedido polo mesmo
organismo.

d) Incoherencia entre a documentacién/informaciéon dispofible:

e Entre datas de facturas e o seu nimero;

e Facturas non rexistradas en contabilidade;

e A actividade dunha entidade non concorda cos bens ou servizos facturados.
Manipulacion das ofertas presentadas:

e Queixas dos oferentes;

e Falta de control e desaxeitados procedementos de licitacion;

¢ Indicios de cambios nas ofertas despois da recepcion;

e Ofertas excluidas por erros;

e Licitador capacitado descartado por razéns dubidosas;

e O procedemento non se declara deserto e volve convocarse a pesar de que se recibiron menos ofertas que o
numero minimo requirido.

Fraccionamiento do gasto:

e Aprécianse dous ou mais adquisicions con similar obxecto efectuadas a idéntico adxudicatario por baixo dos
limites admitidos para a utilizacién de procedementos de adxudicacién directa ou dos limiares de publicidade ou
gue esixirian procedementos con maiores garantias de concorrencia;

e Separacion inxustificada das compras, por exemplo, contratos separados para man de obra e materiais,
estando ambos por baixo dos limiares de licitacion aberta;

e Compras secuenciales xusto por baixo de limiares de obrigacién de publicidade das licitaciéns.
O Savifiao, a 1 de agosto de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2196

TRABADA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA DO PADRON DE AUGA DO 3° BIMESTRE DE 2022

Por Resolucién da Alcaldia num. 2022-0310 do 1 de agosto de 2022, resélvese a aprobaciéon da Taxa polo
abastecemento domiciliario de auga correspondente ao 3° bimestre de 2022, expofiéndose ao publico polo
prazo de 15 dias habiles, contados dende o dia seguinte & publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

De conformidade co artigo 102.3 la Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria esta publicacion ten o
caracter de notificacion colectiva, podendo as persoas interesadas examinar o expediente e presentar os
seguintes recursos:

- O recurso de reposicion no prazo de 1 mes dende a publicacién do presente anuncio, perante a Alcaldia, que
sera resolto no prazo maximo de 1 mes, transcurrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a resolucidon do recurso de reposicidon, poderase interponer o recurso contencioso-administrativo na
forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei reguladora da referida xurisdicion.
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- A repercursion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de 1 mes.

Os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, fixando como periodo de cobro voluntario do 1 de
setembro de 2022 ata o 1 de novembro de 2022.

Finalizado o exercicio procederase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro, xeral tributaria a través do Servizo Provincial de Recadacion da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via
de constrinximento pola Conselleria de Facenda.

Trabada, 1 de agosto de 2022.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 2211

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
CORRECCION DE ERRORES

Anuncio de correcciéon de errores de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. Objeto: tramite de
informacion Publica del Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental de la solicitud de autorizacion, de
referencia A/32/22206 (SGEA/MAG/20190203), de Hemisferios, S.L., para instalacion de un pantalan y
adaptacion de rampa de acceso en zona de policia y dominio publico hidraulico de la margen izquierda del
rio Sil (Embalse de Santo Estevo), en el lugar de Rabacallos, del término municipal de Parada de Sil
(Ourense).

Advertido error material en el Anuncio de la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. por el que se somete
al tramite de informacion Publica el expediente de referencia A/32/22206 (SGEA/MAG/20190203), publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 152, de fecha 5 de julio de 2022, pagina 4, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

DONDE DICE:

La presentacién de observaciones, alegaciones o reclamaciones podra realizarse durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, en los Ayuntamientos de
Nogueira de Ramuin y Sober, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DEBE DECIR:

La presentacién de observaciones, alegaciones o reclamaciones podra realizarse durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifno-Sil, O.A., ante este Organismo, en los Ayuntamientos de Parada
de Sil y Sober, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ourense, 29 de julio de 2022.- LA JEFA DEL SERVICIO TERRITORIAL DE LA COMISARIA DE AGUAS DE OURENSE,
Julia Gémez Alonso.

R. 2197
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