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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 SOCORRISTAS AO
ABEIRO DO PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO” (PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2023, DA DEPUTACION DE LUGO).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitlle o obxecto da convocatoria, conforme ao previsto nas Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023, a contratacién con caracter temporal e xornada completa de DOUS (2)
socorristas.

SEGUNDA.- FUNCIONS E MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

2.1- Os/as socorristas das piscinas municipais do Concello de Baralla desenvolveran as funciéns de vixilancia,
control, primeiros auxilios e socorrismo acuatico nas piscinas municipais asi como calquera outra funcion propia
do seu cargo ou categoria.

2.2- A modalidade dos contratos laborais sera de duracién determinada regulada no artigo 15.2 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

2.3- A duracién temporal dos contratos sera dende o dia 1 de xullo ata o dia 15 de setembro e a xornada
completa

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das tarefas do emprego a que se aspira.

As persoas que resulten seleccionadas achegardan antes da sinatura do contrato, certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcions

A condicion de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitaciéon: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
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acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancioén disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Titulo de graduado escolar ou equivalente

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéons no
Concello de Baralla, polo que a situacion de procedencia dos candidatos debe ser a de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

Para poder participar os candidatos deberdn presentar a tarxeta de demandante de emprego ou mellora de
emprego para os casos anteriormente mencionados.

g) Estar en posesion do Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza. Este documento pode ser obtido polo solicitante mediante a
utilizacion do certificado electrénico ou DNI e na seguinte direccién:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

Este requisito xuntarase unicamente polo/a candidato/a seleccionado/a, con anterioridade a sinatura do
contrato, dentro do prazo previsto para a presentacion de documentacion.

h) Requisitos especificos: A habilitacién profesional para exercer a actividade de socorrismo en instalaciéns
acuaticas. Estar en posesién do titulo/carnet oficial de socorrista acuatico coa licencia anual en vigor.

Deberase acreditar a inscriciéon no Rexistro Profesional de Socorristas acuaticos de Galicia.

Excepcionalmente serd aceptada a presentacion da solicitude no rexistro xunto coa documentacién necesaria do
cumprimento dos requisitos establecidos no Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as
condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios
nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia modificado polo
DECRETO 43/2023, do 4 de maio.

No seu caso, as titulaciéns obtidas no estranxeiro deberdn ser obxecto da correspondente convalidacién ou
homologacioén.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes,
debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e na paxina web do Concello de
Baralla www.concellobaralla.es , dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Baralla.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de cinco (5) dias habiles contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningiin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracion publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracion publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcion similares as que se desempenaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo I.

c) No caso de ser nacional doutro Estado, declaraciéon responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para a sta valoracién no
concurso. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia, determinard a
imposibilidade de valoracién dos mesmos.

e) Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.
f) Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.

g) Titulo oficial de socorrista acuatico e acreditaciébn de inscricibn no rexistro profesional de socorristas
acuaticos de Galicia.
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4.2 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de entrada do concello de Baralla.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara fora do rexistro do Concello de Baralla, e co fin de axilizar os tramites, deberase
remitir  unha comunicacibn ao fax do concello (982363221) ou ao correo electronico
concellobaralla@concellobaralla.es antes da data de expiracion do prazo, comunicando a presentacion da
solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez dias que
contera:

- A lista provisional de admitidos e excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.
- A designacién do tribunal cualificador e a data da siia constitucion.
- A data, hora e lugar de realizaciéon das probas de oposicion.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, sinalandose un prazo de dous
(2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos ou de habelos non presentar reclamaciéns, a lista provisional elevarase a
definitiva automaticamente.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da
sUa participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedementos selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nadmero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidente e outro coma secretario do tribunal e tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretaria: A da Corporacién ou persoa que faga as sUas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral dunha administracién local designados pola alcaldia e
pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a
praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a slla composicién paritaria entre homes e mulleres, con
s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocante, cando
concorran neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros.
En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co
visto e prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.
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O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccidon serd o de concurso-oposicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos).

Realizacién dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que s6 unha serd correcta, versaran sobre conceptos de normativa, seguridade e
hixiene en instalaciéns acudticas, asi como socorrismo e primeiros auxilios, durante un periodo de 30 minutos.
Tera caracter obrigatoiro e non sera eliminatorio para os aspirantes.

As respostas correctas valoraranse cada unha con 1 punto e as non contestadas ou contestadas incorrectamente
non penalizaran.

7.2) FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima 5 puntos).

Rematada a fase de oposicién procederase a valoracion de méritos dos aspirantes., a puntuacion maxima que se
pode acadar é de 5 puntos de acordo co seguinte desglose.

a) Experiencia profesional ( maximo 3) puntos.

- 0,25 puntos por cada mes completo traballado nunha administracion local, como funcionario ou como
laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

- 0,15 puntos por cada mes completo traballado en calquera outra administraciéon publica, como funcionario
ou laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

- 0,12 puntos por cada mes traballado na empresa privada, en postos iguais ou similares ao que aspira.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional és prestados a xornada completa.
Os méritos alegados polos aspirantes acreditaranse do seguinte xeito:

A. Os servizos prestados nas administraciéns publicas, acreditaranse mediante informe de vida laboral
acompanado de certificacion expedida pola autoridade ou funcionario competente, donde conste o tempo
de traballo na categoria a que se opta, ou contratos de traballo orixinais ou compulsados,

B. Aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Baralla, unicamente terdn que facelo constar e non teran
que presentar a certificacion, nin os contratos a que fai referencia este paragrafo.

C. Os servizos prestados nas empresas privadas, acreditaranse mediante informe de vida laboral acompafiado
de os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos acreditativos da relacion laboral do
aspirante.

En todo caso, dos citados documentos debera desprenderse as funcions e tarefas realizadas.

b) Formacion (maximo 2 puntos).

Valoraranse os titulos e cursos de formacién e perfeccionamento recibidos, sempre que se atopen relacionados
coas funciéns a desenvolver e organizados, ben por unha Administracion Pablica ou organismos ou institucion
dependentes das administracion publicas homologadas:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o nimero de horas.

Valoraranse en todo caso os cursos sobre prevencién de riscos laborais e seguridade e hixiene no traballo.

No suposto de que a duracidon do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o diploma/titulo ou certificacion expedido pola entidade
publica que o impartiu e/ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha sola vez, os cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasién so6 sera valorado unha vez, valorandose o de
maior duracion.
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Non se valoraran os cursos de menos de 10 horas, nin xornadas, seminarios, congresos ou similares. En ningin
caso seran valorados “cursos” cuxa finalidade sexa a obtenciéon dun titulo académico.

Os servizos prestados e cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan
relaciéon coas funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados.

O Tribunal, en ningldn caso, podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na documentacion
presentada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

OITAVA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacioén total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada polos puntos acadados no apartado
anterior.

En caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no
apartado de experiencia profesional dentro da fase de concurso

De persistir o empate resolverase a favor dos/das aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de
oposicion.

De persistir o empate resolverase a favor dos/das aspirantes que acaden maior nimero de puntos no apartado
de formacion dentro da fase de concurso. Se persiste o0 empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara, no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, a relacion dos/as candidatos/as, por
orde da puntuacion obtida, coa indicaciéon da puntuacién acadada en cada unha das fases do proceso selectivo e
elevara ao Alcalde a proposta dos/as candidatos/as pola sia orde de prelacién aos efectos da provision do
posto.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, a contar desde a publicaciéon para a presentacién de reclamacions.

Non obstante, para o caso de que se produza a renuncia dos aspirantes seleccionados, con anterioridade ou
despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles baixas,
substitucidns, etc, o 6rgano de seleccion elaborard unha lista de reserva, por orde de puntuacion, co fin de
asegurar a cobertura do posto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os candidatos propostos para ser contratados deberan achegar no prazo de cinco (5) dias naturais, a seguinte
documentacién, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancia de participacion:

-Certificacion médica na que se faga constar expresamente que o aspirante reline a capacidade funcional para o
desempefo das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non podera ter una antigliidade superior
aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de instancias, acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

-Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

- Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do
Ministerio de Xustiza.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
que achegue a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA. RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos
para o contrato, o Alcalde-Presidente resolvera o procedemento selectivo e procedera & formalizacion dos
contratos laborais temporais a tempo completo, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

DECIMO PRIMEIRA-INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions:

-Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo
2021.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposiciéns basicas).
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-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
-Lei 10/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, a slla convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Baralla, 1 de xufio de 2023.- O Alcalde en funciéns,Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONTRATACION DE 2 SOCORRISTAS PARA PISCINAS
MUNICIPAIS.

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.L NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Baralla para a contratacion laboral temporal a
tempo completo de 2 prazas de socorristas

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza a4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello do Baralla para a publicacion dos meus datos persoais (hnome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO :

Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contrataciéon laboral temporal do/s posto/s antes
descrito/s, e declaro que son certos tédolos datos consignados nesta solicitude e que cofiezo e redno as
condiciéns esixidas nesta convocatoria, referidas a data en que remata o prazo de presentaciéon de instancias.

En Baralla, a .......... de e de 2023.

Sinatura,

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

En relacion co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE BARALLA, procede a informarlle que
os datos obtidos no noso formulario serdn incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o
CONCELLO DE BARALLA, con domicilio social na R/ EVARISTO CORREA CALDERON 48.- 27680.- BARALLA.- LUGO.
Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, Art. 6 L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a
xestion das relaciéns contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozara en todo
momentodos dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicion garantidos pola Lei vixente.O titular dos
datos comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE BARALLA, calquera modificacion que se produza
nos datos achegados.
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ANEXO II. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:
DNI. nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion Local/

Periodo Total
outras

1 0,
Administraciéns Categoria Xornada(%)

Publicas / Empresa Desde Ata Dias Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion Impartido por: N° horas
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R. 1723

CERVANTES

Anuncio

O Pleno da Corporacién, en Sesion ordinaria de data data 23 de abril de 2023, aprobou inicialmente o
expediente de modificaciéon de créditos n.° 3/2023 baixo a modalidade de Suplemento de créditos e crédito
extraordinario financiado con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos que non poden
demorarse até o exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacién é
insuficiente e non ampliable por importe de 115.990,89 euros.

Segundo o previsto nos arts. 169 e 177.2 do RDL 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, este acordo inicial someteuse a exposicion publica, a efectos de reclamaciéns
e suxerencias perante o Pleno, por un prazo de quince dias habiles a contar dende a data de publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. De conformidade co previsto no artigo 169.4 do RDL 2/2004,
finalizado ese prazo de quince dias, sen que se presentaran reclamaciéns ou suxerencias, publicase o resumo
por capitulos aos efectos da sta aprobacion definitiva e entrada en vigor.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion
1 251.983,00 0,00 251.983,00
2 5.861,00 0,00 5.861,00
3 121.797,00 0,00 121.797,00
4 955.472,93 0,00 955.472,93
5 51,00 0,00 51,00
6 1,00 0,00 1,00
7 344.117,91 0,00 344.117,91
8 227.350,85 115.990,89 343.341,74
Total 1.906.634,69 115.990,89 2.022.625,58

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion
1 824.166,56 0,00 824.166,56
2 423.661,36 25.502 449.163,36
3 100,00 0,00 100,00
4 13.971,00 0,00 13.971,00

5 0,00 0,00 0,00
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6 644.734,77 90.488,89 735.223,66
7 1,00 0,00 150.000,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
Total 1.906.634,69 115.990,89 2.022.625,58

Cervantes,5 de xufio de 2023.- O Alcalde,Benigno Gémez Tadin.
R. 1750

FOZ

Anuncio

SOBRE MODIFICACION PLANTILLA DO CONCELLO DE FOZ

O Pleno do Concello, en sesién ordinaria celebrada o 28/04/2023, aprobou inicialmente a modificacién da
Plantilla do Concello de Foz.

No Boletin Oficial da Provincia n® 104 do 08/05/2023 foi publicado o anuncio de aprobacién inicial, abrindose
un prazo de quince dias habiles para presentacion de alegaciéns, reclamacions ou suxerencias.

Ao non presentarse reclamaciéns, enténdese definitivamente aprobada a modificaciéon puntual da Plantilla do
Concello de Foz.

Publicase o texto integro da modificacion da Plantilla do Concello de Foz segundo consta no expediente:
PLANTILLA DE PERSOAL CONCELLO DE FOZ 2023

(COAS MODIFICACIONS PARA ADAPTACION AS MODIFICACIONS DA RPT)

A. PRAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO

1.- HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.1.- SECRETARIO 1 Al
1.2. - INTERVENTOR 1 1 Al
1.2.- TESORERO 1 1 Al

2.- ESCALA ADMINISTRACION XERAL

2.2- SUBESCALA DE XESTION

2.2.1.- ADL TECNICO DE XESTION 1 1 A2

2.3.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA

2.3.1.- ADMINISTRATIVO 1 C1

2.4.- SUBESCALA AUXILIARES

2.4.1.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 2 C2

2.5. - SUBESCALA SUBALTERNA.

2.5.1.- BEDEL COLEXIO 1 1 GAP
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2.5.2.- AXENTE NOTIFICADOR 1 GAP

3.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1.- SUBESCALA TECNICA

3.1.1.- ARQUITECTO 1 Al
3.1.2.- APARELLADOR 1 A2
3.1.3.-TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 1 A2

3.2.- SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS

3.2.1.- POLICIA LOCAL

3.2.1.1.- OFICIAL 1 C1

3.2.1.2.- POLICIAS 8 1 C1

3.3.2.- PERSOAL DE OFICIOS

3.3.2.1.- COORDINADOR (CAPATAZ) 1 C1

TOTAL 24 8

B. PRAZAS SUXEITAS A LEXISLACION LABORAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES

1. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

TECNICO ARCHIVEIRO 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ORIENTADOR LABORAL 1 1
AUXILIAR DE SERVIZOS MULTIPLES 1

2. DEPARTAMENTO AREA ECONOMICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

3. DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS

UNIDADE DE OBRAS

COORDINADOR SERVIZOS MULTIPLES 1 1

MAQUINISTA CONDUCTOR 3

MAQUINISTA CONDUCTOR (fixo-discontinuo sete (7) meses
ao ano 15 marzo-15 setembro)

OFICIAL 5 5

OFICIAL MECANICO 1 1

UNIDADE DE XARDINERIA

COORDINADOR DE XARDINERIA 1

OFICIAL 2

OFICIAL (fixo-discontinuo sete (7) meses ao ano 15 marzo-
15 setembro)
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UNIDADE DE LIMPEZA DE EDIFICIOS

CORDINADOR DE LIMPEZA

LIMPIADOR

UNIDADE DE LIMPEZA VIARIA

OFICIAL

OPERARIO

OPERARIO (fixo-discontinuo dos meses y medio ao ano 1
xullo-15 setembro)

UNIDADE DE RECOLLIDA DE LIXO

COORDINADOR DE LIXO CONDUCTOR

CONDUCTOR DE LIXO

OFICIAL

OPERARIO SERVICIO LIXO

OPERARIO SERVICIO LIXO (fixo-discontinuo dos meses y
medio ao ano 1 xullo-15 setembro)

OPERARIO SERVIZO LIXO PUNTO LIMPO

OPERARIO DE LIMPEZA

UNIDADE DE BEDELES

BEDEL COLEXIO

4. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

CORDINADOR SERVIZOS SOCIAIS

EDUCADOR FAMILIAR

AUXILIAR DE SERVIZOS MULTIPLES

AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO

5. DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE, TURISMO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

UNIDADE DE CULTURA

TECNICO DE CULTURA

AUXILIAR DE CULTURA

TECNIDO DE TURISMO

BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

BEDEL CONSERXE

DIRECTOR ESCOLA DE MUSICA

PROFESORES ESCOLA DE MUSICA (P)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OFICINA DE TURISMO (fixo-discontinuo tres (3)
meses ao ano 15 xuno-15 setembro)

ENCARGADO DE RADIO FOZ

LOCUTOR DE RADIO FOZ
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UNIDADE DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL

EDUCADOR SOCIAL 1

AUXILIAR DE INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 1

UNIDADE DE EDUCACION.

AUXILIAR UNED 1 1

UNIDADE DE SEGURIDADE CIDADA

ENCARGADO SOCORRISMO (fixo-discontinuo tres (3) meses
a0 ano 15 xufo-15 setembro)

SOCORRISTAS (fixo-discontinuo dos meses y medio ao ano 1

6 6
xullo-15 setembro)
AUXILIAR DE INFORMACION E PRIMEIROS AUXILIOS EN
PRAIAS (fixo-discontinuo dos meses y medio ao ano 1 xullo- 8 8
15 setembro)
TOTAL 926 66

Foz, 31 de maio de 2023.- Alcalde, rancisco Cajoto Caserio.
R. 1724

LANCARA

Anuncio

Contas Municipais

Formulada e rendida a conta xeral desta Corporacién correspondente 6 exercicio 2022, integrada polas contas e
estados a que fai referencia o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e informada pola Comision Especial de Contas,
exponse 0 publico cos documentos que a xustifican, na Secretaria deste Concello, por quince dias habiles,
contados a partir do seguinte a insercion deste anuncio no BOP, co obxecto de que os interesados poidan
examinala e formular por escrito os reparos e observaciéns que estimen pertinentes de conformidade co
disposto na normativa vixente.

Lancara, 1 de xufio de 2023.- O alcalde en funcién, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1725

LUGO

Anuncio

DECRETO

Rubén Arroxo Fernandez, Tenente de Alcaldesa Delegado en funciéns da Area de Mobilidade e Infraestructuras
Urbanas

No depd6sito municipal sito na Ria dos Carros, Parcela E 4.1, no Poligono Industrial do Ceao, figuran depositados
os vehiculos que foron retirados da via publica por atoparse en estado de abandono.

Tendo en conta o disposto no artigo 2 da Lei 11/99, de 21 de abril, de modificacién da Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local e outras medidas de sesenvolvemento do Goberno Local, en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor a seguridade viaria e en materia de augas, eo artigo 106 do Real
Decreto Lexislativo 6/205 polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial.

No uso das atribucidns conferidas 6 Alcalde no artigo 124 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local segundo a redaccion dada pola Lei 57/2003 de 16 de decembro de Modernizacion a
Administracion Local e normativa especifica de aplicacion, e por delegacion conferida polo Decreto Numero
19005695 do 03/07/2019 no Tenente de Alcaldesa Delegado de Area de Mobilidade e Infraestructuras Urbanas,
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RESOLVO:

PRIMEIRO: Requerir 6s propietarios dos vehiculos que se relacionan a través da publicacién da presente
resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para que no prazo de UN MES retiren os mesmos do depdsito
municipal sito en Rda dos Carros, Parcela E 4.1 do Poligono Industrial do Ceao, previo aboamento dos gastos a

que houbera lugar:

MATRICULA MARCA Y MODELO
CARECE BMW 330XD
LU-0997-N NISSAN
CARECE CARABANA
LU-6395-0 SEAT IBIZA
LE-4322-T RENAULT CLIO
1708-BBS RENAULT
8414-FDC CITROEN SXARA
CARECE RENAULT 19
LU-8796-N SEAT
0-5165-BM VOLSKWAGEN VENTO
105-BMZ-95 CITROEN JUMPER
7554-7Q-49 RENAULT SPACE
LE-6346-Y SEAT
M-0911-MJ SUBARU
CARECE AUDI
LU-8017-1 FORD ORION
C-6969-CC SEAT TOLEDO
8067-DLN FIAT ULISSE
M-4273-KM FORD FIESTA
LU-1300-P RENAULT 19
LE-5913-M PEUGEOT 205
K-CV-8859 VOLSKWAGEN
7803-DYZ SEAT TOLEDO
VA-8552-X OPEL ASTRA
0OU-9044-V RENAULT
B-1210-OX OPEL ASTRA
4102-HYJ MERCEDES CLS
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C-4770-BN HONDA ACCORD
7920-BGL RENAULT MEGANE
C-1881-BL WOLSKWAGEN TRANSPORTER
LU-2920-P CITROEN ZX
7831-CNK HYNDAI ATOS
3993-DGV HYNDAI ACCENT
CARECE RENAULT LAGUNA
B-7649-SV MERCEDES 190
CARECE AUDI A4
KN-1H PORCHE MAGNUM
CARECE AUDI A4
AL-621-BS MERCEDES
WPL-CS64 AUDI 80
2075-DHS CITROEN JUMPER
8350-HWZ PEUGEOT 2008
C-6653-AY RENAULT EXPRESS
3088-BBW RENAULT MEGANE
PO-4490-AL FIAT TEMPRO
PO-7426-AM MERCEDES 300D
LU-5868-0 PEUGEOT 405
VH-ZT-87 TOYOTA 4WD
PO-8117-AV FORD FIESTA
LE-7600-AG FORD TRANSIT
9662-BTH AUDI A6
M-3057-MS CITROEN C-15
LU-3861-V VOLSKWAGEN GOLF
LU-3666-U CITROEN XSARA
M-8278-YY RENAULT SCENIC
7687-BPY PEUGEOT 307
BI-0533-CU RENAULT CLIO
C-6031-BW RENAULT LAGUNA
0-5147 RENAULT
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C-5084 DESCONOCIDA
M-8536-V] ROVER 270
7796-BVM RENAULT CLIO
0091-BYL SEAT TOLEDO
C-4546-CC SEAT INCA
0516-CKY SEAT LEON
3067-CYX HYUNDAI COUPE
6116-LGX MERCEDES 190-D
8300-BZS VOLSKWAGEN PASSAT
LU-0346-W PEUGEOT 206
OU-3909-V PEUGEOT 306
C-4064-BW HONDA CIVIC
5213-BBX RENAULT EXPERT

KR180209960 VMP PATINETE ELECTRICO
C-6864-BRB PEUGEOT FIGHT
6448-DMN CITROEN C4
SIN PLACAS MERCEDES VITO
6963-GGV PEUGEOT 308

VF7AJ8HSL84246425 CITROEN NEMO
ZA-5741-) CITROEN SAXO
8975-BDN RENAULT SCENIC
3635-FJM MERCEDES SLK 200
5432-DDM SEAT TOLEDO
LU-3882-W NISSAN PRIMERA
8905-BCX ROVER 25
9324-FPR FIAT STILO
LU-4123-P TOYOTA CARINA
PO-0071-BS MAZDA 323
5270-FGM CITROEN C-2
BI-7437-CP OPEL VECTRA
2805-FLX RENAULT LAGUNA
LE-7075-AD CITROEN XSANTIA
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0-2435-BY AUDI A6
5141-HRD RENAULT MASTER
M-8131-WX RENAULT MEGANE
C-0527-AW CITROEN C-15
7050-CFV FIAT STILO
0545-CKS RENAULT SCENIC
5446-BYN R ENAULT MEGANE
26-19-CS MERCEDES
6136-HNV RENAULT MEGANE
C-1696-BV W PASSAT
C-5515-BD PEUGEOT
2594-CVG OPEL VECTRA
2920-DZN RENAULT SCENIC
5530-FKV CITROEN BERLINGO
LU-9116-) RENAULT EXPRESS
LU-4378-U OPEL CORSA
9095-DZT CITROEN C1
LM211150500 DRAISSIENE
2366-BXM PEUGEOT 206
VA-9305-AG PEUGEOT 205
6401-BVL PEUGEOT 407
2809-CVvB HYNDAI COUPE
2525-DDS FORD TRANSIT
LU-8583-T RENAULT LAGUNA
LU-1828-P OPEL ASTRA
8730-CNB ALFA ROMEO 147
0-4006-S FIAT PUNTO
2927-DFC FORD TRANSIT

SEGUNDO: Advertir que transcorrido o prazo citadao procederase 6 tratamento dos vehiculos como residuo
sélido urbano e & poxa dos mesmos podendo acordarse a sustitucién do tratamento residual do vehiculo pola
stla adxudicacion és servizos de vixianza do trafico.

TERCEIRO: Esta resoluciéon pon fin & via administrativa e contra ela poden interpofier os seguintes recursos:
recurso contencioso-administrativo nun prazo de DOUS MESES, contanto a partir do dia seguinte 6 da
notificacion do presente acto, o cal pon fin & via administrativa (artigo 46 da lei 29/1998, do 13 de xullo), ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigo 8 da mesma Lei), ou, a eleccion do demandante, ante
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aquel na circunscripcion do cal tefia o demandante o seu domicilio, cando o recurso tefia por obxeto actos en
materia de persoal, propiedade especiais e sanciéns (artigo 14 da Lei que se cita).

No obstante o anterior, e con caracter previo, contra a presente resolucion podera interpofier recurso potestativo
de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, ante a Alcaldia no prazo de UN MES
contado dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente acto. De optarse por este recurso non podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo ata que non sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimaciéon do dito recurso de reposicién, por silencio administrativo, o cal se producira polo transcurso do
prazo de un mes dende a data da sUa interposicion.

Todo isto sen prexuizo de que poida vostede intepofier calquera outro recurso ou reclamacion que estime
convinte 6 seu dereito.

Asi mesmo, déase traslado as depedencias e 6s servicios municipais afectados.
Cumprase.
R. 1726

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o 31 de maio de 2023 adoptou o acordo numero 14/322de
aprobacion das bases polas que se regula a concesion de subvenciéons a familias con escasos recursos
para a adquisicion de libros de texto e material educativo no Segundo Ciclo de Educacién Infantil para o
curso escolar 2023-2024, o que se fai publico a través do presente anuncio:

PRIMEIRO.- Convocatoria de subvenciéns dirixidas a familias con escasos recursos para a adquisicién de
material educativo no segundo ciclo de educacion infantil para o curso 2022/2023 de conformidade co
establecido nas presentes bases.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto inicial de 40.000 euros, con cargo & partida 32600.48100 do vixente orzamento
municipal.

TERCEIRO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes “BASES POLAS QUE SE REGULA A
CONCESION DE SUBVENCIONS AS FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO
E MATERIAL EDUCATIVO NO SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR 2023-2024".

1°.-Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesion de subvencions a familias con escasos recursos para a adquisicién de
libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para alumnado de
segundo ciclo de educacion infantil, matriculado en centros sostidos con fondos publicos do Concello de Lugo.

A normativa aplicable a estas subvencions axustarase ao disposto nas presentes Bases, na Ordenanza Xeral
Municipal reguladora da concesiéon de subvenciéns do Excmo. Concello de Lugo; a Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions; ao Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei xeral de subvenciéns; no que proceda a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e ao
Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns; asi como a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das administracions publicas, a Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e & Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa xeral de aplicacién.

2°.-Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudas ascende a 40.000€.

A contia individual das axudas sera dun maximo de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas
librerias do Concello de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a4 partida 32600.48100 do vixente
orzamento do Concello de Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar anual
non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de menor a
maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado que relina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacion comprobarase
automaticamente a través dos datos obrantes no padron de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de praza ou solicitude de admisidén para un posto escolar nun centro
sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.
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3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE ho momento de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Non gozar doutras axudas, bolsas ou subvencions de igual ou semellante finalidade outorgada por
organismos ou instituciéns publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera
outra axuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacién das rendas do ultimo exercicio fiscal de
cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calquera natureza. Os datos econdémicos para ter en
conta nas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacién da base impoifible
xeral, coa base impofiible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do imposto sobre
a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da ou
do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacién parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio.

3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calquera outra situacién excepcional, acreditada por servizos sociais da xunta ou do concello, que impida a
valoraciéon da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

1.- As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electronica a través dos
formularios normalizados dispoiiibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. Opcionalmente,
poderan ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedimento administrativo comdn no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de 15 dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién dun extracto destas no BDNS, no Boletin Oficial da
Provincia. As sucesivas publicaciéons deste procedemento faranse a través do Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios)

2.- A persoa interesada deberd presentar no prazo e a través de calquera dos medios establecidos no paragrafo
anterior, a seguinte documentacion :

a) Solicitude en modelo especifico subscrita pola persoa interesada.
b) Fotocopia do DNI/NIE dos dous proxenitores, ou persoas que representen legalmente 4 nena ou neno.

c) Fotocopia do libro de familia, certificado de nacemento, ou, de ser o caso, da resolucién xudicial ou
administrativa pola que se lle confia a garda e proteccion do/s menor/es da persoa solicitante.

d) ANEXO I:

Autorizacién asinada pola/o solicitante e pola/o cénxuxe para que o Concello de Lugo obtefa os seguintes
datos:

- Os datos fiscais da certificacion do Gltimo exercicio fiscal & Axencia Tributaria.
- Informe de estar ao corrente das obrigas coa Seguridade Social.

- Declaracioén responsable de non ter solicitado nin recibidas subvencidns ou axudas por parte doutras entidades
publicas ou privadas, nacionais, ou estranxeiras, para o financiamento da actividade para a que se solicita a
subvencién.

- Declaracion responsable de non estar incurso/a en prohibicion para obter a condicion de beneficiario/a da
subvencién conforme o establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

- Declaracion de non ter solicitada ou recibida axudas doutras administracions pulblicas para a mesma finalidade
e beneficiarios/as.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan achegar os correspondentes
documentos acreditativos.

e) Documentaciéon acreditativa daquelas persoas en situacion de divorcio, separacion ou nulidade matrimonial
(sentencia xudicial).

f) Certificacion ou certificacions do centro onde as e os alumnos realicen os estudios e na que se xustifique o
curso no que estan matriculadas e matriculados. Tal certificacion aportarase por aqueles solicitantes aos que lles
sexa concedida axuda dentro do periodo establecido para a entrega de vales.

- Comprobarase automaticamente a circunstancia de se atopar ao corrente nas obrigas tributarias municipais.
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5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesion das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos artigos
28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvenciéns coas seguintes precisions:

1. Presentadas as solicitudes en calquera dos lugares establecidos legalmente, remitirdnselle ao Servizo de
Educacién, que procedera en funcién do obxecto e finalidade da subvencion solicitada.

2. O érgano instrutor sera un/unha técnico/a competente do Servizo de Educacion, que realizara as actuacions
que se sinalan no artigo 28 da Ordenanza municipal de subvenciéns.

3. A Comisién de Valoracion constituida para o efecto tera a seguinte composicion:
- Presidenta: Xefa Servizo Educacién Concello de Lugo
Suplente: Pedagoga Servizo Educacién Concello de Lugo
- Secretaria/o: Xefe do Servizo de Cultura Concello de Lugo
Suplente: Xefa de Seccién de Cultura Concello de Lugo
- Vogal: Directora EIM Serra de Outes
Suplente: Directora EIM Gregorio Sanz

4. Unha vez recibidas as solicitudes publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) unha listaxe motivada de admitidos e excluidos no procedemento e abrirase un
prazo de 10 dias habiles para a subsanaciéon por parte das/os solicitantes dos erros ou da documentacion
xustificativa non aportada. Incluida esta documentacién publicarase polo mesmo medio unha listaxe definitiva
de admitidos e excluidos do procedemento.

5. Valoradas as solicitudes recibidas procederase a publicacién das listaxes provisionais de adxudicatarios no
taboleiro de anuncios do Concello, cun prazo de 10 dias habiles no que as persoas interesadas poderan realizar
as alegaciéns que consideren oportunas. Resoltas as reclamacions procederase a publicacién, polos mesmos
medios, da listaxe definitiva das solicitudes subvencionadas asi como daquelas outras non subvencionadas
xuntamente coa causa da sUa desestimacion.

A resolucion  deste  procedemento publicarase no  Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios)

6. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion do procedemento serd de seis meses, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no BDNS e no Boletin Oficial da Provincia. Transcorrido dito
prazo sen que se adopte resolucion expresa, poderase entender desestimada.

6°.- Criterios de valoracion.
O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.
7°.- Xustificacion do gasto.

Na resolucidon de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.

O Servizo de Educacidon presentarda unha Memoria explicativa da realizacion da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopciéon do comportamento, con expresa menciéon dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electronica a través dos formularios
normalizados dispoifiibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. a seguinte documentacion:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacién do curso ao que fai referencia, asi
como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefia concedida mais dunha
axuda poderase presentar factura Unica.

- Copia dos vales emitidos pola Concelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser requiridos
polo Concello as librerias ao logo da tramitaciéon deste procedemento.

En ninguln caso as librerias cobraran aos beneficiarios o valor do vale.

O Concello non admitird xustificacion das librerias onde figure unicamente o aboamento dos 100€ aos
beneficiarios, nin facturas que non especifiquen os conceptos facturados.

No caso de non presentar a xustificacion dentro dos prazos determinados incoarase expediente de anulacion do
correspondente compromiso que comportara a perda do dereito de cobro da subvencién.

Non se realizardn pagamentos a conta nin anticipados.
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8°.- Revogacion

A adxudicacién das axudas serd revogada totalmente no caso de que se comprobase que na sla concesién
concorreu ocultacion ou falsidade de datos, ou que existan incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

9°.- Organo competente para a resolucion do procedemento

Conforme ao establecido no artigo 17.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro xeral de subvenciéns, e segundo o
Acordo 28/452 de delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local na Alcaldia, nas/os tenentas/es de
Alcaldesa delegadas/os da Area e nas/os Concelleiras/os Delegadas/os, asi como tendo en conta o establecido
no Decreto n® 2973/2021 do 16/04/2021 de organizacion municipal, o 6rgano competente para a resolucion do
procedemento de concesidn da subvencion é o Concelleiro delegado de Educacién e Difusion do Cofiecemento.

CUARTO.- Que se proceda a publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia e no da BDNS, e con
indicacién de que esta pon fin & via administrativa, e de que contra ela poden interpoferse os seguintes
recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da
publicaciéon do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdiccién de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, da xurisdiccién contencioso-administrativa), asi como as demais acciéons legais que estime
pertinentes.

- Maila o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso potestativo de reposicién previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ante a
Xunta de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente
acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do devandito recurso
de reposicién (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas)

Lugo, 1 de xufio de 2023.- EN FUNCIONS O CONCELLEIRO DELEGADO DE EDUCACION E DIFUSION DO
CONECEMENTO, Felipe Rivas Jorge.
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88§ concello de Lugo

MODELO 352
SOLICITUDE: SUBVENCIONS PARA A ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO NO
SEGUNDO CICLO DEEDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR 2023-2024
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
1° Apelido: 2° Apelido: Nome:
D.l. (dni, nie...): Enderezo:
Codigo Postal: Concello: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:
DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (de ser o caso)
1° Apelido 2° Apelido Nome
D.l. (dni, nie...): Correo electrénico:
Documento que acredita a representacion:
ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (cubrir s6 se é diferente da anterior)
Enderezo: Codigo Postal:
Concello: Provincia:
Correo electronico (s6 se desexa comunicacion electrénica):
DATOS DAS/0OS NENAS/OS PARA OS QUE SE SOLICITA A AXUDA
INome e Apelidos Data Nacemento |Curso/NivellNome do Colexio
DATOS DAS OUTRAS PERSOAS QUE FORMAN PARTE DA UNIDADE FAMILIAR
[Nome e Apelidos Parentesco Data Nacemento

Numero TOTAL de persoas que forman a unidade familiar:

Lugo, de de 2023

Asdo.: A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e en cumprimento da Lei
orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da
Area tramitadora do procedemento instado aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamaciéns ante a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das
persoas interesadas. A presentacion desta solicitude sup6n unha clara accién afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados & mesma. Os datos comunicaranse as unidades
administrativas municipais competentes na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccion de
datos de caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade
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ANEXO |

AUTORIZACIONS E DECLARACIONSRESPONSABLES (cubrir os datos e marcar cun X para autorizar a peticiéon de

datos directamente polo Concello de Lugo e declarar o cumpl

imento das bases)

D.2/D. ( Proxenitor/a ou persoa que exerce a titoria ou representacion legal )

DNI/NIE:

Enderezo Notificacion:

Teléfono:

Data: Sinatura:

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administracién Tributaria os datos fiscais
requiridos na “Solicitude de subvencions para as familias con escasos recursos para a adquisicion de material
educativo no Segundo Ciclo de Educacion Infantil para o curso escolar 2021/2022”. Esta autorizacién
outérgase exclusivamente para os efectos de aplicacién do baremo establecido para a adxudicacion das
axudas existentes nas bases mencionadas anteriormente e en aplicacién do artigo 95.1k) da Lei 58/2003,
xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacién da persoa interesada, a cesion dos datos tributarios que
precisen as administracions publicas para o desenvolvemento das suas funcions.

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar documentacion acreditativa de estar ao corrente coas obrigas coa
Seguridade Social.

Declaro non ter solicitados nin recibidos subvenciéons ou axudas doutras administracions publicas, entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras para a mesma finalidade e para os/as mesmos/as
beneficiarios/as.

Declaro estar ao corrente das obrigas fiscais co Excmo. Concello de Lugo.

Declaro non estar incursa/o en prohibicion para obter a condicion de persoa beneficiaria da subvencion
conforme ao establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

D.2/D. ( Conxuxe ou persoa que exerce a titoria ou representacion legal )

DNI/NIE:

Enderezo Notificacion:

Teléfono:

Data: Sinatura:

0 Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administracién Tributaria os datos fiscais

requiridos na “Solicitude de subvencions para as familias con escasos recur
educativo no Segundo Ciclo de Educacién Infantil para o curso escolar 2021

sos para a adquisicion de material
/2022”. Esta autorizacion

outérgase exclusivamente para os efectos de aplicaciéon do baremo establecido para a adxudicacién das
axudas existentes nas bases mencionadas anteriormente e en aplicacién do artigo 95.1k) da Lei 58/2003,

xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacién da persoa interesada, a

cesion dos datos tributarios que

precisen as administracions publicas para o desenvolvemento das suas funcions.
[ Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar documentacién acreditativa de estar ao corrente coas obrigas coa

Seguridade Social.

[1 Declaro non ter solicitados nin recibidos subvencions ou axudas doutras administraciéns publicas, entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras para a mesma finalidade e para os/as mesmos/as

beneficiarios/as.
0 Declaro estar ao corrente das obrigas fiscais co Excmo. Concello de Lugo.

(1 Declaro non estar incursa/o en prohibicion para obter a condicion de persoa beneficiaria da subvencion

conforme ao establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.
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R. 1727

MURAS

Anuncio

Aprobacion definitiva expediente crédito extraordinario/suplemento de crédito
EDICTO

Tendo quedado definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o expediente de crédito
extraordinario/suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoureria, por acordo adoptado en
sesion extraordinaria e urxente celebrada o dia 2 de maio de 2023 e polo transcurso do prazo de 15 dias de
exposicion 6 publico, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que o Orzamento do ano
2023, trala entrada en vigor do devandito expediente, tanto no estado de gastos como no estado de ingresos,

correspondendo a cada capitulo as cantidades que de seguido se expresan, segundo o seguinte detalle

GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS BAIXAS TOTAIS
Operaciéns correntes
1 GASTOS PERSOAL 593.520,27
2 S oaa BENS CORRENTES E 68.698,79 1.141.247,33
3 GASTOS FINANCEIROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.700,00
Total operaciéns correntes 1.748.467,60
Operaciéns de capital
5 FSSRI%E/)I?PONSTIENGENCIAS E OUTROS 5.000,00
6 INVESTIMENTOS REAIS 108.486,87 108.486,87
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
Total operaciéns de capital 110.486,87
TOTAL XERAL 1.858.954,47
INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION TOTAIS
Operacions correntes
1 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.131.500,00
2 IMPOSTOS DIRECTOS 6.500,00
3 TAXAS E OUTOS INGRESOS 123.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 585.405,00
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5 INGRESOS PATRIMONIAIS 500,00

Total operacions correntes 1.847.205,00

Operacions de capital

6 ALLEAMENTO INVESTIMENTOS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 177.185,66
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
Total operaciéons de capital 0,00

TOTAL XERAL 2.024.390,66

R.1728

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 25 de maio de 2023, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondenteao 2° bimestre do exercicio
2023, asi como a apertura dun periodo de informaciéon publica por prazo de un mes a partir da publicacién do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seucontido no Concello e
presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o
dia 1 de xufio ata o 15 de xufio de 2023. Contra o acto de aprobacién do padron e da liquidacion de tributos
municipais incorporada a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes
contado dende o dia seguinteao de finalizacibn do periodo de exposicion ao pulblico do padrén de
contribuintesou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo,
sen que poidaninterpofierse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as
débedasco municipio serdn esixidas polo procedemento de constrinximentococorrespondente recargo de mora e
costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinaladosupora a exixencia do mesmo
directamente aocontribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da augapodera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazodun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva aoabeiro do establecido nos artigos 102
da LeiXeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o RegulamentoXeral de
Recadacion.

Outeiro de Rei, 31 de maio de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1729

XERMADE

Anuncio

Exposicion publica conta xeral 2022

Formulada e rendida a conta xeral correspondente ao exercicio de 2022e informada pola Comision Especial de
Contas na sesion celebrada o 31 de maio de 2023, exponse ao publico, cos documentos que a xustifican, na
Secretaria desta entidade polo espazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da insercién do
presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que os interesados poidan examinala e formular
por escrito os reparos e observaciéns que se estimen pertinentes, durante dito prazo de exposiciéon e os oito
seguintes dias, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985 de 2 de abril e 0 212.3 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais.
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Xermade,1 de xufio de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1730

XOVE

Anuncio

SOBRE SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
POLO SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Por Decreto de Alcaldia de 1 de xufio de 2023, aprobaronse as bases reguladoras da convocatoria para a
seleccion e provision, como funcionario de carreira dunha praza de auxiliar administrativo, polo sistema de
oposicién libre, que a seguir se transcriben na sua integridade:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION E PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a seleccién e provision como
funcionario de carreira dunha praza de auxiliar administrativo pertencente a Escala de Administracion Xeral, polo
sistema de Oposicién Libre, incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao exercicio 2020.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C
SIUBGRUPO: 2
NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. A praza atdpase encadrada no Grupo C, Subgrupo C2 (art. 76 RDL
5/2015, de 30 de outubro), Escala de Administracién Xeral, Subescala Auxiliar (Art. 169 e seguintes do RDL
781/1986, de 18 de abril).

A mencionada praza atopase dotada no Orzamento vixente. A praza esta inicialmente adsctita ao posto 48 da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Xove, co seguinte:

COMETIDO FUNCIONAL:

1.- Abrir e pechar o Centro Xuvenil, encargandose do encedido de ordenadores e luces, asi como de verificar o
seu apagado e o peche de postas en fiestras ao peche do Centro.

2.- Prestar atenciéon e informacion aos xoves que acudan 6 Centro de Informacion Xuvenil ( becas, formacion,
vivenda, estudios, emprego, ocio, tempo libre, etc...)

3.-Buscar e recabar informacion de interese para os xoves do Concello, realizando consultas por correo,
revisando boletins e diarios oficiais, buscando informacion na rede, etc.

4.- Por ao dispor dos xoves, mediante a stla exposicién nos taboleiros de anuncios do Centro, redes sociais e
boletins de correo electronico, a informaciéon que poida ser do seu interese.

5.- Velar polo correcto uso das instalacions e o comportamento dos usuarios, controlando os turnos de xogo e
de uso dos ordenadores.

6.- Prestar asesoramento aos usuarios no uso dos ordenadores do Centro.

7.- Elaborar o Plan Anual de Actividades ( accidons e eventos socioeducativos, ludicos e de dinamizacion ), que
incluira tanto actividades de longa duracion ( talleres de bolillos, bordado, ioga, bailes de salén, etc.. ) como
temporais ( escola de pais, torneos de futbolin, cursos de informatica, etc... ) e puntuais ( viaxes, actividades de
veran, etc..).

8.- Encargarse da planificacién e organizacion de actividades ( contactar con docentes, reservar espazos,
preparar material, etc..), da sta execucién ( control de asistencia, avaliacién de satisfaccion, control de pagos,
etc.. ), asi como realizar tarefas informativas e de difusién ( carteis, dipticos informativos, etc...)

9.- Informar, apoiar e acompafar na creaciéon e desenvolvemento do tecido asociativo.
10.- Tramitar as solicitudes do carné xove e do bono-bus.
11.- Informar mensualmente ao Servizo de Xuventude de Lugo, sobre o nimero de carnés xove expedido.

12.- Levar o control das existencias e necesidades de material, encargandose da compra de aqueles especificos
do servizo e dando aviso ao persoal de compras para a reposicion do resto.
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13.- Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada e para a cal tefa sido
previamente instruido.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as correspondentes & praza consonte ao establecido nos art. 22
e seguintes do RDL 5/2015, de 30 de outubro) asi como no artigo 15 do vixente Acordo Regulador das
Condiciéns de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Xove. As retribuciéns complementarias seran as
correspondentes ao posto ao que se adscriba a praza.

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 9 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (en adiante, E.B.E.P.): “Son funcionarios de carreira quen en virtude de nomeamento legal,
estan vinculados a unha administracién puablica por unha relacién estatutaria regulada polo dereito
administrativo para o desempefio de servizos profesionais retribuidos de caracter permanente”

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracidons Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuaciéon dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 169 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ Corresponde aos funcionarios de Administracion Xeral o desemperio de
funcions comuns ao exercicio da actividade administrativa. En consecuencia, os postos de traballo
predominantemnete burocrdticos haberdn de ser desempenados por funcionarios técnicos, de xestion,
administrativos ou auxiliares de administracion xeral.

d) Pertencerdn d Subescala Auxiliar de Administracion Xeral os funcionarios que vrealicen tarefas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlculo sixelo, manexo de mdquinas, arquivo de
documentos e outros similares”.

“Ata tanto se diten as normas regulamentarias previstas no artigo 100.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a
seleccion de funcionarios a que se refire o numero anterior axustarase ds seguintes regras:

d) O ingreso na subescala auxiliar farase por oposicion libre, con esixencia en todo caso do titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primeiro Grao ou equivalente.

- Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, principalmente no seus artigos 49 e seguintes.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.
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4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de OPOSICION LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de xufio, e
ao determinado no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa, nos
termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acordo co apartado c¢) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e)
do artigo 56 do E.B.E.P., sera necesario estar en posesiéon ou en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacién de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que
se sinalan:

- Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primeiro Grao ou Ciclo formativo de grao
medio ou equivalente

Deberan terse en conta as equivalencias establecidas pola normativa reguladora aplicable, entre elas, a fixada
pola Orde EDU/1063/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién.

b) O cofitecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 3 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A.
22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014
(D.0.G.A. 34 de 19/02/2014). Todos aqueles candidatos que non dispofian do Celga 3, deberdn realizar a proba
de conecemento da lingua galega reflectida na Base 11.1 para acreditar o nivel de cofiecemento da lingua
equivalente ao Celga 3.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases das bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electréonica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan emendarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na suta solicitude, podendo unicamente
demandar a stla modificacién mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflicten as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude formulada, o interesado deberd achegar ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.
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Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacién:

a)Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptaciéon, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacién académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompanard a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 3 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

Prazo de presentacion: este serd de VINTE (20) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.

Lugar de presentacion:

- De xeito presencialno Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (luns a
venres).

- A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove.

- Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacién aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesion de determinada documentacién, o
6rgano competente procederd a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacién da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitaciéon do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se & o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. o prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 3 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusién na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion.O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado polos seguintes membros, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal, que
redactara a acta de cada sesion que se celebre:
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- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicién do Tribunal tenderase, de ser posible, & paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funcidons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporaciéon aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a siua
intervencion a colaboracién que, en funcion das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustardn a slUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia s sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacidon ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera publicarse
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

11.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 3)

Aos efectos do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sera requisito
para todos aqueles candidatos que non dispofian no Celga 3, a realizacion dunha proba, que consistird na
correcta traduccién a lingua galega dun texto en castelda escrito en linguaxe xuridico ou legal, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego exixido.

Non estara permitido o uso de dicionarios.
O tempo maximo a realizacion da proba sera dunha (1) hora.

Esta proba calificarase tera unha puntuacion maxima de 20 puntos sendo 10 puntos a puntuacion minima para
superala, a vista do seu caracter eliminatorio.
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h) Os criterios de correccion e puntuaciéon seras os seguintes:

Cada falta de ortografia de calquera tipo serd penalizada con -0,50 puntos, de xeito que a comisién de mais de
20 faltas de ortografia supora a non superacién da proba e a automatica exclusién do procedemento selectivo.

A comisién de mais de unha falta de ortografia na traducién dunha mesma palabra sé se computara como unha
Unica falta.

VALORACION DO PROCESO SELECTIVO

A valoracién do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacién maxima de 100 puntos, realizdndose a
seleccion mediante o procedemento de oposicion libre.

A puntuaciéon total obterase da suma da puntuacidon obtida nos dous exercicios nos que consistira a fase de
oposicién, sempre e cando se tivese superados cada un deles.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios non se poderan usar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia moébil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a exclusién
do procedemento de seleccién por parte do Tribunal.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 100 puntos)
O procedemento de seleccion constara de dous exercicios

11.2.1.- Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: tera unha puntuacion maxima de 40
puntos

Consistira en responder a 40 preguntas tipo test (mais catro preguntas de reserva) relacionadas tanto coa parte
de Materias Comuns coma de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso). As
preguntas de reserva substituirdn en orde correlativo da primeira a Gltima, as preguntas que, no seu caso, podan
ser anuladas de xeito motivado polo Tribunal.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
Pregunta acertada: 1 punto.

Pregunta incorrecta: - 0 “30 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

O tempo de duracién do exercicio sera de unha hora e media (1,5).

Para a superaciéon desta primeira proba eliminatoria, sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos,
resultando non aptos aqueles aspirantes que no acaden o minimo previsto na presente clausula.

11.2.2.- Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: tera unha puntuacion maxima de 60
puntos

Consistira en dar resposta ou desenvolver por escrito un varios supostos practicos que plantexara o tribunal
relacionados co cometido funcional descrito na Base Segunda e tera por obxecto comprobar a aplicacion practica
dos cofiecementos que se inclien na parte de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de
Acceso).

Poderan terse sobre a mesa de exame copias de normativa de boletins oficiais, asi como os textos legais de
calquera editorial.

Dado que case todas as editoriais tefien anotacions nos seus textos, este feito terase en consideraciéon polos
o6rganos de seleccion para que ditas anotacidons non sexan tidas en conta na elaboracién do caso practico.

Agora ben, non se permitird o uso dos textos legais daquelas editoriais nas que os comentarios aos mesmos
sexan eminentemente superiores ao propio articulado da norma. Unicamente poden limitarse a meras
concordancias normativas, citas de resoluciéons xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos publicados
por autores sobre a materia.

Os textos legais non poden conter ningln tipo de anotaciéon realizada polo aspirante mediante boligrafo,
rotulador ou lapis. En definitiva, o cédigo non pode estar manipulado (permitese unicamente que os textos
legais estean sublifiados).

Non se consideran textos legais: manuais, sentenzas ou mementos.
O tempo de duracién do exercicio sera de duas horas (2).

Para a superacién desta segunda proba eliminatoria, sera preciso obter unha puntuacién minima de 30 puntos,
resultando non aptos aqueles aspirantes que no acaden o minimo previsto na presente clausula.
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11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
- Proba de coiiecemento da lingua galega

O Tribunal requerira, ao inicio da proba a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin deberan estar provistos no
D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

- Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacién dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacidon ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicién garantira o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo de cada proba, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
que debera reservarse para si, facendo constar dito codigo nos exames ou supostos nos que consista a fase de
oposicién. En dito sobre igualmente deberdn encherse os datos identificativos do candidato (home, D.N.l. e
sinatura) asi como o cédigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos asignados a
cada aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiara,
debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion. O
Tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a
identidade do opositor.

Terminada a realizacion do primeiro exercicio por todos e cada un dos candidatos presentados, procederase ao
acto publico de apertura de sobres identificarivos.

Posteriormente, o Tribunal fara publica a través da Sede Electronica municipal a plantilla coa relacion das
respostas correctas e a Acta da sesidon asinada por todos os membros do Tribunal.

Somentes se admitiran reclamaciéns contra o acordo do Tribunal relativo 4 proba que se desenvolva mediante
tipo test, sempre que o tribunal decida a stia admision. En ningln caso caben contra o outro tipo de proba ou
exercicio do proceso selectivo.

As reclamacions, de admitirense, somentes se poderan presentar a través da Sede Electrénica Municipal e
formularanse no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no Taboleiro da Sede
Electrénica o resultado da proba tipo test correspondente ao primeiro exercicio.

No suposto de presentacion de reclamaciéons ou alegacions o Tribunal convocara sesién aos efectos do exame,
valoracion e estimacién ou desestimacions das mesmas e das correcciéns que, no seu caso, fose necesario
realizar.

Tanto a estimacién como a desestimacién das alegacions ou reclamacions presentadas, deberdn ser motivadas
polo Tribunal e dita motivacion serd reflectida na Acta asi como as correcciéns derivadas das mesmas.

Terminada a realizacion do segundo exercicio exercicio por todos e cada un dos candidatos presentados,
procederase ao acto publico de apertura de sobres identificarivos.

Posteriormente, o Tribunal fard publica a través da Sede Electrénica municipal a correspondente Acta da sesion
asinada por todos os membros do Tribunal.

Unha vez finalizada a fase de oposicién o Tribunal procedera a determinar a puntuacion final obtida por cada
candidato, que sera o resultado da suma das puntuacidons parciais obtidas nas duas probas realizadas e
superadas, levantando a correspondente Acta asinada por todos os membros e que fara publica a través da Sede
Electronica municipal. Os aspirantes disporan de dous dias naturais para formular alegaciéns e reclamacions a
contar desde o dia seguinte a data de publicacién desta Acta.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo.A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios da
fase de oposicion que fosen superados.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuaciéon no segundo exercicio
2°.- Maior puntuacién no primeiro exercicio

3°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar entre os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.1.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicara as calificaciéns finais definitivas e remitira ao Alcalde-Presidente,
proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.
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Aos efectos de garantir a provision da praza o Tribunal elevara ao Sr. Alcalde-Presidente a relacion de aspirantes
ordeada por orde decrecente segundo a puntuacion obtida para o caso de que se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesidon ou que teia lugar outro feito que impida a
toma de posesién do aspirante proposto.

b) Que o aspirante proposto non presente a documentacion esixida ou do exame desta se deduza que carece
dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentard no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funcidéns a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condiciéon de discapacitadas deberd presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao érgano competente a compatibilidade para
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

d) No caso de nomeamentos e adscricién a postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto habitual con
menores, certificacion negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 da
L.0. 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccion do Menor.

Prazo de presentacion: o prazo de presentacion sera de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicacion das cualificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacion a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou da mesma
se deducise que carece dalgln dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as
stlas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes
de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, poderd nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelaciéon, que
superase o proceso de seleccion.

14. NOMEAMENTO E CESE

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse o nomeamento como funcionario de carreira do aspirante
seleccionado, debendo éste tomar posesidén ou incorporarse no prazo dun (1) mes contado desde o dia seguinte
é notificacion do nomeamento. Previamente a toma de posesidon deberdn prometer ou xurar o cargo na forma
establecida no RD 707/1979, de 5 de abril, polo que se establece a formula de xuramento en cargos e funciéns
publicas. De non tomar posesidon no prazo indicado, o nomeado/a quedara en situaciéon de cesante, a non ser
que presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por declaracién do/a aspirante farase constar na toma de posesion a manifestacion do/a nomeado/a de non vir
desenvolvendo ningldn posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada incompatible
ou suxeita a recofiecemento de incompatibilidade.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estiandose aos o6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacion destas.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuaciéons do Tribunal de Seleccién poderdn ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I.
PROGRAMA DE ACCESO
A. MATERIAS COMUNS (10 temas).
1. A Constitucion Espafola de 1978. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

2. O dereito administrativo e o seu concepto. Fontes do ordeamento xuridico. A Constitucion. A Lei. Disposicions
normativas con rango de Lei. Os Regulamentos.

3. O acto administrativo. Concepto, elementos e clases. Actos nulos e actos anulables. Os recursos
administrativos

4. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun.
5. A obriga de resolver e notificar. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos.

6. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccién e competencias de cada un destes 6rganos.

7. Os Regulamentos e as Ordenanzas Municipais. A sua tramitacién. Os acordos regulamentadores dos prezos
publicos

8. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases de Empregados Publicos. O acceso ao emprego publico:
principios reguladores e requisitos. Sistemas selectivos.

9. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais.
Dereitos das persoas en materia de proteccién de datos.

10. O dereito e a obriga de relacionarse electronicamente coas administraciéns publicas. A sede electronica.
Natureza e obxecto.

B. MATERIAS ESPECIFICAS (10 temas).
11. A Lei 6/2012, de 19 de xufio, de Xuventude de Galicia

12. Politicas de Xuventude en Europa. Programas da Unién Europea para xoves. Estratexia da Uniéon Europea para
a xuventude. O Portal Europeo da Xuventude

13. Os Centros, Oficinas Municipais de Informacion Xuvenil e os Puntos de Informacién Xuvenil: normativa,
obxectivos e servizos

14. O asociacionismo xuvenil: concepto, estrutura e funcionamento. Tipos de asociacions xuvenis. O seu
funcionamento econémico

15. Xuventude e mobilidade: o carné xove. Os campamentos de veran.
16. Programa de Voluntariado Xuvenil da Conselleria de Politica Social: as axudas as entidades locais

17. Formacién e axudas de outras administraciéns publicas: bolsas da Xunta de Galicia, bolsas do Ministerio de
Educacién

18. Oferta de actividades dirixidas 4 xuventude organizadas polo Concello de Xove

19. Bases regulamentadoras das axudas ao estudo na modalidade de transporte mediante o sistema de
bonobus, convocadas anualmente polo Concello de Xove.

20. O Acordo Regulador do Prezo Publico pola realizacion de actividades formativas, de ocio e tempo libre do
Concello de Xove

Xove, 1 de Xufio de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1731

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONALDE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO

Anuncio

ESTRATO DO ACORDO N° 14/322 DA XUNTA DE GOBERNO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DO 31/05/2023
POLO QUE SE APROBAN AS BASES POLAS QUE SE REGULA A CONCESION DE SUBVENCIONS A FAMILIAS CON
ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISION DE LIBROS DE TEXTO E MATERIAL EDUCATIVO NO SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR 2023-2024
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BDNS(Identif.):700188

De acordocodisposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/700188)

1°.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesion de subvencions a familias con escasos recursos para a adquisicién de
libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para educacion infantil,
para alumnado matriculado en centros sostidos con fondos publicos.

2°.- Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudasascende inicialmente a 40.000€.

A contia individual das axudas sera de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas librerias do Concello
de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a partida 32600.48100 do vixente presupuesto do Concello de
Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar anual
non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de menor a
maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudaspoderan ser solicitadas polas familias do alumnado que retina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacion
comprobaraseautomaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de prazaousolicitude de admision para un posto escolar nun centro
sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Non gozar doutrasaxudas, bolsas ousubvenciéns de igual ousemellantefinalidadeoutorgada por organismos
ouinstituciéns publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera outraaxuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacién das rendas do ultimo exercicio fiscal de
cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calqueranatureza. Os datos econémicos para ter en
contanas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacién da base
impofiblexeral, coa base impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membroscomputables naunidade familiar da ou
do solicitante segundo o establecido polalei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacion parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio. No caso de que o nenoou nena para o que se solicita a bolsa presente
necesidades educativas especiais con certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% computara coma
dousmembros para o calculo da renda familiar.

3.6. Serdn concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calqueraoutra situacion excepcional, acreditada por servizossociais da xuntaou do concello, que impida a
valoraciéon da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electrénica a través dos
formularios normalizados dispofibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. Opcionalmente,
poderan ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedimento administrativo comdn no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de 15 dias
habiles contados a partir do dia seguinteao da publicacion dun extracto destas no BDNS, no Boletin Oficial da
Provincia. As sucesivas publicacionsdesteprocedementofaranse a través do Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesion das subvencidons previstas nestas bases axustaraseao establecido nos artigos
28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvenciéns.

6°.- Criterios de valoracion.

O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.

Anuncio publicado en: Num BOP 130 afio 2023 (08/06/2023 08:00:00)



36 NUm. 130 - xoves, 8 de xufio de 2023 BOP Lugo

7°.- Xustificacion do gasto.

Na resolucidon de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.

O Servizo de Educacién presentard unha Memoria explicativa da realizacion da totalidade do
proxectoouactividade, obxectivoou adopcion do comportamento, con expresa mencién dos resultados obtidos e
coas indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electrénica a través dos formularios
normalizados dispofibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. aseguinte documentacion:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacién do curso ao que fai referencia, asi
como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefa concedida
maisdunhaaxudapoderase presentar factura Unica.

- Copia dos vales emitidospolaConcelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser requiridos
polo Concello as librerias ao logo da tramitacion desteprocedemento.

8°.- Revogacién

A adxudicacion das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na sua concesién
concorreu ocultacion oufalsidade de datos, ou que esisten incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutraspersoas fisicas ouxuridicas.

Lugo, 1 de xufio de 2023.-En funciéns o Concelleiro Delegado da Concelleria de Educacién e difusion do
cofiecemento, Felipe Rivas Jorge.

R. 1732

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL,0.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA: Correccién de errores.
A/27/29777

En el anuncio de fecha 18 de octubre de 2022, de informacion publica de un aprovechamiento de 1,081 I/s de
agua procedente de tres manantiales, Fonte da Arvillega, Fonte da Casa Boa, Fonte do Curro do Cuco, sitos en la
parroquia de Quende (Santiago), en el término municipal de Abadin (Lugo) para abastecimiento, usos ganaderos
e industriales,

En donde dice:
Destino: usos ganaderos e industriales.
Debe decir,
Destino: abastecimiento, usos ganaderos e industriales.
Lugo, 1 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 1733
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