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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS
A PONTENOVA 4°-trimestre-2023 Taxa de suministro de auga, lixo, sumidoiros e Canon
auga Xunta de Galicia.

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccidon Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicién perante o 6rgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 21 de marzo de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen L6épez Moreno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 8/04/2024 e finalizara o dia 10/06/2024,
ambos os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS
A PONTENOVA 4°-trimestre-2023 Taxa de suministro de auga, lixo, sumidoiros e Canon
auga Xunta de Galicia.

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a
14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos
contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo
na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O ingreso podera realizarse por
calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
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acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadaciéon, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura podera ser obxecto de reclamacion econdémico administrativa ante o érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 21 de marzo de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M@
del Carmen Lépez Moreno.

R. 0821

AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONS DIRECTAS NOMINATIVAS TRAMITADAS DENDE A AREA DE MEDIO RURAL E DO
MAR, E MOCIDADE, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NO PRIMEIRO TRIMESTRE DO ANO 2024

De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS), a
xestion das subvencions realizarase, entre outros, de acordo cos principios de publicidade e transparencia.

En cumprimento do establecido no artigo 30 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da LXS, e no artigo 11.2 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion Provincial de Lugo
(publicada no BOP n° 9, do 11 de xaneiro de 2024), dase publicidade as subvencions directas
nominativastramitadas dende a Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, da Deputacién Provincial de Lugo,
no primeirotrimestre do ano 2024:

ENTIDADE TIPO ORGANO DATA APLIC.
BENEFICIARIA NIF SUBV. OBXECTO CONCEDINTE | RESOLUCION IMPORTE ORZAM.
Asociacién o
cultural N Organizacion . .
o G27374446 | Nominativa | Festival As Presidencia 01/03/2024 5.000,00€ | 3342.48900
deportiva “As Mi
e inas
Minas
Asociacién o
cultural e o Or,ganlzacmn’ . .
. G27501881 | Nominativa | MasterFutbolin Presidencia 05/03/2024 3.000,00€ | 3342.48900
deportiva Bola b
Mei Rabade
eiga
Asociacién de
avicultores da | 355785571 | Nominativa | Actividades Presidencia 11/03/2024 7.000,00 | 4190.48900
raza Galifia de
Mos (AVIMOS)
Federacion de
razas G32280729 | Nominativa | Actividades Presidencia 11/03/2024 3.000,00 | 4190.48900
autéctonas de
Galicia
Asociacién de
produtores de | 5511344 | Nominativa | Actividades Presidencia | 26/03/2024 | 3.000,00 | 4190.48900
leite ecoldxico formativas
de Galicia

Lugo, 2 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto do 7 de xullo de 2023, O DEPUTADO DELEGADO DA
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE, Daniel Garcia Fernandez.

R. 0889
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CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

Vista a Resolucién de Alcaldia nim: 2024-0145, do 22/03/2024, publicada no BOP de Lugo num. 073, do
27/03/2024, na cal se acorda a aprobacién da convocatoria e bases para a contratacién temporal dun posto
de Auxiliar Administrativo como persoal laboral, a xornada completa (100%), cunha duracion de 6 meses, ao
abeiro do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos ano 2024, no que se contempla o Programa de
Reforzo do Emprego.

Visto que por Resolucién de Alcaldia niim.:2024-0158, do 01/04/2024, acordouse rectificar o erro aritmético
existente no punto 8 das bases do proceso selectivo, sendo a puntuacion maxima total da fase de oposicion
de 120 punto en lugar de 100 puntos, procédese a publicar na sede electrénica e no taboleiro do Concello o
presente anuncio, xunto coas bases do proceso selectivo rectificadas e copia do Decreto de Alcaldia
nim.:2024-0158, do 01/04/2024, aos efectos oportunos.

Boveda, 1 de abril de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.
R. 0890

CASTROVERDE

Anuncio

NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de peén de servizos
diversos, segundo a convocatoria publicada no BOP de Lugo en data 30 de maio 2022, por Decreto de
Alcaldia Nim.2024-0128, de data 02/04/2024 procedeuse ao nomeamento como persoal laboral fixo de :

APELIDOS E NOME DNI

BOUDON FERREIRO DARIO 333*%**5F

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido la Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do empregado publico de Galicia

Castroverde, 2 de abril de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0891

Anuncio

NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO

Concluido o proceso selectivo de estabilizacién de emprego temporal dunha praza de pedn de servizos
diversos, segundo a convocatoria publicada no BOP de Lugo en data 30 de maio 2022, por Decreto de
Alcaldia Nim.2024-0127, de data 02/04/2024 procedeuse ao nomeamento como persoal laboral fixo de :

APELIDOS E NOME DNI
FERNANDEZ LOPEZ ESTRELLA 333%***1-M
ALONSO LOPEZ MARIA MONTSERRAT 333%***7-L

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido la Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do empregado publico de Galicia

Castroverde, 2 de abril de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0892
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Anuncio

Faise publico que con data do 03 de abril de 2024, polo Sr. Alcalde-Presidente ditouse a seguinte Resolucién:

Considerando que o Sr. Alcalde, don Xosé Maria Arias Fernandez, desfrutara dun periodo vacacional
comprendido entre os dias 8 a 12 de abril de 2024 (ambos inclusive) o que impedird poder realizar as
funciéns correspondentes ao Alcalde detalladas no artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de réxime local

Considerando o anteriormente exposto e tendo en conta que o funcionamento dos servizos municipais debe
seguir desenvolvéndose con normalidade, polo presente e ao amparo e con aplicacion do establecido na
lexislacion vixente, mais concretamente o artigo 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de
réxime local, asi como 44 e 47 do RD 2568(1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

RESOLVO:

Primeiro.- Delegar as funcidons do Alcalde, na Primeira Tenente de Alcalde deste Concello, dona M2 del Pilar
Ferreiro Vilar, durante o periodo comprendido entre os dias 8 a 12 de abril de 2024 (ambos inclusive) e polos
motivos antes indicados

Segundo.- Notificar & Primeira Tenente de Alcalde, dona M2 del Pilar Ferreiro Vilar a presente delegacion de
funcions, aos efectos oportunos

Terceiro.- O presente decreto se publicara no Boletin oficial da provincia asi como no taboleiro de anuncios e
na paxina web do Concello de Castroverde

Cuarto.- Dar traslado da presente resoluciéon ao Pleno do Concello na primeira sesién que se celebre.
Ordénao e asinao o Sr. Alcalde, na data electronica ao marxe.

Pola secretaria tobmase razén para sua transcricion no Libro de Resoluciéns, aos sos efectos de garantir a stda
integridade e autenticidade.

Castroverde, 3 de abril de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0893

OUROL

Anuncio

O Pleno do concello de Ourol,en sesion extraordinaria celebrada o dia un de abril de dous mil vinte e catro,
aprobou inicialmente a Revision e actualizacién do Inventario de camifios e vias municipais do concello de
Ourol. Abrese un periodo de 1 mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, para que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente e
formular as alegacions, reclamaciéns ou suxerencias que estime pertinentes.

Se non se presentasen reclamacions durante ese periodo entenderase aprobado definitivamente.
Ourol, un de abril de dous mil vinte e catro.- O Alcalde-Presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 0883

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

O Pleno da corporacién municipal en sesién ordinaria celebrada o dia 14 de marzo de 2024 acordou aprobar
inicialmente expediente para a alteracion xuridica da cualificacion xuridica do edificio de dominio publico
destinado a ensinanza con referencia catastral 001600400PH53A0001PE sito en Louzarela, Pedrafita do
Cebreiro, desafectandoo dun servizo educativo, pasando a ser un ben de natureza xuridica patrimonial.

De conformidade co artigo 8 do Real Decreto 1372/1986, do 13 de xufo, polo que se aproba o Regulamento
de Bens das Entidades Locais, sométese a informacion publica polo prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao de publicacién do presente anuncio neste Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios
do Concello.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais do
concello, e formular as alegacions, observacions e suxerencias que se estimen pertinentes.
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Pedrafita do Cebreiro, 21 de marzo de 2024.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0894

SARRIA

Anuncio

Nomeamento de funcionario de carreira

Mediante decreto 2024-0453 do 3 de abril de 2024, unha vez rematado o pertinente proceso selectivo,
nomeouse a Dona Pilar Pérez Neira (**183%) (**144%), funcionaria de carreira para ocupar a praza de
Adminsitrativo, Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de
Sarria, comunicandolle a funcionaria nomeada que debera tomar posesién e incorporarse no prazo dun mes a
partir da publicacion do nomeamento, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (Base Xeral 11.2). O que se fai
publico en cumprimento do artigo 60.e) da Lei 2/2015.

Sarria, 3 de abril de 2024.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0895

Anuncio

O dia 03/04/2024, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0446, aprobou as BASES DA
CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DE TRES PRAZAS INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 E 2023 COMO
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DE TRES PRAZAS INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 E 2023 COMO
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA ”

LEXISLACION APLICABLE.

— Os artigos 18, 60, 61, 62, 75 e 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 134.1 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Os artigos 18 e seguintes, 77 e seguintes, e a disposicion adicional novena do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Os artigos 4, 5 e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen as regras bdsicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local.

— Lei 3/1983, de 15 de xuio, de normalizacién linguistica de Galicia.

— O texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
aprobado por Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— O artigo 53 da Lei orgdanica 3/2007, de 22 de Marzo, para a Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
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1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a provision, como funcionario de carreira, de tres prazas incluidas na Oferta
de Emprego Publico do Ano 2022 e 2023, coas seguintes caracteristicas:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién Xeral
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacion Administrativo
Sistema de seleccién Concurso-Oposicién
Sistema de acceso Promocion Interna

As prazas estan adscritas, actualmente, aos seguintes departamentos:
1 - Tesoureria

1 - Contratacién

1 - Intervencion

2. Funcions das prazas:

Actualmente, as funciéns das prazas convocadas son as relacionadas na vixente Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Sarria para os postos 01.03.02, 02.01.04 e 02.02.02.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en
relacion co artigo 18 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo sera necesario
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser funcionario de carreira do Concello de Sarria, pertencendo ao Subgrupo: C2; Escala: Administracién
Xeral; Subescala: Auxiliar de acordo co artigo 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter una antigiiidade de polo menos, dous anos como persoal funcionario de carreira no corpo ou escala
desde o que se accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

¢) Non superar a idade de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion ou en condiciéns de obter 4 data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes,
do titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do
10 de xufo, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria
obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada
mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

e) No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducion xurada, non considerandose documentacion
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial.

f) Estar en posesiéon da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3. Tratandose dunha procedemento
de promocién interna, non serd necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa esixiuse no
procedemento de acceso a praza de C2 para acceder a condicién de persoal funcionario de carreira do
Concello de Sarria.
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6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Relaciéon de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos, e impreso de autobaremacion
conforme ao Anexo | Bis das presentes Bases.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente, ou ben acreditacion do cofiecemento dista lingua
no correspondente proceso selectivo superado para acceder a condicién de persoal funcionario de carreira.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
4 cantidade de 24,00 euros, e que deberd ingresarse no seguinte nimero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditarda unha resoluciéon no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
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Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién do exercicio:

A data, hora e lugar de celebracién do exercicio, seran anunciada oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicion consistira na realizacion dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio que
consistira na resolucion, por escrito, de dous supostos practicos, a escoller entre tres propostos, referentes
as funcions dun administrativo que o Tribunal determine durante un tempo maximo de 120 minutos. Para a
realizacion desta proba os aspirantes poderan utilizar e ter acceso a textos legais non comentados.

Puntuacién maxima: 30 puntos (15 puntos por suposto), sendo eliminadas as persoas aspirantes que non
obtefian unha puntuacion minima total de 15 puntos, debendo acadar un minimo de 7 puntos en cada
suposto considerado individualmente.

Puntuarase o nivel de resolucion dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da materia, a calidade da
exposicion escrita e o nivel de exposicion e andlise da normativa aplicable a cada suposto, podéndose
solicitar a sua lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes. Non serd necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa esixiuse no procedemento de
seleccion a praza de C2 para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira do Concello de Sarria.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es._.

Concederase un prazo de 3 dias habiles para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposiciébn no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados: Maximo 11 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 81 afio 2024 (08/04/2024 08:00:00)



9 Nim. 081 - luns, 8 de abril de 2024 BOP Lugo

9.2.1- Por servizos prestados no Concello de Sarria en prazas de Administracion Xeral subescala Auxiliar,
subgrupo C2: Maximo 9 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en prazas de Administracion Xeral subescala
Administrativa, subgrupo C1: Maximo 1 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacién efectiva de servizos.

Como excepciodn, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Sarria, bastara con facelo
constar no anexo | Bis de Autobaremacion, facendo constar a data ou datas de inicio e finalizacion dos
servizos ao Concello. No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacién dos servizos
prestados por parte do aspirante.

Por cursos de formacion: Maximo 9 puntos.

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza (xestion econémico e
financeira, recadacion, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratacién, persoal, desenvolvemento
local e lexislacion sectorial relacionada coa Administracion Local, etc) Maximo 8 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
-De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

-De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

-De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Outros cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica,
idiomas, etc) Maximo 1 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
-De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
- De Mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de
formacion continua ou formacion para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposiciéon, sempre e cando
se tefla superado a fase de oposicibn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicién e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es__ a relacion de aspirantes
por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Alcaldia para que proceda a resoluciéon
de expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da listaxe
de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:

1. -Relacién de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
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2. Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

11. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

12. Normas finais:

12.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

12.2. A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE TRES PRAZAS
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 E 2023 COMO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

3. Localidade / Provincia:

4. Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condicidons exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO 1 BIS ( IMPRESO DE AUTOBAREMACION)

APELIDOS: NOME: D.N.lL.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 11 (Espacio reservado
puntos) para a
9.2.1,9.2.2,9.2.3 Administracion)

9.2.1.- Servizos prestados no Concello 0,30/ mes
de Sarria en prazas de Administracién Max. 9
Xeral subescala Auxiliar, subgrupo C2 puntos
9.2.2.- Servizos prestados en calquera
Administracion Publica en prazas de O,Illlq/ mes

o .2 ax. 1
Administracion Xeral subescala unto
Auxiliar, subgrupo C2 P
9.2.3.- Servizos prestados en calquera = 0,02/ mes
Administracion Publica en calquera Max.1
subescala de Administracién Xeral punto.
(Maximo 11 puntos) A= SUMA 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3

B) FORMACION PUNTOS NUMERO | AUTOBAREMACION
9.24Y (maximo 11
9.2.5 puntos)
9.2.4,9.2.5

9.2.4 Por cada curso formacion e
perfeccionamento  sobre  materias
relativas a praza( xestion econdémica,
contabilidade, responsabilidade
patrimonial, etc.): Max. 8 puntos
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
-De 101 a 150 horas 0,6
-De 151 a 200 horas 0,8
- De mais de 200 horas 1,25
9.2.5.- Outros cursos de formacion e
perfeccionamento( informatica,
ofimatica, idiomas, etc.): Max 1 punto.
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
- De mais de 100 horas 1
( Maximo 9 puntos) B= SUMA 9.2.4+ 9.2.5
TOTAL 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3+ 9.2.4+ 9.2.5
D/ D2 , con D.N.I. ,
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DECLARO BAIXO MINA RESPONSABILIDADE, que a baremacién indicada neste impreso se corresponde cos
méritos acreditados na sua vida laboral, educativa e formativa, e, no seu caso, acreditara debidamente ditos
méritos.

a de de 2.02_

Sinatura do/da solicitante
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ANEXO Il (TEMARIO)
EXERCICIO PRACTICO
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma.

Tema 2.- A notificacidon: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificaciéon
infrutuosa. A publicacion.

Tema 3. A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicidéns. A aprobacion
por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 4. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execuciéon forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccidon administrativa directa. A via
de feito.

Tema 5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 6. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 7. A iniciacion do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 8. Terminacion do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime
do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. A revisién de actos e disposicions pola propia Administracion: supostos. A revogacién de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

Tema 13. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas
de xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica
e 0s servizos publicos.

Tema 14. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto
e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 15. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato.

Tema 16. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién e normas especificas
de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 18. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contrataciéon do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions
publicas: expediente de contratacidon, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 19. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contrataciéon publica nas entidades locais.

Tema 20. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 21. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e lexislacién autondmica
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Tema 22. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros 6rganos.

Tema 23. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elecciéon dos concelleiros e
alcaldes. O recurso contencioso-electoral.

Tema 24. O estatuto dos membros electivos das corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os
grupos politicos.

Tema 25. As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 26. Réxime de sesion dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de
acordos. As actas .A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a cuestién de
confianza no ambito local.

Tema 27. As formas da accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as stas clases. O réxime das licenzas. A comunicacién
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 28. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 29. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacion: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A execucion e liquidacién do
orzamento.

Tema 30. Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais.
Os ingresos de dereito privado. As subvencidns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos
publicos locais. As contribucions especiais.

Tema 31. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e
ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 32. A xestion e liquidacion de recursos locais. A revision en via administrativa dos actos de xestion
ditados en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime comin como en municipios de gran
poboacion. A devolucién de ingresos indebidos.

Tema 33. A relacién xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito imponible. Pagamento. Exencions.
Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A
representacion. A transmision da débeda

Tema 34. O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencidons e
bonificaciéns. Base impofible. Base liquidable. Cota, pagamento e periodo impositivo. Xestion catastral.
Xestion tributaria. Inspeccion catastral

Tema 35. O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Exencions.
Cota: as tarifas. Pagamento e periodo impositivo. Xestion censual e xestion tributaria. A recarga provincial. O
Imposto sobre construcions, instalacions e obras

Tema 36. O imposto sobre vehiculos de traccién mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos
terreos de natureza urbana.

Tema 37. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboracién cidada.

Tema 38. O crédito local. Clases de operaciéns de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operacions de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a
concertacion das operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicions.

Tema 39. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas
de xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica
e 0s servizos publicos.

Tema 40. A actividade subvencional das Administraciéns Publicas: tipos de subvenciéns. Procedementos de
concesion e xestion de subvenciéns. O reintegro.

Tema 41. Disposiciéns comins as subvencions publicas. Principios xerais. Organos competentes para o
outorgamento de subvencions. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras.

Tema 42. O control financiero de subvenciéns. Competencia, compatibilidade e obxecto. Obriga de
colaboracion. Documentacion das actuacions de control financieiro e efectos dos informes de control
financieiro.
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Tema 43. Infraccibns e sanciéns administrativas en materia de subvencions. Responsables, tipos de
infraccidons e supostos de exencidon de responsabilidade. Graduacion e tipificacion de sancions. Prescripcion
de infracciéns e sancions.

Sarria, 3 de abril de 2024, O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez
R. 0896
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