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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 31/01/2022, prestouse aprobacién inicial ao padréon correspondente ao mes
de decembro do 2021 do prezo publico pola prestacién do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 31/03/2022. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectiia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento debera personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sla non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo serda do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sia totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 1 de febreiro de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 0215

CERVO

Anuncio

De conformidade co disposto no art. 199 do Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, faise publico que por resolucion da directora
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xeral de Ordenacién do Territorio e Urbanismo, da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda do 15 de
novembro de 2021 se aprobou definitivamente a modificacion puntual das normas subsidiarias de planeamento
do Concello de Cervo para a ampliacién do Museo do Mar en San Ciprian.

En consecuencia co dito Decreto 143/2016, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016 do solo de Galicia,
faise constar que por resolucién da directora xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo de data 1 de
febreiro de 2022 se ordena a inscricion no Rexistro de Ordenacién do Territorio e Planeamento Urbanistico de
Galicia con nim. de rexistro ROTPG/P/7/2022.

O contido normativo é como sigue:
DOC.II.-ORDENANZAS REGULADORAS :
4.3.- ORDENANZA RM: RESIDENCIAL MIXTA
4.3,1.- DEFINICION

Espazo, en ordenacién mixta, destinado xeralmente a vivenda e usos complementarios.
Se concibe como xustaposicion especial das diias ordenanzas residenciais.
4.3.2.- AMBITO TERRITORIAL

O sinalado no plano de organizacion espacial

4.3.3.- NORMAS DE USO, DE VOLUMEN E EDIFICABILIDADE

As propias da ordenanza residencial cerrada e aberta correspondente.
4.3.4.- DETERMINACION DE ORDENAMENTO

O concello establecera para cada solar a modalidade de ordenacién acorde co entorno do mesmo.

Nas zonas de transiciéon ou indiferenciadas; asi coma nas parcelaciéns de ordenacién mixta se efectuara
previamente un Estudo de Detalle.

4.4.- ORDENANZA D: DOTACIONAL
4.4.1.-DEFINICION

Espazo, en ordenaciéon aberta, destinado a uso dotacionales tales, como, escolar, deportivo, recreativo, relixioso,
sanitario, asistencial, etc., xunto coas correspondentes actividades complementarias.

4.4.2.- AMBITO TERRITORIAL

O sinalado no plano de organizacion espacial.
4.4.3.- NORMAS DE USO
4.4.3.1.- USOS ADMITIDOS

Residencial: vivendas asociadas a dotacion.

Comercial: 2° e 3° grao, vinculados a dotacién.
Dotacional: todos os graos.

4.4.4.- NORMAS DE VOLUMEN

4.4.4.1.- CONDICIONS DE POSICION

Retranqueo minimo: 5 metros., en todos os lindeiros.
4.4.4..2.- CONDICIONS DE PARCELACION

Superficie edificable maxima: 50%

4.4.4.3.- CONDICIONS DE EDIFICACION

Altura maxima: 4 plantas ou 15 metros, de altura de cornisa ou a que requira a instalacion xustificada.
4.4.4.4.- EDIFICABILIDADE

3m/ m?

NORMAS DE PROTECCION DO PATRIMONIO CULTURAL

CAPITULO I.-DISPOSICIONS XERAIS

Art.1.-Ambito de aplicacién

As Normas de Proteccion seran de aplicacion a tédolos bens de interese artistico, historico arquitectonico,
arqueoléxico e etnografico, aos conxuntos urbanos, lugares etnograficos, xacementos e zonas arqueoldxicas,
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asi como os sitios naturais, xardins e parques que tefian valor artistico, histérico ou antropoldxico,
comprendidos na presente modificacion puntual.

Art.2.-Normativa de aplicaciéon

Ao patrimonio cultural seralle de aplicacion a lexislacién e normativa seguintes:
1.-Lei 5/2016, de 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia (LPCG)
2.-Decreto 22 de abril de 1949 polo que se protexen os castelos.

3.-Decreto 571/1963, de 14 de Marzo, polo que se protexen os cruceiros, escudos, emblemas, pedras
herdldicas, rolos de xustiza, cruces de termo e pezas similares de interese histérico-artistico, con antigliidade de
mais de 100 anos.

4 .-Decreto 449/1973 de 22 de febreiro polo que se colocan baixo a proteccion do Estado os Horreos e Cabazos
existentes en Asturias e Galicia con mais de 100 anos (PHC).

5.-Lei 16/1985, de 25 de xuio do patrimonio histérico espafnol (LPHE).
6.-Decreto 199/1997 de 10 de xullo polo que se regula a actividade arqueoldxica en Galicia (AAG).

7.-Lei 5/2006 de 30 de xufo, para a proteccion, a conservacién e a mellora dos rios galegos, que declara a
conservacion dos bens de patrimonio cultural (Muifios) vinculados aos mesmos, de interese Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia (LPRG).

Art.3.-Tipos de bens do patrimonio cultural de Galicia
De conformidade co establecido no Art. 8 LPCG, o Patrimonio Cultural de Galicia clasificase como:

1.-BENS DE INTERESE CULTURAL. Seran aqueles considerados como Bens de Interese Cultural (BIC), previa
incoacién do oportuno expediente. Na presente modificacion puntual non existen bens declarados de interese
cultural.

2.-BENS CATALOGADOS. Seran aqueles que se incorporen ao Catalogo do patrimonio cultural de Galicia.

a)En aplicaciéon do disposto no Art. 45.1 da LPCG, na zona de amortecemento poderan realizarse en xeral todo
tipo de obras e instalaciéns fixas ou provisionais e as actividades normais segundo a natureza do solo ou
cambiar o seu uso ou destino de conformidade co planeamento sen necesidade da autorizaciéon da consellaria
competente en materia de patrimonio cultural, excepto que na declaracién ou inclusién singularizada se
determine o contrario.

b)Non obstante, polo seu alcance e o risco de deterioraciéon ou destrucién dos seus valores culturais derivados
da sta implantacion territorial, requirirase a autorizacion previa da consellaria competente en materia de
patrimonio cultural nas seguintes intervencions:

b-01)Grandes explotaciéns agricolas, gandeiras ou de acuicultura que deban ser sometidas a tramite ambiental.

b-02)Explotacions extractivas que supofian unha actividade a ceo aberto do material, as suas instalacions ou
entullos.

b-03)Instalacions da industria enerxética como refinarias, centrais térmicas, de combustibles fésiles, hidraulicas,
eolicas, solares, nucleares ou de calquera outro tipo de producién, transporte ou depésito.

b-04)Instalaciéns da industria siderdrxica, mineira, quimica, téxtil ou papeleira.

b-05)Infraestruturas de transporte e comunicacion como estradas, aeroportos, canles, centros loxisticos ou
similares.

b-06)Grandes infraestruturas hidraulicas e de aproveitamento da auga.
b-07)Instalaciéns de xestién e tratamento de residuos.
b-08)Grandes transformacions da natureza do territorio para a implantaciéon de novos usos.

b-09)Explotaciéns forestais, agas aquelas que conten cun instrumento de ordenacion ou xestién aprobado con
informe favorable da consellaria competente en materia de patrimonio cultural

Art.4.-Réxime xeral de proteccion
1.-BENS DE INTERESE CULTURAL

a)A incoacion dun expediente de declaracion de ben de interese Cultural (BIC), respecto a un inmoble
determinara a suspension das correspondentes licenzas municipais de parcelamento, edificaciéon e demolicion
nas zonas afectadas, asi como dos efectos das xa outorgadas (Art. 17.5 LPCG)

b)As obras que por causa de forza maior, interese xeral ou urxencia, tiveran que realizarse con caracter
inaprazable precisaran, en todo caso, autorizacién previa da conselleria competente en materia de patrimonio
cultural, despois de que o Consello de Xunta determine a sua prevalencia.
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c)Calquera intervencion que pretenda realizarse nun inmoble declarado BIC tera que ser autorizada pola
conselleria competente en materia de patrimonio cultural, previamente a concesion da licenza municipal.

d)Calquera intervencion nun inmoble declarado BIC, terd que ir encamifiada a sta conservacién e mellora, de
acordo cos criterios establecidos no Art. 44.1 LPCG.

2.-BENS CATALOGADOS. Calquera intervencion nun inmoble catalogado e no seu contorno, precisarda a
autorizacién previa da Conselleria de Cultura.

Para o elemento catalogado “Casa da Rua do Torno” ao localizarse en servidume de proteccidon estarase ao
establecido na Disposiciéon transitoria cuarta da Lei de Costas, con independencia do réxime de proteccién que
estableza a correspondente ficha do Catéalogo.

Art.5.-Catalogo de proteccion

1.-Os bens do patrimonio cultural e os seus contornos de proteccion existentes no ambito da presente
modificacién puntual incliense no Catalogo desta e son duas edificacions situadas no ambito da MP.

2.-Para cada ben protexido, o catdlogo contén unha ficha individualizada na que figuran: cédigo do elemento,
denominacién, localizacién, coordenadas UTM, clase de ben, nivel de proteccion, clasificaciéon de solo, descricién
e fotografia/s.

3.-As condicions que se establecen neste artigo, asi como as determinacions contidas nas fichas do catalogo
tefien caracter normativo e seran de aplicacion a todos os elementos catalogados e aos seus contornos de
proteccion.

4.-A efectos da presente modificacion, o patrimonio cultural do ambito dividese en:
a)PATRIMONIO ARQUITECTONICO E ETNOGRAFICO

b)PATRIMONIO ARQUEOLOXICO

CAPITULO II.-PATRIMONIO ARQUITECTONICO E ETNOGRAFICO

Seccion 22.-Disposicidns xerais

Art.6.-Ambito de aplicacién

As condiciéns establecidas neste CAPITULO seran de aplicacién a tédolos edificios, conxuntos e elementos
catalogados na presente modificacién puntual, asi como aos seus contornos de proteccion grafados nos Planos
de Ordenacién.

Art.7.-Actuacidons excepcionais

En cada nivel de proteccion podera ser autorizado excepcionalmente pola conselleria competente en materia de
patrimonio cultural outro tipo de intervencions distinto ao establecido de forma xeral, nos casos en que se
analicen de forma pormenorizada as caracteristicas e condiciéns de conservacion do ben e o seu entorno de
proteccion, os valores culturais protexidos e as melloras funcionais, sempre que o proxecto de intervencion
xustifique a sta su conveniencia en aras de un maior beneficio para o conxunto do patrimonio cultural de
Galicia.

Art.8.-Condicidns de uso
1.-Nos edificios catalogados permitense, en xeral, 0os usos actuais.

2.-Tamén se permitiran aqueles usos que supofian a recuperacidon dos usos orixinais do edificio e para os que
foron proxectados ou construidos, sempre que se xustifique axeitadamente esta circunstancia.

3.-A utilizacién dos bens declarados de interese cultural ou catalogados quedara subordinada a que non se
pofian en perigo os valores que aconsellan a sta proteccién, polo que os cambios de uso substanciais deberan
ser autorizados pola conselleria competente en materia de patrimonio cultural.

4.-Os usos dotacionais de equipamento pulblico ou privado situados en edificios comprendidos nos niveis de
proteccion integral e estrutural, non poderan cambiar de uso, salvo que se xustifique que o uso actual supdn
deterioro dos valores que xustifican a catalogacién do ben.

5.-Para o elemento catalogado “Casa da Rua do Torno” ao localizarse en servidume de proteccion estarase ao
establecido na Disposicién transitoria cuarta da Lei de Costas, con independencia do réxime de proteccién que
estableza a correspondente ficha do Catalogo.

Art.9.-Determinacion e alcance da proteccion
1.-ALCANCE DA PROTECCION: O ambito de proteccion dos bens catalogados comprende:
a)O elemento catalogado e a correspondente parcela en que se sitda o elemento.

b)O “contorno de proteccion” do elemento.
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2.-NIVEIS DE PROTECCION: Para conseguir unha adecuada protecciéon dos bens do patrimonio arquitecténico e
etnografico, os elementos catalogados incliense, de acordo cos seus valores, en algun dos seguintes niveis de
proteccion:

a)NIVEL I.-PROTECCION INTEGRAL
b)NIVEL I1.-PROTECCION ESTRUTURAL
ONIVEL I1I.-PROTECCION AMBIENTAL

3.-CONTORNO DE PROTECCION: Para cada un dos elementos catalogados establécense, nos artigos seguintes, os
criterios para delimitar o contorno de proteccidon de cada elemento, asi como as condicidons que deben cumprir
as actuaciéons que se pretendan realizar nas mesmas.

Seccién 32.-Niveis de proteccion

Art.10.-Nivel l.- Proteccion integral

1.-AMBITO DE APLICACION

a)Non se asignha proteccién integral a ningin elemento no ambito da presente modificacion puntual.

b)Comprende aqueles edificios, construciéons e bens inmobles de natureza semellante que relnen un
excepcional valor arquitecténico ou unha relevante significacion cultural ou cidada. A mesma proteccion alcanza
aos monumentos declarados ou incoados con base ao establecido na lexislacién estatal ou autonémica sobre
patrimonio cultural.

2.-ACTUACIONS AUTORIZABLES. De conformidade co disposto no Art. 42.1 LPCG seran actuaciéns autorizables
en elementos con nivel de proteccion integral as seguintes:

a)As de investigacioén, valorizacién, mantemento, conservacion, consolidacién e restauracion.

b)As de rehabilitacion poderan autorizarse sempre que o proxecto de intervencién garanta a conservacion dos
valores culturais protexidos e que se trate de adaptacions necesarias para adecuar o uso orixinal aos
condicionantes actuais de conservacion, seguridade, accesibilidade, confortabilidade ou salubridade ou para
adecuar o ben a un novo uso compatible cos seus valores culturais que garantan a sta conservaciéon e o acceso
publico ao mesmo.

c)As ampliaciéns dun ben inmoble, exclusivamente en planta, no marco dunha actuacién de rehabilitacién, con
caracter complementario a esta, sempre que resulten imprescindibles para desenvolver o uso proposto e se
resolvan como volumes diferenciados.

d)As de reconstrucion, de xeito excepcional, cando se utilicen partes, elementos e materiais orixinais dos que se
poida probar a sua autenticidade e posicidén orixinal.

Art.11.-Nivel Il.-Proteccion estrutural
1.-AMBITO DE APLICACION
a)Se asigna proteccion estrutural 6 edificio que alberga o museo.

b)Comprende aqueles edificios e bens inmobles con valor histérico, artistico, construtivo, tipoléxico ou
arquitecténico suficientemente significativo e que posuen unha elevada calidade na sta conformacion
arquitectéonica global, tanto exterior como interior, o que determina a sua valoracién singular e a sla
conservacién para manter as suas condicidons arquitecténicas tanto volumétricas, estruturais e tipol6xicas como
ambientais, sen prexuizo de que poidan realizarse obras interiores ou exteriores con elas compatibles e
adecuadas ao uso pertinente, a sua estrutura e funciéon urbana ou no medio rural.

2.-ACTUACIONS AUTORIZABLES. De conformidade co disposto no Art. 42.2 LPCG seran actuaciéons autorizables
en elementos con nivel de proteccion estrutural as seguintes:

a)As de investigacion, valorizacion, mantemento, conservacion, restauracién, consolidacion e rehabilitacién.

b)A reestruturacion puntual ou parcial podera autorizarse si a través do proxecto de intervenciéon se xustifica a
sUa necesidade de forma especifica e documentada e si se reducen a un alcance limitado sobre os elementos
irrecuperables, que deberan ser substituidos por elementos andlogos ou coherentes cos orixinais.

c)As ampliacions, en planta e en altura, de un ben inmoble no marco de unha actuacién de rehabilitacién, con
caracter complementario a esta, sempre que resulten imprescindibles para desenvolver o uso proposto e que no
seu desefo se conserven a slla concepcién e o seu significado espacial.

d)As de reconstrucion, de forma excepcional, cando se utilicen partes, elementos e materiais orixinais dos que
se poida probar a sua autenticidade e posicién orixinal.
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Art.12.-Nivel lll.- Proteccion ambiental
1.-AMBITO DE APLICACION

a)O nivel de proteccién ambiental sera de aplicaciéon aos elementos catalogados aos que se asigna este nivel de
proteccion na ficha correspondente do catalogo.

b)Comprende a proteccién dun conxunto de arquitecturas, cultas ou populares, que polo seu grao de coherencia
arquitectonica, tipoloxica e etnografica informan da calidade xeral do patrimonio edificado ou son expresion da
cultura arquitecténica tradicional e que caracterizan aos conxuntos rurais.

2.-ACTUACIONS AUTORIZABLES. De conformidade co disposto no Art. 42.3 LPCG seran actuacions autorizables
en elementos con nivel de proteccion ambiental as seguintes:

a)As de investigacién, mantemento, conservacion, consolidacion, restauracion, rehabilitacion e reestruturacion
parcial ou total.

b)As de ampliacién, sempre que non supofian un deterioro ou destrucion dos valores culturais que aconsellaran
a sUa proteccion.

Seccion 42.-Modelos de intervencion
Art.13.-Concepto

Segundo o establecido no Art. 40 LPCG, as intervencidons nos bens materiais protexidos polo seu valor cultural
ou, ho seu caso, ho seu entorno de proteccion ou na slla zona de amortecemento poden clasificarse nalguns dos
tipos seguintes:

Art.14.-Investigacion

Son aquelas accions que tefian por obxecto ampliar o cofiecemento sobre o ben ou o seu estado de conservacién
e que afecten directamente ao seu soporte material. Inclie as acciéns e procedementos necesarios para elaborar
unha diagnose e caracterizar os materiais e os riscos que afecten ao ben.

Art.15.-Valorizacion

Son aquelas medidas e accions sobre os bens culturais ou o seu ambito préximo que tefian por obxecto permitir
a slia apreciacion, facilitar a sUa interpretacion e acrecentar a sua difusion, especialmente no dmbito educativo, e
a sua funcioén social.

Art.16.-Mantemento

1.-Son aquelas actividades cotias, continuas ou periddicas de escasa complexidade técnica sobre o soporte
material dos bens ou o seu ambito proximo para que mantefian as slUlas caracteristicas, funcionalidade e
lonxevidade, sen que se produza ningunha substitucién ou introducién de novos elementos.

2.-Procedementos e actuacidons de monitorizacion que tefian por obxecto realizar o seguimento e a medicion das
lesidons, dos axentes de deterioro ou dos posibles factores de risco, e os dirixidos a implantar e desenvolver
accions de conservacién preventiva.

Art.17.-Conservacion

Son aquelas medidas e acciéns dirixidas a que os bens conserven as suas caracteristicas e os seus elementos en
adecuadas condicions, que non afecten a sua funcionalidade, as sGias caracteristicas formais ou ao seu soporte
estrutural, polo que non suporan a substitucién ou a alteracion dos seus principais elementos estruturais ou de
desefo, pero si actuaciéons no seu ambito co obxecto de evitar as causas principais do seu deterioro.

Art.18.-Consolidacion

Son aquelas acciéns e medidas dirixidas ao afianzamento, o reforzo ou a substitucion de elementos danados ou
perdidos para asegurar a estabilidade do ben, preferentemente co uso de materiais e elementos da mesma
tipoloxia que os existentes, ou con alteraciéns menores e parciais dos seus elementos estruturais, respectando
as caracteristicas xerais do ben.

Art.19.-Restauracion

1.-Son aquelas acciéns para restituir o ben ou as suas partes ao seu debido estado, sempre que se dispona da
documentacion suficiente para cofiecelo ou interpretalo, con respecto aos seus valores culturais.

2.-A restauracion pode implicar a eliminacion de elementos estraios ou engadidos sen valor cultural ou a
recuperacion de elementos caracteristicos do ben, conservando a sua funcionalidade e estética.

3.-As obras autorizadas dentro das "actuacions” de restauracién seran:

a) OBRAS DE REPARACION propias para asegurar a estabilidade, hixiene e ornato do edificio podendo necesitar
da achega de elementos novos cuxa natureza material serd igual & dos substituidos e que haberan de ser
recofecibles.

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2022 (08/02/2022 08:00:00)



7 NUm. 031 - martes, 8 de febreiro de 2022 BOP Lugo

b) OBRAS DE ADECUACION FUNCIONAL esixidas para o correcto desenvolvemento das actividades autorizadas no
edificio, sempre que non degraden a sta conformacion tipoléxica e valores arquitectonicos.

4.-Cando o edificio ou partes do mesmo desaparecesen, sufridas graves alteracions da sua configuracion
tipoloxica e arquitectdnica, ou sexa, que precisase a sUa adecuacion funcional, admitiranse no marco dun
Proxecto Integral de Restauracién as seguintes obras:

a) OBRAS DE RESTITUCION ou volta as stias condicions orixinarias de elementos arquitecténicos alterados.

b) OBRAS DE RECONSTRUCCION que poidan propofier a recuperacion tipoléxica das invariantes arquitectonicas
do edificio.

c)OBRAS DE MODERNIZACION E ADECUACION DAS CONDICIONS DE HABITABILIDADE E USO que poden incluir
actuacions de consolidacion.

5.-Este conxunto de actuaciéns tera que complementarse, no seu caso, coas obras de eliminacién de elementos
gue non sexan de interese para a historia do edificio e se mostren incoherentes coas caracteristicas tipoloxicas e
arquitectonicas orixinarias da edificacion.

Art.20.-Rehabilitacion

1.-Son aquelas acciéns e medidas que tefan por obxecto permitir a recuperaciéon dun uso orixinal perdido ou
novo compatible cos valores orixinais dun ben ou dunha parte del, que poden supor intervenciéns puntuais
sobre os seus elementos caracteristicos e, excepcionalmente e de maneira xustificada, a modificacion ou a
introducién de novos elementos imprescindibles para garantir unha adecuada adaptacion aos requirimentos
funcionais para a sta posta en uso.

2.-Incliense as accions destinadas a adaptacién dos bens por razén de accesibilidade.

3.-De conformidade co establecido no Art. 8 A das NHV-2010, distinguense os seguintes TIPOS DE OBRAS DE
REHABILITACION, que poderan presentarse individualmente ou asociados entre si:

a) OBRAS DE ADECUACION ESTRUTURAL: Son as que tefien por obxecto proporcionar ao edificio seguridade
construtiva garantindo a sua estabilidade e resistencia mecanica.

b) OBRAS DE ADECUACION FUNCIONAL DO EDIFICIO: Son as obras que afectan aos elementos comuins da
edificacion e que tefien por obxecto proporcionar ao edificio mellores condiciéns no relativo aos requisitos
basicos do Cdédigo Técnico da Edificacién ou mellorar as stas condiciéns de accesibilidade e que non estean
incluidas nos demais tipos de obras.

c) OBRAS DE ADECUACION FUNCIONAL DA VIVENDA: Son obras realizadas no interior dunha vivenda existente
que tefien por obxecto proporcionar a esta mellores condiciéns no relativo aos requisitos basicos do Cddigo
Técnico da Edificacion sen alterar a sta distribucién interior

d) OBRAS DE REMODELACION DO EDIFICIO: Son aquelas obras que tefien por obxecto acadar algin dos seguintes
resultados:

d-01)Variar os limites das vivendas existentes dentro dos limites da edificacioén orixinal.
d-02)Variar o nimero de vivendas existentes dentro dos limites da edificacion orixinal.

d-03)Execucién de baleirados que impliquen a eliminacién ou substitucién, total ou parcial, da estrutura do solo
que afecte duas ou mais vivendas.

d-04)Creacion de novas vivendas adecuando ao uso de vivenda espazos existentes na edificaciéon orixinal que
anteriormente non tifian ese uso.

e) OBRAS DE REMODELACION DE VIVENDA: Son aquelas que, realizadas dentro dos limites da vivenda orixinal,
tefien por obxecto a variacién de distribucion interior desta para adecuala s necesidades dos usuarios, mellorar
as condiciéns relativas aos requisitos basicos do Cédigo Técnico da Edificacion ou mellorar as stas condicions
de accesibilidade.

Art.21.-Reestruturacion

Son aquelas acciéons de renovacion ou transformacién en inmobles nos que non se poida garantir o seu
mantemento ou o seu uso polas sllas malas condicions de conservacién ou por deficiencias estruturais e
funcionais graves e que poden supor unha modificacién da sta configuracién espacial e a substituciéon de
elementos da sla estrutura, acabado ou outros determinantes da sua tipoloxia, cun alcance puntual, parcial ou
xeral.

Art. 22.-Ampliaciéon

Son aquelas accions destinadas a complementar en altura ou en planta bens inmobles existentes con criterios de
integracion compositiva e coherencia formal compatibles e respectuosos cos seus valores culturais
preexistentes.
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Art.23.-Reconstrucion

1.-Son aquelas accions destinadas a completar un estado previo dos bens arruinados utilizando partes orixinais
destes cuxa autenticidade poida acreditarse.

2.-Por razons xustificadas de recomposicion, interpretacion e correcta lectura do valor cultural ou da imaxe do
ben, admitiranse reconstrucions parciais de caracter didactico ou estrutural que afecten a elementos singulares
perfectamente documentados.

Art.24.-Declaracion de ruina e demolicién dos edificios catalogados

1.-Tras incoar un expediente de declaracién de ruina, nos termos previstos no Art. 141 LSG e 341 RLSG, dalgin
ben inmoble declarado de interese cultural, a conselleria competente en materia de patrimonio cultural intervira
como interesada en devandito expediente, e deberan serlle notificadas a apertura e as resolucions que se
adopten no expediente.

2.-En ningln caso poderase demoler o inmoble sen a autorizacion da conselleria competente en materia de
patrimonio cultural, sen que a declaracién de ruina vincule a conselleria para autorizar a demolicion.

3.-No caso de que a situacion de ruina supofia un perigo inminente de danos para as persoas, a entidade que
incoase o expediente de ruina debera adoptar as medidas oportunas para evitar os danos. Tomaranse as
medidas necesarias que garantan o mantemento das caracteristicas e dos elementos singulares do edificio, que
non poderan incluir mais demoliciéns que as estritamente necesarias, e observaranse os termos previstos na
resolucion da conselleria competente en materia de patrimonio cultural.

4.-0 incumprimento das medidas sinaladas no apartado anterior, que provoque un agravamento na situacion do
ben, levara a obrigacion para a persoa titular da propiedade de repor o ben ao seu debido estado.

Seccion 52.-Contornos de proteccién
Art.25.-Delimitacion dos contornos de proteccion

a) BENS CATALOGADOS: Para os bens catalogados na presente modificacion puntual, delimitanse os
correspondentes contornos de proteccidén, que varian en funcion do tipo de ben protexido e da clasificacion de
solo en que se sitla o elemento. Enténdese como contorno de proteccién, os espazos e construciéns proximas
aos bens do patrimonio cultural cuxa alteracion incida na percepcion e comprension dos valores culturais dos
bens no seu contexto ou poida afectar a sua integridade, apreciacién ou estudo. Na delimitacién destes
contornos estarase ao disposto no artigo 12.2 da LPCG.

b) A delimitacién dos correspondentes contornos de proteccién, grafase nos planos de ordenacion.

¢) Terase en conta que os contornos de proteccion afectaran as edificacions coas suas parcelas completas, asi
como as fachadas que delimitan os espazos publicos.

d) Os contornos de proteccion delimitaranse seguindo preexistencias do territorio, atendendo a relacién dos
bens coa area territorial 4 que pertencen. Establecerase unha delimitacién que deberd seguir as pegadas fisicas
existentes no territorio (limites de parcelas, camifios, muros, comaros, ...), evitando en todo caso lifias
xeomeétricas abstractas.

e) Cando varios elementos singulares se articulen nun conxunto, o contorno de proteccién trazarase a partir dos
elementos exteriores do conxunto e abranguendo a totalidade daquel.

f) En xeral, os contornos débense estudar de maneira individualizada, non sendo un criterio atinado aplicar
estritamente criterios de distancia. As distancias establecidas no punto seguinte para a delimitacion xenérica
poderan tomarse como punto de partida para a delimitacion concreta da contorna dun ben determinado.

g) Os contornos de proteccién para os elementos puntuais que non aparezan delimitados no catalogo, por provir
de aparicions posteriores a aprobacion definitiva da presente modificacion puntual, dentro dos cales é necesaria
a autorizacion citada, estaran constituidas por unha franxa cunha profundidade medida dende o elemento ou
vestixio exterior do ben que coincide coas distancias dos contornos subsidiarios fixados polo artigo 38 da LPCG.
Estes contornos xenéricos seran de aplicaciéon de forma provisional, en tanto non se delimite o contorno
concreto, o cal haberd de cumprir as consideracions expostas anteriormente respecto dos contornos de
proteccion.

Art.26.-Intervencion e condicidons das actuacions nos contornos de proteccion

1.-En aplicacién do disposto no Art. 45.1 da LPCG, as intervenciéns que se realicen no contorno de proteccién
dos bens declarados de interese cultural e catalogados deberan contar coa autorizaciéon da consellaria
competente en materia de patrimonio cultural, cando tenan por obxecto:

a)Novas construcions e instalaciéns de caracter definitivo ou provisional, coas excepcions contempladas no
punto 3 seguinte.

b)As intervencions de calquera tipo que se manifesten cara ao espazo exterior publico ou privado das
edificacions existentes.

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2022 (08/02/2022 08:00:00)



9 NUm. 031 - martes, 8 de febreiro de 2022 BOP Lugo

CO)As actuacions que afecten a estrutura parcelaria, os elementos configuradores caracteristicos da estrutura
territorial tradicional, os espazos libres e a topografia caracteristica do ambito, incluidos os proxectos de
urbanizacion.

d)A implantacion ou os cambios de uso que poidan ter incidencia sobre a apreciacién dos bens no territorio,
incluidas as cortas e as repoboacions forestais.

e)As remocions de terras de calquera tipo no contorno de protecciéon dos bens integrantes do patrimonio
arqueoloxico.

2.-As restantes intervenciéns no contorno de proteccién non necesitaran autorizacion previa ao outorgamento
de licenza, ben que deberan ser coherentes cos valores xerais do contorno.

3.-De conformidade coa disposicion final terceira da Lei 9/2014, Xeral de Telecomunicaciéons, pola que se
modifica a Lei 38/1999, de 5 de novembro, de Ordenaciéon da Edificacion, as obras de instalacion de
infraestruturas de rede ou estaciéns radioeléctricas en edificacibns de dominio privado non requiriran a
obtencion de licenza de obras ou edificaciéon nin outras autorizacions, se ben, en todo caso o promotor das
mesmas habera de presentar ante a autoridade competente en materia de obras de edificacion unha declaracion
responsable onde conste que as obras se levaran a cabo segundo un proxecto ou unha memoria técnica
subscritos por técnico competente, segundo corresponda, xustificativa do cumprimento dos requisitos
aplicables do Cédigo Técnico da Edificaciéon. Unha vez executadas e finalizadas as obras de instalacion das
infraestruturas das redes de comunicaciéns electrénicas, o promotor deberd presentar ante a autoridade
competente unha comunicacién da finalizacion das obras e de que as mesmas se levaron a cabo segundo o
proxecto técnico ou memoria técnica.

4.-Nos contornos de proteccién dos elementos catalogados, seran de aplicacion as condiciéns establecidas no
artigo 46.2 da LPCG, asi como as condicions establecidas nas distintas clases e categorias de solo,
comprendidas no interior da delimitaciéon do contorno de proteccion, coas limitaciéns seguintes:

a) EDIFICACIONS E CONSTRUCIONS

a-01)Fachadas: As fachadas deberan ser acordes coas caracteristicas do ambito de proteccion en que se
encontran en canto a; materiais, tipoloxia, ocos, etc.

a-02)Alturas: As alturas das edificacions deberan permitir a consecucion dun ambito visual coherente e en
ningun caso poderan dificultar ou impedir a contemplaciéon dos elementos protexidos.

a-03)Elementos e corpos saintes das edificaciéns: Cando non estean expresamente prohibidos, deberan ser
coherentes e harmédnicos en canto a dimensiéns, formas e materiais co ambito de proteccién no que se
encontran.

a-04)Escaparates, elementos de publicidade e outros: A tipoloxia e materiais dos escaparates, marquesinas,
toldos e publicidade seran coherentes e harménicos en canto as stas dimensiéns, formas, materiais e contido co
ambito de proteccién no que se encontran.

b) CERCAS E CERRAMENTOS

b-01)Os cerramentos colindantes con dominio publico maritimo-terrestre, deberan axustarse ao regulado no
artigo 47.4 do Real Decreto 876/2014, do 10 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral de Costas
que establece que so se autorizaran os cerramentos relativos a:

-As paredes das edificacions debidamente autorizadas.

-Aos valados perimetrais de peche de parcelas colindantes co dominio publico maritimo-terrestre, que se
poderan executar de conformidade co determinado no planeamento urbanistico municipal, coa salvedade de que
so poderan ser totalmente opacos ata unha altura maxima dun metro.

-Os vinculados 4s concesiéns en dominio publico maritimo-terrestre coas caracteristicas que se determinen no
titulo concesional. En todo caso debera quedar libre a zona afectada pola servidume de transito

b-02)Os cerramentos poderdn ser opacos ata unha altura de 1,50 m e o resto con materiais que non impidan a
contemplacion dos elementos protexidos.

b-03)Na formacién de portais de acceso, poderd chegarse ata unha altura maxima de 2,50 metros, hunha
lonxitude que non supere os 3,00 metros de fronte, para evitar a rotura co ambito visual do ben protexido e o
seu ambito.

b-04)Nos cerramentos perimetrais dos lindeiros que non sexan fronte de parcela, a altura do peche non podera
superar 1,50 metros, para evitar a rotura co ambito visual do ben protexido e o seu ambito.

b-05)Prohibense nas novas construcions, as bufardas e elementos alleos a tipoloxia da zona.
c) VIAS E CAMINOS

c-01)Ampliacién de caminos: no caso de ampliacién de camifos existentes, nas areas de proteccion de
elementos catalogados, manterase o caracter tradicional destes viais e en ningdn caso se poderan prever
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ampliacions de camifos que afecten a elementos protexidos de interese etnografico (horreo, palleiros,
secadoiros), muros tradicionais ou caminos.

c-02)Firmes: calquera intervencién no firme dos viais existentes no contorno de proteccion dos elementos
catalogados, respondera en canto a pavimentos e trazado d4s caracteristicas tradicionais da zona.

d) INFRAESTRUTURAS DE SERVIZOS, EN AREAS DE PROTECCION DE ELEMENTOS CATALOGADOS.

d-01)Minimizarase o impacto das infraestruturas de servizo. A prohibicién de realizar despregamentos de forma
aérea ou apoiandose nas fachadas limitase a aqueles casos debidamente xustificados de edificacions do
patrimonio histoérico-artistico ou no caso de que poidan afectar a seguridade publica, todo iso sen prexuizo de
gue a administracion encargada da aprobacion da presente Modificacién Puntual proporcione unha solucion
alternativa que garanta a posibilidade de canalizaciéns ou outros recursos necesarios para o despregamento das
redes en condicions viables dende o punto de vista técnico e econdémico.

d-02)As pantallas de recepcién de ondas, antenas de television e dispositivos similares situaranse en lugares que
non distorsionen a imaxe do conxunto ou pofian en perigo o entorno do ben protexido.

CAPITULO III.-PATRIMONIO ARQUEOLOXICO

Seccion 12.-Disposicions xerais

Art.27.-Ambito de aplicacion

1.-Na presente modificaciéon puntual non se detectaron bens de natureza arqueoldxica.

2.-As condicions establecidas neste Capitulo seran de aplicacion a tédolos xacementos e elementos puntuais que
non aparezan delimitados no catalogo, por provir de aparicions posteriores a aprobacion definitiva da presente
modificacién puntual.

Art.28.-Usos do subsolo

Sobre os contornos de proteccion do patrimonio arqueoldxico, unicamente poderan autorizarse usos do subsolo
no caso de constatarse, a través dunha actuacion arqueoléxica debidamente autorizada, a inexistencia de restos
arqueoloxicos, ou ben si se puidese autorizar a sta escavaciéon, tendo en conta que primara, en todo caso, a
conservacion fisica do patrimonio arqueoldxico, polo que se potenciaran as solucions técnicas de cimentacion
gue afecten en menor medida aos restos arqueoloxicos.

Seccion 12.-Graos de proteccion
Art. 29.-Grao |.- Proteccion Arqueoloxica Integral

1.-CONCEPTO: Inclie o xacemento ou elemento arqueoldéxico propiamente dito, segundo a delimitacion
realizada durante a prospeccion.

2.-DELIMITACION

a) A delimitacién inclie toda a superficie ocupada polo xacemento arqueoldxico, quedando fixados os seus
limites polas estruturas mais externas do ben en cuestidon, ademais do contorno mais inmediato en todo o seu
perimetro.

3.-USOS PERMITIDOS: Nas superficies incluidas nesta delimitacién tan s6 se permitirdn realizar actuaciéns
encamifadas a conservaciéon, mellora ou posta en valor do elemento e o contorno protexido, sempre e cando a
Conselleria de Cultura outorgue o permiso necesario.

Art.30.-Grao Il.- Contorno de Proteccion
1.-CONCEPTO

a)Refirese ao espazo comprendido por aqueles xacementos ou bens arqueoléxicos catalogados que presentaban
altos niveis de alteracion, ou naqueles onde a definicion especial e adscriptiva non puideron ser determinadas de
forma concreta. Inclie tamén aquelas zonas ou areas catalogadas nas que, por referencias ou indicios, poida
presumirse a existencia de restos arqueoléxicos, pese a que actualmente non sexan visibles.

b)Recolle igualmente os contornos inmediatos dos outros xacementos catalogados nos que, ainda que non son
visibles, poidan existir restos arqueoldxicos, e onde a transformaciéon no uso do solo, suporia ademais un grave
impacto sobre as suas condiciéns ambientais e espaciais, conformandose aqui como proteccion complementaria
ao grao l.

2.-DELIMITACION

a)Nos seus limites recéllense todos aqueles terreos que marcan o contorno circundante do xacemento
catalogado, asi como as zonas nas que se localizan materiais arqueoléxicos significativos.
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3.-USOS PERMITIDOS

a)Nas zonas comprendidas nesta delimitacion, débense cumprir os requirimentos establecidos no apartado 4
seguinte. En todo caso, establécese a priori a primacia da conservacion das estruturas arqueoldxicas que poidan
ser descubertas.

b)Os usos agricolas poderan realizarse, sen cumprir os requirimentos establecidos no apartado 4 seguinte,
sempre e cando no alterno substrato arqueol6xico, non precisen colocar novas instalaciéns.

¢)Os movementos de terra en xeral (escavaciéns, recheos, apertura de pistas, etc.), a plantaciéon e arranque de
arbores, as instalacidns aéreas ou subterraneas, asi como a apertura de pozos deberan igualmente cumprir
previamente as pautas establecidas nos requirimentos do apartado 4 seguinte.

4.-REQUIRIMENTOS

a)Calquera tipo de obra que se poida acometer no contorno de proteccién cautelar por aplicacion das condiciéns
establecidas nesta Normativa, ou que afecte ao subsolo ou substrato arqueoléxico, debera levar unha
intervencién arqueoldxica previa ou simultanea 4 obra, en calquera tipo de actuacion proxectada na zona
afectada.

b)As caracteristicas especificas de dita intervencidon arqueoldxica, asi como a propia viabilidade das obras e os
requisitos das mesmas, deberan ser concretadas polos técnicos da administraciéon correspondente dentro da
Conselleria de Cultura.

NORMAS DE PROTECCION DO BORDE LITORAL
CAPITULO IV.-DISPOSICIONS XERAIS
Seccion 12 .Disposicions xerais
Art.31.-Ambito de aplicacion

1.-As normas de proteccion contidas neste Capitulo seran de aplicacion aos terreos do borde litoral que se
atopan situados a unha distancia inferior de 20 metros medidos terra a dentro desde o limite interior da ribeira
do mar (Servidume de proteccion do dominio publico maritimo terrestre en solo urbano).

2.-Ante calquera desaxuste nas lifas debuxadas nos planos prevaleceran os datos dos planos de deslinde sobre
os reflectidos no planeamento.

3.-Nos terreos abranguidos no dominio publico maritimo terrestre (DPMT), estarase ao disposto no Titulo Ill da
Lei de Costas e do Regulamento Xeral de Costas, e nas oportunas disposiciéns transitorias, correspondendo a
Administracién do Estado o outorgamento dos titulos que habiliten para a stia ocupacién ou utilizacion.

4.-Nos terreos abranguidos na zona de servidume de transito (6 m desde o limite interior da ribeira do mar)
estarase ao disposto no artigo 27 da Lei de Costas e concordante do Regulamento Xeral de Costas.

5.-Nos terreos abranguidos na zona de servidume de proteccion estarase ao disposto nos artigos 23 a 26 da Lei
de Costas (LC) e concordantes do Regulamento Xeral de Costas, asi como as Disposiciéns Transitorias 32 e 42 da
Lei de Costas e 82 a 152 do Regulamento.

6.-Nos terreos abranguidos na zona de influencia (500 m desde o limite interior da ribeira do mar) estarase ao
disposto no artigo 30 da LC e no 59 do Real Decreto 876/2014, do 10 de outubro.

Art.32.-Normativa de aplicacion
1.-Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas

2.-Lei 2/2013, do 29 de maio, de Protecciéon e uso sostible do litoral e de modificacién da Lei 22/1988, do 28 de
xullo, de Costas

3.-Regulamento Xeral de Costas (Real Decreto 876/2014, do 10 de outubro)

4.-Decreto 158/2005, do 2 de xufio, polo que se regulan as competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
na zona de servidume de proteccién do DPMT.

Seccion 22.-Condiciéns particulares
Art.33.-Servidumes

1.-De acordo co disposto no Titulo Il da LC, a proteccion do dominio plblico maritimo-terrestre se establece
mediante as seguintes servidumes:

a)SERVIDUME DE TRANSITO: Comprende unha franxa de 6 metros medidos terra a dentro, a partir do limite
interior da ribeira do mar. (Art. 27 LC).

b)SERVIDUME DE PROTECCION: Comprende unha zona de 20 metros (solo urbano) e 100 metros (solo ristico)
medida terra a dentro dende o limite interior da ribeira do mar (Art. 23.1 LC e Disp. Trans. 2 e 3 LC).
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¢)SERVIDUME DE ACCESO: 500m. para trafico rodado e 200m. para acceso peonil, na forma prevista no Art. 28
LC.

d)ZONAS DE INFLUENZA: 500 metros na forma prevista no Art. 30 LC.
2.Nos planos de ordenacion se grafia:

a)A lifa de deslinde do dominio publico maritimo-terrestre.

b)A lifia de ribeira, cando no é coincidente coa lifa de deslinde.

OA lina de servidume de proteccién.

d)A lifia de servidume de transito nos planos de afecciéns.

e)As servidumes de acceso nos planos de afeccidns.

Art.34.-Usos permitidos

1.-Os usos na zona de servidume de proteccién axustaranse ao disposto nos artigos 24 e 25 da LC, debendo
contar os usos permitidos nesta zona, coa autorizacién do érgano competente da Comunidade Auténoma.

2.-Deberase garantir o respecto das servidumes de transito e acceso ao mar establecidas nos artigos 27 e 28 da
LC, respectivamente, e o disposto no artigo 30 para a zona de influencia.

3.-Para o elemento catalogado “Casa da Rua do Torno” ao localizarse en servidume de proteccion estarase ao
establecido na Disposiciéon transitoria cuarta da Lei de Costas, con independencia do réxime de proteccién que
estableza a correspondente ficha do Catalogo.

4.-As conduciéns de saneamento que ocupen terreos do dominio publico maritimo-terrestre e servidume nos
primeiros 20 metros da servidume de proteccion, deberan contar co correspondente titulo habilitante e en todo
caso estaran suxeitos as limitacidons establecidas no artigo 44.6 da Lei de Costas.

Cervo, 2 de febreiro de 2022.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 0216

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE DECEMBRO DE 2021

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 17 de xaneiro de 2022, prestou aprobacién ao Padréon do
Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de decembro de 2021, por un importe total de 6.275,56
€uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser
examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicion. No entanto, poderdn interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no
respectivo numero de conta bancaria

Friol, 31 de xaneiro de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0217
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GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo das Escolas Deportivas Municipais correspondente
ao mes de decembro de 2021, que comprende un total de 189 recibos por un importe de 1.663,20 euros

O Padron quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzan
reclamacions contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobaciéon do correspondente Padron, podera interpofierse con caracter perceptivo recurso
de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte ao do remate da
exposicion publica do correspondente Padroén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padron do servizo das Esolas Deportivas Municipais
correspondentes ao mes de decembro de 2021, tera lugar dende o dia 10/02/2022 ao 10/04/2022 (ambos
incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 21 de xaneiro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0218

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DA RPT (72 MODIFICACION) E TEXTO REFUNDIDO DA RPT DO
CONCELLO DE GUITIRIZ. EXPTE N°: 762/2021.

Por acordo plenario de data 27/01/2022 aprobouse definitivamente o expediente de modificacién da Relaciéon
de Postos de Traballo (RPT) vixente do Concello de Guitiriz e o Texto refundido da RPT.

<< ANEXO Il - Texto refundido da RPT ano 2021

iNDICE

I. INTRODUCION

Il. ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL
1. FICHAS INDIVIDUAIS DA RPT

I. INTRODUCION

Incorporase ao texto refundido da RPT as duas novas fichas/cédigos ante a creacion de dous novos postos de
traballo: 1 traballadora social SAF (ficha 35, cédigo 75) e 1 pedn de Servizos miltiples (incliese na ficha 21 co
cédigo 76) e modificacion na “forma de provision” na Ficha n° 4 do posto de Técnica de Emprego e
desenvolvemento local co fin de poder proveer a devandita praza tanto polo sistema de oposicion como
concurso- oposicion.

Ambos postos considéranse estruturais porque responden a servizos municipais basicos e as suas funcions
vefnen sendo desempefiadas por persoal laboral temporal de forma ininterrompida dende o 2019, para engadilos
na seguinte OEP e provelos polo procedemento de estabilizacion de emprego temporal do artigo 19.Uno.9 da
LPXE para 2018, que permite unha taxa adicional de reposicion de efectivos para regularizar estas situacions e
reducir a taxa de temporalidade no emprego publico

Recodllese unicamente o persoal funcionario e o persoal laboral fixo ou indefinido da Corporacién, eliminando
calquera referencia a persoal laboral temporal (xa que tecnicamente o persoal laboral temporal non debe
constar na RPT).

ILORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL

SECCION DE SECRETARIA GENERAL (6 postos)

Servicio de Secretaria y Asuntos Xerais (Codigos 01, 07,12%)

Servicio de Contratacion e Patrimonio (Cédigo 08)

Servicio de Recursos Humanos (Cédigo 09, 04*)
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SECCION ECONOMICA (5 postos)

Servicio de Xestién econémica (Cédigos 02, 04*,10)

Servicio de Tesoureria e Recadacion (Coédigos 03,11)

SECCION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURAS (23 postos)
Servicio de Urbanismo (Cédigos 05,12%)

Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas (Codigos 06, 14,17, 18,20 a 35 e 76)
SECCION DE SERVICIOS SOCIALES (40 postos)

Servicio de Servicios Sociais xerais (Codigos 19,13)

Servicio de Axuda no Fogar (Cédigos 40, 41 a 68, 75)

Servicio de Educacién e PAl (Cédigos 36 a 39)

Servicio de Centro de Dia (Cédigos 69 a 72)

SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES (4 postos)

Servicio de Seguridade Cidadan (Cédigos 15,16)

Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais (Cédigos 73,74)

l1l. FICHAS INDIVIDUAIS DA RPT

Persoal Funcionario (14 fichas, 18 postos)

Ficha RPT N°1: Secretario/a. Codigo O1.

Ficha RPT N°2: Interventor/a. Cédigo 02.

Ficha RPT N°3: Técnico/a Xestién Ec. (Tesorero). Cédigo 03.

Ficha RPT N°4: Técnico/a de Emprego e desenvolv. local. Cédigo 04.
Ficha RPT N°5: Arquitecto/a Técnico/a Municipal. Cédigo 05.

Ficha RPT N°6: Técnico/a de Medio Ambiente. Cédigo 06.

Ficha RPT N°7: Administrativo/a de Secretaria (3). Cédigo 7, 8 e 9.
Ficha RPT N°8: Admistrativo/a da Seccion econdmica (2). Cédigo 10 e 11.
Ficha RPT N°9: Administrativo/a de Secretaria-Urbanismo. Cédigo 12.
Ficha RPT N°10: Auxiliar administrativa de Servizos sociais. Coédigo 13.
Ficha RPT N°11: Encargado/a de Obras e Servicios. Cédigo 14.

Ficha RPT N°12: Policia Local (2). Codigo 15 e 16.

Ficha RPT N°13: Conserxe Instalac. Municipais. Cédigo 17.

Ficha RPT N°14: Conserxe Colexios e Instac. Municipais. Cédigo 18.
Persoal laboral fixo* (21 fichas, 58 postos)

Ficha RPT N°15: Traballadora Social. Cédigo 19.

Ficha RPT N°16: Conserxe Instalac. Munic.-Condutor. Codigo 20.

Ficha RPT N°17: Limpador/a (2) (fixo-desc). Cédigo 21 e 22.

Ficha RPT N°18: Limpador/a (fixo-desc). Cédigo 23.

Ficha RPT N°19: Limpador/a. Cédigo 24.

Ficha RPT N°20: Pe6n de Servicios (2). Codigo 25 e 26.

Ficha RPT N°21: Pe6n de Servicios multiples (4). Cédigo 27, 28,29 e 76.
Ficha RPT N°22: Pe6n-coordinador Brigada Verde (fixo-desc). Cédigo 30.
Ficha RPT N°23: Pe6n Brigada Verde (2) (fixo-desc). Codigo 31 e 32.
Ficha RPT N°24: Pe6n Brigada Verde (3). Codigo 33,34 e 35.

Ficha RPT N°25: Técnico/a de Educacién familiar *(persoal laboral indefinido).Codigo 36.
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Ficha RPT N°26: Técnico/a Medio Encargado/a PAI. Codigo 37.
Ficha RPT N°27: Técnico/a Medio PAI (2). Codigo 38 e 39.

Ficha RPT N°28: Traballadora social SAF. Codigo 40.

Ficha RPT N°29: Auxiliar de Axuda no Fogar (28). Cédigo 41 a 68.
Ficha RPT N°30: Terapeuta ocupacional do CD. Cédigo 69.

Ficha RPT N°31: Auxiliar de xeriatria do CD (2). Cdédigo 70 e 71.
Ficha RPT N°32: Cocifieiro/a do CD. Codigo 72.

Ficha RPT N°33: Monitor/a de Deportes. Cédigo 73.

Ficha RPT N°34: Técnico/a de Turismo. Codigo 74.

Ficha RPT N°35: Traballador/a social SAF. Cédigo 75

*O posto de Técnico/a de Educacion familiar (Ficha RPT N°25, Cédigo 36) é persoal laboral

indefinido, e o Unico posto laboral da RPT que non é fixo.

FICHA N°1. Posto de traballo: Secretario/a (Cédigo 01)

Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira da escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Grupo: Al
Escala/Subescala: HHEE/Secretaria (Categoria de Entrada)

* Formacién especifica: Si.

* Tipo de posto: Singularizado

®* NO postos: 1

® Vacante: 1

®* Forma de provision: Concurso de méritos HHNN.

* Nivel de complemento de destino (CD): 28

* Complemento especifico anual (CE): 18.899,86 euros (actualizado 2019)
® Adscricion: Seccion de Secretaria Xeral (Xefatura de Seccion).

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccion: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos a mesma; delegaciéon ou avocacion puntual de
funciéns ao persoal adscrito a seccién; coordinacion e colaboracién co resto de seccidons ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).
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Especificas HHNN:

-As sinaladas no artigo 3 do Real Decreto 128/18, do 16 de marzo (ou na norma que o substitia), asi como
outras funcions recollidas en normativa de rango legal ou regulamentario concordante coa anterior.

- As sinaladas expresamente en calquera outra norma con rango legal.

Outras funcidns:

-A coordinacion das secciéns e servizos municipais nos aspectos xuridico-administrativos relacionados coas
responsabilidades atribuidas legalmente a aquel. No exercicio da devandita funcién, co fin de adecuar a
actuacién administrativa nos seus aspectos formais as regras polas que se rexe e de unificar criterios, o/a
Secretario/a podera ditar instrucions de caracter Xeral, co visto e prace da Alcaldia. -Conformidade a tramitacién
de expedientes de todo tipo desde o punto de vista da normativa aplicable e do procedemento administrativo. -
Coordinacion dos procesos administrativos de implantacion da RPT e da Administracion electrénica.

FICHA N°2. Posto de traballo: Interventor/a (Cédigo 02)

® Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira da escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

e Grupo: Al

® Escala/Subescala: HHNN/Intervencién-Tesoureria (Categoria de Entrada).
* Formacién especifica: Si.

* Tipo de posto: Singularizado

®* N° postos: 1

* Vacante: 1

®* Forma de provision: Concurso de méritos HHNN.

* Nivel de complemento de destino (CD): 28

* Complemento especifico anual (CE): 18.899,86 euros (actualizado 2019)
® Adscricion: Seccion Economica (Xefatura de seccion).

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccion: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién ou avocacion puntual de
funciéns ao persoal adscrito a seccién; coordinacion e colaboracién co resto de seccions ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas HHNN:

-As sinaladas en artigo 4 do Real Decreto 128/18, do 16 de marzo (ou na norma que o substitia), asi como
outras funcions recollidas en normativa de rango legal ou regulamentario concordante coa anterior.

- As sinaladas expresamente en calquera outra norma con rango legal (estabilidade orzamentaria, etc..).

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2022 (08/02/2022 08:00:00)



17 Nim. 031 - martes, 8 de febreiro de 2022 BOP Lugo

Outras funcidns:

-Auxilio na planificacién da actividade econdmica-financeira municipal de acordo coa normativa de estabilidade
orzamentaria de aplicacion.

-Colaboracion con alcaldia na elaboraciéon dos presupostos e as suas modificacions segundo as directrices de
alcaldia.

-Supervisién da contabilidade da Corporacion ou entidades dependentes.
-Fiscalizacién da formacion e tramitacion da Conta Xeral.

- Fiscalizacion da xestion tributaria local e das propostas de xestion tributaria asi como das propostas de
resolucion de recursos contra as mesmas.

-Supervisién das propostas de aprobacion de Ordenanzas fiscais, asi como dos informes econémicos relativos
aos instrumentos xuridicos reguladores de taxas ou prezos publicos.

-Elaboracién de estudos de custos sinxelos para determinar o custo dos servizos.

-Emision de Circulares e Instruciéns internas respecto dos procedementos de xestion de ingresos e gastos que
leven a cabo os restantes departamentos.

FICHA N°3. Posto de traballo: Técnico de Xestion Economica-Tesoureiro (Codigo 03)

® (Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
* Grupo: A2

* Escala/Subescala: Administracién Xeral, Xestion

* Formacién especifica: Si.

* Tipo de posto: Singularizado

®* NO postos: 1

® Vacante: No

* Forma de provisién: Oposicién libre

® Provision temporal: Comision de servizos

* Nivel de complemento de destino (CD): 22

* Complemento especifico anual (CE): 12.691,00 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccién Econdmica, Servicio de Tesoureria e Recaudacion (Responsable de Servicio).

® Principais funcidons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Responsable de Servizo: Coordinacién de todo o persoal adscrito ao servizo; programacién
e distribucion do traballo do servizo conforme as directrices da xefatura do servizo; coordinacion e colaboracion
co resto de servizos municipais; instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos
asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).
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Funcidns especificas de Tesoureria:

-Manexo e custodia de fondos, valores e efectos da Entidade: a) Execucién do "Plan de Disposicion de Fondos" da
Tesoureria para a 6ptima xestién dos recursos liquidos dispofibles.

b) Xestion integral do endebedamento a curto prazo
c) Prestar o servizo de Caixa

Funcidns especificas de Tesoureria e Xestion tributaria:

-Xefatura dos servizos de Recadacion: a) Dirixir e coordinar a funcion recadatoria.

b) Xestibn de cobranza en periodo voluntario, sen prexuizo das atribuciéns das demais dependencias
competentes en materia de xestion e control dos devanditos créditos e dereitos, sen prexuizo dos convenios con
outras administracions nesta materia.

c) Realizar a xestion de cobranza en via executiva directamente e exercer o control, no seu caso, da recadaciéon
executiva realizada a través dos Organismos delegados para a devandita materia, sen prexuizo dos convenios
con outras administraciéns nesta materia.

d) Tramitar os expedientes de aprazamento e fraccionamento.

e) Exercer o control da recadacion realizada a través das entidades colaboradoras.

f) Ditar a Providencia de constrinximento e verificar os intereses de demora por ingresos fora de prazo.
-Direccién da xestion tributaria local.

Outras funcidns:

-As sinaladas no artigo 169.1 b) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, nas materias seguintes:
Desenvolvemento de tarefas de xestion administrativa e apoio de nivel intermedio comins & actuacion da
Administracion; fundamentalmente nos procedementos administrativos e econdmico-financeiros da Seccion de
Tesoureria e Recadacion.

-Confeccionar as nédminas do persoal municipal (funcionarios, laborais, Corporacién Municipal)
-Relacion coa Mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, asi como das prestaciéns.
-Tramitacion e liquidacion dos Seguros Sociais, Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (I. R. P. F.), etc...

FICHA N°4 . Posto de traballo: Técnica de Emprego e desenvolvemento local (Codigo 04%)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacion Local.
* Grupo: AT/A2

* Escala/Subescala: Administraciéon Xeral, Técnica

* Formacién especifica: Si.

* Tipo de posto: Singularizado

®* NO postos: 1

® Vacante: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

® Provision temporal: Comision de servizos

* Nivel de complemento de destino (CD): 24

* Complemento especifico anual (CE): 13.756,54 euros (actualizado 2019)

*Dobre Adscricion: Seccion Econdmica, Servicio de Xestion econdmica

Seccion de Secretaria, Servicio de RRHH

® Principais funcidons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.
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-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

Unidade de Xestion econdémica e Desenvolvemento Local:

-Xestion dos expedientes relativos a calquera transferencias correntes ou de capital, tanto referidas a ingresos
como a gastos que afecten o Concello. En determinados casos esta xestion podera ser compartida con outros
6rganos, no sentido de ter un cofecemento e participaciéon directa das implicaciéns financeiras daqueles

-Xestion dos tramites requiridos en cada momento en relacion 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns, ou
outros destinos similares afectados pola xestion do apartado anterior

-Xestion dos convenios que se poidan subscribir con outras Administraciéns Publicas, organismos publicos e as
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes, Universidades publicas, e calquera outros entes de
dereito publico privado que tefia ou poidan ter nalgdn caso algunha relevancia respecto do presuposto. En
determinados casos esta xestion podera ser compartida con outros 6rganos, no sentido de ter un cofiecemento
e participacion directa das implicacions financeiras daqueles.

-Procura e tramitacién de subvenciéns para o Concello outorgadas por outras administraciéons ou instituciéns
publicas ou privadas, e informacién aos particulares sobre subvenciéns municipais ou doutras administracions
publicas.

-Difusién e estimulo das potenciais oportunidades de creaciéon de actividade entre persoas desocupadas,
promotores, emprendedores e institucions colaboradoras.

-Promocion de iniciativas de indole econémico e social orientadas a dinamizar e impulsar actividades
empresariais que reactiven a economia e o emprego no municipio.

-Acompanamento técnico na iniciaciéon de proxectos empresariais para consolidalos en empresas xeradoras de
novas ocupacions, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econdmica e financeira e, en Xeral,
sobre os plans para creacion de empresas.

-Apoio a promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompanando tecnicamente a estes durante as
primeiras etapas de funcionamento mediante a aplicacion de técnicas de consultoria en xestién empresarial e
asistencia nos procesos formativos adecuados para coadyuvar 4 boa marcha das empresas creadas.

-Prospecciéon de recursos ociosos ou infrautilizados de proxectos empresariais de promocién econdémica local e
iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, que identifican novas actividades
econdmicas e posibles emprendedores.

-Promover e supervisar os programas de fomento de ocupacion e orientacion laboral no ambito local en
colaboracion co servizo de emprego e outras administracions publicas con competencias na materia

-Informar, asesorar e orientar sobre recursos existentes para a creaciéon de emprego.

- Desenvolver os programas de insercién laboral e os proxectos de escolas taller e casas de oficio.
-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacion.

Unidade de RRHH:

-Xestion de incidencias propias da vida laboral dos empregados municipais laborais: nomeamentos, contratos
laborais, mantemento do expediente persoal, cesamentos, situacions administrativas, permisos, licenzas, etc...

-Seguridade e hixiene, prevencion de accidentes e saldde laboral dos traballadores municipais; seguimento do
comité de seguridade e salide municipal.

-Participacion na Negociacion Colectiva nos 6rganos de representacion sindical (Mesa Xeral de Negociacion,
Comisién Paritaria, etc.), das materias establecidas na lexislacion vixente, tanto para o persoal funcionario como

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2022 (08/02/2022 08:00:00)



20 NUm. 031 - martes, 8 de febreiro de 2022 BOP Lugo

0 suxeito ao réxime laboral, levantando acta dos puntos negociados e dos pactos, acordos ou convenios
consensuados.

-Xestion de convenios coa Universidade e demais Entes Publicos educativos, para a realizacién de practicas como
bolseiros, alumnos das devanditas Entidades.

-Asesoramento xuridico laboral.

-Comunicacion co I. N.E.M., Tesoureria Xeral da Seguridade Social, I. N. S.S., Inspeccion de Traballo e, calquera
outro organismo relacionados coas funciéns do ambito.

FICHA N° 5. Posto de traballo: Arquitecta Técnica Municipal (Cédigo 05)

® (Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Municipal.
e Grupo: A2

® Escala/Subescala: Administracion Especial, Técnica

* Formacién especifica: Si

* Tipo de posto: Singularizado

®* NO postos: 1

® Vacante: No

®* Forma de provisidn: Oposicion libre

® Provision temporal: Comision de servizos

* Nivel de complemento de destino (CD): 24

* Complemento especifico anual (CE): 15.471,40 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas (Xefatura de Seccion), Servicio de
Urbanismo (Responsable do Servicio).

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccion: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccion; programacion e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién ou avocacion puntual de
funcions ao persoal adscrito a seccién; coordinacién e colaboracién co resto de secciéns ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados & seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Informe e asesoramento técnico nos procedementos de outorgamento de licenzas de obras menores e maiores:
de edificacion, demolicion, primeira ocupaciéon e parcelacion, etc....

-Informe e asesoramento técnico no procedemento de outorgamento de licenzas de apertura de
establecementos e actividades.

-Informe e asesoramento técnico en expedientes por infraccions urbanisticas ou expedientes sancionadores
incoados polo Concello.
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-Informe de proxectos de urbanizacién de iniciativa municipal que se redacten por outras Administracions
Publicas ou a iniciativa privada.

-Apoiar ou colaborar cos restantes servizos municipais na redacciéon de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Desenvolvemento e supervisién integral da actividade urbanistica municipal: Plan, Intervencion e a Xestion
Urbanistica, asi como na execucion e desenvolvemento técnico de obras, proxectos e infraestruturas municipais.

-Colaboracién técnica coa empresa contratada polo Concello para redaccion de Plans Xerais, Plans Parciais, Plans
de Reforma Interior, Plans Especiais, Estudos de Detalle de iniciativa municipal, Proxectos Supramunicipais,
Proxectos de Urbanizacion e de Infraestruturas, Proxectos de reparcelacién ou proxectos de expropiacion.

- Redaccion e/ou supervision de proxectos ou memorias de obras municipais e direccién técnica ou supervision
de obras de iniciativa municipal ou particular.

-Responsable de contratos de obras ou servizos municipais cando sexa nomeada pola alcaldia ou Xunta de
Goberno Local coas facultades establecidas na normativa de contratos do sector publico.

-Outras funcions xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulaciéon de Arquitectura Técnica.
FICHA N° 6. Posto de traballo: Técnico de Medio Ambiente (Cédigo 06)

® (Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
* Grupo: AT/A2

® Escala/Subescala: Administracion Especial, Subescala Técnica.

* Formacién especifica: Si

* Tipo de posto: Singularizado

®* NO postos: 1

® Vacante: No

* Forma de provisién: Oposicién libre

® Provision temporal: Comision de servizos

* Nivel de Complemento de destino (CD): 24

* Complemento especifico anual (CE): 16.745,68 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestruturas (Responsable do Servicio).

* Principais funcions do posto:
Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccion: Coordinacion de todo o persoal adscrito a seccién; programacion e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién ou avocacion puntual de
funcions ao persoal adscrito a seccién; coordinacién e colaboracién co resto de secciéns ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados & seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).
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Especificas do posto:

-Atencion ao publico de caracter Xeral e integral en materia de medio ambiente e infraestruturas a modo de
Oficina Municipal de Atencion ao Cidadan (OMAC), canalizando toda a informacién do Servizo de Medio
Ambiente en primeira instancia (solicitudes, documentacion a achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos,
etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outras dependencias
municipais.

Direccién de servizos:

-Direccidén executiva e supervision do persoal dos seguintes servizos municipais integrados no Servizo de Medio
Ambiente: Operarios de auga potable, rede de sumidoiros e estaciéns depuradoras de augas residuais; de
limpeza viaria e recollida de residuos; Operarias de limpeza de edificios e instalaciébns municipais; Operarios de
limpeza e mantemento dos parques, xardins e espazos verdes municipais (Brigada Verde) Operarios de obras e
servizos de mantemento ( servizos multiples) Conserxes de edificios e instalaciéons municipais, etc....

Técnicas:

-Elaboracién de estudos ou informes técnicos sobre aspectos directamente relacionados co medio ambiente
municipal e a sustentabilidade municipal.

-Redaccion de estudos, proxectos ou memorias en materia da sia competencia, e colaboraciéon especifica na sta
materia dentro dos estudos, proxectos ou memorias de obras ou infraestruturas que se redacten por outros
técnicos municipais.

- Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificaciéon de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

-Responsabilidade administrativa dos expedientes que se tramiten sobre asuntos ambientais, emitindo os
informes correspondentes e formulando propostas de resolucion.

-Responsabilidade técnico-administrativa no procedemento de outorgamento de licenzas de apertura de
establecementos e actividades con efectos ambientais, valorando se as solicitudes presentadas puidesen estar
sometidas ou non ao devandito tramite ambiental, asi como nas diversas incidencias que xurdan durante o
mesmo.

-A recepcion e informe sobre denuncias, solicitudes de informacion e suxerencias sobre situacions especificas
concernentes ao medio ambiente; e tramitacidon de autorizaciéns de plantacions e tallas.

-Supervisién técnica en materia de aperturas de establecementos e de funcionamento dos mesmos desde o
punto de vista medio-ambiental.

-Informe e asesoramento en cuestions ambientais previstas na lexislacién estatal ou autonémica sobre sanidade.
-Supervision e informe dos estudos de impacto ambiental ou similares que se presenten no Concello.

-Vixilancia do cumprimento de ordenanzas municipais en materia de medio ambiente, residuos, contaminacién
acustica, plantacions forestais e talle de arbores, impulsando no seu caso as actuaciéons administrativas que
procedan.

-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién en materia de medio ambiente.
Planificacion:

-Colaboracién, na medida do posible e cos medios con que se dispofa, para a implantacién paulatina e
mantemento dun sistema de infraestruturas municipais: cartografia, redes de auga, de iluminacién publica, rede
viaria (actualizacion do rueiro municipal), Patrimonio municipal, etc...

-Diagnostico do estado do medio ambiente municipal no medio urbano, industrial e natural; asi como a
elaboracién de plans e programas de proteccién e conservacién do medio a medio e longo prazo.

-Propofier acciéns concretas para a conservacion e potenciaciéon dos valores naturais, control da contaminacién e
mellora das condiciéons ambientais do termo municipal (informes, propostas, divulgacion, educacion, control,
etc.): Remodelacién e mellora paisaxistica das actuais zonas axardinadas; programas de xestién de residuos
urbanos e asimilables; campafas de sensibilizacion cidada para mellorar a separaciéon selectiva de residuos e a
reciclaxe, etc...

FICHA N° 7. Posto de traballo: Administrativo/a (3) (Cédigos 07, 08 e 09)

® (Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
¢ Grupo: C1
® Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa

* Formacion especifica: No.
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* Tipo de posto: Base ou non singularizado

®* N° de postos: 3

® Vacantes: 1

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

* Nivel de complemento de destino (CD):18

* Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019)

® Adscricién: Seccion de Secretaria Xeral, Servicio de Secretaria e Asuntos Xerais, Servicio de Contratacién e
Patrimonio, e Servicio de RRHH.

® Principais funcidéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sta materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 ¢) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracion en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:

- Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Cdlculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informacion dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas Xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcion, tramitacidén e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestion do Rexistro Xeral Municipal de entrada e saida de documentos tratando que:

-Toda a documentacion que entra no Concello por mostrador, por correo ou por calquera outro medio sexa
debidamente rexistrada (entradas), salvo orde expresa de secretaria, alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime
interior.

-Todas as notificacions ou comunicaciéns confeccionadas polos distintos Servizos ou Unidades sexan
debidamente cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.

-Distribucion e reparticiéon diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo de acordo
coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime interior.
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-Xestion do taboleiro municipal de anuncios e do taboleiro de anuncios telematico da paxina web do Concello,
con especial atencion aos anuncios publicados no perfil do contratante do Concello.

-Atencion ao publico de caracter Xeral e integral a modo de Oficina Municipal de Atencién ao Cidadan ( OMAC),
tratando de dar a maxima informacion posible ao cidadan en primeira instancia (solicitudes, documentaciéon a
achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao
cidadan e evitar derivarlle a outros servizos ou unidades para a obtencion de informacion basica que poderia
obterse desde oficinas Xerais.

-Xestion do Padron de habitantes e relacions e coordinacion co I.N.E.

-Tramitacion de todo tipo de autorizaciéns ou licenzas municipais que non correspondan expresamente a outros
servizos ou unidades municipais (festas, ocupacion de via publica, uso temporal de instalacions municipais,
mercados, taxis, animais perigosos, etc...), de acordo cos modelos e procedementos de secretaria.

-Auxilio puntual e apoio a secretaria en materia de Contratacién, RRHH ou Desenvolvemento Local.
-Auxilio puntual e apoio a secretaria en materia de Patrimonio ou Reclamaciéns ou Sancidns.

-Auxilio e apoio a secretaria na redaccion de notificaciéns e comunicaciéns de resolucions de alcaldia e de
acordos de 6rganos colexiados de goberno.

FICHA N° 8. Posto de traballo: Administrativo/a Seccion Economica (2) (Céodigos 10y 11)

® Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
¢ Grupo: C1

* Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa

* Formacion especifica: No.

* Tipo de posto: Base ou non singularizado

®* N° de postos: 2

® Vacantes: 1

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicién

* Nivel de complemento de destino (CD):18

* Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccion Economica, Servicio de Xestion econémica, Servicio de Tesoureria e Recadacion.

® Principais funcidons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sta materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).
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Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 ¢) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracién en tarefas administrativas da unidade & que esta adscrito o posto de traballo, en concreto
as seguintes:

-Asistencia aos postos de Intervencion e Tesoureria municipal.
-Levanza, desenvolvemento e seguimento da contabilidade financeira da Corporacion.

-Auxilio e colaboracion con intervencion na formacion da Conta Xeral, as memorias correspondentes, os estados
integrados e consolidados e a documentacion complementaria que debe ser remitida ao Tribunal de Contas.

-Tramitacion e control de pagos e de devoluciéns de ingresos.

-Tramitacion e presentacién de tributos da Axencia Tributaria estatal ou autondémica, ou de calquera outra
administracién (salvo os 190).

- Utilizacién de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informacion dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacién.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcion, tramitacidén e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.
-Xestion do Rexistro de entrada e saida de documentos da area econdémica.

-Todas as notificacions ou comunicacidons confeccionadas pola area econdmica sexan debidamente cursadas e
rexistradas (saidas) con celeridade.

-Atencion ao publico de caracter integral na area econémica a modo de Oficina Municipal de Atencién ao
Cidadan ( OMACQ), tratando de dar a maxima informacion posible ao cidadan en primeira instancia (solicitudes,
documentaciéon a achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un
mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outros servizos ou unidades para a obtencién de informacién
basica.

FICHA N° 9. Posto de traballo: Administrativo/a Secretaria-Urbanismo (Cddigo 12*)

® Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
¢ Grupo: C1

® Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa

* Formacion especifica: No.

* Tipo de posto: Base ou non singularizado

® N°de postos: 1

® Vacantes: 1

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

* Nivel de complemento de destino (CD):18

* Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019)

* “*Doble Adscricion: -Seccion de Secretaria Xeral, Servicio de Contratacion e Patrimonio, Servicio de Secretaria e
Asuntos Xerais

-Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas, Servicio de Urbanismo

® Principais funciéns do posto:
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Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:

- Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidacions dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informacién dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacion necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas Xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcidn, tramitacidén e contestacién de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestion do Rexistro Xeral Municipal de entrada e saida de documentos tratando que:

-Toda a documentacion que entra no Concello por mostrador, por correo ou por calquera outro medio sexa
debidamente rexistrada (entradas), salvo orde expresa de secretaria, alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime
interior.

-Todas as notificacions ou comunicaciéns confeccionadas polos distintos Servizos ou Unidades sexan
debidamente cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.

-Distribucién e reparticion diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo de acordo
coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime interior.

Na Unidade de Reclamacions, Sancions e Defensa xuridica:

-Tramitacion de expedientes de reclamaciéns formuladas por particulares por danos padecidos como
consecuencia do funcionamento dos servizos publicos municipais asi como as notificacibns ou comunicacions
que se deriven deses expedientes.

- Tramitacién de reclamacions formuladas polo Concello fronte aos particulares, polos danos producidos a bens
da propiedade municipal.

- Instrucion de expedientes de sancionadores en materia de trafico, actividades recreativas, venda ambulante,
etc... incoados polo Concello, asi como as notificaciéns ou comunicacions que se deriven deses expedientes.

-Colaboracion administrativa cos restantes Servizos Municipais cando sexa requirido pola alcaldia ou a secretaria
municipal.

Na Unidade de Patrimonio:

-Inventario de Bens Municipais, formacién, conservacion e actualizacién.
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-Tramitacion de expedientes relacionados co Patrimonio Municipal Inmobiliario: adquisicién, expropiacién,
disposicion, destino, utilizacion, alleamento, permuta de bens e cesion de bens a outras Administracions
Publicas.

-Escrituras e outros Instrumentos publicos. Preparacion, comprobacion e execucion.

-Expedientes de investigacion, recuperacion de oficio, deslinde, desafiuzamentos, destino, utilizacién e
alteracion da cualificacion xuridica de bens municipais.

-Control e tramitacién de Edictos sobre inmatriculacién de bens por terceiros.

-Expedientes de inmatriculacion, agrupacién e declaracién de obra nova de leiras municipais e a sta inscriciéon
no Rexistro da Propiedade. Coordinacion co Servizo de Urbanismo neste sentido.

-Tramitacion de cesions de terreos para viario derivadas de licenzas de obras. Coordinacién co Servizo de
Urbanismo neste sentido.

Na Unidade Xuridico-administrativa do Servizo de Urbanismo:

- Tramitacion de procedementos de outorgamento de licenzas (de obras, de edificacion, demolicién, primeira
ocupacion, parcelacion, etc....) e comunicacidons previas de obras e actividades, asi como nas incidencias que
xurdan durante os mesmos.

-Tramitacion de expedientes de reposicion de legalidade urbanistica por infracciéns urbanisticas ou ambientais,
asi como de expedientes sancionares.

-Tramitacion de expedientes de licenzas de actividades, asi como nas diversas incidencias que xurdan durante o
mesmo.

FICHA N° 10. Auxiliar Administrativa de Servicios Sociais (Cédigo 13)

® (Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
* Grupo: C2

* Escala/Subescala: Administracién Xeral, Auxiliar Administrativa

* Formacién especifica: No.

* Tipo de posto: Base o no singularizado

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

* Nivel de complemento de destino (CD):12

* Complemento especifico anual (CE): 3.559,92 euros (actualizado 2019)

® Adscricién: Secciéon de Servicios Sociais, Servicio de Servicios Sociais e Servicio SAF.

® Principais funcidéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 d) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracion en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta adscrito o posto de traballo,
en concreto as seguintes:

-Labores de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sinxelo, manexo de maquinas, e
outros similares....

- Utilizacion de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

- Calculo de liquidacions de tributos municipais de servizos sociais.

-Escribir en substitucién de persoas analfabetas ou con dificultades de escritura, e encher impresos de
liquidacion de tributos municipais.

-Responder as demandas de informacion dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacioén.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacién de documentos.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.
- Recepcion, tramitacidén e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.

-Atencion ao publico de caracter Xeral e integral en materia de servizos sociais a modo de Oficina Municipal de
Atencion ao Cidadan ( OMAC), canalizando toda a informacién do Servizo de Servizos sociais en primeira
instancia (solicitudes, documentacién a achegar, prestaciéns, requisitos a cumprir, subvenciéns, termos e
prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outras
dependencias municipais.

-Colaboracién e apoio administrativo as actividades, programas e plans de actuacion municipal nas distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

-Tramitacion administrativa e seguimento de expedientes de subvencions relacionados coa materia.

-Tramitacion administrativa e seguimento dos programas de axuda no fogar, Punto de Atencién 4 Infancia e
Centro de Dia, de acordo coa normativa autondémica e as ordenanzas municipais que regulan a materia.

FICHA N° 11. Posto de Traballo: Encargado de Obras e Servicios (Codigo 14)

* Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacion Municipal.
* Escala/Subescala: Administracion Especial, Servicios Especiais

* Grupo: C2

* Formacién especifica: No.

* Tipo de posto: Base ou non singularizado

®* N postos: 1

® Vacante: 1

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

* Nivel de complemento de destino (CD): 14

* Complemento especifico anual (CE): 11.109,98 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.
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-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservacién de inmobles, instalaciéns e infraestruturas municipais (edificios, vias
publicas, instalaciéns deportivas, etc...), con realizacion de tarefas propias de (albaleneria, fontaneria, pintura,
etc...

- Mantemento das depuradoras e potabilizadoras, da rede de distribucion de auga potable e a rede de
saneamento municipais, etc...

-Encargado do persoal de servizos varios e do persoal que eventualmente sexa contratado para a realizacién de
obras ou servizos de reparacion ou mantemento municipais.

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funcions, referidas aos diferentes
servizos municipais e acordes ao seu cualificacion.

FICHA N° 12. Posto de traballo: Policia Local (2) (Cédigo 15 e 16)

® Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
¢ Grupo: C1

® Escala/Subescala: Administracion Especial, Servicios Especiales

* Formacion especifica: Si.

* Tipo de posto: Base ou non singularizado

®* N° de postos: 2

® Vacantes: 1

®* Forma de provision: Oposicién libre/Concurso (mobilidade)

* Nivel de complemento de destino (CD): 16

* Complemento especifico anual (CE): 11.344,62 euros (actualizado 2019)

® Adscricién: Seccion de Servicios Multiples, Servicio de Seguridade Cidadan.

® Principais funcidons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacions ou comunicaciéns na sta materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).
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Especificas do posto:

- As funciéns policiais basicas prevista na Lei Organica de Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, na Lei
Organica de Seguridade Cidada, e na Lei de Coordinacién de Policia Local de Galicia:

- Protexer as autoridades das corporacions locais e vixiar ou custodiar os seus edificios e instalacions.

-Ordenar, regular, sinalizar, denunciar infracciéns e dirixir o trafico no ambito da sia competencia no chan
urbano legalmente delimitado, de acordo co establecido nas normas de trafico e seguridade viaria.

- Instruir atestados por accidentes de circulacibn no ambito da sUa competencia dentro do chan urbano
legalmente delimitado.

- Policia administrativa, no relativo as ordenanzas, bandos e demais disposicions municipais dentro do ambito da
slla competencia.

- Participar nas funcions da Policia xudicial, na forma establecida na normativa vixente.

- A prestacion de auxilio, nos casos de accidentes, catastrofe ou calamidade publica, participando, na forma
prevista nas leis, en canto a execucion dos plans de proteccién civil.

- Efectuar dilixencias de prevencion e cantas actuacidns tendan a evitar a comision de actos delictivos no marco
de colaboracién establecido nas xuntas de seguridade.

-Vixiar os espazos publicos e colaborar coas forzas e corpos de seguridade do Estado e coa Policia de Galicia na
proteccion das manifestacions e o mantemento do orde en grandes concentraciéns humanas, cando sexan
requiridos para iso.

- Cooperar na resolucién dos conflitos privados cando sexan requiridos para iso.

- Calquera outras funciéns en materia de seguridade publica que, de acordo coa lexislacion vixente, sexanlles
encomendadas.

- Protexer o libre exercicio dos dereitos e liberdades e contribuiran a garantir a seguridade cidada e a
consecuciéon do benestar social, cooperando con outros axentes sociais, especialmente nos ambitos preventivo,
asistencial e de rehabilitacion.

- O cumprimento das funciéns policiais propias do servizo. A realizacién de funciéns planificadas polos seus
superiores.

-Control e vixilancia de feiras, mercados, festas e calquera tipo de eventos ou actividades publicos ou privados
que se desenvolvan no termo municipal. -Aqueloutras funcions policiais que se poidan establecer na
correspondente Ordenanza municipal de trafico e circulacion.

FICHA N° 13. Posto de Traballo: Conserxe de instalaciéns municipais (Cédigo 17)

® (Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
e Grupo: A.P.

® Escala/Subescala: Administracion Xeral, Subalterna

* Formacion especifica: No.

* Tipo de posto: Base ou non singularizado

* N2 de postos: 1

® Vacante: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

* Nivel de complemento de destino (CD): 14

* Complemento especifico anual (CE): 5.605,74 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.
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-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como tarefas de
vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion Xeral, apertura e peche das instalacions,
atencién persoal e telefénica, realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras
analogas en edificios e instalacions municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalacions (ascensores, calefaccion, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalaciéons; reparaciéns sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade,
informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de
material e reposicions; recollida e traslado de avenos; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de
primeiros auxilios, etc...

-Apoio puntual ao servizo de deportes e actividades socioculturais, como dar informacién sobre as distintas
actividades, prazos, cotas, folletos de inscricién, etc...

FICHA N° 14. Posto de Traballo: Conserxe colexio ou instalaciéns municipais (Cédigo 18).

® Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
e Grupo: A.P.

® Escala/Subescala: Administracion Xeral, Subalterna

* Formacion especifica: No.

* Tipo de posto: Base ou non singularizado

* N2 de postos: 1

® Vacante: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

* Nivel de complemento de destino (CD): 14

* Complemento especifico anual (CE): 8.305,50 euros (actualizado 2019)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos ou asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como tarefas de
vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informacién Xeral, apertura e peche das instalaciéns,
atencién persoal e telefénica, realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras
analogas en edificios e instalacions municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalaciéns (ascensores, calefaccién, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalacions; reparacions sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade,
informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de
material e reposicions; recollida e traslado de avenos; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de
primeiros auxilios, etc...
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FICHA N° 15. Posto de traballo: Traballadora Social (Cédigo 19)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A2

* Formacion especifica: Si

* Tipo de posto: Singularizado

®* N° de postos: 1

® Vacantes: No.

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

® Retribucions integras anuais: 31.248,42 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Servicios Sociais (Xefatura de Seccion), Servicio de Servicios Sociais (Responsable de
Servicio)”

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinaciéon de todo o persoal adscrito a seccién; programacién e
distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién ou avocacion puntual de
funcions ao persoal adscrito a seccién; coordinacién e colaboracién co resto de secciéns ou servizos municipais;
instrumentacién das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Funciéns xenéricas propias da titulacién de Traballador Social.

-Direccién e xestion das competencias, actividades, programas e plans de actuacién municipal nas distintas
Unidades dos Servizos Sociais Comunitarios, ben sexan en execucién de competencias propias ou delegadas da
Xunta de Galicia ou outras administraciéns publicas.

- Emisiéon de informes, direccién técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais, e
seguimento de exptes de subvenciéns relacionados coa materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigacidons e recursos
en materia de servizos sociais.

-Coordinaciéon de todas aquelas xestions precisas para o desenvolvemento dos programas e actividades
derivadas do funcionamento ordinario das mesmas.

- Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificaciéon de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

FICHA N° 16. Posto de Traballo: Conserxe instalacions municipais-condutor (Codigo 20).

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C
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®* N° de postos: 1

® Vacante: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

® Retribucions integras anuais: 22.771,70 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos ou asuntos que se encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion Xeral, apertura e peche das
instalacions, atencién persoal e telefénica(fax), realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalacions (ascensores, calefaccion, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalacions; reparacions sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade,
informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de
material e reposicions; recollida e traslado de avenos; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de
primeiros auxilios, etc...

-Distribucién e reparticion diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo de acordo
coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldia de réxime interior.

-Colaboraciéon na atencion ao publico nas dependencias municipais, facendo fotocopias, mostrando padrons,
planos catastrais, etc.

-Notificacions e comunicacions aos interesados dentro do termo municipal.

-Calquera outro cometido relativo aos servizos municipais e acorde ao seu cualificacion, ordenado pola alcaldia,
incluidos fins de semana e festivos por situaciéns excepcionais

-Conducién de calquera vehiculo municipal adscrito a calquera servizo; limpeza e mantemento mecanico dos
vehiculos; realizacion de pequenas reparaciéns e conservacion dos mesmos; control das revisidons periddicas,
seguros, ITV, etc...

FICHA N° 17. Posto de Traballo: Limpadora (2) (Cédigo 21, 22)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacién especifica: No

* N2 postos: 2

* Vacantes: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

® Retribuciéns integras anuais: 10.500 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.
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-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciébns municipais de todo tipo ou instalaciébns que sexan utilizadas por algin
servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes, Telecentro, Casa
Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente realizan as
tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informacion Xeral, apertura e peche das
instalacions, atencion persoal e telefonica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns; reparaciéns sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias;
control e reparticion de material e reposicidons; recollida e traslado de aveinos; revision e mantemento do caixa
de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 18. Posto de Traballo: Limpadora (Cédigo 23)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacién especifica: No

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

® Retribucions integras anuais: 10.500 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciéns municipais de todo tipo ou instalaciéns que sexan utilizadas por algin
servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes, Telecentro, Casa
Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente realizan as
tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informacion Xeral, apertura e peche das
instalacions, atencion persoal e telefonica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns; reparaciéns sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de anomalias;
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control e reparticion de material e reposicidons; recollida e traslado de aveinos; revision e mantemento do caixa
de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 19. Posto de Traballo: Limpadora (Coédigo 24)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacién especifica: No

® Vacante: No

®* N° de postos: 1

* Vacantes: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

® Retribuciéns integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciébns municipais de todo tipo ou instalaciébns que sexan utilizadas por algin
servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes, Telecentro, Casa
Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente realizan as
tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informacion Xeral, apertura e peche das
instalacions, atencion persoal e telefonica (fax), realizacion de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns; reparaciéns sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacion de anomalias;
control e reparticion de material e reposicions; recollida e traslado de avenos; revision e mantemento do caixa
de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 20. Posto de Traballo: Pedn Servicios (2) (Cédigo 25,26)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): C2

* Formacion especifica: No, Carne conducir tipo C

®* N° de postos: 2

® Vacantes: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposiciéon

® Retribucions integras anuais: 21.540,82 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas
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® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria
(contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 21. Posto de Traballo: Pedn Servicios Multiples (3) (Codigo 27, 28, 29 e 76)

« Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): C2

« Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C

* N° de postos: 3

* Vacantes: 3

* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicién

« Retribuciéns integras anuais: 21.953,82 (actualizado 2019, sen trienios)

« Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

» Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservacion de inmobles, instalacions e infraestruturas municipais (edificios, vias
publicas, instalacions deportivas, etc...), con realizacién de tarefas propias de albanileria, fontaneria, pintura,
etc...

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria
(contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifos, roteiros de
sendeirismo, zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Realizar as tarefas que lle encomede a Alcaldia, no exercicio dos seus funciéns, referidas aos diferentes servizos
municipais e acordes ao seu cualificacion.

FICHA N° 22. Posto de Traballo: Peén Coordinador Brigada Verde (Cédigo 30)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporaciéon Municipal.
* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacion especifica: No

* N2 postos: 1

* Vacante: No
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®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicién
® Retribucions integras anuais: 12.762,28 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias de coordinacion da limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, rutas
de sendeirismo, zonas verdes, parques, xardins, instalacions deportivas.

-Limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeirismo, zonas verdes,
parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucién de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 23. Posto de Traballo: Peén Brigada Verde (2) (Codigo 31,32)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporaciéon Municipal.

®* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacion especifica: No

®* N° de postos: 2

® Vacante: No

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicién

® Retribucions integras anuais: 12.661,25 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas

® Principais funcidons do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeirismo, zonas verdes,
parques, xardins, instalacions deportivas.

-Substitucién de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 24. Posto de Traballo: Pedn brigada verde (3) (Cédigo 33,34,35)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacion especifica: No
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®* Forma de provision: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 3

® Vacantes: 3

® Retribucions integras anuais: 15.193,50 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servizo de Medio Ambiente e Infraestruturas

® Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Roza, limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeirismo, zonas
verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucién de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.
FICHA N° 25. Posto de traballo: Técnico/a de Educacion Familiar *(Cédigo 36)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral “indefinido” da Corporacion Municipal.
® Grupo (Equivalencia): A2

* Formacién especifica: Si

®* Forma de provision: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 1

® Vacantes: No

® Retribucions integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricién: Seccion de Servicios Sociais, Servizo de educacién familiar e apoio familiar (Responsable de
Servicio).

® Principais funcidons do posto:

Xenerais:

-Funciéns propias de Responsable de Servizo: Coordinacion de todo o persoal adscrito ao servizo; programacion
e distribucion do traballo do servizo conforme as directrices da xefatura do servizo; coordinacion e colaboracion
co resto de servizos municipais; instrumentacion das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos
asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pregos de
condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias da titulacion de Educacion Social.

-Funciéns propias de direccion e coordinadora do PAI de acordo co establecido na normativa autonémica de
aplicacién e no regulamento municipal de organizacion e funcionamento do punto de atencién a infancia (BOP
n°137 de 16/06/2017).

-Coordinacion do persoal adscrito ao PAI.

-Xestién dos programas de educacién social ou familiar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacién de subvenciéns doutras administraciéons ou entes privados.

-Colaboracion e apoio as actividades, programas e plans de actuacion municipal nas distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo; asi como substituciéns temporais por
ausencias ou vacaciéns.

-Desenvolvemento de actividades e programas municipais nas distintas Unidades de Servizos Sociais en materia
social e cultural, de lecer e tempo libre, dirixidas aos cidadans para favorecer a integracion social de colectivos
desfavorecidos, terceira idade, etc...

*O posto de Técnico/a de Educacion familiar é persoal laboral indefinido, e o Unico posto laboral da RPT que non
é fixo.

FICHA N°26. Posto de traballo: Técnico/a Medio Encargado/a P.A.l. (Cédigo 37).

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A2

* Formacién especifica: Si

®* N° de postos: 1

® Vacantes: No

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

® Retribuciéns integras anuais: 20.540,67 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscricién: Secciéon de Servicios Sociais, Servicio de PAI

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os asuntos e traballos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Funciéns xenéricas propias de encargada de aula do PAI de acordo coa programacion da coordinadora do
centro e de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicaciéon e no regulamento municipal de
organizacién e funcionamento do punto de atencién a infancia (BOP n°137 de 16/06/2017).

-Colaboraciéon e apoio as actividades, programas e plans de actuacion municipal na Unidade de PAI, de acordo
coas instrucions da coordinadora ou Responsable do Servizo.
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-Xestion e direccién pedagoxica do PAI de acordo co regulamento municipal de organizacion e funcionamento do
punto de atencién & infancia.

-Proxecto educativo do centro e programacién e desenvolvemento das distintas actividades do centro.
FICHA N° 27. Posto de traballo: Técnico/a Medio P.A.l. (2) (Cédigo 38,39)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A2

* Formacién especifica: Si

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 2

* Vacantes: 2

® Retribuciéns integras anuais: 20.467,16 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscricién: Secciéon de Servizos Sociais, Servizo de PAI

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias do PAl de acordo coa programacion da coordinadora do centro e baixo a supervisiéon
de encdrgaa de aula, de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicaciéon e no regulamento
municipal de organizacién e funcionamento do punto de atencién a infancia(BOP n°137 de 16/06/2017).

FICHA N° 28. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (c6digo 40)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A2

* Formacién especifica: Si

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

® Retribuciéns integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscriciéon: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF) (Responsable de Servicio).

® Principais funcidons do posto:

Xenerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.
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-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracién e apoio nas actividades, programas e plans de actuacion municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

-Direccién e xestion do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autondmica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

- Emisiéon de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitacion e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigaciéons e recursos
en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificaciéon de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

FICHA N° 29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacién especifica: Si, Carne conducir tipo B

* N°de postos: 28

® Vacantes: 28

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

® Retribuciéns integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscriciéon: Seccién de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar (SAF).

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas municipais
gue regulan a organizacién e o funcionamento do servizo de axuda no fogar, entre outras:

-Atencions de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria, tales como: Asistencia para
levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido; Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso,
para alimentarse; Supervision, cando cumpra, das rutinas de administracion de medicamentos prescritas por
facultativos; Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacion espazo-temporal; Apoio a persoas
afectadas por problemas de incontinencia.

-Atencions de caracter persoal na realizaciéon doutras actividades da vida diaria como acompafiamento fose do
fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na realizacién de xestiéns necesarias e urxentes.
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-Atencion de necesidades de cardcter doméstico e da vivenda, tales como: Limpeza e mantemento da hixiene e
salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros produtos de uso comun; Preparacion dos alimentos;
Lavado e coidado das pezas de vestir; Coidados basicos da vivenda, etc.

FICHA N° 30. Posto de traballo: Terapeuta Ocupacional (c6digo 69)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A2

* Formacién especifica: No

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

® Retribuciéns integras anuais: 20.467,16 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscricién: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

® Principais funciéons do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias de terapeuta do centro de dia de acordo coa normativa autonémica que regula os
centros de atencién a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizacion e funcionamento do
centro de dia.

-Colaboracion e apoio as actividades, programas e plans de actuacién municipal na Unidade de centro de dia, de
acordo coas instruciéns da Responsable do Servizo.

-Programacioén e desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia. -Coordinacién do persoal adscrito
ao centro de dia.

-Elaboracién da memoria anual do servizo e propostas de mellora.
FICHA N° 31. Posto de traballo: Auxiliar de Xeriatria (2) (Cédigo 70,71)

® (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
® Grupo (Equivalencia): C2

* Formacién especifica: No

* Forma de provision: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 2

* Vacantes: 2

Retribucions integras anuais: 15.275,68 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscricién: Seccidon de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

® Principais funciéns do posto:
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Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias de auxiliar de xeriatria, coa debida coordinacién coa responsable do centro.

-Desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia de acordo coa normativa autonémica sobre centros
de atencién a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizaciéon e funcionamento do centro
de dia.

-Acompafiamento a persoa maiores en casos de urxencia ou necesidade.

FICHA N° 32. Posto de traballo: Cociieiro/a Centro de Dia (Cédigo 72)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A.P.

* Formacion especifica: No

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

® Retribuciéns integras anuais: 15.275,68 euros (actualizado 2019, sen trienios)
® Adscricién: Secciéon de Servizos Sociais, Servicio de Centro de Dia (CD).

® Principais funcién do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns de cocifieiro/a, limpeza e lavanderia no centro de dia, coa debida coordinacidon coa responsable do
centro.

-Outras funcions asignadas no regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento do centro de
dia.

FICHA N°33. Posto de traballo: Monitor/a de Deportes (Cédigo 73).

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
®* Grupo (Equivalencia): C2
* Formacion especifica: Si

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion
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® Retribuciéns integras anuais: 15.327,62 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricion: Seccion de Servicios Multiples, Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais (Responsable de
Servicio)

® Principais funcidéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias de Responsable de Servizo: Coordinacién de todo o persoal adscrito ao servizo; programacién
e distribucion do traballo do servizo conforme as directrices da Xefatura do servizo; coordinacion e colaboracion
co resto de servizos municipais; instrumentacion das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos
asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Direccién e xestién de actividades, programas e plans de actuacion municipal en materia de deportes, lecer e
tempo libre.

-Proponier estratexias e actuacions concretas para desenvolver as actividades deportivas municipais.
-Xestion de infraestruturas municipais para actividades deportivas, planificacion, uso de instalaciéns, etc..
-Xestion de actividades deportivas de iniciativa cidada e municipal.

-Xestion de actividades de animaciéon deportiva en colaboraciéon con institucions.

-Monitor de fatbol sala ou outras especialidades que lle sexan encomendadas de acordo coa sua
formacion/titulacion.

-Acompafnamento a deportistas e grupos en competicibns e practicas deportivas; conducién de vehiculos
municipais.

-Estudo, informe e, no seu caso, posta en practica dos proxectos de difusion deportiva de iniciativa non
municipal.

-Estudo, informe e/ou proposta de acordos de cooperacién deportiva ou convenios con entidades deportivas
publicas ou privadas.

-Creacién e actualizacion dun banco de informacion relativo a federacions deportivas, clubs deportivos,
asociaciéons e deportistas individuais, asi como dun directorio de empresas de infraestrutura deportiva.

-Desenvolvemento e xestion das convocatorias de subvencidns, premios, concursos e certames de apoio a
actividade deportiva en todas as suas facetas.

-Tramitacion de expedientes en materia de deportes e lecer, e seguimento de expedientes de subvenciéns
relacionados coa materia.

-Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificaciéon de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da especialidade de monitor deportivo.
FICHA N° 34. Posto de traballo: Técnico/a de Turismo (Cédigo 74)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

* Grupo (Equivalencia): A2
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* Formacién especifica: Si

®* Forma de provisién: Concurso-oposicion

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

® Retribuciéns integras anuais: 20.467,13 euros (actualizado 2019, sen trienios)

® Adscricién: Seccién de Servizos Multiples, Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais

* Principais funcions do posto:
Xenerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Desenvolvemento de actividades, programas e plans de actuacion municipal en materia de turismo dirixidos a
particulares e empresas do sector.

-Propofier estratexias e actuacions concretas para desenvolver as potencialidades turisticas do municipio
utilizando tamén as novas tecnoloxias de informacién e comunicacion que estean ao alcance do posto:

a) Actividades encamifiadas 4 representacion do municipio en materia turistica.
b) Actividades de informacion aos turistas a través da Oficina de Turismo.
¢) Distribucién de material turistico noutros municipios.

d) Coordinaciéon e colaboracion con outras entidades e administraciéons na difusion turistica do municipio. e)
Desefio e realizacion de material de informacion e promocién turistica.

f) Participacion e feiras e congresos sobre turismo, etc....
FICHA N° 35. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (Cédigo 75)

* Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
* Grupo (Equivalencia): A2

* Formacién especifica: Si

®* Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

®* N° de postos: 1

® Vacantes: 1

® Retribuciéns integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019)

® Adscriciéon: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF).

® Principais funcidéns do posto:
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Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracién e apoio nas actividades, programas e plans de actuacion municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

- Emisiéon de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitacion e seguimento de expedientes de subvencidns na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigacidons e recursos
en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificaciéon de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

Dende a aprobacién definitiva do presente Texto refundido da RPT entenderase derrogado todo aquelo que non
estea recollido no mesmo.

Guitiriz, 1 de febreiro de 2022.- A alcaldesa en funcions, Paula Campo Barral.
R. 0219

RIBADEO

Anuncio
APROBACION PROVISIONAL

ORDENANZA FISCAL NUMERO 15 REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE INCREMENTO DE VALOR DOS
TERREOS DE NATUREZA URBANA.

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 28 de xaneiro de 2022, acordou
provisionalmente a modificacién da Ordenanza fiscal nim. 15 reguladora do Imposto sobre o incremento do
valor dos terreos de natureza Urbana (IVTNU)

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Se non se presentan reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, e
procederase a sua publicacién, xunto co texto integro da modificacién da Ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, 1 de febreiro de 2022.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 0220
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TRABADA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o prazo de
trinta dias habiles de informacion publica do acordo plenario de data 1 de decembro de 2021 de aprobacién
inicial da modificacién da “Ordenanza fiscal reguladora do prezo publico polo uso e funcionamento do
ximnasio municipal”, sen que durante dito periodo se presentase reclamacién algunha, queda automaticamente
elevado a definitivo o citado acordo de modificacion do ANEXO | coa redaccion que de seguido se transcribe:

“ANEXO I: TARIFAS

1.- Empadronados en Trabada:
» Entrada diaria: 5 €

* Abono individual:

- Abono mensual: 20 €

- Abono anual: 200 €

* Abono familiar:

- Abono mensual: 40 €

- Abono anual: 400 €

2.- Non empadronados en Trabada:
e Entrada diaria: 8 €

* Abono individual:

- Abono mensual: 30€

- Abono anual: 250 €

* Abono familiar:

- Abono mensual: 60 €

- Abono anual: 600 €

- A forma de acreditar o empadronamento serd co correspondente certificado (de empadronamento ou
convivencia) expedido polo concello de Trabada.

- Por unidade familiar entendese a integrada polos conxuges ou persoas vinculadas por union de feito reconocida
e inscrita no rexistro oficial correspondente, asi como os fillos que conviven cos pais. A estos efectos
presentarase certificado de convivencia expedido polo concello en que residan.

- Os abonos son persoais e en ningun caso se poderd acceder ds instalacions con abonos de outras persoas que
non sexan os titulares do mesmo.

- O xustificante da entrada diaria ou do abono correspondente deberd levarse sempre que se queira facer uso
das instalacions e debe mostrarse cando llo solicite o persoal de control.

- Os xubilados que estén empadronados no Concello de Trabada e que tenan 65 anos ou madis, terdn un
desconto do 50% na tarifa que lles corresponda”

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpofer recurso contencioso-administrativo,
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co
disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativo, no prazo de 2
meses, contados dende a data de publicacidon, sen prexuizo do exercicio de calquera outro recurso que estime
oportuno.

Trabada, 2 de febreiro de 2022.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
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