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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIALL DA CONISELLERiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion de 23 de outubro de 2018 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Sarria. (expediente
IN407A 2018/16-2-8623-AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Solicitante: Unién Fenosa Distribuciéon S.A

- Domicilio social: A Batundeira, Velle, Ourense
- Denominacion: CT, RBT Lugar de Nocellas

- Situacién: concello de Sarria

- Caracteristicas técnicas:

e Substitucion do transformador existente (50 KVA) no CT 27AR43 Nocellas por outro de 100KVA e relacion de
trasnformacion de 20.000/400-230V.

e RBT soterrada proxectada do CTI Nocellas, formada por tres tramos con orixe na RBT aérea e final na CXP do
solicitante, cunha lonxitude de 176 metros en conductor tipo XZ1-150Al.

e RBT aerea proxectada do CTI Nocellas, formada por tres tramos con orixe no CTI proxectado e final na CXP
do solicitante, cunha lonxitude de 588 metros en conductor tipo RZ-150Al.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nim. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, subministracién e procedementos de autorizacién de
instalacions de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, do 9 de maio, polo que se aproba o regulamento
sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas de alta tension e as suas
instrucions técnicas complementarias, e na Resolucién de 19 de febreiro de 2014, da Direccién Xeral de Enerxia
e Minas, pola que se aproba o procedemento de autorizacién administrativa de construcciéon (D.O.G. nim. 54 de
19 de marzo), esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28
de decembro, polo que se crea e establece a estrutura orgdnica da conselleria, y tendo en conta o Decreto
9/2017, de 12 de xaneiro, sobre érganos competentes para autorizacion de instalaciéns eléctricas na
Comunidade Auténoma de Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en tédalas suas partes as que figuran no seu proxecto e as condicions técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicacién e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou
corporacions que constan no expediente, independientemente das autorizacions, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realizacién das obras das instalacions
autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da fecha da
ultima autorizacion administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Empleo e Industria
no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta resolucion; tamén se podera
interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.
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Lugo, 23 de outubro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

R. 3038

CONCELLOS
CASTRO DE REI

Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de data 29 de outubro de 2018 o Padr6n Tributario das taxas pola prestacién
dos servizos de Abastecemento de auga, Saneamento e Recollida de lixo e Canon da auga, correspondente 6 2°
trimestre de 2018, exponse 6 publico durante o prazo de quince dias, contados a partir da publicacién do
presente anuncio no BOP, para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacién e as liquidaciéns consignadas no referido Padrén contributivo e notificadas
colectivamente perante o presente anuncio, os interesados poderan interponer, recurso de reposicién ante a
Alcaldia no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicién publica.
Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicién.

A repercusion do Canon da auga, podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 68.1 b) do Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo
de pago en periodo voluntario, o comprendido entre o 31 de outubro e o 31 de decembro de 2018, ambos
inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas. O resto seranlles enviados 6 domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectlien o
pago en calquera das sucursais bancarias do Concello de Castro de Rei.

A falta de pagamento no periodo voluntario supord a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 29 de outubro de 2018.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 3039

COSPEITO

Anuncio
Modificacion do calendario fical para o exercico 2018

0O 29 de outubro de 2018, a alcaldia dictou unha resolucién mediante a que aproba a modificacién do calendario
fiscal correspondente ao exercicio 2018 nos seguintes termos:

“PRIMEIRO.- Aprobar a modificacién puntual do calendario fiscal do contribuinte do exercicio 2018 fixando un
novo periodo voluntario de ingreso da taxa polo servizo de abastecemento de auga, servizo de sumidoiros,
servizo de recollida domiciliaria de lixo e canon autonémico de auga conforme ao seguinte detalle:

Periodo voluntario de cobranza

Concepto devengo
Inicio Remate
Taxas abastecemento de auga.
Taxas servizo de sumidoiros °
Taxas servizo de recollida domiciliaria de lixo 3°T 2018 13/11/2018 13/01/2019
Canon autondémico de auga

SEGUNDO. Esta modificacion do calendario é susceptible de impugnacion en via contencioso -administrativa
polos que sexan titulares de dereitos ou intereses lexitimos, sen que a interposicion do recurso interrompa a sua
aplicacién.
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TERCEIRO. Dar conta da presente resolucién a Tesoureria e Intervenciéon Municipal
CUARTO.- Publicar a presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia.”
Cospeito a 30 de outubro de 2018.- O alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3040

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION PADRONS PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA OUTUBRO 2018

Por Xunta de Goberno Local do dia 29.10.2018 aprobouse o padrén dos Prezos Publicos Escolas Musica e Danza
do mes de outubro de 2018.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacién dos padréons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria , fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 005.11.2018 ata o 7.01.2019.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 29 de outubro de 2018.- O alcalde- presidente, José Tomé Roca.
R. 3041

MONTERROSO
Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion en sesidon extraordinaria celebrada con data de 31/10/2018 o
expediente de baixas de dereitos recofiecidos pendentes de cobro e obrigas recofecidas pendentes de pago
procedentes de exercicios pechados, exponse o publico, polo prazo de vinte dias habiles, na Secretaria deste
Concello, a fin de que durante o mesmo, que comezara a contarse dende o dia seguinte 6 da insercion do
presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamacions que se consideren
pertinentes.

Monterroso, 02 de novembro de 2018.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel Rico Gomez.
R. 3081

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada con data de 31/10/2018 o
expediente de baixa de contas non orzamentarias procedentes de exercicios pechados, exponse o publico, polo
prazo de vinte dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que comezara a
contarse dende o dia seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

Monterroso, 02 de novembro de 2018.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel Rico Gémez.
R. 3082
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Anuncio
Informacion publica

Aprobada inicialmente polo Pleno deste Concello en sesién extraordinaria realizada o pasado 31 de outubro de
2018, a modificacion das ordenanzas fiscais reguladoras da taxa pola prestacién do servizo de subministracion
de auga e da taxa pola prestacién do servizo de sumidoiros e de depuracién do Concello de Monterroso para o
exercicio 2019, exponse ao publico polo prazo de trinta dias habiles contados a partir do seguinte dia ao da
publicacion deste anuncio, dentro do cal os interesados poderan presentar as reclamacidons e suxestions que
estimen oportunas. De non presentarse reclamaciéons ou suxestions entenderase definitivo o acordo provisional,
procedéndose 4 publicacion integra da devandita ordenanza.

Monterroso, 2 de novembro de 2018.- O alcalde, Miguel Rico Goémez.
R. 3083

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBQiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL DA ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DAS BEIRRARUAS E AS RESERVAS DE VIA PUBICA PARA APARCAMENTO EXCLUSIVO, PARADA DE
VEHICULOS, CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS DE CALQUEIRA CLASE. EXERCICIOS 2015 E 2016.

Por Resolucién de alcaldia de data vinte de dous de outubro de 2018, resoélvese prestar aprobacién das
devanditas listaxes que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o
prazo de 15 dias contados a partir do seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que
poida ser examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes, entendéndose definitivamente
aprobada se transcorrido o devandito prazo non se formularan suxestiéns contra esta.

Contra as liquidacions comprendidas nas listaxes de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso - administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica das listaxes.

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacidon en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico das taxas por pasaxes permanentes, padrén ano
2015 e padrén ano 2016, dende 0 29/10/2018 ata 0 29/12/2018, dmbolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefor alcalde, na Pontenova vinte e dous de outubro de dous mil dezaoito.
O Alcalde, Dario Campos Conde.
R. 3042

Anuncio

Polo Sr. Alcalde - Presidente do Concello da Pontenova (Lugo) ditouse a Resolucion nimero 2018-0326 de
29/10/2018, que literalmente se transcribe; dando cumprimento 4 mesma, ordénase a sUa publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

DON DARIO CAMPOS CONDE, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DA PONTENOVA (LUGO)

Vista a necesidade de ausentarme do Concello por periodo vacacional dende o 31 de outubro ata o 9 de
novembro de 2018, ambos inclusive; e de conformidade co disposto nos artigos 44 e 47 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais,

RESOLVO:

Primeiro. Delegar as funcidns de Alcalde da Pontenova dende 31 de outubro ata o 9 de novembro de 2018,
ambos inclusive, no 2° Tenente de Alcalde Don Francisco Martinez Bermudez. A publicacion regulamentaria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo non obsta a efectividade do que se acorda.

Segundo. Dar conta da presente resolucion 6 Pleno na vindeira sesién ordinaria que se celebre.
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Decreta, manda e asina, no seu despacho oficial do concello da Pontenova, o sefor alcalde don Dario Campos
Conde, o dia vinte e nove de outubro de dous mil dezaoito, do que como secretario, certifico.

O alcalde, Dario Campos Conde. Ante min, O secretario - interventor, Juan Hernando Rosa Ruiz
A Pontenova, 30 de outubro de 2018.- O Alcalde - Presidente, Dario Campos Conde.
R. 3068

XERMADE

Anuncio
Por Decreto da Alcaldia de data 31 de outubro de 2018 aprobdaronse as bases que de seguido se transcriben:

“BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DE 2 PEONS DE EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS PARA
REALIZAR TRABALLOS DE LIMPEZA E MANTEMENTO DE ESPAZOS PUBLICOS, AO ABEIRO DO PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO PERTENCENTE AO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a selecciéon e posterior contrataciéon de dous (2) peodns de edificacion e obras
publicas, ao 75% da xornada (30 horas semanais).

Seran funciéns principais a desempenar polo/a contratado/a a de mantemento e limpeza de espazos publicos.
2.- MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS.

As prazas son de persoal funcionario interino por execucion de proxectos de caracter temporal (art. 10.1.c) do
RDLex. 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
Encadranse no proxecto nomeado “Depuemprego” financiado pola Deputaciéon de Lugo, que finaliza o 30 de
setembro de 2019.

A duracion dos contratos serd, nun caso de 10 meses como maximo, e no outro caso de 6 meses, ou ata o 30 de
setembro de 2019 nos dous casos.

O posto pertence a Agrupacion profesional E. O complemento de destino é o 14 e o complemento especifico é
de 2007,41 euros (en 14 pagas). As retribucions mensuais seran de 974,03 euros brutos (incluida a prorrata da
paga extra).

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberdn reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos.:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso 6 emprego
publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Plblicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions
similares as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién esixida: non se esixe.
f) Estar en posesion do carné de conducir tipo C.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 1 (de non ter o titulo haberd que realizar unha proba o dia do
exame).

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa
igual ou inferior ao 50% da xornada.

Os anteriores requisitos xerais e especificos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e serd nulo o nomeamento dos aspirantes
gue estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a sUa solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il das bases de seleccion, ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Xermade,
presentandoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma prevista no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas (neste caso, deberd comunicarse
previamente mediante fax ao nimero 982501027), no prazo de cinco (5) dias naturais, contados dende o
seguinte ao da publicacion da convocatoria no BOP. As bases publicaranse integramente no taboleiro de
edictos e na sede electronica do Concello.

Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Documentaciéon que debe acompaiiar a solicitude:

a) Fotocopia do D.N.I.
b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego
¢) Documentacion que acredite os méritos alegados para a sua valoracion.

Forma de acreditacion dos méritos:

a) Experiencia Profesional e Servizos Prestados en postos de traballo cuxo contido funcional sexa idéntico ao
emprego convocado: Acreditarase mediante presentacion de Informe de Vida Laboral e copia simple dos
contratos de traballo ou néminas (experiencia en empresas privadas) e contrato de traballo ou certificacién
de servizos acreditativa emitida polas administracion publicas.

b) A situacion persoal acreditaranse achegando fotocopia simple dos documentos oficiais que os acrediten.
5.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o concurso-oposicion.

5.1.- Fase de oposicion: Puntuacion maxima 7 puntos.

a) Proba tedrica: Realizarase un exame tipo test comuin para todos os postos aos que opte o0 aspirante en base
ao temario que figura no Anexo I. Tera caracter eliminatorio.

A puntuacion maxima da proba sera de 3 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test baseadas no contido do programa da convocatoria que
figura como Anexo | das presentes bases.

Serd necesario obter unha puntuacion de 1,5 puntos para superar esta proba, que ten caracter eliminatorio.
b) Proba practica: A puntuacién maxima desta proba sera de 4 puntos.

Realizarase xusto despois do exame tipo test, e nela participardn aquelas persoas que superaran a proba tipo
test, segundo o criterio do tribunal. Consistird na realizacién dunhas tarefas basicas con maquinaria
necesaria para o desempefio das funciéns do posto. Se o tribunal o cree necesario podera realizar unhas
preguntas tipo test.

Serd necesario obter unha puntuacién de 2,00 puntos para superar esta proba. Tamén terd cardcter
eliminatorio.

5.2.- Fase de concurso: Méritos computables: (3 puntos).
Unicamente se valoraran os méritos daquelas persoas que superaran a fase de oposicion.

1.a) Experiencia profesional e servizos prestados: A puntuacién maxima para este apartado é de 2 punto.

- Por prestacion de servizos en concellos, en igual posto de traballo ao convocado ( pedén condutor) : 0,10
puntos/mes completo.

- Por prestacion de servizos noutras administracidons publicas ou empresas privadas, en igual posto de traballo
ao convocado (pedén de edificacién e obras publicas) : 0,05 puntos/mes completo.

1.b) Terase en conta aos colectivos con especiais dificultades de insercién laboral. A puntuacién maxima para
este apartado é de 1 punto.

e Parados/as de longa duracién ( 0,2 ptos)

e Persoas con discapacidade (0,2 ptos)

e Persoas vitimas de violencia de xénero (0,2)
e Mulleres maiores de 45 anos (0,2)

e Maiores de 45 anos (0,2)
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5.3.- Proba de galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado no apartado 3.f desta bases, deberan
realizar esta proba que podera consistir, alternativamente:

a) Na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan, ou

b) Nunha proba oral se nas funciéns a realizar se emprega o galego maioritariamente na sta forma oral. Esta
proba oral s6 se podera realizar se o nivel de Galego esixido e o Celga 1, Celga 2, niveis equivalentes da Escola
Oficial de Idiomas ou Curso de Iniciacién da lingua galega.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
6.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
6.1.- Desenvolvemento:

Por resolucién da alcaldia aprobarase a lista definitiva de admitidos, a composiciéon do tribunal e a data do
exame, que se publicard na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello,.

A realizacion dos exercicios do exame tera lugar no dia e datas sinalados na publicaciéon da lista definitiva
na nave do concello no Parque Empresarial de Xermade.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade
e dos medios materiais apropiados para realizar as probas (boligrafo, roupa e zapato cémodo para a
practica) e serdn convocados en chamamento Unico, quedando excluidos do proceso selectivo os que non
comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A orde
de actuacién dos aspirantes sera alfabético.

A puntuacion final obterase sumando a puntuacién obtida na fase de concurso e na fase de oposicion.
6.2.- Tribunal cualificador:

1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia - Presidencia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/85 de 2 de
abril reguladora das Bases de Réxime Local), e en base ao establecido polo RDLex. 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, estard integrado polos
seguintes membros:

Presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.
Secretario/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.
Vogais: tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da administracion local, autonémica ou estatal.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de, alomenos, tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a presidencia e a secretaria ou persoas en que deleguen. De
todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 de lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico das
administracions publicas. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos casos
non previstos por elas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superou os procesos selectivos un nimero superior de
aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente
convocatoria.

7.- PROPOSTAS DE SELECCION.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo e elevara ao Alcalde -
Presidente dita relacién para a sta aprobacion.

A seleccién recaera nos aspirantes que obtefian maior puntuaciéon, sendo o contrato de 10 meses para o que
tefia maior puntuacion. O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que, sen ser seleccionados,
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aprobaron todas as probas coa finalidade de asegurar a cobertura do emprego. No suposto de que se produzan
renuncias dos aspirantes seleccionados antes da contratacién, o érgano convocante podera acudir a prelaciéon de
aspirantes.

O persoal seleccionado, previamente & sta contratacién, deberd realizar un recofiecemento médico para garantir
as suas condiciéns de saude para o traballo que vai realizar.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para ser contratados, dentro do prazo maximo de dous dias naturais, contados dende o
dia seguinte 6 da publicacién da proposta de seleccién no taboleiro de anuncios do concello, deberan presentar
os documentos acreditativos de reunir os requisitos da convocatoria previstos na base 32.

A xustificacién das condiciéns dos aspirantes acreditarase coa seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros, debidamente cotexados.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o
desempeno das tarefas propias da praza.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
natural doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos termos o acceso ao emprego publico.

- Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
9.- RESOLUCION E NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos para acceder ao
emprego que se convoca, o Alcalde-Presidente resolvera o procedemento selectivo e procederd ao nomeamento
do funcionario interino. A toma de posesion farase no prazo maximo de dous dias dende a notificacién da
resolucion.

10.- NORMATIVA.

No non sinalado nas presentes bases estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal 6
servizo da Administracién Local e resto de normas que resultaren de aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir controversias que se produzan na aplicacion daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interponer recurso potestativo de reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Xermade, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 6 da sua publicacién ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que
estime procedente.

Xermade, a 18 de outubro de 2018.- O Alcalde - Presidente, Roberto Garcia Pernas.
ANEXO I.- TEMARIO
A)MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Administracién Local.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O Concello de Xermade.
Organos de decision colexiados e unipersonais. Caracteristicas socioecondmicas, demograficas e xeograficas do
Concello de Xermade.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 2.- O condutor: Factores que diminlen as aptitudes do condutor. Permiso e licenzas de conducién: clases
e vehiculos que autorizan a conducir.

Tema 3.- As sinais de circulacion: normas xerais. Sinais verticais. Marcas viarias. Sinais de balizamento.
Semaforos. Sinais e ordes dos axentes de circulacion.

Tema 4.- O accidente de circulaciéon: comportamento en caso de accidente. Delitos contra a seguridade do
trafico. Nocion basicas de primeiros auxilios.

Tema 5.- Os tractores. Partes de que se componen. Traballos que poden realizar. Precaucions especificas no
traballo destas maquinas. Coidados e mantemento.
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Tema 6.- A Seguridade no traballo dos tractoristas. Estudo da sinalizacién de seguridade no traballo. Os Equipos
de Proteccion Individual (EPIs).
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NAISELECCIC')N DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA
PROGRAMA DEPUEMPREGO “PEON DE EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS 75% DA XORNADA- 10 MESES E 6

MESES”
DATOS PERSOAIS
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
DATA DE NACEMENTO D.N.I. NACIONALIDADE
ENDEREZO
CONCELLO PROVINCIA C.P. TLF. MOBIL E-MAIL
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza & que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Xermade para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

¢) Acreditacion do nivel de galego (CELGA 1), de estar en posesién do mesmo.

d) Documentacién que acredite os méritos alegados para a sua valoracién.
Sinatura

................................ yeeeeed€iiiiiiieeende 2018

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

- Os datos facilitados serdn tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do
CONCELLO DE XERMADE para o exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE XERMADE na
lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os dereitos establecidos na Lei Orgdnica 15/1999 de 13 de
decembro de proteccion de datos de cardcter persoal, coas limitacions establecidas legalmente, ¢ tratarse de
datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administracion Publica Municipal, no Rexistro
Xeral do Concello, na direccion Praza do Concello s/n. 27833. Xermade.- LUGO.”
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O que asino en Xermade, 31 de outubro de 2018.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3069

Anuncio
Por Decreto da Alcaldia de data 31 de outubro de 2018 aprobaronse as bases que de seguido se transcriben:

“BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DUN OFICIAL DE 12 DE IEDIFICACION E OBRAS
PUBLICAS PARA REALIZAR TRABALLOS DE LIMPEZA E MANTEMENTO DE ESPAZOS PUBLICOS, AO ABEIRO DO
PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO PERTENCENTE AO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a seleccion e posterior contratacién de un oficial de 12 de edificacién, a xornada
completa (40 horas semanais).

Serdan funciéns principais a desempefar polo/a contratado/a a de mantemento e limpeza de espazos publicos.
2.- MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS.

As prazas son de persoal funcionario interino por execuciéon de proxectos de caracter temporal (art. 10.1.c) do
RDLex. 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
Encadranse no proxecto nomeado “Depuemprego” financiado pola Deputaciéon de Lugo, que finaliza o 30 de
setembro de 2019.

A duraciéon dos contratos sera de 10 meses como maximo, ou ata o 30 de setembro de 2019 en todo caso.

O posto pertence ao grupo C, subgrupo C2. O complemento de destino é o 16 e o complemento especifico é de
2.358,82 euros (en 14 pagas). As retribucions mensuais seran de 1.381.55 euros brutos (incluida a prorrata da
paga extra).

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso 6 emprego
publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién esixida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE,
Formacién Profesional de primeiro grado ou equivalente.

f) Permiso de conducir B1.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 2 (de non ter o titulo habera que realizar unha proba o dia do
exame).

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa
igual ou inferior ao 50% da xornada.

Os anteriores requisitos xerais e especificos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e sera nulo o nomeamento dos aspirantes
gue estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a stia solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il das bases de seleccion, ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Xermade,
presentandoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma prevista no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas (neste caso, debera comunicarse
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previamente mediante fax ao nimero 982501027), no prazo de cinco (5) dias naturais, contados dende o
seguinte ao da publicacion da convocatoria no BOP. As bases publicaranse integramente no taboleiro de
edictos e na sede electronica do Concello.

Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Documentacion que debe acompaiar a solicitude:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

¢) Acreditacion do nivel de galego (CELGA 2), de estar en posesion do mesmo.
d) Documentacion que acredite os méritos alegados para a sua valoracién.

Forma de acreditacion dos méritos:

a) Experiencia Profesional e Servizos Prestados en postos de traballo cuxo contido funcional sexa idéntico ao
emprego convocado: Acreditarase mediante presentacion de Informe de Vida Laboral e copia simple dos
contratos de traballo ou néminas (experiencia en empresas privadas) e contrato de traballo ou certificacién
de servizos acreditativa emitida polas administracion publicas.

b) A situacion persoal acreditaranse achegando fotocopia simple dos documentos oficiais que os acrediten.
5.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

5.1.- Fase de oposicion: Puntuacion maxima 7 puntos.

a) Proba tedrica: Realizarase un exame tipo test comun para todos os postos aos que opte o aspirante en base
ao temario que figura no Anexo I. Tera caracter eliminatorio.

A puntuacion maxima da proba sera de 3 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test baseadas no contido do programa da convocatoria que
figura como Anexo | das presentes bases.

Serd necesario obter unha puntuacion de 1,5 puntos para superar esta proba, que ten caracter eliminatorio.
b) Proba practica: A puntuacién maxima desta proba sera de 4 puntos.

Realizarase xusto despois do exame tipo test, e nela participardn aquelas persoas que superaran a proba tipo
test, segundo o criterio do tribunal. Consistira na realizacién dunhas tarefas bdasicas con maquinaria e
ferramentas necesaria para o desempefio das funcions do posto. Se o tribunal o cree necesario podera
realizar unhas preguntas tipo test.

Serd necesario obter unha puntuacién de 2,00 puntos para superar esta proba. Tamén terd cardcter
eliminatorio.

5.2.- Fase de concurso: Méritos computables: (3 puntos).
Unicamente se valoraran os méritos daquelas persoas que superaran a fase de oposicién.

1.a) Experiencia profesional e servizos prestados: A puntuacién maxima para este apartado é de 2 punto.

- Por prestacion de servizos en concellos, en igual posto de traballo ao convocado ( pe6én condutor) : 0,10
puntos/mes completo.

- Por prestacion de servizos noutras administraciéns plblicas ou empresas privadas, en igual posto de traballo
ao convocado (pedn de edificacién e obras publicas) : 0,05 puntos/mes completo.

1.b) Terase en conta aos colectivos con especiais dificultades de insercién laboral. A puntuacién maxima para
este apartado é de 1 punto.

e Parados/as de longa duracién ( 0,2 ptos)

e Persoas con discapacidade (0,2 ptos)

e Persoas vitimas de violencia de xénero (0,2)
e Mulleres maiores de 45 anos (0,2)

e Maiores de 45 anos (0,2)

5.3.- Proba de galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:
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“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado no apartado 3.f desta bases, deberan
realizar esta proba que poderd consistir, alternativamente:

a) Na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan, ou

b) Nunha proba oral se nas funciéns a realizar se emprega o galego maioritariamente na sua forma oral. Esta
proba oral sé se podera realizar se o nivel de Galego esixido e o Celga 1, Celga 2, niveis equivalentes da Escola
Oficial de Idiomas ou Curso de Iniciacién da lingua galega.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
6.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
6.1.- Desenvolvemento:

Por resolucién da alcaldia aprobarase a lista definitiva de admitidos, a composicion do tribunal e a data do
exame, que se publicara na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

A realizacion dos exercicios do exame tera lugar no dia e datas sinalados na publicacion da lista definitiva
na nave do concello no Parque Empresarial de Xermade.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade
e dos medios materiais apropiados para realizar as probas (boligrafo, roupa e zapato comodo para a
practica) e seran convocados en chamamento Unico, quedando excluidos do proceso selectivo os que non
comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A orde
de actuacién dos aspirantes serd alfabético.

A puntuacion final obterase sumando a puntuacién obtida na fase de concurso e na fase de oposicion.
6.2.- Tribunal cualificador:

1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia - Presidencia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/85 de 2 de
abril reguladora das Bases de Réxime Local), e en base ao establecido polo RDLex. 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, estara integrado polos
seguintes membros:

Presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.
Secretario/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.
Vogais: tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da administracion local, autonédmica ou estatal.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de, alomenos, tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a presidencia e a secretaria ou persoas en que deleguen. De
todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano 4 autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 de lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico das
administracions publicas. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos
non previstos por elas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superou os procesos selectivos un nimero superior de
aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecerd unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente
convocatoria.

7.- PROPOSTAS DE SELECCION.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo e elevara ao Alcalde -
Presidente dita relacién para a sta aprobacion.

A seleccidn recaera no aspirante que obtefian maior puntuacién. O Tribunal establecera a orde de aqueles
aspirantes que, sen ser seleccionados, aprobaron todas as probas coa finalidade de asegurar a cobertura do
emprego. No suposto de que se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes da contratacién, o
6rgano convocante podera acudir & prelacién de aspirantes.
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O persoal seleccionado, previamente a sda contratacion, debera realizar un recofiecemento médico para garantir
as suas condicions de sadde para o traballo que vai realizar.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para ser contratados, dentro do prazo maximo de dous dias naturais, contados dende o
dia seguinte 6 da publicacién da proposta de seleccién no taboleiro de anuncios do concello, deberan presentar
os documentos acreditativos de reunir os requisitos da convocatoria previstos na base 32.

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditarase coa seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros, debidamente cotexados.
- Copia cotexada da titulacion esixida.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o
desempeno das tarefas propias da praza.

- Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para exercer funciéns similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
natural doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos termos o acceso ao emprego publico.

- Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
9.- RESOLUCION E NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos para acceder ao
emprego que se convoca, o Alcalde-Presidente resolvera o procedemento selectivo e procederd ao nomeamento
do funcionario interino. A toma de posesion farase no prazo maximo de dous dias dende a notificacién da
resolucion.

10.- NORMATIVA.

No non sinalado nas presentes bases estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal 6
servizo da Administracién Local e resto de normas que resultaren de aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir controversias que se produzan na aplicacién daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
11.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofer recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Xermade, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 6 da sua publicacion ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que
estime procedente.

Xermade, a 18 de outubro de 2018.- O Alcalde - Presidente, Roberto Garcia Pernas
ANEXO I.- TEMARIO
A)MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Administracién Local.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O Concello de Xermade.
Organos de decision colexiados e unipersonais. Caracteristicas socioeconémicas, demograficas e xeograficas do
Concello de Xermade.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 2.- Nociéns bdsicas sobre utilizacion de ferramentas empregadas nos seguintes oficios: albaneleria,
carpinteria, fontaneria, saneamento, electricidade, limpeza e coidado de xardins e espazos publicos.

Tema 3.- Nocidns basicas sobre utilizacion de “andamios”, puntais e entibacions.

Tema 4.- Normativa reguladora da sinalizacion e saude no traballo. Estudo da sinalizacién de seguridade no
traballo.

Tema 5.- A Seguridade no traballo: Os Equipos de Proteccion Individual (EPIs).
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA
PROGRAMA DEPUEMPREGO “OFICIAL DE 12 DE EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS - GRUPO C2”

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.L. NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TLF. MOBIL E-MAIL
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a
praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Xermade para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

¢) Acreditacion do nivel de galego (CELGA 2), de estar en posesion do mesmo.
d) Documentacion que acredite os méritos alegados para a suia valoracion.

Sinatura

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

Os datos facilitados serdn tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do
CONCELLO DE XERMADE para o exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE XERMADE na
lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os dereitos establecidos na Lei Orgdnica 15/1999 de 13 de
decembro de proteccion de datos de cardcter persoal, coas limitacions establecidas legalmente, 0 tratarse de
datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administracion Publica Municipal, no Rexistro
Xeral do Concello, na direccion Praza do Concello s/n. 27833. Xermade.- LUGO.
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O que asino en Xermade, 31 de outubro de 2018.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3070

Anuncio
Por Decreto da Alcaldia de data 31 de outubro de 2018 aprobaronse as bases que de seguido se transcriben:

“BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SEleCCION DUN PEON CONDUTOR PARA REALIZAR TRABALLOS DE
LIMPEZA E MANTEMENTO DE ESPAZOS PUBLICOS, AO ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO
PERTENCENTE AO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a seleccidon e posterior contratacion de un pedn condutor, a xornada completa
(40 horas semanais).

Seran funciéns principais a desempenfar polo/a contratado/a a de mantemento e limpeza de espazos publicos.
2.- MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS.

As prazas son de persoal funcionario interino por execucion de proxectos de caracter temporal (art. 10.1.c) do
RDLex. 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
Encadranse no proxecto nomeado “Depuemprego” financiado pola Deputaciéon de Lugo, que finaliza o 30 de
setembro de 2019.

A duracion dos contratos sera de 10 meses como maximo, ou ata o 30 de setembro de 2019 en todo caso.

O posto pertence ao grupo C, subgrupo C2. O complemento de destino é o 16 e o complemento especifico é de
2.147,52 euros (en 14 pagas). As retribucions mensuais seran de 1.360,42 euros brutos (incluida a prorrata da
paga extra).

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos.:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso 6 emprego
publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns
similares s que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion esixida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE,
Formacién Profesional de primeiro grado ou equivalente.

f) Estar en posesion do carné de conducir tipo C.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 2 (de non ter o titulo habera que realizar unha proba o dia do
exame).

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa
igual ou inferior ao 50% da xornada.

Os anteriores requisitos xerais e especificos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e sera nulo o nomeamento dos aspirantes
que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a stia solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il das bases de seleccion, ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Xermade,
presentandoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma prevista no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas (neste caso, debera comunicarse
previamente mediante fax ao nimero 982501027), no prazo de cinco (5) dias naturais, contados dende o
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seguinte ao da publicacion da convocatoria no BOP. As bases publicaranse integramente no taboleiro de
edictos e na sede electrénica do Concello.

Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Documentacion que debe acompaiar a solicitude:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

¢) Acreditacion do nivel de galego (CELGA 2), de estar en posesion do mesmo.
d) Documentacion que acredite os méritos alegados para a suia valoracién.

Forma de acreditacion dos méritos:

a) Experiencia Profesional e Servizos Prestados en postos de traballo cuxo contido funcional sexa idéntico ao
emprego convocado: Acreditarase mediante presentacion de Informe de Vida Laboral e copia simple dos
contratos de traballo ou néminas (experiencia en empresas privadas) e contrato de traballo ou certificaciéon
de servizos acreditativa emitida polas administracion publicas.

b) A situacion persoal acreditaranse achegando fotocopia simple dos documentos oficiais que os acrediten.
5.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

5.1.- Fase de oposicion: Puntuacién maxima 7 puntos.

a) Proba tedrica: Realizarase un exame tipo test comuln para todos os postos aos que opte o aspirante en base
ao temario que figura no Anexo I. Tera caracter eliminatorio.

A puntuacion maxima da proba sera de 3 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test baseadas no contido do programa da convocatoria que
figura como Anexo | das presentes bases.

Serd necesario obter unha puntuacion de 1,5 puntos para superar esta proba, que ten caracter eliminatorio.
b) Proba practica: A puntuacién maxima desta proba serd de 4 puntos.

Realizarase xusto despois do exame tipo test, e nela participaran aquelas persoas que superaran a proba tipo
test, segundo o criterio do tribunal. Consistira na realizacion dunhas tarefas bdsicas con maquinaria
necesaria para o desempefio das funcidons do posto. Se o tribunal o cree necesario podera realizar unhas
preguntas tipo test.

Serd necesario obter unha puntuaciéon de 2,00 puntos para superar esta proba. Tamén terd cardcter
eliminatorio.

5.2.- Fase de concurso: Méritos computables: (3 puntos).
Unicamente se valoraran os méritos daquelas persoas que superaran a fase de oposicion.

1.a) Experiencia profesional e servizos prestados: A puntuacion maxima para este apartado é de 2 punto.

- Por prestacion de servizos en concellos, en igual posto de traballo ao convocado ( pe6én condutor) : 0,10
puntos/mes completo.

- Por prestacion de servizos noutras administraciéns publicas ou empresas privadas, en igual posto de traballo
ao convocado (peén de edificacion e obras publicas): 0,05 puntos/mes completo.

1.b) Terase en conta aos colectivos con especiais dificultades de inserciéon laboral. A puntuacion maxima para
este apartado é de 1 punto.

e Parados/as de longa duracién ( 0,2 ptos)

e Persoas con discapacidade (0,2 ptos)

e Persoas vitimas de violencia de xénero (0,2)
e Mulleres maiores de 45 anos (0,2)

e Maiores de 45 anos (0,2)

5.3.- Proba de galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
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Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado no apartado 3.f desta bases, deberan
realizar esta proba que podera consistir, alternativamente:

a) Na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan, ou

b) Nunha proba oral se nas funciéns a realizar se emprega o galego maioritariamente na sta forma oral. Esta
proba oral s6 se podera realizar se o nivel de Galego esixido e o Celga 1, Celga 2, niveis equivalentes da Escola
Oficial de Idiomas ou Curso de Iniciaciéon da lingua galega.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
6.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
6.1.- Desenvolvemento:

Por resolucién da alcaldia aprobarase a lista definitiva de admitidos, a composicién do tribunal e a data do
exame, que se publicard na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

A realizacion dos exercicios do exame tera lugar no dia e datas sinalados na publicacion da lista definitiva
na nave do concello no Parque Empresarial de Xermade.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade
e dos medios materiais apropiados para realizar as probas (boligrafo, roupa e zapato coémodo para a
practica) e seran convocados en chamamento Unico, quedando excluidos do proceso selectivo os que non
comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A orde
de actuacién dos aspirantes serd alfabético.

A puntuacion final obterase sumando a puntuacién obtida na fase de concurso e na fase de oposicion.
6.2.- Tribunal cualificador:

1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia - Presidencia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/85 de 2 de
abril reguladora das Bases de Réxime Local), e en base ao establecido polo RDLex. 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, estara integrado polos
seguintes membros:

Presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.
Secretario/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.
Vogais: tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da administracion local, autonédmica ou estatal.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de, alomenos, tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a presidencia e a secretaria ou persoas en que deleguen. De
todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 de lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico das
administracions publicas. Os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

4.- O tribunal resolverd todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos
non previstos por elas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superou os procesos selectivos un nimero superior de
aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecerd unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente
convocatoria.

7.- PROPOSTAS DE SELECCION.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo e elevara ao Alcalde -
Presidente dita relacién para a sua aprobacién.

A seleccidén recaera no aspirante que obtefian maior puntuacién. O Tribunal establecera a orde de aqueles
aspirantes que, sen ser seleccionados, aprobaron todas as probas coa finalidade de asegurar a cobertura do
emprego. No suposto de que se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes da contratacién, o
6rgano convocante podera acudir a prelacion de aspirantes.

O persoal seleccionado, previamente a sda contratacion, debera realizar un recofiecemento médico para garantir
as suas condiciéns de saude para o traballo que vai realizar.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para ser contratados, dentro do prazo maximo de dous dias naturais, contados dende o
dia seguinte 6 da publicaciéon da proposta de seleccién no taboleiro de anuncios do concello, deberan presentar
os documentos acreditativos de reunir os requisitos da convocatoria previstos na base 32,

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditarase coa seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da stia identidade no caso de estranxeiros, debidamente cotexados.
- Copia cotexada da titulacion esixida.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o
desempeno das tarefas propias da praza.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para exercer funciéns similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
natural doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos termos o acceso ao emprego publico.

- Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
9.- RESOLUCION E NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos para acceder ao
emprego que se convoca, o Alcalde-Presidente resolvera o procedemento selectivo e procederd ao nomeamento
do funcionario interino. A toma de posesion farase no prazo maximo de dous dias dende a notificacién da
resolucion.

10.- NORMATIVA.

No non sinalado nas presentes bases estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal 6
servizo da Administracién Local e resto de normas que resultaren de aplicacién.

En canto a posibilidade de dirimir controversias que se produzan na aplicacién daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofer recurso potestativo de reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Xermade, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 6 da sua publicacién ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que
estime procedente.

Xermade, a 18 de outubro de 2018.- O Alcalde - Presidente, Roberto Garcia Pernas.
ANEXO I.- TEMARIO
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Administracién Local.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O Concello de Xermade.
Organos de decision colexiados e unipersonais. Caracteristicas socioeconémicas, demograficas e xeograficas do
Concello de Xermade.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 2.- O condutor: Factores que diminlen as aptitudes do condutor. Permiso e licenzas de conducion: clases
e vehiculos que autorizan a conducir.

Tema 3.- As sinais de circulacion: normas xerais. Sinais verticais. Marcas viarias. Sinais de balizamento.
Semaforos. Sinais e ordes dos axentes de circulacion.

Tema 4.- O accidente de circulacion: comportamento en caso de accidente. Delitos contra a seguridade do
trafico. Nocidn basicas de primeiros auxilios.

Tema 5.- Os tractores. Partes de que se componen. Traballos que poden realizar. Precaucions especificas no
traballo destas maquinas. Coidados e mantemento.

Tema 6.- A Seguridade no traballo dos tractoristas. Estudo da sinalizacién de seguridade no traballo. Os Equipos
de Proteccion Individual (EPIs).
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCI()NI DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA
PROGRAMA DEPUEMPREGO “PEON CONDUTOR”

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.L. NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TLF. MOBIL E-MAIL
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a
praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Xermade para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

¢) Acreditacion do nivel de galego (CELGA 2), de estar en posesion do mesmo.
d) Documentacion que acredite os méritos alegados para a suia valoracion.

Sinatura

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

- Os datos facilitados serdn tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade
do CONCELLO DE XERMADE para o exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE
XERMADE na lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os dereitos establecidos na Lei
Orgdnica 15/1999 de 13 de decembro de proteccion de datos de cardcter persoal, coas limitacions
establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a
Administracion Publica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccion Praza do Concello s/n.
27833. Xermade.- LUGO.”
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O alcalde, Roberto Garcia Pernas

R. 3071

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 1 MIERES

Anuncio

JOAQUIN PALACIOS FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de
MIERES, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000677 /2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D? ALBERTO CASAS GONZALEZ contra la empresa GECONSA CONSTRUCCION Y REHABILITACION
DE VIVIENDAS COMUNIDAD DE BIENES, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sobre ORDINARIO, se ha acordado citar
a GECONSA CONSTRUCCIONES Y REHABILITACION DE VIVIENDAS COMUNIDAD DE BIENES en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 13/2/2019 a las 9:55 horas y 10 horas respectivamente para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio que tendra lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social de
Mieres, debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria, y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de notificacién y citacidon en legal forma a GECONSA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE
VIVIENDAS COMUNIDAD DE BIENES, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de LUGO.

En MIERES, a veinticinco de octubre de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

R. 3043

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO
Anuncio

D/D* MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resoluciéon dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de MARIA
CARMEN LOPEZ ALVAREZ contra BASICO DE MONET BDM S.L; MC LUGO SERVICIOS INMOBILIARIOS S.L.L; MONET
PELUQUEROS S.L; MONET REUNIDOS S.L; CARLANGA IBERICA S.L; en reclamacion de cantidad, registrado con el
n° ORDINARIO 398/2017 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
BASICO DE MONET BDM S.L; MC LUGO SERVICIOS INMOBILIARIOS S.L.L; MONET PELUQUEROS S.L; MONET
REUNIDOS S.L; CARLANGA IBERICA S.L; en ignorado paradero, y con ultimos domicilios conocidos en el
municipio de Madrid (respecto de MONET PELUQUEROS S.L.) y en el municipio de Lugo (los restantes), a fin de
gue comparezcan el dia 17 de ENERO de 2019, a las 10:50 horas para celebracion del acto de conciliacién, y a
las 11:00 horas para el acto de juicio, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Asimismo se ha acordado citar para su asistencia al acto del juicio a los Representantes Legales de las
demandadas BASICO DE MONET BDM S.L; MC LUGO SERVICIOS INMOBILIARIOS S.L.L; MONET PELUQUEROS S.L;
MONET REUNIDOS S.L; CARLANGA IBERICA S.L; a fin de practicar, en su caso, la prueba de interrogatorio de
parte solicitada por el demandante, con apercibimiento que, de no comparecer y ser admitida la prueba
propuesta, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que hubiere intervenido personalmente y le
resultaren en todo o en parte perjudiciales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a BASICO DE MONET BDM S.L; MC LUGO SERVICIOS INMOBILIARIOS S.L.L; MONET
PELUQUEROS S.L; MONET REUNIDOS S.L; CARLANGA IBERICA S.L; y a los REPRESENTANTES LEGALES de todas
ellas, se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, vy colocacién en el tablén de anuncios de este Juzgado.
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En LUGO, a veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

R. 3044

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 2 de Lugo, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 157/2017 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. GREGORIO MORENO
SANTOS contra la empresa PABLO BARJA VEIGA, LINEANORTE MULTISERVICIOS S.L., CASTROBARREDO S.L., sobre
ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Que estimando la demanda formulada por D GREGORIO MORENO SANTOS, contra la empresa demandada
CASTROBARREDO, S.L., D PABLO BARJA VEIGA y LINEANORTE MULTISERVICIOS, S.L., debo condenar y
condeno a la demandada a abonar al demandante la cantidad de 2.164,19 euros, a la que serd de aplicacion un
recargo por mora del 10% anual.

Notifiquese esta sentencia a las partes, a las que se hard saber que contra ella no cabe interponer Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unird testimonio literal a los autos originales, lo pronuncio, mando y
firmo.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a LINEANORTE MULTISERVICIOS, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Lugo, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3045

Anuncio

D@ MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n°® 002 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 99/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D2 YIMARA OCAMPO OCAMPO contra JORGE ABRAHAM TORRES, ANTONIO LOPEZ ARMENTEROS , LA
HABANA EN GALICIA CB sobre DESPIDO, se ha dictado Auto de fecha 22/10/2018, cuya parte dispositiva dice
literalmente:

“DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion a favor de YIMARA OCAMPO OCAMPO, frente a la
empresa LA HABANA EN GALICIA CB, JORGE ABRAHAM TORRES y ANTONIO LOPEZ ARMENTEROS, por la
cantidad de 440 euros de principal, mas la de 66 euros presupuestados provisionalmente para intereses y
costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccibn/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposiciéon del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
LA MAGISTRADA JUEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Asi mismo en la misma fecha se ha dictado Decreto cuya parte dispositiva dice:
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“ACUERDO:

— Requerira JORGE ABRAHAM TORRES, ANTONIO LOPEZ ARMENTEROS, LA HABANA EN GALICIA CB para
que solidariamente, dentro del plazo de CINCO DiAS ingresen en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
Judiciales abierta en la entidad BANCO SANTANDER, OP de Lugo, con el nimero 2323000064009918 Ia
cantidad de 440 euros que se le reclama en la presente ejecucion en concepto de principal, mas la de 66
euros calculados provisionalmente para intereses, con apercibimiento de que, en caso de impago, se
procedera al embargo de bienes de su titularidad suficientes para satisfacer las cantidades que se le
reclaman.

— Obtener relaciéon de todos los bienes o derechos del deudor de que exista constancia a través de las
aplicaciones informaticas de la Direccién General del Catastro, Direccion General de Trafico y Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles de Espaia.

— Indicar a la parte ejecutante que puede designar una cuenta bancaria de su titularidad a fin de transferir a la
misma las cantidades que se obtengan a su favor en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n°® 2323000031009918 abierta en BANCO SANTANDER,
LUGO. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a ANTONIO LOPEZ ARMENTEROS, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a veintitrés de octubre de dos mil dieciocho.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3046

Anuncio

D/D? MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? BORJA
TOUZON REGO contra PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 795/2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/1/2019 a las
11:25 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracidon de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
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través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a PIZARRAS VEIRA DO RIO S.L., se expide la presente cédula para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3047

Anuncio

D/D* MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? MARIA
ISABEL MENDEZ ALVITE contra PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en reclamacién por ORDINARIO, registrado con el n°®
1033 /2017 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a PIZARRAS VEIRA
DO RIO SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 18/6/2019 a las 11:05 horas, en Planta 4 -
Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de Ila
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3048

Anuncio

D/D? MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D?
MANUEL GARCIA IRIGOYEN contra PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en reclamaciéon por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000755 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/1/2019 a
las 11:15 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebraciéon de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designaciéon a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, se expide la presente cédula para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3049

Anuncio

D/D? MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso segquido a instancia de D/D? JOSE
ANTONIO SANTE OTERO contra PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000743 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/1/2019 a
las 10:40 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3050

Anuncio

D/D* MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D?
MIGUEL ANGEL DIAZ BARRERO contra PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en reclamacién por DESPIDO, registrado con el
n° DESPIDO/CESES EN GENERAL 649 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 18/12/2018 a
las 11:35 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracidon de los actos de conciliaciéon y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.
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En LUGO, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3051

Anuncio

D/D? MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? CESAR
FREIRE PEREZ contra PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en reclamacion por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 699 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a PIZARRAS DO RIO S.L , en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/1/2019 a las 11:00
horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso
juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3052
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