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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia numero135 de 2 de setembro de 2020, prestouse aprobacién inicial aos seguintes
padréns, correspondentes ao segundo trimestre do ano 2020:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (2° trimestre do
ano 2020).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Expdénse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacién dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de lixo e
augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusidon do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econédmico-administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacion.

Baralla 2 de setembro de 2020.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 2012

A FONSAGRADA
Anuncio
PADRONS DE AUGA, LIXO E SUMIDOIROS CORRESPONDENTE AO TERCEIRO BIMESTRE DO 2020

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de data 01/09/2020, o Padréon Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo correspondente ao 3° bimestre do exercicio 2020, asi como a
apertura dun periodo de informacién publica por prazo de quince dias, contados a partir da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

O prazo de cobro en periodo voluntario abarcara dende o dia 02-09-2020 ao 02-11-2020. Para o cobro de ditos
padréns, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao
domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectlen o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal
efecto.

Contra o acto de aprobacién do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de exposicién ao publico do padron de
contribuintes, recurso previo de reposicion ante o 6rgano competente, de acordo con canto establece o artigo 14
do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia
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e, a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico - administrativa ante o érgano
econdmico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

A Fonsagrada, 2 de setembro de 2020.- O Alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 2013

FOZ

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE FOZ PARA O EXERCICIO 2020

O Pleno do Concello, en data 30 de xullo do 2020, prestoulle aprobacién inicial 6 Orzamento xeral e Bases de
Execucion do Concello de Foz.

O citado expediente permaneceu exposto ao publico durante quince dias habiles nas dependencias da
Intervencién xeral do Concello, e no Portal de Transparencia tras a publicaciéon levada a cabo no BOP ndmero
181, do mércores 8 de agosto do 2020.

Durante o periodo de exposicion publica non se rexistrou reclamaciéon algunha contra o acordo de aprobacién
inicial do citado expediente polo que de conformidade co artigo 169.3 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e no artigo 20 do Real decreto
500/1990, do 20 de abril, faise publica a aprobacién definitiva do Orzamento Xeral do Concello de Foz para o
exercicio 2020, e procédese a publicacion do seu resume por capitulo e o cadro de persoal que se detalla a
continuacion:

ESTADO DE INGRESOS

RESUMO POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONSCORRENTES
1 IMPOSTOS DIRECTOS 3.359.980,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS -150.000,00
3 TAXAS E OUTROS INGRESOS 1.518.712,82
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.817.741,63
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 501.000,00
B) OPERACIONSDECAPITAL
6 ALLEAMENTO DE INVESTIMENTOS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
B) OPERACIONSFINANCEIRAS
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL DO ESTADO DE INGRESOS 8.047.434,45

ESTADO DE GASTOS

RESUMO POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONS CORRENTES

1 GASTOS DE PERSOAL 3.033.389,67
2 GASTOS CORRENTES E SERVIZOS 3.738.737,46
3 GASTOS FINANCEIROS 4.950,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 338.150,00
5 FONDO DE CONTINXENCIA 0,00
6 INVESTIMENTOS REAIS 232.818,49
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 550,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 37.800,00
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TOTAL DO ESTADO DE GASTOS | 7.386.395,62

Asi mesmo, en cumprimento do disposto no artigo 127 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril,
faise publico o cadro de persoal para o exercicio 2020.

CADRO DE PERSOAL CONCELLO DE FOZ 2020

A) PRAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO

1.- HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1.- SECRETARIO 1 Al
1.2. - INTERVENTOR 1 INTERINO Al
1.2.- TESORERO 1 1 Al
2.- ESCALA ADMINISTRACION XERAL
2.2- SUBESCALA DE XESTION
2.2.1.- ADL TECNICO DE XESTION 1 1 A2
2.2.2- TECNICO ARCHIVEIRO 1 1 A2
2.3.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.3.1.- ADMINISTRATIVO (XEFE DE NEGOCIADO DE 1 C1
RECAUDACION)
2.3.2.- ADMINISTRATIVO 3 1 C1
2.4.- SUBESCALA AUXILIARES
2.4.1.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 2 C2
2.5. - SUBESCALA SUBALTERNA.
2.5.1.- BEDEL COLEXIO 1 E
3.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1.- SUBESCALA TECNICA
3.1.1.- ARQUITECTO 1 Al
3.1.2.- APARELLADOR 1 A2
3.1.3.-TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 1 A2
3.2.- SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS
3.2.1.- POLICIA LOCAL
3.2.1.1.- OFICIAL 1 C1
3.2.1.2.- POLICIAS 8 2 C1
3.3.2.- PERSOAL DE OFICIOS
3.3.2.1.- COORDINADOR (CAPATAZ) 1 Cl
3.3.2.2.- OPERARIO LIMPEZA 1 1 E

TOTAL 27 11

B) PRAZAS SUXEITAS A LEXISLACION LABORAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES

1.DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

UNIDADE DE REXISTRO, PADRON, ARQUIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1

ORIENTADOR LABORAL

j—
—_

2.DEPARTAMENTO DE OBRAS, LIMPEZA E SERVIZOS MULTIPLES

UNIDADE DE OBRAS

MAQUINISTA CONDUCTOR

OPERARIO OBRAS- OFICIAL 12

OPERARIO OBRAS- XEFE XARDINERIA OFICIAL 12

N |—|N|w
N

PEON XARDINERIA

UNIDADE DE LIMPEZA

CORDINADOR LIMPIADOR

—_—

(921
D=

LIMPIADOR

UNIDADE DE BASURA

CONDUCTOR OPERARIO DE LIMPEZA- OFICIAL DE 12

OPERARIO DE LIMPEZA- OFICIAL DE 22

OPERARIO DE LIMPEZA PEON

'-b—'N

N[UT|IN W

OPERARIO LIMPEZA VARREDOR OFICIAL 22

Anuncio publicado en: Num BOP 205 afio 2020 (07/09/2020 08:00:00)




4 NUum. 131 - martes, 9 de xufio de 2020 BOP Lugo

OPERARIO LIMPEZA PEON | 1 | 1
UNIDADE SERVIZOS MULTIPLES
AUXILIAR SERVIZOS MULTIPLES | 1 |

4.DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

CORDINADOR SERVIZOS SOCIAIS (TRABALLADOR SOCIAL) 1

EDUCADOR FAMILIAR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO 2 1

5.DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE, TURISMO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

UNIDADE DE CULTURA

TECNICO DE CULTURA

AUXILIAR DE CULTURA

TECNIDO DE TURISMO

BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

—_|— == | =

BEDEL CONSERXE

UNIDADE DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL

EDUCADOR SOCIAL 1

UNIDADE DE COMUNICACION

ENCARGADO DE RADIO FOZ 1

LOCUTOR DE RADIO FOZ 2

UNIDADE DE MUSICA

DIRECTOR ESCOLA DE MUSICA 1 1

PROFESORES ESCOLA DE MUSICA 6 6

UNIDADE DE EDUCACION.

CONXERXE COLEXIO 2 2
TOTAL 59 37

E segundo o establecido no artigo 103.bis da Lei 7/1985, de 2 de abril, a masa salarial do persoal laboral ao
servizo do Concello de Foz, que ascende a 1.254.448,95 euros, a cal debe ser publicada na sede electrénica da
Corporacién e no Boletin Oficial da Provincia ou no seu caso da Comunidade Auténoma uniprovincial no prazo
de 20 dias.

Foz, 2 de setembro de 2020.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 2014

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, en sesion extraordinaria e urxente do 27 de agosto de 2020,
a MODIFICACION DO ARTIGO 11 DA ORDENANZA REGULADORA DA ADMINISTRACION ELECTRONICA DO
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, exponse ao publico a efectos de informacion publica e audiencia aos
interesados por prazo de trinta dias, contados dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, durante os cales poderan presentarse reclamacions e suxestions, de conformidade co
previsto no art.49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Monforte de Lemos, 1 de setembro de 2020.- O Alcalde, José Tomé Roca.
R. 2016

Anuncio

O Pleno da Corporaciéon na sua sesion ordinaria celebrada o dia 23 de maio de 2005 prestou aprobacién, a
modificacion do sistema de compensacion para ao de cooperacién, na actuacion da zona C das Normas
Subsidiarias de Planeamento, constituida polos poligonos 1 e 2.

Do que se da cofiecemento aos efectos do disposto no artigo 112 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de
Galicia.

Monforte de Lemos, 2 de setembro de 2020.- O Alcalde, José Tomé Roca.

R. 2017

Anuncio publicado en: Num BOP 205 afio 2020 (07/09/2020 08:00:00)



5 NUim. 131 - martes, 9 de xufio de 2020 BOP Lugo

A PASTORIZA
Anuncio

O Excmo. Concello da Pastoriza por Decreto da Alcaldia de data 01 de setembro de 2020, aprobou a
convocatoria e as bases para a contratacion laboral Temporal de 3 (tres) Pedns de Obras Publics para o Concello
da Pastoria, a través dos programas de Fomento do Emprego da Deputacién provincial de Lugo, Plan Unico de
Cooperacion cos Concellos 2020, para o seguinte proceso selectivo:

- 3 (tres) Pedns de Obras Publicas para o Concello da Pastoriza a través dos programas de Fomento do
Emprego da Deputacién provincial de Lugo, Plan Unico 2020.

- Modalidade de contratacién: Contrato laboral temporal por Obra/servizo.

- Periodo: 10 meses

- Xornada: Completa

- Soldo bruto: 1.201,00 euros mensuais, incluindo a parte proporcional de pagas extras.
- Funcions: Ver bases de convocatoria

- Prazo de Presentacion de Instancias: 6 dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No caso de envio de solicitudes por correo ou por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, régase aviso por fax ao 982.33 22 33.

A Pastoriza, 2 de setembro de 2020.- O Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE TRES PEONS DE OBRAS PUBLICAS PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO
DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS, ANO 2020.

1. Obxecto da convocatoria:

O Obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccion para cubrir como persoal laboral temporal
mediante o sistema de concurso-oposicion de tres (3) Pe6ns de Obras Publicas, que seran contratados como
persoal laboral temporal a xornada completa ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2020 da Deputacién Provincial de Lugo, para a execucion de obras, servizos e
creacién de emprego ao abeiro do “Programa Fomento de emprego”.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro (en dinate TRLEBEP).

A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a siias normas basicas sobre
funcionamento de 6rganos colexiados.

- Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de protecciéon a infancia e a adolescencia.

- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas
minimos a que se debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da Administracién Local.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

- E demais normativas de aplicacioén.

2.- Funcions do Posto de Traballo

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion dos tres (3)
Pebns de Obras Publicas, estardn integrado polas funcions propias do posto de Peéns de Obras Publicas,
realizando traballos urxentes e inaprazables nas épocas do ano en que a acumulaciéon de tarefas en relacion as
obras ou servizos prioritarios afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como:
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- Reforzar os traballos de mantemento, reparacion e mellora do servizo de abastecemento de auga e
saneamento.

- Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacién e axardinamento.
- Reforzar as tarefas de reparacién e mantemento das zonas urbanas e municipais.
- Reforzar a conservacion e mantemento de pistas e camifios municipais.

- Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na recollida e vaciado dos
contedores e de todos aqueles residuos abandonados no entorno do mesmo, asi como nas recollidas
extraordinarias requiridas polo Concello.

- Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente dos servizos do Concello de acordo
coas instrucions que se lles dea.

- Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

- Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver suporda o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes existentes
para o desenvolvemento do posto de Pedn de Obras publicas para o concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello, e
na sede electronica da Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es,. As bases e anexos publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica da Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion

Duracion: A duracion do contrato sera de 10 meses, desde a data da sinatura do contrato, ata a sua finalizacion,
rematando en todo caso o 30 de setembro de 2021.

Xornada: A xornada laboral sera ser a tempo completo, de lins a venres. Non obstante, o Concello podera pofier
outro horario de mafia ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacién que haxa que atender e
necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto
poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os traballadores seleccionados prestaran os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que lles
sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracion: O soldo a percibir sera de 1.201,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.

O persoal seleccionado sera chamado, por orde decrecente de puntuacién, para a sta contratacién baixo
algunha das modalidades de contrato de duracién determinada reguladas nos artigos 12 e 15 do Real decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion de un Peén de Obras publicas para o Concello da
Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate o prazo de
presentacion de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

e Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Uni6on Europea ou nacional dagun estado,
ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa
de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a suUa
nacionalidade, o conxuxe dos espanodis e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unién Europea,
e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidén Europea e ratificados por Espana lle sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e os dos seu cdnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que
vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espanol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espafa en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitacions ao mercado laboral. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias
do posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicaciéon expresa das limitacions que poidan condicionar o
desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do solicitante.

e Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion forzosa.

e Carne de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningdn tipo de limitacion a data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias.

e Titulacion: Non se esixe estar en posesidén de ningunha das titulacions do Sistem Educativo.

e Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego.
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e Tarxeta de demandante de emprego, inscrito no Servizo Publico de Galicia.
¢ Informe de Vida laboral actualizado.

e Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para o
desempeno das tarefas, extremos que deberdn acreditarse mediante a presentacién de informe médico ou
certificado médico no caso de ser seleccionado.

e Declaraciéon responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou ihhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida
no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

e Certificado de lingua galega: Celga 2.

Para darlle cumprimento 4 normalizacién do idioma galego na Administracién Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracion Publica no
ambito da Comunidade Auténoma, e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Lingiiistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un examen de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofecemento do galego mediante a aportacion do CELGA, debera superar unha
proba que consistird na traduccién dun texto sobre o cofiecemento do idioma galego, con cualificaciéon de
apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao cento por cento polo
establecido nas bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2020 da Deputacion
Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza, para a execucién de obras, servizos ao abeiro do Programa de
Fomento do Emprego.

6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO. Tamén se
fara publica no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello da Pastoriza
http://www.concelloapastoriza.es.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede
electronica do Concello da Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es, asi como as demadis fases deste proceso
de seleccién.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello (apastoriza.sedelectrénica.gal), a cal tamén se podera acceder a través da paxina web do Concello
da Pastoriza. A solicitude acomodarase ao modelo previsto nestas bases no Anexo I.

No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan pofielo en
conecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982.332233) ou correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberdn presentar a sua solicitude segundo o modelo
qgue figura no Anexo I, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun no prazo de
seis (6) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicaciéon do anuncio
no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, deberan pofielo en
connecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982 33 22 33) ou correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:
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- Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacién acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaraciéon xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas
expensas ou esta ao seu cargo.

- Fotocopia permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitaciéon a data de finalizacion
do prazo de presentaciéon de instancias.

- Fotocopia carne de Conducir, clase C, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacion & data de finalizacién
do prazo de presentacién de instancias para os que o acrediten.

- Fotocopia Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningun tipo de limitaciéon a data
de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, para os que o acrediten.

- Tarxeta de demandante de emprego.

- Declaraciéon responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracién publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das admnistraciéns publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente disciplinario ou resolucién
xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefaba no caso de persoal laboral,
segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro Estado,
declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

- Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracion no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacions de empresa, ou calquera outro documento
con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

- Informe de Vida laboral actualizado.

- Certificado de lingua galega: Celga 2, para os aspirantes que o acrediten.

Para darlle cumprimento 4 normalizaciéon do idioma galego na Administracién Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracién Publica no
ambito da Comunidade Auténoma, e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un examen de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o conecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, debera superar unha
proba que consistira na traduccién dun texto de castelan ao galego e/ou do galego ao castelan, num tempo
maximo de 20 minutos, con caracter eliminatorio.

Este exercicio valorarase como APTO/NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO,
correspondelle ao tribunal determinar o nivel de conecemento esixido para acadar o resultado de apto.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
en todolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucion, no prazo maximo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacion do motivo da
exclusion e o prazo de 1 dia para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a sua exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de xullo,
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reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucion sinalarase o lugar e hora de
realizacion das probas de oposicién e a composicién do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da
sUa participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
proceso de seleccion, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por 5 membros por un namero impar de membros, cos seus respectivos suplentes,
Presidente, 3 vogais, secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisions seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan abstenerse de intervir, cando concorra algunha das causas
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas
no artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal terd a seguinte constitucién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a slla composicion paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto, limitAindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal terdn dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas duvidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestidons que poidan suscitar durante a realizacién das probas asi como adoptar as medidas necesarias para
establecer as adaptaciéns e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os
aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de participacién do proceso
de seleccién.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de valoracion de méritos e
proba practica, seglin o seguinte baremo:

- Experiencia Profesional (ata un maximo de 2 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefado na administracion, noutros entes publicos, nos ultimos oito anos, un
posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral.

-en idéntico posto/emprego, é dicir, de igual nivel e natureza: 0,20 puntos por mes completo.
-en posto/emprego que se considere similar a puntuacién: 0,10 puntos por mes completo.
Ata un maximo de 1,50 puntos.

b) Por desempefar ou ter desempenado un posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as
funcions propias deste no ambito da empresa privada, nos ultimos oito anos, ou como profesional autébnomo:
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-en idéntico posto/emprego, é dicir, de igual categoria e natureza: 0,10 puntos por mes completo.
-en posto/emprego que se considere similar a puntuacién: 0,05 puntos por mes completo.
Ata un maximo de 0,50 puntos.

Entenderase por posto idéntico aquel que sexa de igual nivel e natureza, e por posto similar aquel que contefia
algunha das funciéns do posto que se convocan ou funcions similares.

S6 se puntuaran os meses completos, no puntuandose, polo tanto, as fraccions inferiores.

So se tera en conta a experiencia debidamente acreditada. Para acreditar a experiencia laboral no sector publico,
sera necesario presentar orixinal ou fotocopia compulsada dos contratos, Informe de Vida Laboral, Certificacion
de Empresa que acrediten fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por quen
ostente a funcién de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e funcién. Asi
mesmo, o informe debera detallar as funcions desempefiadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin
do desempefio das devanditas funcioéns.

A acreditacién da experiencia laboral mediante néminas ou contratos s6 sera tida en conta e valorada no caso de
que o aspirante tefia presentado o Informe de Vida Laboral. Este Gltimo requisito non podera ser subsanado.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracion) sera necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funciéns desempefiadas que correspondan coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracién do
contrato e a categoria profesional ou funciéns desempefadas no posto de traballo.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

- Formacion: Valoraranse titulaciéons o cursos de formacion relacionados coas funciéns propias do posto de
traballo, impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sua duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a sta duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.
En caso de cursos repetidos se valorara o de maior niimero de horas.

C.Carne de Conducir clase C, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacién 4 data de finalizaciéon do prazo de
presentacion de instancias, para os que o acrediten. Puntuacion maxima 0,50 ptos. Acreditacion mediante
presentacion de fotocopia carne de conducir.

D. Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacion & data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias para os que o acrediten. Puntuacién maxima 0,50 ptos.
Acreditacion mediante presentacion de fotocopia do CAP (Certificado de Aptitudes profesionais).

Forma de acreditacién: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do o6rgano
responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

Total puntos da valoracion de méritos sera un maximo de 4 puntos

PrOBA PRACTICA. Consistird nunha actuaciéon fixada pola comisién de valoracion relacionada coas funcidons coas
tarefas a desempefar e con ela preténdese avaliar o cofiecemento dos aspirantes con relacién ao posto de
traballo.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 6 puntos.

O total de puntos nas duas fases sera de 10 puntos.
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11.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucién convocarase a comisién de
valoracion para a baremacion dos méritos de acordo co disposto na base 10

Finalizada a fase de concurso (Valoracion de méritos), farase publico o resultado na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios, fixdndose un prazo de UN (1) DIA HABIL para que os aspirantes que o desexen podan
pedir a revision das stas puntuacions. A tal fin, habera que presentar a correspondente solicitude no rexistro
xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revision e unha vez resoltas, no seu caso, as revisions solicitadas, publicarase na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do Concello a valoracién definitiva dos méritos dos aspirantes, asi
como a data e lugar do proceso selectivo, o cal terd inicio coa realizacién do exame de galego para aqueles
aspirantes que non presenten o respectivo Certificado do Celga 2.

Os aspirantes deberan presentarse ao proceso de seleccién provistos do DNI ou documento oficial e fidedgno
(pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os
aspirantes poderan ser requeridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua identidade.

Os/as aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacion
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran.

12.- CUALIFICACION FINAL

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases (Valoracion de méritos e Proba Practica),
en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electronica (www.apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, elevarase dita
resolucion ao Sr. Alcalde, que aprobara a relacion de candidato/as pola sta orde de prelacion aos efectos da
provision dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccién, para a formalizacién dos contratos
laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se
produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

13.- PROPOSTA PARA A CONTRATACION

O Tribunal de seleccién, remitira & Alcaldia proposta de contratacidon cos aspirantes que superaron o proceso de
seleccién asi como a creacion dunha bolsa de emprego para posibles substitucions ou calquera necesidade que
surxa ao longo do periodo de contratacion.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos a ocupar o posto de Pedn de Obras Publicas para o Concello da Pastoriza achegaran a
Administracién a seguinte documentacién para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous) dias habiles,
contados & partir da data de publicacién do resultado de cualificaciéon final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitaciéns
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcion do posto ao que se adscribe.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, asi como de non
atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade..

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou desta
se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas suas
solicitudes de participacion.

15.- DEREITO SUPLETORIO
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No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre seleccion
de persoal ao servizo da Administracion Local e demdis normas que resulten de aplicacion, instandose aos
o6rganos competentes da Xurisdiccion Contecioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan
na aplicacion dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, contra a convocatoria e as
sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interponer, alternativamente, ou un recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade cos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administraciéns Publicas,
OouU un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contado desde o dia seguinte da publicacion do anuncio na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdiccion
contencioso-administrativa. Se optase por interponer un recurso de reposicion potestativo, non podera
interpofer un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interponer calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DE TRES POSTOS PEONS PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON CONCELLOS, ANO 2020.

DD e ,con DNI
N , enderezo a efectos de notificacion
< 3 TP e

10=Y 1<) o] ¢ Lo JRU PP

EXPONO

Que sendo cofiecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a contratacién
de tres (3) Pedns para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan
provincial Unico de Cooperacion con Concellos, ano 2020.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso
de seleccién.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.
4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin estar en inahbilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procesos de seleccién.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar no proceso de selecciéon de tres (3) Pedns para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do
Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan provincial Unico de Cooperacién con Concellos, ano 2020,
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

b) Permiso de Conducir clase B, en plena vigencia na data de presentacion de instancias.

¢) Permiso de Conducir clase C, en plena vigencia na data de presentacién de instancias, para os que o
acrediten.

d) Certificado de APTITUDES PROFESIONAIS (CAP), para os que o acrediten.

e) Tarxeta de demandante de emprego.

f) Relacién de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido nestas bases.

g) Informe de Vida Laboral actualizado.

h) Declaracién responsable segundo Anexo Il

i) Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten

ENn o, - T e de 2020.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacion co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é
responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento
sera para a xestion das relacion contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos
pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito ao CONCELLO DA PASTORIZA, calquera modificaciéon que se produza nos datos aportados.
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ANEXO 1l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DD e ,con DNI
N1 e , enderezo a efectos de notificacion
Bl e

(0] 1< o] ¢ Lo TP

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Reuno os requisitos xerais desta convocatoria

Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inahbilitado.

Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Declaracion igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Ter a capacidade funcional para o desempefia das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
reglamentariamente.

A Pastoriza, .......... A de 2020.
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A Pastoriza, 2 de setembro de 2020.- O Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 2018

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesion celebrada o dia 24/08/2020 o Orzamento Xeral
para o exercicio econdmico de 2020, o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo para dito exercicio, en
cumprimento do disposto no art. 169.3 do Texto refundido da Lei do Regulamento das Facendas Locais
aprobado polo R.D. Lexislativo 2/2004 de 05 de marzo, e disposicions concordantes, exponse o publico na
Secretaria deste Concello, por prazo de quince dias habiles, que comezara a contarse dende o seguinte o da
insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as
reclamacions que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas ao sr. Alcalde-presidente desta
Corporacién, considerandose definitivamente aprobado de non presentarse ningunha no prazo indicado.

A Pobra do Brollon, 2 de setembro de 2020.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 2019

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacion en sesién ordinaria celebrada o dia 31 de agosto de 2020 o
expediente de modificacion de créditos 11/2020- expediente de transferencia de créditos- dentro do vixente
Orzamento por importe de 35.000,00 € (Trinta e cinco mil euros).

Por medio do presente exponse 6 publico o expediente de modificacion de créditos antedito, polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a
efectos de que os interesados poidan examinalo e presenta-las reclamacions ou alegacions que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, e art. 42 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do
20 de abril.

Ribeira de Piquin, 1 de setembro de 2020.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2023

TRABADA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Por Decreto da Alcaldia de 2 de setembro de 2020, prestouse aprobaciéon inicial da Taxa polo
abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga correspondente ao (3° bimestre do ano
2020), exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion
deste anuncio no B.O.P de Lugo.

Recurso: Contra o decreto de aprobacién do padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, poderd
interporse recurso de reposicion no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da finalizacion do
periodo de exposicién ao publico do padron.

Organo ante o que se recorre: Alcaldia do Concello de Trabada.

Contra a resolucion expresa ou presenta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econdédmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entende
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, desde o 11 de setembro de 2020 ata o 11 de novembro de
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2020. Finalizado o exercicio pasarase ao seu cobro pola via de constrinximento , cos recargos previstos no
artigo 28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria,a a través do Servizo
Provincial de Recadacién da Excma.Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario suporda a sua esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Trabada, 2 de setembro de 2020.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez .
R. 2020

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 209/2020 de data 31 de agosto de 2020 o Padrén de vados
correspondente ¢ exercicio de 2020, ponse en cofiecemento dos contribuintes incluidos no mesmo que de
conformidade co disposto no artigo 99.8 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, dispofien dun prazo de quince
dias ,contados a partir da publicacién do presente edicto no Boletin oficial da Provincia, a efecto de exame e
reclamacions . De non presentarse reclamacions entenderase definitivamente aprobado.

Contra as liquidaciéns comprendidas nas listaxes de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso administrativo, perante a alcaldia nun prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposiciéon publica das listaxes.

O presente anuncio de aprobacion do padrén ten o caracter de notificacién colectiva 6 abeiro do establecido no
artigo 102.3 da Lei 58/2003,do 17 de decembro.

De conformidade co previsto nos arts 12 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da
Lei Xeral Tributaria fixase como periodo voluntario de cobro dende o dia 15/09/2020 ata 15/10/2020,
ambolos dous inclusive.

Trabada, 31 de agosto de 2020.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 2021

NOTARIA
Anuncio
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PART[CI()N CONFORME A LA
LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de las herencias de la causante DONA PILAR LOPEZ LOPEZ
(que también puede figurar como LOPEZ BANDE).

Que entre los herederos del citado causante se encuentran los siguientes o sus herederos:

- DON ENRIQUE LOPEZ LOPEZ en paradero desconocido.

-DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ en paradero desconocido.

Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizard en un plazo de treinta habiles desde la publicacion del presente EDICTO podran
los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle gran via, n°9-bajo de la villa de sarria, en horas de
despacho, para oponerse a la tramitaciéon de la misma, proponer nuevos contadores-partidores o alegar lo que
estimen oportuno en defensa de sus derechos.

En Sarria, a uno de Septiembre de dos mil veinte.
R. 2022
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